
บทท่ี  3 
วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

 
 การวิจยัครัง้นี้ เป็นการวิจยัเพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง ศิลปะบนกระจกเงา 
ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 โดยผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามล าดบั ดงันี้ 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 3.  ขัน้ตอนการสรา้งเครือ่งมอืและการหาคุณภาพของเครือ่งมอื 
 4.  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 5.  การวเิคราะหข์อ้มลู 
 6.  สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
 
ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 
 1.  ประชากร 
     ประชากร ได้แก่ นักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2557  
โรงเรยีนบรรหารแจ่มใสวทิยา 6 อ าเภอสามชุก จงัหวดัสุพรรณบุร ีส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศึกษา เขต 9 ม ี 3 ห้องเรยีน ห้องที่ 1 จ านวน 29 คน ห้องที่ 2 จ านวนจ านวน 22 คน 
หอ้งที ่3 จ านวน 31 คน รวม 82 คน 
 2.  กลุ่มตวัอยา่ง 
     กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ นักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2557 
โรงเรยีนบรรหารแจ่มใสวทิยา 6 อ าเภอสามชุก จงัหวดัสุพรรณบุร ีส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศึกษา เขต 9 จ านวน 30 คน ได้มาโดยวธิกีารสมคัรใจ (volunteer sampling) โดยการ
คดัเลอืกนกัเรยีนทีม่คีุณสมบตั ิดงันี้ 
  2.1 ไมม่คีวามรู ้เรือ่งศลิปะบนกระจกเงา 
  2.2 ไมเ่คยผ่านการอบรมเกีย่วกบัศลิปะบนกระจกเงา 
  2.3 ไมม่คีวามบกพรอ่งทางสายตา 
  2.4 ผลการเรยีนในวชิาศลิปะ 3.5 ขึน้ไป  
   
เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจยัในกำรเกบ็ข้อมูล 
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ ประกอบดว้ย 
 1. แบบสมัภาษณ์ 
 2. แบบสอบถาม 
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 3. หลกัสตูรฝึกอบรมเรือ่ง ศลิปะบนกระจกเงา ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 
 4. แบบทดสอบวดัความรูเ้กีย่วกบัศลิปะบนกระจกเงา 
 5. แบบสงัเกตทกัษะการปฏบิตั ิ
 6. แบบวดัเจตคตต่ิอหลกัสตูรฝึกอบรม 
 
ขัน้ตอนกำรสร้ำงเครื่องมือและกำรหำคณุภำพของเครื่องมือ 
 1.  แบบสมัภำษณ์ 
      แบบสัมภาษณ์  ใช้สัมภาษณ์ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนศิลปะ จ านวน 1 คน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน จ านวน 2 คน ภมูปิญัญาจ านวน 2 คน ผูป้ระกอบการ
รา้นคา้ทีจ่ าหน่าย จ านวน 2 คน รวม 7 คน 
  การเกบ็รวบรวมขอ้มลูแบบสมัภาษณ์ 
  ผู้วิจยัเป็นผู้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในการสัมภาษณ์ ใช้ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ ประมาณ 1 สปัดาห ์
  แบบสมัภาษณ์ จ านวน 1 ฉบบั เกี่ยวกบัแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
เรื่อง ศิลปะบนกระจกเงา ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งเป็นแบบสมัภาษณ์ชนิดมี
โครงสรา้ง (structured interviews) โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 
   ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป  
   ตอนที่ 2 ความต้องการเกี่ยวกบั การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง ศิลปะบน
กระจกเงา  ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6    
   ตอนที ่3 อุปสรรค แนวทางแกไ้ขปญัหาและขอ้เสนอแนะอื่นๆ 
  กำรสร้ำงแบบสมัภำษณ์  
  ผูว้จิยัสรา้งแบบสมัภาษณ์ โดยมขีัน้ตอนในการสรา้งดงัต่อไปนี้ 
  1.  ศึกษาแนวคดิ หลกัการ ทฤษฎีจากเอกสาร และงานวจิยัที่เกี่ยวข้องตลอดจน
สัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเรื่อง ศิลปะบนกระจกเงา ส าหรบั
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 
  2.  น าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการศกึษามาประมวล เพื่อก าหนดเป็นโครงสรา้งของเครื่องมอื
และขอบเขตของเนื้อหาในพฤตกิรรมบ่งชี ้โดยขอค าแนะน าจากอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธ์ 
  3.  สรา้งแบบสมัภาษณ์ตามขอบเขตเนื้อหา ในพฤตกิรรมบ่งชีท้ี่ก าหนด จากนัน้น า
แบบสมัภาษณ์เสนออาจารยท์ี่ปรกึษาวทิยานิพนธต์รวจสอบ เพื่อเสนอแนะแล้วน ามาปรบัปรุง
แกไ้ข 
  4.  น าแบบสมัภาษณ์เสนอผูเ้ชีย่วชาญทางดา้นหลกัสตูร ดา้นเนื้อหาและดา้นการวดั
และประเมนิผล จ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบสมัภาษณ์โดยใช้ค่าดชันีความ
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สอดคล้อง (IOC : Index of Item Objective Congruence) เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไข โดยมี
รายละเอยีดในการตรวจสอบคุณภาพดงันี้ 
  น าแบบประเมนิความสอดคล้องของส่วนประกอบของแบบสมัภาษณ์ ที่สรา้งขึน้ให้
ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นหลกัสูตร ดา้นเนื้อหา และดา้นการวดัและประเมนิผล จ านวน 5 ท่าน พจิารณา
ลงความเหน็และใหค้ะแนนในแต่ละท่านโดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
  +1 เมื่อแน่ใจว่าส่วนประกอบของแบบสมัภาษณ์มคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้ค าถามตาม
จดุประสงค ์ 
  0 เมื่อไม่แน่ใจว่าส่วนประกอบของแบบสมัภาษณ์มคีวามสอดคล้องกบัข้อค าถาม
ตามจดุประสงค ์  
  -1 เมื่อแน่ใจว่าส่วนประกอบของแบบสมัภาษณ์ไม่มคีวามสอดคล้องกบัขอ้ค าถาม
ตามจดุประสงค ์ 
   
  การหาค่าความเที่ยงตรง IOC : Index of Item Objective Congruence ของเนื้อหา
นัน้ ผูว้จิยัไดใ้ชห้ลกัสตูรของ (พชิติ ฤทธิจ์รญู, 2551, หน้า 241-242)  จากสตูร 
 

        
 
 
 

   เมือ่  IOC  หมายถงึ ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างส่วนประกอบของ 
        แบบสมัภาษณ์กบัขอ้ค าถามตามจุดประสงค ์ 
    R  หมายถงึ    ผลรวมคะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญทัง้หมด 
     N   หมายถงึ  จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ 
 
  5.  น าคะแนนของผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่านมารวมกนัแลว้หารด้วยจ านวนผู้ เชี่ยวชาญ 
ถา้ขอ้ใดมคี่าความสอดคลอ้งตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป แสดงว่าขอ้นัน้วดัไดต้รงกบัจุดประสงค ์ถา้ขอ้ใด
มคี่าความสอดคล้องต ่ากว่า 0.50 ต้องน ามาปรบัปรุงแก้ไข ซึ่งมคี่าดชันีความสอดคล้องกบัข้อ
ค าถามตามจดุประสงค ์เท่ากบั 1.00  
  6. น าแบบสมัภาษณ์มาปรบัปรงุแกไ้ขในประเดน็ทีผู่เ้ชีย่วชาญใหข้อ้เสนอแนะ 
  ขัน้ตอนกำรสมัภำษณ์  
  1.  ขัน้ตอนเตรยีมการสมัภาษณ์ มรีายละเอยีดดงันี้ 
       1.1  ขอหนังสอืจากคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีครผูู้สอนกลุ่ม
สาระการเรยีนรู้ศิลปะ คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ภูมปิญัญาและผู้ประกอบการ
รา้นคา้ทีจ่ าหน่าย เพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
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   1.2 ผู้วจิยัก าหนดวนั เวลาที่จะสมัภาษณ์และแจง้ให้ผู้สมัภาษณ์ทราบล่วงหน้า
พรอ้มทัง้ส่งประเดน็การสมัภาษณ์ใหผู้ส้มัภาษณ์ล่วงหน้า 
  2.  ขัน้ตอนการสมัภาษณ์มรีายละเอยีดดงันี้ 
    2.1   ผู้วจิยัด าเนินการสมัภาษณ์ โดยการเดนิทางไปยงัสถานที่ที่นัดหมายแล้ว
แนะน าตวัเอง ถ้ามกีารบนัทกึภาพหรอืท าการบนัทกึเสยีงจะต้องขออนุญาตผู้ให้สมัภาษณ์ก่อน  
พรอ้มแจง้วตัถุประสงคข์องการเกบ็รวบรวมขอ้มลูและท าการสมัภาษณ์จนสิน้สุด 
    2.2   จดัแจงข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
เนื้อหาต่อไป 
  การวเิคราะหข์อ้มลูจากการสมัภาษณ์ 
  แบบสมัภาษณ์วเิคราหข์อ้มลูโดย ตอนที ่1 ใชค้่ารอ้ยละ (%) ตอนที ่2 และตอนที ่3 
วเิคราะหเ์นื้อหา(content analysis) และน าเสนอแบบพรรณาบทความ 
 2.  แบบสอบถำม 
     แบบสอบถาม จ านวน 1 ฉบบั ใชส้อบถามนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีน
บรรหารแจ่มใสวทิยา 6 อ าเภอสามชุก จงัหวดัสุพรรณบุร ีส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษา เขต 9 จ านวน 82 คน เกีย่วกบัความตอ้งการในการเขา้รบัการฝึกอบรมตหลกัสตูร
ฝึกอบรมศลิปะบนกระจกเงา  ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงั
รายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
     ตอนที ่1  ขอ้มลูทัว่ไป    
   ตอนที ่2  ความตอ้งการของนกัเรยีนในการเขา้รบัการอบรมศลิปะบนกระจกเงา 
   ตอนที ่3  ขอ้เสนอแนะอื่นๆ   
   กำรสร้ำงแบบสอบถำม  
   ผูว้จิยัสรา้งแบบสอบถาม โดยมขีัน้ตอนในการสรา้งดงัต่อไปน้ี 
  1.  ศึกษาแนวคิด หลกัการ ทฤษฎี จากเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวข้องกับการ
พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเรือ่ง ศลิปะบนกระจกเงา ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา  6 
  2.  น าขอ้มลูทีไ่ดม้าประมวล เพื่อก าหนดเป็นโครงสรา้งของเครือ่งมอืและขอบเขต
ของเนื้อหาในพฤตกิรรมทีบ่่งชี ้โดยขอค าแนะน าจากอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธส์รา้งแบบ 
สอบถามตามขอบเขตของเนื้อหาในพฤตกิรรมบ่งชีท้ีก่ าหนด 
  3.  จากนัน้น าแบบสอบถามทีส่รา้งเสรจ็ เสนออาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธต์รวจ 
สอบเพื่อใหข้อ้เสนอแนะแลว้น ามาปรบัปรงุแกไ้ข 
   4.  น าแบบสอบถามเสนอผูเ้ชีย่วชาญทางด้านหลกัสูตร ดา้นเนื้อหาและดา้นการวดั
และประเมนิผล จ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดยใช้ค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (IOC : Index of Item Objective Congruence)ตามสูตรของ (พชิติ ฤทธิจ์รญู, 2551, 
หน้า 241-242) เพื่อน ามาปรบัปรงุแกไ้ข โดยใหค้ะแนนความสอดคลอ้งดงันี้ 
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        +1 เมื่อแน่ใจว่าส่วนประกอบของแบบสอบถาม มคีวามสอดคล้องกบัเนื้อหา
ตามจดุประสงค ์
         0 เมื่อไม่แน่ใจว่าส่วนประกอบของแบบสอบถาม มีความสอดคล้องกับ
เนื้อหาตามจดุประสงค ์
        -1 เมื่อแน่ใจว่าส่วนประกอบของแบบสอบถาม ไม่มีความสอดคล้องกับ
เนื้อหาตามจดุประสงค ์
 
  การหาค่าความเที่ยงตรง IOC : Index of Item Objective Congruence ของเนื้อหา
นัน้ ผูว้จิยัไดใ้ชห้ลกัสตูรของ (พชิติ ฤทธิจ์รญู, 2551, หน้า 241-242)  จากสตูร 
 

        
 
 
 

   เมือ่  IOC  หมายถงึ ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างส่วนประกอบของ 
        แบบสอบถามกบัเนื้อหาตามจดุประสงค์ 
    R  หมายถงึ    ผลรวมคะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญทัง้หมด 
     N   หมายถงึ  จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ 
 

  จากนั ้นน าคะแนนของผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่านมารวมกันแล้วหารด้วยจ านวน
ผู้เชี่ยวชาญ ถ้าข้อใดมีค่าความสอดคล้องตัง้แต่ 0.50 ขึ้นไป แสดงว่าข้อนัน้วัดได้ตรงกับ
จุดประสงค์ ถ้าข้อใดมคี่าความสอดคล้องต ่ากว่า 0.50 ต้องน ามาปรบัปรุงแก้ไข  ซึ่งมคี่าดชันี
ความสอดคลอ้งระหว่างแบบสอบถามกบัเนื้อหาตามจดุประสงค ์เท่ากบั 1.00 
  5. น าแบบสอบถามมาปรบัปรุงแก้ไขในประเด็นที่ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะ แล้วน า
แบบสอบถามที่ปรบัปรุงแก้ไขเสร็จแล้วให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบอกีครัง้เพื่อความสมบรูณ์ของเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
  ขัน้ตอนกำรสอบถำม 
  1.  ผู้วิจยัขออนุญาตผู้อ านวยการโรงเรยีนบรรหารแจ่มใสวิทยา  6 โดยการแจ้ง
วตัถุประสงคข์องการเกบ็รวบรวมขอ้มลูในครัง้นี้ 
  2.  ผู้วิจยัเริม่เก็บข้อมูล โดยการแนะน าตัวเองกับนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6   
โรงเรยีนบรรหารแจ่มใสวทิยา  6 จ านวน  82 คน เริม่ต้นด้วยการสร้างบรรยากาศแบบเป็น
กนัเอง จากนัน้ชีแ้จงถงึวตัถุประสงคข์องการเกบ็รวบรวมขอ้มลูในครัง้นี้ 
  3.  ผู้วจิยัแจกแบบสอบถามให้นักเรยีนคนละ 1 ฉบบั อธบิายถงึขัน้ตอนวธิกีารเพื่อ
สรา้งความเขา้ใจทีต่รงกนัในการตอบแบบสอบถาม โดยใหเ้วลาในการท าแบบสอบถาม 30 นาท ี
เมื่อนักเรยีนท าแบบสอบถามเสร็จแล้ว เก็บรวบรวมแบบสอบถามพร้อมทัง้กล่าวขอบคุ ณ
นกัเรยีนทีใ่หค้วามรว่มมอื 
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  4.  จดัเตรยีมขอ้มลูทีไ่ดจ้ากแบบสอบถาม เพื่อใชว้เิคราะหข์อ้มลูเชงิเนื้อหาต่อไป 
  กำรวิเครำะหข้์อมลูจำกแบบสอบถำม 
  ผูว้จิยัน าขอ้มลูจากแบบสอบถามมาวเิคราะหโ์ดย ในตอนที ่1 ใชค้่าสถติริอ้ยละ (%) 
ส่วนในตอนที ่2 และตอนที ่3 นัน้ การวเิคราะหเ์นื้อหา (content analysis) แลว้น าเสนอผลแบบ 
พรรณนาความ 
 3. หลกัสตูรฝึกอบรมเร่ือง ศิลปะบนกระจกเงำ ส ำหรบันักเรียนชัน้มธัยม 
ศึกษำปีท่ี 6 
  ในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเรื่อง ศ ิลปะบนกระจกเงา ส าหรบันักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่6 ไดใ้ชร้ปูแบบการพฒันาหลกัสูตรตามแนวคดิของ ฮลิดา ทาบา (Hilda Taba) 
ซึง่มขี ัน้ตอน 7 ขัน้ตอน ดงันี้ 
  1.  การศกึษาวนิิจฉยัความตอ้งการของผูเ้รยีนและสงัคม 
      1.1  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับหลกัสูตร แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตร
ฝึกอบรมและงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง ศึกษาพระราชบญัญตัิการศกึษาแห่งชาติพุทธศกัราช 2542 
และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 
   1.2  วเิคราะห์หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551กลุ่ม
สาระการเรยีนรูศ้ลิปะ 
   1.3  ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวกับเรื่อง ศิลปะบนกระจกเงา โดยศึกษาจากเอกสาร
หนงัสอืและภมูปิญัญาในทอ้งถิน่ 
   1.4  ศกึษาความตอ้งการ ในการพฒันาหลกัสูตร จากผู้ที่เกี่ยวขอ้ง จ านวน 7 คน 
ได้แก่ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรยีนศลิปะ จ านวน 1 คน คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน 
จ านวน 2 คน ภูมปิญัญา จ านวน 2 คน ผูป้ระกอบการรา้นคา้ทีจ่ าหน่าย จ านวน  2 คน  โดยใช้
แบบสมัภาษณ์ ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ 
   1.5 ศึกษาความต้องการในการพฒันาหลกัสูตรและเนื้อหาในการจดักจิกรรมที่
นกัเรยีนตอ้งการในการฝึกอบรม เรือ่ง ศลิปะบนกระจกเงา ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาป่ีที ่6 
จากนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรยีนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 อ าเภอสามชุก จงัหวัด
สุพรรณบุร ีจ านวน 82 คน โดยใชแ้บบสอบถาม ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ 
    2.  การก าหนดจดุมุง่หมาย 
   ผู้วจิยัได้วเืคราะห์หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
กลุ่มสาระการเรยีนรูศ้ลิปะพบว่าหลกัสูตรมุ่งเน้นให้นักเรยีนได้มโีอกาสได้มคีวามรู ้ความเขา้ใจ 
ฝึกทกัษะในการท างานเพิม่ความช านาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไดม้กีารพฒันาตนเองและสามารถ
น าหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง ศิลปะบนกระจกเงา ไปสร้างสรรค์ชิ้นงานจนประสบความส าเร็จ 
สามารถเป็นพื้นฐานในการสรา้งรายได้ สรา้งอาชพีให้กบัตนเองและครอบครวัได้  ผู้วจิยัได้น า
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ข้อมูลที่ได้จากการสมัภาษณ์มาก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ผูเ้กีย่วขอ้งในการพฒันาหลกัสตูร 
    3.  การเลอืกเนื้อหาวชิา    
         ผู้วจิยัน าขอ้มูลที่ได้จากแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์ความต้องการเกี่ยวกบั
การพฒันาหลกัสูตร เรื่อง ศิลปะบนกระจกเงา ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 มาเป็น
ขอ้มลูในการคดัเลอืกเนื้อหาสาระ 
  4.  การจดัล าดบัเนื้อหาสาระ 
    ขอบขา่ยเนื้อหาสาระพจิารณาจากขอ้มลูทีร่วบรวมไดจ้ากหนังสอื เกีย่วกบัศลิปะ
บนกระจกเงา ได้แก่ เทคนิคการกดักระจก(ณิชกานต์ บุญสาล,ี 2552) เทคนิคการสลกัลวดลาย
บนกระจกเงา (พรนภา สนรกัษา, 2537, หน้า 3) การกดักระจก (วชัรพงศ์ หงสส์ุวรรณ, 2553) 
เทคนิคการกดักระจกและหนิอ่อน (เศรษฐมนัตร ์กาญจนกุล, 2548) และลายวจิติรบนกระจก 
(เสร ีเรอืงเนตร ์, 2548) และส ารวจความต้องการจากแบบสมัภาษณ์และแบบสอบถาม ก าหนด
เนื้อหาสาระของหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่องศลิปะบนกระจกเงา ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่
6 โดยพิจารณาจากจุดมุ่หมายของหลักสูตร ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ ภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏบิตัิ ภาคทฤษฎีประกอบด้วย 1) ประวตัิความเป็นมาของศิลปะบนกระจก 2) ความรู้
ทัว่ไปเกี่ยวกับกระจก 3) วิธกีารกดัลายบนกระจก 4) วสัดุที่ใช้ 5) ขัน้ตอนการกัดกระจก 6) 
ความปลอดภยัในการปฏบิตังิาน 7) การลงรกัปิดทองและการน าเสนอผลงาน โดยภาคปฏบิตัใิห้
นักเรยีนลงมอืปฏบิตัจิรงิ ไดแ้ก่ 1) วธิกีารกดัลายบนกระจกดว้ยน ้ากรด (การกดัลกึ) 2) ขัน้ตอน
การกดักระจก 3) การลงรกัปิดทอง 
  5.  การเลอืกประสบการณ์การเรยีน 
    ศกึษาจากโครงสรา้งหลกัสูตรฝึกอบรม โดยก าหนดเวลา 3 วนั โดยภาคทฤษฎ ี7 
ชัว่โมงและภาคปฏบิตั ิ11 ชัว่โมง รวมจ านวน 18 ชัว่โมง สื่อจากการจดัการเรยีนรู ้หลกัสตูร มุ่ง
ให้นักเรยีนเรยีนรู้เป็นการจดัการเรยีนรูท้ี่ยดึผู้เรยีนเป็นส าคญั เรยีนรูโ้ดยสรา้งองค์ความรูด้้วย
ตนเอง ใหน้ักเรยีนไดค้ดิวเิคราะหแ์ละไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิเน้นผูเ้รยีนในการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
นกัเรยีนจะไดร้บัความรูค้วามเขา้ใจเกดิการพฒันาทกัษะการปฏบิตัใินการท างานของตนเองและ
มเีจตคตทิีด่ต่ีอ สามารถเป็นพืน้ฐานในการสรา้งรายได ้สรา้งอาชพีใหก้บัตนเองและครอบครวัได้
และพฒันาคุณภาพชวีติของตนเองใหย้ัง่ยนื 
    เพื่ อให้การจัดการศึกษาตามหลักสูตรฝึกอบรมนี้ประสบความส าเร็จตาม
จดุมุง่หมายขา้งตน้ จงึก าหนดแนวด าเนินการไวด้งันี้ 
   1.  จดัให้ผู้เรยีนได้เลอืกเรยีนอย่างหลากหลาย เพื่อส ารวจความถนัดและความ
สนใจ 
   2.  จดัประสบการณ์ใหผู้เ้รยีนไดรู้จ้กัและเขา้ใจตนเองและแสวงหาแนวทางในการ
พฒันาตนเอง 
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   3.  ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนเรยีนรู้การปฏิบตัิอย่างเต็มความสามารถ ได้มโีอกาสสืบ
คน้หาความรูแ้ละทกัษะจากผูรู้ ้
   4.  ในการเลือกประสบการณ์การเรยีนรู้ ให้ใช้วิธีผสมผสานให้ความรู้กับการ
ปฏบิตัจิรงิโดยเน้นกระบวนการการเรยีนรู ้กระบวนการคดิอยา่งมเีหตุผลและกระบวนการกลุ่ม 
   5.  ปรบัเนื้อหาวิชาให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่นและ
ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนมคีวามคดิในการสรา้งสรรคผ์ลงาน 
   6.  ในการจดักจิกรรมฝึกอบรมใหส้อดแทรกเสรมิสรา้งค่านิยม เช่น ขยนั ซื่อสตัย ์
ประหยดั อดทน มวีนิยั มคีวามรบัผดิชอบ ควบคู่ไปดว้ย 
   7.  ในการจดักจิกรรมการฝึกอบรมใหค้ านึงถงึความต่อเนื่องของหลกัสูตร และน า
ความรูท้ีไ่ดร้บัในการฝึกอบรมไปใชใ้นชวีติประจ าวนัได้ 
  6.  การจดัประสบการณ์การเรยีน  
   1.  การจดักจิกรรมฝึกอบรมโดยยดึจุดมุง่หมายและเนื้อหา 
   2.  การจดักจิกรรมการฝึกอบรมสามารถยดืหยุน่เวลาไดต้ามความเหมาะสม 
   3.  การจดักิจกรรมการฝึกอบรมให้นักเรยีนได้เรยีนรู้ ศึกษาจากเอกสาร ใบ
ความรู ้รปูภาพและของจรงิ 
   4.  กจิกรรมการฝึกอบรม ใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูข้ ัน้ตอนวธิกีารและลงมอืปฏบิตัจิรงิ 
   5.  การจดักิจกรรมการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของ
ผูเ้รยีนและทอ้งถิน่มากทีสุ่ด 
   6.  การฝึกอบรมเน้นทักษะการปฏิบัติงาน ตรวจสอบชิ้นงาน สามารถท างาน
รว่มกบัผูอ้ื่นได ้นกัเรยีนเกดิความกระตอืรอืรน้ 
   7.  จดักจิกรรมฝึกอบรมให้นักเรยีนได้ฝึกปฏบิตัจิรงิ เพื่อฝึกทกัษะในการปฏบิตัิ
เป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม จนสามารถน าความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้นชวีติประจ าวนัได้ 
   8.  การจดักจิกรรมให้นักเรยีนสรุปการเรยีนรู้และผลการปฏบิตัมิปีญัหาอุปสรรค
อยา่งไร เพื่อน ามาปรบัปรงุในครัง้ต่อไป 
  7.  การประเมนิผลและวธิกีารประเมนิผล 
     จากการด าเนินการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมตามขัน้ตอน 7 ขัน้ตอน ดงักล่าว
ผูว้จิยัจงึไดส้รา้งหลกัสูตรฝึกอบรม เรือ่ง ศลิปะบนกระจกเงา ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปี
ที่ 6 (ฉบบัรา่ง) ขึน้ มขีัน้ตอนการสรา้ง 3 ขัน้ตอนดงันี้ 
   1.  การพฒันาหลกัสตูรฉบบัร่าง 
       โดยการศึกษาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 2551 เอกสารและ
งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตร ขอ้มลูการสมัภาษณ์ผูเ้กี่ยวขอ้ง การสอบถามความ
ต้องการของนักเรยีน เกี่ยวกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมศลิปะบนกระจกเงา ส าหรบันักเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 เพื่อเป็นแนวทางในการรา่งโครงรา่งหลกัสตูรซึง่มอีงคป์ระกอบดงันี้ 
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       1.1  หลกัการ 
      1.2  จดุมุง่หมาย 
       1.3  ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
       1.4  ขอบขา่ยเนื้อหาสาระ 
      1.5  ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม 
      1.6  การจดักจิกรรมฝึกอบรม 
       1.7  สื่อและวสัดุอุปกรณ์ 
       1.8  การวดัและประเมนิผล 
       1.9  แผนการฝึกอบรม 
     2.  การประเมนิหลกัสตูรฉบบัรา่ง 
      เมื่อร่างโครงร่างหลกัสูตรและแผนการฝึกอบรมเสรจ็แล้ว ด าเนินการประเมนิ
หลักสูตรฉบับร่าง โดยการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรด้านความเหมาะสมและความ
สอดคลอ้งขององคป์ระกอบของหลกัสตูร ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 
       2.1  ตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้องขององค์ประกอบของ
หลกัสูตรตัง้แต่ หลกัการ จุดมุ่งหมาย ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ขอบข่ายเนื้อหาสาระ ระยะเวลาทีใ่ช้
ในการฝึกอบรม การจดักิจกรรมฝึกอบรม สื่อและวัสดุอุปกรณ์ การวดัและประเมินผลและ
แผนการฝึกอบรม ว่ามคีวามเหมาะสมกบัสภาพปญัหาและความจ าเป็นในการพฒันาหลกัสูตร
หรอืไม่ โดยให้อาจารยท์ี่ปรกึษาวทิยานิพนธต์รวจสอบความเหมาะสมและให้ขอ้เสนอแนะแล้ว
น ามาปรบัปรงุแกไ้ข 
   2.2  เสนอใหผู้เ้ชีย่วชาญ จ านวน 5 ท่านตรวจสอบหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง
(IOC) ของหลักสูตรฉบับร่างโดยการประเมนิค่า IOC เมื่อค านวณได้ต้องมีค่ามากกว่าหรอื
เท่ากบั 0.5 จงึจะมคีวามสอดคล้องและเหมาะสมในการน าหลกัสูตรฉบบัร่างไปใช้ ซึ่งมคี่าดชันี
ความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบของหลกัสตูรฉบบัรา่ง เท่ากบั 1.00 
  3.  การปรบัปรงุหลกัสตูรฉบบัรา่ง 
       น าผลการประเมินหลักสูตรฉบับร่างของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
ผูเ้ชี่ยวชาญ เป็นขอ้มูลในการปรบัปรุงหลกัสูตรฉบบัร่าง เพื่อให้หลกัสูตรมคีวามเหมาะสมที่จะ
น าไปทดลองใช ้
 4.  แบบทดสอบวดัควำมรู้เก่ียวกบัศิลปะบนกระจกเงำ 
   การสร้างแบบทดสอบวดัความรู้เกี่ยวกับศิลปะบนกระจกเงา ของนักเรยีนตาม
หลกัสูตรฝึกอบรมเรื่อง ศิลปะบนกระจกเงา ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6  ทัง้ก่อนใช้
หลักสูตรและหลังการใช้หลักสูตร ผู้วิจยัได้ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือของ
แบบทดสอบความรูเ้กี่ยวกบัศลิปะบนกระจกเงา  มลีกัษณะเป็นขอ้สอบสถานการณ์ให้อ่านแล้ว
ตอบค าถามเป็นแบบเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก เพื่อศกึษาความรูข้องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่  6 
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N

R
           IOC 

ก่อนและหลงัการฝึกอบรม โดยด าเนินการสร้างตามขัน้ตอนการสร้างแบบทดสอบวดัความรู ้
ดงันี้คอื 
  4.1  ศกึษาเกณฑ์ในการสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนจากเอกสาร 
เพื่อน ามาวิเคราะห์ในการก าหนดประเด็นการสร้างแบบทดสอบวดัความรู้เกี่ยวกับศิลปะบน
กระจกเงา ใหค้รอบคลุมความรู ้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัหลกัสูตรฝึกอบรมเรื่อง ศลิปะบนกระจกเงา 
ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6  เพื่อน ามาใช้ในการประเมินความรู้เกี่ยวกับศิลปะบน
กระจกเงา ก่อนและหลงัใช้หลักสูตรฝึกอบรมเรื่อง ศิลปะบนกระจกเงา ส าหรบันักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่6 
  4.2  สร้างแบบทดสอบให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ตามเนื้อหาของหลักสูตรที่
ฝึกอบรม เป็นแบบเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จ านวน 40 ขอ้ 
  4.3  เกณฑก์ารประเมนิแบบทดสอบวดัความรูเ้กี่ยวกบัศลิปะบนกระจกเงา  ก าหนด
แนวทางในการตอบค าถามของแต่ละขอ้ให้โดยให้ 1 คะแนน เมื่อตอบข้อนัน้ถูก ให้ 0 คะแนน 
เมือ่ตอบขอ้นัน้ผดิ 
  4.4  น าแบบทดสอบทีส่รา้งขึน้ น าเสนออาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธต์รวจสอบ แลว้
น าขอ้เสนอมาปรบัปรงุแกไ้ข 
  4.5  น าแบบทดสอบที่ปรบัปรุงแก้ไขแล้ว เสนอผู้เชี่ยวชาญ5 ท่าน ตรวจสอบ
คุณภาพหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์(IOC : Index of Item 
Objective Congruence) ตามสูตร (พชิติ ฤทธิจ์รญู, 2551, หน้า 242) เพื่อน ามาปรบัปรุงแก้ไข 
โดยใหค้ะแนนความสอดคลอ้งดงันี้ 
    +1  เมื่อแน่ใจว่าส่วนประกอบของแบบวดัความรูเ้กีย่วกบัศลิปะบนกระจกเงา มี
ความสอดคลอ้งกบัเนื้อหาตามจดุประสงค ์
    0 เมื่อไม่แน่ใจว่าส่วนประกอบของแบบวดัความรูเ้กีย่วกบัศลิปะบนกระจกเงา มี
ความสอดคลอ้งกบัเนื้อหาตามจดุประสงค ์      
   -1  เมือ่แน่ใจว่าส่วนประกอบของแบบวดัความรูเ้กีย่วกบัศลิปะบนกระจกเงา ไม่
มคีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหาตามจดุประสงค ์       
  
    จากสตูร     
 
 
 

   เมือ่  IOC  หมายถงึ ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างส่วนประกอบของแบบวดั 
        ความรูเ้กี่ยวกบัศลิปะบนกระจกเงากบัเนื้อหาตาม 
       จดุประสงค ์
    R  หมายถงึ    ผลรวมคะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญทัง้หมด 
     N   หมายถงึ  จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ 
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  เมื่อดชันี IOC  ที่ค านวณได้มากกว่า 0.50 แสดงว่าข้อค าถามของแบบทดสอบวดั
ความรู ้เกี่ยวกบัศลิปะบนกระจกเงา ไดว้ดัตรงกบัจุดประสงคแ์ละมคีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหาจึง
คดัเลอืกไว ้ซึง่มคี่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบวดัความรูก้บัจดุประสงค ์เท่ากบั 1.00 
  4.6  น าแบบทดสอบไปทดลองใช้ (try out) กบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 ของ   
โรงเรยีนบ่อกรุวทิยา ต าบลบ่อกร ุอ าเภอเดมิบางนางบวช จงัหวดัสุพรรณบุร ีจ านวน  60 คน ที่
ไดผ้่านการเรยีนรู ้เรื่องศลิปะบนกระจกเงา ดว้ยวธิกีารกดักระจกดว้ยกรดและการลงรกัปิดทอง 
  4.7  น าคะแนนทีไ่ดจ้ากการทดสอบมาหาค่าระดบัความยาก (p) คดัเลอืกขอ้สอบทีม่ ี
ความยากพอเหมาะ คอื ตัง้แต่ 0.20 ถงึ 0.80 ไวใ้ช้จ านวน 30 ขอ้ พบว่าแบบทดสอบมคี่าระดบั
ความยาก (p) ระหว่าง 0.34 – 0.70 
  4.8  น าคะแนนที่ได้หาค่าอ านาจจ าแนก (r) ก าหนดเกณฑค์่าจ าแนกคอื ตัง้แต่ 0.20 
ขึน้ไป (พวงรตัน์ ทวรีตัน์, 2543, หน้า130) พบว่าแบบทดสอบจ านวน 30 ข้อ มคี่าจ าแนก (r) 
ตัง้แต่ 0.34 ขึน้ไป และหาความเชื่อมัน่ (reliability) ของข้อสอบทัง้ฉบบั โดยใช้สูตร KR – 20 
ของ คูเดอร์ – ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson) โดยแบบทดสอบทัง้ฉบับมีค่าความเชื่อมัน่ 
เท่ากบั 0.866 
 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล น าแบบทดสอบวดัความรูเ้กี่ยวกบัศลิปะบนกระจกเงา มาใช้
ทดสอบจรงิกบันกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่ง โดยใหน้ักเรยีนท าแบบทดสอบวดัความรูเ้กี่ยวกบัศลิปะบน
กระจกเงา ก่อนและหลงัการฝึกอบรม (pre-test  post-test) 
 กำรวิเครำะห์ข้อมูล น าคะแนนที่ได้จากแบบทดสอบวดัความรู้เกี่ยวกับศิลปะบน
กระจกเงาก่อนและหลงัฝึกอบรม มาหาค่าเฉลีย่  X   ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน  (S.D.) และทดสอบ
ความแตกต่างของคะแนนระหว่างก่อนและหลงัการฝึกอบรมโดยใช้การทดสอบหาค่า ท ี t-test 
dependent 
 5.  แบบประเมินทกัษะปฏิบติั 
  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสรา้งและหาคุณภาพเครือ่งมอืของแบบประเมนิทกัษะการปฏบิตัิ
โดยด าเนินการสรา้งตามขัน้ตอน ดงันี้คอื 
  1.  ศกึษาเอกสารการสรา้งแบบประเมนิทกัษะการปฏบิตั ิ
  2.  น าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการศกึษามาประมวลและก าหนดขอ้มลู ตวัชีว้ดั โครงสรา้งและ 
ขอบขา่ยเนื้อหาของแบบประเมนิทกัษะการปฏบิตัขิองนักเรยีนทีเ่ขา้รบัการอบรมเพื่อใหไ้ดข้อ้มลู
ทีช่ดัเจนตรงตามความตอ้งการ 
  3. วเิคราะหแ์ละสรา้งแบบประเมนิทกัษะการปฏบิตัสิ าหรบันกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งครอบคลุมเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัพฤตกิรรมทีต่อ้งการจะวดั ไดแ้ก่ ทกัษะศลิปะบน
กระจกเงาและทกัษะศลิปะบนกระจก(การลงรกัปิดทอง) โดยใชแ้บบประเมนิทกัษะการปฏบิตัทิี่
ผูว้จิยัสรา้งขึน้เป็นแบบรบูรคิ (Scoring Rubric) โดยใชเ้กณฑก์ารประเมนิแบบแยกองคป์ระกอบ 
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(รุง้ศรินิทร ์จนัทรห์อม, 2545, หน้า 26) โดยมเีกณฑก์ารใหร้ะดบัคุณภาพ คะแนน 3 หมายถงึ ด ี
2 หมายถงึ พอใช ้1 หมายถงึ ปรบัปรงุ  ส าหรบัเกณฑก์ารประเมนิมรีายละเอยีด ดงัตาราง 1 
และ 2 
 
ตาราง 1 เกณฑ์การประเมินแบบแยกองค์ประกอบรูบรคิ ส าหรบัทกัษะการปฏิบตัิศิลปะ 
          บนกระจกเงา     
 

รายการ 

ระดับคุณภาพ 
3 

(ดี) 

2 

(พอใช้) 

1 

(ควรปรบัปรุง) 

1. การเตรียมกระจก 
    เงา 
 

กระจกใสไม่มีรอย 

ขีดข่วน 

ขนาดของกระจก
เหมาะสมกับภาพ 

กระจกใสมีรอย 

เป้ือนเล็กน้อย 

ขนาดของกระจก
เหมาะสมกับภาพ 

กระจกใสมีรอย 

เป้ือน ขนาดของ
กระจกไม่เหมาะสม
กับภาพ 

2. การตดิสตกิเกอร ์ ไมม่ฟีองอากาศ 
เรยีบรอ้ยสวยงาม 

มฟีองอากาศ

เลก็น้อย 

มฟีองอากาศมาก 
ขาดความเรยีบรอ้ย 

3. การตดัสตกิเกอร ์ มคีวามประณตี
สวยงาม ไมม่รีอยย่น
ตามขอบภาพ 

ขาดความประณตี

สวยงาม ไมม่รีอย

ยน่ตามขอบภาพ 

ขาดความประณตี
สวยงาม มรีอยยน่
ตามขอบภาพ 

4. การเทน ้ายา ใชน้ ้ายาเหมาะสมกบั
ชิน้งาน มคีวาม
กระจายสม ่าเสมอ 

ใชน้ ้ายาเหมาะสม
กบัชิน้งาน 
น ้ายาไมส่ม ่าเสมอ 

ใชน้ ้ายาไมเ่หมาะสม
กบัชิน้งาน 
น ้ายาไมส่ม ่าเสมอ 

5. ความปลอดภยัใน 
   การปฏบิตังิาน   

มกีารวางแผนและมี
การใชว้สัดุอุปกรณ์ 
ในการป้องกนั
อนัตรายทุกขัน้ตอน 
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และ 
มสีมาธใินการท างาน 

มกีารวางแผนและมี
การใชว้สัดุอุปกรณ์ 
ในการป้องกนั
อนัตราย ในบาง
ขัน้ตอนและ 
มสีมาธใินการ
ท างาน 

ไมม่กีารวางแผนและ
ไมใ่ชว้สัดุอุปกรณ์ ใน
การป้องกนัอนัตราย   
และไมม่สีมาธใินการ
ท างาน 

 
ที่มา: รุง้ศรินิทร ์จนัทรห์อม (2545, หน้า 26) 
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โดยใชเ้กณฑก์ารตดัสนิคุณภาพ ดงันี้ 
  3  หมายถงึ ด ี
  2 หมายถงึ พอใช ้
  1 หมายถงึ ปรบัปรงุ 
 เกณฑก์ารแปลค่าเฉลีย่ ดงันี้ 
    2.50 – 3.00 หมายถงึ ด ี
     1.50 – 2.49 หมายถงึ พอใช ้
       1.00 – 1.49 หมายถงึ ปรบัปรงุ 
  
ตาราง 2   เกณฑก์ารประเมนิแบบแยกองคป์ระกอบรบูรคิ(Scoring Rubric) ส าหรบัทกัษะการ 
    ปฏบิตัศิลิปะบนกระจกเงา(การลงรกัปิดทอง) 
 

รายการ 

ระดับคุณภาพ 

3 

(ดี) 

2 

(พอใช้) 

1 

(ควรปรบัปรุง) 

1. การทาเฟลก็ซ ์

 

2. การใชท้องค าเปลว       

    

 

3. การขูดทอง 

ทาเฟลก็ซ ์ได้บาง

และเรียบที่สุด 

ทองเป็นเนื้อ

เดียวกันไม่มี

รอยต่อ 

ขูดทองที่ไม่ได้ลง

ในส่วนของรูปได้

สะอาด 

ทาเฟลก็ซไ์ด้บาง 

แต่ไม่ค่อยเรียบ 

ทองเป็นเนื้อ

เดียวกัน แต่มี

รอยต่อบ้าง 

มีทองในส่วนของที่

ไม่ได้ลงรูปหลง

เหลืออยู่บ้าง 

ทาเฟลก็ซ ์หนา 

และไม่เรียบ 

ทองไม่เป็นเนื้อ

เดียวกัน 

 

ขูดทองเกินเข้าไป

ในส่วนของรูป 

 
ที่มา: รุง้ศรินิทร ์จนัทรห์อม (2545, หน้า 26) 
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N

R
           IOC 

โดยใชเ้กณฑก์ารตดัสนิคุณภาพ ดงันี้  
  3  หมายถงึ ด ี
  2 หมายถงึ พอใช ้
  1 หมายถงึ ปรบัปรงุ 
 เกณฑก์ารแปลค่าเฉลีย่ ดงันี้ 
  2.50 – 3.00  หมายถงึ ด ี
   1.50 – 2.49  หมายถงึ พอใช ้
     1.00 – 1.49  หมายถงึ ปรบัปรงุ 
  4.  น าแบบประเมนิทกัษะการปฏบิตั ิส าหรบันักเรยีนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมที่สรา้งขึน้ 
เสนออาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธต์รวจสอบ เพื่อใหข้อ้เสนอแนะและน ามาปรบัปรงุแกไ้ข 
  5.  น าแบบประเมนิทกัษะการปฏบิตัทิีป่รบัปรุงแก้ไขแลว้ เสนอผูเ้ชีย่วชาญจ านวน 5 
ท่าน พจิารณาตรวจแก้ไข ตรวจสอบคุณภาพหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบประเมนิทกัษะ
การปฏบิตักิบัพฤตกิรรมที่ต้องการวดั (IOC : Index of Item Objective Congruence) ตามสูตร 
(พชิติ ฤทธิจ์รญู, 2551, หน้า 242) เพื่อน ามาปรบัปรงุแกไ้ข โดยใหค้ะแนนความสอดคลอ้งดงันี้ 
    +1  เมื่อแน่ใจว่าส่วนประกอบของแบบประเมินทักษะการปฏิบัติมีความ
สอดคลอ้งกบัพฤตกิรรมทีต่อ้งการวดั  
    0 เมื่อไม่แน่ใจว่าส่วนประกอบของแบบประเมินทักษะการปฏิบัติมีความ
สอดคลอ้งกบัพฤตกิรรมทีต่อ้งการวดั  
    -1  เมื่อแน่ใจว่าส่วนประกอบของแบบประเมินทักษะการปฏิบัติไม่มีความ
สอดคลอ้งกบัพฤตกิรรมทีต่อ้งการวดั  
   จากสตูร     
 
 
 

   เมือ่  IOC  หมายถงึ ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างแบบประเมนิทกัษะปฏบิตั ิ
       กบัพฤตกิรรมทีต่อ้งการวดั 
    R  หมายถงึ    ผลรวมคะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญทัง้หมด 
     N   หมายถงึ  จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ 
  เมือ่ดชันี IOC  ทีค่ านวณไดม้ากกว่า 0.50 แสดงว่าขอ้นัน้มคีวามสอดคลอ้งถา้ขอ้ใดมี
ค่าความสอดคลอ้งต ่ากว่า 0.50 ต้องน ามาปรบัปรุงแก้ไข ซึง่มคี่าดชันีความสอดคล้องของแบบ
ประเมนิทกัษะการปฏบิตักิบัพฤตกิรรมทีต่อ้งการวดั เท่ากบั 1.00 
  6.  น าแบบประเมินทักษะการปฏิบัตินักเรยีนผู้เข้ารบัการฝึกอบรมที่ได้ท าการ
ปรบัปรุงแล้วไปให้อาจารยท์ี่ปรกึษาวทิยานิพนธ์ตรวจสอบเพิ่มเติมก่อนน าไปใช้เก็บรวบรวม
ขอ้มลู 
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  7.  ด าเนินการจดัเกบ็ขอ้มลูกบันกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่6 ทีเ่ขา้รบัการอบรม จ านวน 
30 คนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่าง ณ โรงเรยีนบรรหารแจม่ใสวทิยา 6 อ าเภอสามชุก จงัหวดัสุพรรณบุร ี
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 9 ซึง่ท าการประเมนิโดยวทิยากร คณะคร ู(ผูช้่วย
วทิยากร) เป็นผูป้ระเมนิทกัษะการปฏบิตัขิองนกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่ง  
 กำรเกบ็รวบรวมข้อมลู   
 ผู้วจิยัได้น าแบบประเมนิทกัษะการปฏบิตัิมาใช้กบักลุ่มตวัอย่างที่เข้ารบัการฝึกอบรม
เพื่อตรวจสอบทกัษะการปฏบิตัขิองผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมหลงัการใชห้ลกัสตูร 
 กำรวิเครำะหข้์อมลู  
 ผู้วิจยัได้น าข้อมูลที่ได้จากการประเมินแบบรูบรคิ(Scoring Rubric)มาวิเคราะห์แล้ว
น าเสนอแบบตารางภาพรวมและน าข้อมูลที่ได้จากมาวเิคราะห์ใช้ เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
กระทรวงศกึษาธกิาร (2551, หน้า 63-65) ดงันี้ 
  3  หมายถงึ ด ี
  2  หมายถงึ พอใช ้
  1  หมายถงึ ปรบัปรงุ 
 เกณฑก์ารแปลค่าเฉลีย่ ดงันี้ 
    2.50 – 3.00 หมายถงึ ด ี
     1.50 – 2.49 หมายถงึ พอใช ้
       1.00 – 1.49 หมายถงึ ปรบัปรงุ 
 6.  แบบวดัเจตคติของนักเรียนต่อหลกัสูตรฝึกอบรม 
  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสรา้งและหาคุณภาพเครือ่งมอืของแบบสอบถามเจตคตต่ิอหลกั 
สูตรฝึกอบรม เรื่อง ศิลปะบนกระจกเงา ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 โดยด าเนินการ
ตามขัน้ตอนการสรา้งแบบวดัเจตคตต่ิอหลกัสตูรฝึกอบรม ดงันี้ 
  1.  ศึกษาเกณฑ์การสร้างแบบวดัเจตคติของนักเรยีนต่อหลกัสูตรจากเอกสารและ
งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
  2.  สรา้งแบบวดัเจตคตขิองนกัเรยีนต่อหลกัสตูรฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุ 
ประสงค์ที่ตัง้ไว้ แบบวดัเจตคติของนักเรยีนต่อหลกัสูตรฝึกอบรม ที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเป็น
แบบประมาณค่าของลเิคอรท์ 5 ระดบั เหน็ด้วยอย่างยิง่ เหน็ดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เหน็ด้วย ไม่เหน็
ดว้ยอยา่งยิง่ ซึง่มลีกัษณะเป็นแบบการพรรณนาความ จ านวน 15 ขอ้ ประกอบดว้ยความคดิ 
เห็นต่อหลกัสูตรฝึกอบรม ความคดิเห็นต่อเนื้อหาและการจดักิจกรรมการฝึกอบรมและความ
คิดเห็นอื่นๆ โดยให้นักเรยีนท าเครื่องหมาย  ลงในช่องข้อความที่ต้องการเลือกและให้
นกัเรยีนไดแ้สดงความคดิเหน็ในลกัษณะทีน่กัเรยีนตอ้งการน าเสนอในรปูแบบขอ้เสนอแนะ 
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  3.  น าแบบวดัเจตคตขิองนกัเรยีนต่อหลกัสตูรฝึกอบรมทีส่รา้งเสรจ็แลว้เสนออาจารย์
ทีป่รกึษาวทิยานิพนธต์รวจสอบความสอดคล้องของค าถาม ความถูกต้อง ความเหมาะสมและ
ความชดัเจนของภาษารวมทัง้ความครอบคลุมของเนื้อหาเพื่อใหข้อ้เสนอแนะแลว้น ามาปรบัปรุง
แกไ้ข 
  4.  น าแบบวดัเจตคติของนักเรยีนต่อหลกัสูตรฝึกอบรมที่ปรบัปรุงแก้ไขแล้วไปให้
ผูเ้ชีย่วชาญดา้นหลกัสตูร ดา้นเนื้อหา และดา้นการวดัและประเมนิผล จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบ
คุณภาพของแบบประเมนิ โดยใชค้่าดชันีความสอดคลอ้ง IOC และใหข้อ้เสนอแนะ ถา้ขอ้ใดมคี่า
ความสอดคล้องตัง้แต่ 0.50 ขึ้นไป แสดงว่าข้อนั ้นมีความสอดคล้อง ถ้าข้อใดมีค่าความ
สอดคลอ้งต ่ากว่า 0.50 ตอ้งน ามาปรบัปรงุแกไ้ข ซึง่มคี่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบวดัเจตคติ
ของนกัเรยีนต่อหลกัสตูรเท่ากบั 1.00  โดยพจิารณาขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญในประเดน็นัน้ 
 กำรเกบ็รวบรวมข้อมลู  
  ผู้วจิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบวดัเจตคตขิองนักเรยีนต่อหลกัสูตรฝึกอบรม ด้าน
ความคิดเห็น เนื้อหาและการจดักิจกรรมการเรยีนรู้และข้อคิดเห็นอื่นๆ จากนักเรยีนกลุ่ม
ตวัอยา่งทีเ่ขา้รบัการอบรมหลงัการจดักจิกรรมสิน้สุดหลกัสตูรแลว้ 
 กำรวิเครำะหข้์อมลู 
  ผู้วิจยัน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินค่าแบบให้คะแนน 5 ระดับมาวิ เคราะห์แล้ว
น าเสนอแบบตารางภาพรวมและน าข้อมูลที่ได้จากการประเมนิค่าแบบให้คะแนน 5 ระดบัมา
วเิคราะห ์ใชก้ารวเิคราะหข์อ้มลูจากค่าเฉลีย่  (X ) ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) แลว้น าค่าทีไ่ด้
จากแบบวดัเจตคติมาเทยีบกบัค่าเฉลี่ยแล้วแปลความหมาย โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนดงันี้ 
(พชิติ ฤทธิจ์รญู, 2552, หน้า 66 - 67)   
 
    5 หมายถงึ เหน็ดว้ยมากทีสุ่ด 
   4 หมายถงึ เหน็ดว้ย 
   3 หมายถงึ ไมแ่น่ใจ 
   2 หมายถงึ ไมเ่หน็ดว้ย 
    1 หมายถงึ ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 
 การแปลความหมายของขอ้มลูเป็นค่าเฉลีย่รายขอ้ 
 ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 4.51 – 5.00 หมายถงึ เหน็ดว้ยมากทีสุ่ด 
 ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 3.51 – 4.50 หมายถงึ เหน็ดว้ย 
 ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 2.51 – 3.50 หมายถงึ ไมแ่น่ใจ 
 ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 1.51 – 2.50 หมายถงึ ไมเ่หน็ดว้ย 
 ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 1.00 – 1.50 หมายถงึ ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 
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 การแปลค่าเฉลีย่เจตคตภิาพรวม 
 ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 4.51 – 5.00 หมายถงึ มเีจตคตใินระดบั มากทีสุ่ด 
 ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 3.51 – 4.50 หมายถงึ มเีจตคตใินระดบั มาก 
 ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 2.51 – 3.50 หมายถงึ มเีจตคตใินระดบั ปานกลาง  
 ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 1.51 – 2.50 หมายถงึ มเีจตคตใินระดบั น้อย  
 ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 1.00 – 1.50 หมายถงึ มเีจตคตใินระดบั น้อยทีสุ่ด  
กำรเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 1.  แบบแผนของกำรวิจยั 
   ในการวจิยัครัง้นี้ใช้รปูแบบการวจิยัแบบกลุ่มทดลองกลุ่มเดยีว ประเมนิผลก่อนและ
หลงัการทดลอง  one group pretest – posttest design (พชิติ ฤทธิจ์รญู, 2551, หน้า 138) 
ดงัตาราง 3  
 
ตาราง 3  รปูแบบการวจิยั 
 
ทดสอบก่อนใช้หลกัสตูร ทดลอง ทดสอบหลงัใช้หลกัสตูร 

 

O1 
 

 

X 
 

 

O2 
 

 
เมือ่  O1   แทน การทดสอบวดัความรูเ้กี่ยวกบัศลิปะบนกระจกเงาก่อนการใช ้
      หลกัสตูร 

  X   แทน การทดลองใช ้
  O2   แทน การทดสอบวดัความรูเ้กีย่วกบัศลิปะบนกระจกเงาหลงัการใช ้
      หลกัสตูร 
 
 2.  วิธีด ำเนินกำรวิจยั 
   ในการทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรม เรื่องศิลปะบนกระจกเงา ส าหรบันักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่6  มวีธิกีารด าเนินการวจิยัตามล าดบัขัน้ตอนดงันี้ 
   1.  ขอหนังสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏเทพสตร ีถึงผู้อ านวยการ
โรงเรยีนบรรหารแจ่มใสวทิยา 6 เพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการทดลองใชห้ลกัสตูรทีพ่ฒันาขึน้ 
   2.  ขอใชส้ถานที่และสิง่อ านวยความสะดวกด้านต่างๆ ในการทดลองใช้หลกัสูตร 
ฝึกอบรมเรือ่ง ศลิปะบนกระจกเงา ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 
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  3.  ตดิต่อประสานงานผู้ที่เกี่ยวขอ้งไดแ้ก่ ผู้ช่วยวทิยากร คณะคร ูนักเรยีนโรงเรยีน
บรรหารแจ่มใสวิทยา 6 อ าเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศกึษา เขต 9 ที่เขา้รบัการฝึกอบรม โดยประชุมชี้แจงบุคลากรที่เกี่ยวขอ้งใหท้ราบถงึการ
ด าเนินการทดลองหลกัสูตรฝึกอบรมครัง้นี้ แก่ วทิยากร คณะคร(ูผู้ช่วยวจิยั)ที่จะปฏบิตัิหน้าที่
ด าเนินการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรมและผูร้บัผดิชอบดา้นต่างๆ ใหเ้ขา้ใจสภาพปญัหาและ
ความจ าเป็นในการฝึกอบรมรวมทัง้ประสานงานกบัผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทุกระดบั โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่นกัเรยีนเพื่อจะไดเ้ตรยีมตวัล่วงหน้า 
  4.  จดัเตรยีมอาคารสถานที ่งบประมาณ อาหารเครื่องดื่มและสิง่อ านวยความสะดวก
ในการด าเนินการฝึกอบรมใหพ้รอ้มอยา่งรอบคอบ 
  5.  จดัเตรยีมเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัการฝึกอบรม ได้แก่ หลกัสูตรฝึกอบรมที่ผู้วจิยั
รา่งขึน้มอบแก่คณะวทิยากร คณะคร(ูผูช้่วยวจิยั) เอกสารประกอบการฝึกอบรม สื่อวสัดุอุปกรณ์
ที่ใช้ในการอบรมและอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก เครื่องมือวัดและประเมินผล เช่น 
แบบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม แบบสงัเกตทกัษะการปฏิบัติและแบบวดัเจตคติต่อ
หลกัสตูรฝึกอบรม ใหค้รบกบัการทดลองใชห้ลกัสตูร 
  6.  ด าเนินการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมโดยก าหนดระยะเวลาในการทดลอง
หลกัสูตรฝึกอบรมเรื่อง ศลิปะบนกระจกเงา ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 ครัง้นี้ไว ้3 วนั
โดยเป็นการฝึกอบรมทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัิ รวมเวลา 18 ชัว่โมง ภายในเดอืน สงิหาคม 
2557 ณ โรงเรยีนบรรหารแจ่มใสวทิยา 6 อ าเภอสามชุก จงัหวดัสุพรรณบุรี ส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 9 ผูเ้ขา้รบัการอบรมเรือ่ง ศลิปะบนกระจกเงา ประกอบดว้ยนกัเรยีน
ขัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรยีนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 อ าเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุร ี
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 9 จ านวน  30 คน 
 3.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจยั 
  3.1  หลกัสตูรฝึกอบรมเรือ่ง ศลิปะบนกระจกเงา ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 
  3.2  แผนการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมเรื่อง ศิลปะบนกระจกเงา ส าหรบั
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 
  3.3  เอกสารประกอบการฝึกอบรมเรือ่งศลิปะบนกระจกเงา ซึ่งประกอบด้วย แบบ 
ทดสอบวดัความรูเ้กี่ยวกบัศลิปะบนกระจกเงา ก่อนและหลงัการฝึกอบรม แบบประเมนิทกัษะ
การปฏบิตั ิแบบวดัเจตคตขิองนกัเรยีนต่อหลกัสตูรฝึกอบรม 
 4.  ขัน้ตอนกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  4.1  ผูว้จิยัเกบ็ขอ้มลูก่อนโดยใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมท าแบบทดสอบวดัความรูเ้กีย่วกบั
ศลิปะบนกระจกเงาก่อนฝึกอบรม (pretest) แลว้บนัทกึคะแนนไว ้
  4.2  ผูว้จิยัน าหลกัสูตรฝึกอบรมทีก่ าหนดแนวทางและแผนการฝึกอบรมไปทดลองใช้
หลกัสูตรกบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนบรรหารแจ่มใสวทิยา 6 จ านวน 30 คน โดย
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ก าหนดเวลา 3 วนั โดยภาคทฤษฎ ี7 ชัว่โมงและภาคปฏบิตั ิ11ชัว่โมง รวมจ านวน 18 ชัว่โมง
และประเมนิทกัษะการปฏบิตัขิองนกัเรยีนระหว่างการฝึกอบรม 
  4.3  เมื่อเสรจ็สิ้นการฝึกอบรมแล้วผู้วจิยัเกบ็ขอ้มลูหลงัการฝึกอบรมโดยให้ผู้เขา้รบั
การอบรมท าแบบทดสอบวดัความรูเ้กีย่วกบัศลิปะบนกระจกหลงัการฝึกอบรมและแบบวดัเจตคติ
ของนกัเรยีนต่อหลกัสตูรฝึกอบรม 
  4.4  น าคะแนนที่ไดจ้ากการทดสอบวดัความรูเ้กี่ยวกบัศลิปะบนกระจกเงา ก่อนการ
ฝึกอบรมและคะแนนที่ได้หลงัการฝึกอบรม มาท าการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิตเิพื่อเพื่อทดสอบ
สมมตฐิานต่อไป 
 
กำรวิเครำะหข้์อมลู 
  1.  วเิคราะหข์อ้มลู ดงันี้ 
      1.1  การวเิคราะหค์ะแนนจากแบบทดสอบวดัความรูเ้กี่ยวกบัศลิปะบนกระจกเงา
ก่อนฝึกอบรมและหลงัฝึกอบรม โดยใชส้ถติ ิt-test dependent 
  1.2  การวเิคราะหแ์บบประเมนิทกัษะการปฏบิตัศิลิปะบนกระจกเงาและประเมนิทกัษะ
การปฏิบัติศิลปะบนกระจกเงา (การลงรกัปิดทอง) โดยใช้ค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  
  1.3  การวเิคราะหค์ะแนนแบบวดัเจตคตขิองนกัเรยีนต่อหลกัสตูรฝึกอบรม เรือ่ง 
ศลิปะบนกระจกเงา  ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 หลงัเรยีน โดยใชค้่าเฉลีย่ ( X )  และค่า
ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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R
           IOC 

สถิติท่ีใช้ในกำรวิจยั 
1. การหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC : Index of Item Objective Congruence) 

(พชิติ ฤทธิจ์รญู, 2551, หน้า 241-242) 
  
 

        
 
 
 

   
 เมือ่  IOC  หมายถงึ ดชันีความสอดคลอ้ง 
    R  หมายถงึ    ผลรวมคะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญทัง้หมด 
     N   หมายถงึ  จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ 
 

2. ค่ารอ้ยละ (พชิติ  ฤทธิจ์รญู, 2551, หน้า 261) 
 
    รอ้ยละ  =                                                

    
 
 3.  ค่าเฉลีย่ (Mean) (วไิล ทองแผ่, 2550, หน้า 181)     

                สตูร  X       =      
n

x  

 
                                                                                                                                   

      เมือ่  X   แทน คะแนนเฉลีย่ 
      x  แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
       n      แทน  จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความถีท่ีต่อ้งการเปรยีบเทยีบ

จ านวนทัง้หมด 
X  100 
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 4.  การหาส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (พชิติ ฤทธิจ์รญู, 2551, หน้า 
276) 
 
 
    สตูร  S.D. = 
         
     เมือ่  S.D.  แทน ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
      แทน  ผลรวมของคะแนนแต่ละขอ้ยกก ำลงัสอง 

  แทน   ผลรวมของคะแนนทัง้หมดยกก ำลงัสอง 
      n   แทน  จ านวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้หมด 
 
 5.  การหาค่าระดบัความยาก (difficulty) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
โดยค านวณจากสตูร (พวงรตัน์ ทวรีตัน์, 2543, หน้า 129) 
  
    สตูร   P =   
 
     เมือ่  P แทน ความยากของขอ้สอบ 

    แทน  จ านวนผูต้อบขอ้สอบถูก 
              N   แทน  จ านวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้หมด 
   โดยก าหนดเกณฑ์ความยากของข้อสอบไว้ระหว่าง .20 - .80 (พวงรตัน์ ทวรีตัน์, 
2543, หน้า 129) 
 
   6.  การหาค่าอ านาจจ าแนก (discrimination) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีน โดยค านวณจากสตูร (พวงรตัน์ ทวรีตัน์, 2543, หน้า 130) 
    

    สตูร    r = 
N/2

RR eu     

 
    เมือ่  r แทน ค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้ 
              uR  แทน  จ านวนทีต่อบถูกขอ้นัน้ในกลุ่มเก่ง 
              eR  แทน  จ านวนทีต่อบถูกในขอ้นัน้ในกลุ่มอ่อน 
       แทน  จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่งทัง้หมด 
  ซึง่เกณฑค์่าอ านาจจ าแนกทีก่ าหนดคอืมคี่าตัง้แต่ .20 ขึน้ไป 
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 7. การหาค่าความเชื่อมัน่ (reliability) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทัง้
ฉบบั โดยใช้สูตร KR-20 ของคูเดอร-์รชิารด์สนั (Kuder-Richardson) ค านวณจากสูตร   (พิชิต 
ฤทธิจ์รญู, 2551, หน้า 247) ดงัต่อไปนี้ 
 

    สตูร   rtt = 
1k

k


  

 
    เมือ่  rtt     แทน  ค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ 
      2S    แทน  คะแนนความแปรปรวนของแบบทดสอบ 
      k    แทน  จ านวนขอ้ของแบบทดสอบ 
      p  แทน  สดัส่วนของผูท้ าถูกแต่ละขอ้ 
      q   แทน  สดัส่วนของผูท้ าผดิแต่ละขอ้     p1 q       
 
 8. การหาค่า t-test แบบ dependent ค านวณจากสตูร(พชิติ ฤทธิจ์รญู, 2551, หน้า 307) 
               
     สตูร        t      =                       
 
 
    เมือ่  t  แทน ค่าทีใ่ชพ้จิารณาใน t – distribution 
     D แทน    ผลต่างของคะแนนแต่ละคู่ 
      n  แทน จ านวนคู่ของตวัอยา่ง 
 


