
บทท่ี  2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 

      การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเรือ่ง ศลิปะบนกระจกเงา  ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่6  ผูว้จิยัไดศ้กึษาและวเิคราะหเ์อกสารงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบั ตลอดจนพื้นฐานความรู้ใน
การพฒันาหลกัสูตร เพื่อน าความรูแ้ละขอ้มูลต่างๆมาเป็นแนวทางในการด าเนินการวจิยั ดังนี้ 
 1.  หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  พุทธศกัราช  2551   กลุ่มสาระการเรยีนรู้
ศลิปะ  ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6  
  1.1  ท าไมตอ้งเรยีนศลิปะ 
  1.2  เรยีนรูอ้ะไรในศลิปะ 
  1.3  คุณภาพของผูเ้รยีน 
  1.4  สาระและมาตรฐานการเรยีนรู ้
 2.  การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 
  2.1  ความหมายของหลกัสตูร 
  2.2  ความหมายของการฝึกอบรม 
  2.3  องคป์ระกอบของหลกัสตูรฝึกอบรม 
  2.4  ลกัษณะของหลกัสตูรทีด่ ี
  2.5  กระบวนการพฒันาหลกัสตูร  
  2.6  วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม   
  2.7  ประเภทการฝึกอบรม 
  2.8  ความส าคญัของการฝึกอบรม 
  2.9  ประโยชน์ของการฝึกอบรม  
  2.10  เทคนิคการฝึกอบรม 
  2.11  กระบวนการฝึกอบรม 
  2.12  การประเมนิหลกัสตูรฝึกอบรม  
 3.  ศลิปะบนกระจกเงา 
  3.1  ประวตัคิวามเป็นมาของศลิปะบนกระจกเงา 
  3.2  ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบักระจก 
  3.3  ชนิดของกระจก 
  3.4  วธิกีารกดัลายบนกระจก 
  3.5  วสัดุ-อุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการกดัลายกระจก 
  3.6  ขัน้ตอนการกดักระจก 
  3.7  ความประณตีสวยงามในการปฏบิตังิาน 
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  3.8  ความปลอดภยัในการปฏบิตังิาน 
 4.  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
  4.1  ความหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
  4.2  ประเภทของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
  4.3  การสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
  4.4  วธิกีารวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
  4.5  การวดัความรูเ้กีย่วกบัศลิปะบนกระจกเงา 
 5.  ทกัษะปฎบิตั ิ
  5.1  ความหมายของทกัษะปฏบิตั ิ
  5.2  วธิสีอนเพื่อใหเ้กดิทกัษะปฏบิตั ิ
  5.3  การวดัผลดา้นทกัษะปฏบิตั ิ
  5.4  กระบวนการวดัทกัษะปฏบิตั ิ     
 6.  เจตคตต่ิอหลกัสตูรฝึกอบรม 
  6.1  ความหมายของเจตคตต่ิอหลกัสตูรฝึกอบรม 
  6.2  องคป์ระกอบของเจตคต ิ
  6.3  ประเภทของเจตคต ิ
  6.4  ประโยชน์ของเจตคต ิ
  6.5  การวดัเจตคตแิละเครือ่งมอืวดัเจตคตต่ิอหลกัสตูรฝึกอบรม 
 7.  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
  7.1  งานวจิยัในประเทศ 

7.2  งานวจิยัต่างประเทศ 
 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน  พทุธศกัราช  2551  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6 
 หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รยีนทุกคน ซึ่งเป็นก าลงัของชาติ
ใหเ้ป็นมนุษยท์ีม่คีวามสมดุลทัง้ทางดา้นรา่งกาย ความรู ้คุณธรรม มจีติส านึกในการเป็นพลเมอืง
ไทยและเป็นพลเมอืงโลก ยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รง
เป็นประมุข มคีวามรูแ้ละทกัษะพื้นฐาน รวมทัง้เจตคตทิี่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบ
อาชีพและการศึกษาตลอดชีวติ โดยมุ่งเน้นผู้เรยีนเป็นส าคญั บนพื้นฐานความเชื่อว่าทุกคน
สามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได้เต็มศกัยภาพ (กระทรวงศึกษาธกิาร,2551,หน้า 4) ซึ่งวชิา
ศลิปะเป็นการแสดงออกทีมุ่่งตอบสนองความต้องการทางจติใจ อามรณ์และความรูส้กึมากกว่า
ประโยชน์ใช้สอย การเรยีนศิลปะจงึแตกต่างจากการศึกษาในศาสตร์อื่นที่มจีนิตนาการและ
สุนทรยีภาพเขา้มาเกีย่วขอ้ง 
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 1. ท าไมต้องเรียนศิลปะ 
  กลุ่มสาระการเรยีนรู้ศิลปะเป็นกลุ่มสาระที่ช่วยพัฒนาให้ผู้เรยีนมีความคิดรเิริ่ม
สรา้งสรรค ์ มจีนิตนาการทางศลิปะ  ชื่นชมความงาม  มสีุนทรยีภาพ ความมคีุณค่า ซึง่มผีลต่อ
คุณภาพของชวีติมนุษย ์ กจิกรรมทางศลิปะช่วยพฒันาใหผู้เ้รยีนทัง้ดา้นรา่งกาย จติใจสตปิญัญา  
อารมณ์  สงัคม   ตลอดจนการน าไปสู่การพฒันาสิง่แวดลอ้ม ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามเชื่อมัน่ใน
ตนเอง  อนัเป็นพืน้ฐานในการศกึษาต่อหรอืประกอบอาชพีได้ 
 2. เรียนรู้อะไรในศิลปะ 
  กลุ่มสาระการเรยีนรู้ศลิปะ  มุ่งพฒันาให้ผู้เรยีนเกิดความรู้  ความเข้าใจ  มทีกัษะ
วธิกีารทางศลิปะ เกดิความซาบซึง้ในคุณค่าศลิปะ เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนแสดงออกอย่างอสิระใน
ศลิปะแขนงต่างๆ ประกอบดว้ยสาระส าคญัคอื 
  ทัศนศิลป์ มีความรู้ความเข้าใจองค์ประกอบศิลป์  ทัศนธาตุ สร้างและน าเสนอ
ผลงานทางทศันศิลป์จากจนิตนาการ  โดยสามารถใช้อุปกรณ์ที่เหมาะสม รวมทัง้สามารถใช้
เทคนิค  วธิกีารของศิลปินในการสรา้งงานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ วเิคราะห์ วพิากษ์ วจิารณ์
คุณค่างานทศันศลิป์ เขา้ใจความสมัพนัธร์ะหว่างทศันศลิป์  ประวตัศิาสตร ์และวฒันธรรมเห็น
คุณค่างานศลิปะที่เป็นมรดกทางวฒันธรรม ภูมปิญัญาท้องถิน่ภูมปิญัญาไทยและสากล ชื่นชม  
ประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนั 
  ดนตรี  มีความรู้ความเข้าใจองค์ประกอบของดนตรีแสดงออกทางดนตรอีย่าง
สรา้งสรรค ์ วเิคราะห ์วพิากษ์ วจิารณ์คุณค่าดนตร ีถ่ายทอดความรูส้กึทางดนตรอียา่งอสิระ ชื่น
ชม และประยุกต์ใช้ในชวีติประจ าวนั  เข้าใจความสมัพนัธ์ระหว่างดนตร ีประวตัิศาสตร ์และ
วฒันธรรมเห็นคุณค่าดนตรทีี่เป็นมรดกทางวฒันธรรม ภูมปิญัญาท้องถิ่น ภูมปิญัญาไทยและ
สากล  รอ้งเพลง และเล่นดนตรใีนรูปแบบต่างๆ แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกบัเสยีงดนตร ีแสดง
ความรูส้กึทีม่ต่ีอดนตรใีนเชงิสุนทรยีะ  เขา้ใจความสมัพนัธร์ะหว่างดนตรกีบัประเพณ ีวฒันธรรม 
และเหตุการณ์ในประวตัศิาสตร ์
  นาฏศิลป์  มคีวามรูค้วามเขา้ใจองคป์ระกอบของนาฏศลิป์ แสดงออกทางนาฏศลิป์
อย่างสร้างสรรค์  ใช้ศัพท์เบื้องต้นทางนาฏศิลป์ วิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์คุณค่านาฏศิลป์
ถ่ายทอดความรู้สกึนึกคิดอย่างอิสระ สร้างสรรค์การเคลื่อนไหวในรูปแบบต่างๆ ประยุกต์ใช้
นาฏศิลป์ในชีวิตประจ าวัน  เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างนาฏศิลป์ กับประวัติศาสตร์ และ
วฒันธรรมเหน็คุณค่านาฏศลิป์ทีเ่ป็นมรดกทางวฒันธรรม ภูมปิญัญาทอ้งถิน่ ภูมปิญัญาไทยและ
สากล 
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 3. คณุภาพของผูเ้รียน 
  จบชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี  6  
  รูแ้ละเขา้ใจเกี่ยวกบัทศันธาตุและหลกัการออกแบบในการสื่อความหมายสามารถใช้
ศพัทท์างทศันศลิป์ อธบิายจุดประสงคแ์ละเน้ือหาของงานทศันศลิป์  มทีกัษะและเทคนิคในการ
ใช้วสัดุอุปกรณ์และกระบวนการที่สูงขึน้ในการสรา้งงานทศันศลิป์  วเิคราะห์เนื้อหาและแนวคดิ 
เทคนิควธิกีาร การแสดงออกของศลิปินทัง้ไทยและสากล ตลอดจนการใช้เทคโนโลยต่ีางๆ ใน
การออกแบบสรา้งสรรค์งานที่เหมาะสมกบัโอกาส สถานที่รวมทัง้แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกบั 
สภาพสงัคมดว้ยภาพลอ้เลยีนหรอืการ์ตูน  ตลอดจนประเมนิละวจิารณ์คุณค่างานทศันศลิป์ดว้ย
หลกัทฤษฎวีจิารณ์ศลิปะ 
  วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบงานทศันศลิป์ในรปูแบบตะวนัออกและรปูแบบตะวนัตกเขา้ใจ
อทิธพิลของมรดกทางวฒันธรรมภูมปิญัญาระหว่างประเทศที่มต่ีอการสรา้งสรรค์งานทศันศลิป์
ในสงัคม 
 4.  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
  กลุ่มสาระการเรยีนรู้ศลิปะ ม ี3 สาระ ได้แก่ สาระทศันศิลป์ สาระดนตร ีและสาระ
นาฏศิลป์ ที่ผู้เรยีนจะต้องเรยีนแต่ในงานวิจยัครัง้นี้จะขอกล่าวเกี่ยวกับสาระที่ผู้วิจยัใช้เป็น
หลกัสตูรฝึกอบรม คอืสาระทศันศลิป์ 
  สาระท่ี  1  ทศันศิลป์        
  มาตรฐานที่  ศ  1.1  สร้างสรรค์งานทัศนศิลป์ตามจินตนาการ และความคิด
สรา้งสรรค ์วเิคราะห ์วพิากษ์ วจิารณ์คุณค่างานทศันศลิป์  ถ่ายทอดความรูส้กึ ความคดิต่องาน
ศลิปะอยา่งอสิระ ชื่นชม และประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนั 
  ตวัชีว้ดัช่วงชัน้ 
  1. มีทักษะและเทคนิคในการใช้วัสดุอุปกรณ์ และกระบวนการที่สูงขึ้นในการ
สรา้งสรรคง์านทศันศลิป์ 
  2.  สร้างสรรค์งานทศันศิลป์ด้วยเทคโนโลยต่ีางๆ โดยเน้นหลกัการออกแบบและ
องคป์ระกอบศลิป์ 
  3.  วเิคราะห์และอธบิายจุดมุ่งหมายของศลิปินในการเลอืกใช้วสัดุอุปกรณ์เทคนิค
และเนื้อหาเพื่อสรา้งสรรคง์าน 
  ในการจดัท าหลกัสูตรฝึกอบรม เรือ่ง ศลิปะบนกระจกเงา ส าหรบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่
6 ซึ่งเนื้อหาสาระของหลกัสูตร เกี่ยวขอ้งกบั สาระที่ 1 ตวัชีว้ดัคอื สรา้งสรรค์งานทศันศลิป์ดว้ย
เทคโนโลยต่ีางๆ โดยเน้นหลกัการออกแบบและองค์ประกอบศลิป์ ซึ่งศลิปะบนกระจกเงา เป็น
การออกแบบ สรา้งลวดลาย สรา้งสรรคง์านศลิปะ 
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  จากการศกึษาหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระ
ศิลปะ สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระศิลปะ นั ้นมุ่งให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม
สรา้งสรรค ์มจีนิตนาการทางศลิปะ ชื่นชมความงาม มสีุนทรยีภาพ ซึง่มผีลต่อคุณภาพชวีติของ
มนุษย์ พัฒนาให้ผู้เรยีนเกิดความรู้ ความเข้าใจในแต่ละสาระจะช่วยพัฒนาผู้เรยีนทัง้ด้าน 
รา่งกาย จติใจ สตปิญัญา อารมณ์ สงัคม ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเชื่อมัน่ตนเอง และเป็นพืน้ฐานในการ
ประกอบอาชพีได ้เมื่อจบชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ผูเ้รยีนต้องมคีวามเขา้ใจและมทีกัษะและเทคนิค
การใช้วสัดุอุปกรณ์ และกระบวนการที่สูงขึ้นในการสรา้งงานได้ สามารถค้นพบศกัยภาพของ
ตนเอง อันเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อหรอืประกอบอาชีพได้  ซึ่งในการจดัการเรยีนรู้ของ
หลกัสตูรในรายวชิาศลิปะจะต้องประกอบดว้ย 3 สาระครบถ้วน ท าใหเ้นื้อหามมีากและวชิาศลิปะ
จะต้องมกีารปฏบิตัทิกัษะต่างๆท าให้เวลาที่ใช้ในการเรยีนการสอนไม่เพยีงพอ และไม่สามารถ
สรา้งสรรค์ผลงานเสรจ็ได้ทนัในเวลาเรยีน ดงันัน้ผู้วจิยัจงึเห็นความส าคญัว่าในการสรา้งสรรค์
ผลงานทางศลิปะในเรื่องศลิปะบนกระจกเงา เพื่อจะให้ไดช้ิ้นงานนัน้ ต้องใช้เวลาพอสมควร ท า
ให้ไม่สามารถปฏบิตัิในชัว่โมงเรยีนได้ มคีวามจ าเป็นที่จะต้องศึกษาขัน้ตอน รายละเอียดและ
ทกัษะการปฏบิตัทิี่ถูกต้องตลอดจนเทคนิคในการสรา้งผลงาน จงึได้จดัให้มกีารพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมเรื่องศลิปะบนกระจกเงา ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 ขึน้ เพื่อให้นักเรยีนได้
เรยีนรูจ้ากวทิยากรที่มคีวามรูค้วามสามารถ มกีารฝึกปฏบิตัิทกัษะต่างๆเทคนิควธิกีาร ดงันัน้
การจัดให้มีการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเรื่อง ศิลปะบนกระจกเงา ส าหรับนักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 6 นักเรยีนสามารถสรา้งสรรค์ผลงาน น าเทคนิคในการสรา้งสรรค์ผลงาน เพื่อ
เป็นพืน้ฐานในการสรา้งเป็นอาชพีของตนเองต่อไป 
 
การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 
 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เป็นการจดัท าแผนส าหรบัเตรยีมชุดของโอกาสในการ
เรยีนรูข้องบุคคลที่จะได้รบัการฝึกอบรมประกอบด้วยจุดมุ่งหมายและชุดของประสบการณ์การ
เรยีนรูไ้ดว้างแผนและใหแ้นวทางไวเ้พื่อใหผู้ไ้ดร้บัการฝึกอบรมไดเ้รยีนรู้ จนมคีวามรู ้มทีกัษะ มี
เจตคตทิีด่แีละมคีวามสามารถในการจดัการ ตามเป้าหมายทีว่างไว ้
 1.  ความหมายของหลกัสตูร 
  บรรพต สุวรรณประเสรฐิ (2544, หน้า 14) ได้ให้ความหมายของหลกัสูตร 4 ข้อ 
ไดแ้ก่ 
  1.  หลกัสตูร หมายถงึ รายวชิาหรอืเนื้อหาสาระทีใ่ชส้อน 
  2.  หลกัสตูร หมายถงึ มวลประสบการณ์ทีโ่รงเรยีนหรอืสถานศกึษาจดัใหแ้ก่ผูเ้รยีน 
  3.  หลกัสตูร หมายถงึ กจิกรรมการเรยีนการสอน 
  4.  หลกัสตูร หมายถงึ สิง่ทีส่งัคมคาดหมายหรอืมุง่หวงัจะใหผู้เ้รยีนไดร้บั 
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  ถวัลย์ มาศจรัส (2545, หน้า  52) ได้ให้ความหมายของหลักสูตร คือ มวล
ประสบการณ์ที่สถานศกึษาจดัให้แก่ผู้เรยีนตามสภาพและความต้องการของท้องถิน่นัน้ๆ และ
หลกัสูตรเป็นแผนหรอืแนวทางหรอืขอ้ก าหนดให้ผู้เรยีนมคีวามรู ้ความสามารถโดยส่งเสรมิให้
แต่ละบุคคลพฒันาไปสู่ศกัยภาพสงูสุดของตน 
  รุจิร์ ภู่สาระ (2545, หน้า 1)  ได้อธิบายความหมายของหลักสูตรว่า หมายถึง 
แผนการเรยีน  ประกอบด้วยเป้าหมาย และจุดประสงค์เฉพาะที่จะน าเสนอและจดัการเน้ือหา 
รวมถงึแบบของการเรยีนการสอนตามจุดประสงค์และทา้ยที่สุดจะต้องมกีารประเมนิผลของการ
เรยีน 
  บุญชม ศรสีะอาด (2546, หน้า 7) ได้สรุปความหมายของหลกัสูตรเป็นกลุ่มใหญ่ 3 
กลุ่มคอื  
  1.  กลุ่มทีม่องหลกัสูตรว่าเป็นสิง่ทีค่าดหวงั ไดแ้ก่ กลุ่มทีใ่หค้วามหมายว่าหลกัสูตร 
คือวิชาและเนื้อหา หลักสูตรเป็นโปรแกรมการศึกษา หลักสูตรเป็นเอกสารและที่หมายถึง
หลกัสตูรแมบ่ท 
  2.  กลุ่มที่มองหลักสูตรว่าเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจรงิ ได้แก่ กลุ่มที่ให้ความหมายของ
หลกัสตูรว่า คอื ประสบการณ์ 
  3.  กลุ่มทีม่องหลกัสตูรครอบคลุมทัง้สิง่ทีค่าดหวงั และสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ แบ่งหลกัสตูร
เป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ หลกัสตูรแมบ่ท คอืขอ้ก าหนด เอกสารประกอบหลกัสตูร และ กจิกรรม 
  หรรษา  นิลวเิชยีร (2547, หน้า 7) ได้ใหค้วามหมายของหลกัสูตรว่า หมายถงึ การ
วางแผนมวลประสบการณ์ ส าหรบัผูเ้รยีนซึง่เกีย่วขอ้งกบัการจดัสถานการณ์ การเรยีนการสอนที่
เป็นจรงิแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างหลกัสูตรกับการสอนว่ามคีวามเกี่ยวเนื่องกัน 
เพราะการเรยีนการสอนจะตอ้งพฒันาจากเป้าหมายและแผนประสบการณ์ของหลกัสตูร จะมกีาร
ออกแบบการเรยีนการสอนทีบ่่งชีก้จิกรรมอยา่งชดัเจนว่า จะใชว้ธิสีอนชนิดใดเพื่อช่วยใหผู้เ้รยีน
ไดเ้กดิการเรยีนรูม้ากทีสุ่ด ตลอดทัง้กจิกรรมอื่นๆ 
  ปราโมทย ์จนัทรเ์รอืง (2548, หน้า 5) กล่าวถงึความหมายของหลกัสตูรว่า หลกัสตูร
จะมวีวิฒันาการคอืเปลีย่นแปลงไปตามยคุสมยั เดมิ หมายถงึ รายวชิา หรอืเนื้อหาวชิาทีก่ าหนด
ไวใ้หผู้เ้รยีนเรยีน ส่วนตามความหมายใหม่ หมายถงึ มวลประสบการณ์ทีผู่เ้รยีนไดร้บัทัง้ภายใน
และภายนอกโรงเรยีน เพื่อใหผู้เ้รยีนมกีารพฒันาการในดา้นร่างกาย สงัคม ปญัญาและจติใจ 
  มนูญ ชัยพันธ์ (2548, หน้า 45) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ว่า หมายถึง 
เอกสารรูปแบบต่างๆ ที่ ใช้เป็นเครื่องมือส าหรับแนะแนวทางการเรียนรู้ของบุคคลที่มี
องค์ประกอบส าคญั 4 ประการคอื จุดประสงค์ เนื้อหาสาระ แนวด าเนินการจดัการเรยีนรู ้และ 
แนวทางการวดัและประเมนิผล หลกัสูตรมจีดุมุง่หมายส าคญัคอืการพฒันาผูเ้รยีนใหเ้จรญิเตบิโต
เต็มศกัยภาพในทุกด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์ สงัคม และสติปญัญา อย่างสมดุล ท าให้
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ผู้เรยีนได้เพิม่พูนประสบการณ์ทัง้ด้านความรู ้ทกัษะและเจตคต ิสามารถน าไปสู่การเรยีนรูส้ ิง่
ใหมห่รอืการแกป้ญัหาในชวีติจรงิไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  
  สมนึก ธาตุทอง (2549, หน้า 4) ได้ให้ความหมายของหลกัสูตรไว้ว่า หลกัสูตรคอื
การบูรณาการศลิปะการเรยีนรูแ้ละมวลประสบการณ์ต่างๆเขา้ดว้ยกนั ซึง่สามารถน าไปสู่การจดั
กจิกรรมการเรยีนรู ้เพื่อพฒันาผู้เรยีนให้เป็นไปตามสิง่ที่สงัคมคาดหวงัและมกีารก าหนดแบบ
แผนงานไว้ ล่วงหน้าโดยสามารถปรบัปรุงพัฒนา ให้เอื้อประโยชน์ต่อผู้เรียนได้มีความรู้
ความสามารถตามศกัยภาพแต่ละบุคคล 
  บุญเลี้ยง ทุมทอง (2554, หน้า 8-9) ได้สรุปแนวคิดเกี่ยวกับความหมายของ
หลกัสตูร ดงันี้คอื 
  1. หลกัสูตรในฐานะทีเ่ป็นวชิาและเนื้อหาสาระที่จดัให้แก่ผู้เรยีน  เป็นเนื้อหาสาระที่
ก าหนดใหผู้เ้รยีนตอ้งเรยีนในชัน้และระดบัต่างๆ 
  2. หลักสูตรในฐานะที่เป็นเอกสารหลักสูตร ประกอบด้วยจุดหมาย หลักการ
โครงสรา้ง เนื้อหาสาระ อตัราเวลาเรยีน กจิกรรม ประสบการณ์ และการประเมนิผลการเรยีน 
เพื่อใหผู้เ้รยีนมคีวามรูค้วามสามารถ มเีจตคตทิีด่ใีนการอยู่ร่วมกนั มพีฤตกิรรมตามทีก่ าหนดไว้
ในจดุมุง่หมายของหลกัสตูร 
  3. หลกัสูตรในฐานะที่เป็นกิจกรรมต่างๆ ที่จะให้แก่ผู้เรยีน เป็นกิจกรรมการเรยีน
การสอนชนิดต่างๆ จดัใหน้ักเรยีนโดยโรงเรยีนทัง้ในและนอกโรงเรยีน เพื่อใหผู้เ้รยีนไดม้คีวามรู ้
มปีระสบการณ์ และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคต์ามทีก่ าหนด 
  4. หลกัสูตรในฐานะแผนส าหรบัจดัโอกาสการเรยีนรูห้รอืประสบการณ์ทีค่าดหวงัแก่
นกัเรยีน จะเป็นแผนในการจดัการศกึษาเพื่อเป็นแนวทางใหผู้เ้กีย่วขอ้งปฏบิตัิ 
  ทาบา (Taba,1962, p.10) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรไวว้่า หลกัสตูร คอืเอกสาร
ทีเ่ขยีนขึน้ โดยประกอบดว้ยเป้าหมายและจุดประสงคข์องการเรยีนรู ้เนื้อหาสาระ กจิกรรมหรอื
ประสบการณ์การเรยีนรูแ้ละการประเมนิผลการเรยีนรู ้ชี้ให้เห็นถงึการเลอืกและการจดัเนื้อหา 
พรอ้มทัง้บ่งบอกหรอืแสดงแนวทางทีแ่น่นอน ของการเรยีนการสอน ไมว่่าจะมจีดุหมายหรอืการ
จดัเนื้อหาสาระเป็นตัวก าหนดหรอืไม่ก็ตาม ประการสุดท้ายหลักสูตรจะรวมโปรแกรมการ
ประเมนิผลไวด้ว้ย 
  กู๊ด (Good, 1973, p.149) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสตูรไว ้3 ประการ ดงันี้ 
  1.  หลกัสตูร หมายถงึเนื้อหาวชิาทีจ่ดัใหเ้ป็นระบบ ใหผู้เ้รยีนไดศ้กึษา เพื่อใหจ้บชัน้
หรอืประกาศนียบตัร ในหมวดวชิาทีส่ าคญั เช่น หลกัสูตรสงัคมศกึษา หลกัสูตรพลานามยั เป็น
ตน้ 
  2.  หลกัสูตร หมายถึง เค้าโครงทัว่ไปของเนื้อหาหรอืสิง่เฉพาะที่จะต้องสอบ ซึ่ง
โรงเรยีนจดัให้แก่นักเรยีน เพื่อให้นักเรยีนมคีวามรู้จบชัน้หรอืได้รบัประกาศนียบัตร เพื่อให้
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สามารถเขา้เรยีนต่อในทางอาชพีต่อไป ความหมายในขอ้นี้ หมายถงึ หลกัสูตรทัง้ฉบบัรวมทุก
วชิาเขา้ดว้ยกนั 
  3.  หลกัสูตร หมายถงึ กลุ่มวชิาและการจดัประสบการณ์ทีก่ าหนดไว ้ซึ่งนักเรยีนได้
เรียนภายใต้การแนะแนวของโรงเรียนหรือสถานศึกษา หรือนั น่คือหลักสูตรทั ้งฉบับ 
ประกอบดว้ย เนื้อหาส่วนหนึ่งและการจดัประสบการณ์ไวอ้กีส่วนหน่ึง  
  เซเลอร์,และอเล็กซานเดอร์ (Saylor, & Alexander, 1974, p.4) ได้ให้ค านิยาม
หลกัสูตร ไว้ว่า หลกัสูตร คือ การจดัเตรยีมมวลประสบการณ์การเรยีนรู้เพื่อให้ผู้เรยีนเกิด
สมัฤทธิผ์ล ความมุง่หมายทางการศกึษาอยา่งกวา้งๆ และจดุมุง่หมายเฉพาะโรงเรยีน 
  โครว ์(Crow, 1980 ,p.250) ไดใ้ห้ความหมายของหลกัสูตรคลา้ยกบัของ วลิเลอรว์่า
หลกัสูตรเป็นประสบการณ์ที่นักเรยีนได้รบัทัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีน เพื่อให้นักเรยีนมี
พฒันาการดา้นรา่งกาย สงัคม ปญัญา และจติใจ 
  โคลิน  เจ มาร์ช  (Colin J.Marsh, 1994, p.2) ได้ ให้ค านิยาม หลักสูตร ไว้ว่ า 
หลกัสูตร คือ วชิาที่เปิดสอนส าหรบัการศึกษา กิจกรรมด้านการศึกษา จุดมุ่งหมายของการ
เรยีนรู ้ตลอดจนประสบการณ์การเรยีนรู ้และผลสมัฤทธิท์ีเ่กดิจากการเรยีนรู ้
  จากความหมายของหลกัสตูรทีน่กัการศกึษา ไดก้ล่าวไวข้า้งต้น สรปุไดว้่า หลกัสูตร
หมายถึง การจดัประสบการณ์การเรยีนรูใ้ห้กบัผู้เรยีน โดยมกีารเรยีงล าดบัการเรยีนรูอ้ย่างมี
ขัน้ตอน โดยมุ่งหวงัให้ผู้เรยีนมกีารเปลี่ยนแปลงไปในไปในสิง่ที่ดงีาม มคีวามรูค้วามเข้าใจ มี
ทกัษะและมเีจตคตทิีด่ ี 
 2.  ความหมายของการฝึกอบรม 
  จงกลนี ชุติมาเทวินทร์ (2542, หน้า 1) ได้กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึง           
การจดักระบวนการเรยีนรู้ เพื่อปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมอันเป็นการเพิ่มความสามารถในการ
ท างานของคนทัง้ในเรื่องของความรู ้ทกัษะ ทศันคต ิความช านาญในการปฏบิตังิานรวมทัง้ความ
รบัผดิชอบต่างๆ ทีบุ่คคลพงึมต่ีอหน่วยงานและสิง่อื่นๆ ทีแ่วดลอ้มเกีย่วข้องกบัตวัผูป้ฏบิตั ิ
  นิรชรา ทองธรรมชาติ (2544, หน้า 12) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การฝึกอบรม 
หมายถงึ กระบวนการหรอืกจิกรรมทีจ่ดัท าขึน้ เพื่อพฒันาทกัษะความช านาญความรูอ้นัจะท าให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงทศันคติและพฤติกรรมในการท างานอย่างมปีระสิทธิภาพโดยไม่จ ากัด
การศกึษา สถานที ่เพศ และโอกาส และเป็นการเรยีนรูต้ลอดชวีติ การฝึกอบรมจะช่วยลดปญัหา
ของการท างานและป้องกนัปญัหาต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้ได ้
  สมคิด บางโม (2545, หน้า 14) ได้ให้ความหมายของการฝึกอบรมไว้ว่า คือ 
กระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานเฉพาะด้านของบุคคล โดยมุ่งเพิ่มพูนค วามรู ้
(knowlegde) ทกัษะ (skill) ทศันคต ิ(attitude) อนัจะน าไปสู่การยกมาตรฐานการท างานใหสู้งขึน้ 
ท าใหบุ้คคลมคีวามเจรญิกา้วหน้าในหน้าทีก่ารงานและองคก์รบรรลุเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้
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  ปราโมทย ์จนัทรเ์รอืง (2545, หน้า 7) ได้ใหค้วามหมายของการฝึกอบรมไวว้่า การ
ฝึกอบรม หมายถงึ การท าใหบุ้คคลมคีวามรูค้วามเชีย่วชาญทีแ่ทจ้รงิ และสามารถปฏบิตังิานได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
  ชูชัย สมิทธิไกร (2548, หน้า 5) ได้ให้ความหมายของการฝึกอบรมไว้ว่า            
การฝึกอบรม (training) คือ กระบวนการจดัการเรยีนรู้อย่างเป็นระบบเพื่อสร้างหรอืเพิ่มพูน
ความรู ้(knowledge) ทกัษะ (skill) ความสามารถ (ability) และเจตคต ิ(attitude) ของบุคลากร
อนัจะช่วยปรบัปรุงใหก้ารปฏบิตังิานมปีระสทิธภิาพสูงขึน้ ดงันัน้ การฝึกอบรมจงึเป็นโครงการที่
ถูกจดัขึ้นมาเพื่อช่วยให้พนักงานมคีุณสมบตัิในการท างานสูงขึ้น เช่น เป็นหวัหน้าที่ส ามารถ
บรหิารงานและบรหิารผู้ใต้บงัคบับญัชาได้ดขีึ้น หรอืเป็นช่างเทคนิคที่มคีวามสามารถในการ
ซ่อมแซมเครือ่งจกัรกลไดด้ขีึน้ เป็นตน้ 
  โกล์ดสเทน (Goldstein, 1986, p.3) กล่าวว่า การฝึกอบรมหมายถึง การได้มาของ
ทกัษะ กฎเกณฑ์ แนวคดิ หรอืทศันคตอิย่างเป็นระบบ ซึ่งมผีลต่อการปฏบิตัิงานที่ดขี ึน้ในอีก
สภาพแวดลอ้มหนึ่ง 
  ไมโคลว์ชิ,และ เบอรร์วั (Milkovich, & Boudreau, 1991, p.407) ได้ให้ค านิยามการ
ฝึกอบรมไว้ว่า การฝึกอบรม คอื กระบวนการในการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมความรูท้ี่เป็นระบบ 
รวมถงึการจูงใจพนักงานที่มอียู่ในปจัจุบนั เพื่อที่จะปรบัปรุงตนเองให้ดขีึ้น และมคีุณลกัษณะ
ตามทีต่อ้งการในงานนัน้ 
  จากการศึกษาความหมายของการฝึกอบรมที่นักการศกึษาได้กล่าวไว้ข้างต้น พอ
สรุปได้ว่า การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการจดัการเรยีนรู้ หรอืกิจกรรมที่จดัขึ้นอย่างเป็น
ระบบเพื่อเพิ่มความรู(้knowledge) ทกัษะ (skill) ความสามารถ (ability) และเจตคติ(attitude) 
ของบุคคลและเป็นการใหค้วามรูค้วามสามารถ ทกัษะความช านาญ ท าใหเ้พิม่ความสามารถใน
การท างานทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ ทศันคต ิท าใหบุ้คคลมคีวามรูค้วามเชีย่วชาญทีแ่ทจ้รงิ มคีวาม
ช านาญในการปฏบิตัิงาน และน าไปสู่มาตรฐานการท างาน  เพิ่มประสทิธภิาพการท างานและ
สามารถช่วยลดปญัหาของการท างานและป้องกนัปญัหาต่างๆ ได ้
 3.  องคป์ระกอบของหลกัสตูรฝึกอบรม 
  ชาญ สวสัดิส์าล ี(2542, หน้า 96) กล่าวว่า ส่วนประกอบของหลกัสูตรฝึกอบรมที่
ถูกตอ้งดงันี้ 

1. หลกัการและเหตุผล 
2. วตัถุประสงคข์องโครงการหรอืหลกัสตูรฝึกอบรม 
3. คุณสมบตัแิละจ านวนของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
4. รายละเอยีดหลกัสตูรฝึกอบรม ซึง่ประกอบดว้ย 

4.1 หวัขอ้วชิาต่างๆ 
4.2 วตัถุประสงคข์องหวัขอ้วชิา 
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4.3 ขอบเขตเนื้อหาวชิาหรอืประเดน็ส าคญั 
4.4 เทคนิคการฝึกอบรมใช ้
4.5 ระยะเวลาของหวัขอ้วชิาต่างๆ 

  5.  ระยะเวลาของการฝึกอบรมตลอดทัง้หลกัสตูร 
              6.  เทคนิคหรอืวธิกีารฝึกอบรมทีใ่ชใ้นหลกัสตูรฝึกอบรม 
  7.  วทิยากรในหลกัสตูรฝึกอบรม 
  8.  สถานทีจ่ดัฝึกอบรมและสถานทีศ่กึษาดงูาน (ถา้ม)ี 
  9.  การประเมนิและตดิตามผลการฝึกอบรม 
              10.  เกณฑก์ารผ่านประเมนิ 
    11.  งบประมาณการฝึกอบรม 
              12.  ทีป่รกึษาโครงการฝึกอบรม 
              13.  ผูร้บัผดิชอบโครงการฝึกอบรม 
              14.  ก าหนดการหรอืตารางการฝึกอบรมแต่ละวนัตลอดทัง้หลกัสตูร 
  ธ ารง บัวศรี (2542, หน้า 8-9) ได้สรุปองค์ประกอบที่ส าคัญของหลักสูตร มี
ดงัต่อไปนี้ 
  1.  เป้าประสงคแ์ละนโยบายการศกึษา 
  2.  จดุหมายของหลกัสตูร 
  3.  รปูแบบและโครงสรา้งหลกัสตูร 
  4.  จดุประสงคข์องวชิา 
  5.  เนื้อหา 
  6.  จดุประสงคข์องการเรยีนรู ้
  7.  ยทุธศาสตรก์ารเรยีนการสอน 
  8.  การประเมนิผล 
  9.  วสัดุและสื่อการเรยีนการสอน 
  นิรมล ศตวุฒ ิ(2543, หน้า 26) กล่าวว่า หลกัสตูรประกอบดว้ย 
  1.  หลกัการ เป็นเป้าหมายปลายทางของหลกัสตูร 
  2.  จดุมุง่หมาย แสดงความคาดหวงัของหลกัสตูร 
  3.  จดุมุง่หมายเฉพาะ หรอืจดุประสงคข์องกลุ่มวชิาและรายวชิา 
  4.  โครงสรา้งของหลกัสตูร แสดงภาพรวมของทัง้หลกัสตูร 
  5.  เนื้อหาหลกัสตูร 
  6.  การประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
  7.  แนวทางการใชห้ลกัสตูร 



 

19 

  สมคิด บางโม (2545, หน้า 20) ที่กล่าวว่า ส่วนประกอบของหลกัสูตร การสร้าง
หลกัสตูร ควรมสี่วนต่าง ๆ ดงัต่อไปนี้ 

1. ชื่อหลกัสตูร 
2. วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 
3. ระยะเวลาการฝึกอบรม (ก าหนดเป็นชัว่โมง) 
4. หวัขอ้วชิาพรอ้มก าหนดจ านวนชัว่โมง 
5. ค าอธบิายรายวชิาโดยสงัเขป 
6. เทคนิคการฝึกอบรมแต่ละวชิา 
7. วธิกีารประเมนิผลแต่ละวชิา 

  บุญชม ศรีสะอาด (2546, หน้า 11) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบของหลักสูตรมี
องคป์ระกอบพืน้ฐาน 4 องคป์ระกอบคอื 

1. จดุประสงค ์
2. สาระความรูป้ระสบการณ์ 
3. กระบวนการเรยีนการสอน 
4. การประเมนิผล 

  สุนีย ์ภู่พนัธ์ (2546, หน้า 18 –19) กล่าวว่า องคป์ระกอบที่ส าคญัของหลกัสูตรม ี4 
องคป์ระกอบ คอื 
  1.  จดุมุง่หมายของหลกัสตูร (curriculum aims) 
  2.  เนื้อหา (content) 
  3.  การน าหลกัสตูรไปใช ้(curriculum implementation) 
  4.  การประเมนิผลหลกัสตูร (evaluation) 
  ปราโมทย ์จนัทรเ์รอืง (2552, หน้า 18) ไดส้รปุองคป์ระกอบของหลกัสตูร คอื 
  1.  หลกัการ 
  2.  จดุหมาย 
  3.  โครงสรา้ง 
  4.  ค าอธบิายรายวชิา 
  5.  ขอบขา่ยเนื้อหา 
  6.  เวลาเรยีน 
  7.  กจิกรรมการเรยีนการสอน 
  8.  สื่อการเรยีนการสอน 
  9.  การวดัผลและการประเมนิผล 
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  ทาบา (Taba, 1962, p.4) ได้สรุปว่าหลกัสูตรควรจะประกอบด้วยองค์ประกอบดงันี้ 
คอื 
  1.  จดุมุง่หมายกบัวตัถุประสงค ์
  2.  เนื้อหาวชิาและประสบการณ์การเรยีนรู ้
  3.  รปูแบบการเรยีนการสอน 
  4.  การประเมนิผลการเรยีนรู ้

จากการศกึษาแนวคดิของนกัการศกึษา สรปุไดว้่า องคป์ระกอบของหลกัสตูรทีส่ าคญั 
ตามแนวคดิของนกัการศกึษานัน้มคีวามแตกต่างและคลา้ยคลงึกนั ซึง่ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัได้
ประยุกต์แนวคดิของนักการศึกษา และก าหนดองค์ประกอบของหลกัสูตรฝึกอบรมศิลปะบน
กระจกเงา ประกอบดว้ย หลกัการ จุดมุ่งหมาย โครงสรา้ง ขอบข่ายเนื้อหาสาระ ระยะเวลาที่ใช้
ในการฝึกอบรม  การจดักิจกรรมฝึกอบรม สื่อและวสัดุอุปกรณ์ การวดัและประเมินผลและ
แผนการฝึกอบรม เพื่อใหน้กัเรยีนมพีฒันาการดา้นต่างๆ ตามทีจ่ดุมุง่หมายก าหนดไว้ 
 4.  ลกัษณะของหลกัสตูรท่ีดี 
      หลกัสูตรเป็นองค์ประกอบส าคญัในการจดัการเรยีนรู้ หลกัสูตรที่ดจีะส่งผลให้การ
เรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพ นกัการศกึษาไดก้ล่าวถงึหลกัสตูรทีด่ไีวด้งันี้ 
 สงดั อุทรานันท์ (2532, หน้า 211-212)กล่าวว่า ลกัษณะของหลกัสูตรที่ดจีะต้องมี
ลกัษณะดงันี้ 
 1. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ควรตัง้อยู่บนรากฐานการศึกษาอย่างถูกต้อง ได้แก่
พื้นฐานทางปรชัญา จติวทิยา สงัคมวทิยาและธรรมชาติของความรูแ้ละต้องตัง้อยู่บนรากฐาน
ของความจรงิและสามารถน าไปปฏบิตัไิด ้
 2. สอดคลอ้งกบัความต้องการของสงัคมสามารถตอบสนองความต้องการของสงัคม
และประเทศชาติ สามารถเสรมิสร้างความศรทัธาในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษตัรยิเ์ป็นประมขุและเป็นผูร้บัผดิชอบในฐานะพลเมอืงทีด่ขีองชาติ 
 3. สอดคลอ้งกบัความต้องการของผูเ้รยีนตามหลกัจติวทิยาการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบั
วยั 
 4. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่ดี จะต้องมุ่งสร้างเสริมค่านิยม ขนบธรรมเนียม
ประเพณแีละวฒันธรรม 
 5. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรที่ด ีจะต้องมุ่งสรา้งคุณลกัษณะทีด่ขีองผูเ้รยีนให้มีความ
เจรญิงอกงามทางสตปิญัญามทีกัษะในอาชพี มคีุณธรรม มวีนิยัทางเศรษฐกจิสงัคมและการเมอืง 
 ปราโมทย ์จนัทรเ์รอืง (2548,หน้า 54) ได้กล่าวว่าลกัษณะของหลกัสูตรทีด่จีะต้องมี
ลกัษณะดงันี้ 
 1. เนื้อหาสาระส าคัญของหลักสูตรครอบคลุมข้อมูลที่ได้มาจากนักเรียน สังคม 
กระบวนการเรยีน และความรูท้ีค่วรจะไดร้บัในระหว่างการศกึษาหรอืไมอ่ย่างไร 
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 2. จุดมุ่งหมายของโรงเรยีนวางไวอ้ยา่งชดัเจนและเป็นทีเ่ขา้ใจของผูเ้กี่ยวขอ้งหรอืไม ่
จดุมุง่หมายมคีวามกวา้งขวาง มคีวามสมดุลและจะเป็นจรงิไดห้รอืไม่ มชี่องว่างพอทีจ่ะขยาย ตดั
ต่อ เพิม่เตมิจดุมุง่หมายตามทีต่อ้งการหรอืไม่ 
 3. กระบวนการเรียน ผู้ เรียนมีโอกาสก้าวหน้าและมีอิสระที่จะพัฒนาตาม
ความสามารถ ความสนใจ ตามแนวทางของตนเองไดห้รอืไม่ 
 4. นักเรียนและครูมีความเข้าใจตรงกันเกี่ยวกับการวางแผนการเรยีนต่างๆใน
หลกัสูตรหรอืไม่ นักเรยีนมสี่วนร่วมในการจดัท าแผนการเรยีนนัน้ๆตามวุฒิภาวะของเขาได้
หรอืไมน่กัเรยีนเขา้ใจเหตุผล และยอมรบัสิง่ทีด่รงเรยีนคาดหวงัจากเขาหรอืไม่ 
 5. มคีณะกรรมการหรอืกลุ่มคนที่จะรบัผดิชอบในการแก้ปญัหา หรอืรวบรวมปญัหา
จากบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง มกีารประสานงานกบัชุมชน ผูเ้รยีน มกีารวางแผนการเรยีนการสอน การ
วดัผลใหเ้กดิคุณค่าต่อผูเ้รยีนและชุมชนอยา่งเป็นระบบและทัว่ถงึ 
 จากการศกึษาแนวคดิของนักการศกึษาสรุปได้ว่า หลกัสูตรที่ดคีวรมคีวามมุ่งหมาย
ชดัเจน สอดคลอ้งกบัสภาพสงัคม สามารถตอบสนองผูเ้รยีนไดเ้ป็นอย่างดแีละส่งเสรมิใหผู้เ้รยีน
เจรญิงอกงาม ยดึผูเ้รยีนเป็นส าคญัและช่วยใหก้ารเรยีนการสอนบรรลุวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไว้ 
 5.  กระบวนการพฒันาหลกัสตูร 
  การพฒันาหลกัสูตรจะใหเ้กดิประสทิธภิาพ ต้องมกีระบวนการด าเนินงานอย่างเป็น
ระบบ ผูท้ีพ่ฒันาหลกัสูตรจงึควรศกึษาขัน้ตอนการพฒันาหลกัสูตรโดยละเอยีดเพื่อเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาหลกัสูตร การพัฒนาหลกัสูตรประกอบด้วยขัน้ตอนต่างๆ หลายขัน้ตอน ซึ่งมี
นกัการศกึษาหลายท่าน ไดเ้สนอขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูรไว ้ดงันี้ 
  สงดั อุทรานันท์ (2532, หน้า 36-43) ได้กล่าวถึงกระบวนการพฒันาหลกัสูตร ซึ่ง
ต่อเนื่องเป็นวฏัจกัร ไวด้งันี้ 
  1.  การวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานเพื่อการพฒันาหลกัสตูร 
  2.  การก าหนดจดุมุง่หมาย 
  3.  การคดัเลอืกและจดัเนื้อหาสาระและประสบการณ์ 
  4.  การก าหนดมาตรการวดัผลและประเมนิผล 
  5.  การน าหลกัสตูรไปใช ้
  6.  การประเมนิผลการใชห้ลกัสตูร 
  7.  การปรบัปรงุแกไ้ขหลกัสตูร 
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  วชิยั ประสทิธิว์ุฒเิวชช ์(2542, หน้า 88) ไดก้ล่าวถงึขัน้ตอนการพฒันาหลกัสูตรไว ้7 
ขัน้ คอื 
  ขัน้ที ่1  การวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน 
  ขัน้ที ่2  การก าหนดจดุมุง่หมายของหลกัสตูร 
  ขัน้ที ่3  การก าหนดเนื้อหาสาระและประสบการณ์ 
  ขัน้ที ่4  การน าหลกัสตูรไปใช ้
  ขัน้ที ่5  การประเมนิหลกัสตูร 
  ขัน้ที ่6  การปรบัปรงุ แกไ้ข และเปลีย่นแปลงหลกัสตูร 
  ขัน้ที ่7  กระบวนการพฒันาหลกัสตูร 
  ธ ารง บวัศร ี(2542, หน้า 19) ไดก้ล่าวถงึกระบวนการพฒันาหลกัสตูรไว ้ดงันี้ 
  ขัน้ที ่1  การวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน 
  ขัน้ที ่2  การก าหนดจดุมุง่หมายของหลกัสตูร 
  ขัน้ที ่3  การก าหนดรปูแบบและโครงสรา้งของหลกัสตูร 
  ขัน้ที ่4  การก าหนดจดุประสงคข์องวชิา 
  ขัน้ที ่5  การเลอืกเนื้อหา 
  ขัน้ที ่6  การก าหนดจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
  ขัน้ที ่7  การก าหนดประสบการณ์การเรยีนรู ้
  ขัน้ที ่8  การก าหนดยทุธศาสตรก์ารเรยีนการสอน 
  ขัน้ที ่9  การประเมนิผลการเรยีนรู ้
  ขัน้ที ่10 การจดัท าวสัดุหลกัสตูรและสื่อการเรยีนการสอน 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2545ข, หน้า 10) ได้กล่าวถึงกระบวนการในการพัฒนา
หลกัสตูรไว ้7 ขัน้ตอน ดงันี้ 
  1.  วเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน  
  2.  ก าหนดจดุมุง่หมาย 
  3.  คดัเลอืกและจดัล าดบัเนื้อหา 
  4.  ก าหนดมาตรฐานการวดัและประเมนิผล 
  5.  ทดลองน าหลกัสตูรมาใช ้
  6.  ประเมนิผลหลกัสตูรหลงัจากการผ่านร่างแลว้ 
  7.  ปรบัปรงุแกไ้ขหลกัสตูร 
  ฆนัท ธาตุทอง (2550, หน้า 49) ได้กล่าวถงึกระบวนการพฒันาหลกัสูตร สิง่ที่ควร
ปฏบิตัแิละพจิารณาทีส่ าคญั คอื 
  1.  การศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน 
  2.  การรา่งหลกัสตูร 
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   2.1  การก าหนดจดุมุง่หมาย 
   2.2  การก าหนดเนื้อหาสาระ 
   2.3  การก าหนดประสบการณ์การเรยีนรู ้
   2.4  การก าหนดวธิกีารวดัและประเมนิผล 
  3.  การตรวจสอบคุณภาพหลกัสตูร 
  4.  การทดลองใชห้ลกัสตูร 
  5.  การประเมนิหลกัสตูร 
  6.  การปรบัปรงุแกไ้ขหลกัสตูร 
  การก าหนดเป้าหมายของหลกัสตูร ควรก าหนดเป้าหมายเบือ้งตน้ของหลกัสตูรทีจ่ดัท า
นัน้ใหช้ดัเจนว่ามเีป้าหมายเพื่ออะไร ทัง้โดยส่วนรวมและส่วนย่อยของหลกัสูตร หลงัจากนัน้จงึ
เลอืกเนื้อหากจิกรรมการเรยีนการสอน วธิกีารปะเมนิผลและก าหนดรปูแบบในการน าหลกัสูตร
ไปใช้ในโรงเรยีน ซึ่งการด าเนินการจะต้องเป็นไปอย่างต่อเนื่อง จงึจะท าให้การพฒันาหลกัสูตร
ด าเนินไปอยา่งครบถว้นและเกดิผลด ีไดห้ลกัสตูรทีม่ปีระสทิธภิาพ 
  ทาบา (Taba, 1962, p.12) ได้เสนอแนวคดิในการพฒันาหลกัสูตรทีเ่รยีกว่า “Grass 
roots approach” หรอืวธิกีารจากเบือ้งล่างสู่เบือ้งบน ซึง่ทาบาเชื่อว่าผูท้ีม่หีน้าทีส่อนในหลกัสูตร
ควรได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรด้วย วิธีการพัฒนาหลักสูตรของทาบานี้มีข ัน้ตอน
คลา้ยคลงึกบัไทเลอร ์แต่ต่างกนัตรงทีว่ธิกีารทีไ่ทเลอรเ์สนอนัน้ ค่อนขา้งเป็นวธิกีารแบบ “Top-
down” คอืการพฒันาหลกัสูตรทีม่าจากขอ้เสนอแนะของนักวชิาการ ใหค้รปูฏบิตัแิละผูบ้รหิารสัง่
การมายงัครผููส้อนอกีทหีนึ่ง ส าหรบัขัน้ตอนในการพฒันาหลกัสตูรของทาบา  มดีงันี้ 
  ขัน้ที่ 1  การส ารวจความต้องการ (diagnosis of needs) ครูหรอืผู้ร่างหลกัสูตรเริม่
กระบวนการ ดว้ยการส ารวจความตอ้งการของผูเ้รยีนทีห่ลกัสตูรไดว้างแผนไว้ 
  ขัน้ที่ 2  การก าหนดจุดมุ่งหมาย (formulation of objectives) หลงัจากที่ครูได้ระบุ
ความตอ้งการของผูเ้รยีนแลว้ ครกู าหนดจดุมุง่หมายทีจ่ะใหบ้รรลุผล 
  ขัน้ที่ 3  การเลอืกเนื้อหา (selection of contents) จุดมุ่งหมายที่เลอืกไวห้รอืที่สรา้ง
ขึน้เป็นตวัชี้แนะแนวทางในการเลอืกรายวชิาหรอืเนื้อหาของหลกัสูตร และควรเลอืกเนื้อหาที่มี
ความเทีย่งตรงและส าคญัดว้ย 
  ขัน้ที่ 4  การจดัเนื้อหา (organization of contents) เมื่อครเูลอืกเนื้อหาได้แลว้ ต้อง
จดเน้ือหาโดยเรยีงล าดบัขัน้ตอนใหถู้กต้องโดยค านึงถงึวุฒภิาวะของผูเ้รยีน ผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนและความสนใจของผูเ้รยีนดว้ย 
  ขัน้ที่ 5  การเลอืกประสบการณ์การเรยีน (selection of learning experiences) เมื่อ
ไดเ้นื้อหาแลว้ ครคูดัเลอืกวธิกีารสอนทีเ่หมาะสมกบัเนื้อหาและผูเ้รยีน 
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  ขัน้ที่  6  การจัดประสบการณ์ การเรียน (organization of learning experiences) 
กจิกรรมการเรยีนการสอนควรไดร้บัการจดัเรยีงล าดบัขัน้ตอนเช่นเดยีวกบัเนื้อหา แต่ครตู้องจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีนดว้ย 
  ขัน้ที่  7  การประเมินผลและวิธีการประเมินผล (evaluation and means of 
evaluation) ผู้ที่วางแผนหลกัสูตรต้องประเมนิว่าจุดมุ่งหมายใดบรรลุผลส าเรจ็และทัง้ครูและ
ผูเ้รยีนควรรว่มกนัก าหนดวธิกีารประเมนิผล 
  จากการศกึษาขัน้ตอนการพฒันาหลกัสูตรของนักวชิาการและนักการศึกษา ผู้วจิยั
ได้น าแนวคดิของฮลิดา ทาบา มาใช้ในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง ศลิปะบนกระจกเงา 
ส าหรบั นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ซึง่แบ่งเป็นขัน้ตอนในการพฒันาหลกัสตูร 7 ขัน้ตอน ดงันี้ 
1) การส ารวจความต้องการ  2) การก าหนดจุดมุ่งหมาย  3) การเลอืกเนื้อหา 4) การจดัเนื้อหา 
5) การเลอืกประสบการณ์การเรยีน 6) การจดัประสบการณ์การเรยีน 7) การประเมนิผลและ
วธิกีารประเมนิผล  
 6. วตัถปุระสงคข์องการฝึกอบรม 

  การฝึกอบรมไม่ว่าจะกระท าด้วยรูปแบบใดก็ตาม ต้องมจีุดมุ่งหมายเจาะจงลงไปใน
แต่ละโครงการ แต่จดุมุง่หมายทัว่ๆ ไป ยอ่มมลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั 
  พฒันา สุขประเสรฐิ (2541, หน้า 5) ไดก้ล่าวถงึวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมเพื่อ 

  1.  เพิ่มพูนความรู้ (knowledge) การเพิ่มพูนความรู้หรอืเสรมิสติปญัญาหรอืเพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขความรอบรู้เพื่ อการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคลในแต่ละระดับเกี่ยวกับ            
การเข้าใจกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ หน้าที่ร ับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน/บุคคล              
การเข้าใจการจดัการ การบรหิาร รูปแบบการบรหิารท าให้มคีวามรูค้อืรูว้่าสิง่นัน้เป็นอะไรและ
สามารถจดจ าไวไ้ด ้มคีวามเขา้ใจคอืรูใ้นเหตุและผลของสิง่ทีไ่ดรู้น้ัน้ สามารถอธิบายและขยายได้
อย่างถูกต้องและชดัเจน สามารถน าสิง่ทีรู่ไ้ปใชใ้นสถานการณ์จรงิได ้นอกเหนือจากนี้แล้ว การ
ฝึกอบรมยงัสามารถมุง่ใหผู้เ้ขา้รบัการอบรม สามารถวเิคราะหแ์ยกแยะใหเ้หน็องคป์ระกอบต่างๆ 
ที่เป็นล าดบัสมัพนัธ์กนัได้ สามารถสงัเคราะห์ จดัเรยีบเรยีงและรวบรวมองค์ประกอบต่างๆ ที่
กระจายกนัอยู่เข้าเป็นแบบแผนหรอืโครงสร้างใหม่ได้ และที่ส าคญัคอืสามารถประเมนิค่าคือ
ตดัสนิคุณค่าของสิง่ใดตามเกณฑท์ี่ก าหนดได้ การเพิม่พูนความรูค้วามเขา้ใจ อาจขยายไปถึง
การเพิ่มขีดความสามารถในการน าไปใช้ปรบัในสถานการณ์จรงิด้วย เป็นการเสรมิความรู้
ความสามารถในวชิาชพี 
  2.  พัฒนาทักษะ (skill) การพัฒนาทักษะความช านาญเป็นจุดมุ่งหมายของการ
ฝึกอบรมและการพัฒนามาช้านาน รวมถึงตัง้แต่การจัดล าดับความส าคัญของการแก้ไข
สถานการณ์เฉพาะหน้า การเพิม่ความมัน่ใจในการตดัสนิใจ ท าใหส้ามารถปฏบิตัไิดอ้ย่างถูกตอ้ง
และคล่องตวั จนมคีวามเชื่อมัน่ว่าจะสามารถท าได้เองในสถานการณ์จรงิของทอ้งถิน่และความ
พรอ้มของตน การเพิม่จ านวนครัง้หรอืความถี่ในการฝึกปฏบิตัทิ าใหม้ปีระสบการณ์และทกัษะใน
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การท างานสูงขึน้ ก่อใหเ้กดิความมัน่ใจไดเ้ป็นอยา่งด ีสามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
และถูกตอ้งโดยใชเ้วลาทีน้่อยลง 
  3.  เปลี่ยนแปลงเจตคติ (attitude) เมื่อสร้างเจตคติที่เหมาะสมแก่ผู้เข้ารบัการ
ฝึกอบรม ท าให้มกี าลงัใจหรอืขวญัที่ดใีนการท างาน สามารถท างานของตนได้ด้วยความยนิดี
และพอใจ และสามารถท างานรว่มกบัผูอ้ื่นไดด้ว้ยความสบายใจ และเพิม่ทกัษะความช านาญการ
แต่ละเลยการจูงใจบุคลากรใหป้ฏบิตังิานในหน้าทีใ่หด้ขี ึน้ ทัง้ทีก่ารจงูใจบุคลากรเป็นเรือ่งส าคญั
อีกเรื่องหนึ่งที่จะต้องค านึงถึง เพราะหากบุคลากรมคีวามรู้และทักษะในการท างาน แต่ขาด
แรงจงูใจในการท างานกจ็ะไม่น าความรูแ้ละทกัษะมาใชใ้นการปฏบิตังิานอยา่งเตม็ความสามารถ
และการขาดความจงูใจในการปฏบิตังิานอาจเป็นสาเหตุหนึ่งทีบุ่คลากรทีไ่ดร้บั การฝึกอบรมและ
การพฒันา ไม่น าความรูแ้ละทกัษะทีไ่ด้รบัมาใช้ในการปฏบิตังิานอย่างเตม็ความสามารถ ท าให้
การฝึกอบรมไมเ่กดิผลตามทีก่ าหนดไว ้
  สมคิด บางโม (2545, หน้า 14) ที่กล่าวถึงวตัถุประสงค์ของการฝึกอบรมเป็นการ
เพิม่พูนความรูค้วามสามารถในการท างานเฉพาะอย่างอาจจ าแนกวตัถุประสงค์ในการฝึกอบรม
ได ้4 ประการ เรยีกว่า KUSA ดงันี้ 
  1.  เพื่อเพิม่พนูความรู ้(Knowledge, K) 
  2.  เพื่อเพิม่พนูความเขา้ใจ (Understand, U) 
  3.  เพื่อเพิม่พนูทกัษะ (Skill, S) 
  4.  เพื่อเปลีย่นแปลงเจตคต ิ(Attitude, A) 
  นนทวฒัน์ สุขผล (2547, หน้า 15) ไดก้ล่าวถงึวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม ไวด้งันี้ 
  1.  เพื่อช่วยพัฒนาบุคลากร ปรบัปรุงความสามารถในการท างานให้สูงขึ้น ให้มี
ความรู ้ความสามารถ ทกัษะ ทศันคติ รวมถงึมแีนวคดิหรอืวทิยาการใหม่ๆ อนัทนัสมยัเพื่อให้
กา้วทนัต่อความเจรญิกา้วหน้า และทนัต่อการเปลีย่นแปลงต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ 
   2.  เพื่อจะช่วยให้ผูท้ี่เขา้รบัการอบรม มคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง และมคีวามมัน่ใจใน
การปฏบิตังิานเพิม่มากขึน้ 
  3. การฝึกอบรมจะช่วยปรบัพฤตกิรรมของบุคคลใหส้อดคลอ้งทนัต่อการเปลีย่นแปลง
ต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ ทัง้นี้เพื่อใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการของหน่วยงานนัน้ๆ ดว้ย 

  จากการศกึษาวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม ที่นักการศกึษาไดก้ล่าวไวข้า้งต้น สรุป
ได้ว่า วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม คือ เพิ่มพูนความรู้สามารถน าสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้  เพิ่มพูนทักษะการฝึกอบรมสามารถพัฒนาทักษะความช านาญและเพื่อ
เปลี่ยนแปลงเจตคต ิเพราะการฝึกอบรมจะช่วยปรบัพฤตกิรรมของบุคคล ให้สอดคลอ้งและทนั
ต่อเหตุการณ์ มกี าลงัใจทีด่ใีนการท างาน สามารถท างานของตนไดด้ว้ยความยนิดแีละพอใจ 
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 7.  ประเภทของการฝึกอบรม 
  พฒันา สุขประเสรฐิ (2541,หน้า 15-17ไดก้ล่าวถงึประเภทของเทคนิคการฝึกอบรม
ไวด้งันี้ 

1. การอบรมปฐมนิเทศ(orientation) การฝึกอบรมประเภทนี้จดัขึน้ส าหรบัผูท้ีเ่ขา้รบั 
ราชการใหมห่รอืผูท้ีป่ฏบิตังิานใหม ่โดยมจีดุมุง่หมายดงันี้ 

1.1  แนะน าใหรู้จ้กัสถานทีท่ างานใหม่ 
1.2  แนะน าใหรู้จ้กัระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ 
1.3  แนะน าใหรู้จ้กัการจดัการองคก์ารโดยทัว่กไปเกีย่วกบัหน่วยงานต่างๆ 
1.4  สรา้งเสรมิขวญัในการปฏบิตังิานฝหม้คีวามมัน่ใจในการปฏบิตังิาน 
1.5  ส่งเสรมิปรมิาณผลติผลของงานใหส้งูขึน้ 
1.6  สรา้งความคุน้เคยกบัสภาพแวดลอ้มขององคก์ารนัน้ๆ 
1.7  ใหรู้จ้กัคุน้เคยกบัผูร้ว่มงาน 

  การอบรมปฐมนิเทศจะจดัในลกัษณะอย่างไร ขึ้นอยู่กบัสภาพของผู้เข้ารบัการฝุก
อบรม ต าแหน่งของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ส่วนระยะของการฝึกอบรมปฐมนิเทศใช้เวลาตัง้แต่ 1 
วนั – 1 เดอืน ทัง้นี้แลว้แต่เรือ่งทีจ่ะใหก้ารอบรม 

2. การฝึกอบรมปฏบิตักิาร (on-the –job training) เป็นการอบรมทีใ่หล้งมอื 
ปฏบิตังิานจรงิๆ ล าดบัขัน้ตอนของการฝึกปฏบิตัมิดีงันี้ 
   2.1 อธบิายใหท้ราบถงึหลกัและวธิโีดยทัว่ไป 
   2.2 สาธติใหด้จูากของจรงิ 
   2.3 ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมทดลองปฏบิตั ิ
   2.4 แกไ้ขขอ้บกพรอ่ง และชีแ้จงใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมทราบ 
   2.5 ตดิตามดกูารทดลองปฏบิตังิานจนสามารถท าไดด้ว้ยตนเอง 
  3. การฝึกอบรมเพื่อเพิม่พูนทกัษะในการปฏบิตัิงาน (skill trainning) การฝึกอบรม
เพื่อเพิม่พูนทกัษะเป็นผลมาจากความก้าวหน้าทางวทิยาการและเทคโนโลยใีหม่ๆที่ก่อให้เกิด
ทฤษฎกีารจดัการใหม่ๆ มเีครื่องจกัร เครือ่งมอื และวธิกีารท างานใหม่ๆ ซึ่งพนักงานจ าเป็นต้อง
พฒันาทกัษะเพื่อสนองความตอ้งการองคก์าร 
  4. การฝึกอบรมระดบัหวัหน้างาน (supervisory training) การฝึกอบรมประเภทนี้
เนื่องจากธุรกิจองค์กรเติบโตขึ้น งานก็ขยายขึ้นและเจา้หน้าที่ต้องเพิ่มมากขึ้นเป็นเงาตามตัว 
ความจ าเป็นทีต่อ้งมหีวัหน้างานมมีากขึ้นดว้ย 
  5. การฝึกอบรมระดับการจดัการ (managerial training) การฝึกอบรมระดับการ
จดัการนี้ หมายถึงผู้จดัการระดบัรอง หรอืหวัหน้างานที่มภีาระความรบัผดิชอบสูงกว่าหวัหน้า
งานทัว่ๆไป หลกัสูตรใช้ในการฝึกอบรมระดบันี้เป็นวชิาเฉพาะเป็นส่วนใหญ่ซึ่งเกี่ยวกบัการ
บรหิาร เช่น จติวทิยาการบรหิาร ภาวะผูน้ า การวนิิจฉยัสัง่การ เป็นตน้ 
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  6. การฝึกฝนตนเอง (self training) การฝึกฝนตนเองเป็นปจัจยัส าคญัในยุคปจัจุบนั
เพราะมสีื่อแหล่งความรูม้ากมายทีจ่ะฝึกฝนดว้ยตนเองได ้วธิกีารฝึกฝนอบรมดว้ยตนเองมดีงันี้ 
   6.1 ตัง้ใจฝึกฝนตนเองใหท้นัต่อเหตุการณ์ 
   6.2 แลกเปลีย่นความรูค้วามคดิเหน็แบบกนัเอง 
   6.3 ศกึษาความรูจ้ากเอกสารวชิาการอื่นๆ 
   6.4 ตดิตามความเคลื่อนไหวเกีย่วกบันโยบาย และโครงการของงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
   6.5 ตดิตามความเคลื่อนไหวของเหตุการณ์ภายในต่างและภายนอกประเทศ 
   6.6 ศกึษานอกระบบในวชิาทีเ่กีย่วขอ้งกบังานและความรูอ้ื่นๆ 
   6.7 เขา้รว่มประชุมสมัมนาเมือ่มโีอกาส 
   6.8 เป็นผูน้ าอภปิรายและบรรยายในบางโอกาส 
   6.9 เป็นสมาชกิของสมาคมทางวชิาการ 
   6.10 หาโอกาสไปศกึษาดงูานทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
 ชชูยั สมทิธไิกร (2548, หน้า 34) แบ่งการฝึกอบรมออกเป็น 2 ประเภท ดงันี้ 
  1. ประเภทของการฝึกอบรมที่ยดึจุดประสงค์ของการฝึกอบรมเป็นเกณฑ์ ได้แก่ 
วธิกีารฝึกอบรมที่มุ่งเน้นการเปลีย่นแปลงด้านความรู ้(knowledge) ประเภทของการฝึกอบรมที่
เน้นการเปลี่ยนแปลงด้านทักษะ (skills and ability) ประเภทของการฝึกอบรมที่เน้นการ
เปลีย่นแปลงดา้นเจตคต ิ(attitude)  
  2. ประเภทของการฝึกอบรมที่ยดึลกัษณะของการเรยีนรูเ้ป็นเกณฑ์ในการแบ่ง
ประเภท ไดแ้ก่ วธิกีารที่มุ่งเน้นการเรยีนรูเ้ป็นรายบุคคล และวธิกีารที่มุ่งเน้นการเรยีนรูเ้ป็นราย
กลุ่ม 
 วนัทนา เนาวว์นั (2548, หน้า 47) ไดแ้ยกการฝึกอบรมเป็นหลายประเภทตามเกณฑ์
ต่างๆ ดงันี้ 
  1.  แหล่งของการฝึกอบรม แบ่งเป็น 2 ลกัษณะ คอื 
   1.1  การฝึกอบรมภายในองค์กร การอบรมที่องค์กรจดัขึ้นภายในที่ท างาน 
องคก์รเป็นผูอ้อกแบบและพฒันาหลกัสตูรขึน้มาเอง เป็นการประหยดังบประมาณ 
   1.2  การฝึกอบรมภายนอกองค์กร ซึ่งอาจเป็นการจ้างองค์กรภายนอกมา
ด าเนินการจดัการฝึกอบรมใหท้ัง้หมด 
  2.  การจดัประสบการณ์การฝึกอบรม แบ่งออกเป็น 
   2.1  การฝึกอบรมขณะปฏบิตังิาน โดยผูร้บัการฝึกอบรมลงมอืปฏบิตังิานจรงิๆ 
ในสถานทีท่ างานจรงิภายใต้การดูแลของพี่เลีย้ง ซึง่แสดงวธิกีารท างานประกอบการอธบิายและ
พีเ่ลีย้งคอยใหค้ าแนะน าช่วยเหลอื 
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   2.2  การฝึกอบรมนอกงาน หรอืการฝึกอบรมทีไ่ม่ต้องปฏบิตังิาน ผูเ้ขา้รบัการ
อบรมจะเรยีนรูส้ ิง่ต่างๆ ในสถานที่ฝึกอบรมโดยเฉพาะ และต้องหยุดพกัการปฏบิตังิานภายใน 
เป็นการชัว่คราวจนกว่าการอบรมจะสิน้สุด 
  3.  ทกัษะทีต่อ้งการฝึกอบรม หมายถงึ สิง่ทีก่ารฝึกอบรมตอ้งเพิม่พนูหรอืสรา้งขึน้
ในตวัผูเ้ขา้รบัการอบรม 
   3.1  การฝึกอบรมด้านเทคนิค คอื การอบรมที่มุ่งเน้นไปที่ทกัษะที่เกี่ยวขอ้ง
กบัการปฏบิตังิานตามเทคนิค เช่น การบ ารงุรกัษาเครือ่งจกัร 
   3.2  การฝึกอบรมด้านการจดัการ หมายถงึ การฝึกอบรมเพื่อเพิม่พูนความรู้
และทกัษะดา้นการบรหิารและการจดัการใหก้บัผูด้ ารงต าแหน่งในระดบัผูจ้ดัการหรอืหวัหน้างาน
ในแต่ละแผนก 
   3.3  การฝึกอบรมทกัษะดา้นการตดิต่อสมัพนัธ ์คอื การฝึกอบรมทีมุ่ง่เน้นใหผู้้
เขา้รบัการอบรม มกีารพฒันาทกัษะในการท างานรว่มกบัผูอ้ื่น การมสีมัพนัธท์ีด่ต่ีอผู้รว่มงาน 
  4.  ระดบัชัน้ของบุคคลทีต่อ้งไดร้บัการฝึกอบรม แบ่งออกเป็นดงันี้ 
   4.1  ระดบัพนกังานปฏบิตักิาร 
   4.2  ระดบัหวัหน้างาน 
   4.3  ระดบัผูจ้ดัการ 
   4.4  ระดบัผูบ้รหิารระดบัสงู 
  จากการศกึษาประเภทของการฝึกอบรม ที่นักการศึกษาได้กล่าวไว้ข้างต้น พอ
สรุปได้ว่า การฝึกอบรมมหีลายประเภท ในการวิจยัครัง้นี้ ผู้วจิยัได้ใช้การฝึกอบรมประเภท
ฝึกอบรมปฏบิตักิาร(on-the – job training) เป็นการอบรมที่ให้ลงมอืปฏบิตังิานจรงิๆมขีัน้ตอน
ของการฝึก ซึ่งประกอบดว้ยขัน้ตอน 1)การอธบิายหลกัทัว่ไป 2)สาธติใหดู้ 3)การทดลองปฏบิตัิ
จรงิ 4)แกไ้ขขอ้บกพรอ่ง และ 5) ตดิตามจนสามารถท าไดด้ว้ยตนเอง 
 8.  ความส าคญัของการฝึกอบรม 

  สมคิด บางโม (2545, หน้า 15) กล่าวถึง องค์การต่างๆ จ าเป็นต้องจดัให้มีการ
ฝึกอบรม เพราะสาเหตุต่างๆ ดงันี้ 
  1.  เพื่อสนองความอยู่รอดขององคก์ารเองเพราะปจัจุบนัมสีภาพการแข่งขนัระหว่าง
องคก์ารรุนแรงมาก การฝึกอบรมจะช่วยใหอ้งคก์ารเขม้แขง็ และช่วยใหพ้นักงานมปีระสทิธภิาพ
ในการท างานยิง่ขึน้ 
  2.  เพื่อให้องค์การเจรญิเติบโตมกีารขยายการผลติการขายและการขยายงานด้าน
ต่าง ๆ ออกไป ในการนี้จ าเป็นตอ้งสรา้งบุคคลทีม่คีวามสามารถเพื่อทีจ่ะรองรบังานเหล่านัน้ 
  3.  เมื่อรบัพนักงานใหม่จ าเป็นต้องให้เขารูจ้กัองค์การเป็นอย่างดใีนทุกๆ ด้าน และ
ต้องฝึกอบรมให้รู้วธิ ีท างานขององค์การ แม้จะมปีระสบการณ์มาจากที่อื่นแล้วก็ตาม เพราะ
สภาพการท างานในแต่ละองคก์ารยอ่มแตกต่างกนั 
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  4.  ปจัจุบนัเทคโนโลยเีจรญิก้าวหน้าไปรวดเรว็มากจงึจ าเป็นต้องฝึกอบรมพนักงาน
ใหม้คีวามรูท้นัสมยัเสมอ 
  5. เมื่อพนักงานท างานมาเป็นเวลานานจะท าให้เฉื่อยชา เบื่อหน่าย ไม่กระตอืรอืรน้ 
การฝึกอบรมจะช่วยกระตุน้ใหม้ปีระสทิธภิาพเพิม่ขึน้  
  6.  เพื่อเตรยีมพนักงานส าหรบัต าแหน่งใหม่ที่สูงขึ้น โยกย้ายงานหรอืแทนคนที่
ลาออกไป 
  สมชาต ิกจิยรรยง (2545, หน้า 11) ไดส้รปุความส าคญัของการฝึกอบรมไวด้งันี้ 
  1.  สร้างความประทับใจให้เมื่อมีพนักงานเข้ามาร่วมงาน เพื่อให้พนักงานใหม่มี
ทศันคตทิีด่ต่ีอหวัหน้า เพื่อนผูร้ว่มงานและหน้าทีก่ารงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
  2.  เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานให้สูงขึ้น เป็นการกระตุ้นให้พนักงานมคีวาม
กระตอืรอืรน้ กระฉบักระเฉงขึน้ 
  3.  เตรยีมขยายงานองคก์ร 
  4.  พฒันาพนักงานขององคก์รใหท้นักบัความก้าวหน้าของเทคโนโลย ีประสทิธภิาพ
ในการผลติทัง้ทางดา้นปรมิาณและคุณภาพ 
  5.  สรา้งขวญัและก าลงัใจใหพ้นกังานขององคก์รใหเ้กดิความมัน่คงในการท างาน 

  6.  เพิ่มพูนวิทยากรที่เป็นประโยชน์กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานใน
องคก์ร 
  7.  ลดงบประมาณค่าวสัดุสญูเปล่าใหก้บัองคก์าร 
  8.  สรา้งความสามคัคใีหเ้กดิขึน้ในหมู่พนกังาน เป็นการส่งเสรมิการศกึษาตลอดชวีติ 
(lifelong education) ใหไ้ดม้โีอกาสพฒันา 
  สถาบนัราชภฏัเทพสตร ี(2546, หน้า 86) สรุปความส าคญัของการฝึกอบรมไว้ว่า 
การฝึกอบรมนัน้มคีวามส าคญัต่อการพฒันาบุคลากรเป็นอย่างสงูและองคป์ระกอบทีส่ าคญัทีช่่วย
ให้การจดัฝึกอบรมบรรลุเป้าหมายได้ตามวตัถุประสงค์ คือ การเลอืกใช้เทคนิคการฝึกอบรม
อย่างเหมาะสม ซึ่งจะท าให้ผู้เข้ารบัการอบรมเกิดความรู้ความเข้าใจ มีความสามารถอย่าง
รวดเรว็และมทีศันคตทิีด่อีนัจะเป็นการช่วยประหยดัค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรมไดร้บัการพฒันาให้
มเีทคนิคทีม่ปีระสทิธภิาพและมปีระโยชน์อยา่งสูง 
  ชูชยั สมทิธไิกร (2548, หน้า 1) กล่าวว่าการฝึกอบรมนอกจากมปีระโยชน์เพื่อการ
พฒันาบุคลากรทางดา้นเทคนิค วชิาการ และความช านาญเพื่อประสทิธภิาพของหน่วยงานแลว้
ยงัสามารถแก้ปญัหาในองคก์รไดอ้กี เช่นปญัหาความขดัแยง้ ปญัหาทางเจตคต ิและปญัหาอื่นๆ
ทีม่ผีลกระทบต่อการปฏบิตังิาน การฝึกอบรมบุคลากรเป็นเครื่องมอืส าหรบัการพฒันาองคก์าร
และบุคคลทีม่คีวามส าคญัต่อความอยูร่อดและความส าเรจ็ขององคก์าร 
  จากการศึกษาความส าคญัของการฝึกอบรมที่นักการศึกษาได้กล่าวไว้ขา้งต้น พอ
สรุปไดว้่า การฝึกอบรมมคีวามส าคญัในฐานะที่เป็นเครื่องมอืในการพฒันาองค์กรเนื่องจากการ
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ฝึกอบรมสามารถแก้ปญัหาเกี่ยวกบัพฤตกิรรมของบุคคลในองค์กร ไม่ว่าจะเป็นพฤติกรรมใน
การท างาน รว่มกนัท าใหบุ้คคล มคีวามรูค้วามช านาญและเชีย่วชาญอยา่งแทจ้รงิ 
 9.  ประโยชน์ของการฝึกอบรม 

  ภญิโญ สาธร (2517, หน้า 443) ไดก้ล่าวไวว้่า การฝึกอบรมเป็นกจิกรรมทีส่ าคญัและ
จ าเป็นที่สุดส าหรบัองค์กรหรอืหน่วยงานทุกชนิดรวมทัง้หน่วยงานต่างๆ ในวงการศกึษา ทัง้นี้
เพราะประโยชน์ของการฝึกอบรมทีเ่หน็ไดช้ดัทีสุ่ด มดีงันี้ 
  1.  ประหยดัเวลาในการศกึษาเล่าเรยีนไดม้าก 
  2.  ช่วยใหก้ารท างานในปจัจบุนัดขีึน้ 
  3.  เป็นการสรา้งทศันคตใินการท างาน 

  4.  ช่วยแกป้ญัหาการบรหิารงานบุคคลในระหว่างปฏบิตักิารไดม้าก 
  5.  ช่วยแกป้ญัหาของคนท างานได ้

  6.  ใหป้ระโยชน์แก่บุคลากร 
  สมคิด บางโม (2545, หน้า 16-17) กล่าวว่า การฝึกอบรมมปีระโยชน์ต่อทุกฝ่าย 
ดงันี้ 
  1.  ระดบัองคก์ารหรอืหน่วยงาน การฝึกอบรมมปีระโยชน์ดงันี้ 
   1.1  เพิม่ผลผลติขององคก์าร ทัง้ทางตรงและทางอ้อม 

   1.2  ลดค่าใชจ้า่ยดา้นแรงงาน 

   1.3  สร้างขวัญ และก าลังใจให้แ ก่พนักงาน ท าให้พนักงานท างานเต็ม
ความสามารถ 

   1.4  ลดความสญูเสยีวสัดุอุปกรณ์และค่าใชจ้า่ยต่างๆ 
   1.5  แกป้ญัหาต่างๆ ขององคก์าร ท าใหข้า่วสารภายในองคก์ารดขีึน้ 

   1.6  ท าใหก้า้วหน้าสามารถแขง่ขนักบัผูอ้ื่นได ้องคก์ารบรรลุเป้าหมายตามทีต่ ัง้ไว ้
  2.  ระดบัผูบ้งัคบับญัชา การฝึกอบรมมปีระโยชน์ดงันี้ 
   2.1  ช่วยเพิม่ผลผลติในส่วนงานของตนใหส้งูขึน้ 

   2.2  ลดเวลาในการสอนงานและลดเวลาในการพฒันาพนกังาน 
   2.3  ลดภาระในการปกครองบงัคบับญัชา 
   2.4  ช่วยใหพ้นกังานตระหนกัในบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของตน 

   2.5  สรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างผูบ้งัคบับญัชากบัพนกังาน 
  3. ระดบัพนกังานหรอืตวัผูเ้ขา้รบัการอบรมเอง การฝึกอบรมมปีระโยชน์ดงันี้  
   3.1  เพิม่ความรูค้วามสามารถ เป็นการเพิม่คุณค่าใหแ้ก่ตนเอง 
   3.2  ลดการท างานผดิพลาดหรอือุบตัเิหตุ 
   3.3  ท าใหม้ทีศันคตทิีด่ต่ีอการปฏบิตังิาน เพื่อนรว่มงาน และองคก์าร 
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   3.4  เพิม่โอกาสความกา้วหน้าในดา้นต่างๆ เช่น ความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่
และรายไดเ้พิม่ขึน้ หรอืโอกาสในการเปลีย่นแปลง 
   3.5  ลดเวลาในการเรยีนรูง้าน 

   3.6  สร้างความรู้สกึที่ดีๆ ให้แก่ตนเอง ท าให้รูส้ ึกกระปรี้กระเปร่า เหมอืนการ
เคาะสนิม มกี าลงัใจมากขึน้ 

   3.7  ท าใหรู้จ้กัคนมากขึน้ การปฏบิตังิานสะดวกขึน้ 

   3.8  ความรู้กว้างขวาง ก้าวทนัต่อเทคโนโลยใีหม่ๆ ความรู้ใหม่ๆ และสงัคมที่
เปลีย่นไปเมื่อส่วนต่างๆ ดงักล่าวมคีุณภาพด ีย่อมส่งผลต่อองคก์ารโดยส่วนรวม ท าใหอ้งคก์าร
มปีระสทิธภิาพและมคีวามมัน่คงสงูขึน้ 
  จากการศกึษาประโยชน์ของการฝึกอบรมที่นักการศกึษาได้กล่าวไว้ขา้งต้น พอสรุป
ได้ว่า ประโยชน์ของการฝึกอบรม สามารถช่วยประหยดัเวลาในการเรยีนรู ้ลดเวลาในการสอน  
ช่วยให้การท างานมปีระสิทธภิาพยิง่ขึ้น  สร้างทศันคติในการท างานให้มีทศันคติที่ดีต่อการ
ปฏบิตังิานและเพื่อนรว่มงาน สามารถช่วยแกป้ญัหาคนท างาน และลดเวลาในการเรยีนรู ้
 10. เทคนิคการฝึกอบรม 

   องค์ประกอบที่ส าคัญอันจะช่วยท าให้การจัดฝึกอบรมบรรลุเป้าหมายได้ตาม
วตัถุประสงคก์ค็อื การเลอืกใชเ้ทคนิคการฝึกอบรมอยา่งเหมาะสม ซึง่การใชเ้ทคนิคการฝึกอบรม
ทีเ่หมาะสมนัน้จะท าใหผู้เ้ขา้รบัการอบรม เกดิความรู ้ความเขา้ใจ มคีวามสามารถอย่างรวดเรว็
และมทีศันคตทิี่ด ีอนัจะเป็นการช่วยประหยดัค่าใชจ้่ายในการฝึกอบรมและประหยดัเวลาในการ
ฝึกอบรมเป็นอย่างมาก ปจัจุบนัการฝึกอบรมได้รบัการพฒันาใหม้ปีระสทิธภิาพและมปีระโยชน์
อยา่งสงู มนีกัการศกึษาหลายท่านไดก้ล่าวถงึเทคนิคการฝึกอบรม ดงันี้ 
  พนิจดา วีระชาติ (2543, หน้า 85) ได้กล่าวไว้ว่า เทคนิคการฝึกอบรม หมายถึง 
วธิกีารต่างๆ ที่ท าให้ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมเรยีนรูค้วามเข้าใจมทีัศนคตทิี่ถูกต้องเหมาะสมหรอื
เกดิความช านาญในเรือ่งใดเรื่องหนึ่งจนเกดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมไปตามวตัถุประสงคข์อง
การฝึกอบรมนัน้ และไดแ้บ่งประเภทการฝึกอบรมไวด้งันี้ 
  1.  ประเภทการบรรยายและอภปิรายโดยผูท้รงคุณวุฒ ิเทคนิคการฝึกอบรมประเภท
นี้ได้แก่ การบรรยายหรอืปาฐกถา (lecture or speech) การบรรยายเป็นชุด (symposium) การ
อภปิรายเป็นคณะ (panel discussion) เป็นตน้ 

  2.  ประเภทให้ผู้เข้ารบัการอบรมมบีทบาทร่วม เช่น การสัมมนา (seminar) การ
อภิปรายกลุ่ม (group discussion) การประชุม (conference) การประชุมซินดเิคต (syndicate 
method) การระดมความคิด (brainstorming) การแสดงบทบาทสมมติ (role playing) การ
ประชุมถกเถียง (buzz session) การศึกษาเฉพาะกรณี (case study) การให้เวลาซักถาม 
(question period) การสัมภาษณ์  (interview) การสาธิต (demonstration) การประชุมเชิง
ปฏบิตักิาร (workshop) ทศันศกึษา (field trip) ละครสัน้ (skit) เป็นตน้   
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  3.  ประเภทพฒันาเฉพาะตวับุคคลซึง่ผูเ้ขา้รบัการอบรมสามารถปรบัให้เขา้กบัระดบั
ความสามารถในการเรียนรู้และตามความสะดวกของตนได้ เช่น การสอนแบบส าเร็จรูป 
(program Instruction)  การสอนแนะ (coaching) 
  4.  ประเภทใช้สื่อในการฝึกอบรมเป็นส่วนประกอบส าคญั  เช่นการใช้สไลด์ประเภท
เสยีง (slide tape presentation) การใชภ้าพยนตรป์ระกอบ (instruction film) 
  สมคิด บางโม (2545, หน้า 85–93) กล่าวว่าเทคนิคการฝึกอบรมก็คือวิธีการ
ถ่ายทอดความรู ้ทกัษะ และทศันคตเิพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดเ้รียนรูม้ากทีสุ่ดในเวลาจ ากดั
และไดแ้บ่งเทคนิคการฝึกอบรมออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ ดงันี้ 
  1.  ใช้วทิยากรเป็นศูนย์กลางของการเรยีนรู ้ได้แก่ การบรรยาย การอภปิรายเป็น
คณะ การประชุมปาฐกถาหรอืการประชุมทางวชิาการ การสาธติ การสอนงาน  
  2.  ใช้ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็นศูนย์กลางของการเรยีนรู ้ไดแ้ก่การระดมสมอง การ
ประชุมกลุ่มย่อย กรณีศึกษา การประชุมแบบฟอรม์ เกมการบรหิาร การแสดงบทบาทสมมต ิ
การสมัมนา การศกึษาดูงานนอกสถานที ่การประชุมปฏบิตักิาร การฝึกการรบัรู ้การใชก้จิกรรม
นนัทนาการ 
  สมชาติ กิจยรรยง (2546, หน้า 137) ให้ความหมายของเทคนิคการฝึกอบรมว่า
หมายถงึ วธิกีารที่ใชใ้นการสื่อสารหรอืถ่ายทอดความรู ้ความคดิเหน็ ขอ้เทจ็จรงิ ประสบการณ์
หรอืขอ้มลูต่างๆ ที่จะท าใหผู้้เขา้รบัการฝึกอบรมเกดิความรู ้ความเขา้ใจ เกดิทศันคตทิีด่ ีและมี
ความสามารถในการปฏบิตังิานอย่างมปีระสทิธภิาพ 

  วนัทนา  เนาว์วนั (2548, หน้า 171-197) ไดก้ล่าวถงึเทคนิคประเภทต่างๆ ของการ
ฝึกอบรม สามารถสรปุไดด้งันี้ 
  1.  เทคนิคแบบหอ้งเรยีน 

   1.1 การบรรยาย เป็นการน าเสนอโดยใช้หรือไม่ใช้โสตทัศนูปกรณ์ช่วย มี
จดุมุง่หมายเพื่อถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณ์ เหตุการณ์และขอ้เทจ็จรงิ 
   1.2  การระดมสมอง เป็นเทคนิคที่เกดิขึน้โดยธรรมชาต ิและไม่สามารถประเมนิ
ค่าได ้เทคนิคนี้จะท าใหเ้กดินวตักรรมและความคดิสรา้งสรรคใ์นสิง่ใหม่ 
   1.3  การปุจฉา-วิสัชนา เป็นการสนทนาระหว่างบุคคลหลายบุคคลที่มี
ประสบการณ์ในหวัขอ้นัน้ๆ  
   1.4  การอภิปรายเป็นคณะเป็นการปุจฉา -วิสัชนาของบุคคลต่างๆ  จะ
ประกอบดว้ยการน าบุคคลที่มปีระสบการณ์ตัง้แต่ 2 คน หรอืมากกว่า 2 คนขึน้ไป และแต่ละคน
อาจมคีวามรูท้ีเ่หมอืนกนัและแตกต่างกนั 

   1.5  การบรรยายเป็นคณะ เป็นการประชุมอีกแบบหนึ่ง เพื่อให้ผู้พูดถ่ายทอด
ค าพดูสัน้ๆ ออกไป โดยปราศจากการยอ้นกลบัจากผู้ฟงั 



 

33 

   1.6  การสาธิต เป็นการแสดงการปฏิบัติงานให้เห็น เพื่อถ่ายทอดวิธีการ
ปฏบิตังิานว่าควรท าอยา่งไร 
  2.  เทคนิคแบบกลุ่ม  
   2.1  กรณีศึกษา เป็นเทคนิคการศึกษาเรื่องราวที่รวบรวมหรือจ าลองจาก
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจรงิและเกี่ยวข้องกันเพื่อให้ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมได้พิจารณา วิเคราะห ์
อภปิราย ตดัสนิใจภายใตส้ถานการณ์ทีใ่กลเ้คยีงความเป็นจรงิมากทีสุ่ด 

   2.2  วิธีประสบเหตุการณ์ที่ส าคัญ คล้ายกับกรณีศึกษา แตกต่างคือ เป็นการ
รายงานเหตุการณ์ทีป่ระสบพบเหน็ ผูเ้ขา้รบัการอบรมมสี่วนเพิม่เตมิรายละเอยีดของขอ้มลู และ
ค าถามต่างๆ ลงไป 
  3.  การฝึกปฏิบัติงานในเวลาจ ากัด เป็นการผสมผสานระหว่างการจ าลอง
สถานการณ์กบัการแสดงบทบาทสมมติและการศึกษา โดยมอบหวัข้อที่เกี่ยวกบัตวัเขาเป็นผู้
ปฏบิตัใิหอ้ยูภ่ายใตเ้วลาทีจ่ ากดั 
   3.1  การประชุมกลุ่มแบบผึ้ง เป็นการประชุมกลุ่มย่อยต่างๆ เพื่ออภปิรายและ
สอบถามปญัหาดว้ยการใชค้ าถามเปิด หรอืเพื่อใหเ้กดิความคดิเจาะลกึ 
   3.2  การอภปิรายเป็นกลุ่ม/คณะ เป็นการปฏสิมัพนัธ์ด้วยการพูดคุยกนัตัง้แต่ 2 
คน หรอืมากกว่า 2 คนขึน้ไป ตามสถานการณ์แห่งการเรยีนรู ้การอภปิรายอาจจะมลีกัษณะเป็น
การประชุมในเชงิแสดงความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั 
   3.3  การแสดงบทบาทสมมติ เป็นเทคนิคอบรมที่ให้ผู้เข้ารบัการอบรมเน้น
บทบาทในลกัษณะไม่เป็นทางการ และไม่ใช่ละครเวท ีแต่เป็นการเล่นใหส้มจรงิสมจงักบัสภาพที่
เป็นจรงิ 
   3.4  การประชุมในลกัษณะแสดงความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั เป็นการจดัรปูแบบใน
การอภปิราย โดยให้ทุกคนมสี่วนร่วมในการพูดตามระยะเวลาที่จดัให้ รวมทัง้สรา้งความสนใจ
ใหก้บัทุกๆ คน 

   3.5  การฝึกอบรมในลกัษณะการใช้ความรู้สึกไวต่อพฤติกรรมผู้อื่น เป็นการ
ฝึกอบรมในลักษณะการใช้ความรู้สึกไวต่อพฤติกรรมผู้อื่น มีจุดมุ่งหมายเพื่อเปลี่ยนแปลง
พฤตกิรรมและเสรมิสรา้งสไตลภ์าวะผูน้ าที่มปีระสทิธผิลใหเ้กดิขึน้สงูสุด 

   3.6  การจ าลองสถานการณ์ เป็นการได้รบัรูปแบบต่างๆ ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายใน
การสรา้งสรรคค์วามเป็นจรงิ ภายใตเ้งือ่นไขการควบคุม 

   3.7  เกม เป็นรปูแบบการจ าลองสถานการณ์โดยให้แต่ละคนเกิดการแข่งขนักนั
เป็นกลุ่ม ซึ่งบางครัง้ อาจเรยีกว่า แบบฝึกหดัการจ าลองสถานการณ์ เพื่อจดัล าดบัการตดัสนิใจ
การบรหิารแบบพลวตั 

   3.8  การฝึกอบรมตามตัวแบบหรอืรูปแบบ  เป็นการบรรยายจากรูปภาพ โดย
สรา้งความคดิหรอือุปกรณ์ เครือ่งมอืเพื่อสนบัสนุนใหเ้กดิการอภปิรายในลกัษณะเชงิวเิคราะห์ 
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   3.9  การฝึกอบรมเชงิปฏบิตัิการ เป็นการจดัประชุมอกีหนึ่งที่มุ่งเน้นให้เกิดการ
เรยีนรูด้้วยการทดลองและด าเนินการ ท าการแยกแยะผลลพัธ์ และวธิกีารแก้ไขปญัหาเพื่อให้
บรรลุวตัถุประสงคห์ลกั 

   3.10  การสมัมนา เป็นการจดัประชุมเพื่อแลกเปลีย่นผลงานโครงการวจิยัระหว่าง
ผูบ้รรยายเอกสาร ผูร้ว่มงาน และผูอ้ภปิรายการสมัมนาจะมผีูน้ าการอภปิราย 

   3.11  คลนิิก เป็นการประชุมโดยจุดมุ่งหมายหลกัคอืการวนิิจฉัยสถานการณ์ทีค่บั
ขนัหรอืทวคีวามรนุแรง 
   3.12  การประชุม เป็นอกีวธิหีนึ่งทีเ่กี่ยวกบักลุ่มซึง่ความคดิของกลุ่มจะเป็นแหล่ง
ทางดา้นความคดิ การตรวจสอบและการแลกเปลีย่นขอ้เทจ็จรงิ การทดสอบสมมตฐิานและการ
ชกัน าใหเ้กดิผลสรปุออกมา 
   3.13  ซนิดเิกต เป็นกลุ่มคนเลก็ๆ ทีจ่ดัตัง้ขึน้มาจากผูช้ านาญงานเฉพาะทาง เพื่อ
มุง่มัน่ด าเนินงานและแกไ้ขปญัหาในงานทีป่ฏบิตัอิยา่งสม ่าเสมอ  
   3.14  การวเิคราะหก์ารตดิต่อซึง่กนัและกนั เป็นวธิกีารทีมุ่่งไปสู่การปรบัปรุง การ
สื่อสารในลกัษณะของการตดิต่อซึง่กนัและกนั จะเป็นส่วนทีค่น้หา สภาวะของตนเอง ความเป็น
พ่อ ของความเป็นผูใ้หญ่และของความเป็นเดก็ในช่วงระยะเวลาทีม่กีารปฏสิมัพนัธก์นั 
  4.  การสอนงาน 
   4.1  การฝึกอบรมโดยวิธีการสอนงาน เป็นการสอนให้ผู้เข้ารับการอบรม
ปฏิบตัิงานอย่างไร วธิกีารนี้เกี่ยวข้องกบัการแสดงวธิกีารปฏบิตัิให้ผู้เข้ารบัการอบรมดูว่าท า
อย่างไร รวมทัง้ยงัอธบิายจุดส าคญัๆ ส่งเสรมิและสนับสนุนใหฝึ้กภาคปฏบิตัแิละควบคุมเพื่อให้
ทุกคนประสบผลส าเรจ็ในการฝึกอบรม 

   4.2  การฝึกอบรมโดยวธิปีฏบิตังิาน มจีดุมุง่หมายทีจ่ะช่วยผูบ้งัคบับญัชาปรบัปรุง
และท าให้งานเกดิขึน้โดยการออกแบบวธิกีารหรอืกระบวนการท างานให้เหมาะสมกบังานของ
ผูใ้ต้บงัคบับญัชา ในการฝึกอบรมโดยวธิกีารสอนงานเป็นการเรยีนรูง้านอกีรปูแบบหนึ่ง ในขณะ
ทีก่ารฝึกอบรมโดยวธิปีฏบิตังิานจะมุง่เน้นเปลีย่นแปลงขอบเขตของงานทีส่ าคญั 
   4.3  การฝึกอบรมโดยวธิกีารสรา้งความสมัพนัธใ์นงาน เน้นไปทีผู่บ้งัคบับญัชาให้
มจีติส านึก เนื่องจากผู้บงัคบับญัชาเป็นผู้บรหิารและเขาทัง้หลายต้องการผลงานที่ดจีากลูกน้อง 
ดงันัน้ ผูบ้รหิารจงึตอ้งมคีวามสมัพนัธท์ีด่ใีนขณะทีพ่วกเขาก าลงัท าการตรวจตรา 
   4.4  การฝึกอบรมโดยลงมอืปฏิบัติงานจรงิ เป็นวธิีการวางแผนโปรแกรมและ
วธิกีารตดิตามผลไวล้่วงหน้า เพื่อฝึกอบรมผูจ้ดัการหรอืผูบ้รหิารรุ่นใหม่ หรอืการสรรหาคนใหม่
เขา้มาท างานตามคุณสมบตัขิองสายวชิาชพีนัน้ 

   4.5  การฝึกสอนในลกัษณะเป็นโค้ช  ในเนื้อหาของการฝึกอบรม ผู้บรหิาร เป็น
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบทีจ่ะฝึกสอนในลกัษณะโคช้ใหก้บัลกูน้อง ดงันัน้ผูบ้รหิารจะเป็นผูแ้นะน า 
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   จากแนวคิดของนักวิชาการดังกล่าวข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า  เทคนิคการ
ฝึกอบรมเป็นวธิกีารต่างๆ ในการถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะ ขอ้เทจ็จรงิและทศันคติที่
สามารถท าให้ผู้เขา้รบัการอบรมได้เรยีนรูม้ากที่สุดในเวลาจ ากดั ท าให้เกดิความรูค้วามเข้าใจ 
เกิดความช านาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเกิดทศันคติที่ดแีละมคีวามสามารถในการปฏบิตัิงานได้
อย่างมปีระสทิธภิาพและเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการอบรม   ซึง่ในครัง้นี้ผูว้จิยัไดใ้ชเ้ทคนิค
การฝึกอบรมซึ่งมขี ัน้ตอน คอื  1)การอธบิายหลกัทัว่ไปหรอืการบรรยาย 2) สาธติให้ดู 3) การ
ทดลองปฏบิตัจิรงิ  
 11.กระบวนการฝึกอบรม 

   นักการศึกษาและนักวิชาการหลายท่านได้ก าหนดกระบวนการฝึกอบรมโดยมี
ขัน้ตอน ดงันี้ 
  อ้อม ประนอม (2543, หน้า 8) ได้แสดงทรรศนะกระบวนการหรอืขัน้ตอนในการ
ฝึกอบรม (training process) อาจแบ่งได้เป็นหลายขัน้ตอนขึ้นอยู่กับว่าจะต้องการให้ละเอียด
มากน้อยเพยีงใด โดยมขีัน้ตอนกระบวนการการฝึกอบรม 5 ขัน้ตอน ดงันี้ 
  1.  การหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
  2.  การก าหนดหลกัสตูรและโครงการฝึกอบรม 
  3.  การด าเนินการฝึกอบรม 
  4.  การประเมนิผลการฝึกอบรม 

  5.  การตดิตามผลการฝึกอบรม 
  จงกลนี ชุติมาเทวนิทร์ (2542, หน้า 30) ได้ระบุสิง่ที่จะต้องก าหนดไว้ในหลกัสูตร
ฝึกอบรม ดงันี้ 
  1.  ก าหนดเป้าหมายว่ามภีาระงานอะไรบา้งทีจ่ะตอ้งอบรม 

  2.  ก าหนดความรู ้ทกัษะ และทศันคตทิีจ่ าเป็นในการอบรม 

  3.  ก าหนดวตัถุประสงคข์องการเรยีนรูใ้ห้สอดคล้องกบัความรู ้ทกัษะและทศันคตทิี
จ าเป็นในการอบรม 

  4.  ระบุกลยุทธ์ เทคนิควธิีการอบรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับความรู้ ทักษะและ
ทศันคตทิีจ่ าเป็นในการอบรม 

  5.  ระบุกจิกรรมการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ 
  6.  จดัสรรเวลาทีใ่ชใ้นแต่ละกจิกรรม 
  ชูชัย สมิทธิไกร (2548, หน้า 29 – 34) ได้ก าหนดกระบวนการของการจดัการ
ฝึกอบรม อยา่งเป็นระบบ ไดด้งันี้ 
  ขัน้ตอนที่ 1 วเิคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรม การวเิคราะห์ความต้องการใน
การฝึกอบรมเป็นขัน้ตอนแรกของการจดัฝึกอบรมอยา่งเป็นระบบ จะช่วยใหท้ราบขอ้มลูทีจ่ าเป็น
ส าหรบัการออกแบบและพฒันาโครงการฝึกอบรม 
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  ขัน้ตอนที่ 2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม ข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้จากการ
วเิคราะหค์วามต้องการในขัน้ตอนแรกจะเป็นสิง่ทีจ่ะน ามาใชใ้นการก าหนดวตัถุประสงคข์องการ
ฝึกอบรม 

  ขัน้ตอนที ่3 คดัเลอืกและออกแบบโครงการฝึกอบรม เป็นการคดัเลอืกและออกแบบ
ฝึกอบรมซึง่จะน าไปสู่เป้าหมายทีก่ าหนดไว ้
  ขัน้ตอนที่ 4 สรา้งเกณฑ์ส าหรบัการประเมนิผล การสรา้งเกณฑ์ (criteria) ส าหรบั
การประเมนิผลควรทีจ่ะได้กระท าควบคู่ไปกบัการคดัเลอืกและออกแบบโครงการฝึกอบรม โดย
เกณฑท์ีส่รา้งขึน้จะตอ้งองิหรอืสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมทีไ่ดก้ าหนดไว้ 
  ขัน้ตอนที ่5 จดัการฝึกอบรม การด าเนินการฝึกอบรมตามแผนทีก่ าหนดไว้ 
  ขัน้ตอนที่ 6 ประเมนิผลการฝึกอบรม การประเมินผลการฝึกอบรมประกอบด้วย
กระบวนการ 2 ชนิดดว้ยกนั คอื การสรา้งเกณฑส์ าหรบัการประเมนิผลและวดัผลโดยใช้วธิกีาร
ทดลอง หรือวิธีการที่ ไม่ ใช่การทดลอง (non experimental) เพื่ อตรวจสอบว่ามีความ
เปลีย่นแปลงใด ๆ เกดิขึน้หรอืไมภ่ายหลงัการฝึกอบรม 

  จากการศึกษากระบวนการฝึกอบรมที่นักการศึกษากล่าวไว้ข้างต้น พบว่ามคีวาม
คล้ายคลึงและแตกต่างกันออกไป ซึ่งพอสรุปได้ว่า กระบวนการฝึกอบรม มขีัน้ตอนดงันี้ 1)
วเิคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรม 2) ก าหนดวตัถุประสงค์ของการฝึกอบรม 3) ก าหนด
ความรู ้ทกัษะ และทศันคตทิี่จ าเป็นในการอบรม ให้สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ของการเรยีนรู ้
และออกแบบโครงการฝึกอบรม  ด าเนินการฝึกอบรมและประเมนิผลการฝึกอบรม 

 12.  การประเมินหลกัสตูรฝึกอบรม 

   จงกลนี ชุติมาเทวินทร์ (2542, หน้า 99) ได้กล่าวในหลกัสูตรอบรมว่ามวีิธีการ
ประเมินผลเข้ามาเกี่ยวข้องด้วย 2 ประเภท คือ การประเมินระหว่างการอบรม ( formative 
evaluation) ซึ่งเป็นการประเมนิผลปฏิกิรยิาตอบกลบั (reaction) ของผู้เข้ารบัการอบรม และ
ประเมินการเรียน (learning) ของผู้เข้าอบรม ส่วนการประเมินผลอีกประเภทหนึ่ งคือการ
ประเมนิผลหลงัการอบรม (summative evaluation) ซึ่งเป็นการประเมนิพฤติกรรม (behavior) 
ของผูเ้ขา้รบัการอบรมและผลลพัธ ์(result) ของการอบรม ในขัน้ตอนน้ีจะกล่าวถงึเฉพาะ 2 วธิ ี
   1.  การประเมนิปฏกิิรยิาตอบกลบั (reaction) จะเป็นการประเมนิความพึงพอใจ
ของผูเ้ขา้รบัการอบรมทีม่ต่ีอหลกัสูตร เช่น การสงัเกตจากการแสดงออกทางสหีน้า ความสนใจ 
การเหน็คุณค่า ความชื่นชม ขอ้เสนอแนะขอ้มลูยอ้นกลบั อาจจะประเมนิด้วยวาจาหรอืเขยีนใน
แบบรายการ หรอือาจจะมแีบบสอบถามหลงักจิกรรม หรอือาจจะใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมบนัทกึเป็น
รายวนั (diary) หรอืบนัทกึเป็น journal ก็ได ้หรอือาจจะจดัให้มคีณะกรรมการประเมนิผลในรูป
ของ host team กไ็ดเ้ช่นกนั 
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   2.  การประเมินการเรยีนรู้ (learning) เป็นการประเมินระดับของผู้เรยีน ความ
เข้าใจในหลักการ ทฤษฎี ข้อเท็จจริง รวมทัง้เทคนิคต่าง ๆ ซึ่งระดับของการประเมิน
ความสามารถในการเรยีนรูม้ ี6 ระดบั ดงันี้ 
   ระดบัที ่1 ความรู ้เป็นการประเมนิความสามารถในการจ าได้ ระลกึได ้ในเรื่องของ
ขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิ ตวัเลข ฯ 

   ระดบัที ่2 ความเขา้ใจ เป็นการประเมนิระดบัของความเขา้ใจโดย การแสดงออกให้
เหน็ความสามารถในลกัษณะต่าง ๆ เช่น สามารถอธบิายได ้สามารถระบุได ้เป็นตน้  
   ระดบัที่ 3 การประยุกต์ เป็นการประเมนิความสามารถในการถ่ายทอดจากความ
เป็นนามธรรมออกมาเป็นรูปธรรม หรอื การถ่ายทอดจากนามธรรมออกมาเป็นตัวอย่างของ
รปูธรรมทีเ่ฉพาะและชดัเจน 

   ระดบัที่ 4 การวเิคราะห์ เป็นการประเมนิความสามารถในการแยกแยะสิง่ต่าง ๆ 
ออกมาเป็นส่วน ๆ อาทิการแยกแยะระบบออกมาเป็นแต่ละองค์ประกอบ โดยพิจารณา
ตามล าดบัความส าคญัของแต่ละส่วนนัน้ 

   ระดบัที่ 5 การสงัเคราะห์ เป็นการประเมนิความสามารถในการ จดัองค์ประกอบ
ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน เพื่อให้เกิดการรวมตัวเป็นอันหนึ่งอันเดียว อันจะก่อให้เกิดสิ่งใหม่ หรอื
ความรูใ้หมข่ึน้มา 
  ระดับที่ 6 การประเมินค่า เป็นการประเมินความสามารถในการวินิจฉัยในเชิง
คุณภาพและเชงิปรมิาณ เกี่ยวกบัการวดัคุณค่า ทัง้วธิกีารและเนื้อหา ทัง้นามธรรมและรปูธรรม 
เพื่อจดุประสงคเ์ฉพาะอยา่ง 
  วธิกีารประเมนิผลความรู ้6 ระดบัดงักล่าว ปกตมิกัจะประเมนิโดยใช้แบบสอบถาม 
Pre-test และ Post-test รวมทัง้การทดสอบอื่น ๆ เช่น ข้อเขยีน และการสงัเกตของวทิยากร
ระหว่างการอบรม 
  สมคดิ บางโม (2545, หน้า 115) กล่าวไว้ว่า การประเมนิผลโครงการฝึกอบรมแยก
ออกเป็น 6 ขัน้ตอนดงันี้  
  1.  ศกึษาวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมใหช้ดัเจน 

  2.  ก าหนดวตัถุประสงคข์องการประเมนิผลว่าตอ้งการประเมนิเพื่ออะไร 
  3.  การวางแผนการประเมนิ ไดแ้ก่ ก าหนดระยะเวลาประเมนิ จ านวนครัง้ทีป่ระเมนิ 
ประเมนิใครบา้ง วธิปีระเมนิจะท าอยา่งไร เครือ่งมอืประเมนิ ขอ้มลูทีจ่ะรวบรวมมอีะไรบา้ง 
  4.  สรา้งเครื่องมอืประเมนิ เช่น แบบสอบถาม แบบบนัทกึการสงัเกต แบบสมัภาษณ์ 
ฯลฯ 

  5.  ด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูและน าขอ้มลูมาวเิคราะห ์แปลผล และสรปุ 

  6.  เขยีนรายงานการประเมนิผลต่อผูร้บัผดิชอบ 
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  ปรยีาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2546, หน้า 221-222) กล่าวว่า การประเมินผลการ
ฝึกอบรม เป็นการประเมนิค่าความส าเรจ็ของการฝึกอบรมว่าได้สมดงัความมุ่งหมายที่วางไว้
หรอืไม่ การประเมนิผลที่ส าคญัก็คอื ผู้เขา้ฝึกอบรมได้ความรู ้ได้เนื้อหาวชิาได้แนวทางในการ
ปฏบิตังิานไดข้วญัและก าลงัใจรวมทัง้เจตคตทิีด่ขี ึน้กบัหน่วยงานหรอืไม ่การฝึกอบรมจงึเป็นการ
มองในทุกๆ ดา้น เพื่อจะไดเ้หน็ถงึขอ้บกพร่อง จุดอ่อนของการฝึกอบรม เป็นแนวทางทีใ่ชแ้ก้ไข
ปรบัปรงุในรายละเอยีดต่างๆ ใหด้ขีึน้ 

  ปราโมทย ์จนัทรเ์รอืง (2548, หน้า 176) กล่าวถงึการประเมนิการฝึกอบรม ซึ่งควร
ค านึงถงึสรปุได ้ดงันี้ 
  1.  การประเมนิอย่างเป็นระบบ ผู้ประเมนิควรประเมนิพฤตกิรรมการท างานทัง้ก่อน
และหลงัการฝึกอบรม 

  2.  การประเมนิผลโดยการสอบถามจากบุคคลหลายฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูท้ีเ่ขา้รบัการ
อบรมครัง้นี้ เพื่อความถูกตอ้งสมเหตุสมผลในการประเมนิผล 
  3.  การวเิคราะห์สถิตเิพื่อเปรยีบเทยีบ ระหว่างพฤติกรรมการท างานก่อนและหลงั
การฝึกอบรม เพื่อวดัความเปลีย่นแปลงของพฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้ 
  4.  การประเมนิผลการปฏบิตังิานในช่วงก่อนฝึกอบรม ควรท าก่อนจะด าเนินงาน 3 
เดอืน และประเมนิหลงัการอบรมแลว้ 3 เดอืน หรอืมากกว่านัน้ 

  5. การประเมนิผลเปรยีบเทยีบการปฏบิตังิานระหว่างกลุ่มเขา้รบัการอบรมและกลุ่มที่
ไมไ่ดเ้ขา้รบัการอบรม 
    ในการประเมนิการอบรม ข้อมูลที่เกิดขึน้ใช้ในการวเิคราะห์และสรุป วธิกีารที่ใช้
ขึน้อยูก่บัลกัษณะของขอ้มลู เครือ่งมอืทีน่ิยมใชใ้นการฝึกอบรม ไดแ้ก่ 
    การสงัเกต หมายถึง การเฝ้ามองพจิารณาและบนัทึกสิง่ที่ศึกษาอย่างมรีะเบียบ
และหลกัการ โดยใช้ประสาทสมัผสัรบัรูพ้จิารณาสิง่ที่เกดิขึน้ การสงัเกตจะไดผ้ลดหีรอืไม่ขึน้อยู่
กบัความรูแ้ละประสบการณ์และความสามารถของผูส้งัเกตเป็นส าคญั 
    การสัมภาษณ์ เป็นวิธีเพื่อหาข้อมูลโดยอาศัยการเจรจาโต้ตอบระหว่างผู้ถูก
สมัภาษณ์และผูส้มัภาษณ์ 
    แบบทดสอบ เป็น เครื่อ งมือวัดพฤติกรรมด้านความรู้ ความเข้าใจ เช่น            
การทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ทดสอบเชาวน์ปญัญา การทดสอบความรู้ที่ได้จากการ
ฝึกอบรม 
     แบบสอบถาม เป็นเครื่องมือมุ่งวัดคุณลักษณะด้านความรู้สึกนึกคิด โดยใช้
ข้อความหรอืค าถามเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพื่อให้ผู้ตอบแสดงข้อมูลดงักล่าว เช่น เพศ อาย ุ
อาชพี รายไดห้รอืเป็นแบบมตีวัเลอืก 
   การตัง้เกณฑใ์นการปฏบิตังิาน เพื่อประเมนิดูว่า หลงัจากการเขา้รบัการอบรมแลว้ 
มทีกัษะสงูขึน้หรอืไม ่แลว้น าผลมาเทยีบกบัเกณฑม์าตรฐานทีต่ ัง้ไว ้
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   แบบสงัคมมต ิเป็นวธิกีารทีว่ดัความสมัพนัธห์รอืสถานภาพของสมาชกิในกลุ่ม 

   มาตรวดัทศันคต ิเป็นเครือ่งมอืทีห่าขอ้มลูเกีย่วกบัความรูส้กึนึกคดิต่อสิง่ใด สิง่หนึ่ง
โดยก าหนดมาตรของการวดัเป็นตวัเลข 

  จากการศกึษาการประเมนิหลกัสูตรฝึกอบรม ทีน่ักการศกึษาได้กล่าวไวข้า้งต้น พอ
สรุปได้ว่า การประเมนิหลกัสูตรฝึกอบรม เป็นการประเมนิค่าความส าเรจ็ของการฝึกอบรม ว่า
ไดผ้ลตามความมุ่งหมายทีว่างไวห้รอืไม่ สิง่ทีส่ าคญัทีสุ่ดในการประเมนิคอื ผูเ้ขา้รบัการอบรมได้
ความรู ้เนื้อหา ไดแ้นวทางในการปฏบิตังิานรวมทัง้มเีจตคตทิีด่เีกดิขึน้ การประเมนิควรประเมนิ
พฤติกรรมการท างานก่อนและหลงัการฝึกอบรม วเิคราะห์สถิตเิพื่อเปรยีบเทยีบก่อนและหลงั
ฝึกอบรมเพื่อวดัความเปลีย่นแปลงของพฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้ 
  ซึง่ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดใ้ชเ้ครื่องมอืในการประเมนิหลกัสูตรฝึกอบรมศลิปะบน
กระจกเงา ดงันี้ 1) แบบทดสอบวดัความรู ้เรือ่ง ศลิปะบนกระจกเงา  แบบเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก 
2) แบบประเมนิทกัษะการปฏบิตั ิเป็นแบบเกณฑก์ารประเมนิรบูรคิและ 3) แบบสอบถามเจตคติ
ของนกัเรยีนต่อหลกัสตูรฝึกอบรมเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 

 
ศิลปะบนกระจกเงา  
 1.  ประวติัความเป็นมาของศิลปะบนกระจกเงา 
  ในช่วง 2 ทศวรรษทีผ่่านมา การกดัลายลงบนกระจกเริม่มคีวามนิยมในการน ามาใช้
ในการประดบัตกแต่งเป็นอย่างมาก เนื่องจากเทคนิควธิกีารในการท าไมส่ลบัซบัซอ้นมากเหมอืน
ในอดตีที่ผ่านมา สามารถท าได้สะดวกง่ายดาย แล้วยงันิยมน ามาใช้ในการประดบัตกแต่งตาม
ส่วนต่างๆ ของอาคาร บา้นเรอืน เช่น ท าลวดลายกดักระจกทีบ่รเิวณกรอบประตู กรอบหน้าต่าง 
ราวบนัได ทีก่ระจกตู้โชวส์ิง่ของเครื่องใชท้ีก่รอบกระจกส่องหน้าหรอืกรอบที่ มหรสพ ภตัตาคาร 
รา้นอาหารเป็นต้น และได้อ้างถึงโรเบริต์ จ ีบชั  ว่าเทคนิควธิกีารกดัลายลงบนกระจก (glass 
eatching) เป็นงานฝีมอืที่มีประวตัิความเป็นมายาวนานกว่า 300 ปี โดยเริม่ขึ้นในช่วงศรรต
วรรษที ่17 เป็นช่างฝีมอืชาวบาวาเรยีน (Bavarian)ชื่อ เฮนรี ่สวานฮารท์ (Henry Schwanhart)  
แห่งเมอืงนูเรม็เบริก์(Nuremberg) ไดใ้ชก้รดกดัเพื่อตกแต่งกระจกบานหน้าต่าง โดยมพีฒันาการ
ของงานช่างฝีมือการกัดลายลงบนกระจกที่ด าเนินและเป็นไปอย่างช้าๆ ทัง้นี้ เนื่องมาจาก
ควนัพษิที่ถูกปล่อยออกมาจากโรงงานดว้ย กรดไฮโดรคลอรกิ ในขณะทีท่ าการจุ่มกระจกลงไป
เพื่อท าการกดักรด โดยต้นแบบของกระจกถูกท าขึน้โดยใชแ้วกซ์หรอืเรซิน่ทากนัแผ่นกระจกไว้
เพื่อป้องกนัผวิกระจกที่ไม่ต้องการให้กรดกดัเข้าไปในกระจก การกดัลายบนกระจก ได้มกีาร
พฒันามาถงึจดุสูงสุดทางดา้นการคา้สมยัวกิตอเรยี เพื่อน ามาเป็นเครือ่งใชส้ าหรบัประดบัตกแต่ง
ในการจดัโต๊ะอาหารทีไ่ดร้บัความนิยมเป็นอย่างมากในสมยันัน้ ในปี ค.ศ.1870 ซึง่เกดิการสรา้ง
ศลิปะบนกระจกเงา และไดเ้กดิเทคนิควธิกีารในการกดัลายลงบนกระจก ดว้ยวธิกีารพ่นทรายลง
บนผวิกระจก โดยอาศยัแรงดนัลม ต่อมาไดน้ าโลหะทีม่คีวามทนทานและแผ่นยางฉลุมาใชแ้ทน
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แวกซ์ เป็นตวักัน้ผวิกระจกในการใช้ทรายพ่น จะท าให้กระจกเกิดความลกึและเกิดร่องรอยที่
แตกต่างจากการใช้กรด ซึ่งการใช้วธิกีารต่างๆ จะแตกต่างกนัในด้านเทคนิควธิกีารแต่จะใช้
วตัถุดิบ วสัดุที่แตกต่างกัน ผลงานสร้างสรรค์ชิ้นงานก็จะมีความละเอียดแตกต่างกัน (เสร ี   
เรอืงเนตร,์2548, หน้า 1-3) ซึง่ พรนภา สนรกัษา (2537,หน้า 3) กล่าวว่า การสลกัลวดลายบน
กระจกเงา นับเป็นศลิปะอกีแขนงหน่ึงทีท่รงคุณค่าทางศลิปะ มคีวามประณีตงดงาม ปจัจุบนัการ
สลกัลวดลายบนกระจกเป็นทีน่ิยมกนัอยา่งกวา้งขวาง สามารถท าเป็นงานอดเิรกหรอืสรา้งอาชพี 
เพราะเป็นผลงานทีม่คีุณค่า ใชเ้ป็นของประดบัและของตกแต่งซึง่เพิม่คุณค่าของวสัดุ  ดงัภาพ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ  2   ผลงานศลิปะบนกระจกเงา โดยวธิกีารใชน้ ้ายากดักระจก 
ทีม่า : ณชิกานต ์ บุญสาล ี(2552, หน้า 47-48) 
 
 ซึง่ในการวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัได้พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเรื่อง ศลิปะบนกระจกเงา ส าหรบั
นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 โดยใช้วธิกีารกดักระจกโดยใช้กรดกดั คอืกรดไฮโดรคลอรกิและ
การลงรกัปิดทอง   
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 2.  ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบักระจก  
  อวยพร โสภณสฤษฎ์สุข (2543, หน้า 1) กล่าวว่า กระจกที่เราใช้กนัอยู่ในทุกวนันี้
เป็นผลผลติที่มาจากการพฒันาการทางเทคโนโลยขีองอุตสาหกรรมสมยัใหม่ เพื่อน ามาใชใ้นใน
อุตสาหกรรมในการก่อสรา้งเป็นส าคญั ต่อมาได้มกีารพฒันารูปแบบเป็นเครื่องใช้ในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น ตู้กระจก โต๊ะกระจก บานกระจกส่องหน้า และผลติภณัฑ์อื่นๆ อีกมากมาย จนใน
ปจัจุบนัผูอ้อกแบบไดน้ ากระจกดงักล่าวมาท าเป็นสิง่ประดบัตกแต่งต่างๆ มากมาย ทัง้ดา้นนอก
และดา้นในตวัอาคาร ส านกังาน บา้นเรอืนของประชาชนโดยทัว่ไป  
  เสรี เรืองเนตร์ (2548, หน้า 11) กล่าวว่า กระจก เป็นของแข็งอสัณฐาน ซึ่งมี
โครงสรา้งแบบของเหลว มลีกัษณะเยน็อย่างยิง่ยวด คอื เยน็ตวัลงในอตัราเรว็สงูสุดกว่าการเกดิ
ผนึก แบบครสิตลัโดยทัว่ไปเรานิยมกระจกว่าเป็นผลติภณัฑส์ารอนินทรยีข์องการหลอมละลายที่
เย็นตัวในสภาวะเฉียบพลนัโดยไม่เกิดผนึก ครสิตลั กระจกจงึไม่มคีวามแตกต่างระหว่างจุด
หลอมเหลวหรอืจดุเยอืกแขง็  
  จากการศึกษาความรู้ทัว่ไปเกี่ยวกับกระจก สรุปได้ว่า กระจกเป็นของแข็ง ซึ่งมี
โครงสรา้งแบบเหลว เยน็ตวัลงในอตัราเรว็สูงสุดกว่าการเกิดผนึกแบบครสิตลั เป็นสารอนินทรยี์
ของการหลอมละลาย กระจกที่เราใช้กนัอยู่ในทุกวนันี้ได้มกีารพฒันารูปแบบเป็นเครื่องใช้ใน
รปูแบบต่างๆ เช่น ตู้กระจก โต๊ะกระจก บานกระจกส่องหน้า และผลติภณัฑ์อื่นๆ อกีมากมาย 
โดยกระจกทีผู่ว้จิยัน ามาใชใ้นการฝึกอบรมเป็นกระจกเงา 
 3. ชนิดของกระจก   
  เสร ีเรอืงเนตร ์(2548,หน้า 12-14) ไดก้ล่าวถงึกระจกชนิดต่างๆว่า กระจกชนิดซลิกิา 
หรอืซลิกิาหลอมเหลว กระจกชนิดนี้จะท าให้การหลอมเหลวชิ้นซลิกิาควอตซ์ หรอืทราย โดย
ปราศจากองค์ประกอบอื่น สามารถใช้ในกรณีพิเศษ ซลิกิาจะหลอมได้ยากเนื่องจากต้องการ
อุณหภูมิสูง และมักมีความหนืดสูงเมื่อหลอมเหลวฟองก๊าซที่เกิดในการหลอมเหลวจะไม่
สลายตวัอย่างรวดเรว็ จากวตัถุทีห่ลอมเหลวนัน้ จะแขง็ตวัอยา่งยิง่ยวดและรวดเรว็ ดงันัน้การจะ
ท าใหเ้กดิรปูรา่งของกระจกในรปูแบบทีแ่ตกต่างกนัจะมขีอ้จ ากดัสงูมาก 
  1. กระจก Soda Lime เป็นกระจกชนิดใหม่ที่มกีารผลติและยงัเป็นกระจกธรรมดา
ทีสุ่ดที่หลอมใช้กนัอยู่ในปจัจุบนั โซดาในบางครัง้จะมปีรมิาณของโพแทสเซยีมเพยีงเลก็น้อยที่
ถูกเตมิเตม็เขา้ไปเพื่อเป็นสารช่วยหลอมเหลวในกระจก ซึง่จะไปลดความหนืดไดม้ากกว่าซลิกิา
ท าใหเ้พิม่คุณภาพของการท าใหก้ระจกใสมากยิง่ขึน้ กระจกชนิดนี้โดยทัว่ไป จะใชใ้นการท าขวด 
เหยอืก กระจกหน้าต่าง กระจกแผ่น หลอดไฟฟ้า กระจกเพิ่มความชัดเจน เลนส์ ประหยดั
ค่าใชจ้า่ยในการหลอมและการตดิตัง้ 
  2. กระจกแบบ Lead –alkaline-silicate เป็นการใช้แทน (Lime) ในการผลติกระจก
แบบ (Soda Lime) ด้วยตะกัว่ออกไซด์จะเกิดเป็นกระจกชนิดใหม่ขึ้นขณะที่ Lime ในกระจก
แบบ Soda Lime อยูท่ี ่12% ในขณะทีต่ะกัว่ออกไซด ์มอีงคป์ระกอบสามารถสงูไดถ้งึ 80 %หรอื
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มากกว่า ตะกัว่ออกไซด์จะเหมอืนตวัเจอื เพื่อท าให้จุดอ่อนตัวของกระจกจะคงน้อยกว่าแบบ 
Soda Lime จะท าใหม้กีารเพิม่คุณภาพของกระจก เมือ่สดัส่วนไมเ่กนิ 50% 
  3. กระจกแบบ Borosilicate ในการเติมสารเพื่อตระเตรยีมกระจก บอรกิออกไซด ์
สารที่เป็น Flux ส าหรบัซลิกิบอรอิอกไซด ์มผีลกระทบน้อยกว่า Sodaในการท าใหค้่าความหนืด
ของซลิกิาลดลงและเพิม่ประสทิธภิาพของการกระจาย โดยทัว่ไปกระจกแบบนี้ ตอ้งการอุณหภูมิ
ส าหรบัการหลอมเหลวที่สูงกว่า กระจกแบบซลิเิกต ได้ถูกน ามาใช้ในอุตสาหกรรมหลายอย่าง 
Soda Lime silicate โดยทัว่ไปยากทีจ่ะขึน้รปูกระจกแบบ Borosilicate ทีม่กีารกระจายตวัต ่า ได้
ถูกพฒันาเป็นอยา่งด ีและไดน้ ามาใชใ้นอุตสาหกรรมหลายประเภท ในจ านวนนี้จะรวมทัง้เครื่อง
แก้วทีใ่ชง้านในห้องปฏบิตังิานท่อกระจก ส าหรบังานอุตสาหกรรม เทอรโ์มมเิตอร ์อุณหภูมสิูงๆ 
กระจกเงาเทเลสโคปขนาดใหญ่ อุปกรณ์เครื่องปรุงอาหาร กระจกส าหรบัความดนัในหมอ้ไอน ้า 
หลอดไฟแบบเปล่งแสง และท่ออเิลก็ทรอนิกสส์ าหรบัความต่างศกัยส์งู 
  4. กระจกแบบ Aluminosilicate กระจกแบบนี้ประกอบด้วย อะลูมิน่าเล็กน้อย
แคลเซยีมออกไซด์ และแมกนีเซยีมออกไซด์ เป็นสาร flux แต่มปีรมิาณที่จ ากดัมากกว่าโซดา
และโพแทส มนัมคีุณสมบตัน่ิิมเมื่อมอุีณหภูมสิูง และมคี่าสมัปสทิธิข์องการขยายตวัสูง เหมาะ
กบัการใชง้านทีม่อุีณหภมูมิากๆ  
  5. กระจกส ีเป็นกระจกทีท่ไีวเ้พื่องานประดบัตกแต่งอาคาร ส านักงาน สถานทีต่่างๆ
ใหเ้กดิความสวยงาม ในกระจกสทีางอุตสาหกรรม จะแต่งเตมิสารสเีขา้ไปเพื่อประโยชน์ในการ
ใช้งาน กระจกที่มสีต่ีางๆมากมาย เช่นสแีดงสนี ้าเงนิ สเีขยีว สเีหลอืง นอกจากความสวยงาม
แลว้ คุณสมบตัทิีส่ าคญักค็อื การป้องกนัแสงเป็นส าคญั 
  6. กระจกทีไ่วต่อภาพ เป็นกระจกทีน่ ามาใชใ้นการถ่ายภาพ และในการท าภาพยนตร ์
มคีุณสมบตัพิเิศษคอื มคีวามไวในการรบัแสง โดยน าเอาโลหะทีม่คีวามไวในการรบัภาพใส่ลงไป 
เช่น ทองค า เงนิ ใส่ลงไปในกระจก สทีีเ่หน็เป็นคุณลกัษณะของออกไซด ์ลกัษณะการเกดิอ าพนั
โดยอาศยัอานุภาคคอลลอยด์ของโลหะเลก็ๆ อย่างเช่น นิวคลไีอ ส าหรบัการเกดิครสิตลัเลก็ๆ
ของกระจก 
  7. กระจกแสดงภาพ เป็นกระจกที่ใช้เป็นเลนส์ในการเห็นภาพ กระจกสใีช้เป็นตัว
กรองแสงความต้องการของกระจกในการออกแบบสรา้งภาพ รวมทัง้ดชันีหกัเหการกระจาย และ
ความสมัพนัธ์ระหว่างดชันีและการกระจายแสง นอกจากนี้ความต้องการในคุณสมบตัพิเิศษจะ
น าไปสู่การส่องผ่านของแสง และปราศจากลกัษณะ ทีท่ าใหเ้กดิความไมส่มบรูณ์เป็นฟองและหนิ
กระจก จะมคีวามเป็นเนื้อเดียวแบบไม่สม ่าเสมอและการผ่านการเผา การได้สภาวะที่ลดค่า
ความเครยีดภายนอก โดยใหม้คี่าต ่าและน าไปสู่ความมเีสถยีรภาพในการแสดงภาพของกระจก 
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  นิพนธ ์ลกัขณาอดศิร (2552, หน้า 30-32) ไดก้ล่าวถงึประเภทของกระจก มดีงันี้คอื 
  1. กระจกเงา เป็นการน ากระจก Float Glass หรอื Tint Glassมาเคลอืบสารโลหะเงนิ
ลงไปด้านใดด้านหนึ่ง แล้วน ามาเคลือบด้วยสารโลหะทองแดงเป็นการป้องกันโลหะเงนิอีก
ชัน้หนึ่งเพื่อความทนทานในการใช้งานและเคลือบทับด้วยสีที่มีคุณภาพด้วยความหนาที่
เหมาะสม สทีี่เคลอืบแต่ละชัน้จะผ่านการอบแห้งด้วยความรอ้นสูงท าให้การยดึติดระหว่างชัน้
ต่างๆ ดขีึน้    
  2. กระจกตัดแสง Reflective Coated Glass เป็นการน ากระจกไปเคลือบด้วยสาร
โลหะอื่นๆ ซึ่งโลหะแต่ละชนิดจะให้สสีะทอ้นหลงัการเคลอืบทีแ่ตกต่างกนัตามคุณสมบตัเิฉพาะ
ของโลหะแต่ละตวั กระจกประเภทนี้มกัจะใชใ้นงานอาคารขนาดใหญ่ เพราะจะช่วยสะท้อนรงัสี
ความรอ้นไมใ่หเ้ขา้มาในอาคาร  
  3. กระจกกึ่งนิรภยัฮทีสเตรง็เท่น Heat Strengthened Glass นอกจากเทคนิคในการ
อบเคลอืบสารโลหะลงบนผวิกระจกแลว้ยงัมเีทคนิคทีท่ าใหก้ระจกมคีวามแขง็แรงมากขึน้อกีดว้ย 
กระจกประเภทนี้จะถูกเลอืกไปใช้ในการที่ต้องการความปลอดภยัมากขึ้นเช่น ประตูหน้าต่าง
บรเิวณสถานทีส่่วนกลางต่างๆของอาคาร    
  4. กระจกนิรภยัเทมเปอร์ TemperedGlass ในกรณีที่ต้องการความปลอดภยัที่มาก
ขึน้กว่า Heat Strengthened Glass นัน้ ก็มกีระบวนการที่เพิม่ความแขง็แรงของกระจกที่มาก
ขึน้ ซึง่ท าโดยการชอ็คกระจกด้วยความรอ้นและชอ็คด้วยความเยน็อกีที การที่ให้ความรอ้นกบั
เนื้อกระจกและท าให้เยน็ตวัลงอย่างรวดเรว็นี้  ท าให้บรเิวณผวิของกระจกอยู่ในสภาพรบัแรงอดั 
ในขณะที่เนื้อกระจกอยู่ในสภาพรบัแรงดงึ (อุณหภูมสิูงวสัดุขยายตวัอุณหภูมลิดลงวสัดุหดตวั) 
เป็นผลให้วสัดุมคีวามแขง็แรงมากขึ้นกว่ากระจกธรรมดา (float glass)ประมาณ 3-5 เท่าและ
คุณสมบตัเิด่นทีส่ าคญัเลย คอื เวลากระจกแตก แผ่นกระจกจะแตกละเอยีดเป็นเมด็เลก็ๆ ทีไ่ม่มี
คม หรอืทีท่ ัว่ไปมกัเรยีกว่า “แตกเป็นเมด็ขา้วโพด” 
     5. กระจกนิรภยัหลายชัน้ Laminated Glass กระจกประเภทนี้เป็นการท ากระจกให้
แข็งแรงขึ้นโดยการน ากระจกหลายๆ ชิ้นมาซ้อนกันโดยมีแผ่นฟิล์ม (polyvinylbutyral) เป็น
ตวักลางในการประสานกระจกตดิเขา้ด้วยกนัและจะท าการอดัประกบให้ติดกนัสนิทด้วยความ
รอ้น การอบกระจกดว้ยความรอ้นนี้สุดทา้ยจะไดก้ระจกทีใ่สมากจนไม่สามารถมองเหน็แผ่นฟิลม์
เสมอืนเป็นกระจกชิน้เดยีวกนั กระจกชนิดน้ีเป็นกระจกทีม่คีวามปลอดภยัมากทีสุ่ด 
     6. กระจกฉนวน Insulation Glass เป็นกระจกที่มคีุณสมบตัหิลกัเลย คอื เป็นฉนวน
กนัความรอ้น เหมาะใช้กบัห้องที่ใช้เครื่องปรบัอากาศจะสามารถช่วยประหยดัค่าไฟฟ้าได้มาก 
กระจกชนิดนี้มลีกัษณะเป็นกระจก 2 แผ่น ถูกกัน้กลางด้วยอากาศแห้ง หรอืก๊าซเฉื่อย ก๊าซนี้มี
คุณสมบตักิัน้ไม่ให้ความรอ้นสามารถถ่ายเทพลงังานกนัได้สะดวก ท าให้ความรอ้นไม่สามารถ
แทรกตวัผ่านกระจกประเภทนี้ได้ง่าย ไม่เกดิปญัหาฝ้าหรอืหยดน ้าตดิที่ผวิกระจกเมื่ออุณหภูมิ
ภายในและภายนอกห้องต่างกันมากๆ กระจกที่จะน ามาใช้ประกอบกันจะมีความหนา
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ค่อนข้างมาก จะต้องสัง่ผลิตเป็นบานๆ ราคาจึงค่อนข้างแพงมาก สูงกว่ากระจกธรรมดา
ประมาณ 10 เท่า 
     จากการศึกษาประเภทของกระจก ที่กล่าวไว้ข้างต้น สรุปได้ว่า กระจกมอียู่หลาย
ชนิด แตกต่างกนัไปตามการผลติ และการเลอืกใช้งาน ในการวจิยัครัง้นี้ผู้วจิยัใช้กระจกชนิดที่
เป็นกระจกเงา มคีวามหนาไมน้่อยกว่า 5 มลิลเิมตร ในการฝึกอบรม 
 4. วิธีการกดัลายบนกระจก 

  เสร ี เรอืงเนตร ์(2548, หน้า 3) กล่าวว่า ไม่ว่าจะเป็นวธิกีารใช้ครมีกรดกดั หรอืการ
ใช้ทรายพ่นจะแตกต่างกันในด้านเทคนิควิธีการ แต่จะใช้วตัถุดิบ วสัดุอุปกรณ์ และวิธีการ
พืน้ฐานทีเ่หมอืนกนั ซึง่กรดทีจ่ะใชเ้ป็นกรดทีเ่จอืจ่าง มาจากกรดไฮโดรคลอรกิ และใชก้ดัลงบน
ผวิกระจก การใชค้รมีกรดกดัจะสะดวกรวดเรว็ ใชง้า่ย ราคาไมแ่พง และสามารถใชไ้ดก้บับรเิวณ
กระจกทีม่เีนื้อที่แคบๆ ส าหรบัการใชท้รายพ่นจะใชอุ้ปกรณ์มากกว่า ใชพ้ื้นที่ค่อนขา้งมาก และ
ต้องท าในบรเิวณที่มดิชดิ แต่ถ้าเทยีบระดบัของความละเอยีดและความหลากหลายของชื้นงาน 
ผลงานทีส่รา้งสรรคจ์ากการพ่นทรายนัน้ ท าไดล้ าบากกว่าการใชค้รมีกดัเป็นอย่างมาก  
  สุปราณี มูลมาตย ์(2548,หน้า 6) ได้กล่าวถงึ วธิกีารแกะสลกัลวดลายลงบนกระจก
สามารถจ าแนกวธิกีารกระท าได ้2 วธิ ีคอื 
  1. การใชก้รดเพื่อกดักระจก ซึง่กรดทีจ่ะใชม้คีุณสมบตั ิ2 ลกัษณะ คอื 
    1.1 การกดัลกึ คุณสมบตัขิองน ้ายาจะท าใหล้กัษณะของชิน้งานเกดิเป็นรอ่งลกึ 
    1.2 การกดัฝ้า คุณสมบตัขิองน ้ายาจะท าให้ลกัษณะของชิ้นงานที่ได้จะมลีกัษณะ
เป็นฝ้าขาวเนียนละเอยีดไมล่กึมาก 

  2. การพ่นทรายลงบนกระจก เป็นกรรมวธิอีย่างหนึ่งที่สามารถท าใหเ้กดิลวดลายบน
กระจกได้โดยทรายที่ใช ้คอื อะลูมนิัมออกไซด์(Aluminum Oxide)มลีกัษณะเป็นผงละเอยีด แต่
ละเมด็จะมคีวามแขง็แรงและความคมสูง เมื่อถูกพ่นดว้ยความเรว็สูงบนผวิกระจกจะสามารถกดั
กร่อนผวิกระจกให้เกดิเป็นรอยฝ้าลกึลงไปในเน้ือกระจก และสามารถใช้ทรายจากธรรมชาตไิด้
โดยการร่อนเอาเฉพาะทรายทีม่เีนื้อละเอยีดมาก และตอ้งใชเ้ครือ่งพ่นทรายทีม่แีรงพ่นสงูมากขึน้ 
เพราะทรายธรรมชาตจิะมคีวามแขง็และความคมน้อยกว่าอะลูมนิัมออกไซด ์เวลาพ่นจงึใช้เวลา
พ่นนานกว่า  
  จากการศึกษาวธิกีารกดัลายลงบนกระจก ที่กล่าวไว้ข้างต้นสรุปได้ว่าวธิใีนการกดั
ลายกระจกนัน้ ม ี2 วธิคีอื การเทกรดหรอืน ้ายา และ การพ่นทรายซึง่มวีธิกีารท างานแตกต่างกนั
ไปพอสงัเขป ส าหรบัการออกแบบลวดลายนัน้มขี ัน้ตอนเหมอืนกนัทุกประการเมื่อออกแบบ
ลวดลายแลว้กท็ าใหเ้กดิรอ่งรอย ชึน้อยูก่บัการน าไปใช้ว่าจะใหเ้กดิรอ่งรอยแบบใด ซึง่ในการวจิยั
ครัง้นี้ผูว้จิยัเลอืกใชก้ารใชน้ ้ายาหรอืกรดเพื่อใช ้ในการฝึกอบรม 
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 5. วสัด ุ– อปุกรณ์ท่ีใช้ในการกดัลายกระจก 

  เสรี  เรอืงเนตร์ (2548, หน้า 21 - 31) ได้กล่าวถึงวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในงานการ
ออกแบบลวดลายลงบนกระจก ซึง่เป็นเครือ่งมอืทีม่คีวามส าคญั ดงันี้ 
  1.  กระจกที่น ามาใช้ในการออกแบบลวดลายเพื่อท างานการกดักระจก เป็นกระจ าที่
ใชอ้ยูโ่ดยทัว่ๆ ไปมดีว้ยกนัหลายแบบ มทีัง้กระจกเงา กระจกใส กระจกฝ้า กระจกทบึแสง ขนาด
และความหนาของกระจกขึน้อยู่กบัความต้องการในการใชง้าน แต่ควรมคีวามหนาโดยประมาณ 
2 – 3 มม. ขึน้ไป  
  2. น ้ายาเชด็กระจก เป็นน ้ายาทีใ่ชเ้ชด็กระจกโดยทัว่ๆ ไป มสีฟ้ีา ลกัษณะใสเหมอืน
น ้า โดยใช้น ้ายาพ่นลงบนกระจก แล้วใช้เศษผ้า เศษกระดาษ เชด็ถูให้ทัว่ เพื่อท าความสะอาด
กระจก ก่อนทีจ่ะน ากระจกมาตดิสตกิเกอร ์ตดิแบบ เพื่อจะไดท้ าการเขยีนลายไวแ้ละด าเนินการ
ตดั น ากระจกมาพ่นทราย ทาครมีหรอืเทกรดกดั จนเป็นภาพส าเรจ็ ตามที่ผู้ออกแบบลวดลาย
ตอ้งการ 
  3. กระดาษเขยีนแบบ กระดาษทีใ่ชใ้นการออกแบบ เขยีนแบบ เป็นกระดาษทีใ่ชก้นั
โดยทัว่ๆ ไป เนื้อกระดาษที่ใช้มสีขีาว มคีวามหนาของกระดาษตัง้แต่ 65 แกรมขึ้นไป ขนาด
ความกว้างและความยาวของกระดาษที่น ามาใช้ในการสรา้งผลงานในการออกแบบขึ้นอยู่กบั
ความตอ้งการของผูใ้ช ้หรอืผูท้ าการออกแบบ ซึง่มขีนาดตัง้แต่ A0 – A4 

  4 . แผ่นสติกเกอร์ เป็นแผ่นพลาสติกอ่อนที่หน้าแผ่นมคีวามเงามนั มสีีและขนาด 
ความหนา ความกว้าง ของแผ่นสติกเกอร์พีวีซีแตกต่างกันไปตามความต้องการของผู้ใช ้
คุณสมบตัขิองแผ่นสตกิเกอรพ์วีซี ีหน้าดา้นหนึ่งฉาบไวด้ว้ยกาววทิยาศาสตร ์โดยมแีผ่นกระดาษ
รองไว้อีกชัน้หนึ่ง เพื่อใช้ในการเกาะติดกบัวสัดุได้ในทุกๆ ประเภท ไม่ว่าจะเป็นแผ่นไม้ แผ่น
พลาสตกิ แผ่นโลหะ หรอืแผ่นกระจก 

  5. ดนิสอและยางลบ ที่น ามาใช้งานเขยีนแบบและออกแบบลวดลายลงบนกระจก 
เป็นดนิสอแบบธรรมดา มคีวามเขม้และความแขง็ของไสด้นิสอปานกลาง  
  6. ปากกาเคม ีมไีวเ้พื่อใชใ้นการลงสซี ้าตามลายเสน้ ทีไ่ดท้ าการออกแบบลวดลายไว ้ 
  7. ไม้บรรทดัออกแบบลายและแผ่นเพลท เป็นอุปกรณ์เสรมิที่ใช้ในการออกแบบ
ลวดลายแบบต่างๆ 

  8. มดีหรอืคตัเตอร ์หมายถึงมดีที่มลีกัษณะปลายแหลม มดีเอียงท ามุม 30 องศา 
เหมาะส าหรบัใช้ในงานออกแบบลวดลายลงบนแผ่นกระจก เนื่องจากมปีลายมดีที่แหลมเหมาะ
ส าหรบังดัแงะสตกิเกอรท์ีต่ดิอยูบ่นกระจกทีจ่ะท าการออกแบบลวดลายไว ้ 
  9. น าไปถ่ายเอกสาร จะท าใหแ้บบตดิลงบนแผ่นสตกิเกอรไ์ดด้ ี 
  10. ครมีและกรดกดักระจก เป็นวสัดุที่ใช้ส าหรบักดักระจก เป็นอุปกรณ์ที่ ใช้ส าหรบั
กดักระจกใหเ้ป็นรอ่งลกึลงไปในเนื้อกระจก 
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  11. ไมป้าดครมีกดักระจก เป็นอุปกรณ์ที่ใช้ในงานการกดัลายลงบนกระจก ไมป้าด
เป็นอุปกรณ์ทีช่่วยป้องกนัอนัตรายทีอ่าจจะเกดิขึน้ไดจ้ากครมีและกรดกดัมอื 
  12. กาวเทปกนั เป็นวสัดุอุปกรณ์ทีม่ไีวเ้พื่อใชใ้นการกนัลวดลาย ปิดทบั ตกแต่ง ทัง้
ในส่วนทีต่อ้งการและในส่วนทีไ่มต่อ้งการในการออกแบบลวดลายบนกระจก  
  13. ดนิน ้ามนั การออกแบบลวดลายลงบนกระจก ต้องใช้ดนิน ้ามนัเป็นตวักนัไม่ให้
น ้ากรดไหลผ่านออกมา ณ บรเิวณทีไ่มต่อ้งการใหก้รดกดั 

  14. สรีะบายกระจก หรอืสหีตัถกรรม เป็นสสี าหรบัตกแต่งกระจกและกระเบื้องม ี44 
เฉดสใีหเ้ลอืก 

  15. พู่กนั ใชร้ะบายแก้วและกระจก เป็นพู่กนัชนิดเดยีวกนักบัระบายสนี ้า ส่วนใหญ่
มกัจะใชพู้่กนัชนิดกลม มใีหเ้ลอืกใชต้ัง้แต่เบอร ์0 – 12  
  16. มดีตดักระจก  
  17. บรรทดัตดักระจก เป็นไม้เนื้อแข็งใสลบคม ลกัษณะของไม้เป็นรูปสามเหลี่ยม
หน้าจัว่ 
  18. อุปกรณ์ในการท าความสะอาดกระจก เมื่อได้ท าการกัดกระจกเสรจ็สิ้นเป็นที่
เรยีบรอ้ยแลว้ ใหเ้อากระจกมาท าความสะอาดดว้ยน ้าเปล่า แลว้จงึน าเอาผงซกัฟอกมาท าความ
สะอาดอกีครัง้ เพื่อใหค้ราบของครมีกรดกดัน ้ากรด หรอืคราบของการพ่นทรายออกจากกระจก
ใหห้มด หลงัจากนัน้จงึใชน้ ้ายาลา้งกระจกเพื่อท าความสะอาดในขัน้ตอนสุดทา้ย 
  พรนภา สนรกัษา (2537, หน้า 8-9) ไดก้ล่าวถงึอุปกรณ์ในการกดักระจกมดีงันี้คอื 

1. กระจกเงา มคีวามหนาประมาณ 3-4 มม. 
2. น ้ายากดักระจก 
3. สตกิเกอร ์ใชต้ดิบนกระจกเพื่อกนัน ้ายากดักระจกไมใ่หส้มัผสักระจกในส่วนทีไ่ม่ 

ตอ้งการใหถู้กกระจก 
4. สเีพน้ทก์ระจก ควรใชช้นิดโปรง่แสง 
5. สเีฟลค็ เป็นสทีีต่อ้งทาก่อนลงสฝีุน่ 
6. สฝีุน่ เลอืกใชไ้ด ้2 ส ีคอื สเีงนิกบัสทีอง 
7. พู่กนั ควรใชช้นิดหวักลม 
8. ดนิน ้ามนั ใชส้ าหรบักัน้น ้ายา  
9. คตัเตอร ์ใชส้ าหรบักรดีเพื่อตดัสตกิเกอร ์
10. กาว ควรเลอืกใชก้าวชนิดแท่ง 
11. น ้ายาทาฝ้า 

  สุปราณ ีมลูมาตย ์(2548,หน้า 7-8)ไดก้ล่าวถงึอุปกรณ์ในการกดักระจกมดีงันี้คอื 

1. กระจกเงา หรอืกระจกใส 
2. แผ่นสตกิเกอรพ์วีซี ี
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3. น ้ายากดักระจก ม ี2 ลกัษณะคอื 
3.1 น ้ายากดัลกึ 
3.2 ครมีกดัฝ้า 

4. แบบหรอืลวดลายทีน่ ามากดักระจก สามารถสรา้งสรรคเ์องหรอืคดัลอกลวดลาย 
5. ทนิเนอร ์ส าหรบัลอกลาย 
6. ดนิน ้ามนั 
7. มดี คตัเตอร ์ หรอืปากกาคตัเตอร ์
8. น ้ายาท าความสะอาดกระจกหรอืน ้าเปล่า 
9. สรีะบายกระจก ผงทอง สลีงรกัหรอืสเีฟลก็ 
10. พู่กนั ตัง้แต่เบอร ์0-12 ส าหรบัระบายสลีงทอง 

  เศรษฐมนัตร์ กาญจนกุล (2548, หน้า 5)ได้กล่าวถึงอุปกรณ์ในการกัดกระจกมี
ดงันี้คอื 

1. น ้ากรดเกลอื 
2. สตกิเกอรฝ้์า 

  3. น ้ายากดักระจกกดัลกึ และกดัฝ้า 
  4. เทปกาว 
  5. ถุงมอื 
  6. น ้ายาเชด็กระจก 
  7. ทองค าเปลว 
  8. ดนิน ้ามนั 
  9. กระจกเงา 
  10. สเปรยก์าว 3 เอม็ 
  11. สเีหลอืงเฟลก็ 
  12. พู่กนั 
  13. กรรไกร คตัเตอร ์
  14. กรอบใส่กระจก 
  ณชิกานต ์บุญสาล ี(2552, หน้า 14-21) ไดก้ล่าวถงึอุปกรณ์ทีต่อ้งเตรยีมมดีงันี้คอื 
  1. กระจกใสหรอืกระจกเงา 
  2. กรรไกร ไมบ้รทดั ดนิสอ หรอ ปากกา กาว 
  3. น ้ายากดักระจก 
  4. สสี าหรบัเขยีนกระจก หรอืสอีะคลิกิ 
  5. ถุงมอืยาง ผา้ปิดจมกู ผา้ขนหนู 
  6. สตกิเกอรพ์วีซี ี



 

48 

  7. ดนิน ้ามนั 
  8. น ้ายาเชด็กระจก 
  9. กระดาษลอกลายรปู แบบต่างๆ 
  10. มดีคตัเตอร ์

จากการศกึษาวสัดุอุปกรณ์ในการกดัลายลงบนกระจก ทีก่ล่าวไวข้า้งตน้สรปุไดว้่า 
วสัดุอุปกรณ์ที่ใช ้คอื กระจกใสหรอืกระจกเงา น ้ายาเชด็กระจก แผ่นสตกิเกอรพ์วีซี ีลายที่จะใช ้
กระดาษลอกลาย กาว ปากกาคตัเตอร ์ดนิน ้ามนั น ้ายากดักระจก สเีฟลก็ ทองค าเปลว พู่กนั 
และ กรอบใส่กระจก  
 6. ขัน้ตอนการกดักระจก 
              เศรษฐมนัตร ์กาญจนกุล (2548, หน้า 9-26) ไดก้ล่าวถงึขัน้ตอนการกดักระจกดงันี้ 
  1. น ากระจกมาวางราบให้ด้านหลงัสนิทกบัพื้นโต๊ะ หากใชผ้้าเรยีบหรอืกระดาษรอง
พืน้ก่อนไดก้ด็ ี
  2. ใชน้ ้ายาเชด็กระจกฉีดให้ทัว่ทิ้งไวใ้ห้ใช้กระดาษหนังสอืพมิพ์ ขย าเป็นก้อนหยาบ
แลว้ค่อยๆ เชด็วนเป็นวงใหก้ระจกสะอาดจากนัน้กท็ิง้ใหก้ระจกแหง้สนิท 
  3. ใช้คตัเตอรแ์ซะปลายลายที่เล็กที่สุด โดยให้ลอกสติกเกอรอ์อกเป็นมุมส่วนน้อย
ก่อน จากนัน้กค็่อยๆแกะลายสตกิเกอรท์ีต่อ้งการกดักรดออกทัง้หมด 
  4. ภาพทีแ่กะลายออกแลว้ ใหน้ าเทปกาวขนาดใหญ่มาปิดสตกิเกอรท์ีต่ดัไวแ้ลว้ โดย
ใหด้งึเทปกาวออกมาส่วนหน่ึงขนาดเท่ากบัความยาวของสตกิเกอร ์
  5. น าดา้นทีม่กีาว ทาบลงบนกางเกงยนี หรอืผา้อะไรกไ็ด ้เพื่อดงึกาวทีอ่ยู่ในเนื้อเทป
ออกเสยีส่วนหนึ่ง หากไม่ดงึออก เทปกาวจะมกีาวมากเกนิไปตอนดงึลายสติกเกอรจ์ะดงึยาก
เนื่องจากกาวเหนียว 
  6. ใหน้ าเทปกาวมาวางไวท้ีมุ่มของกระจก เทปกาวอกีดา้นใหย้กสูงขึน้ แลว้ค่อยๆใช้
นิ้วลบูเทปกาวไล่ระดบัลงมาตลอดทัง้แผ่น วธินีี้จะท าใหเ้ทปกาวราบเรยีบเสมอกนั 
  7. ใหท้าบเทปกาวชิน้ทีส่องเหลื่อมทบัชิน้ทีห่นึ่งเพยีงเลก็น้อย เทปกาวชิน้ต่อไปกท็ า
วธิเีดยีวกนั 
  8. ดงึลอกสตกิเกอรไ์ปทลีะน้อยโดยใชน้ิ้วขวากดแผ่นสตกิเกอรท์ีไ่ม่มกีาวไว ้ลอกจน
หมดทัง้แผ่น ขณะลอกให้ลอกอย่างช้าๆเฉียงให้มากที่สุด สงัเกตลายด้วยว่าตดิแผ่นสตกิเกอร์
ออกมาหมดหรอืเปล่า หากไม่หมดก็ให้กดสตกิเกอรก์ลบัย ้าที่เดมิเพื่อดงึลายขึน้(โดยมากจะตดิ
ขึน้มาหมด) 
  9. ลอกเทปกาวออกทลีะชิ้นให้ดงึแนบกบัพื้นให้มากที่สุด อย่าดงึแบบตัง้ฉากเพราะ
จะจะท าใหล้ายหลุดออกได ้
  10. น าดนิน ้ามนัมาคลงึใหเ้ป็นเสน้ยาวๆไวก้ัน้ขอบภาพ ส าหรบัเทน ้ายาลงไปกดั 
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กระจกโดยนวดดนิน ้ามนัให้เป็นเสน้ยาวเพยีงพอกบัการกัน้ภาพในครัง้เดยีว หากภาพใหญ่มาก
อาจคลงึเชื่อมต่อกนัในภายหลงัได ้
  11. วางดนิน ้ามนัทีน่วดเป็นเสน้แลว้ วางรอบๆรปูใหห้่างจากรปู ที่ส าคญัหากภาพที่
ตดัสตกิเกอรเ์ป็นกระดาษ อย่าวางดนิน ้ามนับนกระดาษเพราะน ้ายากดักระจกจะกดักระดาษท า
ใหน้ ้ายาซมึไหลออกมาขา้งนอก ดงันัน้ใหว้างบนพืน้สตกิเกอรด์ทีีสุ่ด  
  12. กดฐานดนิน ้ามนัใหแ้น่น จากนัน้ใหเ้ทน ้าใส่ทิง้ไวส้กัพกั ดูว่าน ้าไม่ซมึออกมากใ็ห้
เทน ้าทิง้ แต่ถา้มนี ้าซมึออกใหล้องแกไ้ขใหม่ 
  13. เทน ้ายากดักระจกลงไป สงูขนาด 3 มลิลเิมตรตัง้ไวใ้หแ้หง้ในทีร่ม่ หา้มน าไปตาก
แดดเดด็ขาดเพราะจะท าใหด้นิน ้ามนัอ่อนตวั 
  14. ทิง้ไวป้ระมาณ 2 ชัว่โมง จงึลา้งน ้ายาออก และแกะสตกิเกอรอ์อกจากภาพ 
  15. ลา้งท าความสะอาดภาพและเชด็ดว้ยผา้แหง้ น าไปใส่กรอบ 
  สุปราณ ีมลูมาตย ์(2548, หน้า 7-16) ไดก้ล่าวถงึขัน้ตอนการกดักระจกดงันี้ 
การท าความสะอาดกระจกและตดิสตกิเกอร ์มขี ัน้ตอนดงันี้ 

 1. น ากระจกทีต่อ้งการใชง้านมาเชด็ท าความสะอาดแลว้ใชน้ ้ายาท าความสะอาดฉีด 
พ่นใหท้ัว่ทัง้แผ่นกระจก    
  2. เมื่อพ่นน ้ายาลงไปบนแผ่นหน้าของกระจกแล้ว ใช้ผ้าที่ไม่เป็นขุยและซบัน ้าได้ด ี
หรอืใชก้ระดาษหนงัสอืพมิพเ์ชด็ถูใหแ้หง้ หลงัจาก ท าความสะอาดกระจกเรยีนรอ้ยแลว้  
  3. การน าสตกิเกอรม์าตดิลงบนกระจกตามขัน้ตอนดงันี้  
    3.1 ตดัสตกิเกอรใ์หม้ขีนาดใหญ่กว่ากระจก   
    3.2 แกะสตกิเกอรบ์รเิวณมมุดา้นบนออกเพื่อน ามาตดิลงบนกระจก   
    3.3 ตดิแผ่นสตกิเกอรล์งทีก่ระจกเริม่จากการรดีจากมุมบนขวาไปซ้าย ค่อยๆ รดี
ไล่อากาศออกอยา่งชา้ๆ จนทัว่และหุม้สตกิเกอรท์ีเ่หลอืไปทางดา้นหลงัการลอกแบบ 
    3.4 การลอกแบบลงบนสตกิเกอร ์มวีธิที า 2 วธิ ีคอื  
        3.4.1 การลอกแบบโดยใชท้นิเนอร ์ มขี ัน้ตอนดงันี้ 
               1) น าแบบที่ได้ท าการอัดส าเนาตามขนาดกระจก วางคว ่าลงบนแผ่น
สตกิเกอรท์ีต่ดิอยูบ่นกระจก  
               2) ใชส้ าลชีุบทนิเนอรท์าใหท้ัว่แผ่นแบบ ทิง้ไวใ้หแ้หง้ 
                 3) แกะแบบที่คว ่าไว้ออกก็จะได้ภาพที่ติดอยู่บนแผ่นสติกเกอร์ตาม
ตอ้งการ 
        3.4.2 การลอกแบบโดยใชก้าวตดิทีห่ลงัภาพ มขีัน้ตอนดงันี้ 
               1) ใชผ้า้เชด็ท าความสะอาดกระจก 
      2) น าแบบที่ได้ท าการอดัส าเนาตามขนาดกระจก ทากาวที่ด้านหลงัให้
ทัว่แผ่น  
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               3) เมื่อทากาวเรยีบรอ้ยแลว้น าไปตดิลงบนแผ่นสตกิเกอรร์ดีให้เรยีบทิ้ง
ไวใ้หก้าวแหง้ จงึสามารถแกะลายได ้
  4. การสลกัลวดลายลงบนกระจก มขี ัน้ตอนดงันี้ 
        4.1 ท าความสะอาดกระจกตามขัน้ตอนทีไ่ดอ้ธบิายมาแลว้ และตดิสตกิเกอรล์งบน
แผ่นกระจก          
         4.2 ออกแบบสรา้งสรรคล์วดลาย หรอื คดัลอกลายตามทีช่อบเช่น ภาพคน ภาพ 
สตัว ์ดอกไมก้ารต์ูน หรอืภาพทีเ่กีย่วกบัธรรมชาต ิ
     4.3 เมือ่ไดภ้าพทีต่อ้งการแลว้น าไปอดัส าเนาตามขนาดกระจกและน าภาพทีไ่ดต้ดิ 
ลงบนแผ่นสตกิเกอรโ์ดยการคว ่าภาพลงบนแผ่นสตกิเกอร ์
     4.4 ใชม้ดี หรอื คตัเตอร ์ตดัสตกิเกอรอ์อกตามแบบทีต่อ้งการสลกัลาย (ส่วนทีด่งึ 
สตกิเกอรอ์อกนัน้เอาส่วนทีต่อ้งโดนน ้ายาสลกัลายกระจก) มดีทีใ่ชต้ดัตอ้งคมและอยา่ออกแรงกด 
มากจนเกนิไป เพราะจะท าใหก้ระจกเป็นรอย 
     4.5 เมือ่ตดัสตกิเกอรจ์นเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ กน็ าดนิน ้ามาป ัน้ใหม้คีวามหนาพอ 
สมควร เพื่อกัน้เป็นตวัขอบกนัน ้ายาไม่ให้ไหลไปในส่วนที่ไม่ต้องการ ให้น ้ากรดกัดและไหลไป
ทางดา้นหลงั 
    4.6 เขย่าขวดน ้ายา จากนัน้เทน ้ายาสลกัลายกระจกลงบนชิ้นงาน โดยเริม่ต้นเท
จากนอกบรเิวณที่ต้องสลกัลาย เทไล่ไปจนทัว่บนชิ้นงานทิ้งไว้ประมาณ 1 ชัว่โมง(ขึ้นอยู่กับ
คุณภาพของน ้ายา) 
    4.7 เมื่อได้ก าหนดเวลา ให้แกะดนิน ้ามนัด้านมุมออกเพยีงเลก็น้อยและเทน ้ายา
กลบัลงไปในภาชนะบรรจตุามเดมิ (น ้ายาสลกัลายทีใ่ชแ้ลว้สามารถน ากลบมาใชไ้ดอ้กี 
    4.8 น ากระจกไปลา้งน ้าเปล่าโดยลา้งคราบน ้ากรดออกใหส้ะอาด เชด็ถูคราบเศษ 
กระจกออกใหห้มด เชด็ เปา่ใหแ้หง้ ส ารวจดคูวามเรยีบรอ้ย 
 เสร ีเรอืงเนตร ์(2548 ,หน้า 39-49)ไดก้ล่าวถงึขัน้ตอนวธิกีารกดักระจกดงันี้ 
 ขัน้ตอนในการออกแบบลวดลาย 
 ขัน้ตอนที ่1 ร่างภาพทีต่อ้การดว้ยดนิสอร่างภาพจะเป็นดนิสอทีม่คีวามเขม้ของไสด้นิสอ
แบบใด กไ็ด ้เช่น ดนิสอ HB ดนิสอ 2B – 4B ดนิสอแบบ EE อยา่งใดอยา่งหนึ่ง แบบทีน่ ามา
รา่ง จะเป็นแบบทีค่ดิขึน้องตามความคดิสรา้งสรรคข์องตนเอง หรอืเป็นแบบทีล่อกเลยีนแบบมา
จากรปูทรงทีเ่กดิขึน้เองตามธรรมชาต ิรปูแบบ รปูทรงเลขาคณติ รปูแบบตามจนิตนาการ 
รปูแบบการต์ูน ฯลฯ อยา่งใดอยา่งหนึ่ง หรอืเกดิจากการผสมผสานกนัตามความคดิสรา้งสรรคก์็
ยอ่มได ้
 ขัน้ตอนที ่2 น าแบบทีท่ าการร่างดว้ยดนิสอ โดยมีองคป์ระกอบในการจดภาพทีส่มบูรณ์
แบบตามหลกัการจดัภาพดงักล่าวมาท าการซ ้าหมกึด าด้วยปากกาเมจกิ หรอืปากกาเคม ีชนิด
ปากกลขนาด 0.5 มม. อกีครัง้หนึ่งตลอดทัง้ภาพ ท าการส ารวจความเรยีบรอ้ยของลวดลายเส้น



 

51 

ในภาพที่ได้ท าการออกแบบไว้ น าแบบที่ท าเสร็จเรียบร้อยแล้วไปท าการอัดส าเนาเพื่ อ
ด าเนินการในขัน้ตอนอื่นๆ ต่อไป 
  การท าความสะอาดกระจกในการท าความสะอาดกระจก เพื่อเตรยีมตดิสตกิเกอรแ์ละ
แบบรา่งสมบรูณ์ ทีไ่ดท้ าการอดัส าเนาไวเ้สรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ มาท าการลอกลายลงบนกระจกทีท่ า
การตดิสตกิเกอรไ์วเ้สรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ มขี ัน้ตอนทีจ่ะอธบิายต่อไปนี้ 
  ขัน้ตอนที่ 1 น ากระจกตามขนาดที่ต้องการมาวางในที่ ที่จะท าความสะอาด อาจจะ
เป็นกระจกเงา กระจกฝ้า หรอืกระจกใส อย่างใดอย่างหน่ึง ใช้น ้ายาท าความสะอาดที่หาซื้อกนั
ไดท้ัว่ไปตามทอ้งตลาด (ลกัษณะทัว่ไปจะมนี ้ายาสฟ้ีา) ฉีดพ่นใหท้ัว่แผ่นกระจก 
  ขัน้ตอนที ่2 เมือ่พ่นน ้ายาลงไปบนแผ่นหน้าของกระจกทีต่ระเตรยีมไวต้ามตอ้งการ 
แล้วใช้เศษผ้าที่ไม่เป็นขุยและซับน ้ าได้ดี เช่น ผ้าฝ้าย ผ้าป่าน ผ้าส าลี ฯลฯ เศษกระดาษ
หนงัสอืพมิพ ์สมดุโทรศพัท ์เชด็ถูใหแ้หง้ 

    การลอกแบบเมือ่ท าการตดิแผ่นสตกิเกอรท์ีต่ดิลงบนกระจก เพื่อจะท าการตดัแบบที่ 
ผู้ออกแบบได้ร่างไว้ในแบบกระดาษและท าการอดัส าเนาเป็นที่เรยีนร้อย มขี ัน้ตอนที่อธิบาย
ต่อไปนี้ 
              ขัน้ตอนที่ 1 น าแบบที่ได้ท าการอัดส าเนาตามขนาดของแบบที่ออกไว้ให้มขีนาด
เท่ากบักระจกที่เราจะท าการคดัลอกแบบโดยพลกิแบบให้คว ่าลงมาทาบลงบนแผ่นสตกิเกอรท์ี่
ตดิอยู่บนกระจกและติดเทปกาว ที่หวัและท้ายตามมอืชี้ ของกระดาษที่ออกแบบไว้ เพื่อไม่ให้
แบบทีก่ระดาษอดัส าเนาเคลื่อน 
  ขัน้ตอนที่ 2 เมื่อตดิแบบที่ถ่ายเอกสารแบบเก่า (แบบผงหมกึคารบ์อน) โดยคว ่าลง
บนแผ่นสตกิเกอรท์ีต่ดิกบักระจกเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ กน็ าเอาส าลหีรอืเศษผา้ กระดาษช าระอยา่ง
ใดอย่างหนึ่ง มาชุบทินเนอร์และทาให้ทัว่ทัง้แผ่นแบบทิ้งไว้ให้ทินเนอร์แห้ง แกะแบบที่พลิก
เอาไวอ้อก กจ็ะไดภ้าพลายเสน้ตดิอยูท่ีแ่ผ่นสตกิเกอรต์ามตอ้งการ 
  1. วธิทีาครมีกดัลายลงบนกระจก 
ขัน้ตอนในการปฎบิตังิาน 
    1.1 ออกแบบลวดลายทีต่อ้งการลงบนกระดาษ 
    1.2 ท าความสะอาดกระจก โดยใชน้ ้ายาเชด็กระจกท าความสะอาดและเชด็ใหแ้หง้ 

 1.3 ตดิแผ่นสตกิเกอรล์งบนแผ่นกระจกทีไ่ดท้ าความสะอาดไวเ้สรจ็เรยีบรอ้ยแล้ว 
 1.4 ตดิแบบทีร่า่งไวด้ว้ยดนิสอ และลงสทีบัเป็นสดี าดว้ยปากกาเมจกิปากกลม 

ขนาด 0.5 มม. และน าไปอดัส าเนาแลว้ทีแ่ผ่นสตกิเกอรพ์วีซี ีโดยการคว ่าแบบลงตดิเทปกาวย่น
ทีห่วัและทา้ยของแบบ เพื่อป้องกนัมใิหก้ระดาษแบบเคลื่อนออกจากแผ่สตกิเกอร ์
    1.5 ใชเ้ศษผา้ ส าล ีหรอื กระดาษทชิช ู(กระดาษช าระ) ทาทนิเนอรใ์หท้ัว่หลงัแบบ 
และทิง้ไวใ้หท้นิเนอรแ์หง้ และแกะแบบออก 
    1.6 แบบจะตดิอยูท่ีห่น้าของแผ่นสตกิเกอรใ์นส่วนทีจ่ะทาครมี 
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    1.7 ก าหนดเวลาใหค้รมีกดัสตกิเกอร ์30 นาท ี
    1.8 แกะลอกแผ่นสตกิเกอรอ์อก 
    1.9 ตรวจเชค็ท าความสะอาดกระจกอกีครัง้ 
    1.10 ชิน้งานส าเรจ็จากการท างานตามขัน้ตอน 
  2. วธิเีทกรดกดัลายลงบนกระจก ในการปฎบิตัิงานตามกรรมวธินีี้ มขี ัน้ตอนในการ
ด าเนินงานที่คลา้ยคลงึกนักบัการทาครมีลงบนแผ่นกระจกจะแตกต่างกนัก็ตรงทีเ่ราเปลีย่นจาก
การทาครมี มาเป็นการใชน้ ้ากรดกดักระจกแทน จะอธบิายขัน้ตอนต่อไปนี้ 
    2.1 น ากระจกมาท าความสะอาดตามขัน้ตอนทีไ่ดอ้ธบิายมาแลว้ และน าสตกิเกอร์ 
มาติดลงบนแผ่นกระจกตามขนาดที่ต้องการจะท าลวดลายลงบนกระจกไม่ว่าจะเป็นกระจกเงา 
กระจกฝ้า กระจกใสที่มขีนาดความหนาตัง้แต่ 3 มม. ขึน้ไป เหากกระจกมคีวามหนาน้อยกว่าน้ี 
ในขณะปฎบิตังิาน อาจจะท าใหก้ระจกแตกหรอืช ารดุได้ 
    2.2 เขยีนแบบ หรอื ออกแบบลวดลายใหเ้หมาะสมกบักระจกทีไ่ดจ้ดัเตรยีมไว ้ลง 
บนกระดาษขาว ขนาดความหนาตัง้แต่ 65 แกรมขึ้นไปจะเป็นภาพที่เกี่ยวกับธรรมชาติ   
ใบหน้าคน ตน้ไม ้ตามความคดิสรา้งสรรคข์องผูอ้อกแบบนัน้ๆ 
    2.3 ใชป้ากกาเคมชีนิดปากกลม ทีม่ขีนาดตัง้แต่ 0.5 มม. เพื่อเขยีนทบัลงบนแบบ
ทีร่่างไวด้้วยดนิสอใหท้ัว่ทัง้ภาพ จดัตกแต่งให้สมบูรณ์ก่อนที่จะไปอดัส าเนาและน ามาตดิลงบน
แผ่นสตกิเกอรโ์ดยการคว ่าแบบ 
    2.4 ลอกแบบและตดัสตกิเกอรอ์อกตามขัน้ตอนทีเ่ตรยีมไว ้ในแบบ ผูอ้อกแบบจะ 
คดัลอกและตดัสติกเกอรอ์อกตามส่วนต่างๆของภาพในส่วนในส่วนหนึ่งก่อนก็ได ้แต่ควรตดัที่
ส่วนบนของภาพออกก่อน ทางดา้นซา้ยมอืแลว้ตดัไล่มาทางขวา เพื่อมใิหม้อืทีใ่ชใ้นการตดัสติก
เกอรท์บัลายเสน้ในแบบ เพราะอาจจะท าใหภ้าพลายเสน้เลอะเลอืนลงได้ 
    2.5 เมือ่ท าการตดัสตกิเกอรอ์อกออกเรยีบรอ้ยแลว้ น าดนิน ้ามนัมาป ัน้เป็นเสน้ทีม่ ี
ความหนาพอสมควร เพื่อที่จะได้ใช้เป็นตัวกัน้กันขอบ เวลาเทน ้ากรดจะได้ไม่ไหลออกนอน
กรอบไปในส่วนทีไ่มต่อ้งการใหน้ ากรดกดั 
    2.6 เมื่อได้ก าหนดเวลา ที่น ้ากรดกดัลงบนกระจกเสรจ็เป็นที่เรยีบรอ้ยประมาณ 
30นาที ก็ท าการแกะดินน ้ ามนัที่มุมบนทางด้านซ้ายมือออกเพียงเล็กน้อยและให้ท าการเท
น ้ากรดกลบัลงภาชนะบรรจตุามเดมิเพื่อทีจ่ะไดน้ าน ้ากรดกลบัมาใชอ้กี ในการท างานครัง้ต่อๆไป 
    2.7 ท าความสะอาดทีผ่วิหน้าของกระจก ทีไ่ดท้ าการกดักรดเสรจ็เป็นทีเ่รยีบรอ้ย 
แล้ว โดยใช้น ้ายาท าความสะอาดกระจก หรอืน ้ายาล้างภาชนะน าเอาทนิเนอร์เช็ดถู ล้างคราบ
น ้ากรดใหแ้หง้ก่อนแกะสตกิเกอรอ์อก 
    2.8 ก่อนแกะสติกเกอรอ์อกควรตรวจดูความเรยีบรอ้ยเมื่อเห็นว่าไม่มคีราบกาว
แล้วจงึค่อยๆลอกสติกเกอรอ์อก และท าความสะอาดที่กระจกอกีครัง้หนึ่ง จะเชด็ด้วยทนิเนอร์
หรอืใชน้ ้ายาท าความสะอาดเชด็ถูทีก่ระจก 
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    2.9 หลงัจากที่ได้ท าตามขัน้ตอนในการท าลวดลายลงบนกระจก จะเหน็ว่าภาพ
ที่ปรากฏจะมคีวามคลา้ยคลงึกบัการทาครมีทีแ่สดงใหเ้หน็ร่องลอยในการกดักระจกทีม่คีวามลึก
พอสมควร 
  พรนภา สนรกัษา (2537, หน้า 8-9) ไดก้ล่าวถงึขัน้ตอนวธิกีารกดักระจกดงันี้ 

1. ตดัสตกิเกอรใ์หม้ขีนาดใหญ่กว่ากระจกประมาณดา้นละ 1 นิ้ว น ามาตดิกบักระจก 
ด้านเงา รดีสติกเกอรใ์ห้เรยีบอย่าให้มีฟองอากาศ อีกด้านของกระจกพบัสติกเกอรแ์ล้วติดให้
เรยีบรอ้ยทัง้ 4 ดา้น 

2. ทากาวดา้นหลงัภาพใหท้ัว่ แลว้น ามาตดิบนสตกิเกอรใ์หเ้รยีบ ใชค้ตัเตอรต์ดัพืน้ที ่
สขีาวใหข้าด จากนัน้ใหล้อกออกใหห้มด 

3. ป ัน้ดนิน ้ามนัเป็นเสน้ยาวๆ แลว้น ามาตดิลอ้มรอบรปู โดยกดใหต้ดิแน่นกบักระจก 
อยา่ใหม้รีอยรัว่ เพื่อกนัไมใ่หน้ ้ายาไหลออก ขณะแช่น ้ายากดัลายกระจก 

4. ค่อยๆเทน ้ายาลงบนกระจกใหท้ัว่โดยใหน้ ้ายามคีวามสงูพน้ภาพเลก็น้อยวางทิง้ไว ้
1-2 ชัว่โมง จงึเทน ้ายาออกและน ากระจกไปลา้งน ้าให้สะอาด ใช้ไมป้ลายแหลมขดูตามร่องลอย
ของลาย เพื่อใหเ้ศษกระจกหลุดออกใหห้มด 

5. แกะสตกิเกอรอ์อกใหห้มดวางทิง้ไวใ้หน้ ้าแหง้จากนัน้ทาสเีฟลก็สบ์รเิวณที่ถูกน ้ายา 
กดัลาย เมือ่สหีมาดใชพู้่กนัแตะสฝีุน่สเีงนิทาใหท้ัว่  

6. น าภาพไปใส่กรอบตามตอ้งการ 
  ณชิกานต ์บุญสาล ี(2552, หน้า 14-21) กล่าวถงึขัน้ตอนในการกดักระจก ดงันี้  

1. เตรยีมกระจกเท่ากบัขนาดรแูบบทีต่อ้งการ ท าความสะอาดกระจกด้วยน ้ายาเชด็ 
กระจกหรอืน ้าเปล่า แลว้เชด็ใหแ้หง้ทุกครัง้ก่อนใช้ 
  2. วาด เขยีน หรอืลอกแบบทีต่้องการลงบนกระดาษ A4 
  3. วดัสตกิเกอรใ์หใ้หญ่กว่ากระจกขา้งละ 2 ซม. แลว้ตดัสตกิเกอรปิ์ดลงบนกระจกให ้
สตกิเกอรย์ืน่ออกจากขอบกระจกขา้งละ 2 ซม. ใชม้อืลบูไล่ฟองอากาศจนหมด 
     4. ไล่ฟองอากาศจนหมดทัง้แผ่น พลกิกระจกคว ่าลง ตดัมมุสตกิเกอรอ์อกแลว้ใชม้อื 
ลบูปิดขอบกระจกทัง้ 4 ดา้น 

              5. น ารปูภาพทีเ่ตรยีมไว ้มาตดัส่วนทีเ่กนิออกเหลอืไวเ้ฉพาะรปูภาพทีจ่ะตดั แลว้น า 
มาทาบลงบนกระจก ท าต าแหน่งที่ต้องการ ควรใหห้่างจากขอบกระจกอย่างน้อย 1 ซม. เผื่อไว้
กัน้ดนิน ้ามนั 
              6. น ารปูภาพไปทากาวหรอืทากาวลงบนแผ่นกระจกก่อนกไ็ด ้ควรทากาวบางๆแลว้
น ามาทาบตดิกนั ปล่อยทิง้ไวใ้หแ้หง้ 
    7. ก่อนลงมอืตดัต้องอ่านภาพใหอ้อกก่อนว่าจะตดัส่วนไหนออก ส่วนไหนเอาไว้ถ้าไม่
แน่ใจกค็วรใชด้นิสอด าระบายใหเ้ป็นสทีบึก่อนกไ็ด้ 
    8. เริม่ตดัจากดา้นบนลงไปล่าง ระหว่างการกรดีไมค่วรยกมดีขึน้ เพราะจะท าใหเ้สน้ 
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ไม่ต่อเนื่อง ควรกรดีไปจนรอบแล้วค่อยๆ แคะสติกเกอรอ์อก เริม่แคะจากมุมที่แหลมหรอืเล็ก
ก่อน 
  9.  เมื่อตดัสตกิเกอรเ์รยีบรอ้ยแล้ว ใชส้ก๊อตเทปดงึกาวออกแลว้ใชป้ากกาหรอืมดี
ใช้ส่วนทีแ่หลมกดลงไปแลว้ดงึออก ท าเช่นน้ีจนกว่ากาวออกหมด 
  10. น าดนิน ้ามนัมานวดใหอ่้อน แล้วคลงึใหเ้ป็นเส้นกลมเท่าปากกาดงึให้ยาวน ามา 
ป ัน้เป็นเขือ่นวางรอบรปูทีต่ดั กดดนิน ้ามนัตดิลงบนสตกิเกอรใ์หแ้น่น 

  11. น าไปวางทีพ่ืน้เรยีบเสมอ เทน ้ายากดักระจกลงไปพอท่วมรปูภาพทิ้งไว้ประมาณ 
2 ชัว่โมง เมือ่ครบ 2 ชัว่โมงแลว้ ใหเ้ทหรอืใช้ซรงิก์ดูดน ้ายาใสขวดพลาสตกิแยกไว้ต่างหาก น า
กระจกและดนิน ้ามนัไปลา้งน ้าหลายๆ ครัง้ 
     12. สงัเกตว่าเกลด็ผงเลก็ๆ ของกระจกออกหมด ใช้คตัเตอร์ตัดขอบสติกเกอร์แล้ว
ลอกออกจากกระจกใหห้มด 

13. น าไปลา้งดว้ยน ้ายาลา้งจาน เชด็ดว้ยน ้ายาเชด็กระจกอกีครัง้หนึ่งผึง่ไวใ้หแ้หง้ 
วชัรพงศ ์หงสส์ุวรรณ (2553,หน้า 6-12) กล่าวถงึขัน้ตอนในการกดักระจก ดงันี้ 
1. เตรยีมกระจกตามขนาดและรปูแบบตามทีต่อ้งการ ท าความสะอาดดว้ยน ้ายาเชด็ 

กระจกทุกครัง้ก่อนใช ้
2. ตดัสตกิเกอรใ์หใ้หญ่กว่ากระจกขา้งละ 1 นิ้ว  
3. มว้นสตกิเกอรโ์ดยเอาดา้นมนัไวข้า้งนอกมว้น พออยูต่วั 
4. น าไปปิดบนกระจกโดยใหส้ตกิเกอรย์ืน่ออกมานอกกระจก 1 นิ้ว 
5. ใชผ้า้ขนหนูลบูไล่ฟองอากาศจนหมด 
6. พลกิคว ่ากระจกลง ตดัมุมสตกิเกอรอ์อกในกรณใีชก้ระจกเหลีย่ม 
7. ถา้หากกระจกเป็นวงกลมหรอืวงร ีใหข้ลบิส่วนทีเ่กนิออกมาโดยรอบ 
8. ใชผ้า้ลบูปิดขอบกระจกดา้นขา้งและดา้นหลงั เพื่อกนักระจกบาดและกนัน ้ายาซมึ 

เป้ือน 
9. น ารปูภาพทีต่อ้งการมาตดักระดาษส่วนเกนิออกเหลอืเฉพาะรปูทีต่อ้งการ 
10. น ามาทาบลงบนกระจกตามต าแหน่งทีต่อ้งการ ควรใหห้่างจากขอบกระจกอยา่ง 

น้อย 1 ซม.เพื่อไวก้ัน้ดนิน ้ามนั แลว้มารค์ดว้ยดนิสอหรอืปากกา 
11. น ารปูไปพ่นกาวสเปรยด์า้นหลงัแลว้แปะรปูลงบนกระจกตามรอยมารค์ 
12. ใชผ้า้ขนหนูลบูรปูภาพใหส้นิทกบัสตกิเกอร ์
13. ใชค้ตัเตอรด์า้มกลม เริม่ตดัจากดา้นบนลงไปดา้นล่าง ใหอ่้านภาพใหอ้อกก่อนที ่

จะลงมอืตดั โดยใหต้ดัสทีีม่ากกว่าออก   
14. ค่อยๆดงึสตกิเกอรอ์อก โดยเริม่จากส่วนทีเ่ลก็ก่อน จบัมดีใหถ้นดัเหมอืนปากกา 
15. เมือ่ตดัเสรจ็แลว้ดวู่ามกีาวตดิทีก่ระจกหรอืไม่ 
16. ใชด้นิน ้ามนัมานวดใหเ้ขา้กนั แลว้คลงึเป็นเสน้กลมเท่าดา้มปากกาหรอืใหญ่กว่า 
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นัน้ แลว้น ามาวางบนสตกิเกอรท์ีต่ดัไว ้แลว้กดดนิน ้ามนัลง 
17. น าไปตัง้ที่พื้นเรยีบเสมอไม่เอยีง เทน ้ายาใส่ลงไปพอท่วมรูปหรอืเท่ากบัความ 

หนาของกระจก ทิ้งไว้ 2 ชัว่โมง (เมื่อเทน ้ ายาแล้วไม่ควรเคลื่อนย้าย หรือท าให้เกิดการ
สัน่สะเทอืน เพราะจะท าใหน้ ้ายากดัไมส่ม ่าเสมอ) 

18. หลงัจากแช่น ้ายาทิง้ไว ้2 ชัว่โมงแลว้ ใหเ้ทน ้ายาใส่ขวดพลาสตกิแยกไว้ต่างหาก 

19. น ากระจกไปลา้งพรอ้มดนิน ้ามนทีต่ดิอยู ่ลา้งน ้าหลายๆครัง้จนกว่า 
น ้ายาจะหมด 

20. ดงึดนิน ้ามนัออกเพื่อผึง่ไวใ้หแ้หง้ เพื่อน ามาใชค้รัง้ต่อไป  
21. ลอกสตกิเกอรอ์อกจนหมด แลว้น าไปลา้งดว้ยน ้ายาลางจาน 
22. ลอกสตกิเกอรอ์อกจากกระจกจนหมด 
23. น าไปลา้งอกีครัง้แลว้เชด็ดว้ยน ้ายาเชด็กระจกอกีครัง้ 
24. น าไปใส่กรอบสวยงาม 

  จากการศกึษาขัน้ตอนการกดักระจกดงัไดก้ล่าวมาขา้งต้น สรุปไดว้่า ขัน้ตอนในการ
กดักระจกมขีัน้ตอนดงันี้คอื 1. การเตรยีมกระจกเงา 2. ตดัสตกิเกอรใ์หม้ขีนาดใหญ่กว่ากระจก
ประมาณด้านละ 1 นิ้ว น ามาตดิกบักระจกด้านเงา 3. รดีสตกิเกอรใ์หเ้รยีบอย่าให้มฟีองอากาศ 
อกีดา้นของกระจกพบัสตกิเกอรแ์ลว้ตดิใหเ้รยีบรอ้ยทัง้สีด่า้น  4. น าภาพทีต่อ้งการมาตดิทบัสตกิ
เกอรแ์ลว้ใช้ปากกาคตัเตอรต์ดัตามรอยภาพทีต่้องการ 5. ใชด้นิน ้ามนัป ัน้เป็นเสน้กลมๆแลว้กัน้
บรเิวณที่ต้องการ 6. เทน ้ายาโดยมคีวามหนา 3 มิลลิเมตรและวางในที่เรยีบไม่ให้เกิดความ
สัน่สะเทอืน ทิ้งไว้ 2 ชัว่โมง 7. น าไปล้างน ้าสะอาดจนเกลี้ยงหรอืน ้ายาออกหมด 8. ลอกสติก
เกอรอ์อกจากกระจกแล้วล้างท าความสะอาดด้วยน ้ายาเชด็กระจกอีกครัง้หนึ่ง  9. เช็ดด้วยผ้า
แหง้สะอาด 10. น าชิน้งานทีไ่ดไ้ปใส่กรอบสวยงาม 
 7. ความประณีตและความสวยงามในการปฏิบติังาน 
  กระจกหรอืแกว้จะสวยงามได ้ผูป้ฏบิตังิานตอ้งมสีมาธ ิอดทนและมคีวามตัง้ใจสงู เริม่
ตัง้แต่การเตรยีมเครื่องมอืวสัดุ-อุปกรณ์ให้เกิดความพรอ้ม การรกัษากระจก การตดิสติกเกอร ์
โดยเฉพาะการตดัเสน้สตกิเกอร ์ตอ้งใหเ้สน้ทีต่ดัออกมคีวามคมกลมกลนืกนั ผลงานจงึจะออกมา
อยา่งประณตีและสวยงาม เป็นทีส่นใจแก่ผูพ้บเหน็ จงึมเีทคนิคในการปฏบิตัดิงันี้ 
  พรนภา สนรกัษา (2537 ,หน้า 7) ได้กล่าวถงึ เทคนิคในการปฏบิตังิานให้เกดิความ
สวยงาม ดงัต่อไปนี้ 
  1. ฟองอากาศ หมายถึง ช่องระหว่างสติกเกอรก์บัแผ่นกระจกที่ตดิกนัไม่แนบสนิท
สงัเกตได้จากสตกิเกอรจ์ะนูนขึน้มา เมื่อใชน้ิ้วกดจะขยบัและเลื่อนไดเ้ลก็น้อย ถ้าเป็นจุดใหญ่ให้
ใชน้ิ้วรดีออกไปด้านขา้งขอบกระจก แต่ถ้าเป็นจุดเลก็ไม่สามารถรดีได้ให้ใช้ปลายคตัเตอรเ์จาะ
แลว้กดไล่ฟองอากาศออกใหห้มด 
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  2. การลา้งน ้ายากดัลายกระจก ใหใ้ชน้ ้าสะอาดลา้ง ถา้เปิดน ้าจากก๊อกใหน้ ้าไหลผ่าน 
โดยตรงจะดมีาก เพราะเศษกระจกจะหลุดออกได้ง่ายหรอือาจใช้ไม่ปลายแหลมช่วยเขี่ยเศษ
กระจกตามซอกเลก็ๆออกดว้ย 
  3. การเก็บน ้ายากดักระจก น ้ายาที่ใช้แล้วควรแยกเก็บไว้ต่างหาก จากน ้ายาที่ยงั
ไม่ได้ใช้และไม่ควรเทน ้ายากดักระจกลงในแหล่งน ้าธรรมชาต ิเพราะเกดิอนัตรายได้ เนื่องจาก
น ้ายากดักระจกคอืน ้ากรดอ่อนๆนัน่เอง 
  4. การลงสไีม่ว่าจะใชส้ชีนิดใดก็ตามควรลงสก่ีอนที่จะแกะสตกิเกอรอ์อกเพราะสติก
เกอรจ์ะช่วยป้องกนัการไหล เลอะเทอะของสไีดเ้มื่อลงสเีสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้วางทิง้ไวป้ระมาณ1-2 
ชัว่โมง ใหแ้หง้สนิทแลว้จงึแกะสตกิเกอรอ์อก จากนัน้กา้นส าลคี่อยๆตกแต่งใหเ้รยีบรอ้ย 
  เศรษฐมนัต์ กาญจนกุล (2548 ,หน้า 37) ได้กล่าวถงึปญัหาและขอ้จ ากดัในการกดั
กระจกเพื่อใหเ้กดิความสวยงาม คอื  
  1. ภาพด่าง กรดกดัไมส่ม ่าเสมอ เกดิจากการเคลื่อนยา้ยกระจก ใกลถ้นนใหญ่มเีศษ 
กาวหลงเหลือติดกระจก และผิวกระจกไม่สะอาด วิธแีก้ไข ไม่ควรเคลื่อนย้ายหรอือยู่ห่ างที่
ส ัน่สะเทือน และเช็ดดูเศษกาวในตอนตัดเสรจ็ หากเทน ้ายาแล้วแก้ไขยากห้ามจบักระจกใน
บรเิวณทีต่ดัสตกิเกอร ์ออกแลว้ เพราะจะท าใหไ้ขมนัจากนิ้วท าใหก้ระจกไมส่ะอาด 
  2. กระจกมฝ้ีาขาว เกิดจากตวัน ้ายากดักรดระเหย  วธิแีก้ไขหากเป็นกระจกใสต้อง
ตดิสตกิเกอรท์ัง้สองดา้น 
  3. กระดาษทีต่ดัยน่เป็นขยุ เกดิจาก ใบมดีเริม่ทื่อ กระดาษชืน้ วธิแีกไ้ขคอืใหเ้ปลีย่น 
ใบมดีใหม ่หรอือาจเกดิจากความชืน้บรเิวณรอบๆหรอืละอองน ้า 
  4. เส้นไม่ชดัเจน เกิดจากเส้นที่ตดัเล็กมากเกินไป วธิแีก้ไขคอืเน้นเส้นในขณะตัด
สตกิเกอร ์
  5. ลงผงทองไม่ตดิ เกดิจาก สทีี่เป็นกาวแห้งเกนิไป วธิแีก้ไขระบายสใีหม่ ค านวณ
เวลาใหมใ่ชน้ิ้วแตะ หากหนึบแบบแหง้ๆไมเ่หนียวกน็ ากลบัมาใชไ้ด้ 
  6. ปิดทองแล้วทองจม เกดิจากสกีาวยงัไม่พอดยีงัเหนียวอยู่ วธิแีก้ไขใชว้ธิรีะบายสี
ใหมค่ านวณเวลาใหมใ่ชน้ิ้วแตะ หากหนึบแบบแหง้ๆไมเ่หนียวกน็ ากลบัมาใชไ้ด้ 
  7. ปิดทองมรีอยต่อของทองค า เกดิจากทองคุณภาพต ่าเป็นเศษทองวธิแีก้ไขคอืใช้
ทองแผ่นเดยีวกนั หรอืเวลาปิดทองใหข้อบเหลื่อมกนัเลก็น้อย 
  8. ระบายสแีละสผีสมกนัเอง เกดิจากการตัง้ภาพในแนวนอน วธิแีก้ไขคอืใหต้ัง้ภาพ
ในแนวตัง้เฉียง 
  9. สรีะบายออกนอกกรอบ เกิดจากสีมากเกินไป แก้ไขโดยใช้ก้านส าลีแตะสี่ที่เยิ้ม
ออก 
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  สุปราณ ีมลูมาตย ์(2548,หน้า 17) ไดก้ล่าวถงึเทคนิคในการกดักระจกดงัต่อไปนี้  
  1. ความสะอาดก่อนเทน ้ายาทุกครัง้จะต้องท าความสะอาดกระจกใหไ้ดม้ากที่สุด ไม่
ว่าจะเป็นความมนัรอยนิ้วมือหรอืคราบยางเหนียวจากการตดัสติกเกอร ์เทคนิคการท าความ
สะอาดนัน้ ใชเ้ศษสติกเกอรท์ีเ่หลอืกดบรเิวณทีม่คีราบยางสตกิเกอรแ์ลว้จงึดงึออก สติกเกอรจ์ะ
ดดูคราบยางออกมาไดด้ ีอกีวธิหีนึ่งคอื ใชผ้า้สะอาดทีไ่มเ่ป็นขุย ชุบแอลกอฮอลเ์ชด็เอาคราบยาง
ออกหลงัจากนัน้ใชผ้า้แหงสะอาดเชด็ท าความสะอาดใหก้ระจกมนัวาวทีสุ่ด  
  2. น ้ายา ครมี ก่อนใชน้ ้ายาให้เขย่าก่อนทุกครัง้เพราะสารเคมทีุกชนิดหากปล่อยทิ้ง
ไวน้านๆจะเกดิรอยแยกตวักนัระหว่างโมเลกุลของสาร เนื่องจากน ้ายาสามารถน ากลบัมาใชไ้ด้
อกี ในส่วนที่ใช้แลว้จะมฤีทธิอ่์อนลง หากเขย่าก่อนใช้ทุกครัง้จะช่วยให้น ้ายามฤีทธิส์มดุลท าให้
ผลงานดขีึน้ 
  3. การเทน ้ายาควรเทให้หนาอย่างน้อย 3 มลิลเิมตรปฏกิิรยิาที่สมบูรณ์ที่สุด หาก
น ้ายาทีเ่ทลงบนกระจกมคีวามหนาแน่นไม่สม ่าเสมอกนั จะเกดิฟองอากาศท าใหผ้วิหน้าไม่เรยีบ
เสมอกนัทัง้นี้ขึน้อยูก่บัคุณภาพของน ้ายาดว้ย 
  4. การลงทอง ใหท้าสลีงรกัหรอืสเีฟลก็ ภายในบรเิวณทีก่ดัน ้ายาไว ้ใหท้าเป็นส่วนๆ 
(อย่าทาจนหมด โดยทาไปเรื่อยๆ เพราะจ าท าให้สแีห้งจนลงผงทองไม่ตดิ)ทิ้งไว้ประมาณ 2-3 
นาท ีใหส้แีห้งพอหมาด จากนัน้น าผงทองมาโรยทบั ใช้พู่กนัเกลีย่ให้ทัว่  ทิ้งไว้ประมาณ 5 นาที
แลว้จงึเกบ็รายละเอยีดโดยใชใ้บคตัเตอรข์ดูผงทองส่วนทีเ่กนิออก แล้วท าความสะอาดเชด็ใหท้ัว่ 
  จากการศกึษาเทคนิคการกดักระจกเพื่อใหเ้กดิความประณตีและความสวยงามในการ
ปฏบิตังิานที่ไดก้ล่าวไวข้า้งต้น สรุปไดว้่า กระจกหรอืแก้วจะสวยงามได้ ผูป้ฏบิตังิานต้องทกัษะ
และเทคนิคที่ส าคญัต่างๆ เริม่ตัง้แต่การเตรยีมเครื่องมอืวสัดุ-อุปกรณ์ให้เกิดความพรอ้ม การ
รกัษากระจก การตดิสติกเกอร ์การตดัสตกิเกอร ์โดยเฉพาะการตดัเสน้สตกิเกอร ์ต้องให้เส้นที่
ตัดออกมีความคมกลมกลืนกัน ผลงานจงึจะออกมาอย่างประณีตและสวยงามและเข้าใจถึง
ปญัหาและขอ้จ ากดัในการกดักระจกเพื่อใหเ้กดิความสวยงาม 
 8. ความปลอดภยัในการปฏิบติังาน 
  การปฏบิตัิงานกระจกนัน้จะต้องค านึงถงึความปลอดภยั เพราะถ้าประมาทเลนิเล่อ
อาจท าใหเ้สยีทัง้งานและทรพัยส์นิโดยใช่เหตุ  ความปลอดภยัเป็นสิง่ปรารถนาของทุกๆ คน การ
รูจ้กัวธิกีารท างานรูจ้กัใช้วสัดุ-อุปกรณ์ดว้ยความไม่ประมาทคอยระมดัระวงัอยู่เสมอๆ   จะช่วย
ขจดัปญัหาอุบตัเิหตุไดม้าก 
  เสร ีเรอืงเนตร ์(2548 ,หน้า 14) ได้กล่าวว่า ในการกดัลายลงบนกระจก ไม่ว่าจะท า
การกดักระจกดว้ยเทคนิควธิกีารใดสิง่ส าคญัต้องมชุีดอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายของการกดักระจก
อย่างครบถ้วนสมบูรณ์เพื่อป้องกันสารเคมี ทรายที่น ามาใช้ในการพ่น หากมีอาการแพ้ต่อ
สารเคมหีรอืระบบทางเดนิหายใจจากการใชส้ารเคม ีควรรบีท าการปฐมพยาบาลเบือ้งต้น และไป
พบแพทยท์นัทเีพื่อรกัษา 
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  ณชิกานต ์บุญสาล ี(2552, หน้า 13) ไดก้ล่าวไวว้่า ขอ้ควรระวงัในการกดักระจก คอื 

  1. น ้ ายากัดกระจกนี้ไม่ท าปฏิกิรยิากับพลาสติกหรอืยาง แต่ท าปฏิกิรยิากับแก้ว 
กระจก ขวดและผวิหนงั 
  2. การเทน ้ายาลงบนกระจก ควรท าในทีโ่ล่งแจง้ซึง่ระบายอากาศไดด้ ี
  3. สวมถุงมอืยาง และทีปิ่ดจมกูก่อนเทน ้ายากดักระจก 

  4. เมือ่สมัผสักบัน ้ายา ควรรบีลา้งออกดว้ยน ้าเปล่าหรอืสบู่ทนัท ี

  5. อย่าวางดนิน ้ามนับนกระดาษรูปภาพที่ตัด เพราะท าให้น ้ายารัว่ซึมลงด้านล่าง
ระหว่างทิง้ไวไ้ม่ควรเคลื่อนยา้ย หรอืท าใหเ้กดิการสัน่สะเทอืน เพราะจะท าใหน้ ้ายากดักระจกไม่
สม ่าเสมอ 
  ชยัวฒัน์ ไชยสงคราม (ม.ป.ป,หน้า 14) ได้สรุปแนวการปฏบิตังิานเพื่อรกัษาความ
ปลอดภยั ดงันี้คอื 
  1.  ควรวางแผนก่อนการท างานทุกครัง้ 
  2. ก่อนใชค้ตัเตอรต์ดัสตกิเกอร ์ควรตรวจสอบใหเ้รยีบรอ้ย 

  3. ตอ้งมสีมาธใินการท างาน 
  4. ท าในทีแ่สงสว่างเพยีงพอและอากาศถ่ายเทไดด้ ี

  5. ก่อนและหลงัการท างานควรท าความสะอาดสถานทีก่่อนทุกครัง้ 
  6. การเกบ็รกัษากระจกควรใชห้นงัสอืพมิพห์่อทุกครัง้ 
  7. น ้ายาทีเ่ป็นสารอนัตรายควรเกบ็ไวใ้นทีม่ดิชดิ 

  จากการศึกษาความปลอดภยัในการปฏิบตัิงานในการกดักระจก สรุปได้ว่าในการ
ปฏบิตังิานทุกครัง้ต้องค านึงถงึความปลอดภยัเนื่องจากมอุีปกรณ์ที่เป็นอนัตราย เช่น น ้ายากดั
กระจกซึง่เป็นสารเคม ีในการปฏบิตัจิงึต้องมชุีดอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายของการกดักระจกอย่าง
ครบถว้นสมบูรณ์เพื่อป้องกนัสารเคม ีเมื่อสมัผสักบัน ้ายากค็วรลา้งดว้ยน ้าเปล่าหรอืสบู่ทนัทแีละ
ควรท าในทีโ่ล่งแจง้ซึง่ระบายอากาศไดด้ ี

  จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกบัศลิปะบนกระจกเงา พบว่า การกดัลายลงบนกระจก
เป็นงานฝีมอืที่มคีวามสวยงาม ปจัจุบนัเริม่มคีวามนิยมน ากระจกที่กดัลายมาใช้ในการประดบั
ตกแต่งเป็นอย่างมาก เนื่องจากเทคนิควิธีการในการท าไม่สลบัซบัซ้อนมาก สามารถท าได้
สะดวกง่ายดาย โดยนิยมน ามาใช้ในการประดบัตกแต่งตามส่วนต่างๆ ของอาคาร บ้านเรอืน ตู้
กระจก โต๊ะกระจก บานกระจกส่องหน้าและอื่นๆอีกมากมาย ซึ่งกระจกที่จะน ามาใช้กดัจะมี
ด้วยกนัหลายชนิด ขึ้นอยู่กบัวตัถุประสงค์ของการน ากระจกไปใช้งาน ในการกดักระจกต้องมี
ทกัษะ การเตรยีมกระจก การตดิสติก๊เกอร ์การตดัสตกิเกอร ์การเทน ้ายา ความปลอดภยัในการ
ปฏิบัติงาน การลงรกัปิดทอง ต้องมีทักษะ การทาเฟล็กซ์ การใช้ทองค าเปลว การขูดทอง  
ขัน้ตอนวธิกีารท าก็ไม่ยุ่งยาก โดยผู้ปฏบิตัิงานต้องมสีมาธ ิอดทนและมคีวามตัง้ใจ ซึ่งในการ
ปฏบิตังิานกระจกนัน้จะต้องค านึงถงึความปลอดภยั เพราะถ้าประมาทเลนิเล่ออาจท าให้เสยีทัง้
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งานและทรัพย์สิน ซึ่งความปลอดภัยถือเป็นหัวใจส าคัญส าหรับการปฏิบัติงานกระจก 
ผู้ปฏบิตัิงานจงึจ าเป็นต้องรูถ้ึงจุดที่อาจเกิดอุบตัิเหตุ รู้จกัแนวทางในการป้องกนัอุบตัิเหตุและ
สามารถน าความรูท้ี่ไดจ้ากการกดักระจกไปประยุกต์ใช้กบักระจกชนิดอื่น น าไปประกอบอาชพี
สรา้งรายได ้ 

 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

 1.  ความหมายของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

  ชนินทรช์ยั อินทริาภรณ์, สุวทิย์ หรินัยาการณฑ์, และสริวิรรณ เมธวีวิฒัน์ (2540, 
หน้า 5) ได้กล่าวถงึความหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ว่าเป็นความส าเรจ็ในด้านความรู ้
ทกัษะสมรรถภาพดา้นต่างๆ ของสมอง หรอืมวลประสบการณ์ทัง้ปวงของบุคคลทีไ่ดร้บัการเรยีน
การสอนหรอืผลงานทีน่กัเรยีนไดจ้ากการประกอบกจิกรรมส่วนหนึ่ง เช่น นักเรยีนทีท่่องสตูรเคมี
ในช่วงเวลาหน่ึง นักเรยีนคนนัน้สามารถจ าไดเ้ท่าใดกถ็อืว่านักเรยีนมผีลสมัฤทธิใ์นสูตรเคมสีูตร
นัน้มากเท่านัน้   
  พวงรตัน์ ทวรีตัน์ (2543, หน้า 29) ไดใ้หค้วามหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนว่า  
คอืคุณลกัษณะรวมถงึความรูค้วามสามารถของบุคคล อนัเป็นผลจากการเรยีนการสอนหรอืมวล
ประสบการณ์ทัง้ปวงที่บุคคลได้รบัจากการเรยีนการสอน ท าให้บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤตกิรรมในดา้นต่างๆ ของสมรรถภาพทางสมอง 
  พชิติ ฤทธิจ์รญู (2543, หน้า 37) ไดใ้หค้วามหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนไวว้่า
หมายถงึ พฤตกิรรมด้านความสามารถทางสตปิญัญาของบุคคลเป็นสมรรถภาพทางดา้นสมอง
หรอืสตปิญัญาของบุคคลในการเรยีนรูส้ ิง่ต่างๆ 
  ศริชิยั กาญจนวาส ี(2548, หน้า 162) ได้กล่าวว่า ผลสมัฤทธิเ์ป็นผลการเรยีนรูต้าม
แผนที่ก าหนดไวล้่วงหน้า อนัเกดิจากกระบวนการเรยีนการสอนในช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึ่งที่
ผ่านมา 
  จากการศึกษาความหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนที่นักการศึกษาได้กล่าวไว้
ขา้งต้น พอสรุปได้ว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เป็นความส าเรจ็ทางด้านความรู ้ความสามารถ
สตปิญัญา ซึง่ในการวจิยัครัง้น้ี ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ ความรู ้ความจ า ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัศลิปะบนกระจกเงา อนัเป็นผลมาจากการเรยีนรูต้ามหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่องศลิปะบน
กระจกเงา ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 ที่พัฒนาขึ้น ซึ่งวดัได้จากแบบทดสอบวัด
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน แบบเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ 

 2.  ประเภทของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

  โดยทัว่ไปแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิแ์บ่งออกเป็น 2 ประเภท คอื (ลว้น สายยศ,และ
องัคณา สายยศ, 2538, หน้า 171 – 172) 
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  1.  แบบทดสอบทีค่รสูรา้งขึน้เอง หมายถงึแบบทดสอบทีมุ่่งวดัผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีน
เฉพาะกลุ่มทีค่รสูอนเป็นแบบทดสอบทีค่รสูรา้งขึน้ใชก้นัโดยทัว่ไปในสถานศกึษา มลีกัษณะเป็น
แบบทดสอบขอ้เขยีน (paper and pencil test)  ซึง่แบ่งออกไดอ้กี  2  ชนิด  คอื    
    1.1  แบบทดสอบอตันัย  (subjective or essay test) เป็นแบบทดสอบที่ก าหนด
ค าถามหรอืปญัหาใหแ้ลว้ใหผู้ต้อบเขยีนโดยแสดงความรู ้ความคดิ เจตคตไิดอ้ยา่งเตม็ที ่
    1.2  แบบทดสอบปรนัย หรอืแบบให้ตอบสัน้ๆ(objective test or shortanswer) 
เป็นแบบทดสอบที่ก าหนดให้ผู้สอบเขยีนตอบสัน้ๆ หรอืมคี าตอบให้เลอืกแบบจ ากัดค าตอบ 
(restricted response type) ผูต้อบไม่มโีอกาสแสดงความรู ้ความคดิได้อย่างกวา้งขวางเหมอืน
แบบทดสอบอัตนัย แบบทดสอบชนิดนี้ แบ่งออกเป็น 4 แบบ คือ แบบทดสอบถูก – ผิด  
แบบทดสอบเตมิค า แบบทดสอบจบัคู่และแบบทดสอบเลอืกตอบ 

  2.  แบบทดสอบมาตรฐาน  หมายถงึ แบบทดสอบทีมุ่่งวดัผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีนทัว่ๆ  
ไป  ซึ่งสร้างโดยผู้เชี่ยวชาญมีการวิเคราะห์และปรบัปรุงอย่างดีจนมีคุณภาพมีมาตรฐาน  
กล่าวคอืมมีาตรฐานในการด าเนินการสอบ วธิกีารใหค้ะแนนและการแปลความหมายของคะแนน 

  บุญชม ศรีสะอาด (2543, หน้า 50–55) ได้กล่าวว่า แบบทดสอบผลสัมฤทธิ ์ 
(achievement test)  หมายถึง แบบทดสอบที่ใช้ว ัดความรู้ความสามารถของบุคคลในด้าน
วชิาการซึ่งเป็นผลจากการเรยีนรู้ในเนื้อหาสาระตามจุดประสงค์ของวชิาหรอืเนื้อหาที่สอนนัน้
โดยทัว่ไปจะวัดผลสัมฤทธิใ์นวิชาต่างๆ ที่เรียนในโรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัยหรือ
สถาบนัการศกึษาต่างๆ อาจจ าแนกออกไดเ้ป็น  2  ประเภท 

  1.  แบบทดสอบองิเกณฑ ์(criterion referenced test) หมายถงึ แบบทดสอบที่สรา้ง
ขึน้ตามจุดประสงค์เชงิพฤตกิรรม  มคีะแนนจุดตดัหรอืคะแนนเกณฑ์ส าหรบัชี้ตดัสนิว่าผูส้อบมี
ความรู้ตามเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้หรอืไม่  การวดัตรงตามจุดประสงค์เป็นหวัใจส าคญัของ
แบบทดสอบในแบบทดสอบประเภทนี้ 
  2.  แบบทดสอบองิกลุ่ม (norm  referenced test) หมายถงึ แบบทดสอบที่มุ่งสรา้ง
เพื่อวดัใหค้รอบคลุมหลกัสตูร จงึสรา้งตามตารางวเิคราะหห์ลกัสูตร ความสามารถในการจ าแนก
ผู้สอบตามความเก่งความอ่อนได้ดี  เป็นหัวใจของข้อสอบในแบบทดสอบประเภทนี้   การ
รายงานผลการสอบอาศัยคะแนนมาตรฐานซึ่งเป็นคะแนนที่สามารถให้ความหมายแสดงถึง
สถานภาพความสามารถของบุคคลนัน้เมือ่เปรยีบเทยีบกบับุคคลอื่นๆ ทีใ่ชเ้ป็นกลุ่มเปรยีบเทยีบ 
  พิชิต ฤทธิจ์รูญ (2552, หน้า 96) แบ่งแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์(achievement 
test)  ออกเป็น 2 ประเภท คอื 
  1.  แบบทดสอบที่ครูสรา้งขึน้เอง (teacher-made test) เป็นแบบทดสอบที่มุ่งวดัผล
สมัฤทธิข์องผู้เรยีนเฉพาะกลุ่มทีค่รสูอน มใีชก้นัทัว่ไปในโรงเรยีน ซึง่ท าใหค้รสูามารถวดัไดต้รง
จดุมุง่หมาย เพราะครผููส้อนเป็นผูอ้อกขอ้สอบเอง ซึง่แบ่งออกไดอ้กี 2 ชนิดคอื 
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    1.1  แบบทดสอบอตันัย (subjective or essay test) เป็นแบบทดสอบที่ก าหนด
ค าถามหรอืปญัหาให ้แลว้ใหผู้ต้อบเขยีนโดยแสดงความรูค้วามคดิ เจตคตไิดอ้ยา่งเตม็ที ่
    1.2  แบบทดสอบปรนัย หรอืแบบใหต้อบสัน้ๆ (objective test or short answer) 
เป็นแบบทดสอบที่ก าหนดให้ผู้สอบเขยีนตอบสัน้ๆ หรอืมคี าตอบให้เลอืกแบบจ ากัดค าตอบ 
(restricted response type) ผู้ตอบไม่มโีอกาสแสดงความรู ้ความคดิได้อย่างกว้างขวางเหมอืน
แบบทดสอบอัตนัย แบบทดสอบชนิดนี้แบ่งออกเป็น 4 แบบ คือ แบบทดสอบถูก – ผิด 
แบบทดสอบเตมิค า แบบทดสอบจบัคู่ และแบบทดสอบเลอืกตอบ 
  2.  แบบทดสอบมาตรฐาน (standardized test) เป็นแบบทดสอบทีมุ่่งวดั ผลสมัฤทธิ ์
ของผูเ้รยีนทัว่ๆ ไป ซึง่สรา้งโดยผูเ้ชีย่วชาญ มกีารวเิคราะหแ์ละปรบัปรุงอย่างดจีนมคีุณภาพ มี
มาตรฐาน กล่าวคอืมมีาตรฐานในการด าเนินการสอบ วธิกีารใหค้ะแนนและการแปลความหมาย
ของคะแนน 

  จากการศกึษาประเภทของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีน่ักการศกึษาได้
กล่าวไว้ขา้งต้น พอสรุปไดว้่า แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเป็นแบบทดสอบที่ใช้วดั
ความรูค้วามสามารถของบุคคล ซึ่งเกดิการเรยีนรู้ในเนื้อหาสาระมุ่งสรา้งเพื่อวดัให้ครอบคลุม
หลกัสูตร แบ่งออกเป็น แบบทดสอบที่ครูสรา้งขึ้นเอง มุ่งวดัผลสมัฤทธิข์องผู้เรยีนเฉพาะกลุ่ม 
และแบบทดสอบมาตรฐานมุง่วดัผลสมัฤทธิอ์งผูเ้รยีนสรา้งโดยผูเ้ชีย่วชาญ มกีารวเิคราะหอ์ยา่งดี
มคีุณภาพ ในงานวจิยัครัง้นี้ผู้วจิยัได้เลอืกใช้แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนประเภทที่
ครสูรา้งขึน้เองเป็นแบบปรนยั 

 3.  การสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

  ล้วน สายยศ,และอังคณา สายยศ (2538 ,หน้า 171-172) ได้กล่าวว่า แบบวัด
ผลสมัฤทธิ ์เป็นแบบทดสอบที่วดัความรูข้องนักเรยีนที่เรยีนไปแล้ว ซึ่งมกัจะเป็นขอ้ค าถามให้
นักเรยีนตอบด้วยกระดาษและดินสอ (paper and pencil test) กับนักเรยีนได้ไปปฏิบัติจริง 
(performance test) ซึง่แบบทดสอบประเภทนี้ แบ่งไดเ้ป็น 2 พวกคอื 
  1. แบบทดสอบของคร ูหมายถงึ ชุดของค าถามทีค่รเูป็นผูส้รา้งขึน้ ซึง่เป็นขอ้ 

ค าถามทีเ่กี่ยวกบัความรูท้ีน่ักเรยีนไดเ้รยีนในหอ้งเรยีนว่านักเรยีนมคีวามรูม้ากแค่ไหนบกพร่อง
ตรงไหน จะได้สอนซ่อมเสรมิ หรอืเป็นการวดัดูความพรอ้มที่จะเรยีนบทเรยีนใหม่ ซึ่งขึน้อยู่กบั
ความตอ้งการของคร ู
  2. แบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบประเภทน้ีสรา้งขึน้จากผูเ้ชีย่วชาญในแต่ละ 
สาขาวชิา หรอืจากครทูีส่อนวชิานัน้ แต่ผ่านการทดลองคุณภาพหลายครัง้ จนกระทัง่มคีุณภาพดี
สรา้งเกณฑ์ปกติ ของแบบทดสอบนัน้ สามารถใช้เป็นหลกัเปรยีบเทยีบผลเพื่อประเมนิค่าของ
การเรยีนการสอนในเรื่องใดๆ กไ็ด้ แบบทดสอบมาตรฐานจะมคีู่มอืด าเนินการสอบ บอกวธิกีาร
สอบ และยงัมมีาตรฐานในด้านแปลคะแนนด้วย ทัง้แบบทดสอบที่ครูสรา้งขึน้และแบบทดสอบ
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มาตรฐาน มวีธิกีารในการสรา้งขอ้ค าถามเหมอืนกนั เป็นค าถามทีว่ดัเนื้อหาและพฤตกิรรมทีส่อน
ไปแลว้จะเป็นพฤตกิรรมทีส่ามารถตัง้ค าถามวดัได ้ซึ่งควรวดัใหค้รอบคลุมพฤตกิรรมต่างๆ ดงันี้ 
    2.1 วดัดา้นความรูค้วามจ า 
    2.2 วดัดา้นความเขา้ใจ 
    2.3 การน าไปใช ้
    2.4 วดัดา้นการวเิคราะห ์
    2.5 วดัดา้นการสงัเคราะห ์
    2.6 วดัดา้นการประเมนิค่า 
  สมนึก ภทัทยิธนี (2546 ,หน้า 73) ได้กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ทางการ
เรยีน หมายถงึ แบบทดสอบทีว่ดัสมรรถภาพทางสมองดา้นต่างๆ ทีน่ักเรยีนทีไ่ดร้บับการเรยีนรู้
ผ่านมาแลว้ 
  กรอนลันด์ (Gronlund, 1993, pp. 8 –11) ได้ให้หลักการ การสร้างแบบทดสอบ
วดัผลผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ดงัน้ี 
  1.  ต้องนิยามพฤตกิรรมหรอืผลการเรยีนรู้ที่ต้องการจะวดัให้ชดัเจน โดยก าหนดใน
รปูของจดุประสงคก์ารเรยีนรูข้องบทเรยีนดว้ยค าทีเ่ฉพาะเจาะจงสามารถวดัและสงัเกตได้ 
  2.  ควรสรา้งแบบทดสอบวดัให้ครอบคลุมผลการเรยีนรูท้ี่ไดก้ าหนดไว้ทัง้หมดทัง้ใน
ระดบัความรู ้ความจ า ความเขา้ใจ การน าไปใชแ้ละระดบัทีซ่บัซอ้นมากขึน้ 
  3.  แบบทดสอบที่สรา้งขึน้ควรจะวดัพฤตกิรรมหรอืผลการเรยีนรูท้ี่เป็นตวัแทนของ
กิจกรรมการเรยีนรู้ โดยจะต้องก าหนดตวัชี้วดั และขอบเขตของผลการเรยีนรู้ที่จะวดัแล้วจงึ
เขยีนขอ้สอบตามตวัชีว้ดัจากขอบเขตทีก่ าหนดไว้ 
  4. แบบทดสอบทีส่รา้งขึน้ ควรประกอบดว้ยขอ้สอบชนิดต่างๆ ทีเ่หมาะสมสอดคลอ้ง
กบัการวดัพฤตกิรรมหรอืผลการเรยีนรูท้ีก่ าหนดไวใ้หม้ากทีสุ่ด 
  5. ควรสร้างแบบทดสอบโดยค านึงถึงแผนหรือวัตถุประสงค์ของการน าผลการ
ทดสอบไปใช้ประโยชน์ จะได้เขยีนขอ้สอบให้มคีวามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ และทนัใชต้าม
แผนที่ก าหนดไว้ เช่น การใช้แบบทดสอบก่อนการเรียนการสอน ส าหรบัตรวจสอบพื้น
ฐานความรูข้องผูเ้รยีนเพื่อการสอนซ่อมเสรมิ และการใชแ้บบทดสอบหลงัการเรยีนการสอน เพื่อ
ตดัสนิผลการเรยีน 
  6. แบบทดสอบทีส่รา้งขึน้ตอ้งท าใหก้ารตรวจคะแนนไมค่ลาดเคลื่อนจากการวดั 
  จากการศึกษาการสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนที่นักการศึกษาได้
กล่าวไว้ขา้งต้น พอสรุปได้ว่า  แบบทดสอบที่สรา้งขึ้นต้องสอดคล้องกบัการวดัพฤตกิรรมการ
เรยีนรูใ้ห้มากที่สุด และในการสรา้งควรค านึงถงึการน าผลการทดสอบไปใชป้ระโยชน์  เช่น การ
ใช้แบบทดสอบก่อนเรยีนใช้ตรวจสอบพื้นฐานความรู้ของผู้เรยีนและใช้แบบทดสอบหลงัเรยีน
เพื่อตดัสนิผลการเรยีน 
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 4.  วิธีการวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

  พวงรตัน์ ทวรีตัน์ (2543, หน้า 21) กล่าวว่า การวดัผลสมัฤทธิเ์ป็นการตรวจสอบ
พฤติกรรมของผู้เรยีนในด้านพุทธพิสิยั ซึ่งได้แก่ พฤติกรรมด้านความรู ้ความจ า ความเข้าใจ 
การน าไปใช ้และการประเมนิค่า ซึง่เป็นการวดัองคป์ระกอบทีส่ าคญั 2 ประการ คอื 

  1.  การวดัดา้นปฏบิตั ิเป็นการตรวจสอบความรู ้ความสามารถทางการปฏบิตัโิดยให้
ผู้เรยีนลงมอืปฏบิตัิจรงิ ให้เห็นผลงานที่ปรากฏออกมา ท าการสงัเกตและวดัได้ การวดัแบบนี้
ตอ้งวดัโดยใชข้อ้สอบภาคปฏบิตั ิ

  2.  การวดัด้านเนื้อหาเป็นการตรวจสอบความรู้ ความสามารถเกี่ยวกบัเนื้อหาวชิา
รวมถงึพฤตกิรรมความสามารถในดา้นต่างๆ อนัเป็นผลมาจากการเรยีนการสอน มวีธิกีารวดัได ้
2 ลกัษณะคอื สอบปากเปล่า และการสอบแบบใหเ้ขยีนตอบ 
  พรอ้มพรรณ อุดมสนิ (2544, หน้า 28 – 33) กล่าวว่าในการวดัผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนจะวดัผลตามการเรยีนรูท้ี่คาดหวงั ส่วนใหญ่จะวดัความรู ้ความจ าในเนื้อหาสาระที่เรยีน 
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวดัผลสมัฤทธิ ์คอื การสอบซึง่เป็นทีน่ิยมมากทีสุ่ด แบ่งเป็น 2 ชนิด คอื 
  1.  การสอบปากเปล่า โดยการสัมภาษณ์ กรรมการเตรยีมค าถามล่วงหน้าและ
ปรกึษากนัก่อนว่าจะใหค้ะแนนเท่าไร อยา่งไร ประโยชน์เพื่อการสอบคดัเลอืกคนเขา้ท างาน เพื่อ
ดเูจตคตคิวามสามารถ 

  2.  การสอบโดยการเขยีน ผู้สอนเป็นผู้ที่ออกข้อสอบได้ดทีี่สุด ผู้สอนต้องรู้เทคนิค
การสรา้งขอ้สอบ ยดึสาระการเรยีนรู ้มาตรฐานการเรยีนรู ้และผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั  
  รววิรรณ ศรคีรา้มครนั (2545, หน้า 235) ได้เสนอวธิกีารวดัผลสมัฤทธิ ์เพื่อน ามา
ประเมนิกจิกรรมการเรยีนการสอน ดงันี้ 
  1.  การให้เขยีนรายงาน ไม่ว่าจะเป็นการเรยีนลกัษณะกลุ่มหรอืรายบุคคล จะต้อง
วางแผนและด าเนินการเขยีนรายงานตามทีผู่ส้อนมอบหมาย การประเมนิผลในลกัษณะนี้ผูส้อน
อาจจะประเมนิผลดว้ยตนเอง หรอืผูร้ายงานประเมนิผลของตนเอง รว่มกบัเพื่อนในหอ้งเรยีน ใน
กลุ่ม หรอืรว่มกบัผูส้อนได ้

  2.  การใหร้ายงานดว้ยค าพูด เป็นการเขยีนรายงานที่สรุปรายงานชัน้เรยีนดว้ยปาก
เปล่า เป็นการพจิารณาความสามารถของผูเ้รยีนในดา้นการสื่อความหมาย ลกัษณะท่าทาง เช่น 
การโตว้าท ีการตอบค าถามคร ู
  3.  การใชแ้บบทดสอบ เป็นเครือ่งมอืวดัความสามารถในการเรยีนรู ้และทศันคตขิอง
ผู้เรยีน ซึ่งน ามาใช้ก่อนการเรยีน ระหว่างการเรยีน และหลงัการเรยีน เป็นเครื่องมอืที่ผู้สอน
สร้างให้ตรงกบัจุดประสงค์การเรยีนรูใ้นหวัข้อเรื่องนัน้ๆ ในแบบทดสอบจะมคี าแนะน า มกีาร
ก าหนดคะแนน ซึ่งผลต้องแจง้ให้ผู้เรยีนทราบเพื่อเป็นขอ้มูลว่า ผู้เรยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจใน
เนื้อหามากน้อยเพยีงใด 
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  4.  การประเมนิผลกจิกรรมผู้เรยีน หากจุดประสงค์ระบุพฤติกรรมที่สงัเกตได้ การ
ประเมนิกค็วรเน้นทีพ่ฤตกิรรมของผูเ้รยีน เช่น ความสามารถในการวาดภาพ การจดันิทรรศการ 
ซึ่งเกณฑ์ในการก าหนดระดับความสามารถและผลงานที่ผู้เรยีนท า ตามที่ผู้สอนก าหนดใน
จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
  5.  การใหก้ารบา้น เป็นการมอบหมายงานใหผู้้เรยีนท าเป็นรายบุคคล หรอืเป็นกลุ่ม 
เพื่อใหผู้เ้รยีนมปีระสบการณ์เพิม่เตมินอกเหนือจากการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีน ดงันัน้ผูส้อน
ต้องคอยติดตามให้ผู้เรียนท าการบ้านให้เสร็จ และส่งงานทุกครัง้ ซึ่งท าให้ผู้สอนทราบ
ความสามารถและระดบัความสามารถในการเรยีนของผูเ้รยีน 

  6.  การสงัเกต เป็นวธิกีารประเมนิความสามารถของผู้เรยีนได้ประการหนึ่ง แต่มี
ขอ้จ ากดัในดา้นความเชื่อมัน่ และความเทีย่งตรง เนื่องจากมคีวามล าเอยีงของการสงัเกตในดา้น
ต่างๆ เขา้มาเกีย่วขอ้ง เช่น การสงัเกตการท างาน การตอบค าถาม ความสนใจของนกัเรยีน 

  จากการศึกษาวธิกีารวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนที่นักการศึกษาได้กล่าวไว้ข้างต้น 
พอสรปุไดว้่า วธิวีดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเพื่อน ามาประเมนิกจิกรรมการเรยีนการสอนเป็นการ
ตรวจสอบพฤตกิรรมของผูเ้รยีน ไดแ้ก่พฤตกิรรมดา้นความรู ้ความจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช้
และการประเมนิค่าวดัองค์ประกอบที่ส าคัญคือ ด้านเนื้อหาและด้านปฏิบตัิจะวดัตามผลการ
เรยีนรูท้ี่คาดหวงั โดยในการวจิยัครัง้นี้ผู้วจิยัได้ใช้แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเป็น
แบบเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืกทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้เอง ในการวดัความรูค้วามเขา้ใจของนักเรยีนทีเ่ขา้รบั
การอบรมได ้
 5.  การวดัความรู้เก่ียวกบัศิลปะบนกระจกเงา 
  การวดัความรูเ้กี่ยวกบัศลิปะบนกระจกเงา เป็นการวดัผลความสามารถของนักเรยีน 
6 ด้าน คอื ด้านความรู ้ความจ า ด้านความเข้าใจ  ด้านการน าไปใช้  ด้านการวเิคราะห์ ด้านการ
สงัเคราะห ์และดา้นการประเมนิค่า โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ซึง่ผูว้จิยัสรา้ง
ขึน้ เพื่อใชท้ดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อน-หลงั ใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมเรื่อง ศลิปะบนกระจก
เงา ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 โดยวดัผล 6 ดา้น คอื 
  1.  ด้านความรู ้ความจ า หมายถงึ ความสามารถบอกประวตัคิวามเป็นมาของศลิปะ
บนกระจกเงาและความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบักระจก 
  2.  ดา้นความเขา้ใจ หมายถงึ ความสามารถในการบอกวสัดุทีใ่ช ้ บอกวธิกีารกดัลาย
ลงบนกระจก และขัน้ตอนการกดักระจก 
  3.  ดา้นการน าไปใช ้หมายถงึ ความสามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บั น าไปท าศลิปะบนกระจก
เงาหรอืกดักระจกไดถู้กตอ้งตามขัน้ตอน 
  4.  ดา้นการวเิคราะห ์หมายถงึ ความสามารถบอกถงึขอ้จ ากดัและขอ้บกพรอ่งในการ 
กดักระจก 
   5.  ดา้นการสงัเคราะห ์หมายถงึ ความสามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บัน าไปประยกุตใ์ช้ 
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ในการท าศลิปะบกนกระจกเงา 
   6.  ดา้นการประเมนิค่า หมายถงึ ความสามารถในการประเมนิผลงานการกดักระจก
ของตนเองว่าปฏบิตัถิูกตอ้งตามขัน้ตอน  
 
ทกัษะการปฏิบติั 

 1.  ความหมายของทกัษะการปฏิบติั 

  มาลนิี จุฑะรพ (2539, หน้า 127) กล่าวว่าทกัษะหมายถึง ลกัษณะของพฤติกรรม
การเคลื่อนไหวของบุคคลทีป่ระสานสมัพนัธก์นัเป็นลกูโซ่    
  ล้วน สายยศ, และอังคณา สายยศ (2543, หน้า 68) ได้ให้ความหมายของทักษะ
ปฏบิตั ิหมายถงึความสามารถทีจ่ะท างานไดอ้ย่างคล่องแคล่วว่องไว โดยไม่ผดิหรอืคลาดเคลื่อน
จากความเป็นจรงิในสิง่นัน้ เช่น นักเรยีน บวก ลบ คูณ หาร ตวัเลขไดร้วดเรว็และถูกต้องไดเ้ป็น
จ านวนมากในเวลาจ ากดั    

  สุวมิล ว่องวาณิช (2547, หน้า 1) ไดก้ล่าวไวว้่าการปฏบิตังิานตอ้งอาศยัการประสาน
สมัพนัธ์ ของอวยัวะส่วนต่างๆ ของร่างกายเพื่อท างานให้เสรจ็ และเมื่อท าบ่อยๆ จะเกดิความ
ช านาญและเกดิการเรยีนรูข้ ึน้ 

  อภิชาติ อนุกูลเวช (2551, หน้า 64) ได้ให้ความหมายของทักษะการปฏิบัติ คือ 
ความสามารถความช านาญของกลา้มเนื้อทีก่ระท าออกมาอยา่งถูกต้อง คล่องแคล่วและรวดเรว็ที่
ตอ้งอาศยัการฝึกหดัอยา่งเหมาะสม  จงึจะท าใหเ้กดิความช านาญในการปฏบิตังิาน 
  จากการศกึษาความหมายของทกัษะปฏบิตัติามแนวคดิของนักการศกึษาขา้งตน้ พอ
สรุปได้ว่า  ทกัษะการปฏบิตั ิหมายถงึ  ความสามารถในการปฏบิตังิานได้อย่างคล่องแคล่วท า
บ่อยๆจนเกิดความช านาญและการเรยีนรู้เกิดขึ้น ดงันัน้ในงานวิจยัครัง้นี้  ทักษะการปฏิบัติ
หมายถึง ความสามารถในการปฏิบตัิงานของนักเรยีน ที่ได้จากหลกัสูตรฝึกอบรมศิลปะบน
กระจกเงา ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 และได้จากการปฏิบตัิจนมทีักษะในการท า
ศลิปะบนกระจกเงา ผลงานที่เกดิขึน้ส าเรจ็ได้อย่างคล่องแคล่ว ช านาญ รวดเรว็และถูกต้อง มี
การวดัการปฏิบตัิงาน ด้านความรู้ ด้านกระบวนการโดยใช้เครื่องมอืแบบประเมนิทกัษะการ
ปฏบิตัิ ซึ่งวดัผลการปฏบิตัิงาน 2 ทกัษะ คอืทกัษะการปฏบิตัิศิลปะบนกระจกเงา คอื เตรยีม
กระจกเงา การตดิสตกิเกอร ์การตดัสตกิเกอร ์การเทน ้ายา และความปลอดภยัในการปฏบิติงาน 
และทกัษะการปฏบิตัศิิลปะบนกระจกเงา(การลงลกัปิดทอง) คอื การทาเฟล็กซ์ การใช้ทองค า 
การขดูทอง     
 2. วิธีสอนเพ่ือให้เกิดทกัษะการปฏิบติั 
  มาลนิี  จฑุะรพ (2539, หน้า 133) กล่าวว่า การสอนเพื่อใหเ้กดิทกัษะควรด าเนินการ
ใหค้รบ 3 ขัน้ตอน ดงันี้ 
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  ขัน้ที่ 1 ให้ความรูใ้นการฝึกทกัษะเรื่องใดก็ตาม ผู้ฝึกจะต้องให้ความรูว้่าทกัษะที่จะ
ฝึกนัน้มีข ัน้ตอนอย่างไร อาจใช้วิธีการบรรยาย สาธิต หรอืให้ดูวีดีทัศน์ สไลด์ประกอบ ค า
บรรยาย 
  ขัน้ที ่2 ใหล้งมอืปฏบิตัใินการฝึกทกัษะจะตอ้งใหท้ัง้ความรู ้ และใหล้งมอืปฏบิตัจิรงิๆ 
เพื่อใหเ้กดิความถูกตอ้ง และยนืยนัว่าปฏบิตัไิดจ้รงิ 
  ขัน้ที ่3 ใหท้ดสอบความถูกต้องรวดเรว็ในการฝึกทกัษะทีด่จีะต้องมกีารทดสอบว่าท า
ไดถู้กต้องและรวดเรว็เพยีงใดผูร้บัการฝึกทกัษะมคีวามมัน่ใจและสามารถปฏบิตัทิกัษะดงักล่าว
ได้โดยอตัโนมตัิหรอืไม่เพียงใดถ้ากระท าได้ครบทัง้ 3 ขัน้ตอน ก็เป็นที่ยนืยนัได้ว่าบุคคลเกิด
ทกัษะขึน้แลว้ 
  ปรยีาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2544, หน้า 88-89) ได้เสนอวธิกีารสอนเพื่อใหเ้กดิทกัษะ
ปฏบิตั ิดงันี้ 
  1. วิเคราะห์ทักษะปฏิบัติโดยต้องพิจารณาแยกแยะรายละเอียดของทักษะ         
นัน้ๆ ออกมา 
  2. ตรวจสอบความสามารถเบือ้งตน้ทีเ่กีย่วกบัทกัษะของผูเ้รยีนว่ามมีากน้อยเพยีงใด
ใหท้ดสอบการปฏบิตัเิบือ้งตน้ต่างๆ ตามล าดบัก่อน – หลงั 
  3.  จดัการฝึกหน่วยย่อยต่างๆ และฝึกหนักในหน่วยที่ขาดไปและอาจจะฝึกสิง่ทีเ่ขา
พอเป็นอยูแ่ลว้ใหช้ านาญเตม็ที ่และใหค้วามสนใจในสิง่ทีย่งัไมช่ านาญ 

  4. ขัน้อธบิายและสาธติทกัษะใหผู้เ้รยีน แสดงทกัษะทัง้หมดโดยการอธบิายการแสดง
ใหเ้หน็ตวัอย่าง หรอืใหผู้เ้รยีนดูวดีทีศัน์ หรอืจดัหาผู้เชีย่วชาญแสดงใหดู้ในขัน้ต้นไม่จ าเป็นต้อง
อธบิายกนัมาก เช่น ใชว้ดีทีศัน์ฉายภาพชา้ประเภท slowmotion 

  5. ขัน้จดัภาระเพื่อการเรยีน 3 ประการ คอื 
    5.1  จัดล าดับขัน้สิ่งเร้าและการตอบสนองให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติอย่างถูกต้อง
ตามล าดบัก่อนหลงั สิง่ใดทีเ่กีย่วเนื่องกนัตอ้งจดัใหต้ดิต่อกนั 

    5.2  การปฏิบัติต้องก าหนดเวลาของการปฏิบัติให้ดีจะใช้เวลาแต่ละครัง้นาน
เท่าใด 

    5.3  การให้ทราบผลของการปฏบิตันิัน้ม ี2 อย่าง คือ ทราบจากค าบอกเล่าของ
ครผููส้อนและทราบผลโดยตวัเอง 
  จากการศกึษาวธิสีอนเพื่อให้เกดิทกัษะปฏบิตัติามแนวคดิของนักการศกึษาที่กล่าว
ขา้งต้น พอสรปุไดว้่า การสอนเพื่อใหเ้กดิทกัษะปฏบิตันิัน้ ควรด าเนินการตามขัน้ตอนต่อไปนี้ 1) 
ให้ความรู้ในการฝึกทกัษะนัน้ๆ ว่ามขี ัน้ตอนอย่างไร โดยวธิีการบรรยายหรือให้ดูวดีทีศัน์ 2) 
สาธติให้ดู 3)ให้ลงมอืปฏบิตั ิในการฝึกปฏบิตัจิะต้องให้ทัง้ความรูแ้ละลงมอืปฏบิตัิ เพื่อให้เกิด
ความถูกต้อง 4) ให้ทดสอบความถูกต้อง จะต้องมกีารทดสอบความถูกต้อง ความรวดเรว็ ว่าผู้
ฝึกรบัการฝึกทกัษะ ดงักล่าวใหค้รบทัง้ 4 ขัน้ตอนหรอืไม่  
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 3.  การวดัผลด้านทกัษะการปฏิบติั  
  การวดัผลดา้นทกัษะปฏบิตั ิมนีกัการศกึษาหลายท่านไดก้ล่าวไวด้งันี้ 
  โกวทิ  ประวาลพฤกษ์ (2535, หน้า 1) ไดก้ล่าวว่า การวดัภาคปฏบิตัมิแีนวกวา้งกว่า 
practical  test  ซึ่งการแสดงออกมทีัง้สี่หน้า ท่าทางและแววตา หรอืโดยภาพรวมจะมกีารใช้
สติปญัญารวมอยู่ด้วย นัน่คือจะมีทัง้ด้านพุทธิพิสยั (cognitive  domain) จติพิสัย (affective 
domain) และทกัษะพสิยั (psychomotor  domain) 
  วลัลภ กนัทรพัย ์(2537, หน้า 1) ไดก้ล่าวว่า การทดสอบภาคปฏบิตัเิป็นการสอบวดั
การแสดงออกของกลไกการท างานของอวยัวะต่างๆ ของร่างกายอย่างอตัโนมตัซิึง่อาจเป็นการ
สอบวดักระบวนการของงานทีไ่มม่ผีลผลติกไ็ด ้

  สุวมิล ว่องวาณิช (2547, หน้า 4) ได้ให้ความหมายไวว้่าการวดักระบวนการทกัษะ
ปฏิบัติขึ้นอยู่กับธรรมชาติของงานที่ให้ผู้เรยีนปฏิบัติ ลักษณะส าคัญที่ว ัดจ าแนกได้เป็น 2 
ประการคอืประสทิธภิาพในการท างานและความถูกตอ้งของกระบวนการท างาน 
  ทวิตัถ์ มณีโชต ิ(2549,หน้า 132) ได้กล่าวไว้ว่าทุกกลุ่มสาระการเรยีนรูส้ามารถวดั
และประเมนิผลโดยการปฏบิตั ิ(performance assessment) บางกลุ่มสาระการเรยีนรูส้ามารถวดั
และประเมนิผลโดยการปฏบิตัิได้เกือบทัง้หมดหรอืเกือบทุกมาตรฐานการเรยีนรู ้หรอืผลการ
เรยีนรูท้ี่คาดหวงั การวดัและการประเมนิผลจากการปฏบิตัิมขีอ้ด ีคอื สามารถวดัและประเมนิ
ผูเ้รยีนได้ตรงกบัสภาพความเป็นจรงิ (authentic assessment)พฤตกิรรมดา้นทกัษะปฏบิตัหิรอื
การกระท านัน้ไดม้กีารแบ่งไวห้ลายอย่างดงันี้ 
  ซมิป์สนั (Simpson, 1972, p.1 - 4) ได้แบ่งระดบัพฤติกรรมทางด้านทกัษะปฏิบตั ิ
โดยเรยีงจากการรบัรูต้ ่าสุดถงึการรบัรูส้งูสุดเป็นไปตามล าดบัขัน้ดงันี้ 
  1.  การรบัรู ้(perception) เป็นขัน้ส าคญัขัน้แรกในการปฏบิตัหิรอืลงมอืท ากิจกรรม
เป็นกระบวนการของการรูต้วัเกีย่วกบัวตัถุคุณภาพหรอืความสมัพนัธ ์โดยอาศยัโสตประสาท ขัน้
นี้เป็นขัน้พื้นฐานของวงจรที่เกี่ยวกับสถานการณ์ การแปรผล การกระท าซึ่งน าไปสู่กิจกรรม
ทกัษะการรบัรูท้ีจ่ดัอยูใ่นขัน้น้ี แบ่งเป็น 3 ล าดบัขัน้ของกระบวนการรบัรู ้
    1.1  การเร้าความรู้สึก (sensory  stimulation) การกระตุ้นของสิ่งเร้าต่อโสต
ประสาทความรูส้กึหนึ่งอยา่ง หรอืมากกว่า 
      1.1.1  ทางห ูการไดย้นิหรอืประสาททีเ่กีย่วกบัการไดย้นิ 
      1.1.2  ทางตาเกีย่วกบัภาพพจน์ในสมองหรอืภาพทีไ่ดจ้ากการมองเหน็ 
      1.1.3  ทางมอื เป็นการรบัความรูส้กึทีไ่ดจ้ากสมัผสั 
      1.1.4  ทางลิน้เป็นการรบัความรูส้กึโดยอาศยัรสหรอืการน าเขา้ในปาก 
      1.1.5  การดมกลิน่ รบัรูโ้ดยการกระตุน้ประสาทโอลแฟคทอรี ่
      1.1.6  ความรูส้กึทางกลา้มเนื้อเกี่ยวกบัความรูส้กึจากกจิกรรมของเครื่องรบั
ซึง่อยูใ่นกลา้มเนื้อเอน็และขอ้ต่อ 
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    1.2  การเลอืกตวัแนะ (cue  selection) การตดัสนิทีจ่ะเลอืกว่าตวัแนะ อะไรทีค่น
จะสนองตอบเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้เรยีกรอ้งบางอยา่งในการปฏบิตังิาน 
    1.3  การแปล (translation) เกี่ยวข้องกบัการรบัรูต่้อการปฎิบตัิกิจกรรม  ที่เป็น
กระบวนการทางสมอง การแปลเกี่ยวขอ้งกบัสญัลกัษณ์คอื การมภีาพพจน์หรอืการยอ้นร าลกึถงึ
บางอยา่ง”การมคีวามคดิ” อนัเป็นผลของตวัแนะทีไ่ดร้บั 
  2. ความพร้อม (set) ความพร้อมเป็นการปรบัตัวให้เตรยีมพร้อมต่อการกระท า
บางอย่างหรอืประสบการณ์บางอย่าง ความพร้อมมี 3 ลักษณะคือ ทางสมอง ร่างกายและ
อารมณ์ 
    2.1  ความพร้อมทางสมองคอื ความพรอ้มในเชงิความคิด ที่จะกระท ากิจกรรม
ทางทกัษะบางอย่างความพรอ้มทางสมองเป็นสิง่ที่ต้องมมีาก่อนและเกี่ยวขอ้งถงึระดบัของการ
รบัรู ้
    2.2  ความพร้อมทางร่างกาย คือ ความพร้อมในลักษณะที่มีการปรบัสภาพ
รา่งกายซึง่จ าเป็นส าหรบัการกระท าบางอย่าง ความพรอ้มทางร่างกายเกี่ยวขอ้งกบัความพรอ้ม
ดา้นเครื่องรบันัน่คอืการรบัรูค้วามรูส้กึหรอืการมุ่งไปยงัความตัง้ใจของประสาทสมัผสัและท่าทาง
ทีจ่ าเป็นหรอืการจดัท่าทางต าแหน่งของรา่งกาย 
    2.3  ความพรอ้มทางอารมณ์คอื ความพรอ้มในรปูของเจตคตทิีด่พีงึปรารถนาต่อ
กจิกรรมปฏบิตัทิีเ่กดิขึน้ ความตัง้ใจตอบสนอง 
   3.  การตอบสนองตามแนวทางที่ให้ (guided response) เป็นขัน้ตอนในการพฒันา
ทกัษะการเน้นอยูท่ีค่วามสามารถซึง่เป็นส่วนส าคญัของทกัษะที่ซบัซอ้นยิง่ขึน้การตอบสนองตาม
แนวทางนี้เป็นการแสดงออกของแต่ละคนภายใต้การแนะแนวทางของผูส้อนจ าแนกได ้2 อย่าง
คอืการเลยีนแบบและการลองผดิ – ถูก 
    3.1  การเลียนแบบหมายถึงการด าเนินการในลักษณะที่เป็นการตอบสนอง
โดยตรงตามการรบัรูข้องบุคคลทีก่ระท าการนัน้ๆ 
    3.2  การลองผดิ - ถูก เป็นความพยายามทีจ่ะตอบสนองแบบต่างๆ ตามปกตจิะมี
หลกัการซ่อนอยู่ภายใต้การตอบสนอง แต่ละอย่างจนกระทัง่ประสบผลส าเรจ็การตอบสนองที่
เหมาะสมเป็นเรื่องที่ต้องให้สนองความต้องการของงานที่ปฏิบัติ นัน่คือท างานให้เสรจ็หรอื
ท างานอยา่งมปีระสทิธภิาพ ซึง่การตอบสนองทีเ่หมาะสมไดร้บัการคดัเลอืกจากพฤตกิรรมต่างๆ 
อาจอาศยัอทิธพิลของรางวลัหรอืการลงโทษ 
  4.  กลไก (mechanism) คอืการตอบสนองทีเ่กดิการเรยีนรู้ จนกลายเป็นนิสยัผูเ้รยีน
มคีวามเชื่อมัน่และมคีวามช านาญมากพอที่จะปฏบิตัิงานนัน้ๆกิจกรรมเป็นส่วนหนึ่งของสิง่ที่
สะสมไว้ ซึ่งสามารถจะตอบสนองสิ่งเร้าและข้อเรียกร้องของสถานการณ์ ซึ่งต้องการการ
ตอบสนองอย่างเหมาะสม จะซบัซ้อนกว่าระดบัที่ผ่านมา และเกี่ยวกับรูปแบบบางอย่างที่ใช้
กระท ากจิกรรมนัน้ๆ 
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  5. การตอบสนองที่ซบัซ้อน (complex overt response) ในระดบันี้แต่ละคนสามารถ
ปฏบิตัิงานเป็นเรื่องที่ซบัซ้อนตามข้อเรยีกรอ้งของรูปแบบการเคลื่อนไหวตวัและต้องมทีกัษะ 
การกระท ามกีารปฏบิตัอิย่างราบรืน่และอยา่งมปีระสทิธภิาพ นัน่คอืโดยอาศยัการลงทุนในส่วนที่
เกี่ยวกบัเวลาและก าลงังานใหน้้อยทีสุ่ด การตอบสนองทีซ่บัซอ้นนี้จ าแนกไดเ้ป็น 2 อย่างคอืการ
ตดัสนิใจกระท าอยา่งเดด็เดีย่วในสิง่ทีอ่าจเปลีย่นแปลงไดก้บัการกระท าโดยอตัโนมตัิ 
    5.1  การตดัสนิใจกระท าอย่างเดด็เดีย่ว ในสิง่ทีอ่าจเปลีย่นแปลงไดห้มายความถงึ 
การกระท าที่ปราศจากความลงัเลของแต่ละคน ที่จะให้ได้ภาพเป็นขัน้ตอนของกระบวนการนัน่
คอื เขารูถ้ึงขัน้ตอนต่างๆ ที่จ าเป็นและสามารถท าให้ส าเรจ็ได้ การกระท านี้มลีกัษณะซบัซ้อน
ตามธรรมชาต ิ
    5.2  การกระท าโดยอตัโนมตัใินระดบันี้แต่ละคนสามารถปฏบิตังิานซึง่ต้องอาศยั
การประสานงานของพลงัทกัษะและกลา้มเนื้อ 

  6.  การดัดแปลงให้เหมาะสม (adaptation)การเปลี่ยนกิจกรรมทางทักษะเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการในสภาพปญัหาแบบใหมท่ีต่อ้งการการตอบสนองทางร่างกาย 

  7.  การรเิริม่ (origination) เป็นการสรา้งกจิกรรมทางทกัษะแบบใหม่หรอืใชว้ธิใีหมใ่น
การจดักระท ากบัวสัดุต่างๆ ซึง่อยู่นอกเขตของความเขา้ใจ ความสามารถและทกัษะที่ไดร้บัการ
พฒันาในดา้นพลงัทกัษะ 
  จากการศกึษาการวดัผลดา้นทกัษะการปฏบิตัติามแนวคดิของนักการศกึษาดงักล่าว
ข้างต้น พอสรุปได้ว่าการวัดผลด้านทักษะการปฏิบัติ หมายถึง การวัดความสามารถของ
นักเรยีนในการปฏบิตังิานและในระหว่างฝึกกจิกรรม และผลงานทีม่กีารน าเสนอในรปูแบบของ
ผลงานตามหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่องศิลปะบนกระจกเงา ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6  

นักเรยีนจะไดร้บัขอ้มลูยอ้นกลบั เพื่อปรบัปรุงผลงานเป็นระยะๆไดป้ระเมนิทัง้ความถูกต้องของ
ผลงาน ความช านาญในงานและลกัษณะนิสยัในการท างาน 
  ซึ่งในการวิจยัครัง้นี้  ผู้วิจยัได้ใช้การวดักระบวนการทักษะการปฏิบัติที่ให้ผู้เรยีน
ปฏบิตัิ ลกัษณะส าคญัที่วดัจ าแนกได้เป็น 2 ประการ คอืประสทิธภิาพในการท างานและความ
ถูกต้องของกระบวนการท างาน โดยใช้แบบสงัเกตทกัษะการปฏบิตั ิโดยใช้เกณฑ์การประเมนิ
ทกัษะแบบรบูรคิ 

 5.  กระบวนการวดัทกัษะการปฏิบติั 

  กฤษณีย ์ อุทุมพร (2544, หน้า 15) กล่าวถงึการวดัทกัษะการปฏบิตังิานว่าเป็นการ
วดัเกี่ยวกบัการแสดงออกด้านทกัษะการปฏบิตังิานของผู้เรยีนเกี่ยวกบัทกัษะกระบวนการและ
วธิกีารต่างๆ ตลอดจนผลผลติของงาน 
  สุวิมล  ว่องวานิช (2546, หน้า 4) กล่าวว่า กระบวนการวัดทักษะการปฏิบัติ มี
ข ัน้ตอนที่แตกต่างไปจากการวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและการวดัด้านจติพสิยั เนื่องจากการ
วดัผลดา้นทกัษะปฏบิตัติ้องมกีารจดัสภาพการณ์ใหผู้เ้รยีนไดม้กีารปฏบิตัจิรงิ และผูส้อนใชว้ธิใีน
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การสงัเกตในการเก็บขอ้มลูเกี่ยวกบัพฤตกิรรมการท างานของผูเ้รยีนในระหว่างการปฏบิตังิาน 
ดงันัน้ การวดัทกัษะปฏบิตัสิ่วนหนึ่งจงึขึน้อยู่กบัการเตรยีมการเรื่องสถานที่อุปกรณ์ที่ใชใ้นการ
ปฏบิตั ิกระบวนการวดัผลดา้นทกัษะปฏบิตัมิขี ัน้ตอนทีส่ าคญั ดงันี้ 
  1. ก าหนดงานที่ให้ผูเ้รยีนปฏบิตั ิในขัน้นี้ผู้สอนต้องศกึษาจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร
ว่า มุ่งเน้นให้ผูเ้รยีนท ากจิกรรมใด ต้องการให้บรรลุในเรื่องใด แลว้ก าหนดงานให้สอดคลอ้งกบั
หลกัสตูรรายวชิานัน้ 

  2. ก าหนดสถานการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ผู้วดัต้องก าหนดสภาพการณ์หรอื
เงื่อนไขในการปฏิบตัิงานแก่ผู้เรยีนให้ชดัเจนว่าจะมลีกัษณะใด การวดัทกัษะอาจเกิดขึ้นใน
สภาพการณ์จริง (natural setting) ในสถานการณ์ซึ่งมีการจ าลองโดยให้คล้ายคลึงกันกับ
สภาพการณ์จรงิ (simulated situation) ในสถานการณ์ที่มผีู้สอบควบคุมเงื่อนไขต่างๆ และใน
การท างานเพื่อทดสอบกระบวนการปฏบิตังิานในครัง้นัน้ๆ (controlled test) หรอืในสถานการณ์
ทีไ่มต่อ้งลงมอืปฏบิตังิานแต่วดัโดยการทดสอบดว้ยขอ้สอบ 
  3. การก าหนดคุณลกัษณะทีใ่ชใ้นการวดัทกัษะ (performance outcome) โดยเน้นให้
เหน็ว่าใน การปฏบิตังิานนัน้ให้ความส าคญักบัการวดักระบวนการหรอืผลงาน หรอืทัง้สองส่วน
และจะวดัผ่านตวับ่งชีอ้ะไรบา้ง (indicators) 
  4. การก าหนดวธิกีารวดัภาคปฏบิตัทิีเ่หมาะสมกบัพฤตกิรรมทีจ่ะวดั วธิกีารทีจ่ะใชม้ี
หลายประการ ไดแ้ก่ การทดสอบดว้ยขอ้สอบ การใหป้ฏบิตังิานจรงิ การใหส้่งสิง่ของทีผ่ลติได้ 
  5. การก าหนดความเหมาะสมของเครือ่งมอืทีใ่ช ้ความเหมาะสมของผูว้ดั ช่วงเวลาที่
ท าการวดั ในขัน้ตอนนี้ผู้วดัต้องตดัสนิใจเกี่ยวกบัประเภทของเครื่องมอืทีใ่ช้ในการวดั การสรา้ง
เครือ่งมอื การตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมอื การก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

  6. ก าหนดวธิกีารประเมนิผลและรายงานการวดัทกัษะการปฏบิตัิ กระบวนการวดั
ทกัษะปฏบิตัจิะยงัไม่สิ้นสุดจนกว่าจะมกีารวดัและประเมนิผล และรายงานผลความสามารถใน
การท างานของผูเ้รยีน วธิกีารประเมนิผลการวดัทกัษะมหีลายแบบ คอื 1) การประเมนิผลแบบ
อิงกลุ่ม (norm referencing) 2) การประเมนิผลแบบอิงเกณฑ์ (criterion-referencing) และ 3) 
การประเมนิผลแบบองิความกา้วหน้าของผูเ้รยีน (self- referencing) 
  จากการศกึษากระบวนการวดัทกัษะตามแนวคดิของนกัการศกึษาดงักล่าวพอสรุปได้
ว่า กระบวนการวดัทกัษะในการท างานต้องวดัให้ครอบคลุม ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบตัิงาน
กระบวนการปฏบิตังิานผลงานที่ท าเสรจ็แล้วต้องมกีารก าหนดงานให้ผู้เรียนปฏบิตัิ ซึ่งในการ
วจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดว้ดัทกัษะปฏบิตัขิองผูเ้ขา้รบัการอบรม ซึง่วดัผลการปฏบิตังิาน 2 ทกัษะ คอื 
ทกัษะการปฏบิตัิศลิปะบนกระจกเงา คอื เตรยีมกระจกเงา การตดิสตกิเกอร ์การตดัสตกิเกอร ์
การเทน ้ายา และความปลอดภยัในการปฏบิตังิาน และทกัษะการปฏบิตัศิลิปะบนกระจกเงา(การ
ลงรกัปิดทอง) คอื การทาเฟลก็ซ ์การใชท้องค า การขดูทอง ซึง่ผูว้จิยัไดใ้หผู้เ้ขา้รบัการอบรมได้
เรยีนรูแ้ละลงมอืปฏิบตัิทกัษะและสงัเกตการปฏิบตัิทกัษะของผู้เข้ารบัการอบรม โดยใช้แบบ
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สังเกตทักษะการปฏิบัติที่ผู้วิจยัสร้างขึ้นเป็นแบบรูบรคิ (Scoring Rubric)โดยใช้เกณฑ์การ
ประเมินแบบแยกองค์ประกอบ (รุ้งศิรนิทร์ จนัทร์หอม, 2545,หน้า 26) โดยมีเกณฑ์ระดับ
คุณภาพ 3 หมายถงึ ด ี  2 หมายถงึ พอใช ้1 หมายถงึ ปรบัปรงุ   
 
เจตคติต่อหลกัสตูรฝึกอบรม 
 1.  ความหมายของเจตคติต่อหลกัสตูรฝึกอบรม 

  สุรางค์  โคว้ตระกูล (2541, หน้า 366) ได้กล่าวว่า เป็นแนวโน้มที่มีอิทธิพลต่อ
พฤตกิรรมสนองต่อสิง่แวดล้อมหรอืสิง่เรา้ซึ่งอาจจะเป็นได้ทัง้คน วตัถุ สิง่ของ หรอืความคดิ ที่
อาจจะเป็นบวกหรอืลบ ถ้าบุคคลมีทัศนคติบวกก็จะมีพฤติกรรมที่เผชิญกับสิ่งนัน้ แต่ถ้ามี
ทศันคตทิางลบกจ็ะหลกีหนีกบัสิง่นัน้ 

  พรรณี ช.เจนจติ (2543, หน้า54 ) ไดอ้ธบิายว่า เจตคตเิป็นความรูส้กึเชื่อหรอืศรทัธา
ต่อสิง่ใดสิง่หนึ่ง จนเกดิความพรอ้มทีจ่ะแสดงการกระท าออกมา   
  ล้วน สายยศ และองัคณา สายยศ (2543, หน้า 54) กล่าวว่า เจตคติเป็นความรูส้กึ
เชื่อ ศรทัธา ต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง จนเกิดความพร้อมที่จะแสดงการกระท าออกมาซึ่งอาจเป็นไป
ในทางทีด่หีรอืไมด่กีไ็ด ้

  พิชิต ฤทธิจ์รูญ  (2551, หน้า 223)  กล่าวว่า  เจตคติเป็นความรู้สึก  ความเชื่อ  
ความศรทัธาของบุคคลต่อสิง่ใดสิง่หนึ่งซึ่งเป็นผลมาจากการเรยีนรู ้ และประสบการณ์ที่ช่วย
กระตุ้นจงูใจใหบุ้คคลแสดงพฤตกิรรมต่อสิง่ต่างๆ  ไปในทศิทางใดทศิทางหนึ่ง  เช่น  สนับสนุน
หรอืต่อตา้น  ชอบหรอืไมช่อบ  เหน็ดว้ยหรอืไมเ่หน็ดว้ย  เป็นตน้ 

  บารอน, โรเบิร์ต เอ, ดันบีม, และแบรี่ เฮท คาโทวิซ (Baron, Robert A, Donn 
Byme, & Barry H. Kantowiz, 1994, p.642) ให้ความหมายของเจตคติ หมายถึงความรู้สึก  
ความเชื่อ และพฤตกิรรมทีม่ต่ีอสิง่ของ คน เรือ่งราวและกลุ่มต่างๆ ในทางบวกหรอืทางลบ 

  เลฟตนั, และลอรา (Leftom, & Laura, 1997, p. 354)  ใหค้วามหมายของ เจตคต ิ 
หมายถงึความรูส้กึ ความเชื่อ และการโน้มน้าวใหแ้สดงพฤตกิรรมต่อคนหรอืสิง่ต่างๆ 

  จากการศึกษาความหมายของเจตคติต่อหลักสูตรฝึกอบรมที่นักการศึกษา และ
นกัจติวทิยาไดก้ล่าวขา้งต้น พอสรปุไดว้่า เจตคต ิความเชื่อ ความศรทัธา ความรูส้กึทางอารมณ์  
การแสดงออกมาของบุคคล ต่อสิง่ใดสิง่หนึ่งซึง่เป็นผลมาจากการเรยีนรู้ซึง่อาจจะเป็นไปในทางที่
ดีหรอืไม่ดีก็ได้  ซึ่งในการวจิยัครัง้นี้ เจตคติต่อหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง ศิลปะบนกระจกเงา 
ส าหรบันักเรยีนชนัมธัยมศกึษาปีที ่6  หมายถงึความเชื่อ ความศรทัธา ความรูส้กึทางอารมณ์ ที่
มต่ีอหลกัสูตรฝึกอบรมศิลปะบนกระจกเงา รวมถึงการแสดงออกมาของบุคคลเป็นลกัษณะ
ทางบวก ระดบัตามเจตคติ ตามแบบของลิเคริท์ แบ่งออกเป็น 5 ระดบัซึ่งได้จากการประเมนิ
ดว้ยแบบสอบถามเจตคตผิูต้อบเลอืกระดบัทีต่รงกบัความรูส้กึแทจ้รงิ  
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 2.  องคป์ระกอบของเจตคติ 

  ศกัดิไ์ทย สุรกิจบวร (2542, หน้า 210 – 213) กล่าวว่า องค์ประกอบของเจตคติที่
เกีย่วขอ้งสมัพนัธก์นัมอียู ่3 องคป์ระกอบ 

  1.  องค์ประกอบเกี่ยวกับการรู้ การคิด (cognitive  component) ได้แก่ ความคิด 
ความเชื่อทีค่นเรามต่ีอสิง่เรา้ รูท้างทีด่หีรอืไมด่ ีหรอืทางบวกหรอืทางลบ 
  2.  องค์ประกอบเกี่ยวข้องกบัความรู้สกึ (affective component) เป็นองค์ประกอบ
ทางอารมณ์ ความรูส้กึ ที่มต่ีอสิง่เร้าเมื่อเราเกดิความรู ้การคดิต่อสิง่หนึ่งสิง่ใดแล้วจะท าให้เรา
เกดิความรูส้กึทางด ีไมไ่ด ้ 
  ล้วน สายยศ , และอังคณา สายยศ (2543, หน้า 59) กล่าวว่า แนวคิดของ
นกัจติวทิยาเกีย่วกบัองคป์ระกอบของเจตคต ิมแีนวคดิแตกต่างกนัอยู ่3 กลุ่ม ดงันี้ 
  1. เชื่อว่าเจตคติมอีงค์ประกอบเดยีว คอื ความคดิหรอืความเชื่อ ซึ่งพจิารณาจาก
นิยามเจตคต ิ

  2. เชื่อว่าเจตคตมิอีงค์ประกอบ ประกอบด้วย ด้านสตปิญัญา (cognitive)  และด้าน
ความรูส้กึ (affective) 
  3. เชื่อว่าเจตคตมิ ี3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  
    3.1  ด้านสตปิญัญา (cognitive component)  ประกอบไปด้วย ความรูแ้ละความ
เชื่อทีผู่น้ัน้มต่ีอเป้าเจตคต ิ

    3.2  ดา้นความรูส้กึ (affective  component)  หมายถงึความรูส้กึหรอือารมณ์ของ
คนใดคนหน่ึงที่มต่ีอเป้าเจตคติชอบหรอืไม่ชอบสิง่นัน้ หลงัจากสมัผสัหรอืรบัรูเ้ป้าเจตคติแล้ว
สามารถแสดงความรูส้กึ โดยการประเมนิสิง่นัน้ว่าดหีรอืไมด่ ี
    3.3  ด้านพฤติกรรม (behavioral component action component) เป็นแนวโน้ม
ของการกระท าหรอืแสดงพฤตกิรรม 

  ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2546, หน้า 247) ได้กล่าวว่า โดยทัว่ไปเจตคติ
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 ประการ คอื 

  1. องค์ประกอบด้านความรูค้วามเข้าใจ (cognitive component) เป็นองค์ประกอบ
ด้านความรูค้วามเข้าใจของบุคลที่มต่ีอสิง่เรา้นัน้ๆ เพื่อเป็นเหตุผลที่จะสรุปความและรวมเป็น
ความเชื่อหรอืช่วยในการประเมนิสิง่เรา้นัน้ๆ  
  2. องคป์ระกอบดา้นความรูส้กึหรอือารมณ์ (affective component) เป็นองคป์ระกอบ
ดา้นความรูส้กึหรอือารมณ์ของบุคคล ทีม่คีวามสมัพนัธก์บัสิง่เรา้ เป็นผลเนื่องมาจากการทีบุ่คคล
ประเมนิผลสิง่เรา้นัน้แลว้ว่า พอใจหรอืไมพ่อใจ ตอ้งการหรอืไมต่อ้งการ ดหีรอืเลว 
  3. องค์ประกอบพฤติกรรม (behavioral component) เป็นองค์ประกอบทางด้าน
ความพรอ้มหรอืความโน้มเอยีง ทีบุ่คคลจะประพฤตปิฏบิตั ิหรอืตอบสนองต่อสิง่เรา้ในทศิทางที่
จะสนับสนุนหรือคัดค้าน ทัง้นี้ขึ้นอยู่กับความเชื่อหรือความรู้สึกของบุคคล ที่ได้จากการ
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ประเมนิผลพฤตกิรรมทีค่ดิจะแสดงออกมา จะสอดคลอ้งกบัความรูส้กึทีม่อียู่เช่น คนทีม่เีจตคตทิี่
ไม่ดต่ีอศาสนา ก็จะไม่เข้าวดัฟงัธรรม หรอืผู้ที่มเีจตคติต่อการเรยีนดีก็จะมานะพยายามที่จะ
เรยีนใหด้ ีและเรยีนต่อในระดบัสงูขึน้ไป 

  ธรีวุฒ ิเอกะกุล (2549, หน้า 10) กล่าวไว้ว่า องค์ประกอบที่ส าคญัที่จะท าให้คนเรา
เกดิเจตคตขิึน้ไดน้ัน้มอียู ่3 องคป์ระกอบ ดงันี้ 
  1. ความรู ้(cognitive component) บุคคลใดจะมเีจตคตต่ิอสิง่ใดไดบุ้คคลนัน้จะต้องมี
ความรูค้วามเขา้ใจในสิง่นัน้ก่อน เพื่อใชเ้ป็นรายละเอยีดส าหรบัใหเ้หตุผลในการทีจ่ะสรปุประเดน็
ความเชื่อต่อไป 

  2. ความรู้สึก (feeling component) เป็นองค์ประกอบที่เกี่ยวกับความรู้สึกหรือ
อารมณ์ของบุคคลทีม่ต่ีอสิง่หนึ่งสิง่ใดหลงัจากรูแ้ละเขา้ใจสิง่นัน้ กล่าวคอืเมือ่บุคคลใดรูแ้ละเขา้ใจ
เรื่องใด จะสรุปเป็นความเหน็ในรปูการประเมนิผลว่าสิง่นัน้เป็นที่พอใจหรอืไม่ ส าคญัหรอืไม่ ดี
หรอืเลว ซึง่เท่ากบัเกดิอารมณ์ หรอืความรูส้กึต่อสิง่นัน้ 
  3. ความโน้มเอียงที่จะปฏิบัติ (action tendency component) เป็นองค์ประกอบ
สุดท้ายที่รวมตวัมาจากความรูแ้ละความรูส้กึที่มต่ีอสิง่ใดสิง่หนึ่ง จนท าให้ความโน้มเอียงที่จะ
ปฏบิตัิ หรอืตอบสนองต่อสิง่นัน้ ในทศิทางที่สนับสนุน คล้อยตาม หรอืขดัแยง้ตามความรูแ้ละ
ความรูส้กึทีเ่ป็นพืน้ฐานนัน้ 

  ไทรแอนดสิ (Triandis, 2003, pp. 2-3) ไดแ้บ่งองค์ประกอบของเจตคตเิป็น 3 ด้าน
คอื 

  1.  ด้านปญัญา (cognitive component) เป็นองค์ประกอบด้านความรู ้ความเข้าใจ
ของบุคคลทีม่ต่ีอสิง่เรา้ เพื่อเป็นเหตุผลในการทีจ่ะสรปุรวมเป็นความเชื่อหรอืประเมนิ สิง่เรา้นัน้ 

  2.  ด้านความรู้สึก (affective component) เป็นองค์ประกอบด้านความรู้สึกหรือ
อารมณ์ของบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธต่์อสิง่เรา้นัน้ 
  3.  ด้านพฤตกิรรม (behavioral component) เป็นองค์ประกอบด้านความโน้มเอยีง
ของบุคคลที่จะตอบสนองต่อสิง่เรา้ในทศิทางเป็นบวกหรอืลบ เป็นผลเกิดจากความเขา้ใจและ
ความรูส้กึ 

  จากการศกึษาองคป์ระกอบของเจตคตทิี่นักการศกึษาได้กล่าวไวข้า้งต้น พอสรุปได้
ว่า องค์ประกอบของเจตคติ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบคอื ด้านสตปิญัญา ด้านอารมณ์และ
ดา้นพฤตกิรรม โดยองคป์ระกอบทัง้สามมคีวามสมัพนัธก์นั ถ้าบุคคลมคีวามรู ้ความคดิ มคีวาม
เชื่อต่อสิง่เร้าบุคคลก็จะตอบสนองต่อสิง่เรา้ในทศิทางที่เป็นบวกหรอืลบ โดยแสดงพฤติกรรม
ออกมาในทศิทางนัน้ๆ 
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 3. ประเภทของเจตคติ 

  ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2546, หน้า 208 – 209) ได้แบ่งเจตคติออกเป็น 2 
ประเภท  
  1.  เจตคติทัว่ไป (general attitude) ได้แก่ สภาพของจติใจโดยทัว่ไป เป็นแนวคิด
ประจ าตวัของบุคคล เจตคตโิดยทัว่ไปไดแ้ก่ ลกัษณะของบุคลกิภาพอนักวา้งขวาง เช่น การมอง
โลกในแงด่ ีการเครง่ในระเบยีบประเพณ ีเป็นตน้ 

  2.  เจตคตเิฉพาะอยา่ง (specific attitude) ไดแ้ก่สภาพจติใจทีบุ่คคลมต่ีอวตัถุ สิง่ของ 
บุคคล สถานการณ์ และสิง่อื่นๆ เจตคตเิฉพาะอย่างนี้จะแสดงออกในลกัษณะที่ชอบไม่ชอบสิง่
นัน้ คนนัน้ ถ้าชอบหรอืเหน็ดดีว้ยกเ็รยีกว่ามเีจตคตทิี่ดต่ีอสิง่นัน้ แต่ถ้าไม่ชอบครคูนนี้กเ็รยีกว่า
เจตคตทิีไ่มด่ ี
  จากการศึกษาพอสรุปได้ว่า เจตคติแบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่  เจตคติทัว่ไป คือ
สภาพจติใจของคนทัว่ไป เป็นแนวคดิประจ าตวัของแต่ละบุคคล ได้แก่ลกัษณะของบุคลกิภาพ 
เช่น การมองโลกในแงด่ ีการเครง่ครดัในระเบยีบประเพณี และเจตคตเิฉพาะอยา่งเป็นความรูส้กึ
ที่มต่ีอบุคคล วตัถุ สิง่ของ สถานการณ์จะแสดงออกมาในลกัษณะชอบหรอืไม่ชอบ ถ้าชอบก็
เรยีกว่ามเีจตคตทิีด่ต่ีอสิง่นัน้ ถา้ไมช่อบกเ็รยีกว่ามเีจตคตไิมด่ต่ีอสิง่นัน้ๆเช่นกนั 

 4.  ประโยชน์ของเจตคติ 
  ประภาเพญ็ สุวรรณ (2526, หน้า 5-6) กล่าวว่า เจตคตมิปีระโยชน์ต่อคนเราดงันี้ 
  1.  ช่วยท าใหเ้ขา้ใจสิง่แวดลอ้มรอบตวัโดยการจดัรปูสิง่ของต่างๆ ทีอ่ยูร่อบตวัเขา 
  2.  ช่วยใหม้กีารเหน็คุณค่าในตนเอง (self – esteem) โดยช่วยใหบุ้คคลหลกีเลีย่งสิง่
ทีไ่มด่ ีหรอืปกปิดความจรงิบางอยา่ง ซึง่น าความไมพ่อใจมาสู่ตวัเขา 
  3.  ช่วยในการปรบัตัวให้เข้ากบัสิ่งแวดล้อมที่ซบัซ้อน หรอืการมปีฏิกิรยิาตอบโต ้
หรอืการกระท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดออกไปนัน้ ส่วนมากจะท าในสิ่งที่น าความพอใจมาให้ ห รอืเป็น
บ าเหน็จรางวลัจากสิง่แวดลอ้ม ช่วยให้บุคคลสามารถแสดงออกถงึค่านิยมของตนเอง ซึ่งแสดง
ว่าเจตคตนิัน้น าความพอใจมาใหบุ้คคลนัน้ 

  กฤษณา ศักดิศ์รี (2530, หน้า 212) ได้กล่าวว่า เจตคติมีอิทธิพลอย่างมากต่อ
พฤตกิรรมของบุคคล ที่จะโน้มเอยีงไปตามเจตคต ิส่วนในแง่ของการเรยีนการสอน เจตคตมิผีล
ต่อการเรยีนดงันี้ 
  1.  เจตคตมิผีลต่อวชิาทีเ่รยีนและครู 
  2.  เจตคตมิผีลต่อการใส่ใจในการเรยีนและความเขา้ใจในบทเรยีน 

  3.  เจตคตมิผีลต่อการรบัรู ้
  4.  เจตคตมิอีทิธพิลต่อการตัง้ความมุง่หมาย 
  จากการศึกษาประโยชน์ของเจตคติ พอสรุปได้ว่า เจตคติมอีิทธิพลอย่างมากต่อ
พฤตกิรรมของมนุษย ์พฤตกิรรมจะโน้มเอยีงไปตามเจตคต ิเช่น เจตคตทิี่มผีลต่อวชิาเรยีนและ
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คร ูเจตคตชิ่วยท าใหเ้ขา้ใจสิง่แวดลอ้มรอบตวั ท าใหเ้หน็คุณค่าในตนเอง หลกีเลีย่งสิง่ไม่ด ีช่วย
ใหบุ้คคลสามารถแสดงออกถงึค่านิยมในตนเองได ้

 5.  การวดัเจตคติและเคร่ืองมือวดัเจตคติต่อหลกัสตูรฝึกอบรม 

  เฉลมิ ฟกัอ่อน (2546, หน้า 13) ไดแ้บ่งเครือ่งมอืของแบบวดัเจตคตอิอกไดด้งัน้ี 

  1. แบบของเทอร์สโตน (Thuestone’s scale) แบบวัดเจตคติของเทอร์สโตน 
ประกอบด้วยค าถามจ านวนมากเพื่อวดัเจตคตทิี่บุคคลมต่ีอสิง่หนึ่งสิง่ใด ระดบัของเจตคติหรอื
ความรูส้กึแบบของเทอรส์โตน แบ่งออกเป็น 11 ระดบั (scale) เริม่จากระดบัไมเ่หน็ดว้ยอย่างยิง่ 
(1) ไปจนถึงเห็นด้วยอย่างยิ่ง (11) ระดับกลางเป็นความรู้สึกไม่แน่ใจ (6) หรอือีกนัยหนึ่ง 
ความรูส้กึในทางลบมรีะดบั 1 – 5 ความรูส้กึกลางมรีะดบั 6 ความรูส้กึในทางบวกมรีะดบั 7 – 
11 แต่ละขอ้จะมคี่าระดบัเจตคตปิระจ าขอ้ (scale  value : S) ซึง่ไดม้าจากการตดัสนิของกลุ่มผู้
ตดัสนิ ซึ่งมจี านวนประมาณ 50 – 100 คน การตอบผู้ตอบเลอืกขอ้ความที่เห็นด้วยมากที่สุด 
จ านวนขอ้ตามทีก่ าหนดใหเ้ลอืกผูต้อบไดค้ะแนนตามค่า S ของขอ้ทีเ่ลอืก 

  2. แบบวดัลิเคอร์ท (Liker’s scale) แบบวดัเจตคติของลิเคอร์ท ประกอบด้วยข้อ
ค าถามที่แสดงเจตคต ิหรอืความรูส้กึต่อสิง่หนึ่งสิง่ใดในทางบวก ในแบบวดัจะต้องประกอบไป
ด้วยทัง้ข้อค าถามทางบวกและทางลบในจ านวนพอๆ กนั ระดบัเจตคติตามแบบของลเิคอร์ท
นิยมแบ่งออกเป็น 5 ระดบั (scale) คอื เหน็ด้วยอย่างยิง่  เห็นด้วย ไม่แน่ใจ  ไม่เห็นด้วย และ 
ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ถ้าเป็นข้อความทางบวกจะมีคะแนน  5 4 3 2 1 (หรือ 4 3 2 1 0) 
ตามล าดบั  ถ้าเป็นขอ้ความทางลบจะมคีะแนน 1 2 3 4 5 (หรอื 0 1 2 3 4) เช่น การวดัเจตคติ
ต่อการเรยีน การตอบจะใหผู้ต้อบทุกขอ้โดยแต่ละขอ้เลอืกระดบัทีต่รงกบัความรูส้กึทีแ่ทจ้รงิมาก
ทีสุ่ด ผูต้อบไดค้ะแนนตามระดบัทีเ่ลอืกตอบแต่ละขอ้แลว้น ามาหาค่าเฉลีย่ ไดเ้ป็นคะแนนเจตคติ
ของผูน้ัน้ 

  3. แบบของออสกูด (Osgood’s  scale) แบบวดัเจตคตขิองออสกูด เรยีกกนัทัว่ไปว่า
วธิหีาความแตกต่างของความหมาย (semantic differential method) มลีกัษณะคลา้ยกบัการหา
ความหมายของมโนทศัน์ ดว้ยการก าหนดมโนทศัน์ซึง่อาจจะเป็นค า ขอ้ความ หรอืวลมีาใหต้อบ
ด้วยการประเมนิจาก 7 ช่วง ตามความหมายของค าศัพท์ตรงกนัข้าม ซึ่งแบบวดัเจตคติของ
ออสกูด จะประกอบดว้ยขอ้ค าถามทีเ่ป็นค าศพัทท์ีม่คีวามหมายตรงกนัขา้มเป็นคู่ๆ แต่ละเรื่องที่
จะวดัประกอบดว้ยค าคุณศพัท ์3 ประเภท หรอืประเภทใดประเภทหน่ึงต่อไปนี้ 
    1) ค าคุณศพัทแ์สดงการประเมนิ เช่น ด-ีเลว น่ารกั-น่าเกลยีด หล่อ-ขีเ้หล่ 
    2) ค าคุณศพัทแ์สดงศกัยภาพ เช่น แขง็แรง-อ่อนแอ หนกั-เบา ใหญ่-เลก็ 

    3) ค าคุณศพัทแ์สดงการเคลื่อนไหว เช่น รา่เรงิ-เศรา้ซมึ เรว็-ชา้ สว่าง-มดื 
    ระดบัเจตคตหิรอืความรูส้กึตามแบบของออสกูดนี้ แบ่งเป็น 7 ระดบั คอื 7 6 5 4 
3 2 1 (หรอื 3 2 1 0 (-1) (-2) (-3)) จากคุณศพัทท์างบวกไปหาคุณศพัทท์างลบ การตอบ ผูต้อบ 
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ตอบทุกขอ้โดยแต่ละขอ้เลอืกระดบัทีต่รงกบัความรูส้กึทีแ่ทจ้รงิมากทีสุ่ด ผูต้อบจะไดค้ะแนนตาม
ระดบัทีเ่ลอืกตอบแต่ละขอ้แลว้น ามาหาค่าเฉลีย่ ไดเ้ป็นคะแนนเจตคตขิองผูน้ัน้ 
  เพราพรรณ เปลีย่นภู่  (2543, หน้า 110-111) ไดก้ล่าวถงึ การวดัเจตคตไิวห้ลายวธิี
เพราะเจตคติเป็นการรวมพฤตกิรรมในด้านความรู ้อารมณ์ ความรูส้กึและความพรอ้มที่จะท า
กจิกรรม ซึ่งวธิกีารวดัอาจท าได้หลายอย่างและสิง่ส าคญัที่ตระหนักในการวดัหรอืการตรวจสอบ
เจตคต ิคอืการวดัพฤตกิรรมของมนุษยเ์ป็นสิง่ทีท่ าไดย้าก เพราะสามารถบดิเบอืนปกปิดขอ้เทจ็ 
จรงิได ้ดงันัน้ในการเลอืกเครื่องมอืในการวดัควรพจิารณาอายุและประสบการณ์ของผูถู้กศกึษา
เพื่อเลอืกวธิกีารวดัที่เทีย่งตรงและเชื่อถอืได ้ซึง่อาจต้องใช้หลายวธิรี่วมกนั วธิวีดัเจตคตทิีใ่ชใ้น
ปจัจบุนัมดีงัน้ี 
  1. การสงัเกต เป็นวธิกีารศึกษาพฤติกรรมด้วยการติดตาม เฝ้ามองและจดบนัทึก 
เช่น วธิกีารสงัเกตพฤตกิรรมทางวาจาของแฟลนเดอร ์(Flanders) 
  2. การใช้แบบสอบถาม ซึ่งแบบสอบถามมหีลายประเภท เช่น  แบบสอบถามแบบ
ก าหนดตวัเลอืก การใชแ้บบส ารวจ (inventory) แบบตรวจสอบรายการ (checklist) แต่ทีน่ิยมกนั
มากในปจัจบุนัเป็นแบบสอบถามทีใ่ชว้ธิกีารดงัต่อไปน้ี 
    2.1  วธิใีชค้่าประจ าประโยค เรยีกวธิกีารนี้ว่า เครือ่งวดัเจตคตแิบบ เธอรส์โตน 

    2.2  วธิกีารประเมนิมาตราส่วนลเิคอรท์ ซึง่เป็นแบบทีน่ิยมกนัมาก 

    2.3  วิธีการใช้ความหมายแฝงของค าคุณศัพท์ (semantic differential scal)
วธิกีารนี้สรา้งตามทฤษฎขีองออสกูด (Osgood)  
  3. การสมัภาษณ์คอืการวดัเจตคติด้วยการสอบถามด้วยค าพูด และจดบนัทกึหรอื
อดัเสยีง เพื่อน าค าพูดมาวเิคราะหใ์นภายหลงั ขอ้มูลที่ไดร้บันอกจากความคดิเหน็แล้วยงัไดร้บั
ขอ้มูลที่แสดงออกของพฤตกิรรมด้วย แต่วธิกีารสมัภาษณ์มขีอ้เสยีคอื ถ้าผู้สมัภาษณ์และผู้ให้
สมัภาษณ์ไมม่สีมัพนัธไมตรอีนัดต่ีอกนั ขอ้มลูทีไ่ดอ้าจจะไมไ่ดข้อ้เทจ็จรงิ 
  4. การใชแ้บบสอบถามทางอ้อม (projective  test) เป็นการวดัเจตคตดิว้ยวธิสีะทอ้น
ความคดิต่อภาพ ขอ้ส าคญัของวธินีี้คอื ผู้วเิคราะห์หรอืผู้ตีความหมายขอ้ความจะต้องมคีวาม
ช านาญในการวเิคราะหค์วามหมายค าพดู จงึจะสามารถท าใหข้อ้มลูทีไ่ดร้บัน่าเชื่อถอื 
  5. การใช้การต่อประโยคให้สมบูรณ์ (sentence completion) เป็นส่วนหนึ่ งของ
วธิกีารวดัทางออ้ม ขอ้ทดสอบเป็นขอ้ค าถามทีเ่ขยีนเฉพาะตอนน าประโยคและเวน้ขอ้ความทา้ย
ประโยคให้ผู ้ถูกศ ึกษาเขยีนข้อความต่อให้จบประโยค ข้อค าถามเป็นเรื่องที่ต ้องการวดั
หลายประโยคผูศ้กึษาจะน าขอ้ความทา้ยประโยคมารวบรวมตคีวามหมายเจตคตทิีม่อียู่ 
  พชิติ  ฤทธิจ์รญู (2552, หน้า 64 - 75) กล่าวถงึ เครื่องมอืวดัพฤตกิรรมด้านเจตคติ
ไวด้งันี้ 
  1.  แบบตรวจสอบรายการ เป็นการสรา้งรายการขอ้ความที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรม
หรอืการปฏบิตัหิรอืคุณลกัษณะทีต่้องการประเมนิ ว่ามหีรอืไมม่แีบบตรวจสอบรายการนิยมใชใ้น



 

77 

การประเมนิความสนใจของผู้เรยีน เจตคติ คุณลกัษณะส่วนตัว แบบตรวจสอบรายการจะให้
ประเมนิว่า มหีรอืไมม่ ีท าหรอืไมท่ า ใช่หรอืไมใ่ช่ 
  2.  มาตราส่วนประมาณค่า มคีวามแตกต่างจากแบบตรวจสอบรายการ กล่าวคือ 
แบบตรวจสอบรายการตอ้งการทราบว่า มหีรอืไมม่ใีนเรือ่งนัน้ แต่มาตราส่วนประมาณค่าต้อง 
การทราบรายละเอียดยิง่ขึ้นว่า มอียู่เพียงใดหรอืมใีนระดบัใด เพื่อจดัอันดับคุณภาพในการ
ประมาณค่ากระบวนการ ผลผลติและวดัคุณลกัษณะนิสยัหรอืลกัษณะทางจติวทิยา เช่น การ
ปรบัตวั ความคดิเห็น ความสนใจ ค่านิยม รูปแบบของมาตราส่วนประมาณค่า ได้แก่ มาตรา
ส่วนประมาณค่าแบบบรรยาย มาตราส่วนประมาณค่าแบบเส้นหรอืกราฟ มาตราส่วนแบบ
ประมาณค่าแบบใช้สญัลกัษณ์และการจดัอนัดบั รปูแบบมาตราส่วนประมาณค่านี้ หากก าหนด
เป็นความรู้สกึความคดิเห็น เจตคติหรอืพฤติกรรมในเชงิสนับสนุนไม่สนับสนุน ข้อความนัน้
ก าหนดเป็น 5 ระดบั เป็นการประมาณค่าของ ลเิคอรท์ หากก าหนดค าคุณศพัท์ทีม่คีวามหมาย
ตรงกันข้าม โดยมีค าหรอืตัวเลขแสดงระดับพฤติกรรมตัง้แต่ต ่ าสุดไปจนถึงสูงสุด เป็นการ
ประมาณค่าของออสกูด 

  3.  แบบวดัเชงิสถานการณ์ เป็นแบบการจ าลอง หรอืสรา้งเหตุการณ์เรื่องราวต่างๆ 
ขึน้ แล้วให้บุคคลแสดงความรูส้กึว่าตนเองจะกระท า หรอืมคีวามเหน็อย่างไรต่อสถานการณ์ที่
ก าหนดขึน้ โดยปกตแิลว้ การตอบสนองต่อสถานการณ์นัน้อาจใหต้อบสนองว่าตวัเขาเองจะท า
อยา่งไร หรอืการใหเ้ขาแสดงความคดิเหน็ว่าบุคคลในสถานการณ์นัน้ๆ จะท าอยา่งไร 
  4.  แบบสงัเกตเป็นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยใชป้ระสาทสมัผสัทัง้ 5 ในลกัษณะของ
การเฝ้าดู ศกึษาเหตุการณ์ ปรากฎการณ์ เพื่อใหเ้ขา้ใจธรรมชาตขิองสิง่ทีส่งัเกต หรอืพฤตกิรรม
ของสิง่ที่เราต้องการศึกษา อาจเป็นลกัษณะบุคลกิภาพ การใช้ค าพูด ภาษา ท่าทาง กจิกรรม
ทกัษะและความสามารถ 

  5.  การสมัภาษณ์เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลมโีอกาสพบปะสนทนากบัผู้ให้ข้อมูล
โดยตรงและมจีดุมุ่งหมายทีแ่น่นอนทัง้สองฝา่ย คอื ผูส้มัภาษณ์และผูใ้หส้มัภาษณ์ การสมัภาษณ์
จะท าให้รูค้วามจรงิ เกี่ยวกบัพฤตกิรรม คุณลกัษณะ เจตคต ิบุคลิกภาพ ท่วงท ีวาจา อุปนิสยั 
ปฏภิาณไหวพรบิ นบัว่าเป็นวธิกีารทีร่วบรวมโดยละเอยีด 

  จากการศกึษาการวดัเจตคตแิละเครื่องมอืวดัเจตคติต่อหลกัสูตรฝึกอบรมที่นักการ
ศึกษาได้กล่าวไว้ข้างต้น พอสรุปได้ว่า เจตคติ เป็นเรื่องของความรู้สกึ อารมณ์และจติใจ ไม่
สามารถวดัไดโ้ดยตรงซึ่งในการวดัเจตคตขิองบุคคลใดบุคคลหนึ่งนัน้สามารถท าได้ยาก เพราะ
การวดัเจตคตเิป็นการรวมพฤตกิรรมในด้านความรู ้อารมณ์ ความรูส้กึและความพรอ้มที่จะท า
กิจกรรม ซึ่งวิธีว ัดอาจจะท าได้หลายอย่างและสิ่งที่ส าคัญที่ต้องค านึงถึงในการวัด คือวัด
พฤตกิรรมของมนุษยเ์ป็นสิง่ทีท่ าไดย้าก สามารถบดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิได้ 
  และในการวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัไดเ้ลอืกใชแ้บบสอบถามเจตคตแิบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดบัของลิเคอร์ท (Likert) ซึ่งเป็นการวดัเจตคติต่อหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง ศิลปะบน
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กระจกเงาส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 เป็นการวดัความคิดเห็นหรอืความรู้สึกของ
นกัเรยีน  ซึง่มลี าดบัดงันี้ 
     ระดบั  5 เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ 
     ระดบั  4 เหน็ดว้ย 
     ระดบั  3 ไมแ่น่ใจ 
     ระดบั  2 ไมเ่หน็ดว้ย 

     ระดบั  1 ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 
   การก าหนดการใหค้ะแนนของการตอบแต่ละตวัเลอืกโดยทัว่ไป จะก าหนดคะแนน
ขอ้ความทางบวก ไดแ้ก่ 5 4 3 2 1  
 
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 1.  งานวิจยัในประเทศ 

  บุปผา สนัตวา, และคนอื่นๆ (2549,บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาเกีย่วกบั การพฒันาหลกัสตูร
ฝึกอบรมเรื่อง การท าขา้วแต๋นธญัพชืส าหรบันักเรยีนช่วงชัน้ที่ 3 ที่เรยีนกจิกรรมพฒันาผู้เรยีน 
พบว่าหลกัสตูรฝึกอบรมมคีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งสมัพนัธก์นัโดยมคี่าดชันีความสอดคลอ้ง
(IOC) อยูร่ะหว่าง 0.6-1 ค่าเฉลีย่ ( x ) อยู่ทีร่ะหว่าง 3.60 - 4.60 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 
อยู่ระหว่าง 0.28 - 0.89  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนผ่านเกณฑก์ารประเมนิรอ้ยละ 75.17 ผลการ
ประเมนิผลงานของผู้เขา้รบัการฝึกอบรมโดยภาพรวมอยู่ในระดบัดมีาก รอ้ยละ 91.20  ผลการ
ประเมนิความพงึพอใจต่อหลกัสตูรการฝึกอบรมผูเ้ขา้รบัการอบรมมผีลความพงึพอใจอยูใ่นระดบั
มาก 

  รุง้ลาวลัย ์รงัศาสน์ (2549, บทคดัย่อ) ไดว้จิยัเรื่อง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการ
ท าเครื่องประดบัจากกะลามะพรา้ว ส าหรบันักเรยีนช่วงชัน้ที่ 4 โรงเรยีนตาคลปีระชาสรรค์ มี
ข ัน้ตอนการพฒันาหลกัสูตร 4 ขัน้ตอน คอื 1) การศกึษาขอ้มูลพื้นฐาน 2) การพฒันาหลกัสูตร 
3) การทดลองใช้หลักสูตร 4) การประเมินผลและปรบัปรุงหลักสูตร ผลการวิจยัพบว่า 1) 
การศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการท าเครื่องประดบัจาก
กะลามะพร้าว ส าหรบันักเรยีนช่วงชัน้ที่ 4 โรงเรยีนตาลีประชาสรรค์ พบว่านักเรยีน ครูภูมิ
ปญัญาทอ้งถิน่ มคีวามต้องการใหม้หีลกัสูตรฝึกอบรมการท าเครื่องประดบัจากกะลามะพรา้ว 2) 
หลกัสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย ความเป็นมาและความส าคญั หลกัการ จุดมุ่งหมายหลกัสูตร 
เนื้อหา วธิฝึีกอบรม สื่ออุปกรณ์ การวดัและประเมนิผล โดยเนื้อหาของหลกัสูตรเป็นภาคทฤษฎ ี
4 ภาค 3) การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมกับนักเรยีนช่วงชัน้ที่ 4  จ านวน 3 วัน โดยการ
บรรยาย สาธติและการฝึกปฏบิตั ิพบว่านักเรยีนมคีวามสนใจและตัง้ใจ สามารถปฏบิตัดิ้านการ
ท าเครื่องประดบัจากกะลามะพรา้วได้ 4) ผลการประเมนิผลและการปรบัปรุงหลกัสูตร พบว่า 
นักเรยีนช่วงชัน้ที่ 4 มคีวามรูห้ลงัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมนีัยส าคญัทาง
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สถติิที่ระดบั .05 ส่วนการประเมนิระหว่างการฝึกอบรมด้านทกัษะปฏบิตั ินักเรยีนสามารถฝึก
ปฏิบัติการท าเครื่องประดับจากกะลามะพร้าวได้ในระดับมาก และการประเมินหลังการใช้
หลกัสตูรทีพ่ฒันาขึน้มคีวามเหมาะสมทีจ่ะน าไปใช้ 
  วศิรุต  วนิิจฉัยกุล (2551, บทคดัย่อ) ไดว้จิยัเรื่อง การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม เรือ่ง
พชืสมุนไพร ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนบา้นหนองบวัตากลาน อ าเภอตาคล ี
จงัหวดันครสวรรค์ มขี ัน้ตอนการพัฒนาหลกัสูตร 4 ขัน้ตอนคือ1) การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน
เกี่ยวกบัสภาพปญัหาและความต้องการของพชืสมุนไพรที่อยู่ในทอ้งถิน่ 2) การพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมเรื่อง พืชสมุนไพร 3) การทดลองใช้หลกัสูตร และ 4) การประเมนิผลและปรบัปรุง
หลกัสูตรฝึกอบรมเครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยั ได้แก่ 1) แบบสอบถามความต้องการอบรมของ
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2551 2) แบบบนัทกึการสนทนากลุ่ม 
3)หลกัสูตรฝึกอบรมเรื่อง พืชสมุนไพร ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรยีนบ้าน
หนองบวัตากลาน 4) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ซึง่มคี่าความเชื่อมัน่ เท่ากบั 0.91  
5) แบบประเมนิทกัษะการปฏบิตั ิและ 6) แบบสอบถามเจตคตต่ิอการใชพ้ชืสมนุไพร มคี่าความ
เชื่อมัน่เท่ากับ 0.93 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าร้อยละ(percentage) ค่าเฉลี่ย(mean) ส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐาน(standard deviaton) การทดสอบท ี(t-test) และการวเิคราะหเ์นื้อหา(content 
analysis) ผลการวจิยัพบว่านักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการ
ฝึกอบรมอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 การประเมนิทกัษะการปฏบิตั ิพบว่าคะแนนเฉลีย่
รอ้ยละของการประเมนิภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 

  สนัต ์ศูนยก์ลาง (2551, หน้า 111-112) ศกึษาการพฒันาหลักสูตรฝึกอบรบเสริม 
สร้างทกัษะการปฎิบตัิวชิาชีพ เพื่อพัฒนาผู้เรยีนแบบองค์รวมส าหรบัครูระดบัการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน มคีวามมุ่งหมายเพื่อพฒันาและศกึษาประสทิธภิาพหลกัสูตรฝึกอบรมเสริมสรา้งทกัษะ
การปฎิบัติวิชชาชีพเพื่อพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวมส าหรบัครูระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน
กระบวนการพฒันาหลกัสูตรประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน คอื 1. การก าหนดขอ้มูลพื้นฐาน ขอ้มูลที่
น ามาใชส้ าหรบัการพฒันาหลกัสตูรครัง้นี้มาจาก 2 แหล่งคอื 1) การศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่
เกีย่วขอ้ง ไดข้อ้สรปุเกีย่วกบัการออกแบบและกจิกรรมการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาผูเ้รยีนแบบองคร์วม 
กระบวนการฝึกอบรมครปูระจ าการ (in – service training) และกระบวนการวจิยัเชงิปฎบิตักิาร 
และ 2) การศกึษาสภาพ ปญัหา และความตอ้งการเกีย่วกบัการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้พื่อพฒันา
ผู้เรยีนแบบองค์รวม โดยการสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา  (content 
analysis) พบว่า ครผูู้สอนส่วนใหญ่ต้องการพฒันาตนโดยการพฒันาต้องเน้นการลงมอืปฎบิตัิ
เพื่อการน าไปใชใ้นสถานการณ์จรงิ มกีระบวนการพฒันาทีต่่อเนื่อง และไม่ทิง้ห้องเรยีน 2. การ
ออกแบบหลกัสูตร จ าแนกการด าเนินการออกเป็น 2 ขัน้ตอน คอื 1) การเขยีนโครงรา่งหลกัสูตร 
ซึ่งประกอบด้วย ปญัหาและความส าคญั หลกัการของหลกัสูตร เป้าหมาย จุดหมาย เน้ือหา
กจิกรรมการฝึกอบรม สื่อ และการประเมนิผล และ 2) การประเมนิความเหมาะสมและประเมนิ
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ความสอดคลอ้งของโครงร่างหลกัสูตร พบว่า ทุกองคป์ระกอบของหลกัสูตรมคีวามเหมาะสมอยู่
ในระดบัด ีและมคี่าดชันีความสอดคลอ้งสงูกว่าเกณฑ ์3. การทดลองใชแ้ละการหาประสทิธภิาพ 
จ าแนกการด าเนินการออกเป็น 2 ระยะ คอื 1) การศกึษาน าร่อง เป็นการน าหลกัสูตรฝึกอบรม
ไปทดลองใชเ้พื่อศกึษาความเป็นไปไดข้องการใชห้ลกัสตูรในสถานการณ์จรงิปรบัปรงุและพฒันา
ในส่วนที่ยงับกพร่อง และ 2) น าหลกัสูตรฝึกอบรมไปใช้กบักลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นครูผู้สอนชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ระดบัชัน้ละ 1 คน จ านวน 9 คน ระยะเวลาที่น า
หลกัสตูรไปใช ้13 สปัดาห ์โดยใชร้ปูแบบการทดลองแบบกลุ่มเดยีวท าการทดสอบก่อนและหลงั
ใชห้ลกัสูตร ด าเนินการฝึกอบรมดว้ยวธิกีารวจิยัเชงิปฎบิตักิาร (action research) เครือ่งมอืทีใ่ช้
ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูประกอบดว้ย แบบวดัความรูเ้กี่ยวกบัทกัษะการปฎบิตัวิชิาชพีคร ูแบบ
ประเมินการออกแบบกิจกรรม แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ
แบบสอบถามความคดิมต่ีอหลกัสูตรฝึกอบรม สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูประกอบดว้ย การ
วเิคราะห์ขอ้มลูเชงิปรมิาณ ใช้สถติพิื้นฐาน ไดแ้ก่ค่ารอ้ยละค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
ทดสอบความแตกต่างของคะแนนก่อนก่อนและหลงัการฝึกอบรมโดยใช ้the wilcoxon matched 
matched – pairs singned – ranks test และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์
เนื้อหา (content analysis) ผลการทดลองใชพ้บว่า ครุผู้สอนมคีวามรูเ้กี่ยวกบัทกัษะการปฎบิตัิ
วชิาชพีหลงัการฝึกอบรมในวงรอบที ่2 สงูกว่าก่อนการฝึกอบรม ครผููส้อนมคีวามสามารถในการ
ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยรวมสูงกว่า รอ้ยละ 80 มคีวามสามารถในการจดักจิกรรมการ
เรยีนรูเ้พื่อพฒันาผูเ้รยีนแบบองคร์วมอยู่ในระดบัสูง และมคีวามคดิเหน็ต่อหลกัสูตรฝึกอบรมอยู่
ในระดบัมาก 4. การประเมนิและปรบัปรุงหลกัสูตรผลการทดลองใช้พบว่าหลกัสูตรฝึกอบรมที่
พฒันาขึน้มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ ์อย่างไรกต็ามไดม้กีารปรบัปรุงในส่วนของความสอดคลอ้ง
ของเนื้อหาหลกัสูตรกจิกรรมการฝึกอบรมเพื่อใหส้ามารถน าหลกัสูตรไปใชใ้นการจดัฝึกอบรมได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
  เมธณีฐั  รตันกุล (2553, บทคดัยอ่) ไดว้จิยัเรือ่ง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมวชิาชพี
ระยะสัน้ เรื่องการจดัดอกไมเ้พื่อการประกอบอาชพี พบว่าหลกัสตูรมคีวามเหมาะสม อยูใ่นระดบั
มาก และค่าดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหว่าง 0.80 -1.00 ซึง่สงูกว่าเกณฑท์ีก่ าหนด และพจิารณา
ประเมนิความเหมาะสมและวเิคราะห์ความสอดคล้องของคู่มอืของหลกัสูตร ปรากฏว่ามคีวาม
เหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ค่าดชันีความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง 0.60 -1.00 ซึง่ถอืว่าสูงกว่าเกณฑ์
ที่ก าหนดไว้ ผู้เข้ารบัการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ เรื่องการจดัดอกไม้เพื่อ
ประกอบอาชพี มคีวามรูค้วามเขา้ใจ เรื่องการจดัดอกไมเ้พื่อการประกอบอาชพี คดิเป็นคะแนน
เฉลี่ย ( x ) เท่ากบั 15.50 คะแนนและมคีะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 2.75 
คะแนน จะเหน็ได้ว่าคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 10 คะแนน ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด การประเมนิ
ความสามารถในการจดัดอกไม ้มคีะแนนเฉลี่ย ( x ) เท่ากบั 89.25, 91.17 และ 90.50 คะแนน
จะเหน็ไดว้่าคะแนนเฉลีย่มากกว่า 80 คะแนนซึง่สูงกว่าเกณฑ ์ความคดิเหน็ต่อหลกัสูตรคดิเป็น
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คะแนนเฉลี่ย( x ) โดยรวมเท่ากบั 4.65 คะแนนและมคีะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
เท่ากบั .46 คะแนน  ซึง่ถอืว่ามคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
  จงกล นุชนารถ (2555, บทคดัย่อ) ได้วจิยัเรื่อง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเรื่อง 
การตดักระดาษงานพธิ ีของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 พบว่า 1.หลกัสตูรประกอบดว้ย  
1)หลกัการ 2) จุดมุ่งหมาย 3) โครงสร้าง 4) ขอบข่ายเนื้อหาสาระ 5) เวลาเรยีน 6) การจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอน 7) สื่อการเรยีนการสอน 8) การวดัและประเมนิผล ผลการตรวจสอบ
พบว่า 1) หลกัสูตรมคีุณภาพอยู่ในระดบัด ี2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเรื่อง การตดักระดาษงาน
พธิ ีของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6  หลงัการใช้หลกัสูตรฝึกอบรมสูงกว่าก่อนใช้หลกัสูตร
ฝึกอบรมอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  3. ทกัษะการปฏบิตักิจิกรรมของนักเรยีนทีเ่รยีน
ตามหลกัสตูรพฒันาขึน้ในภาพรวมอยูใ่นระดบัดมีาก 

  สุธีร์ คมข า (2555, หน้า 122-123) ได้ศึกษาการพฒันาหลกัสูตร เรื่องกล้วยน ้าว้า 
สารพัดประโยชน์ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ส าหรบันักเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่6 ผลการวจิยัพบว่า 1. การพฒันาหลกัสตูรผูว้จิยัไดด้ าเนินการพฒันาหลกัสตูร 
7 ขัน้ตอน คอื 1) วนิิจฉัยความต้องการ ความจ าเป็น 2) การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 3) 
คดัเลอืกเนื้อหาสาระ 4) จดัเนื้อหาสาระ 5) คดัเลอืกประสบการณ์ 6) จดัประสบการณ์การเรยีนรู ้
7) ก าหนดแนวทางการประเมนิผล และไดห้ลกัสูตรฉบบัร่าง ซึง่มอีงคป์ระกอบดงันี้ 1) หลกัการ
ของหลกัสูตร 2) วสิยัทศัน์ 3) จุดหมาย 4) สมรรถนะส าคญัของผู้เรยีน 5) คุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์6) มาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดั 7) โครงสรา้ง 8) ขอบขา่ยเนื้อหา 9) เวลาเรยีน 10) 
แนวการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้11) สื่อและแหล่งเรยีนรู ้12) การวดัและประเมนิผล 13) แผนการ
จดัการเรยีนรู้  2. คะแนนเฉลี่ยผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ตามหลกัสูตรเรื่อง กล้วยน ้าว้าสารพัด
ประโยชน์ กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ีส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปี
ที ่6 หลงัการใชห้ลกัสูตรสงูกว่าก่อนใชห้ลกัสูตรอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05  3. คะแนน
เฉลีย่ทกัษะการปฏบิตักิจิกรรมของนกัเรยีน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัด ี4. คะแนนเฉลีย่ระดบัเจต
คติของนักเรยีนต่อหลกัสูตร เรื่อง กล้วยน ้าว้าสารพดัประโยชน์ กลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงาน
อาชพีและเทคโนโลย ีส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 

  สุภวรรณ  ฟ่ืองฟู (2555, บทคดัย่อ) ไดว้จิยัเรื่อง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเรื่อง 
การท าน ้ามัน้มะพรา้วผลติภณัฑ์จากภูมปิญัญาท้องถิน่ ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 
พบว่า 1. การศึกษาข้อมูลพื้นฐานนักเรียนและผู้เกี่ยวข้องมีความต้องการให้มีการพัฒนา
หลกัสูตรฝึกอบรมเรือ่ง การท าน ้ามัน้มะพรา้วผลติภณัฑจ์ากภมูปิญัญาทอ้งถิน่ ซึง่มกีารท าน ้ามนั
มะพรา้วไวใ้ช้เพื่อบรโิภคและการดูแลสุขภาพมานานแลว้และเพื่อให้เดก็ในชุมชนไดเ้รยีนรู้และ
สบืทอดภูมิปญัญาของท้องถิ่น เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในชีวติประจ าวนัและเป็นการส่งเสรมิ
ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง 2. หลกัสูตรที ่พฒันาขึ้นมอีงค ์ประกอบครบถ้วน หลกัสูต ร
ประกอบดว้ยกจิกรรมเรยีนรู ้3 กจิกรรมคอื 1) ความรูพ้ืน้ฐานเกี่ยวกบัน ้ามนัมะพรา้ว 2) การท า
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น ้ ามนัมะพร้าวแบบสกัดร้อนและ 3) การท าน ้ ามนัมะพร้าวแบบสกัดเย็น 3. การทดลองใช้
นักเรยีนให้ความสนใจในกิจกรรม ตัง้ใจปฏบิตัแิละมคีวามสุขในการเรยีน 4. ผลการประเมนิผล 
สมัฤทธิท์างการเรยีน เรื่อง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเรื่อง การท าน ้ามัน้มะพรา้วผลติภณัฑ์
จากภูมปิญัญาทอ้งถิน่ ของนักรยีนทีเ่รยีนตามหลกัสูตรทีพ่ฒันาขึน้พบว่า หลงัฝึกอบรมสูงกว่า
ก่อนฝึกอบรมอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ดา้นทกัษะปฏบิตังิานอยู่ในระดบัด ีมเีจตคติ
ทีด่ต่ีอหลกัสตูรอยูใ่นระดบัมาก 
  เผดมิชยั มาพนัธุ์ (2555, บทคดัย่อ) ได้ศึกษาการพฒันาสูตรเรื่อง การท าไมก้วาด 
กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ีส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 จงัหวดั
สุพรรณบุร ีผลการวจิยัพบว่า 1. การพฒันาหลกัสูตร ผู้วจิยัได้ด าเนินการพฒันาหลกัสูตร  7 
ขัน้ตอน คือ 1) การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 2) การก าหนดจุดมุ่งหมาย  3)  การเลือก
เนื้อหา 4) จดัเนื้อหา 5) เลอืกประสบการณ์ การเรยีนการสอน 6) การจดัประสบการณ์ การเรยีนการ
สอน 7) การประเมนิผลและวธิกีารประเมนิ และได้หลกัสูตร ซึ่งมอีงค์ประกอบดงันี้ 1) หลกัการ
ของหลกัสูตร  2) จุดมุ่งหมาย  3) โครงสรา้งหลกัสูตร 4) ขอบข่ายเนื้อหา 5) เวลาเรยีน 6) แผนการ
จดั การเรยีนรู ้ 7) สื่อการเรยีนรู ้8) การวดัและประเมนิผล 2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสูตร
เรื่อง การท าไม้กวาด กลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชพีและเทคโนโลย ีส าหรบันักเรยีนชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 6 จงัหวดัสุพรรณบุร ีหลงัการใช้หลกัสูตรสูงกว่าก่อนการใช้หลกัสูตรอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  3. ทกัษะปฏบิตักิจิกรรมของนกัเรยีน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัดมีาก  
4. ระดบัเจตคตขิองนักเรยีนต่อหลกัสูตรเรื่อง การท าไมก้วาด กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและ
เทคโนโลย ีส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 จงัหวดัสุพรรณบุร ีโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
  สมคดิ เกตุทอง (2556, บทคดัย่อ)ได้ศกึษาการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การ
ประดษิฐ์ต้นไมม้งคล ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ผลการวจิบัพบว่า 1. นักเรยีนและ
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งมคีวามตอ้งการใหม้กีารพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรือ่งการประดษิฐต์น้ไมม้งคล 
เพราะเป็นการฝึกงานฝีมอื เพื่อให้นักเรยีนมคีวามรูค้วามเข้าใจเรื่องการประดษิฐ์ต้นไม้มงคล 
สามารถเป็นแนวทางในการพฒันาเป็นอาชพีหรอืคดิสรา้งสรรคง์านประดษิฐต่์างๆ ขึน้ เป็นการ
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และน าไปสู่การเพิ่มรายได้ให้กับครอบครวัรวมทัง้ส่ง เสรมิแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพชีวิต สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการให้
สถานศกึษาสามารถพฒันาหลกัสูตรทอ้งถิน่ หลกัสตูรฝึกอบรมทีพ่ฒันาขึน้นี้ มอีงคป์ระกอบของ
หลกัสูตรครบถ้วน มแีผนจดักจิกรรม 4 แผน ใชเ้วลาในการฝึกอบรม 12 ชัว่โมง โดยการใช้การ
สาธติ อภปิราย เน้นการปฏบิตัจิรงิ มแีบบทดสอบวดัความรู ้และประเมนิทกัษะทุกขัน้ตอน 2. 
จากการทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การประดิษฐ์ต้นไม้มงคล พบว่านักเรยีนมคีวาม
ตื่นเต้นเกี่ยวกบัความหมาย ความส าคญัของต้นไมม้งคลชนิดต่างๆ ในท้องถิน่พยายามค้นหา
รปูภาพของต้นไมท้ี่สนใจและตัง้ใจประดษิฐใ์ห้เหมอืนจรงิ 3. จากการประเมนิพบว่า นักเรยีนมี
ความรู้เกี่ยวกับการประดิษฐ์ต้นไม้มงคล หลักใช้หลักสูตรฝึกอบรมสูงกว่าก่อนทดลองใช้
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หลกัสูตร อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ .01 มทีกัษะการปฏบิตัอิยู่ในระดบัด ีและนักเรยีนมคีวาม
พงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมเรื่อง การประดษิฐ์ต้นไมม้งคลอยู่ในระดบัมาก ส่วนการปรบัปรุง
หลกัสุตรให้ปรบัปรุงเอกสารประกอบการฝึกอบรมใหเ้นื้อหากระชบัขึน้ เพิม่รปูภาพประกอบให้
น่าสนใจ และปรบัปรุงแผนการจดักจิกรรมฝึกอบรมที่ 2 โดยเพิม่จากเวลาเดมิ 3 ชัว่โมงเป็น 4 
ชัว่โมง เพราะมเีนื้อหาทฤษฎแีละปฏบิตั ิ
 2. งานวิจยัต่างประเทศ 

   สตเีวนสนั (Stevenson, 2002, abstract) ได้ท าการวจิยัเชงิคุณภาพเพื่อศกึษา การ
พฒันาหลกัสูตรเรื่องงานไม้และงานหตัถกรรมและการน าหลกัสูตรนี้ไปใช้ที่กลุ่มวทิยาลยัเซม ิ
(Sami colleges) ในประเทศนอร์เวย์และที่เมอืงอนาร์ (Anar) ประเทศฟินแลนด์และพบว่ามี
องคป์ระกอบทางดา้นการศกึษาและทางการเมอืงทีส่ าคญัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการถ่ายทอดความรูแ้ละ
การผลิตงานฝีมือของภูมิปญัญาชาวบ้าน ในด้านงานหัตถกรรมในการพัฒนาหลักสูตร
องค์ประกอบที่สมัพนัธก์บัการสอนงานหตัถกรรมของวทิยาลัยเซม ิวทิยานิพนธฉ์บบันี้จะแสดง
ใหเ้หน็ถงึว่าการสอนศลิปหตัถกรรมของวทิยาลยัเซมิ เป็นเครื่องมอืทางการศึกษาและทางการ
เมอืงที่จะช่วยพฒันาและนิยามความหมายของวฒันธรรมเซมใินยุคปจัจุบนั ผลก็คอืการที่กลุ่ม
วิทยาลัยเซมิได้พยายามผสมผสานภูมิปญัญาชาวบ้านเข้าไปในหลักสูตรก่อให้เกิดการใช้
หลกัสูตรภูมปิญัญาชาวบ้านยุคใหม่ ซึ่งจะช่วยอนุรกัษ์ความรูท้างวฒันธรรมโดยการสอนวชิา
งานหตัถกรรมของชาวเซมใินกลุ่มวทิยาลยัน้ี  
  ออสทรชิ (Oestreichr, 2003, abstract) ไดว้จิยัเรื่อง การพฒันาหลกัสตูรสงัคมศกึษา 
ในเบอรล์ชิ โดยการสมัภาษณ์อยา่งไมเ่ป็นทางการกบับุคลากรดา้นโบราณคดแีละครชูาวเบอรล์ชิ 
ผลการวจิยัพบว่า ในด้านการเรยีนการสอนอุปกรณ์ไม่เหมาะสมกับการพัฒนาบุคลากรครูมี
ข้อจ ากัดเกี่ยวกับการสื่อสารของรฐับาลที่ด้อยประสิทธิภาพ การขาดครูที่มปีระกาศนียบตัร
รบัรองและหลกัสตูรไม่สอดคลอ้ง ส่วนความกา้วหน้าในการพฒันาหลกัสตูรสงัคมพบว่าชาวเบอร์
ลชิต้องการทีจ่ะใส่หลกัสตูรสงัคมอย่างจ ากดัและจ ากดัต าราทีจ่ดัใหศ้กึษาเกี่ยวกบัประวตัศิาสตร์
ของชาวเบอรล์ชิช่วงก่อนเกดิลทัธอิาณานิคม ซึง่เกีย่วพนักบัวฒันธรรมในปจัจบุนัและอนาคต 

  เบนเนท (Bennett, 2004, abstract) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของครูในการพัฒนา
หลกัสตูรพบว่า ครอูาจารยไ์ดเ้ขา้มามสี่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรมากยิง่ขึน้ ในดา้นการเสนอ
แนวความคดิ มกีารน าผลการวจิยัและผลงานทางการศึกษามาใช้กนัอย่างแพร่หลาย ตัง้แต่ปี 
ค.ศ. 1915 ถงึ ค.ศ. 1940 เริม่จากการสรา้งหลกัสูตรมกีารใช้อุปกรณ์การสอนมากขึน้และยงัได้
เสนอการพฒันาการเขา้มามสี่วนร่วม ได้แก่ การส่งเสรมิความเป็นมอือาชพีและส่งเสรมิความ
เป็นประชาธปิไตย สรา้งวสิยัทศัน์โดยครอูาจารยไ์ดศ้กึษาในหลกัสูตรทางวจิยัและมกีารคดัเลอืก
ตวัแทนครูอาจารย์ที่น าแนวความคดิไปปฏบิตัจิรงิ มกีารสนับสนุน เช่น การขยายเวลาใหก้าร
ช่วยเหลอืที่ชดัเจนจดัหาแหล่งสรา้งความเป็นมอือาชพี โดยจดัให้มกีารปรกึษาและมกีารจดัตัง้
องคก์รสมาชกิโครงการ 
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  ลุทแมน, สตี เว่น , และโชฟ  คิมเบอรี่ (Rottman, Steven, & Shoaf, Kimberley, 2005 , 
abstract) ได้พัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมเตรยีมความพร้อมส าหรบัสาธารณสุข ได้อธิบายการ
พฒันาของการฝึกอบรมหลกัสตูร 2 วนั ในสุขภาพของประชาชนในกรณีฉุกเฉินเพื่อปรบัปรุงขดี
ความสามารถของบุคลากรสาธารณสุข เพื่อเตรยีมพรอ้มส าหรบัการและตอบสนองต่อทัง้ธรรม 
ชาตแิละมนุษยก่์อใหเ้กดิอนัตรายต่อภยัพบิตั ิการฝึกอบรมจะด าเนินการในการตัง้ค่าแบบตวัต่อ
ตวัและเนื้อหาจะถูกแมปไปยงัความสามารถได้รบัการยอมรบัการเตรยีมความพร้อมในกรณี
ฉุกเฉินส าหรบัคนงานสุขภาพของประชาชนการฝึกอบรมมโีครงสรา้งที่ไม่ซ ้ากนัเป็นอนัตรายที่
เฉพาะเจาะจงประชากรทรพัยากรและหน่วยงานที่ตอบสนองฉุกเฉินท้องถิน่ส าหรบัแต่ละเขต
อ านาจศาล โปรแกรมการฝึกอบรมนี้จะรวมชุดของสถานการณ์ทีท่า้ทายแบบโต้ตอบทีเ่สรมิสรา้ง
การตดัสนิใจในกรณีฉุกเฉินสุขภาพของประชาชน Pretesting posttesting และถูกน ามาใช้ใน
การประเมนิความรู้ที่ได้รบัจากการเข้าร่วม วิธนีี้แบบโต้ตอบสอดคล้องกับหลกัการของการ
เรยีนรูส้ าหรบัผู้ใหญ่และการประเมนิผลการฝึกอบรมแสดงใหเ้หน็ว่าวธินีี้เป็นการบูรณาการที่มี
ประสทิธภิาพของกระบวนการและเนื้อหา 
  แฮก็กิ้ง, สก็อต, และบาราด (Hacking, Scott, & Barratt, 2007, abstract) ได้วจิยั
หลกัสูตรท้องถิน่ที่นักเรยีนชาวองักฤษเขยีนเล่าเกี่ยวกบัสิง่แวดล้อมของเด็กๆ เป็นบทความที่
ส ารวจวเิคราะหล์กัษณะการพฒันาสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนใหด้ขีึน้ ซึง่สมาคมทางวทิยาศาสตรไ์ด้
ประชุมและลงความเห็นเกี่ยวกับหลกัสูตรท้องถิ่นที่จดัในโรงเรยีนโดยเด็กๆมีส่วนร่วมโดย
จุดประสงค์ดงันี้ 1) เพื่อให้เด็กๆมปีฏกิิรยิาโต้ตอบเกี่ยวกบัสิ่งแวดล้อมใสท้องถิ่นของเขา 2)
เพื่อให้เดก็ๆมคีวามเขา้ใจเกี่ยวกบัความสมัพนัธข์องชวีติกบัหลกัสูตรของโรงเรยีน 3) โรงเรยีน
จะใชส้ิง่แวดลอ้มของเดก็ๆมาสรา้งเป็นส่วนหนึ่งของหลกัสตูรไดอ้ยา่งไร 
  จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม ท าให้
ผู้วิจยัพบว่า รูปแบบการพัฒนาหลกัสูตรและการพัฒนาหลกัสูตรทัว่ๆไป มหีลกัและวิธีการ
ฝึกอบรมทีเ่หมอืนกนัแต่แตกต่างกนัทีห่ลกัสตูรฝึกอบรมเป็นหลกัสตูรระยะสัน้ ส าหรบัการพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง ศิลปะบนกระจกเงา ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 ได้น าการ
พัฒนาหลักสูตรของตามแนวความคิดของ ฮิลดา ทาบา (Hilda Taba) มาใช้ในการพัฒนา
หลกัสูตร ซึง่มขี ัน้ตอนในการพฒันาหลกัสตูร 7 ขัน้ตอน ดงันี้ 1) การศกึษาวนิิจฉยัความต้องการ
ของผูเ้รยีนและสงัคม 2) การก าหนดจดุมุง่หมาย 3) การเลอืกเนื้อหาวชิา 4) การจดัล าดบัเนื้อหา
สาระ 5) การเลือกประสบการณ์การเรียน 6) การจัดประสบการณ์การเรยีน และ 7) การ
ประเมนิผลและวธิกีารประเมนิผล 

 


