
 
 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การพัฒนาหลักสูตร เร่ือง ถิ่นรุงเรืองเมืองอูไท กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จังหวัดอุทัยธานี ในครั้งน้ี ผูวิจัยทําการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ โดยมีรายละเอียดที่จะนําเสนอตามลําดับ ดังนี้ 
 1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  1.1 วิสัยทศัน 
  1.2 หลักการ 
  1.3 จุดหมาย 
  1.4 สมรรถนะสําคัญของผูเรยีน 
  1.5 คุณลักษณะอันพึงประสงค 
  1.6 มาตรฐานการเรียนรู 
  1.7 การจัดเวลาเรียน 
  1.8 โครงสรางเวลาเรียน 
  1.9 สาระและมาตรฐานการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา  
และวฒันธรรม 
 2. หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
 2.1 ความหมายของหลักสูตร 
 2.2 ความสําคัญของหลักสูตร 
 2.3 องคประกอบของหลักสูตร 
 2.4 ลักษณะของหลักสูตรที่ดี 
 2.5 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
 2.6 การประเมินหลักสูตร 
 3. จังหวัดอุทัยธานี 
 3.1 ประวัติความเปนมาของจังหวัดอุทัยธานี 
 3.2 ขอมูลเก่ียวกับจังหวัดอุทัยธานี 
  3.2.1 ที่ตั้งและอาณาเขต 
  3.2.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
  3.2.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
  3.2.4 ทรัพยากรธรรมชาติ 
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  3.2.5 กลุมชาติพันธุ 
  3.2.6 สัญลักษณประจําจังหวัดอุทัยธานี   
  3.2.7 คําขวัญประจําจังหวัด 
  3.2.8 อาชีพ 
  3.2.9 การคมนาคม 
  3.2.10 มรดกทางวัฒนธรรมของทองถิ่น 
 4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 4.1 ความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 4.2 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 4.3 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 5. เจตคติตอการอนุรักษสภาพแวดลอม ประเพณี และวัฒนธรรมในทองถิ่น  
  5.1 ความหมายของเจตคติ 
 5.2 องคประกอบของเจตคติ  
    5.3 วิธีการวัดเจตคติ 
 5.4 การสรางแบบวัดเจตคติ 
 6. ความพึงพอใจตอการเรียน 
  6.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
  6.2 ทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ 
  6.3 ความสําคัญของความพึงพอใจ 
  6.4 การวัดความพึงพอใจ 
 7.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
     7.1 งานวิจัยในประเทศ 
    7.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไดมุงเนน
ความสําคัญทั้งทางดานความรู ความคิด ความสามารถ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และ 
ความรับผิดชอบตอสังคม เพ่ือพัฒนาคนใหมีความสมดุล โดยยึดหลักผูเรียนสําคัญที่สุด ทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ 
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 1.  วิสัยทัศน 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กําหนดวิสัยทัศนของ
หลักสูตร (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา 3) ไวดังนี้ 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซ่ึงเปนกําลังของชาติ
ใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทย
และเปนพลโลกยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จําเปนตอการศึกษาตอ การประกอบอาชีพและ
การศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเชื่อวา ทุกคนสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 
 2.  หลักการ 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา 3)  
มีหลักการที่สําคัญ ดังน้ี 
 1. เปนหลักสูตรการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐาน
การเรียนรูเปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความรู ทักษะ เจตคติ และคุณธรรม 
บนพ้ืนฐานของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 
 2. เปนหลักสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษา
อยางเสมอภาคและมีคุณภาพ 
 3. เปนหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอํานาจ ใหสังคมมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น 
 4. เปนหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระการเรียนรู เวลา และ 
การจัดการเรียนรู 
 5. เปนหลักสูตรการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 6. เปนหลักสูตรการศึกษา สําหรับ การศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู และประสบการณ 
 3.  จุดหมาย 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา  
มีความสุขมีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปนจุดหมายเพ่ือใหเกิดกับ
ผูเรียน เม่ือจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา 3) 
 1. มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยและ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 2. มีความรู ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี และ
มีทักษะชีวิต 
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 3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย 
 4. มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดม่ันในวิถีชีวิต
และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 5. มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรักษและพัฒนา
สิ่งแวดลอม มีจิตสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยูรวมกันในสังคม
อยางมีความสุข 
 4.  สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
 ในการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนให
มีสมรรถนะสําคัญ 5 ประการ ดังน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา 4) 
 1. ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร มีวัฒนธรรมใน
การใชภาษาถายทอดความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยน
ขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจา
ตอรองเพ่ือขจัดและลดปญหาความขัดแยงตางๆ การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสารดวย 
หลักเหตุผลและความถูกตอง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการส่ือสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึง
ผลกระทบที่มีตอตนเองและสังคม 
 2. ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห 
การคิดอยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพ่ือนําไปสูการสราง 
องคความรูหรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 
 3. ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรค  
ตาง ๆ ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ 
เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกต
ความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึง
ผลกระทบ ที่เกิดขึ้นตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 
 4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต เปนความสามารถในการนํากระบวนการตาง ๆ 
ไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง การทํางาน  
และการอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดการปญหา
และความขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
และสภาพแวดลอม และการรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 
 5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือก และใช เทคโนโลยี
ดานตาง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในดาน 
การเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน การแกปญหา อยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
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 5.  คุณลักษณะอันพึงประสงค 
 ในการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนให
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ทั้งในฐานะ
พลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา 5) 
 1. รักชาติ ศาสน กษัตริย 
 2. ซ่ือสัตยสุจริต 
 3. มีวินัย 
 4. ใฝเรียนรู 
 5. อยูอยางพอเพียง 
 6. มุงม่ันในการทํางาน 
 7. รักความเปนไทย 
 8. มีจิตสาธารณะ 
 นอกจากนี้ สถานศึกษาสามารถกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคเพิ่มเติมให
สอดคลองตามบริบทและจุดเนนของตนเอง 
 6. มาตรฐานการเรียนรู 
 การพัฒนาผูเรียนใหเกิดความสมดุล ตองคํานึงถึงหลักพัฒนาการทางสมอง 
และพหุปญญาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงกําหนดใหผูเรียนเรียนรู 8 กลุมสาระ 
การเรียนรู ดังน้ี  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา 6) 
 1. ภาษาไทย 
 2. คณิตศาสตร 
 3. วิทยาศาสตร 
 4. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 5. สุขศึกษาและพลศึกษา 
 6. ศิลปะ 
 7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 8. ภาษาตางประเทศ 
 ในแตละกลุมสาระการเรียนรูไดกําหนดมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายสําคัญของ
การพัฒนาคุณภาพผูเรียน มาตรฐานการเรียนรูระบุสิ่งที่ผูเรียนพึงรู ปฏิบัติได มีคุณธรรมจริยธรรม 
และคานิยมที่พึงประสงคเม่ือจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากน้ันมาตรฐานการเรียนรูยังเปนกลไก
สําคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ เพราะมาตรฐานการเรียนรูจะสะทอนใหทราบวา
ตองการอะไร จะสอนอยางไร และประเมินอยางไร รวมทั้งเปนเครื่องมือในการตรวจสอบ 
เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใชระบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ซ่ึงรวมถึงการทดสอบระดับเขตพื้นที่การศึกษา และการทดสอบระดับชาติ ระบบ 
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การตรวจสอบเพื่อประกันคุณภาพดังกลาวเปนสิ่งสําคัญที่ชวยสะทอนภาพการจัดการศึกษาวา
สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามที่มาตรฐานการเรียนรูกําหนดเพียงใด 
 7. การจัดเวลาเรียน 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดกําหนดกรอบโครงสรางเวลาเรียนขั้นต่ํา
สําหรับกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซ่ึงสถานศึกษาสามารถเพิ่มเติมได
ตามความพรอมและจุดเนน โดยสามารถปรับใหเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาและสภาพของ
ผูเรียน ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา 17) 
 1. ระดับชั้นประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6) ใหจัดเวลาเรียนเปนรายป โดย
มีเวลาเรียนวันละ ไมเกิน 5 ชั่วโมง 
 2. ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3) ใหจัดเวลาเรียนเปนราย
ภาค มีเวลาเรียนวันละไมเกิน 6 ชั่วโมง คิดนํ้าหนักของรายวิชาที่เรียนเปนหนวยกิต ใชเกณฑ  
40 ชั่วโมง ตอภาคเรียน มีคานํ้าหนักวิชา เทากับ 1 หนวยกิต (นก.) 
 3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6) ใหจัดเวลาเรียนเปนรายภาค 
มีเวลาเรียน วันละไมนอยกวา 6 ชั่วโมง คิดนํ้าหนักของรายวิชาที่เรียนเปนหนวยกิต ใชเกณฑ  
40 ชั่วโมง ตอภาคเรียน มีคานํ้าหนักวิชา เทากับ 1 หนวยกิต (นก.) 
 8.  โครงสรางเวลาเรยีน 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กําหนดโครงสราง 
เวลาเรียน ไวดังตาราง 1  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา 18) 
 
ตาราง 1 โครงสรางเวลาเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 

กลุมสาระการเรียนรู/ 
กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ระดับมัธยมศึกษา  
ตอนปลาย 

ป. 
1 

ป. 
2 

ป. 
3 

ป. 
4 

ป. 
5 

ป. 
6 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 – 6 

 กลุมสาระการเรียนรู  

ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
240 

(6 นก.) 

คณิตศาสตร 200 200 200 160 160 160 
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
240 

(6 นก.) 

วิทยาศาสตร 80 80 80 80 80 80 
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
240 

(6 นก.) 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

80 80 80 80 80 80 
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
240 

(6 นก.) 

สุขศึกษาและพลศกึษา 80 80 80 80 80 80 
80 

(2 นก.) 
80 

(2 นก.) 
80 

(2 นก.) 
120 

(3 นก.) 
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ตาราง 1  (ตอ) 
 

กลุมสาระการเรียนรู/ 
กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
ระดับ

มัธยมศึกษา   
ตอนปลาย 

ป. 
1 

ป. 
2 

ป. 
3 

ป. 
4 

ป. 
5 

ป. 
6 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 – 6 

 กลุมสาระการเรียนรู           

ศิลปะ 80 80 80 80 80 80 
80 

(2 นก.) 
80 

(2 นก.) 
80 

(2 นก.) 
120 

(3 นก.) 
การงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี
40 40 40 80 80 80 

80 
(2 นก.) 

80 
(2 นก.) 

80 
(2 นก.) 

120 
(3 นก.) 

ภาษาตางประเทศ 40 40 40 80 80 80 
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
240 

(6 นก.) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 800 800 800 800 800 800 
840 

(21 นก.) 
840 

(21 นก.) 
840 

(21 นก.) 
1,560 

(39 นก.) 
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 120 120 120 120 120 120 120 120 360 

 รายวชิา / กิจกรรมที่
สถานศึกษาจัด
เพิ่มเติมตามความ
พรอมและจุดเนน   

ปละไมเกิน 80 ช่ัวโมง ปละไมเกิน 240 ช่ัวโมง 
ไมนอยกวา 

1,560
ช่ัวโมง 

รวมเวลาเรยีน
ทั้งหมด 

ไมเกิน  1,000 ชั่วโมง/ป ไมเกิน 1,200 ชัว่โมง/ป 

รวม 3 ป 
ไมนอย
กวา 

 3,600 
ชั่วโมง 

 
 การกําหนดโครงสรางเวลาเรียนพื้นฐาน และเพิ่มเติม สถานศึกษาสามารถดําเนินการ 
ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา 19) 
 ระดับประถมศึกษา สามารถปรับเวลาเรียนพ้ืนฐานของแตละกลุมสาระการเรียนรู  
ไดตามความเหมาะสม ทั้งน้ี ตองมีเวลาเรียนรวมตามที่กําหนดไวในโครงสรางเวลาเรียนพ้ืนฐาน และ
ผูเรียนตองมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดที่กําหนด 
 ระดับมัธยมศึกษา ตองจัดโครงสรางเวลาเรียนพื้นฐานใหเปนไปตามที่กําหนดและ
สอดคลองกับเกณฑการจบหลักสูตร 
 สําหรับเวลาเรียนเพิ่มเติม ทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ใหจัดเปน
รายวิชาเพ่ิมเติม หรือกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยพิจารณาใหสอดคลองกับความพรอม จุดเนนของ
สถานศึกษาและเกณฑการจบหลักสูตร เฉพาะระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 สถานศึกษาอาจจัดให
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เปนเวลาสําหรับสาระการเรียนรูพ้ืนฐานในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยและกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร 
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่กําหนดไวในชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ปละ 120 ชั่วโมง และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 จํานวน 360 ชั่วโมงนั้น เปนเวลาสําหรับปฏิบัติ
กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน ในสวนกิจกรรม
เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชนใหสถานศึกษาจัดสรรเวลาใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรม ดังนี้ 
 ระดับประถมศึกษา (ป.1-6) รวม 6 ป จํานวน 60 ชั่วโมง 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1-3) รวม 3 ป จํานวน 45 ชั่วโมง 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) รวม 3 ป จํานวน 60 ชั่วโมง 
 สรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตร เร่ือง ถิ่นรุงเรืองเมืองอูไท กลุมสาระการเรียนรู 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จังหวัดอุทัยธานี คือ
หลักสูตรที่สรางขึ้นมาใหม เปนสาระการเรียนรูเพ่ิมเติม ของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 20 ชั่วโมง 0.5 หนวยกิต 
 9. สาระและมาตรฐานการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กําหนดสาระและ
มาตรฐานการเรียนรู และเปนเกณฑในการกําหนดคุณภาพผูเรียน เม่ือเรียนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ซ่ึงกําหนดไวเฉพาะสวนที่จําเปน สําหรับเปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตใหมีคุณภาพ 
สําหรับสาระและมาตรฐานการเรียนรูตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน 
สถานศึกษาสามารถพัฒนาเพ่ิมเติมได สาระและมาตรฐานการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู และ
มาตรฐานการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ไดกําหนด
ไว 5 สาระ 5 มาตรฐานการเรียนรู ดังน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา 2-3) 
 สาระที ่1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
 มาตรฐาน ส 1.1 รู และเขาใจประวัติ ความสําคัญ ศาสดา หลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือและศาสนาอื่น มีศรัทธาที่ถูกตอง ยึดม่ัน และปฏิบัติตาม
หลักธรรม เพ่ืออยูรวมกันอยางสันติสุข 
 มาตรฐาน ส 1.2 เขาใจ ตระหนักและปฏิบัติตนเปนศาสนิกชนที่ดี และธํารงรักษา
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ 
 สาระที ่2 หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสงัคม 
 มาตรฐาน ส 2.1 เขาใจและปฏิบัติตนตามหนาที่ของการเปนพลเมืองดี มีคานิยมที่ดี
งาม และธํารงรักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย ดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมไทย และสังคมโลก
อยางสันติสุข 
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 มาตรฐาน ส 2.2 เขาใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปจจุบัน ยึดม่ัน ศรัทธา 
และธํารงรักษาไวซ่ึงการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร 
 มาตรฐาน ส. 3.1 เขาใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิตและ 
การบริโภคการใชทรัพยากรที่มีอยูจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา รวมทั้งเขาใจหลักการ
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการดํารงชีวิตอยางมีดุลยภาพ 
 มาตรฐาน ส. 3.2 เขาใจระบบ และสถาบันทางเศรษฐกิจตาง ๆ ความสัมพันธทาง
เศรษฐกิจและความจําเปนของการรวมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 
 สาระที ่4 ประวตัิศาสตร 
 มาตรฐาน ส 4.1 เขาใจความหมาย ความสําคัญของเวลาและยุคสมัยทาง
ประวัติศาสตร สามารถใชวิธีการทางประวัติศาสตรมาวิเคราะหเหตุการณตางๆ อยางเปนระบบ
 มาตรฐาน ส 4.2 เขาใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปจจุบัน ในดาน
ความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณอยางตอเน่ือง ตระหนักถึงความสําคัญและ
สามารถวิเคราะหผลกระทบที่เกิดขึ้น 
 มาตรฐาน ส 4.3 เขาใจความเปนมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย  
มีความรักความภูมิใจและธํารงความเปนไทย 
 สาระที ่5 ภูมิศาสตร 
 มาตรฐาน ส 5.1 เขาใจลักษณะของโลกทางกายภาพ และความสัมพันธของ 
สรรพสิ่งซ่ึงมีผลตอกันและกันในระบบของธรรมชาติ ใชแผนที่และเครื่องมือทางภูมิศาสตร  
ในการคนหาวิเคราะห สรุป และใชขอมูลภูมิสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ 
 มาตรฐาน ส 5.2 เขาใจปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับสภาพแวดลอมทางกายภาพที่
กอใหเกิดการสรางสรรควัฒนธรรม มีจิตสํานึก และมีสวนรวมในการอนุรักษ ทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 การจัดหลักสูตร จากโครงสรางดังกลาว สถานศึกษาตองนําสาระและมาตรฐานการ
เรียนรูที่กําหนดในหลักสูตรไปจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ในสวนที่เก่ียวกับสภาพปญหาในชุมชน
และสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น และคุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว 
ชุมชน สังคม ประเทศชาติและพลโลก 
 โดยในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกําหนดเฉพาะสาระ
และมาตรฐานการเรียนรูไวอยางกวางๆ โดยไมมีการกําหนดรายละเอียดการเรียนรู เพ่ือเปด
โอกาสใหสถานศึกษาแตละแหงเพ่ิมเติมรายละเอียดได ตามวิสัยทัศนของสถานศึกษาและบริบท
ของชุมชน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา 1-7) ดังน้ันจึงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
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จังหวัดอุทัยธานี  โดยนําสาระท่ีเปนองคความรูของกลุมสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมไป
เปนกรอบยกรางหลักสูตรสถานศึกษา คือ  
 สาระที่ 2 หนาที่พลเมืองดี วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม ไดแก การเปน
พลเมืองดี มีคานิยมที่ดีงาม และธํารงรักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย ดํารงชีวิตอยูรวมกันใน
สังคมไทย  
 สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร ไดแก การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ
ความสัมพันธทางเศรษฐกิจ 
 สาระที่ 4 ประวัติศาสตร ไดแก เวลาและชวงสมัยทางประวัติศาสตร เหตุการณ
สําคัญ พัฒนาการของมนุษย ความเปนมาของชาติไทย บุคคลสําคัญ วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ไทย 
 สาระที่ 5 ภูมิศาสตร ไดแก กายภาพของโลก เคร่ืองมือทางภูมิศาสตร สารสนเทศ
ทางภูมิศาสตร ความสัมพันธของสรรพสิ่งในระบบธรรมชาติ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
 
หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
 1. ความหมายของหลักสูตร 
 กาญจนา คุณารักษ (2540, หนา 14) กลาววา หลักสูตร หมายถึง โครงการหรือแผน
ขอกําหนดอันประกอบดวยหลักการ จุดหมาย โครงสราง กิจกรรม และวัสดุตาง ๆ ในการจัด 
การเรียนการสอนที่จะพัฒนาผูเรียนใหเกิดความรู ความสามารถ โดยสงเสริมใหเอกัตบุคคลไปสู
ศักยภาพสูงสุดของตนเอง 
 ธํารง บัวศรี (2542, หนา 7-8) ไดสรุปความหมายของหลักสูตร ดังนี้ 
 1. หลักสูตรเปนสิ่งที่ตองมีการวางแผนลวงหนากอนนําเอามาใชโดยจะตองกําหนด
จุดมุงหมายและจุดประสงคใหแนนอนลงไปวาตองการใหเกิดผลแกผูเรียนอยางไรในการกําหนด
จุดมุงหมายจะตองยึดเปาประสงคของการศึกษาเปนหลัก ดังนั้นจุดหมายและจุดประสงคของ
หลักสูตรแตละระดับการศึกษาของแตละประเทศยอมแตกตางกันโดยขึ้นอยูกับเปาหมายของ
การศึกษาของประเทศน้ัน 
 2. หลักสูตรไมใชรายวิชา หรือเน้ือหาสาระของวิชาเพียงอยางเดียว แตเปนผลรวมของ
การผสมผสาน หรือบูรณาการระหวางองคประกอบหลายอยางซึ่งเม่ือรวมกันเขาแลวจะสงผลออกมา
ในรูปของมวลประสบการณ ในขณะเดียวกันองคประกอบเหลานั้นไมไดมีความเปนเอกเทศ  
แตจะตองมีความสัมพันธระหวางกัน ดังน้ันในการออกแบบองคประกอบไมวาองคประกอบใดๆ  
ก็ตาม เชน จุดหมาย เน้ือหา จําเปนตองคํานึงถึงผลกระทบที่จะมีตอองคประกอบอ่ืนดวย 
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 3. การที่หลักสูตรเปนเพียงแผน ชี้ใหเห็นวา ผูที่นําหลักสูตรไปใชหรือครูหรือผูสอน
จะตองอานแผนใหเขาใจและจะตองแปลออกเปนแผนปฏิบัติใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของ
ตน 
 กรมวิชาการ (2544, หนา 27) ไดใหความหมายของหลักสูตรสถานศึกษาไววา  
การเรียนรูทั้งมวลและประสบการณอื่นๆ ที่สถานศึกษาแตละแหงวางแผนเพื่อพัฒนาผูเรียน 
โดยจะตองจัดทําสาระการเรียนรูทั้งรายวิชาที่เปนพื้นฐานและวิชาที่ตองการเรียนเพิ่มเติม
เปนรายปหรือรายภาค จัดกิจกรรมพัฒนาผู เร ียนทุกภาคเรียนและกําหนดคุณลักษะ 
ที่พึงประสงค จากมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งเปนสวนประกอบที่สําคัญของการจัด
หลักสูตรสถานศึกษา 
 บรรพต สุวรรณประเสริฐ (2544, หนา 14) ไดใหความหมายของหลักสูตรไว 4 ขอ คือ
1) หลักสูตร หมายถึง รายวิชาหรือเน้ือหาสาระท่ีใชสอน 2) หลักสูตรหมายถึง มวลประสบการณ 
ที่โรงเรียนหรือสถานศึกษาจัดใหแกผูเรียน 3) หลักสูตร หมายถึง กิจกรรมการเรียนการสอน  
4) หลักสูตร หมายถึง สิ่งที่สังคมคาดหมายหรือมุงหวังจะใหผูเรียนไดรับ 
 เอกรินทร สี่มหาศาล (2546, หนา 69) ไดใหความหมายของหลักสูตรวา หลักสูตร 
มีความหมายหลายนัย เชน หมายถึง รายวิชาหรือเน้ือหาสาระ ที่กําหนดไวใหผูเรียนไดเรียนรูตาม
เกณฑที่คาดหวัง และยังหมายรวมถึงกระบวนวิชาที่กําหนดไวในแผนการเรียน แผนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน และมวลประสบการณที่ผูเรียนจะไดรับจากโปรแกรมการศึกษาตาง ๆ ตามชวง
ระยะเวลาที่จัดเตรียมไวสําหรับกิจกรรมหนึ่ง ๆ ตามที่สถานศึกษากําหนด 
 ปราโมทย จันทรเรือง (2548, หนา 5) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา
หลักสูตร จะมีวัฒนาการ คือเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย หลักสูตร ตามความหมายเดิม 
หมายถึง รายวิชา หรือเน้ือหาที่กําหนดไวใหผูเรียนไดเรียน หลักสูตรตามความหมายใหม 
หมายถึง มวลประสบการณที่ผูเรียนไดรับทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียน เพ่ือใหผูเรียนมี
พัฒนาการทั้งในดานรางกาย สังคม ปญญา และจิตใจ 
 สมิธ, แสตนเลย, และชอร  (Smith, Stanley, & Shores, 1957, p. 3) ใหความหมายวา
ลําดับของประสบการณที่มีศักยภาพ ซ่ึงจัดขึ้นในโรงเรียนเพ่ือวัตถุประสงคในการฝกอบรมเด็กและ
ยาวชนใหคิดและกระทําในสิ่งที่ถูกตอง 
 ทาบา (Taba, 1962, p.8) ไดนิยามหลักสูตรเอาไวอยางกะทัดรัดวาไดแก "แผนสําหรับ 
การเรียนรู" และไดขยายนิยามนี้ลงไปในรายละเอียดที่คอนขางจะเปนรูปธรรมวา ไมวาจะมี 
การออกแบบใหเฉพาะเพียงใดก็ตาม หลักสูตรทุกประเภทจะประกอบดวยสวนประกอบที่แนนอน 
ตามปกติหลักสูตรจะบรรจุขอความเก่ียวกับวัตถุประสงคและจุดหมายเฉพาะหลักสูตรชี้ใหเห็นถึง
การเลือกและจัดการเน้ือหา พรอมทั้งบงบอกหรือแสดงแนวทางที่แนนอนของการเรียนการสอนไมวา
จะมีจุดหมาย หรือการจัดเน้ือหาสาระเปนตัวกําหนดหรือไมก็ตาม ประการสุดทายหลักสูตรจะรวม
โปรแกรมการประเมินผลเขาไวดวย 
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 แมคเคนซี่ (Mackenzic, 1964, p. 402) กลาววา หลักสูตร หมายถึง ขอผูกพันของ
ผูเรียนกับสิ่งแวดลอมในแงตานๆ ซ่ึงถูกเตรียมการไวภายใตทิศทางของโรงเรียน 
 ทร้ัม, และมิลเลอร (Trump, & Miller, 1968, p.11) กลาววาหลักสูตรคือ กิจกรรม 
การเรียนการสอนชนิดตางๆ ที่เตรียมการไว และจัดใหแกเด็กนักเรียนโดยโรงเรียนหรือระบบ
โรงเรยีน 
 กูด (Good, 1973, p.157) ไดใหความหมายของคําวาหลักสูตรไวในพจนานุกรมทาง
การศึกษา (Dictionary of Education) วา หลักสูตร คือ กลุมรายวิชาที่จัดไวอยางมีระบบหรือลําดับ
วิชาที่บังคับสําหรับการจบการศึกษา หรือเพ่ือรับประกาศนียบัตรในสาขาวิชาหลักตาง ๆ เชน   
หลักสูตรสังคมศึกษา หลักสูตรพลศึกษา 
 เซเลอร, และอเล็กซานเดอร (Saylor, & Alexander, 1974, p.4) ไดใหคํานิยาม
หลักสูตรไววา หลักสูตรคือ การจัดเตรียมมวลประสบการณการเรียน เพื่อใหผู เรียนเกิด
สัมฤทธิ์ผลความมุงหมายทางการศึกษาอยางกวางๆ และจุดมุงหมายเฉพาะของโรงเรียน 
 ครุก (Krug,1975, p.3) กลาววา หลักสูตรประกอบดวยสื่อกลางของการเรียน 
การสอนที่โรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือใหโอกาสแกนักเรียนไดรับประสบการณตางๆ ซ่ึงจะนําไปสูผลผลิต
ทางการเรียนที่พึงปรารถนา 
 แพรท (Pratt, 1980, p. 455) ไดกลาววา หลักสูตร หมายถึง สิ่งที่ถูกรวบรวมขึ้น 
อยางมีระบบ ซ่ึงจัดไวเพ่ือใชสําหรับการศึกษาในสถาบันการศึกษา 
 คราว, และคราว (Crow, & Crow, 1980, p. 250) กลาววา หลักสูตรหมายถึง 
มวลประสบการณ ที่ผูเรียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เพ่ือใหผูเรียนมีพัฒนาการทั้งในดาน
รางกาย สังคม ปญญาและจิตใจ 
 บอบบิท (Bobbitt, 1981, p.42) ใหคํานิยามวา หลักสูตรคือ รายการของส่ิงตางๆ ซ่ึง
เด็กและยาวชนจะตองทําและจะตองประสบ โดยการพัฒนาความสามารถเพื่อจะทําสิ่งตางๆ ใหดีและ
เหมาะสมสําหรับการดํารงชีวิตในวัยผูใหญ 
 โบแชมป (Beauchamp, 1981, p.1) ซ่ึงเปนนักทฤษฎีหลักสูตรไดนิยามอยาง
ตรงไปตรงมาวา หลักสูตรไดแก เอกสารที่เขียนขึ้นมา และไดย้ําวาหลักสูตรจะไดตองแก
สิ่งที่เปนเอกสาร 
 จากการศึกษาความหมายของหลักสูตร สรุปไดวา หลักสูตรเปนการจัดแนวทาง 
การเรียนใหเปนระบบโดยแบงการเรียนการสอนออกเปนเรื่องๆ มีทั้งเรื่องการเรียนรู และดาน
ประสบการณ โดยมีแนวทางเดียวกัน ใหผูเรียนมีความรู ตามความตองการที่ตนเองถนัดตาม
ศักยภาพ แตอยูในกรอบของเนื้อหาสาระท่ีกําหนดไว 
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 2. ความสําคัญของหลักสูตร 
 กาญจนา คุณารักษ (2540, หนา 4) หลักสูตรเปนเครื่องมืออยางหนึ่งที่จะทํา
ใหปรัชญาหรือความมุงหมายในการจัดการศึกษา ไดรับผลสมความมุงหมายตามแผนการศึกษา
แหงชาติ เพราะหลักสูตรมีความสําคัญในการชวยพัฒนาบุคคลในทุกๆ ดาน กลาวคือ ผูเรียนอยูใน
วัยที่จะเปนผูใหญ หลักสูตรมีสวนชวยในการสรางคุณลักษณะของผูเรียนใหเปนผูใหญที่มีคุณภาพ
ในอนาคต หลักสูตรยังมีความสําคัญตอสังคมการเมืองและเศรษฐกิจอีกดวย 
 ธํารง บัวศรี (2542, หนา 7 - 8) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไววา สิ่งสําคัญ
ประการหนึ่งในการจัดการศึกษา คือ การกําหนดมาตรฐานการเรียนรูเพ่ือใหแนใจวาเยาวชนแตละ
วัยและแตละระดับการศึกษาไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกัน กลาวคือ มีแนวทางที่กําหนด
ไววา ควรเรียนรูวิชาอะไร เน้ือหาสาระมากนอยแคไหน ควรไดรับการฝกฝนอบรมใหมีทักษะดานใด 
และควรมีพัฒนาการในดานรางกาย จิตใจ สังคม และปญญาอยางไร เม่ือพิจาณาขอความที่กลาว
มาแลว จะเห็นไดวาปจจัยสําคัญอันดับแรกที่จะใหความมั่นใจไดเยาวชนรวมทั้งผูเรียนทั้งมวลจะ
ไดรับการศึกษาตามที่มุงหวังไว ก็คือ หลักสูตรนั่นเอง โดยเฉพาะเม่ือมีหลักสูตรเปนแนวทางใน 
การจัดประสบการณแกผูเรียนแลว เปนที่หวังไดวาผูเรียนแตละสาขา และแตละระดับการศึกษาจะ
ไดรับการศึกษาในแนวเดียวกัน และถึงแมวาในการปฏิบัติผูเรียนจะไดรับประสบการณแตกตางกัน
ไปบาง แตการเรียนการสอนยอมจะมุงสูจุดหมายเดียวกัน 
 สุนีย ภูพันธ (2546, หนา 16) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไววา หลักสูตร 
เปนองคประกอบอันสําคัญยิ่งอยางหนึ่งของการจัดการศึกษา เพราะหลักสูตรจะเปนโครงรางกําหนด
ไววาเด็กไดรับประสบการณอะไรบาง จึงจะเปนประโยชนตอเด็กและสังคม หลักสูตรเปนแนวทางที่
จะสรางความเจริญเติบโตใหแกผูเรียน นอกจากน้ีหลักสูตรยังเปนเครื่องชี้ใหเห็นโฉมหนาของสังคม
ในอนาคตวาจะเปนอยางไรอีกดวย 
 ปราโมทย จันทรเรือง (2548, หนา 6) ไดใหความหมายไววา หลักสูตรเปนสิ่ง
สําคัญเปนสิ่งที่ชี้ใหเห็นแนวทางในการจัดมวลประสบการณแกผูเรียน จึงเปรียบเสมือนแผนที่
เดินเรือซ่ึงบอกใหกัปตัน หรือครูผูสอน รูวาจะตองตั้งเข็มทิศไปทางใด และจุดมุงหมายปลายทาง
ของการเรียนการสอนคืออะไร และระหวางทางที่ไป จะตองทําอะไรบาง เปนตนวาตองใชสื่อ
อุปกรณชวย หรือตองมีการตรวจสอบประเมินผล ตองปรับปรุงวิธีการอยางใดอยางหนึ่งในการ
เรียนการสอน ซ่ึงตัวผูเรียนก็จําเปนตองทราบลวงหนาวา จะไดเรียนรูอะไร และจะไดรับผล
อยางไร นอกจากนี้จะตองเตรียมการอยางไร จึงจะสามารถเรียนรูและไดรับผลสําเร็จตามความ
มุงหมาย การเรียนการสอนจะบรรลุผลไดทั้งผูเรียน และผูสอนจะตองมีสิ่งที่ชวยกําหนดแนวทาง 
เพ่ือใหแตละฝายปฏิบัติหนาที่ไดสอดคลอง และสนับสนุนซึ่งกันและกัน น่ันก็คือ หลักสูตร  
ถาหากไมมีหลักสูตรก็สอนไมไดเพราะไมรูวาจะสอนอะไร หรือถาจะสอนโดยคิดเอาเองก็จะเกิด
ความสับสน โดยท่ีอาจสอนซ้ําไปซํ้ามาไมเรียงลําดับตามที่ควรจะเปน ผลการเรียนรูอาจไมเปน
ตามที่คาดไว 
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 เซเลอร, และอเล็กซานเดอร (Saylor, & Alexander, 1974, p. 5) ไดกลาวถึง
ความสําคัญของหลักสูตรวา หลักสูตรเปนเสมือนแผนภูมิการเดินทาง และตารางที่ยืดหยุนไดใน
การดําเนินการศึกษา หลักสูตรจะถูกสรางขึ้นโดยผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหาวิชา การบริหาร
โรงเรียนและเนื้อหาวิชาตางๆ ทางดานการศึกษาแตละระดับชั้นรวมอยูดวย 
 จากความสําคัญของหลักสูตรดังที่นักวิชาการหลายทานกลาวมาพอสรุปไดวา
หลักสูตร เปรียบเหมือนเข็มทิศที่เปนตัวกําหนดในเร่ืองการจัดการเรียนการสอนวาจะไปในทิศทาง
ใดในแตละสถานศึกษามีความแตกตางกัน สถานที่แหงใดจึงจะเหมาะสมที่จะทําใหผูเรียนเปนไป
ตามแนวทางที่กําหนดไดมากที่สุด หรือตรงตามเปาประสงคที่กําหนดไว 
 3. องคประกอบของหลักสูตร  
 สุมิตร คุณานุกร (2520, หนา 9) กลาววา องคประกอบหลักสูตรนั้น ภาษาอังกฤษใช
ตรงกับคําวา “curriculum components” หรือ “curriculum elements” และแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับเรื่ององคประกอบของหลักสูตรใกลเคียงกับของฮิลดา ทาบา วาองคประกอบของหลักสูตรมี 
4 สวนไดแก 
 1. ความมุงหมาย (objective) 
 2. เน้ือหา (content) 
 3. การนําหลักสูตรไปใช (curriculum implementation) 
 4. การประเมินผล (evaluation) 
 ธํารง บัวศรี (2532, หนา 8) ไดกําหนดองคประกอบที่สําคัญของหลักสูตรมีดังตอไปน้ี 
 1. เปาประสงคและนโยบายการศึกษา (education goals and policies) หมายถึง สิ่งที่
รัฐตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในเรื่องที่เก่ียวของกับการศึกษา 
 2. จุดหมายของหลักสูตร (curriculum aims) หมายถึง ผลสวนรวมที่ตองการใหเกิดแก
ผูเรียน หลังจากการเรียนจบหลักสูตรไปแลว 
 3. รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร (types and structures) หมายถึง ลักษณะและ
แผนผังที่แสดงการแจกแจงวิชาหรือกลุมวิชา หรือกลุมประสบการณ 
 4. จุดประสงคของวิชา (subject objectives) หมายถึง ผลที่ตองการใหเกิดแกผูเรียน
หลังจากที่ไดเรียนวิชาน้ันไปแลว 
 5. เน้ือหา (content) หมายถึง สิ่งที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรูทักษะและความสามารถ
ที่ตองการใหมี รวมทั้งประสบการณที่ตองการไดรับ 
 6. จุดประสงคของการเรียนรู  (instructional objectives) หมายถึง สิ่งที่ตองการให
ผูเรียนไดเรียนรู ไดมีทักษะและความสามารถหลังจากที่ไดเรียนรูเน้ือหาที่กําหนดไว 
 7. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน (instructional strategies) หมายถึง วิธีการจัด 
การเรียนการสอนที่เหมาะสมและมีหลักเกณฑ เพ่ือใหบรรลุผลตามประสงคของการเรียนรู 
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 8. การประเมินผล (evaluation) หมายถึง การประเมินผลการเรียนรูเพ่ือใชใน 
การปรับปรุงการเรียนการสอน 
 9. วัสดุหลักสูตรและส่ือสารการเรียนการสอน (curriculum materials and instructional 
media) หมายถึง เอกสาร สิ่งพิมพ แผนฟลม แถบวีดิทัศน ฯลฯ และวัสดุอุปกรณตางๆ รวมทั้ง
อุปกรณโสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีการศึกษาและอื่นๆ ที่ชวยสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพ 
การเรียนการสอน 
 สงัด อุทรานันท (2532, หนา 244) ไดเสนอวา ควรแบงหลักสูตรออกเปน  
7 สวนประกอบคือ 
 1. เหตุผลและความจําเปนของหลักสูตร 
 2. จุดมุงหมายและประสบการณ 
 3. เน้ือหาสาระและประสบการณ 
 4. การเสนอแนะเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 
 5. การเสนอแนะเก่ียวกับการใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิชาในชุมชน 
 6. การประเมินผล 
 7. การเสนอแนะเก่ียวกับการชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน 
 วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช (2542, หนา 39) กลาววา หลักสูตรไมวาจะเปนการออกแบบ  
ในลักษณะใดก็ตาม จะตองประกอบดวยองคประกอบตางๆ ดังนี้ 
         1. จุดหมายและจุดประสงค (aims and objectives) 
   1.1 จุดหมาย เปนสิ่งที่กําหนดไวกวาง ๆ เนนคุณลักษณะที่คาดหวังของผูเรียน 
   1.2 จุดประสงค เปนสิ่งที่กําหนดเฉพาะเรื่องในระดับกลุมวิชากลุมประสบการณ
และรายวิชา 
         2. เน้ือหาสาระและประสบการณ (contents and experiences) 
   2.1 เน้ือหาสาระ ที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดตามจุดประสงค 
   2.2 ประสบการณ เปนการกําหนดคุณลักษณะ เจตคติ คานิยม อันพึงปรารถนา
ใหผูสอนไดนําไปพิจารณาตัดสินใจสรางเปนกิจกรรมการเรียนการสอน ใหเหมาะสมกับสภาพผูเรียน
และชั้นเรียน 
         3. การนําหลักสูตรไปใช (curriculum implementation) เปนกระบวนการตอเนื่องที่
มีการปรับปรุงตลอดเวลาของการใชหลักสูตร ตองมีปฏิสัมพันธกับบุคลากร ในหนวยงานตางๆ 
และมีการติดตามผลเปนระยะ ๆ 
         4. การประเมินผล (evaluation) เปนการตรวจสอบสัมฤทธิ์ผลของหลักสูตร คนหา
สาเหตุของสิ่งที่ไมสัมฤทธิ์ผล เปนงานใหญที่มีขอบเขตกวางขวางจะตองวางโครงการประเมินผล
ไวลวงหนาอยางเปนกระบวนการ 
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 บุญชม ศรีสะอาด (2546, หนา 65 – 66) ไดกลาวถึง องคประกอบพื้นฐานของ
หลักสูตรตามทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตรของทาบา (Hida Taba) วาหลักสูตรทั้งหลายจะตองมี
องคประกอบพ้ืนฐาน 4 ประการ ไดแก 1) จุดประสงค 2) เน้ือหาวิชา 3) กระบวนการเรียนการสอน 
และ 4) การประเมินผล องคประกอบพื้นฐานเหลาน้ีตางก็มีความสัมพันธซ่ึงกันและกนั ดังภาพ 2 
     

                    
        
 
         
   
 
ภาพ 2 ความสัมพันธระหวางองคประกอบพ้ืนฐานของหลักสูตรตามแนวคิดของทาบา (Taba) 
ที่มา: บุญชม ศรีสะอาด (2546, หนา 66) 
 
 ปราโมทย  จันทรเรือง (2548, หนา 7) ไดนําแนวคิดของทาบา และเฮอรริค ในการจัด
องคประกอบของหลักสูตรมากําหนดองคประกอบของหลักสูตรไดดังนี้  
 1. จุดมุงหมาย (objectives) ซ่ึงหมายถึงจุดมุงหมายของหลักสูตรและจุดมุงหมายของ
กลุมวิชาหรือรายวิชาหรือรายวิชาตางๆ ในหลักสูตร จุดมุงหมายเปนหมายเปนสวนประกอบที่มี
ความสําคัญยิ่งของหลักสูตร เพราะจุดมุงหมายจะเปนเครื่องชี้ถึงเปาหมายและเจตนารมณของ
หลักสูตรวาตองการใหผูเรียนมีคุณลักษะเปนเชนใด จุดมุงหมายจะเปนแนวในการกําหนดเน้ือหา
สาระ เปนแนวในการเรียนการสอนและการประเมินผล 
 2. วิธีสอนและการจัดดําเนินการ (subject matter and experience) เน้ือหาสาระและ
ประสบการณการเรียนรู เปนสวนประกอบที่จําเปนรองลงไปจากจุดมุงหมายเนื้อหาสาระจะเปน
รายละเอียดที่จะนํามาถายทอดใหกับผูเรียนใหมีคุณสมบัติตามความมุงหมายของหลักสูตร หรือ
เน้ือหาสาระและประสบการณการเรียนรูจะเปนสื่อกลางที่จะพาผูเรียนไปสูจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
 3. วิธีสอนและการจัดดําเนินการ (method and organization) หมายถึง การแปลง
จุดมุงหมายของหลักสูตรไปสูการสอน ในเรื่อง สุมิตร คุณานุกร เรียกวาการนําหลักสูตรไปใช
รวมถึงกิจกรรมหลายๆ อยาง แตกิจกรรมที่สําคัญที่สุดคือการสอน หรืออาจกลาวไดวาการสอนเปน
สวนใหญ การสอนที่ดีน้ันจะตองใชเทคนิควิธีการสอนแบบตางๆ เพ่ือใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู  
คือมี ความรู ทักษะ เจตคติ และคุณสมบัติตามที่หลักสูตรตองการ 
 4. การประเมินผลตามหลักสูตร (evaluation) การประเมินผลที่กําหนดไวในหลักสูตร
จะเปนการเสนอแนะแนวทางการดําเนินการวัดและประเมินผลที่มีความสอดคลองและเหมาะสมกับ
หลักสูตรนั้นๆ ถาหากไมกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลท่ีใชกับหลักสูตรนั้นๆ ไวดวยแลว  

จุดประสงค 

เน้ือหาวิชา กระบวนการเรียนการสอน 

การประเมินผล 
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ก็อาจจะทําใหการใชหลักสูตรเปนไปอยางไมไดผลเพราะขาดเครื่องมือในการควบคุมการใชหลักสูตร 
อีกประการหนึ่งหากไมกําหนดไววาหลักสูตรนั้น ควรทําการวัดและประเมินผลอยางไรก็อาจทําให
ผูเก่ียวของกับการใชหลักสูตรไมรูวิธีการวัดและประเมินผล 
 โบแชมพ (Beauchamp,1981, p.107) ไดกลาววาองคประกอบสําคัญซ่ึงจะตองเขียน
ไวในเอกสารหลักสูตร 4 ประการคือ 
 1. เน้ือหาสาระและวิธีการจัด 
 2. จุดมุงหมายทั่วไป 
 3. แนวการนําหลักสูตรไปใชสอน 
 4. การประเมินผล 
 จากที่นักวิชาการหลายทานไดกลาวมาขางตน สรุปไดวา องคประกอบของ
หลักสูตรประกอบดวยสิ่งสําคัญคือ จุดมุงหมาย เน้ือหา กิจกรรม ประเมินผล เพราะกอนที่จะสราง
หลักสูตรตองคํานึงถึงจุดมุงหมาย เน้ือหา กิจรรมที่ตองจัดทําใหสอดคลองกันและประเมินผลตาม
จุดมุงหมายที่ตั้งไว  
 4. ลักษณะของหลักสูตรที่ดี 
 ปราโมทย จันทรเรือง (2548, หนา 54) ไดกลาววาลักษณะของหลักสูตรที่ดีจะตอง
มีลักษณะดังน้ี 
 1. เน้ือหาสาระสําคัญของหลักสูตรครอบคลุมขอมูลที่ไดมาจากนักเรียน สังคม 
กระบวนการเรียน และความรูที่ควรจะไดรับในระหวางการศึกษาหรือไมอยางไร 
 2. จุดมุงหมายของโรงเรียนวางไวอยางชัดเจน และเปนที่เขาใจกับผูเก่ียวของ
หรือไม จุดมุงหมายมีความกวางขวาง มีความสมดุล และจะเปนจริงไดหรือไม มีชองวางพอที่จะ
ขยาย ตัดตอ เพ่ิมเติม จุดมุงหมายตามที่ตองการหรือไม 
 3. กระบวนการเรียน ผูเรียนมีโอกาสกาวหนาและมีอิสระที ่จะพัฒนาตาม
ความสามารถ ความสนใจ ตามแนวทางของตนเองไดหรือไม 
 4. นักเรียนและครูมีความเขาใจตรงกันเก่ียวกับการวางแผนการเรียนตางๆ ใน
หลักสูตรหรือไม นักเรียนมีสวนรวมในการจัดทําแผนการเรียนนั้นๆ ตามวุฒิภาวะของเขาได
หรือไม นักเรียนเขาใจเหตุผล และยอมรับสิ่งที่โรงเรียนคาดหวังจากเขาหรือไม 
 5. มีคณะกรรมการหรือกลุมคนที่จะรับผิดชอบในการพิจารณาปญหา หรือรวบรวม
ปญหาจากบุคคลที่เก่ียวของ มีการประสานงานกับชุมชน ผูเรียน มีการวางแผนการเรียนการ
สอน การวัดผลใหเกิดคุณคาตอผูเรียนและชุมชนอยางเปนระบบและทั่วถึง 
 ชูจิตต เหลาเจริญสุข (2548, ยอหนา 2) ไดกลาวถึงหลักสูตรที่ดีควรมีลักษณะดังน้ี 
 1. หลักสูตรควรมีความคลองตัว และสามารถปรับปรุงและยืดหยุนใหเหมาะสม         
กับสภาพการณตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงไดเปนอยางดี 
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 2. หลักสูตรควรเปนเครื่องมือที่จะชวยใหการเรียนการสอน ไดบรรลุตามความ              
มุงหมายที่กําหนดไว 
 3. หลักสูตรควรไดรับการจัดทํา หรือพัฒนาจากคณะบุคคลหลายฝาย เชน ครู 
ผูปกครอง ประชาชน นักวิชาการ นักพัฒนาหลักสูตร และผูบริหารไดมีสวนรวมและรับรูในการ
จัดทําหลักสูตร 
 4. หลักสูตรจะตองจัดไดตรงตามความมุงหมายของการศึกษาแหงชาติ 
 5. หลักสูตรควรจะมีกิจกรรมกระบวนการ และเน้ือหาสาระของเร่ืองที่สอนบริบูรณ
เพียงพอที่จะชวยใหผูเรียนคิดเปนทําเปนแกปญหาเปนและพัฒนาการเรียนผูเรียนในทุกๆ ดาน 
 6. หลักสูตรควรบอกแนวทาง ดานสื่อการสอน การใชสื่อ การวัด และประเมินผล  
ไวอยางชัดเจน 
 7. หลักสูตรควรมีลักษณะที่สนองความตองการ และความสนใจ ทั้งของนักเรียน 
และสังคม 
 8. หลักสูตรควรสงเสริมความเจริญงอกงามในตัวผูเรียนทุกดาน รวมทั้งสงเสริม
ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 9. หลักสูตรควรชี้แนะแนวทางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนไดเพ่ิมพูนความรู 
ทักษะ และเจตคติ ไดดวยตนเอง จากส่ือตางๆ ที่อยูรอบตัว 
 10. หลักสูตรควรจัดทํามาจากการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานดานตางๆ อยางรอบคอบ 
เชน ขอมูลทางดานปรัชญาการศึกษา จิตวิทยา สังคม การเมือง การปกครอง วัฒนธรรม 
วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี เปนตน 
 11. เปนหลักสูตรที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ เน้ือหาและกิจกรรมตองเหมาะสมกับ
ธรรมชาติ และความตองการของผูเรียน 
 12. เน้ือหาและประสบการณตองสอดคลองกับสภาพการดํารงชีวิตของผูเรียน
ประสบการณตองเปนสิ่งที่ใกลตัว และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
 จากที่นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงลักษณะของหลักสูตรที่ดีไวน้ันสรุปไดวา
หลักสูตรที่ดีตองมีความสอดคลองกับสภาพปญหา สังคม วัฒนธรรม และความตองการของ
ผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดไปใชใหเกิดประโยชนกับตนเองและสังคมได  
 5. กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
 5.1 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
 วิชัย วงษใหญ (2532, หนา 10) กลาววา การพัฒนาหลักสูตรคือการพยายาม
วางโครงการที่จะชวยใหนักเรียนไดเรียนรูตามจุดมงหมายท่ีกําหนดไว หรือการพัฒนาหลักสูตร
และการสอนคือระบบโครงสรางของการจัดการโปรแกรมการสอน การกําหนดจุดมุงหมาย 
เน้ือหาสาระ การปรับปรุงตํารา แบบเรียน คูมือครู และสื่อการเรียนตางๆ การวัดและการ
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ประเมินผลใชหลักสูตร การปรับปรุงแกไข และการใหการอบรมครูผูใชหลักสูตรใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคของการพัฒนาหลักสูตรและการสอน รวมทั้งการบริหารและการบริการหลักสูตร 
 กาญจนา คุณารักษ (2540, หนา 18) กลาววา การพัฒนาหลักสูตรเปน
กระบวนการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนทุกประเภท เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม ตามจุดมุงหมายของจุดประสงคที่กําหนดไว 
 วิมลรัตน จตุรานนท (2541, หนา 51) ที่ไดใหความหมายการพัฒนา
หลักสูตรไว 2 ลักษณะ คือ เปนการทําหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดียิ่งขึ้น หรือสมบูรณยิ่งขึ้น และอีก
ความหมายหนึ่งเปนการสรางหลักสูตรขึ้นใหมโดยไมมีหลักสูตรเดิมเปนพ้ืนฐาน 
 วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช (2542, หนา 10) ใหความหมายของการพัฒนา
หลักสูตรไววา เปนการสรางหลักสูตรขึ้นมาใหม หรือการจัดทําหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดีขึ้นดวย
วิธีการปรับปรุงหรือขยาย 
 บรรพต สุวรรณประเสริฐ (2544, หนา 19) กลาววา การพัฒนาหลักสูตร
หมายถึงการปรับปรุงหลักสูตร ที่มีอยูแลวใหดีขึ้นหรือการจัดทําหลักสูตรขึ้นมาใหมโดยไมมี
หลักสูตรเดิมเปนพ้ืนฐานอยูเลย และรวมถึงการผลิตเอกสารตางๆ สําหรับผูเรียนดวย 
 สุนีย ภูพันธ (2546, หนา 249) กลาววา การประเมินหลักสูตรหมายถึง 
กระบวนการพิจารณาตัดสินคุณคาของหลักสูตรนั้นๆมีประสิทธิภาพแคไหน เม่ือนําไปใชแลวบรรลุ
จุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไม มีอะไรที่ตองแกไข เพ่ือนําผลที่ไดมาใชใหเปนประโยชนในการ
ตัดสินใจหาทางเลือกที่ดีกวาตอไป 
 ทาบา (Taba, 1962, p. 454) ไดกลาวไววาการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง  
การเปลี่ยนแปลง และการปรับปรุงหลักสูตรอันเดิมใหไดผลดีขึ้นทั้งในดานการวางจุดมุงหมาย  
การจัดเน้ือหาวิชาการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล เพ่ือใหบรรลุถึงจุดหมายใหมที่วางไว  
การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรนี้ จะมีผลกระทบทางดานความคิดและความรูสึกของทุกฝาย  
สวนการปรับปรุงหลักสูตรหมายถึง การเปลี่ยนหลักสูตรเพียงบางสวนโดยไมเปลี่ยนแปลงแนวคิด
พ้ืนฐานของหลักสูตร 
 นิโคลส, และนิโคลส (Nicholls, & Nicholls, 1972, p.12) ไดใหความหมายของ 
การพัฒนาหลักสูตรไววา หมายถึงกระบวนการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรูทั้งมวลใหแก
ผูเรียนซึ่งเม่ือไดเรียนรูแลวกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นในตัวผูเรียน ตามวัตถุประสงคที่
กําหนดไว 
 กูด (Good, 1973, p. 157) ไดใหความเห็นไววา การพัฒนาหลักสูตรเกิดขึ้นได  
2 ลักษณะคือ การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรเปนวิธีพัฒนาหลักสูตร
อยางหนึ่ง เพ่ือใหเหมาะสมกับโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน จุดมุงหมายของการสอนวัสดุอุปกรณ  
วิธีสอนรวมทั้งการประเมินผล สวนคําวา การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร หมายถึงการแกไขหลักสูตรให
แตกตางไปจากเดิม เปนการสรางโอกาสทางการเรียนขั้นใหม 
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 จากการที่นักการศึกษาไดใหความหมายของการพัฒนาหลักสูตรไว สรุปไดวา 
การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การสรางหลักสูตรขึ้นมาใหม หรือการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
หลักสูตรเดิมที่มีอยูแลว เพ่ือจัดประสบการณการเรียนรูของผูเรียนใหเปนไปตามวัตถุประสงค  
ที่กําหนดไว 
 5.2 กระบวนการข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร 
 สงัด อุทรานันท (2532, หนา 38–40) ไดมีการประยุกตแนวคิดไทเลอร  
เพ่ือนํามาเปนพ้ืนฐานในการกําหนดขั้นตอนของการ พัฒนาหลักสูตรไดเปน 7 ขั้น ดังน้ี 
 1. การกําหนดขอมูลพ้ืนฐาน เปนกระบวนการที่มีความสําคัญและเปนขั้นตอน
แรกของการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือใหทราบถึงสภาพปญหา ความตองการของสังคมและผูเรียน 
ซ่ึงจะชวยใหสามารถจัดหลักสูตรใหสนองตอบกับความตองการ และสามารถแกไขปญหาตางๆ 
ไดขอมูลพ้ืนฐานของหลักสูตร คือ ขอมูลทางดานประวัติศาสตร ปรัชญาการศึกษา ขอมูล
เก่ียวกับผูเรียนและทฤษฎีการเรียนรู  ขอมูลทางสังคมวัฒนธรรมขอมูลเก่ียวกับธรรมชาติของ
เน้ือหา 
 2. การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร จัดเปนขั้นตอนสําคัญอีกขั้นตอนหนึ่ง
เปนขั้นตอนที่กระทําหลังจากได วิเคราะหและทราบถึงสภาพปญหา ตลอดจนความตองการ
ตางๆ การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรนั้น เปนการแกปญหาและสนองความตองการที่ได
จากการวิเคราะหขอมูลอาจเปนขอมูลพ้ืนฐานเดิมที่มีอยู หรือจากการเก็บรวบรวมขอมูล 
ความตองการขึ้นมาใช 
 3. การคัดเลือกเนื้อหาสาระและประสบการณ การเรียนการสอนที่นํามาจัด
ไวในหลักสูตรจะตองผานการพิจารณากลั่นกรองถึงความเหมาะสมจําเปน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดไว 
 4. การกําหนดมาตรการวัดและประเมินผลขั้นนี้มุงที่จะนําเกณฑมาตรฐาน 
เพ่ือใชในการวัดและประเมินผลวา จะวัดและประเมินผลอะไรบาง จึงจะสอดคลองกับเจตนารมณ
หรือจุดหมายของหลักสูตร 
 5. การทดลองใชหลักสูตรขั้นตอนนี้ จะมุงศึกษาจุดออนหรือบกพรองตางๆ 
ของหลักสูตรหลังจากไดมีการรางหลักสูตรเสร็จแลว ทั้งนี้เพ่ือวิธีหาการแกไขและปรับปรุง
หลักสูตรใหดีขึ้น 
 6. การประเมินผลการใชหลักสูตร หลังจากไดมีการยกรางหลักสูตรหรือไดทํา 
การทดลองใชหลักสูตรแลว ควรจะประเมินผลจากการใชวาเปนอยางๆ ไร มีสวนไหนท่ีควรจะไดรับ
การปรับปรุงแกไขบาง ถามีจุดออนหรือไมเหมาะสมตรงไหน ก็ตองปรับปรุงใหเปนที่เหมาะสมกอน
นําไปใชจริงๆ ตอไป 
 7. การปรับปรุงแกไขหลักสูตรกอนนําไปใชหลังจากที่มีการตรวจสอบ และ
ประเมินผลเบื้องตนแลวหากพบวา หลักสูตรมีขอบกพรองจะตองปรับปรุงแกไขหลักสูตรใหบรรลุ
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ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  การดําเนินการตามกระบวนการตางๆ เหลาน้ี จัดไดวาเปนวัฎจักร  
มีความตอเน่ืองกันซึ่งหากขาดขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึงไปแลว จะทําใหการพัฒนาหลักสูตรนั้น
ขาดความสมบูรณไปได 
 ธํารง บัวศรี (2542, หนา 159) แบงขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรดังนี้ การจัดทํา
หลักสูตรแมบทหรือหลักสูตรระดับชาติน้ัน ตองจัดทําหลักสูตรตนแบบเสียกอนเพ่ือนําไปใชทดลอง
และแกไขจนแนใจวาขอมูลพ้ืนฐานของหลักสูตรกําหนดจุดหมายของหลักสูตร กําหนดรูปแบบและ
โครงสรางของหลักสูตร กําหนดจุดประสงคของวิชา เลือกเน้ือหา จัดทําวัสดุหลักสูตรและสื่อ 
การเรียนรู กําหนดประสบการณการเรียนรู กําหนดยุทธศาสตรการเรียนรู กําหนดการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู 
 วิชัย วงษใหญ (2535, หนา 76) ไดแบงขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร ดังน้ี ระบบ 
รางหลักสูตร ไดแก ศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน รูปแบบหลักสูตร การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร  
การปรับปรุงแกไขหลักสูตร ระบบการใชหลักสูตรไดแก ขออนุมัติหลักสูตร วางแผนใชหลักสูตร  
และการบริหารหลักสูตร ระบบการประเมินหลักสูตรไดแก วางแผนประเมินหลักสูตร เก็บขอมูล
วิเคราะหขอมูลและรายงานขอมูล 
 ชูศรี สุวรรณโชติ (2544, หนา 24) ไดลําดับขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรไวดังน้ี 
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของสังคมและชุมชนที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
จากเดิม 
 ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะหขอมูลที่มีความจําเปนอันจะนํามาซ่ึงการปรับปรุง
หลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 3 สํารวจความตองการและความจําเปนของสังคม ชุมชนและผูเรียน 
 ขั้นตอนที่ 4 กําหนดวัตถุประสงคของการใหการศึกษาใหตรงกับความตองการ
ของสังคม 
 ขั้นตอนที่ 5 เลือกเน้ือหาวิชาที่ตองการนํามาใหผูเรียนไดศึกษา ที่ตรงกับ
วัตถุประสงค 
 ขั้นตอนที่ 6 เลือกบุคลากรที่มีความชํานาญในเนื้อหาวิชาน้ันๆ มารวมจัดทํา
หลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 7 จัดเรียงลําดับเนื้อหาความรูที่ไดจากขั้นที่ 6 
 ขั้นตอนที่ 8 สรางประสบการณการเรียนรูใหตรงกับเนื้อหาวิชา เพ่ือการจัด 
การเรียนการสอน 
 ขั้นตอนที่ 9 กําหนดการประเมินผลใหตรงกับวัตถุประสงครายวิชาและไดกลาวถึง
ความสําคัญของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรวา เปนกระบวนการที่ทําใหครูสามารถเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมใหกับผูเรียนซึ่งเปนจุดมุงหมายปลายทางที่สําคัญของการพัฒนาหลักสูตร หรืออาจจะ
กลาวไดอีกอยางหน่ึงวา ผลิตผลโดยตรงของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรในปจจุบันก็ยังทําใหเกิด
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การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูอีกดวย เพราะเชื่อวากระบวนการพัฒนาหลักสูตรจะทําใหครู
ไดรับความรูมากขึ้น มีทักษะมากขึ้น 
 ปราโมทย จันทรเรือง (2548, หนา 50) ไดกลาวถึง กระบวนการพัฒนาหลักสูตร
ไว สรุปไดดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานเพื่อพัฒนาหลักสูตร ซ่ึงจําเปนตองคํานึงถึง
ขอมูลพ้ืนฐานดานประวัติศาสตร ปรัชญาการศึกษา ขอมูลเก่ียวกับผูเรียน และทฤษฎีการเรียนรู
ขอมูลทางสังคมและวัฒนธรรม และขอมูลเก่ียวกับธรรมชาติและเนื้อหาวิชา 
 ขั้นที่ 2 การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร เพ่ือเปนการมุงแกปญหา และ
สนองความตองการที่ไดจากการวิเคราะห 
 ขั้นที่ 3 การคัดเลือกและจัดเน้ือหาสาระ และประสบการณการเรียนรูเปน
เสมือนสื่อกลางที่จะพาผูเรียนไปสูจุดหมายที่กําหนดไว 
 ขั้นที่ 4 การกําหนดมาตรการวัด และประเมินผล เพ่ือทําใหทราบวา ควรจะวัด
และประเมินอะไรบาง 
 เชเลอร, และอเล็กซานเดอร (Saylor, & Alexander, 1974, pp.10-11) ไดเสนอ
ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรดังน้ี กําหนดเปาหมาย จุดมุงหมายและขอบเขต (goals, objectives, 
and domains) การออกแบบหลักสูตร (curriculum design) การใชหลักสูตร (curriculum 
implementation) การประเมินหลักสูตร (curriculum evaluation) ดังภาพ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 3 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของเชเลอร และอเลค็ซานเดอร 
ที่มา : สุนีย ภูพันธ (2546, หนา 196 – 170) 

เปาหมาย 
จุดมุงหมายและ 

ขอบเขต 

ตรวจสอบยอนหลังและปรับปรงุ 

การประเมิน 
หลักสูตร 

นักพัฒนาหลักสูตรและ
ครูผูสอนจะตองตัดสินใจเลือก
วิธีการวัดและประเมนิ
ประสิทธผิล ของหลักสูตร 
ขอมูล จากการประเมินผล 
เปนหลักฐานในการพิจารณา
วางแผนและปรับปรุงแกไข 

การใชหลักสตูร 
(การสอน) 

ครูผูสอนจะตองวางแผนการ
สอนตัดสินใจเลือกวิธีการสอน
และวัสดุส่ือการเรยีนการสอน
ตางๆที่จะชวยใหผูเรยีนเกิดการ
เรียนรู 

การออกแบบ 
หลักสูตร 

ผูวางแผนหลักสูตร หรือ 
นักพัฒนาหลักสูตรจะตอง
ตัดสินใจเลือกคณุลักษณะที่ดี
ของหลักสูตร เชน เนื้อหาสาระ 
โอกาสการเรียนรู 
เหมาะสม 
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 จากแนวคิดของนักการศึกษาดังที่กลาวมา จะเห็นวาขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร 
สรุปเปนขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรได ดังน้ี 1) การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน 2) การพัฒนาหลักสูตร  
3) ทดลองใชหลักสูตร 4) การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 
 5.3 การนําหลักสูตรไปใช 
 ชูศรี สุวรรณโชติ (2544, หนา 220 – 221) ไดเสนอขั้นตอนการนําหลักสูตรไปใช
ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 การเตรียมการจะตองดําเนินการดังนี้ 
 1. รวบรวมเอกสารที่เก่ียวของกับการใชหลักสูตรทุกชนิดที่มีอยูใหพรอมที่จะ
นําไปใช เชน ตัวหลักสูตร คูมือการใชหลักสูตร คูมือครู คูมือการประเมินผล ระเบียบการประเมินผล 
เอกสารตํารา แบบเรียน ฯลฯ 
 2. กําหนดยุทธศาสตรในการดําเนินงาน กลาวคือจะตองคิดคนหา และใชวิธีการ
ทํางานใหมๆ ใหไดผลงานดีขึ้นเสมอ 
 ขั้นที่ 2 กําหนดหนวยงานสนับสนุน จะตองดําเนินการดังน้ี 
 1. กําหนดหนวยงานที่เก่ียวของกับการใชหลักสูตรทําหนาที่รับผิดชอบ ในการใช
หลักสูตร เชน กรมเจาสังกัด เขตการศึกษา สํานักงานที่เก่ียวของกับการศึกษาอ่ืนๆ 
 2. กระจายความคิด ยั่วยุ สนับสนุนใหหนวยงานยอยของแตละสังกัดดําเนิน 
การใชหลักสูตรอยางเต็มที่ 
 ขั้นที่ 3 กําหนดบุคลากรที่เก่ียวกับการบริหารหลักสูตร 
 1. กําหนดบุคลากรที่เก่ียวกับการบริหารหลักสูตรซึ่งไดแก หัวหนาสวนราชการ
ระดับกรม ผูบริหารโรงเรียน และผูบริหารระดับยอยที่เก่ียวของ 
 2. กําหนดบุคลากรที่ตองปฏิบัติตามหลักสูตรซึ่งไดแก ครูผูสอน ครูผูสนับสนุน
การสอน ครูแนะแนวการศึกษาจะมีบทบาทที่สําคัญมากกวาผูอ่ืน นักวัดผลการศึกษา 
 ขั้นที่ 4 กําหนดแนวทางติดตามผลและการประเมินผลการใชหลักสูตร 
 1. กําหนดรูปแบบการติดตามผลและการประเมินผลการใชหลักสูตร 
 2. ติดตามผลและประเมินผลการใชหลักสูตรตามที่ไดกําหนดไว 
 สุนีย ภูพันธ (2546, หนา 221) กลาวไดวา การนําหลักสูตรไปใช หมายถึง 
การดําเนินงานและกิจกรรมตางๆ ในอันที่จะทําใหหลักสูตรที่สรางขึ้นดําเนินไปสูการปฏิบัติ
เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย นับแตการเตรียมบุคลากร อาคาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ สภาพแวดลอม 
และการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 
 โบแชมป (Beauchamp, 1981, p. 164) ไดใหความหมายของการนําหลักสูตร
ไปใชวาหมายถึงการนําหลักสูตรไปปฏิบัติโดยประกอบดวยกระบวนการที่สําคัญที่สุดคือ  
การแปลงหลักสูตรไปสูการสอนการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหครูไดมีการพัฒนาการเรียน 
การสอน 
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 จากแนวคิดของนักการศึกษาที่กลาวมา สรุปไดวาการนําหลักสูตรไปใชคือ  
การนําหลักสูตรที่สรางไวแลวไปปฏิบัติตามกระบวนการ และสนับสนุนสื่อและแหลงเรียนรู  
สิ่งอํานวยความสะดวก สถานที่ และบุคลากรท่ีเก่ียวของอยางเต็มที่ เพ่ือใหบรรลุจุดประสงคของ
หลักสูตร 
 6. การประเมินหลักสูตร 
 6.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
 สุนีย ภู พันธ (2546, หนา 249) ไดสรุปวา การประเมินหลักสูตร คือ
กระบวนการ ในการพิจารณาตัดสินคุณคาของหลักสูตรนั้นๆ มีประสิทธิภาพแคไหน เม่ือ
นําไปใชแลวบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไม มีอะไรตองแกไขเพ่ือนําผลที่ไดมาใชใหเปน
ประโยชนในการตัดสินใจหาทางเลือกที่ดีกวาตอไป 
 รุจิร ภูสาระ (2546, หนา 143) ไดอธิบายความหมายของการประเมินหลักสูตร
ดังตอไปน้ี 
 1. การวัดผลการปฏิบัติของผูเรียนตามจุดประสงคที่กําหนดไวในเชิงปริมาณ 
 2. การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบัติของผูเรียนกับมาตรฐาน 
 3. การอธิบายและการตัดสินใจเก่ียวกับหลักสูตร และการเลือกการวิเคราะห
ขอมูล ที่เก่ียวของกับการตัดสินใจเรื่องหลักสูตร 
 4. การใชความรูเก่ียวกับวิชาชีพในการตัดสินใจเกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใช 
 ปราโมทย จันทรเรือง (2548, หนา 98) ไดสรุปความหมายของการประเมินวา  
การรวบรวมวิเคราะหขอมูล แลวนําขอมูลมาใชในการตัดสินหาขอบกพรองหรือปญหา  
เพ่ือหาทางปรับปรุงแกไขสวนประกอบทุกสวนของหลักสูตรใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้นหรือตัดสินหา
คุณคาของหลักสูตร 
 สตัฟเฟลบีม, และคนอ่ืนๆ (Stufflebeam, et al., 1971, p.128) ใหความหมายของ
การประเมินหลักสูตรวา การประเมินหลักสูตรคือ กระบวนการหาขอมูล เก็บขอมูล เพ่ือนํามาใชให
เปนประโยชนในการตัดสินใจหาทางเลือกที่ดีกวาเดิม 
 กูด (Good, 1973, p. 209) ไดใหความหมายไววา การประเมินหลักสูตรคือ
การประเมินผลของกิจกรรมการเรียนภายในขอบขายของการสอนที่เนนเฉพาะจุดประสงคของ
การตัดสินใจในความถูกตองของจุดมุงหมาย ความสัมพันธและความตอเน่ืองของเนื้อหาและ
ผลสัมฤทธิ์ของวัตถุประสงคเฉพาะซ่ึงนําไปสูการตัดสินใจในการวางแผนการจัดโครงการ
ตอเน่ืองและการหมุนเวียนกิจกรรมโครงการตางๆ ที่จะจัดใหมีขึ้น 
 สรุปไดวา การประเมินหลักสูตรคือการนําขอมูลมาวิเคราะหประสิทธิภาพของ
หลักสูตร เพ่ือทําการปรับปรุงสวนประกอบของหลักที่ มีความบกพรองใหประสิทธิภาพ  
แลวสงผลตอคุณภาพของหลักสูตร 
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 6.2 จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร 
 สุนีย ภูพันธ (2546, หนา 250) ไดกลาวถึง จุดมุงหมายของการประเมินผล
หลักสูตรไว ดังนี้ 
 1. เพ่ือหาคุณคาของหลักสูตรนั้นโดยดูวาหลักสูตรสนองวัตถุประสงคที่
หลักสูตรนั้นตองการหรือไม 
 2. เพ่ืออธิบายและพิจารณาวาลักษณะของสวนประกอบตางๆ ของหลักสูตร
สอดคลองกันหรือไม 
 3. เพ่ือตัดสินวาหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไมดี เหมาะสมหรือไมเหมาะสมกับ 
การนําไปใช 
 4. เพ่ือตัดสินใจวาการบริหารงานดานวิชาการและบริหารงานดานหลักสูตร
เปนไปในทางที่ถูกตองหรือไม 
 5. เพ่ือติดตามผลผลิตจากหลักสูตรเพ่ือหาทางปรับปรุงแกไขสิ่งบกพรองที่พบ
ในองคประกอบตางๆ ในหลักสูตร 
 6. เพ่ือชวยในการตัดสินใจวาควรใชหลักสูตรตอไปหรือควรปรับปรุงพัฒนาใน 
สิ่งใดสิ่งหน่ึงหรือเพ่ือยกเลิกการใชหลักสูตร 
 ปราโมทย จันทรเรือง (2548, หนา 99) ไดกลาววา การประเมินหลักสูตรใดๆ 
ก็ตามจะมีจุดมุงหมายสําคัญที่คลายคลึงกันดังน้ี คือ 
 1. เพ่ือหาทางปรับปรุง แกไขสิ่งบกพรองที่พบในองคประกอบตางๆ ของ
หลักสูตรการประเมินผลในลักษณะนี้มักจะดําเนินในชวงที่การพัฒนาหลักสูตรยังคงดําเนินการ
อยู เพ่ือที่จะพิจารณาวาองคประกอบตางๆ ของหลักสูตร เชน จุดมุงหมาย โครงสราง เน้ือหา 
การวัดผล ฯลฯ มีความสอดคลองและเหมาะสมหรือไม สามารถนํามาปฏิบัติในชวงการนํา
หลักสูตรไปทดลองใชหรือในขณะที่การใชหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนกําลังดําเนิน
อยูไดมากนอยเพียงใด ไดผลเพียงใดและมีปญหาอุปสรรคอะไร จะไดเปนประโยชนแก 
การพัฒนาหลักสูตรและผูที่มีสวนเกี่ยวของในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงองคประกอบตางๆ ของ
หลักสูตร ใหมีคุณภาพดีขึ้นไดทันทวงที 
 2. เพ่ือหาทางปรับปรุงแกไขระบบการบริหารหลักสูตร การนิเทศ กํากับดูแล
และการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การประเมินผลในลักษณะนี้  
จะดําเนินการในขณะที่มีการนําหลักสูตรไปใชจะไดชวยปรับปรุงหลักสูตรใหบรรลุตามเปาหมาย
ที่วางไว 
 3. เพ่ือชวยในการตัดสินใจของผูบริหารวาควรใชหลักสูตรตอไปอีก หรือยกเลิก
การใชหลักสูตรเพียงบางสวน หรือยกเลิกทั้งหมด การประเมินผลในลักษณะนี้ จะมีคุณภาพดี
หรือไมดีตามเปาหมายที่หลักสูตรกําหนดไว มากนอยเพียงใด สนองความตองการของสังคมเพียงใด
และเหมาะสมกับการนําไปใชตอไปหรือไม 
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 4. เพ่ือตองการทราบคุณภาพของผูเรียนซึ่งเปนผลผลิตของหลักสูตรวา  
มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามความมุงหมายของหลักสูตร หลังจากผานกระบวนการทาง
การศึกษามาแลวหรือไม อยางไร การประเมินผลในลักษณะนี้จะดําเนินการในขณะที่การนํา
หลักสูตรไปใชหลังจากที่ใชหลักสูตรไปแลวระยะหนึ่งก็ได 
 ทาบา (Taba, 1962, p. 29) กลาววา จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร
กระทําขึ้นเพ่ือศึกษากระบวนการตางๆ ที่กําหนดไววา มีการเปลี่ยนแปลงใดบางที่สอดคลอง 
หรือขัดแยงกับวัตถุประสงคทางการศึกษา ซ่ึงการประเมินดังกลาวจะครอบคลุมเน้ือหาทั้งหมด
ของหลักสูตรและกระบวนการตางๆ ที่เก่ียวของซ่ึง ไดแก จุดประสงคขอบเขตของเนื้อหาสาระ
คุณภาพของผูบริหาร และผูใชหลักสูตร สมรรถภาพของผูเรียน ความสัมพันธของวิชาตางๆ 
การใชสื่อและวัสดุการสอน 
 จากจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรที่กลาวขางตน สรุปไดวา การประเมิน
หลักสูตร มีจุดมุงหมายเพื่อใหทราบขอบกพรอง ปญหา และอุปสรรคตางๆ เพ่ือหาทางปรับปรุง
แกไขใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 6.3 รูปแบบการประเมินหลักสูตร 
 สุจริต  เพียรชอบ (2523, หนา 236) ไดรวบรวมรูปแบบการประเมินหลักสูตรของ 
นักการศึกษาไวดังนี้ 
 1. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร (Ralph W.Tyler’s curriculum 
evaluation model) เปนรูปแบบการประเมินที่ยึดจุดมุงหมายเปนหลัก โดยดูผู เรียนมี 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ที่จุดมุงหมายกําหนดไวหรือไม โดยศึกษาจากความสัมพันธของ
องคประกอบคือจุดมุงหมายของการศึกษา ประสบการณการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและผลสัมฤทธิ์
ที่เกิดขึ้นกับผูเรียน (ไดจากการวัดและประเมินผล)   
 2. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด (Robert L. Hammond’s 
curriculum evaluation model)  เปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดจุดมุงหมายหลักเชนเดียวกับ
การประเมินหลักสูตรของไทเลอร แตจะประเมินสิทธิภาพของพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปตาม
จุดหมายที่หลักสูตรกําหนดไว โดยการเปรียบเทียบขอมูลพฤติกรรมและกับจุดประสงคและเนน 
การพัฒนาหลักสูตรในระดับทองถิ่น โดยการประเมิน 3 มิติไดแก มิติดานการเรียนการสอน มิติ
สถาบันและมิติดานพฤติกรรม ซ่ึงแตละมิติจะประกอบดวยตัวแปรอ่ืนๆ อีกหลายตัว ซ่ึงความสําเร็จ
ของหลักสูตรจะขึ้นอยูกับปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรในมิติตางๆ เหลาน้ี 
 3. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค (Robert E. Stake curriculum 
evaluation model) เปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดเกณฑเปนหลัก ซ่ึงเกณฑน้ันคือ 
มาตรฐาน 2 ประการไดแก มาตรฐานสมบรูณ และมาตรฐานสัมพันธโดยคํานึงถึงขอมูลเชิง
บรรยาย และขอมูลเชิงตัดสินตองคํานึกถึงแหลงที่มาของขอมูล 3 ดาน คือดานปจจัยเบื้องตน
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เพื่อทราบสภาพกอนใชหลักสูตรดานการดําเนินการใชหลักสูตร และดานผลผลิตการใช
หลักสูตร 
 4. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส (Provuss curriculum evaluation 
model) เปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ชวยในการตัดสินใจหลักสูตรที่กําลังใชอยูวาควรจะ
ปรับปรุงหรือใชตอไปหรือยกเลิก ซึ่งการประเมินกระบวนการที่เกี่ยวของกับ 1) การกําหนด
มาตรฐานของหลักสูตร ไดแก มาตรฐานดานการพัฒนาและมาตรฐานดานเนื้อหา 2) การพิจารณา
ความไมสอดคลองระหวางสวนตางๆของหลักสูตรกับมาตรฐานที่กําหนดขึ้น 3) การใชหลักสูตรที่ไม
สอดคลองสําหรับการหาจุดออนของหลักสูตร 
 5. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสตัฟเฟลบีม (Diniel L Stuffiebeams 
curriculum evaluation model) เปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ชวยในการตัดสินใจ 4 ประการ
คือ การตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน การตัดสินใจเกี่ยวกับโครงสราง การตัดสินใจเกี่ยวกับ
การดําเนินงานและการตัดสินใจเมื่อสิ้นสุดโครงการ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบ
ความสําเร็จของการใชหลักสูตรจึงเรียกการประเมินวา การตัดสินใจเกี่ยวกับความสําเร็จใน 
การประเมินเพ่ือนําไปสูการตัดสินใจทั้ง 4 ประการ ซ่ึงเปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่มี 
ความครอบคลุมมากที่สุด คือ การประเมินหลักสูตรทั้งระบบ เรียกวาเปนการประเมินแบบซิปโมเดล 
(CIPP Model) ซ่ึงยอมาจาก 
 C = Context (สภาพแวดลอมหรือบริบท) 
  I  = Input (ปจจัยเบื้องตน) 
  P = Process  (กระบวนการ) 
  P = Product (ผลผลติ) 
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ภาพ 4  รูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบซิปโมเดล  
ที่มา : สุจริต  เพียรชอบ (2523, หนา 238) 
  
 ธํารง บัวศรี (2532, หนา 333) ไดกลาวถึงรูปแบบการประเมินหลักสูตรของ 
ไทเลอร (Tyler) วาไทเลอรเปนผูวางรากฐานการประเมินหลักสูตร โดยไทเลอรเปนผูริเริ่มใหคํา
นิยามการศึกษาวา “การศึกษาคือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม” ดังนั้นการประเมินหลักสูตรจึง
เปนการเปรียบเทียบวา พฤติกรรมของผูเรียนไดเปลี่ยนแปลงไปเปนตามจุดมุงหมายที่ไดตั้งไว
หรือไม โดยการศึกษารายละเอียดขององคประกอบของกระบวนจัดการศึกษา 3 สวน คือ
จุดมุงหมายของการศึกษา การจัดประสบการณการเรียนรู และการตรวจสอบสัมฤทธิ์ผลของ
ผูเรียน การประเมินหลักสูตรตามแนวคิดนี้ คือพิจารณาวามีความกาวหนาตามจุดมุงหมายที่
กําหนดไวหรือไมความสัมพันธขององคประกอบการจัดกระบวนการศึกษาทั้ง 3 สวน แสดงได
ดังภาพ 5 

 

- จุดมุงหมาย 
- อาคารเรียน 
- อาคารประกอบ 
- ชุมชน 
- หองเรียน 
- คุณลักษณะ 
- หองพิเศษ 
- แหลงวิทยาการ 
- บริเวณโรงเรยีน 
- ผลกระทบ 
- นโยบาย  

- คร ู
- นักเรียน 
- เอกสารหลักสูตร 
- วัสดุ อุปกรณ 
- งบประมาณ 
- เวลา 
- เทคนิควิธี 

C I 

- การบริหาร 
- การนิเทศ 
- การเรียนการสอน 

- ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียน 
- ทักษะปฏิบัติ 
- เจตคติและที่พึง
ประสงค 
-  ทักษะกระบวนการ 

P P 

สิ่งแวดลอม (environment) สิ่งแวดลอม (environment) ขอมูลยอนกลบั 

รูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบซิปโมเดล 
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ภาพ 5  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร (Tyler) 
ที่มา: ธํารง บัวศรี (2532, หนา 333) 
 
 จากการไดศึกษารูปแบบการประเมินผลหลักสูตร ผูวิจัยไดสังเคราะหการประเมิน
หลักสูตรของนักการศึกษาทานตางๆ โดยประเมินในดานหลักสูตรฉบับราง โดยใหผูเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบความสอดคลอง ความครอบคลุมในดานหลักการ จุดหมาย คุณสมบัติของผูเขารับ 
การอบรม โครงสรางหลักสูตรฝกอบรม ขอบขายเน้ือหา วิธีการจัดกิจกรรมการฝกอบรม สื่อ/อุปกรณ 
การวัดและประเมินผล เกณฑในการผานหลักสูตรฝกอบรม ระยะในการฝกอบรม และแผนการจัด
ฝกอบรม จากน้ันประเมินกอนใชหลักสูตรดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประเมินระหวางการใช
หลักสูตรในดานทักษะการปฏิบัติ และสุดทายประเมินหลังการใชหลักสูตรในดานผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนและเจคติเก่ียวกับพฤติกรรมตามเนื้อหาของหลักสูตร 
 
จังหวัดอุทัยธานี 
 1.  ประวัติความเปนมาของจังหวัดอุทัยธานี 
 เมืองอุทัยธานีมีหลักฐานทางดานประวัติศาสตรของกรมศิลปากรยืนยันไววา  
เปนที่อยูอาศัยของมนุษยกอนประวัติศาสตร เม่ือประมาณ 3,000 ป มาแลว โดยพบหลักฐานยืนยัน
ในหลายพื้ นที่  เชน โครงกระดูก เคร่ืองมือหินกะเทาะจากหินกรวด  ภาพเขียนสมัย 
กอนประวัติศาสตรบนหนาผา (เขาปลารา) เปนตน 
 ตํานานเกาเลาวา ในสมัยกรุงสุโขทัยเจริญรุงเรืองนั้น ทาวมหาพรหมไดเขามาสราง
เมืองที่บานอุทัยเกา คือ อําเภอหนองฉางในปจจุบันน้ี แลวพาคนไทยเขามาอยูทามกลางหมูบาน
คนมอญและคนกระเหรี่ยง จึงเรียกวา “เมืองอูไท” ตามกลุมหรือที่อยูของคนไทยซ่ึงพากัน 
ตั้งบานเรือนอยูอยางหนาแนน มีพืชพันธุและอาหารอุดมสมบูรณกวาแหงอ่ืน ตอมากระแสน้ํา
เปลี่ยนทางเดินและเกิดกันดารน้ํา เมืองอูไทจึงถูกทิ้งราง จนในที่สุด พะตะเบิดไดเขามาปรับปรุง
เมืองอูไท โดยขุดที่เก็บกักนํ้าไวใกลเมือง และพะตะเบิดไดเปนผูปกครองเมืองอูไทเปนคนแรก
ในสมัยกรุงศรีอยุธยา 

ประสบการณการเรียนรู การตรวจสอบผลสัมฤทธิ ์

จุดมุงหมาย 
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 เมืองอูไทยตอมาไดเรียกกันเปน “เมืองอุไท” คาดวาเพ้ียนไปตามสําเนียงชาวพ้ืนเมือง
เดิมไดมีฐานะเปนหัวเมืองดานชั้นนอก มีพระพลสงครามเปนนายดานแมกลอง และพระอินทรเดช
เปนนายดานหนองหลวง (ปจจุบันแมกลองคืออําเภออุมผาง จังหวัดตาก และหนองหลวงคือ 
ตําบลหนองหลวง อําเภออุมผาง) คอยดูแลพมาที่จะยกทัพมาตามเสนทางชายแดนดานแมละเมา 
 ตอมาในรัชสมัยสมเด็จพระเอกาทศรถ (พ.ศ. 2148-2163) ไดโปรดเกลาฯ ให
บัญญัติอํานาจการใชตราประจําตําแหนง มีบัญชาการตามหัวเมืองนั้น ไดระบุในกฎหมายเกา
ลักษณะพระธรรมนูญวา “เมืองอุไทยธานี เปนหัวเมืองขึ้นแกมหาดไทย” 
 เมืองอุไทยธานีเปนเมืองที่อยูบนที่ดอนและลึกเขาไป ไมมีแมนํ้าสายใหญและ 
ไมสามารถติดตอทางเรือได ดังน้ันชาวเมืองจึงตองขนขาวบรรทุกเกวียนมาลงที่แมนํ้า จึงทําให
พอคาพากันไปตั้งยุงฉางรับซ้ือขาวที่ริมแมนํ้าจนเปนหมูบานใหญ เรียกวาหมูบาน “สะแกกรัง”  
เน่ืองจากเปนพ้ืนที่มีปาสะแกขึ้นเต็มริมนํ้าและมีตนสะแกใหญอยูกลางหมูบาน บานสะแกกรัง  
ชาวจีนเรียกเพ้ียนเปน “ซิเก๋ียก้ัง” เปนตลาดซื้อขาวที่มีพอคาคนจีนนิยมไปตั้งบานเรือนและ 
ยุงฉาง ตอมาในระยะหลังไดมีเจานายและขุนนางมาตั้งบานเรือนอยู เพราะความสะดวกใน 
การกะเกณฑสิ่งของสงเมืองหลวงซึ่งเปนจําพวกมูลคางคาว ไมซุง กระวาน และชางปา อีกทั้งยัง
มีชองทางในการคาขาวอีกดวย 
 ในรัชสมัยสมเด็จพระเจาอยูหัวทายสระ (พ.ศ. 2251-2275) น้ัน หม่ืนมหาสนิท
(ทองคํา) ซ่ึงยายมาตั้งบานเรือนอยูที่บานสะแกกรังน้ัน  ไดรับแตงตั้งเปนพระยาราชนกูล และตอมา
ไดกําเนิดบุตรชายคนโตชื่อ “ทองดี” เกิดที่สะแกกรัง สมเด็จพระปฐมบรมมหาชนกฯ พระนามเดิม 
ทองดี เดิมทรงรับราชการในแผนดินสมเด็จพระบรมราชาธิราชที่ 3 (พระเจาบรมโกศ) ไดดํารง
ตําแหนงพระอักษรสุนทร เสมียนตรากรมมหาดไทย ถึงรัชกาลสมเด็จพระบรมราชาที่ 3 (พระเจา 
เอกทัศ) พมายกกองทัพมาลอมกรุงศรีอยุธยา เกิดการระส่ําระสายแตกสามัคคีในพระนคร จึงทรง
อพยพครอบครัวไปรับราชการกับเจาเมืองพิษณุโลก ไดรับแตตั้งเปนเจาพระยาจักรีศรีองครักษ  
สมุหนายกอัครมหาเสนาบดี อภัยพิริยปรากรพาหุ ตอมาทรงพระประชวร สิ้นพระชนมใน 
เมืองพิษณุโลก บุตรชายชื่อ “ทองดวง” ภายหลังไดรับราชการเปนสมเด็จเจาพระยามหากษัตริยศึก 
ปราบจลาจลในกรุงธนบุรีและสถาปนาเปนกษัตริยราชวงศจักรีปกครองแผนดินทรงพระนามวา  
“พระบามสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลก” ทรงอัญเชิญพระอิฐสวนหน่ึงประดิษฐาน ณ หอพระใน
พระบรมมหาราชวัง เพ่ือใหพระบรมวงศานุวงศและขาราชการถวายบังคมในพระราชพิธีถือนํ้า 
พระพิพัฒนสัจจาในฐานะสมเด็จพระปฐมบรมมหาชนกแหงราชวงศจักรี พระอัฐิอีกสวนหนึ่ง  
กรมพระราชวังบรมมหาสุรสิงหนาท อัญเชิญเขาประดิษฐานในพระเจดียทองในพระมณฑป 
วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษด์ิ มีประเพณีที่พระมหากษัตริยทรงตั้งเครื่องทองนอย  เพ่ือสักการบูชา 
ทุกคร้ังที่เสด็จพระราชดําเนิน 
 พ.ศ. 2376 ขาราชการชาวกรุงเทพฯ ผูซ่ึงไดรับการแตงตั้งใหเปนพระยาอุไทยธานี  
เจาเมืองอุไทยธานีในสมัยน้ัน ไดเห็นวาบานสะแกกรังเปนตลาดใหญ มีผูคนอพยพเขามา 
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อยูกันอยางหนาแนน อีกทั้งเปนสถานที่ที่ชาวอุไทยธานีติดตอคาขายขาวและไมซุงกับพอคา 
ที่น่ันมานานแลว จึงคิดตั้งบานเรือนเพ่ือคาขาย ประจวบกับเวลานั้น เจาเมืองไชยนาทเปนเพ่ือนกัน 
จึงขอตั้งบานเรือนที่ริมแมนํ้าสะแกกรัง เน่ืองจากผูคนมาติดตอราชการและมาคาขายกันมาก ทั้งน้ี 
เน่ืองจากเจาเมืองไมกลาขึ้นไปเมืองอุไทยธานีเกา อางวากลัวไขปา จึงเปนเหตุใหพากันอพยพมา
อยูกันมากขึ้น 
 พ.ศ. 2391 ไดมีการแบงเขตดินแดนเมืองอุไทยธานีและเมืองไชยนาท โดยตัดเขต
บานสะแกกรังทางฝงคลองฟากใต ตั้งแตทายบานสะแกกรังไปจดเมืองอุไทยธานีเกา โอนที่น่ัน
จากเมืองไชยนาทเปนเมืองอุไทยธานี ดังน้ันเมืองอุไทยธานีจึงตั้งอยูที่ปลายสุดเขตแดนเมือง
มโนรมย  ขางใตบานลงมาสักคุงนํ้าหน่ึงก็เปนแดนเมองไชยนาท 
 พ.ศ. 2441 เมืองอุไทยธานีขึ้นกับมณฑลนครสวรรค ตอมาในสมัยรัชกาลที่ 6  
ไดเปลี่ยนไปขึ้นกับมณฑลอยุธยา สุดทายมีการประกาศเลิกมณฑลป พ.ศ. 2476 และจัดให
จังหวัดเปนหนวยปกครองสวนภูมิภาคที่สําคัญที่สุด โดยมีผูวาราชการจังหวัดเปนผูรับผิดชอบ  
ตั้งแตบัดน้ันมาจนถึงปจจุบัน (สํานักงานจังหวัดอุทัยธานี, 2545, หนา 9) 
 2. ขอมูลเก่ียวกับจังหวัดอุทัยธานี 
 2.1 ที่ตั้งและอาณาเขต 
 จังหวัดอุทัยธานีเปนเมืองที่มีกลิ่นอายของวิถีชีวิตไทยชนบทด้ังเม เปนเมือง 
พุทธภูมิ ที่นาอยูนาสัมผัส เปนเมืองแหงธรรมชาติที่หลากหลาย และอุดมสมบูรณ ปาหวยขาแขง
ไดรับการประกาศจาก UNESCO ขึ้นทะเบียนเปนแหลงมรดกโลกทางธรรมชาติที่หลากหลาย และ
อุดมสมบูรณ   
 จังหวัดอุทัยธานีตั้งอยูทางภาคเหนือตอนลาง ระหวางเสนรุงที่ 15-16 องศาเหนือ  
และเสนแวงที่ 90-100 องศาตะวันออกบริเวณลุมแมนํ้าสะแกกรัง ซ่ึงไหลลงสูแมนํ้าเจาพระยาที่
อําเภอมโนรมย จังหวัดชัยนาท หางจากกรุงเทพมหานครไปทางทิศเหนือตามถนนสายเอเชีย
ประมาณ 206 กิโลเมตร แยกเขาจังหวัดอุทัยธานีตามทางหลวงแผนดินหมายเลข 333 ที่บานทา
นํ้าออย ประมาณ 16 กิโลเมตร ถึงจังหวัดอุทัยธานี รวมระยะทางประมาณ 222 กิโลเมตร   
 อุทัยธานีมีพ้ืนที่ทั้งหมด 6,730 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 4,206,404 ไร  
พ้ืนที่ทางการเกษตร 2,034,290 ไร เปนจังหวัดที่อยูใตสุดของภาคเหนือ เปนสภาพพ้ืนที่ที่มี
สภาพเปนพ้ืนที่คุมครอง เชน ปาสงวนแหงชาติ 9 แหง วนอุทยาน 2 แหง เขตรักษาพันธุสัตวปา  
1 แหง เขตหามลาสัตวปา 1 แหง 
 จังหวัดอุทัยธานีมีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดตางๆ หลายจังหวัด ดังน้ี 
 ทิศเหนือ ติดตอกับก่ิงอําเภอชุมตาบง อําเภอลาดยาว อําเภอโกรกพระ อําเภอ
พยุหะคีรี  จังหวัดนครสวรรค 
 ทิศใต ติดตอกับอําเภอวัดสิงห อําเภอมโนรมย อําเภอเนินขาม จังหวัดชัยนาท
และอําเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 
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 ทิศตะวันตก ติดตอกับอําเภอศรีสวัสด์ิ  จังหวัดกาญจนบุรี อําเภอทองผาภูมิ 
จังหวัดกาญจนบุรี และอําเภออุมผาง จังหวัดตาก 
 ทิศตะวันออก ติดตอกับอําเภอพยุหะคีรี  จังหวัดนครสวรรค อําเภอมโนรมย  
จังหวัดชัยนาท (สํานักงานจังหวัดอุทัยธานี, 2545, หนา 4) 
 2.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
 สภาพทั่วไปจะเปนปาแลภูเขา ลาดเทจากทิศตะวันตกต่ําลงมาทางทิศตะวันออก 
โดยทางทิศตะวันตกจะเปนเทือกเขาสลับซับซอน ตอนกลางของจังหวัดเปนที่ดอน พ้ืนที่ลักษณะ
เปนลูกคลื่น สวนทางดานทิศตะวันออกของจังหวัดสวนใหญเปนที่ราบลุมทางการเกษตร ซ่ึงจาก
พ้ืนที่ดังกลาวทําใหจังหวัดอุทัยธานีขาดแคลนน้ําดานทิศตะวันตก และน้ําทวมดานทิศตะวันออก
เปนประจําทุกป (สํานักงานจังหวัดอุทัยธานี, 2545, หนา 5) 
 2.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
 สภาพอากาศทั่วไป แบงออกเปน 3 ฤดู 
 ฤดูรอน เริ่มตั้งแตเดือนกุมภาพันธ จนถึงกลางเดือนพฤษภาคม 
 ฤดูฝน เริ่มตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคม จนถึงเดือนเดือนตุลาคม โดยฝนจะตก
ทางดานตะวันตกมากกวาดานตะวันออก เน่ืองจากอยูในเขตอิทธิพลของมรสุมและดีเปรสชั่น 
 ฤดูหนาว เริ่มตั้งแตเดือนตุลาคมเปนตนไป จนถึงเดือนกุมภาพันธปริมาณ
นํ้าฝน ของจังหวัดอุทัยธานี โดยเฉลี่ย จํานวนวันฝนตก ปละ 105 วัน อุณหภูมิ ต่ําสุดจะอยู
ในชวง 17.6-9.5 องศาเซลเซียล อุณหภูมิสูงสุดจะอยูในชวง 28.2-32.1 องศาเซลเซียล  
(สํานักงานจังหวัดอุทัยธานี, 2545, หนา 5) 
 2.4 ทรัพยากรธรรมชาติ 
 ทรัพยากรอันมีคาในจังหวัดอุทัยธานี  มีดังน้ี 
 1. ปาไม ของจังหวัดอุทัยธานีไดถูกกําหนดใหเปนปางวนแหงชาติ จํานวน 9  ปา  
เน้ือที่  2,828,185 ไร มีเขตรักษาพันธสัตวปาหวยขาแขง เน้ือที่ 1,407,125 ไร (เฉพาะในเขตจังหวัด
อุทัยธานี  เขตฯ  ดังกลาวไดรับการขึ้นทะเบียนเปนมรดกโลกทางธรรมชาติ มีสัตวปาจํานวนมาก
บางชนิดหายากและใกลสูญพันธุ เชนควายปา วัวแดง กระทิง กวาง ชาง นกยูง เปนตน พ้ืนที่ปา
สวนใหญเปนปาดงดิบ ปาเต็งรัง ไมที่สําคัญคือ ไมเต็งรัง ไมมะคาโมง ไมตะเคียน เปนตน 
 2. แรธาตุ จังหวัดอุทัยธานีมีเหมืองแรสัมปทานและเปดทําการแลว 3  แหง แรที่
สําคัญคือ หินออน หินปูน เพ่ือเปนอุตสาหกรรมกอสราง 
 3. พืชเศรษฐกิจ ที่สําคัญประกอบดวย ขาว ออย มันสําปะหลัง ขาวโพดเลี้ยง
สัตว และสับปะรด (สํานักงานจังหวัดอุทัยธานี, 2545, หนา 8) 
 2.5 กลุมชาติพันธุ  ที่อพยพมาอยูรวมกันในเมืองอุทัยธานีตั้งแตอดีต ไดแก ชาวจีน 
มอญ กระเหรี่ยง ลาว และชาวไทยอีสานเขามาตั้งถิ่นฐานเปนกลุมๆ ในภายหลัง (สํานักงานจังหวัด
อุทัยธานี,  2545, หนา 8) 
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 2.6 สัญลักษณประจําจังหวัดอุทัยธานี   
                     รูปพลับพลาจัตุรมุข หนาบรรณศาลาตราจักรี ตั้งอยูบนยอดเขาแกว  ความหมาย
ของตราประจําจังหวัดอุทัยธานี พลับพลาจัตุรมุข หนาบรรณศาลาตราจักร เปนที่ประดิษฐาน 
พระบรมรูปของสมเด็จพระปฐม บรมมหาชนกนาถ แหงพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลก
มหาราช รัชกาลที่ 1 ดวยมีหลักฐานจากจดหมายวา บานสะแกกรัง อันเปนที่ตั้งของจังหวัดอุทัยธานี  
เปนบานเกิดของสมเด็จพระปฐมมหาชนกนาถฯ  ดังกลาว ซ่ึงมีพระนามเดิมวา “ทองดี” รับราชการมี
ตําแหนงเปนพระอักษรสุนทรศาสตรเสมียนตรากรมมหาดไทย และเปนเจาพระยาจักรีศรีองครักษ  
(ทองดวง)  บุตรชายคนโตไดสถาปนาเปน “พระบรมราชจักรีวงศ” ไดสถาปนาพระอัฐิพระบิดาเปน  
“สมเด็จพระชนกาธิบดี” เม่ือ พ.ศ. 2338 ตรานี้เปนรูปพลับพลาจัตุรมุข หนาบรรศาลาตราจักรี  
ตั้งอยูบนยอดเขาแกว (เขาสะแกกรัง) อําเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี  ใชชื่อยอวา “อน”  
ตนไมประจําจังหวัด คือ ตนสะเดา ดอกไมประจําจังหวัด คือดอกสุพรรณิการ (สํานักงานจังหวัด
อุทัยธานี,  2545, หนา 9) 
 2.7 คําขวัญประจําจังหวัด 
 อุทัยธานี เมืองพระชนกจักรี ปลาแรดรสดี ประเพณีเทโว สมโอบานน้ําตก  
มรดกโลกหวยขาแขง แหลงตนนํ้าสะแกกรัง ตลาดนัดดังโคกระบือ (สํานักงานจังหวัดอุทัยธานี,  
2545, หนา 1) 
 2.8 อาชีพ 
 อาชีพที่สําคัญในจังหวัดอุทัยธานี มีดังนี้   
 1. การเกษตรกรรม ของชาวจังหวัดอุทัยธานีไดเกิดขึ้นอยางหลากหลายตาม
สภาพของพื้นที่และการดําเนินชีวิตของผูคน เชนทํานา ทําไร ทําสวนมีการผลิตที่สําคัญ ไดแก   
ขาวออย มันสําปะหลัง ถั่วลิสง และพืชผักตางๆ  มีเน้ือที่ทางการเกษตรทั้งสิ้นประมาณ 793,880 ไร  
คิดเปนรอยละ 29 ของพื้นที่ทั้งหมด รายไดเฉลี่ยของเกษตรกรครอบครัวละประมาณ  8,900  บาท
ตอป 
 2. การปศุสัตว มีการเลี้ยงสัตว จํานวนมากจากสภาพพื้นที่ที่ เหมาะสม 
ประกอบกันทางราชการเห็นความสําคัญในการประกอบอาชีพเลี้ยงสัตวในจังหวัดโดยเฉพาะ  
โค-กระบือ จึงจัดใหมีตลาดนัดโค กระบือ เพ่ือเปนตลาดซื้อขายแลกเปลี่ยนซึ่งเปนที่รูจักกัน
โดยทั่วไป 
 3. การประมง มีการเลี้ยงปลาในกระชัง บริเวณแมนํ้าสะแกกรัง ปลาที่เลี้ยงเชน
ปลาแรด ปลาเทโพ  ซ่ึงมีรสอรอยสมคําล่ําลือดังคําขวัญของเมืองอุทัย นอกจากนี้ยังมีกุงขาว และมี
การเลี้ยงจระเขเพ่ือการคา 
 4. การอุตสาหกรรม ในจังหวัดอุทัยธานี มีจํานวนทั้งสิ้น 300 แหง มีคนงาน  
3,621 คน แหงโรงงานสวนใหญเกิดขึ้นเพื่อรองรับผลผลิตจากการเกษตร สภาพของโรงเรียนจึง
เปนแบบขนาดเล็กและขนาดกลางเปนสวนใหญ เชน โรงสีขาว โรงงานทํามันเสน โรงงานทํา
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ขนมหวาน โรงงานทํานํ้าแข็ง โรงงานทําเสนกวยเตี๋ยว โรงงานน้ําปลา โรงงานผลิตอิฐมอญ  
ซอมรถยนต โรงกลึง เชื่อมโลหะ และผลิตภัณฑคอนกรีต 
 5. การพาณิชยกรรม ในดานการคาขายของจังหวัดอุทัยธานี สวนใหญจะเปน
การคาขายผลผลิตทางดานการเกษตร เชนขาว ขาวโพด ออย มันสําปะหลัง ฯลฯ (สํานักงาน
จังหวัดอุทัยธานี,  2545, หนา 11) 
 2.9 การคมนาคม 
 การคมนาคมในอดีต หัวเมืองในแถบลุมนํ้าสะแกกรัง นอกจากจะเดินทางดวย
เทาแลวก็จะใชควาย วัว เทียมเกวียนเปนพาหนะในการเดินทาง สวนการเดินทางทางน้ําโดยใชเรือ
เปนพาหนะในการขนสงขาวไปขายและเดินทางมาหาสูกันไดบางโดยอาศัยลํานํ้าสะแกกรัง และ
แมนํ้าเจาพระยาใชพายเรือ เรือถอในการเดินทาง 
 การคมนาคมในปจจุบันใชรถโดยสารประจําทางในการติดตอกับจังหวัดใกลเคียง
และกรุงเทพมหานคร  
 2.9.1 การคมนาคมภายในตัวจังหวัด 
 จะมีทั้งรถสองแถว และรถบัสประจําทางวิ่งตามเสนทางตางๆ เชน 
อุทัยธานี – หนองฉาง อุทัยธานี – วัดสิงห อุทัยธานี – บานไร ลานสัก – สวางอารมณ – ทัพทัน 
บานไร – คลองแหง  เปนตน การเดินทางจากอําเภอเมืองอุทัยธานีไปยังอําเภอตางๆ มีระยะทาง
ดังนี้ (สํานักงานจังหวัดอุทัยธานี,  2545, หนา 11) 
 อําเภอเมือง -   กิโลเมตร 
 อําเภอหนองขาหยาง 10  กิโลเมตร 
 อําเภอทัพทัน 19  กิโลเมตร 
 อําเภอหนองฉาง 22  กิโลเมตร 
 อําเภอสวางอารมณ 33  กิโลเมตร 
 อําเภอหวยคต 45  กิโลเมตร 
 อําเภอลานสัก 54  กิโลเมตร 
 อําเภอบานไร 80  กิโลเมตร 
 2.10 มรดกทางวัฒนธรรมของทองถิ่น 
 มรดกทางวัฒนธรรมของทองถิ่นที่จังหวัดอุทัยธานี ไดรับการสืบทอด วิถีชีวิต
และไดหลอหลอมเอกลักษณทางวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีเปนมรดกตกทอดมาถึง
ลูกหลานในกาลขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่น เชน (สํานักงานจังหวัดอุทัยธานี, 2545,  
หนา 12-16) 
 2.10.1 โบราณวัตถุ   
 บริเวณจังหวัดอุทัยธานีเปนที่อยูอาศัยของมนุษยมาตั้งแตสมัยกอน
ประวัติศาสตร จนถึงปจจุบัน จึงพบโบราณวัตถุที่เปนสิ่งของเครื่องใชประเภทตางๆ ของมนุษย 
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ทุกยุคทุกสมัยโบราณวัตถุที่ทําจากอิฐ หิน ดินเผา โลหะ ฯลฯ ซ่ึงลวนแตมีคุณคาในทาง
ประวัติศาสตรและโบราณคดีทั้งสิ้นโบราณวัตถุที่พบในบริเวณจังหวัดอุทัยธานีไดแก เครื่องมือหิน
ตางๆ เคร่ืองประดับ เคร่ืองปนดินเผา อาวุธที่ทําจากโลหะ เปนตน 
 2.10.2 โบราณสถานและแหลงโบราณคดี โบราณสถานเปนสถานที่ที่ปรากฏ
หลักฐานทางประวัติศาสตร ประวัติศาสตรทางศิลปะและโบราณคดีทุกประเภท ทองที่จังหวัด
อุทัยธานี มีโบราณสถานปรากฏเปนมรดกตกทอดมาถึงลูกหลานสมัยน้ีปจจุบันนี้มากมายดังนี้ 
 แหลงโบราณคดีราปลาราหรือเขาปลารา อยูที่บานชายเขา ตําบลปาออ 
อําเภอลานสัก เปนแหลงโบราณคดีสมัยกอนประวัติศาสตร มีอายุอยูประมาณ 5,000 – 3,000 ป
มาแลว ภาพเขียนสีที่เพิงผาภูปลารา แสดงใหเห็นถึงวิถีชีวิตของมนุษยในชุมชนบริเวณนี้วาเปน
ชุมชนสังคมเกษตรกรรม ที่มีแบบแผนและพิธีกรรม ภาพที่พบไดแกภาพสัตวเลี้ยง ภาพคนจูงวัว 
และภาพขบวนแห เปนตน แหลงโบราณคดีบานลาดหลุมเขา อยูที่บานลาดหลุมเขา อําเภอหนองขา
หยอง มีลักษณะเปนเนินรูปยาว  ตามแนวทิศตะวันออกเฉียงเหนือ – ทิศตะวันตกเฉียงใต  มีแนวลํา
หวยหลุมเขาเปนขอบเขตดานเหนือ 
 จากการขุดคนทางโบราณคดีพบวา แหลงโบราณคดีแหลงนี้มีมนุษย
อาศัยอยางนอยสองสมัยคือ 
 สมัยกอนประวัติศาสตร พบภาชนะดินเผาแบบตางๆ เชนลายเชือกทาบ  
ขัดมันปนดินมาตอเติม เคร่ืองประดับ ลูกปดแกว และลูกกระพรวนสําริด และตะกรัมจากการ
ถลุงโลหะ 
 สมัยประวัติศาสตร พบภาชนะดินเผาลายกดประทับ เคร่ืองถวยจีน
สมัยราชวงศหมิงและสมัยราชวงศชิง 
 โบราณสถานสมัยประวัติศาสตร พบเมืองโบราณอยูหลายเมือง
ดวยกันคือ  เมืองโบราณการุง เมืองโบราณบึงคอกชาง เมืองโบราณบานคูเมือง เมืองโบราณ
บานดาย  โบราณสถานซับฟาผา ฯลฯ 
 2.10.3 ศิลปะหัตถกรรมและงานชางทองถิ่น 
 ประติมากรรม งานประติมากรรมชิ้นสําคัญของชาวอุทัยธานี สวนใหญ
เปนงานประติมากรรมประเภทปูนชั้น ชางปนสวนใหญ เปนชางพ้ืนบาน ที่ทํางานตามแบบอยางที่
เคยพบเห็น แลวฝกหัดจนเกิดความชํานาญ ผลงานที่ปรากฏคือ การปนหนาบันพระอุโบสถ และชอ
ฟา ไดแก หนาบันอุโบสถ และซุมหนาตางวัดอมฤตวารี เปนตน 
 นอกจากประติมากรรมประเภทงานปูนปนแลว ยังมีงานประติมากรรม
ประเภทงานแกะสลักอีกดวย ดังปรากฏฝมืองานแกะสลักที่ประณีตงดงาม จากสวนประกอบ
สถาปตยกรรมตางๆ ของวัดสังกัสรัตนคีรี 
 จิตรกรรม สวนใหญเปนงานจิตรกรรมทางพระพุทธศาสนา ซ่ึงมักเขียน
เปนภาพเกี่ยวกับพุทธประวัติเขียนบนผนังอุโบสถและวิหารของวัดตางๆ เชน วัดอุโปสถาราม  
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ภายในวิหารมีภาพจิตรกรรมฝาผนังทั้งสี่ดาน เปนเรื่องพุทธประวัติ เร่ืองพระมาลัย พระอสีติ
มหาสาวก และเรื่องพระอสุภกรรมฐาน 10 สวน ภายในพระอุโบสถ มีภาพจิตรกรรมฝาผนังทั้งสี่ดาน
เชนกัน เปนเรื่องพุทธประวัติยาวติดตอกัน โดยดําเนินเรื่องตามที่ปรากฏในปฐมโพธิกถา วัดอมฤต
วารี  ภาพจิตรกรรม สันนิษฐานวา เปนฝมือชางเขียนพื้นบาน ประมาณในรัชสมัยพระบาท-สมเด็จ 
พระจอมเกลาเจาอยูหัว สีพ้ืนฉากหลังเปนสีออน การจัดองคประกอบคอนขางเปนระเบียบเขียนเปน
เร่ืองพระพุทธประวัติ ตอนมารผจญ และตอนเสด็จลงมาจากดาวดึงส 
 สถาปตยกรรม งานกอสรางอยูในรูปของงานที่ถวายเปนพุทธบูชา  
เชน อุโบสถ วิหาร ศาลาการเปรียญ มณฑป ปรางค เจดีย หอไตร ฯลฯ งานฝมือที่เปน
ศิลปกรรมภายนอกมีตั้งแตสวนประกอบหลังคา ไดแก ปนลม ชอฟา ใบระกา หางหงส หนาบัน  
คันทวย ผนัง เชิงชาย เสาประตู หนาตาง 
 สถาปตยกรรมอันเปนมรดกทางศิลปกรรม มีอยูหลายแหงที่สําคัญ
ไดแก อุโบสถไม วัดวังสาลิกา ที่อําเภอทัพทัน วัดถ้ําเขาวง อําเภอบานไร อุโบสถ และมณฑป
วัดอุโบสถาราม และวิหารวัดพิชัยปุรณาราม อําเภอเมืองฯ เปนตน 
 งานทอผา ชาวอุทัยธานีทอผาเพ่ือใชในชีวิตประจําวัน เชนผาขาวมา  
ผาซ่ิน ตีนซ่ิน เสื่อ ผาเช็ดหนา หมอนชนิดตางๆ ผาหม ผามาน ผาหนามุง ผาโสรง ผาสไบฯลฯ 
สวนใหญจะทอดวยมือโดยใชฝายแทแลวยอมสีโดยใชวัตถุดิบ ที่มีตามธรรมชาติในทองถิ่น เชน ใช
เปลือกไม ผล และใบมาทําเปนสียอม เชน เปลือกตนมหากาฬใหสีครีม ใบตนครามใหสีคราม  
ฝางใหสีแดง ใบถั่วแปบใหสีเขียว ลูกมะเกลือใหสีดํา แงงขม้ินใหสีเหลือง เปนตน หรือใชสารเคมีที่
หาไดตามละแวกบานเชนกรดไดจากมะขามเปยกหรือมะกรูด ดางไดจากขี้เถา นํ้าปูนแดง นํ้าปูนขาว 
 เม่ือนําฝายมายอมสีแลวก็นํามาทอดวยก่ีธรรมดา ทําเปนลวดลาย
ตางๆ เชน ลายจก ลายบัวคว่ําบัวหงาย ลายทอ ลายรูปสัตว ไดแก หงส ครุฑ นาค ชาง มา  
ลายพรรณพฤกษา เครือซอน เครือเถา กนก กานแยงงานทอผาดังกลาวปจจุบันยังมีทําอยูที่
บานกะเหรี่ยงเจาวัด บานกะเหรี่ยงแมดี บานทัพคลาย บานทัพหมัน อําเภอบานไร และบานโคก
หมอ อําเภอทัพทัน 
 ลายผาที่เปนลายหลัก ไดแก ลายขอซอนดอกกาบ ลายกาบสาม  
ลายขอกํานัน ลายเอ้ียวลัด ซอนตัวกนก ลายดอกกราง ลายตาเหลว ลายตาดหัวโลน ลายดอก
ขอซอนขอระฆัง 
 ลายผาที่เปนลายประกอบ ไดแก ลายสรอยสา ลายดอกเจียว ลาย
ซองสามคิ้ว ลายตัวกนก ลายตัวหงส ลายบัวเครือ ลายเอ้ียวสี และลายออแอ 
 การนุงซิ่น จะแตกตางกันตามโอกาสและวัย ผูมีอายุเม่ืออยูกับบาน  
ทํางานบาน จะนุงซ่ินที่เรียกวาซ่ินแลเม่ือออกงานสตรีวัยสาวจะนุงซ่ินตายาม เม่ือไปงานบุญงาน
พิธีจะนุงซ่ินตีนจก 
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 2.10.4 ภาษาและวรรณกรรม 
 ภาษาที่ใชกันโดยทั่วไปคือภาษาไทยภาคกลาง แตเน่ืองจากในเขต
จังหวัดอุทัยธานีมีคนหลายเช้ือชาติอยูอาศัย เชน ไทย จีน มอญ กะเหรี่ยงและลาว จึงทําใหภาษาที่
ใชแตกตางกันไปบางบางคําก็เปนเอกลักษณของจังหวัด 
 ตํานานพื้นเมืองของจังหวัดอุทัยธานี มีอยูหลายเร่ืองดวยกันดังนี้ 
 ตํานานอําเภอหนองขาหยอง ตํานานเขานาค ตํานานเมืองอุทัย ตํานาน
เสาหลักเมืองอุไทย ตํานานถ้ําเขาพระยาพายเรือ 
 2.10.5 การละเลนพ้ืนบาน นาฏศิลปและดนตรี การละเลนพ้ืนบานในจังหวัด
อุทัยธานีมีการละเลนพ้ืนบานทาโพ – พันสี  เปนการรวมกลุมของคนหมูบานทาโพซึ่งตั้งอยูในเขต
อําเภอหนองขาหยอง จังหวัดอุทัยธานี  ตั้งอยูหางจากตัวอําเภอเมืองอุทัยธานีประมาณ 23 
กิโลเมตร เปนหมูบานที่สืบคนพบวามีมาตั้งแตสมัยอยุธยา การละเลนพ้ืนบาน ทาโพ – พันสี และ
เพลงพ้ืนบานทาโพ เปนเพลงพื้นบานของเดิมที่เลนกันอยูในหมูบานตามที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษ  
และผูที่จดจํากันมาไมไดเคยนําเน้ือรองของใครมาเสริมแตงดัดแปลง นอกจากนี้ยังมีการละเลนของ 
ชาวกะเหรี่ยง ณ หมูบานกะเหรี่ยง ตําบลคอกควายและตําบลแกนมะกรูด อําเภอบานไร ยังคงรักษา
ประเพณีเดิมไว มีเตนรําเชอโฮตามจังหวะ การรองเพลงกลอมลูก ประเพณีการแตงงานและ 
การหยาราง การนับถือผี งานบุญเจาวัดและการทอผาพ้ืนเมือง เปนตน 
 2.10.6 ศาสนา ความเชื่อและพิธีกรรม ชาวจังหวัดอุทัยธานีรอยละ 99.7  
นับถือพุทธศาสนา ศาสนาอ่ืน ไดแก คริสตศาสนา และศาสนาอิสลาม 
 2.10.7 เทศกาลประเพณีทองถิ่นอุทัยธานี  ไดแก 
 งานตักบาตรเทโว วัดสังกัสรัตนคีรี ถือเปนประเพณีสําคัญในวันออก
พรรษาของจังหวัดอุทัยธานี ซ่ึงจะจัดขึ้นในวันแรม 1 ค่ํา เดือน 11 (ตุลาคม) ของทุกป พระสงฆทุก
รูปที่จําพรรษาในเขตอําเภอเมืองอุทัยธานีประมาณ 200-300 รูป จะออกรับบิณฑบาตโดยเดินลง
บันไดจากยอดเขาสะแกกรังนําดวยพระพุทธรูปปางเสด็จจากดาวดึงสลงมารับบิณฑบาตขาวสารจาก
พุทธศาสนิกชนท่ีลานวัด โดยสมมติมณฑปบนยอดเขาสะแกกรังเปน "สิริมหามายากูฎคาร"  
ที่พระพุทธเจาทรงเทศนโปรดมารดา แลวเสด็จกลับสูโลกมนุษยลงบันได 339 ขั้น ซ่ึงถือเปนบันได
แกวสูกัสนคร คือ บริเวณวัดสังกัสรัตนคีรี ในวันน้ันประชาชนจะแตงกายสวยงามและมารวมทําบุญ
กันอยางพรอมเพรียง นับเปนงานประเพณีที่มีชื่อเสียงไดรับความนิยมจากนักทองเที่ยวทุกป 
 งานไหวพระพุทธมงคลศักด์ิสิทธิ์ วัดสังกัสรัตนคีรี เปนงานทองถิ่น จัด
ขึ้นในวันขึ้น 3-8 ค่ํา เดือน 4 ของทุกป เปนงานประเพณีไหวพระคูบานคูเมืองอุทัยธานี ซ่ึงเดิมน้ัน
เปนงานนมัสการปดทองพระพุทธบาทจําลองบนยอดเขาสะแกกรัง ในระยะหลังจึงจัดงานในคราว
เดียวกันที่วัดน้ีในวันขึ้น 5 ค่ํา เน่ืองจากเปนวันที่พุทธศาสนิกชนสวนใหญมาไหวพระพุทธมงคล
ศักด์ิสิทธิ์และขึ้นยอดเขาเพ่ือปดทองพระพุทธบาทจําลองมากที่สุด และไดจัดใหมีการละเลน
สนุกสนานควบคูกันไปทุกป 
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 งานประจําปวัดหนองขุนชาติ อําเภอหนองฉาง โดยจัดใหมีงานในวันขึ้น 
12 ค่ํา - วันแรม 5 ค่ํา เดือน 3 ของทุกป เดิมเปนงานนมัสการพระพุทธบาทจําลอง ตอมาการจัดงาน
ไดรับความนิยมมาก จึงไดจัดใหมีขึ้นเปนประจําทุกป 
 การละเลนพ้ืนเมืองที่บานทาโพ อําเภอหนองขาหยาง จัดขึ้นในเทศกาล
ตรุษสงกรานต คือระหวางวันที่ 13-14 เมษายน โดยชาวบานในหมูบานทาโพและหมูบานพันสี จะ
มารวมกันจัดการละเลนพ้ืนเมืองขึ้นที่วัดทาโพ โดยจะเก็บดอกไมแหเขาโบสถแลวรองเพลงพิษ ฐาน
ในโบสถ เสร็จแลวจะออกมาเลนเพลงชักกะเยอ เพลงโลม เพลงรําวงโบราณอยางสนุกสนานแตละ
เพลงมีทารําประกอบเฉพาะ ผลัดกันเลนมอญซอนผา เจ๊ียบๆ จอย ชวงชัย เสือกินวัว และแมศรี 
ตามแตจะแขงขันกัน ซ่ึงเปนประเพณีของชาวไทยที่รักษาไวและปฏิบัติกันมาหลายชั่วอายุคน 
การละเลนตางๆ ในหมูบานแหงนี้สวนใหญยังคงเนื้อเพลงที่รองแบบของเดิมไว 
 การละเลนของชาวกะเหรี่ยง อําเภอบานไร ยังคงรักษาประเพณีเดิมไว 
มีเตนรําเชอโฮเตตามจังหวะ การรองเพลงกลอมลูก เปนตน ประเพณีการแตงงานและการหยาราง 
การนับถือผี งานบุญเจาวัด และการทอผาพ้ืนเมือง เปนตน ปจจุบันยังสามารถศึกษาไดจากหมูบาน
กะเหรี่ยง ตําบลคอกควาย และตําบลแกนมะกรูด 
  งานแหเจาของชาวจีนในอุทัยธานี เปนประเพณีของชาวจีนในอุทัยธานี
ที่จะจัดพิธีแหเจาพอและเจาแมซ่ึงประดิษฐานอยูตามศาลตางๆ โดยกําหนดมีงานตามการครบปของ
เจาแตละองค ซ่ึงบางองค 5 ปแหคร้ังหน่ึง บางองค 12 ปแหคร้ังหนึ่ง บางองค 14 ปแหคร้ังหนึ่ง  
ไมเหมือนกัน การแหเจาพอปุงเถากง เจาพอหลักเมืองอุทัยธานี จะมีขบวนสาวงามถือธงรวมขบวน
เปนแถวยาวผานตลอดไปตามถนนรอบเมือง และจะมีสิงโตคณะตางๆ ของชาวจีนในอุทัยธานีรวม
ใหพรตามรานคาคนจีนในตลาด ซ่ึงทุกรานจะตั้งโตะบูชาประดับดวยงาชางขนาดใหญสวยงาม ถา
เปนงานของเจาแมทับทิม "จุยบวยเนี้ยว" จะมีพิธีเปลี่ยนเครื่องทรงเจาแมเม่ือครบ 12 ป และเขาทรง
ทําการลุยไฟดวย (สํานักงานจังหวัดอุทัยธานี, 2545, หนา 12-16) 
 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 1. ความหมายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2543, หนา 37) ไดใหความหมายของ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หมายถึง พฤติกรรมดานความสามารถทางสติปญญาของบุคคล เปนสมรรถภาพทางดานสมองหรือ
สติปญญาของบุคคลในการเรียนรูสิ่งตาง ๆ 
 พวงรัตน ทวีรัตน (2543,หนา 29) ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา 
คือคุณลักษณะรวมถึงความรูความสามารถของบุคคล อันเปนผลจากการเรียนการสอนหรือมวล
ประสบการณทั้งปวง ที่บุคคลไดรับจากการเรียนการสอน ทําใหบุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในดานตางๆ ของสมรรถภาพสมอง 
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 ภพ เลาไพบูลย (2548, หนา 45) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถในการกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึง จากที่ไมเคยกระทําได หรือ
กระทําไดนอยกอนที่จะมีการเรียนการสอนและเปนพฤติกรรมที่วัดได 
 ศิริชัย กาญจนวาสี (2548, หนา 162) กลาววา ผลสัมฤทธิ์เปนผลการเรียนรูตาม
แผนที่กําหนดไวลวงหนา อันเกิดจากกระบวนการเรียนการสอนในชวงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง    
ที่ผานมา 
   พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2549, หนา 97) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนเคร่ืองมือ
สําหรับครูที่ใชในการตรวจสอบพฤติกรรมหรือผลการเรียนรูของผูเรียนอันเนื่องมาจากการเรียน 
การสอนของครูวา ผูเรียนมีความรูความสามารถหรือมีผลสัมฤทธิ์ในแตละรายวิชามากนอย
เพียงใด ผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์จะเปนประโยชนตอการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตาม
จุดประสงค การเรียนรู หรือมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไวและเปนประโยชนตอการพัฒนา
ปรับปรุงและพัฒนาการสอนของครูใหมีคุณภาพประสิทธิภาพมากขึ้น  
 กูด (Good, 1973, p. 6) ใหความหมายของผลสัมฤทธิท์างการเรียนวา หมายถึง 
การเขาถึงความรูสึกหรือพัฒนาทักษะทางการเรียน ซ่ึงโดยปกติพิจารณาจากคะแนนสอบ  
การฝกอบรม หรือคะแนนที่ไดจากงานที่ครูมอบหมายใหหรือทั้งสองอยาง  
 สรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรู ความเขาใจในเรื่องที่ไดเรียน
ซ่ึงวัดไดจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 2. ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ภัทรา นิคมานนท (2540, หนา 61 – 68) กลาวถึงประเภทของแบบทดสอบดาน
พุทธิพิสัยวา โดยทั่วไปแบงออกเปน 2 ประเภท คือ แบบทดสอบอัตนัย หมายถึง แบบทดสอบที่
ถามใหตอบยาว ๆ แสดงความคิดเห็นไดอยางกวางขวาง ประเภทที่สองคือ แบบทดสอบปรนัย 
หมายถึง แบบทดสอบประเภทถูก – ผิด จับคู เติมคํา และเลือกตอบ โดยเกณฑที่ใชในการ
จําแนกประเภทของแบบทดสอบ ไดแก 
 1. จําแนกตามกระบวนการในการสราง แบงเปน 2 ประเภท คือ 
 1.1 แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเอง เปนแบบทดสอบที่สรางขึ้นเฉพาะคราวเพื่อใช 
ทดสอบผลสัมฤทธิ์และความสามารถทางวิชาการของเด็ก 
 1.2 แบบทดสอบมาตรฐาน เปนแบบทดสอบที่สรางขึ้นดวยกระบวนการหรือ
วิธีการที่ซับซอนมากกวาแบบทดสอบที่ครูสรางขึ้น เม่ือสรางขึ้นแลวมีการนําไปทดลองสอบ และ
นําผลมาวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติ เพ่ือปรับปรุงใหมีคุณภาพดี มีความเปนมาตรฐาน 
 2. จําแนกตามจุดมุงหมายในการใชประโยชน จําแนกไดเปน 2 ประเภท คือ 
  2.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ หมายถึง แบบทดสอบที่ใชวัดปริมาณความรู
ความสามารถ ทักษะเกี่ยวกับดานวิชาการที่ไดเรียนรูวามีมากนอยเพียงใด 
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  2.2 แบบทดสอบความถนัด เปนแบบทดสอบที่ใชวัดความสามารถที่เกิดจาก
การสะสมประสบการณที่ไดเรียนรูมาในอดีต 
 3. จําแนกตามรูปแบบคําถามและวธิีการตอบ จําแนกไดเปน 2 ประเภท คือ 
  3.1 แบบทดสอบอัตนัย มีจุดมุงหมายท่ีจะใหผูสอบไดตอบยาว ๆ แสดง 
ความคิดเห็นอยางเต็มที่ 
  3.2 แบบทดสอบปรนัย เปนแบบทดสอบที่ถามใหผูตอบส้ัน ๆ ในขอบเขตจํากัด
คําถามแตละขอ วัดความสามารถเพียงเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงเพียงเรื่องเดียว ผูสอบไมมีโอกาสแสดง
ความคิดเห็นไดอยางกวางขวางเหมือนแบบทดสอบอัตนัย 
 4. จําแนกตามลักษณะการตอบ จําแนกไดเปน 3 ประเภท คือ 
  4.1 แบบทดสอบภาคปฏิบัติ เชน ขอสอบวิชาพลศึกษา ใหแสดงทาทาง
ประกอบเพลงวิชาประดิษฐ ใหประดิษฐของใชดวยเศษวัสดุ การใหคะแนนจากการทดสอบประเภทนี้
ครูตองพิจารณาท้ังดานคุณภาพของผลงาน ความถูกตองของวิธีปฏิบัติ รวมทั้งความคลองแคลว 
และปริมาณของผลงานดวย 
  4.2 แบบทดสอบเขียนตอบ เปนแบบทดสอบที่ใชการเขียนตอบทุกชนิด 
  4.3 แบบทดสอบดวยวาจา เปนแบบทดสอบที่ผูสอบใชการโตตอบดวยวาจา 
 5. จําแนกตามเวลาที่กําหนดใหตอบ จําแนกได 2 ประเภท คือ 
  5.1 แบบทดสอบวัดความเร็ว เปนแบบทดสอบที่มุงวัดทักษะความคลองแคลว
ในการคิดความแมนยําในความรูเปนสําคัญ มักมีลักษณะคอนขางงาย แตใหเวลาในการทําขอสอบ
นอย ผูสอบตองแขงขันกันตอบ ใครที่ทําเสร็จกอนและถูกตองมากที่สุดถือวามีประสิทธิภาพสูงกวา 
  5.2 แบบทดสอบวัดประสิทธิภาพสูงสุด แบบทดสอบลักษณะนี้มีลักษณะ
คอนขางยาก และใหเวลาทํามาก 
 6. จําแนกตามลักษณะและโอกาสในการใช จําแนกได 2 ประเภท คือ 
  6.1 แบบทดสอบยอย เปนแบบทดสอบที่มีจํานวนขอคําถามไมมากนัก มักใช
สําหรับประเมินผล เม่ือเสร็จสิ้นการเรียนการสอนในแตละหนวยยอย โดยมีจุดประสงคหลักคือเพ่ือ
ปรับปรุงการเรียนเปนสําคัญ 
  6.2 แบบทดสอบรวม เปนแบบทดสอบที่ถามความรูความเขาใจรวมหลาย ๆ  
เร่ือง หลาย ๆ เน้ือหา หลาย ๆ จุดประสงค มีจํานวนขอมาก มักใชตอนปลายภาคเรียนหรือ ปลายป
การศึกษา จุดมุงหมายสําคัญ คือใชเปรียบเทียบแขงขันระหวางผูสอบดวยกัน 
 7. จําแนกตามเกณฑการนําผลจากการสอบวัดไปประเมิน จําแนกได 2 ประเภท คือ 
  7.1 แบบทดสอบอิงเกณฑ มีจุดมุงหมายเพ่ือวัดระดับความรูพ้ืนฐานและความรู
ที่จําเปนในการบงบอกถึงความรูของผูเรียนตามวัตถุประสงค 
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  7.2 แบบทดสอบอิงกลุม เปนแบบทดสอบท่ีมุงนําผลการสอบไปเปรียบเทียบ
กับบุคคลอ่ืนในกลุมที่ใชขอสอบเดียวกัน ถาใครมีความสามารถเหนือใครเพียงใด เหมาะสําหรับใช
เพ่ือการสอบท่ีการแขงขันกันมากกวาเพ่ือการเรียนการสอน 
 8. จําแนกตามสิ่งเรา จําแนกได 2 ประเภท คือ 
  8.1 แบบทดสอบทางภาษา ไดแก การใชคําพูดหรือตัวหนังสือไปเราผูสอบให
ตอบโดยการพูดหรือเขียนออกมา 
  8.2 แบบทดสอบที่ไมใชภาษา ไดแก การใชรูปภาพ กิริยา ทาทาง หรืออุปกรณ
ตาง ๆ ไปเราใหผูตอบตอบสนอง 
 บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2542, หนา 73) ไดเสนอแนวคิดของแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ (achievement test) เปนแบบทดสอบที่ใชวัดความรู ความเขาใจตามพุทธิพิสัย (cognitive 
domain) ซ่ึงเกิดขึ้นจากการเรียนรู แบงออกได 2 ประเภท คือ 
 1. แบบทดสอบที่ครูสรางเอง (teacher made test) เปนแบบทดสอบที่สรางกัน
โดยทั่วไป เม่ือตองการใชก็สรางขึ้นใชแลวก็เลิกกันถาจะนําไปใชอีกก็ตองดัดแปลง ปรับปรุง
แกไข เพราะเปนแบบทดสอบที่สรางขึ้นใชเฉพาะครั้ง อาจยังไมมีการวิเคราะหหาคุณภาพ  
 2. แบบทดสอบมาตรฐาน (standardized test) เปนแบบทดสอบที่ไดมีการพัฒนาดวย
การวิเคราะหทางสถิติมาแลวหมายครั้งหลายหนจนมีคุณภาพสมบูรณ ทั้งดานความตรง  ความเที่ยง 
ความยากงาย คาอํานาจจําแนก ความเปนปรนัย และมีเกณฑปกติ ใชเปรียบเทียบดวย  
รวมความแลวตองมีมาตรฐานทั้งดานการดําเนินการสอบและการแปลผลคะแนนที่ได  
 บุญชม ศรีสะอาด (2545, หนา 52 -53) ไดแบงลักษณะของแบบทดสอบออกเปน 
2 ประเภท คือ  
 1. แบบทดสอบอิงเกณฑ หมายถึง แบบทดสอบที่สรางขึ้นตามจุดประสงคเชิง
พฤติกรรม มีคะแนนจุดตัดหรือคะแนนเกณฑสําหรับใชตัดสินวาผูสอนมีความรูตามเกณฑที่
กําหนดไวหรือไม การวัดตรงตามจุดประสงคเปนหัวใจสําคัญของขอสอบในแบบทดสอบประเภทนี้  
 2. แบบทดสอบอิงกลุม หมายถึง แบบทดสอบที่มุงสรางเพื่อวัดใหครอบคลุม
หลักสูตร จึงสรางตามตารางวิเคราะหหลักสูตร ความสามารถในการจําแนกผูสอบตามความเกง 
ออนไดดี เปนหัวใจสําคัญ ของขอสอบในแบบทดสอบประเภทนี้ การรายงานผลการสอบอาศัย
คะแนนมาตรฐานซึ่งเปนคะแนนที่สามารถแสดงสถานภาพความสามารถของบุคคลนั้นๆ  
เม่ือเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืนๆ ที่ใชเปนกลุมเปรียบเทียบ  
 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2545, หนา 96) ไดกลาวถึงประเภทของแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ โดยแบงออกเปน 2 ประเภทคือ 
 1. แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเอง หมายถึง แบบทดสอบที่มุงวัดผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียนเฉพาะกลุมที่ครูสอน เปนแบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นใชกันทั่วไปในสถานศึกษามีลักษณะ
เปนแบบทดสอบขอเขียน (paper and pencil test) ซ่ึงแบงออกไดอีก 2 ชนิดคือ 
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 1.1 แบบทดสอบอัตนัย (subjective or essay test) เปนแบบทดสอบที่กําหนด
คําถาม หรือปญหาใหแลวใหผูตอบเขียนโดยแสดงความรู ความคิด เจตคติ ไดอยางเต็มที่ 
 1.2 แบบทดสอบปรนัย เปนแบบทดสอบที่กําหนดใหผูสอบเขียนตอบส้ัน ๆ หรือมี
คําตอบใหเลือกแบบจํากัดคําตอบ (restricted response type) ผูตอบไมมีโอกาสแสดงความรู 
ความคิดไดอยางกวางขวางเหมือนแบบทดสอบอัตนัย แบบทดสอบแบงออกเปน 4 แบบคือ 
แบบทดสอบถูก–ผิด แบบทดสอบเติมคํา แบบทดสอบจับคู และแบบทดสอบเลือกตอบ  
 2. แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถึง แบบทดสอบที่มุงวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
ทั่วๆ ไป ซ่ึงสรางโดยผูเชี่ยวชาญ มีการวิเคราะหและปรับปรุงอยางดีจนมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
กลาวคือ มีมาตรฐานในการดําเนินการสอน วิธีการใหคะแนนและการแปลความหมายของ
คะแนน 
 จากขอความขางตน สรุปไดวา แบบทดสอบที่ ใชในปจจุบันมีหลายประเภท  
ในการเลือกนําแบบทดสอบประเภทใดไปใช ควรเลือกใชแบบทดสอบใหถูกตองเหมาะสมกับสิ่งที่
ผูสอนตองการ ในการจําแนกประเภทของแบบทดสอบ ชวยใหผูสอนเขาใจและเลือกใชแบบทดสอบ
ไดถูกตอง และเหมาะสมยิ่งขึ้น โดยการจําแนกแบบทดสอบสามารถทําไดหลายแบบขึ้นอยูกับ 
ผูจําแนกวาจะยึดถืออะไรเปนเกณฑในการจําแนก ซ่ึงในการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง 
ถิ่นรุงเมืองอูไท น้ันผูวิจัยเลือกใชแบบทดสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก  
 3. การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ไพศาล หวังพานิช (2526, หนา 89) ไดกลาววา วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สามารถ
วัดได 2 แบบ ตามจุดมุงหมายและลักษณะวิชาที่สอน คือ 
 1. การวัดดานปฏิบัติ เปนการตรวจสอบระดับความสามารถในการปฏิบัติหรือทักษะ
ของผูเรียน โดยมุงเนนใหผูเรียนไดแสดงความสามารถดังกลาวในรูปของการกระทําจริงใหออกเปน
ผลงาน เชน วิชาศิลปศึกษา พลศึกษา การชาง เปนตน การวัดแบบน้ีจึงตองใช“ขอสอบภาคปฏิบัติ” 
(performance Test) 
 2. การวัดดานเน้ือหาเปนการตรวจสอบความสามารถเกี่ยวกับเน้ือหาวิชาอันเปน
ประสบการณการเรียนรูของผูเรียนรวมถึงพฤติกรรมความสามารถในดานตางๆ สามารถวัดไดโดย
ใช “ขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์” (achievement test) 
 บุญชม ศรีสะอาด (2545, หนา 52 -53) ไดแบงลักษณะของแบบทดสอบออกเปน 
2 ประเภท คือ  
 1. แบบทดสอบอิงเกณฑ หมายถึง แบบทดสอบที่สรางขึ้นตามจุดประสงคเชิง
พฤติกรรม มีคะแนนจุดตัดหรือคะแนนเกณฑสําหรับใชตัดสินวาผูสอนมีความรูตามเกณฑที่
กําหนดไวหรือไม การวัดตรงตามจุดประสงคเปนหัวใจสําคัญของขอสอบในแบบทดสอบประเภทนี้  
 2. แบบทดสอบอิงกลุม หมายถึง แบบทดสอบที่มุงสรางเพื่อวัดใหครอบคลุม
หลักสูตร จึงสรางตามตารางวิเคราะหหลักสูตร ความสามารถในการจําแนกผูสอบตามความเกง 
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ออนไดดี เปนหัวใจสําคัญ ของขอสอบในแบบทดสอบประเภทนี้ การรายงานผลการสอบอาศัย
คะแนนมาตรฐานซึ่งเปนคะแนนที่สามารถแสดงสถานภาพความสามารถของบุคคลน้ันๆ เม่ือ
เปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืนๆ ที่ใชเปนกลุมเปรียบเทียบ  
 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2546, หนา 19) ไดเสนอแนะ
เกี่ยวกับการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนการวัดดูวา นักเรียนมีพฤติกรรมตาง ๆ ตามที่
กําหนดไวในจุดมุงหมายของการเรียนการสอนมากนอยเพียงใด เปนการตรวจสอบการเปลี่ยนแปลง
ดานตาง ๆ ของสมรรถภาพของสมอง ซ่ึงเปนผลจากการไดรับการฝกอบรมในชวงที่ผานมา 
และในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สามารถวัดได 2 แบบตามจุดมุงหมายและลักษณะวิชา 
ที่สอน ดังน้ี 
 1. การวัดดานปฏิบัติ เปนการตรวจสอบระดับความสามารถในการปฏิบัติหรือ
ทักษะของผูเรียน โดยมุงเนนใหนักเรียนไดแสดงความสามารถดังกลาวในรูปการกระทําจริง 
ใหออกเปนผลงาน เชน วิชาศิลปศึกษา พลศึกษา การชาง เปนตน การวัดแบบน้ีจึงตองใช
ขอสอบภาคปฏิบัติ (performance test) 
 2. การวัดดานเนื้อหา เปนการตรวจสอบความสามารถเกี่ยวกับเน้ือหาวิชา ซ่ึงเปน 
ประสบการณการเรียนรูของผูเรียน รวมถึงพฤติกรรมความสามารถในดานตาง ๆ สามารถวัดได
โดยใชขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (achievement test) 
 บลูม (Bloom, 1995, pp. 6-8) ไดกําหนดพฤติกรรมที่ตองการประเมิน 5 
พฤติกรรม ดังน้ี  
 1. ความรูความเขาใจ  
 2. กระบวนการสืบเสาะหาความรู  
 3. การนําความรูและวิธีการไปใช  
 4. ทัศนคติและความสนใจ  
 5. ทักษะกระบวนการ  
 จากหลักเกณฑ และแนวทางของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซึ่งมีอยูหลากหลาย
หลักเกณฑและแนวทาง แตหลักสําคัญประการหนึ่งในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคือ การวัดผล
น้ันจะตองสามารถตอบวัตถุประสงคของการเรียนการสอนนั้นได โดยวิธีการวัดผลอาจมี 
ความแตกตางกันออกไปตามความเหมาะสมของการเรียนการสอนในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือให 
การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสามารถบงชี้ถึงความสามารถในการเรียนของผูเรียนได 
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เจตคติตอการอนุรักษสภาพแวดลอม ประเพณี และวัฒนธรรมในทองถิ่น 
 1. ความหมายของเจตคติ 
 สุชา จันทนเอม (2541, หนา 242) ไดใหความหมายของเจตคติไววา หมายถึง 
ความรู สึกหรือทาทีของบุคคลที่มีตอบุคคล วัตถุ สิ่งของหรือสถานการณตางๆ ไปในทํานองท่ี
พึงพอใจ เห็นดวยหรือไมเห็นดวย  
 ศักด์ิไทย สุรกิจบวร (2542, หนา 209) ไดใหความหมายของเจตคติ หมายถึง สภาวะ
แวดลอมทางจิตที่เก่ียวของกับความคิด ความรูสึกและแนวโนมพฤติกรรมของบุคคลที่มีผลตอบุคคล 
สิ่งของและสถานการณตางๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง และสภาวะความพรอมทางจิตใจนี้จะตอง
อยูนานพอสมควร 
 ลวน สายยศ, และ อังคนา สายยศ (2543, หนา 54) กลาววา เจตคติเปนความรูสึกเชื่อ 
ศรัทธาตอสิ่งหน่ึงสิ่งใด จนเกิดความพรอมที่จะแสดงพฤติกรรมออกมา ซ่ึงอาจเปนไปในทางที่ดี
หรือไมดีก็ได เจตคติยังไมเปนพฤติกรรมแตเปนตัวการที่ทําใหเกิดพฤติกรรม 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546, หนา 321) เจตคติ หมายถึง 
ทาทีหรือความรูสึกของบุคคลตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
    พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2549, หนา 223) ไดกลาววา เจตคติเปนความรูสึกความเชื่อ 
ความศรัทธาของบุคคลตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเปนผลมาจากการเรียนรู และประสบการณที่ชวย
กระตุน  จูงใจใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตอสิ่งตาง ๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหน่ึง เชน สนับสนุน
หรือตอตาน ชอบหรือไมชอบ เห็นดวยหรือไมเห็นดวย เปนตน 
 ปรียาพร วงคอนุตรโรจน (2551, หนา 243-245) ไดใหความหมายของเจตคติวา 
เปนเรื่องของความชอบ ความไมชอบ ความลําเอียง ความคิดเห็น ความรูสึก ความเชื่อฟงใจ
ของเราตอสิ่งหน่ึงสิ่งใด มักจะเกิดขึ้นเม่ือเรารับรูหรือประเมินผูคน เหตุการณในสังคม เราจะเกิด
อารมณ ความรูสึกบางอยางควบคูไปกับการรับรูน้ัน และมีผลตอความคิด และปฏิกิริยาในใจของ
เรา ดังน้ันเจตคติจึงเปนทั้งพฤติกรรมภายนอกที่อาจสังเกตไดหรือพฤติกรรมภายในที่ไม
สามารถสังเกตเห็นไดงาย แตมีความโนมเอียงที่จะเปนพฤติกรรมภายในมากกวาพฤติกรรม
ภายนอก ซ่ึงเจตคติมีหลายความหมาย คือ 
 1. ความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงตางๆ หลังจากที่บุคคลไดมีประสบการณในสิ่ง
น้ันๆ ความรูสึกน้ี จึงแบงเปน 3 ลักษณะ คือ 1) ความรูสึกในทางบวก เปนการแสดงออกในลักษณะ
ของความพึงพอใจ เห็นดวย ชอบและสนับสนุน 2) ความรูสึกในทางลบ เปนการแสดงออกใน
ลักษณะไมพึงพอใจ ไมเห็นดวย ไมชอบและไมสนับสนุน 3) ความรูสึกที่เปนกลาง คือ ไมมี
ความรูสึกใดๆ  
 2. บุคคลจะแสดงความรูสึกออกทางดานพฤติกรรม ซึ่งจะแบงพฤติกรรมออกเปน  
2 ลักษณะ คือ 1) พฤติกรรมภายนอก เปนพฤติกรรมที่จะสังเกตไดและมีการกลาวคําพูด
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สนับสนุนทาทาง หนาตาเพื่อบอกความพึงพอใจ 2) พฤติกรรมภายใน เปนพฤติกรรมที่สังเกต
ไมได ชอบหรือไมชอบก็ไมแสดงออกหรือความรูสึกที่เปนกลาง  
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2551, หนา 243) ไดกลาวถึงความหมายของเจตคติที่  
เธอรสโตน (Thurstone, 1978) อธิบายไววา เจตคติเปนระดับความมากนอยของความรูสึกใน
ดานบวกและลบที่มีตอสิ่งหน่ึงสิ่งใด ซ่ึงสามารถบอกความรูสึกเห็นดวยหรือไมเห็นดวย 
 กูด (Good, 1973, p. 49) ไดใหความหมายของเจตคติไววา หมายถึง ความเอน
เอียงหรือความชอบของบุคคลที่แสดงผลเฉพาะไปสูวัตถุ สิ่งของ สถานการณหรือคุณคา 
ตามปกติจะประกอบดวยความรูสึกและอารมณ 
 อนาสตาซี (Anastasi, 1986, p. 841) ไดกลาวไววา เจตคติ หมายถึง ความโนม
เอียงที่จะแสดงออกวาชอบหรือไมชอบตอส่ิงนั้นๆ เชน ขนบธรรมเนียมประเพณี เชื้อชาติและ
สถาบันตางๆ  
 จากการศึกษาแนวคิดความหมายของเจตคติสรุปไดวา เจตคติ หมายถึง ความรูสึก
ทางอารมณในลักษณะพอใจ ชื่นชม ยินดี สนใจ เห็นคุณคา เห็นดวยหรือไมเห็นดวย ซึ่งอาจเปนผล 
มาจากประสบการณการเรียนรูสําหรับสิ่งนั้น และความรูสึกเปนตัวกําหนดใหบุคคลน้ันแสดง
พฤติกรรมหรือแนวโนมของการตอบสนองตอส่ิงน้ันไดทางหน่ึง ทั้งในทางบวกและทางลบ  
แตสามารถสรางและเปลี่ยนได 
 2. องคประกอบของเจตคติ  
 องคประกอบของเจตคติไดมีนักวิชาการหลาย ๆทานไดกลาวไวดังน้ี 
 กุญชรี คาขาย (2540, หนา 159) ไดอธิบายถึงองคประกอบของเจตคติไว 3 สวนคือ  
 1. องคประกอบดานความรู (cognitive component) เปนองคประกอบดานความรู 
ความเขาใจของบุคคลท่ีมีตอสิ่งเราน้ันๆ เพ่ือเปนเหตุผลในการที่จะสรุปรวมเปนความเชื่อ หรือชวย
ในการประเมินสิ่งเราน้ันๆ  
 2. องคประกอบดานความรูสึก (feeling component) เปนองคประกอบดานความรูสึก
หรืออารมณของบุคคลที่มีความสัมพันธกับสิ่งเราอันเปนผลเนื่องมาจากการที่บุคคลไดประเมิน    
สิ่งเราน้ันวา พอใจ-ไมพอใจ ตองการ-ไมตองการ ดีหรือเลว 
 3. องคประกอบดานการกระทํา (action tendency component) เปนองคประกอบดาน
ความพรอมหรือความโนมเอียงที่บุคคลจะประพฤติปฏิบัติ หรือตอบสนองตอสิ่งเราน้ันๆ ในทิศทาง
ใดทิศทางหนึ่ง เชนสนับสนุนหรือคัดคานการตอบสนองจะเปนไปในทิศทางใดขึ้นอยูกับความเชื่อ
หรือความรูสึกของบุคคล    
 กรวีร  เมฆหมอก (2542, หนา 27) ไดรวบรวมองคประกอบของเจตคติไว ดังน้ี 
 1. องคประกอบดานความรู (cognitive component) หมายถึง การรับรูของบุคคล
เก่ียวกับวัสดุหรือเหตุการณตาง ๆรวมทั้งความเชื่อของบุคคลที่มีตอสิ่งเหลาน้ันดวย 
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 2. องคประกอบดานความรูสึก (affective component) หมายถึงความรูสึกของบุคคล 
ที่มีตอสิ่งที่ไดรับ อาจเปนไปในทางที่ดี หรือไมดี ถาบุคคลมีความรูสึกที่ดีตอสิ่งใดก็จะชอบส่ิงนั้น 
 3. องคประกอบทางดานแนวโนมที่จะกระทํา (behavioral component) หมายถึง 
ความโนมเอียงของบุคคลที่จะแสดงพฤติกรรมใหสอดคลองกับความรูสึกของตน คือการที่จะยอมรับ
หรือไมยอมรับ ยอมปฏิบัติหรือไมยอมปฏิบัติ 
 สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2543, หนา 349) องคประกอบของเจตคติที่เก่ียวของสัมพันธกัน
มีอยู 3 องคประกอบ คือ 
 1. องคประกอบเก่ียวกับการรู การคิด (cognitive component) ไดแกความคิด ความเชื่อ
ที่คนเรามีตอสิ่งเรา รูทางที่ดีหรือไมดี หรือทางบวก หรือทางลบ 
 2. องคประกอบเก่ียวกับความรูสึก (affective component) เปนองคประกอบทางอารมณ 
ความรูสึกที่มีตอสิ่งเราเม่ือเราเกิดความรู การคิดตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดแลวจะทําใหเราเกิดความรูสึกทางดี
และไมดี 
 3. ดานพฤติกรรม (behavioral component) บุคคลจะมีเจตคติอยางไร ใหสังเกตการณ
กระทําหรือพฤติกรรม ถึงแมวาพฤติกรรมจะเปนองคประกอบสําคัญของเจตคติ แตยังมีความสําคัญ
นอยกวาความรูสึก เพราะในบางครั้ง บุคคลกระทําไปโดยขัดกับความรูสึก เชน ยกมือไหวและกลาว
คําสวัสดี แตในความรูสึกจริง ๆน้ัน อาจมิไดเสื่อมใสศรัทธาเลยก็ได เจตคติมีผลกระทบตอ
พฤติกรรมมนุษย ถามนุษยเจตคติเชิงบวก จะแสดงพฤติกรรมเชิงสรางสรรค ในทางตรงขาม 
ถามนุษยมีเจตคติเชิงลบอาจจะแสดงพฤติกรรมกาวราวและทําลายได 
 ธีรวุฒิ เอกะกุล (2549, หนา 10) กลาวไววา องคประกอบที่สําคัญที่จะทําใหคนเรา
เกิดเจตคติขึ้นไดน้ันมีอยู 3 องคประกอบคือ 
 1. ความรู บุคคลใดจะมีเจตคติตอสิ่งใดไดบุคคลน้ันจะตองมีความรูความเขาใจในสิ่ง
น้ันกอน เพ่ือใชเปนรายละเอียดสําหรับใหเหตุผลในการที่จะสรุปประเด็นความเชื่อตอไป 
 2. ความรูสึก เปนองคประกอบที่เก่ียวกับความรูสึกหรืออารมณของบุคคลที่มีตอสิ่ง
หน่ึงสิ่งใดหลังจากรูและเขาใจสิ่งนั้น กลาวคือเม่ือบุคคลใดรูและเขาใจเรื่องใดจะสรุปเปนความเห็นใน
รูปการประเมินผลวาสิ่งน้ันเปนที่พอใจหรือไม สําคัญหรือไม ดีหรือเลวซึ่งเทากับเกิดอารมณ  
หรือความรูสึกตอสิ่งน้ัน 
 3. ความโนมเอียงที่จะปฏิบัติ เปนองคประกอบสุดทายที่รวมตัวมาจากความรูและ
ความรูสึกที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง จนทําใหความโนมเอียงที่จะปฏิบัติหรือตอบสนองตอสิ่งน้ัน ในทิศทาง
ที่สนับสนุน คลอยตาม หรือขัดแยงตามความรูและความรูสึกที่เปนพ้ืนฐานนั้น  
     กูด (Good, 1973, p. 223) ใหความหมายของเจตคติวา หมายถึงความเอนเอียง
หรือความชอบของบุคคลที่แสดงผลเฉพาะไปสูวัตถุสิ่งของ สถานการณหรือคุณคาตามปกติ         
จะประกอบดวยความรูสึกและอารมณ 
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    อนาสตาซี (Anastasi, 1986, p. 541) กลาววาเจตคติหมายถึงความโนมเอียงที่จะ
แสดงออกวาชอบหรือไมชอบตอสิ่งนั้นๆ เชน ขนบธรรมเนียมประเพณี เชื้อชาติ และสถาบันตางๆ  
 จากการศึกษาแนวคิดของเอกสารขางตนที่กลาวมาพอสรุปไดวาองคประกอบของ 
เจตคติประกอบดวย สติปญญา อารมณ และพฤติกรรม โดยองคประกอบทั้งสามที่ความสัมพันธ 
ซ่ึงกันและกันแตอยางไรก็ดีเจตคติที่ มีสิ่งหนึ่งจะมากหรือนอยยอมขึ้นอยู กับองคประกอบ 
ดานสติปญญาเสมอ 
    3. วิธีการวัดเจตคติ 
 เฉลิม ฟกออน (2546, หนา 12) กลาวไววา แบบวัดเจตคติเปนชุดของขอคําถาม 
ดานความรูสึกที่มีตอสิ่งหน่ึงสิ่งใดในทางบวกหรือทางลบ ซ่ึงมีการกําหนดระดับของคําตอบไวเปน
ชวงๆ (Interval) ใหกลุมตัวอยางเลือกตอบตามความรูสึกที่แทจริง ซ่ึงเจตคติจะประกอบดวย 3 สวน 
คือ  1) สวนที่เปนความรูหรือความเชื่อ (cognitive or belief component) ซ่ึงเปนการรับรูหรือความ
เชื่อของบุคคลตอสิ่งเราน้ัน 2) สวนที่เปนความรูสึกหรือการประเมิน (feeling or evaluating 
component)ซ่ึงเปนกิริยาทาทีที่แสดงออกวาชอบหรือไมชอบ ดีหรือไมดีตอสิ่งเราน้ัน  3) สวนที่เปน
พฤติกรรม (behavioral component) ซ่ึงเปนความโนมเอียงที่ จะกระทําหรือจะปฏิบัติอยางใด
อยางหนึ่งตอสิ่งเราน้ัน ฉะน้ันการวัดเจตคติจึงตองวัดทั้ง 3 องคประกอบของเจตคติและจะตองวัด
เปนภาพรวม ๆ โดยพิจารณากิริยาทาทีการตอบสนองตอสิ่งเราในหลายดาน หลายประการรวมกัน 
มิใชวัดจากการกระทําหรือพฤติกรรมอยางเดียวนอกจากนั้นการวัดเจตคติยังตองบงบอกทั้งปริมาณ
ความมากนอยของเจตคติที่มีตอสิ่งเราและทิศทางที่บอกวาเจตคติไปในทางบวกหรือทางลบดวย 
 ธีรวุฒิ เอกะกุล (2549,หนา 19) วิธีวัดเจตคติสามารถสรุปไดดังนี้ 
 1. การสัมภาษณ การสัมภาษณเปนวิธีที่งายและตรงไปตรงมาที่สุดแตอาจจะได
คําตอบที่ไมตรงความจริงจึงตองสรางบรรยากาศใหเปนกันเองมากที่สุดแลวจะไดความรูสึกและ
คําตอบที่ถูกตองกับความเปนจริงมากที่สุด 
 2. การสังเกต เปนวิธีที่ตองใชเวลาเฝามองและจดบันทึกพฤติกรรมควรศึกษาหลาย ๆ
คร้ังผูสังเกตตองมีใจเปนกลางไมลําเอียง ควรสังเกตหลายๆชวงเวลา 
 3. การรายงานตนเอง วิธีการนี้ตองใหผูถูกสอบวัดแสดงความรูสึกออกมาอยาง
ตรงไปตรงมา 
 4. เทคนิคจินตนาการวิธีน้ีตองอาศัยสถานการณ ประโยค ภาพ เรื่องแปลกๆ ผูสอบ
เห็นแลวจะมีจินตนาการแลวนํามาตีความหมาย และตอบ ทําใหรูวามีเจตคติอยางไร 
 5. การวัดทางสรีระภาพเปนการวัดดวยไฟฟา เครื่องมือน้ียังพัฒนาไมดีพอจึงไมนิยม
ใช 
 สําหรับการทําวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดเลือกแบบวัดเจตคติของลิเคิรทเพราะวาแบบวัด
เจตคติจะประกอบดวยขอคําถามที่แสดงเจตคติ หรือความรูสึกตอสิ่งหน่ึงสิ่งใดในแบบวัดจะตอง
ประกอบไปดวยทั้งขอคําถามทางบวกหรือทางลบในจํานวนพอๆ กันและสเกลแบงออกเปน 5 
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ระดับ ซ่ึงเปนสเกลที่ไมมากหรือนอยเกินไป ในการตอบจะใหผูตอบตอบทุกขอ โดยแตละขอ
เลือกระดับ ที่ตรงกับความรูสึกที่แทจริงมากที่สุด ผูตอบไดคะแนนตามระดับที่เลือกตอบแตละขอ
แลวนํามาหาคาเฉลี่ย ไดเปนคะแนนเจตคติของผูน้ัน 
 4. การสรางแบบวัดเจตคติ 
 การสรางแบบวัดเจตคติที่นิยมมี 3 ชนิด เฉลิม ฟกออน (2546, หนา 13) ไดแบง
ประเภทของการวัดเจตคติออกไดดังน้ี 
 1. แบบของเทอรสโตน (Thyrstone’s Scale) แบบวัดเจตคติของเทอรสโตนประกอบ
ดวยคําถามจํานวนมากเพื่อวัดเจตคติที่บุคคลมีตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด ระดับของเจตคติหรือความรูสึกตาม
แบบของเทอรสโตน แบงออกเปน 11 ระดับ (scale) เร่ิมจากระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง (1) ไปจนถึง
เห็นดวยอยางยิ่ง (11) ระดับกลางเปนความรูสึกไมแนใจ (6) หรืออีกนัยหนึ่ง ความรูสึกในทางลบ 
มีระดับ 1 – 5 ความรูสึกกลางมีระดับ 6 ความรูสึกในทางบวกมีระดับ 7 – 11 แตละขอจะมีคาระดับ
เจตคติประจําขอ (scale value : S) ซ่ึงไดมาจากการตัดสินของกลุมผูตัดสิน ซ่ึงมีจํานวนประมาณ 
50 – 100 คน การตอบผูตอบเลือกขอความที่เห็นดวยมากที่สุด จํานวนขอตามที่กําหนดใหเลือก
ผูตอบไดคะแนนตามคา S ของขอที่เลือก 
 2. แบบของลิเคิรท (Likert’s Scale) แบบวัดเจตคติของลิเคิรท ประกอบดวยขอคําถาม
ที่แสดงเจตคติ หรือความรูสึกตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดในทางบวก ในแบบวัดจะตองประกอบไปดวยทั้งขอ
คําถามทางบวกและทางลบในจํานวนพอๆกัน ระดับเจตคติตามแบบของลิเคิรทนิยมแบงออกเปน  
5 ระดับ (Scale) คือ เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง  
ถาเปนขอความทางบวกจะมีคะแนน 5 4 3 2 1 (หรือ 4 3 2 1 0) ถาเปนขอความทางลบจะมีคะแนน 
1 2 3 4 5  (หรือ 0 1 2 3 4) เชนการวัดเจตคติตอการเรียน การตอบจะใหผูตอบตอบทุกขอโดยแต
ละขอเลือกระดับที่ตรงกับความรูสึกที่แทจริงมากที่สุด ผูตอบไดคะแนนตามระดับที่เลือกตอบแตละ
ขอแลวนํามาหาคาเฉลี่ย ไดเปนคะแนนเจตคติของผูน้ัน 
 3.  แบบของออสกูล (Osgood’s Scale) แบบวัดเจตคติของออสกูด เรียกกันทั่วไปวา
วิธีหาความแตกตางของความหมาย (semantic differential method) มีลักษณะคลายกับการหา
ความหมายของมโนทัศน ดวยการกําหนดมโนทัศนซ่ึงอาจจะเปนคํา ขอความ หรือวลีมาใหตอบ
ดวยการประเมินจาก 7 ชอง ตามความหมายของคําศัพทที่มีความหมายตรงกันขามเปนคูๆ  แตละ
เร่ืองที่จะวัดประกอบดวยคําคุณศัพท 3 ประเภท หรือประเภทใดประเภทหนึ่งตอไปน้ี 
 1)  คําคุณศัพทแสดงการประเมิน เชน ดี-เลว นารัก-นาเกลียด หลอ-ขี้เหล 
 2)  คําคุณศัพทแสดงศักยภาพ เชน แข็งแรง-ออนแอ หนัก-เบา ใหญ-เล็ก 
 3)  คําคุณศัพทแสดงการเคลื่อนไหว เชน ราเริง-เศราซึม เร็ว-ชา สวาง-มืด 
 ระดับเจตคติหรือความรูสึกตามแบบของออสกูด น้ี แบงเปน  7 ระดับ คือ 7 6 5 4 3 2 
1 (หรือ 3 2 1 0 (-1) (-2) (-3))  จากคุณศัพททางบวกไปหาคุณศัพททางลบ การตอบผูตอบ  
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ตอบทุกขอโดยแตละขอเลือกระดับที่ตรงกับความรูสึกที่แทจริงมากที่สุด ผูตอบจะไดคะแนนตาม
ระดับที่เลือกตอบแตละขอแลวนํามาหาคาเฉลี่ย ไดเปนคะแนนเจคติของผูน้ัน 
 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2547, หนา 223-226) ไดอธิบาย วิธีการสรางแบบสอบวัดเจตคติ
ตามแนวของเรนิส ลิเคิรท (Renis Likert) แบบวัดเจตคติตามวิธีของลิเคิรท ไดใชหลักการวัด 
คารวม (summative scale) ลักษณะที่สําคัญของแบบวัดน้ีคือ กําหนดชวงความรูสึกของคนเปน  
5 ชวง หรือ 5 ระดับ ซ่ึงมีลําดับขั้นตอนดังน้ี 
 5     หมายถึง     เห็นดวยอยางยิ่ง 
 4     หมายถึง     เห็นดวย 
 3     หมายถึง     ไมแนใจ 
 2     หมายถึง     ไมเห็นดวย 
 1     หมายถึง     ไมเห็นดวยอยางยิ่ง   
 การสรางแบบวัดเจตคติตามวิธีของลิเคิรทมีขั้นตอนดังน้ี 
    1. กําหนดเปาเจตคติ (attitude object) ที่ตองการจะศึกษาหรือตองการวัด ซ่ึงจะเปน 
คน วัตถุสิ่งของ องคกร สถาบัน อาชีพ วิชา นโยบาย ฯลฯ เชน เจตคติตออาชีพนักการเมือง เจตคติ
ตอวิชาภาษาไทย เจตคติตอโรงเรียน เจตคติตอนโยบายการจัดระเบียบสังคม เปนตน 
 2. ใหความหมายหรือระบุขอบขายของเปาเจตคติที่ตองการจะวัด ใหชัดเจนวา 
ประกอบดวยคุณลักษณะใดบาง เพ่ือใหสามารถเขียนขอความแสดงความรูสึกตอเปาเจตคติน้ันได
อยางครอบคลุมชัดเจน 
 3. เขียนขอความแสดงความรูสึกตอเปาเจตคติที่ตองการจะวัด ใหครอบคลุม  
มีคุณลักษณะที่สําคัญๆ ตามกําหนดไวในขอ 2 ใหมีขอความทั้งทางบวกและทางลบมากพอ  
เม่ือวิเคราะหแลวเหลือจํานวนขอความที่ตองการนําไปใชวัดเจตคติได ขอความควรมีลักษณะดังน้ี 
1) เปนขอความที่แสดงความรูสึกตอสิ่งที่ตองการวัดสามารถโตแยงได ไมใชขอเท็จจริง  
2) เปนขอความที่มีความสมบูรณชี้ชัดประเด็นเดียว 3) เปนขอความท่ีมีความแจมชัด สั้น กะทัดรัด 
4) เปนขอความที่มีความเขาใจงาย ไมใชศัพทเทคนิคทางวิชาการ 5) เปนขอความงายๆ ไมยุงยาก
ซับซอน 6) หลีกเลี่ยงการใชคําคุณศัพทหรือคํากริยาวิเศษณ เชน เสมอๆ บอยๆ ไมเคย ไมมีเลย 
ทั้งหมด เปนตน 7) ไมควรใชประโยชนปฏิเสธหรือปฏิเสธซอน เพราะอาจทําใหผูตอบเขาใจไดงาย
หรือสับสน  
 4. ตรวจสอบขอความที่เขียนไว โดยตรวจสอบดวยตนเองหรือใหผูเชี่ยวชาญในเรื่อง
น้ันๆ ตรวจสอบ โดยพิจารณาในเรื่องความครบถวนของคุณลักษณะของสิ่งที่ศึกษา ความถูกตอง
เหมาะสมกับการใชภาษา ความสอดคลองกันกับรูปแบบการตอบท่ีกําหนดไววา ควรใชรูปแบบของ
การตอบแบบใด เชน  
  4.1 เห็นดวยอยางยิ่ง, เห็นดวย, ไมแนใจ, ไมเห็นดวย, ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
  4.2 ชอบมากที่สุด, ชอบมาก, ปานกลาง, ชอบนอย, ชอบนอยที่สุด 
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 5. ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตน โดยการทดลองใชแบบวัดเจตคติกับกลุมตัวอยาง
จํานวนหนึ่ง เพ่ือตรวจสอบความชัดเจนของขอความและภาษาที่ใช รวมทั้งตรวจสอบคุณภาพ
ดานอ่ืนๆ ไดแก ความเที่ยงตรง คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ันของแบบวัดเจตคติทั้งฉบับ
ดวย 
 6. กําหนดการใหคะแนนการตอบของแตละตัวเลือก โดยทั่วไปนิยมกําหนดคะแนน
เปน 5 4 3 2 1 (หรือ 4 3 2 1 0) สําหรับขอความทางบวก และ 1 2 3 4 5 (หรือ 0 1 2 3 4) 
สําหรับขอความทางลบ การกําหนดคะแนนลักษณะนี้เรียกวา Arbitrary Weighting method 
 7. จัดชุดแบบวัดเจตคติ เมื่อตรวจสอบคุณภาพแบบวัดเจตคติแลว ใหจัดชุดแบบ
วัดเจตคติ ซ่ึงโดยท่ัวไปจะมีจํานวนขอความตั้งแต 20 ขอขึ้นไป เพราะถาแบบวัดมีจํานวนขอ
นอยเกินไป ความเชื่อม่ันมักจะมีคานอย ความเที่ยงตรงก็ไมดี  
 สําหรับการทําวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดเลือกแบบวัดเจตคติของลิเคิรทเพราะประกอบดวย
ขอคําถามที่แสดงเจตคติ หรือความรูสึกตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดในแบบวัดตองมีขอคําถามทางบวกและทาง
ลบพอๆกัน และมีสเกล 5 ระดับ ผูตอบสามารถตอบไดทุกขอ ที่ตรงกับความรูสึกที่แทจริงมากที่สุด 
 
ความพึงพอใจตอการเรียน 
 1.  ความหมายของความพึงพอใจ 
 การศึกษาเกี่ยวกับความพึงพอใจ  มีนักการศึกษาใหความหมายของความพึงพอใจไว
แตกตางกันตามวัตถุประสงคของผูที่ทําการศึกษาดังนี ้
 ภพ เลาหไพบูลย (2540, หนา 194) กลาวไววาความพึงพอใจ คือผลการตอบสนอง 
ของผูเรียนตอสถานการณที่เกิดขึ้นในการใชสื่อการเรียนการสอน 
 ประสาท อิศรปรีดา (2541, หนา 300) กลาวไววาความพึงพอใจ หมายถึงพลังที่เกิด
จากพลังจิตที่มีผลไปสูเปาหมายที่ตองการและหาสิ่งที่ตองการมาตอบสนอง 
 สุชา จันทนเอม (2541, หนา 17) กลาวไววาความพึงพอใจ หมายถึงพฤติกรรมที่ถูก
กระตุนโดยแรงขับของแตละคน และมีแนวโนมมุงไปสูจุดหมายปลายทางซึ่งทําใหเกิดความตองการ 
 กิติมา ปรีดีดิลก (2542, หนา 64 ) ไดกลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกชอบ
หรือพอใจที่มีตอองคประกอบและส่ิงจูงใจในดานตาง ๆ ของงาน และเขาไดรับการตอบสนอง 
ความตองการของเขาได 
 ประสาท อิศรปรีดา (2547, หนา 300) กลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง พลังที่
เกิดจาก พลังทางจิตที่มีผลไปสูเปาหมายที่ตองการของมนุษย และเปนพฤติกรรมไปสูจุดหมาย 
ที่ตั้งไว 
 พชรพร ยุระยาตร (2547, หนา 8) กลาวถึงความพึงพอใจในการเรียนรู ดังนี้ 
โดยทั่วไปครูผูสอนและนักศึกษามักมองวา ความพึงพอใจในการเรียนรูเปนองคประกอบสําคัญ
สวนหนึ่งของความสําเร็จในการเรียนรู ซ่ึงผูเรียนมีความคาดหวังวาเมื่อตนไดพยายามทํา
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กิจกรรมตามที่ไดรับมอบหมายหรือทํางานที่รับผิดชอบใหประสบความสําเร็จแลวก็ยอมมี 
ความพึงพอใจหรือความรูสึกที่ดีตอเรื่องนั้น นับวาเปนการเสริมแรงใหเกิดการเรียนรูที่ไดผล 
ดังนั้น การเสริมแรงจึงทําใหผูเรียนรูสึกเชื่อม่ันในการทํางานของตนที่จะทําใหผูเรียนเกิด
ความรูสึกภาคภูมิใจ 
 วอลเลอรสไตล (Wallerstein, 1971, p.256) ใหความหมายความพึงพอใจไววา 
หมายถึง  ความรูสึกที่เกิดขึ้นเม่ือไดรับผลสําเร็จตามความมุงหมาย 
 กูด (Good, 1973, p. 320) กลาวไววาความพึงพอใจ หมายถึงสภาพคุณภาพ หรือ 
ระดับความพึงพอใจ ซ่ึงเปนผลมาจากความสนใจ และทัศนคติที่บุคคลมีตอสิ่งที่ทําอยู 
 ทิฟฟน (Tiffin, 1973, p. 384) กลาวไววาความพึงพอใจ หมายถึงความรูสึกมีความสุข 
เม่ือคนเราไดรับผลสําเร็จตามจุดมุงหมาย ความตองการ หรือแรงจูงใจ 
 รีเบอร (Reber, 1985, p. 660) ใหความหมายความพึงพอใจวาเปนความรูสึกที่ได   
รับความสําเร็จตามความมุงหมาย และพอที่จะสามารถขจัดอุปสรรคได 
 เลาดอน, และบิททา (Laudon, & Bitta, 1993, p. 579) กลาวไววาความพึงพอใจ
หมายถึง ความรูสึกเพียงพอจากสิ่งที่ไดรับซ่ึงเปนผลมาจากการเปรียบเทียบประสบการณในอดีต 
กับสิ่งที่ไดรับ 
 จากความหมายที่กลาวมาพอสรุปไดวา  ความพึงพอใจ คือ ความรูสึกของบุคคลตอสิ่ง
ตางๆ ในทางบวก และเปนความรูสึกที่สามารถเปลี่ยนแปลงไดเม่ือเวลาหรือสถานการณเปลี่ยนไป 
ดังน้ันความพึงพอใจในการเรียนรู จึงหมายถึง ความรูสึกในเชิงบวก ชอบ มีความสุขที่มีตอการได
รวมปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนจนบรรลุผล หรือเปาหมายในการเรียนรู 
  2. ทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ 
 ความพึงพอใจเปนความรูสึกที่บุคคลมีตอส่ิงที่ไดรับประสบการณ และแสดงออก 
หรือมีพฤติกรรมตอบสนองในลักษณะแตกตางกันไป ความพึงพอใจตอส่ิงตางๆ  น้ันจะมีมาก
หรือนอยขึ้นอยูกับแรงจูงใจ การสรางแรงจูงใจหรือการกระตุนใหเกิดแรงจูงใจกับผูปฏิบัติงานจึง
เปนสิ่งจําเปนเพ่ือใหงานหรือสิ่งที่ทําน้ันประสบความสําเร็จ การศึกษาเกี่ยวกับความพึงพอใจ
เปนการศึกษาตามทฤษฎีทางพฤติกรรมศาสตร ที่เก่ียวกับความตองการของมนุษย โดยมีผู
นําเสนอทฤษฎีการเรียนรูที่เก่ียวของกับความพึงพอใจ ไวดังนี้ 
 วรรณี  ลิมอักษร (2541, หนา 141) ไดกลาวถึงการแบงความตองการตามทฤษฎีของ 
แมคคลีแลนด (David McClelland) ออกเปน 3 ประเภท คือ 
 1. ความตองการสัมฤทธิ์ผล (need for achievement) เปนพฤติกรรมที่จะกระทําการ
ใด ๆ เปนผลสําเร็จดีเลิศตามมาตรฐานเปนแรงขับที่นําไปสูความเปนเลิศ 
 2. ความตองการสัมพันธ (need for affiliation) เปนความปรารถนาที่จะสรางมิตรภาพ
และความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืน 
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 3. ความตองการอํานาจ (need for power) เปนความตองการควบคุมผูอ่ืนมีอิทธิพล
ตอผูอ่ืน และตองการควบคุมผูอ่ืน 
 มาส โลว (Maslow, 1970, p. 669) ไดเสนอทฤษฎีลําดับขั้นตอนของความตองการ 
(hierarchy of needs) นับวาเปนทฤษฎีหน่ึงที่ไดรับการยอมรับอยางกวางขวางซึ่งตั้งอยูบนฐานที่วา 
“มนุษยเรามีความตองการอยูเสมอไมมีที่สิ้นสุด เม่ือมีความตองการไดรับการตอบสนองหรือ 
พึงพอใจอยางหน่ึงแลว ความตองการส่ิงอ่ืน ๆ ก็จะเกิดขึ้นมาอีกความตองการของคนเราอาจ
ซํ้าซอนกัน ความตองการอยางหน่ึงอาจยังไมทันหมดไปความตองการอีกอยางหน่ึงอาจเกิดขึ้นได”  
ความตองการของมนุษยมีลาํดับขั้นดังนี้ 
 1. ความตองการทางดานรางกาย (physiological needs) เปนความตองการพื้นฐาน
ของมนุษย เนนสิ่งจําเปนในกรดํารงชีวิต ไดแก อาหาร อากาศ ที่อยูอาศัย เครื่องนุมหม ยารักษา
โรค ความตองการพักผอน ความตองการทางเพศ 
 2. ความตองการความปลอดภัย (safety needs) ความม่ันคงในชีวิตที่ทั้งความเปนอยู
ในปจจุบันและอนาคต ความเจริญกาวหนา อบอุนใจ 
 3. ความตองการทางสังคม (social needs) เปนสิ่งจูงใจที่สําคัญตอการเกิดพฤติกรรม
ใหสังคมยอมรับตนเองเขาเปนสมาชิก ตองการความเปนมิตร ความรักจากเพ่ือนรวมงาน 
 4. ความตองการฐานะ (esteem needs) มีความอยากเดนในสังคมชื่อเสียงอยากให
บุคคลยกยองสรรเสริญตนเอง อยากมีความเปนอิสระ เสรีภาพ 
 5. ความตองการที่จะประสบความสําเร็จในชีวิต (self-actualization needs) เปน
ความตองการ ลําดับสูง อยากใหตนเองประสบความสําเร็จทุกอยางในชีวิต ซ่ึงเปนไปได 
 สกอตต (Scott, 1970, p. 124) ไดเสนอแนวคิดในเรื่องการจูงใจใหเกิดความพึงพอใจ
ตอการทํางานที่จะใหผลเชิงปฏิบัติมีลักษณะดังนี้ 
 1. งานควรมีความสัมพันธกับความปรารถนาสวนตัว งานนั้นจะมีความหมายสําหรับ
ผูนํา 
 2. งานน้ันตองมีการวางแผนและวัดความสําเร็จได โดยใชระบบการทํางานและ 
การควบคุมที่ทีประสิทธิภาพ 
 3. เพ่ือใหไดผลในการสรางสิ่งจูงใจภายในเปาหมายของงานจะตองมีลักษณะดังนี้ 
 3.1 คนทํางานมีสวนในการตั้งเปาหมาย 
 3.2 ผูปฏิบัติไดรับทราบผลสําเร็จในการทํางานโดยตรง 
 3.3 งานนั้นทําใหสําเร็จได 
 จากแนวคิดดังกลาว เม่ือนํามาใชในการจัดกิจรรมการเรียนการสอนผลตอบแทน
ภายในหรือรางวัลภายใน เปนผลดานความรูสึกของผูเรียนที่เกิดแกตัวผูเรียนเอง เชน ความรูสึกตอ
ความสําเร็จที่เกิดขึ้นเม่ือสามารถเอาชนะความสามารถตาง ๆ  และสามารถดําเนินการภายใตความ
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ยุงยากทั้งหลายไดสําเร็จ ทําใหเกิดความภาคภูมิใจ ความม่ันใจ ตลอดจนการพัฒนาตนเองให
กาวหนายิ่งขึ้น 
 3. ความสําคัญของความพึงพอใจ 
 กองวิจัยทางการศึกษา (2544, หนา 4) กลาวไววาในการจัดการเรียนการสอน  
โดยถือผูเรียนเปนองคประกอบหลักหรือมุงผูเรียนเปนสําคัญคือ การที่ผูสอนรูวิธีเรียนของผูเรียน 
เปนการตระหนักถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน ทําใหทราบวาผูเรียนมีวิธีการเรียน 
แบบใดที่จะทําใหเกิด ผลการเรียนรูแกตัวเขาสูงสุด อีกทั้งแรงจูงใจในการเรียนและการปรับตัว 
ใหเขากับสภาพแวดลอม ของตนเอง ซ่ึงถาผูเรียนพอใจและตั้งใจเรียนก็จะเปนการลดพฤติกรรม 
ที่ไมพึงประสงค  ซ่ึงทําใหผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการสอนไดงาย นอกจากน้ียังมีผลการวิจัย
สนับสนุนวาถาผูสอนจัดสภาพการเรียนการสอนไมสอดคลองกับสภาพที่ผูเรียนชอบแลว 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะต่ํากวากลุมที่ไดรับการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียน 
การสอนที่ผูเรียนชอบ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หนา 13) กลาวไววาความพึงพอใจเปนสิ่งสําคัญที่จะ
กระตุน ใหผูเรียนทํากิจกรรมที่ไดรับมอบหมายใหบรรลุตามวัตถุประสงค การเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียน เปนสําคัญครูผูสอนมีบทบาทในการใหคําปรึกษาแนะนําและอํานวยความสะดวกใหผูเรียนได
เรียนรูไดดวยตนเอง จึงตองคํานึงถึงความพึงพอใจของผูเรียน พึงพอใจในการเรียนรูจึงเปนสิ่ง
สําคัญ ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24 ที่บัญญัติไววา 
การจัดกระบวนการเรียนรูควรจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัด  
ของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
 สรุปไดวาความพึงพอใจตอการเรียนมีความสําคัญเพราะ ชวยใหบุคคลเกิด 
การแสวงหาความรู ปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม มีแรงจูงใจใฝเรียนรู ทําใหผูเรียนประสบ
ความสําเร็จทางการเรียนรู 
 4. การวัดความพึงพอใจ 
 เผชิญ กิจระการ (2542, หนา 44-51) ไดกลาวถึงแนวคิดของ แฮทฟลดและฮิวสแมน 
(Hayfild, & Human) ที่ไดพัฒนาแนวคิดของนักวิจัยตางๆ มาเปนเคร่ืองมือวัดความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงานพบวาองคประกอบที่สงผลกระทบตอความพึงพอใจ ประกอบดวยองคประกอบ 5 
ประการ คือ  
 ตัวแปรที่ 1 องคประกอบเก่ียวกับงานที่ทําปจจุบัน แบงเปน ความตื่นเตน/นาเบื่อ
ความสนุกสนาน/ไมสนุกสนาน สภาพโลง/สภาพสลัว ความทาทาย/ไมทาทาย ความพอใจ/ไม
พอใจ 
 ตัวแปรที่ 2 องคประกอบดานคาจาง ประกอบดวย ถือเปนรางวัล/ไมเปนรางวัล
มาก/นอย ยุติธรรม/ไมยุติธรรม เปนทางบวก/ทางลบ 
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 ตัวแปรที่ 3 องคประกอบดานการเลื่อนตําแหนง ประกอบดวย ยุติธรรม / 
ไมยุติธรรม เชื่อถือได/เชื่อถือไมได เปนเชิงบวก/เปนเชิงลบ เปนเหตุเปนผล/ไมเปนเหตุเปนผล 
 ตัวแปรที่ 4 องคประกอบทางดานนิเทศ/ผูบังคับบัญชี ประกอบดวย อยูใกล/อยูไกล 
ยุติธรรมแบบจริงใจ/ยุติธรรมแบบไมจริงใจ เปนมิตร/คอนขางไมเปนมิตร เหมาะสมทาง
คุณสมบัติ/ไมเหมาะสมทางคุณสมบัติ 
 ตัวแปรที่ 5 องคประกอบทางดานเพ่ือนรวมงาน ประกอบดวย เปนระเบียบ
เรียบรอย/ไมเปนระเบียบเรียบรอย จงรักภักดีตอสถานที่ทํางาน/ไมจงรักภักดีตอสถานที่ทํางาน
และเพ่ือนรวมงาน ดูนาสนใจ/ดูเหน่ือยหนวย 
 ศิริชัย กาญจนวาสี (2545, หนา 22-73) ไดกลาววา การสรางแบบสอบถามวัด
ความพึงพอใจหรือวัดทัศนคติที่นิยมกันในปจจุบันมีหลายวิธี ดังน้ี  
 1. การวัดทัศนคติโดยใชวิธี Summated Ratings หรือ Likert method วิธีการน้ี
สรางขึ้นโดย ลิเคอรท (Likert) กระบวนการของการสรางแบบสอบถามก็โดยการสรางขอความ 
(attitude statements) ขึ้นมาหลาย ๆ ขอความใหครอบคลุมหัวขอที่เราจะศึกษาการตอบ
แบบสอบถามนี้มีขอใหเลือก 5 ขอ คือ 1) เห็นดวยอยางมาก 2) เห็นดวย 3) ไมแนใจ 4) ไมเห็น
ดวย และ 5) ไมเห็นดวยอยางมาก การใหคะแนนนั้นขึ้นอยูกับชนิดของขอความวาเปน positive 
หรือ negative statement  
 2. การวัดทัศนคติโดยใชวิธี Equal - Appearing intervals วิธีการน้ีสรางขึ้นโดย 
เทอรสโตน (Thurstone) ซึ่งมีขึ้นตอนในการสรางสเกลวัดทัศนคติ ดังนี้ ขั้นแรกจะตองสราง
ขอความหรือประโยค (statement or items) ที่เก่ียวกับสิ่งที่เราตองการจะวัดอาจจะไดมาจาก
ขอมูลจากการทาโครงการทดลองหรือจากบทความ การวิจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวของหรือจากแหลง 
อ่ืนๆ ซ่ึงแสดงใหเห็นวาขอความเหลาน้ันจะแทนความรูสึกที่มีตอ วัตถุ สิ่งของ บุคคล หรือ
สถานการณที่เราตองการจะวัดทัศนคติที่มีตอสิ่งน้ัน เม่ือไดขอความที่มากที่สุดแลว กลุมบุคคลที่
ตองการ คือกลุมบุคคลที่จะใหความคิดเห็น ตอขอความที่สรางขึ้นมา ขอความเหลาน้ีจะแยก
พิมพไวในบัตรโดยแตละบัตรจะประกอบดวยขอความหนึ่งขอความ นอกจากบัตรนี้แลวผูตอบยัง
ไดบัตรอีก 11 บัตร ซ่ึงตัวอักษร A ถึง K บัตร A หมายถึง ความรูสึกที่ไมเห็นดวยอยางมากที่สุด 
ลําดับความรูสึกน้ีจะลดนอยลงจนถึงความรูสึกเฉย ๆ หรือไมแนใจ ซ่ึงแทนดวยบัตร F และจะ
เพ่ิมขึ้นเรื่อยจนถึงบัตร K ซ่ึงแทนความรูสึกเห็นดวยมากที่สุด โดยผูตอบที่ไดรับบัตรเหลาน้ี
จะตองพิจารณา ลาดับความมากนอย ของขอความ ชอบหรือไมชอบ ความเห็นดวยหรือไมเห็น
ดวย ความพอใจหรือไมพอใจ ของแตละขอความในบัตรที่ไดรับโดยนาไปรวมกลุมกับบัตร A  
ถึงบัตร K 11 บัตรดังกลาว หรืออาจจะใสตัวอักษรลงในบัตรที่บรรจุขอความก็ได  
 3. การวัดทัศนคติโดยใชวิธี Semantic Differential เปนการศึกษาเก่ียวกับความคิด
รวบยอดของสิ่งตาง ๆ ซ่ึงเปนการศึกษาถึงความหมายของสิ่งตาง ๆ ตามความคิดเห็นของกลุมที่จะ
ศึกษา โดยทั่วไปสเกลแบบนี้จะประกอบดวยขอใหเลือก 7 ขอศึกษา จะใหกลุมบุคคลที่จะศึกษา
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ประเมินคา (rate) เก่ียวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซ่ึงอาจจะเปนสถานที่ บุคคล เหตุการณ การประเมินคาน้ัน
ใชคําคุณศัพทซ่ึงตรงกันขามกันและมีลําดับของความมากนอย (degree) จากดานหนึ่งไปสูอีกดาน
หน่ึงรวมทั้งหมด 7 อันดับ แบบสอบถามแบบน้ีเปนแบบสเกลที่ใหตอบโดยการใหผูตอบประเมินคา
มาก/นอย และสามารถจะใชวัดความคิดเห็น ความรูสึก หรือทัศนคติของบุคคล หรือกลุมบุคคล 
ตางๆ ไมวาเชื้อชาติใดหรือกลุมใดที่มีตอสิ่งตาง ๆ ได และสามารถจะเปรียบเทียบทัศนคติที่มีตอ  
สิ่งใดสิ่งหนึ่งของกลุมตาง ๆ ได 
 กองวิจัยทางการศึกษา (2545, หนา 61) กลาวไววา วิธีการวัดความพึงพอใจมีหลาย
วิธี เชน การสังเกต การสัมภาษณ การสอบถามโดยทั่วไปการวัดความคิดเห็นจะใชแบบวัดที่เรียกวา 
แบบวัดเจตคติ เชน ความพึงพอใจของผู เรียนที่มี จํานวนมากจะนิยมใชแบบสอบถาม 
(questionnaires) ตามแบบของลิเคอรท (Likert) ซ่ึงเปนมาตรวัดเจตคติ 5 ขั้น อาจกําหนดคาระดับ 
เชน เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง โดยแตละขั้นตองบอก
นํ้าหนักการประเมินขอความตาง ๆ ที่กําหนดใหผูตอบแสดงความคิดเห็นออกมา 
 กองวิจัยทางการศึกษา (2545, หนา 82) กลาวไววาการศึกษาความพึงพอใจของ
นักเรียน อาจแบงระดับความพึงพอใจเปน 5 ระดับ ไดแก 
 คะแนน 5 หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด 
 คะแนน 4 หมายถึง พึงพอใจมาก 
 คะแนน 3 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
 คะแนน 2 หมายถึง พึงพอใจนอย 
 คะแนน 1 หมายถึง พึงพอใจนอยที่สุด 
 สําหรับสถิติที่นํามาใชวิเคราะหขอมูลคือ คาเฉลี่ย ดังน้ันจะตองกําหนดเกณฑตัดสิน
ดังนี้ 
 คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด 
 คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง พึงพอใจมาก 

 คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
 คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง พึงพอใจนอย 
 คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง พึงพอใจนอยที่สุด 
 บุญชม ศรีสะอาด (2546, หนา 63-71) ไดเสนอเครื่องมือที่ใชวัดความพึงพอใจ เชน 
แบบสอบถาม (questionnaire) เปนเครื่องมือที่ใชรวบรวมขอมูล ประกอบดวยชุดขอคําถามที่
ตองการใหกลุมตัวอยางตอบ โดยกาเคร่ืองหมายหรือเขียนตอบ หรือกรณีที่กลุมตัวอยางอานหนังสือ
ไมไดหรืออานยาก อาจใชวิธีการสัมภาษณตามแบบสอบถาม นิยามเก่ียวกับขอเท็จจริง ความคิดเห็น
ของบุคคล มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. โครงสรางแบบสอบถาม มีสวนประกอบโครงสรางของแบบสอบถาม 3 สวน คือ 
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 1.1 คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม เปนสวนแรกของการสอบถาม โดยระบุ
จุดมุงหมายและความสําคัญที่ใหตอบแบบสอบถาม คําอธิบายลักษณะของแบบสอบถามและวิธีตอบ 
พรอมยกตัวอยางประกอบ และตอนสุดทายจะกลาวขอบคุณลวงหนา แลวระบุชื่อเจาของ
แบบสอบถาม 
 1.2 สถานภาพทั่วไป เปนรายละเอียดสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม เชน อายุ 
เพศ การศึกษา 
 1.3 ขอคําถามเก่ียวกับพฤติกรรมที่จะวดั ซ่ึงอาจแยกเปนพฤติกรรมยอยๆ แลว
สรางขอคําถามวัดพฤติกรรมยอยๆ น้ัน 
 2. รูปแบบของแบบสอบถาม ขอคําถามในแบบอสบถามอาจมีลักษณะเปนปลายเปด
หรือแบบปลายปด แบบสอบถามฉบับหนึ่งอาจเปนแบบปลายเปดทั้งหมดหรือแบบผสมก็ได ดังนี้ 
 2.1 ขอคําถามแบบปลายเปด (open – ended form or unstructured questionnaire) 
เปนคําถามที่ไมไดกําหนดคําตอบไวเลือกตอบ แตเปดโอกาสใหผูตอบแบบสอบถาม ตอบโดยใช
คําพูดของตนเอง 
 2.2 ขอคําถามปลายปด (closed form or unstructured questionnaire) เปน
คําถามที่มีคําตอบใหผูเขียนเขียนเครื่องหมาย ลงหนาขอความ หรือตรงกับชองที่เปนความจริง
หรือความเห็นของตน มีหลายแบบ ไดแก 
 2.2.1 แบบใหเลือกตอบคําตอบที่ตรงกับความเปนจริงหรือความคิดเห็น
ของตนเพียงคําตอบเดียว จาก 2 คําตอบ 
 2.2.2 แบบใหเลือกตอบคําตอบที่ตรงกับความเปนจริงหรือความคิดเห็น
ของตนเพียงคําตอบเดียว จากหลายคําตอบ 
 2.2.3 แบบใหเลือกตอบคําตอบที่ตรงกับความเปนจริงหรือความคิดเห็น
ของตนไดหลายคําตอบ 
 2.2.4 แบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) โดยใหผูตอบตามระดับ
ความคิดเห็นของตน อาจจัดในรูปของตาราง 
 2.2.5 แบบผสม หมายถึง มีหลายแบบอยูดวยกัน 
 2.2.6 แบบใหเรียงลําดับความสําคัญ โดยเขียนเรียงลําดับความชอบตอสิ่งนั้น 
 2.2.7 แบบเตมิคําส้ันๆ ลงในชองวาง สิ่งที่เติมมีความเฉพาะเจาะจง 
 3. หลักเกณฑการสรางแบบสอบถาม มีดังน้ี 
 3.1 กําหนดจุดมุงหมายใหแนนอนวาตองการถามอะไร 
 3.2 สรางคําถามใหตรงตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
 3.3 เรียงขอคําถามตามลําดับใหตอเน่ืองสัมพันธกันตรงหัวขอที่ไดวางโครงสราง 
 3.4 ไมควรใหผูตอบตอบมากเกินไป เพราะจะทําใหเบื่อหนาย ไมใหความรวมมือ
หรือตอบโดยไมตั้งใจ 
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 3.5 ใหผูตอบแบบสอบถามมีความลําบากนอยที่สุดในการตอบ ดังน้ัน ควรใชขอ
คําถามแบบปลายปด ผูตอบแบบสอบถามเพียงแตกาตอบในแบบสอบถาม 
 3.6 สรางขอคําถามใหมีลักษณะที่ดี คือ มีลักษณะ ดังน้ี 
 3.6.1 ใชภาษาที่ชัดเจนเขาใจงายไมกํากวม ไมมีความซับซอน 
 3.6.2 ใชขอความที่สั้นกะทดัรัด ไมมีสวนฟุมเฟอย 
 3.6.3 เปนขอคําถามที่เหมาะสมกับผูตอบ โดยคํานึงถึงสติปญญา ระดับ
การศึกษา ความสนใจของผูตอบ 
 3.6.4 แตละขอควรถามเพียงปญหาเดียว 
 3.6.5 หลีกเลี่ยงคําถามที่จะตอบไดหลายทาง 
 3.6.6 หลีกเลี่ยงคําถามที่จะทําใหผูเตอบเบื่อหนาย ไมรูเรื่อง หรือไมสามารถ
ตอบได 
 3.6.7 หลีกเลี่ยงคําที่ผูตอบตีความแตกตางกัน เชน บอยๆ เสมอๆ รวย โง 
ฉลาด 
 3.6.8 ไมใชคําถามที่เปนคําถามนําผูตอบใหผูตอบตามแนวหนึ่งแนวใด 
 3.6.9 ไมเปนคําถามที่จะทําใหผูตอบเกิดความลําบากใจหรืออึดใจที่จะตอบ 
 3.6.10 ไมถามในสิ่งที่รูแลว หรือวัดดวยวิธีอ่ืนไดดีกวา 
 3.6.11 ไมถามในเรื่องที่เปนความลับ 
 3.6.12 คําตอบที่ใหเลือกในขอคําถามควรมีใหครอบคลุมกลุมตัวอยางทุกคน 
สามารถเลือกตอบได ตรงกบัความจริงตามความเห็นของเขา 
 4. มาตรสวนประมาณคา (rating scale) เปนมาตราวัดชนิดหน่ึงที่ใชเปนเครื่องมือ 
ประเภทแบบสอบถาม แบบวัดดานจิตพิสัย เชน เจตคติ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีลักษณะสําคัญ  
4 ประการ ดังน้ี 
 4.1 มีระดับความเขมขนใหผูตอบเลือกตอบตามความคิดเห็น เหตุผล สภาพ 
ความเปนจริง ตั้งแต 3 ระดับ ขึ้นไป 
 4.2 ระดับที่เลือกอาจเปนชนิดที่มีดานบวกและดานลบในขอเดียวกันหรือมีเฉพาะ
ดานใดดานหนึ่ง โดยที่อีกดานหนึ่งจะเปนศูนยหรือระดับนอยมาก 
 4.3 บางขอมีลักษณะเชิงนิมาน (positive scale) บางขอมีลักษณะเชิงนิเสธ
(negative scale) 
 4.4 สามารถแปลงผลตอบเปนคะแนนได จึงสามารถวัดความคิดเห็นคุณลักษณะ
ดานจิตพิสัยออกมาในเชิงปริมาณได โดยใชเกณฑ ดังนี้ 
 4.4.1 ขอความที่กลาวเชิงนิมาน 
 มากที่สุด 5  คะแนน 
 มาก  4  คะแนน 
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 ปานกลาง 3  คะแนน 
 นอย  2  คะแนน 
 นอยที่สุด 1  คะแนน 
 4.4.2 ขอความที่กลาวเชิงนิเสธ 
 มากที่สุด  1  คะแนน 
 มาก  2  คะแนน 
 ปานกลาง  3  คะแนน 
 นอย  4  คะแนน 
 นอยที่สุด  5  คะแนน 
 บุญชม ศรีสะอาด, และคนอ่ืน ๆ (2552, หนา 68) กลาวไววาเคร่ืองมือที่นิยมใชวัด
ดานจิตพิสัย ที่เก่ียวของกับความคิดเห็นหรือความรูสึก นิยมใชเครื่องมือที่เรียกวา แบบสอบถาม 
 ในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยใชแบบสอบถามวัดความพึงพอใจชนิดปลายปดแบบมาตรา
สวนประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ เพ่ือวัดความรูสึกชื่นชอบ พอใจของนักเรียนที่มีตอ 
การเรียนรูตามหลักสูตร เรื่อง ถิ่นรุงเรืองเมืองอูไท กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จังหวัดอุทัยธานี 
 
งานวิจัยที่เก่ียวของ 
     1. งานวิจัยในประเทศ 
  อินโท จันปุม (2548, หนา 140-141) ไดทําการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เรื่อง ถิ่นรุงเรืองเมืองมุกดาหาร สําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมุกดาหาร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามุกดาหาร ทําการพัฒนา
หลักสูตรประกอบดวยขั้นตอนดังน้ี 1) ศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน 2) พัฒนาหลักสูตร 3) นําหลักสูตร
สถานศึกษาไปทดลองใช 4) ประเมินผลการทดลอง 5) ปรับปรุงแกไข ผลการวิจัยพบวา  
1) ไดหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เรื่อง ถิ่นรุงเรือง
เมืองมุกดาหาร สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เปนตนแบบ 2) ประสิทธิภาพของหลักสูตร
สถานศึกษาที่พัฒนาขึ้น มีประสิทธิภาพตามเกณฑประสิทธิภาพ 80/80 ที่กําหนดไว 3) ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนตามหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 4) ผลการสอนหลักสูตรสถานศึกษา เร่ือง ถิ่นรุงเรืองเมืองมุกดาหาร ทําใหเจตคติ
ในการเรียนของผูเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ศรีพระจันทร กุลชนะรงค (2549, หนา 132)  ไดทําการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
เรื่อง จังหวัดกาฬสินธุ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนกุดหวาวิทยา สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ เขต 3 ผลการวิจัยพบวา 1) หลักสูตรสถานศึกษา เรื่อง จังหวัดกาฬสินธุ 
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนกุดหวาวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา



69 

กาฬสินธุ เขต 3 ที่สรางขึ้นมีประสิทธิภาพของผลลัพธ E1/E2 สูงกวาเกณฑ 80/80 ที่ตั้งไว  
2) คาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 หลังเรียนสูงกวา
กอนเรียนยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 3) เจตคติของนักเรียนตอการเรียนตามหลักสูตร 
เร่ือง จังหวัดกาฬสินธุ อยูในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.42 
 ขวัญเพชร พลวงศ (2551, หนา 124-125) ไดทําการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เร่ือง แดนดินถิ่นบั้งไฟพญานาค  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนบานหนองหมู สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 3 
ผลการวิจัยพบวา 1) หลักสูตรสถานศึกษา ที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพเทากับ 86.78/85.90  
ซ่ึงสูงกวาเกณฑ 80/80 ที่ตั้งไว 2) คาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียน
ตามหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น หลังเรียนสูงกวากอนเรียนยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ  
3) ผลการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา เรื่อง แดนดินถิ่นบั้งไฟพญานาค ทําใหเจตคติตอการเรียน
ของนักเรียนอยูในระดับมาก 
 วิมลมาศ แสนมะฮุง (2551, หนา 121-122) ไดทําการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
เร่ือง พระธาตุภูเพ็ก สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนศึกษาสงเคราะหสกลนคร สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 2 ผลการวิจัยพบวา 1) หลักสูตรสถานศึกษาที่พัฒนาขึ้น มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก และมีประสิทธิภาพเทากับ 81.75/87.57 ซ่ึงสูงกวาเกณฑ 80/80 ที่ตั้งไว 
2) นักเรียนที่เรียนโดยใชหลักสูตรสถานศึกษาที่พัฒนาขึ้น มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากอน
เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 3) นักเรียนมีเจตคติตอการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาที่พัฒนาขึ้นอยูในระดับสูงมาก 
 คมคาย เกรอด (2552, หนา 190-193) ไดทําการวิจัย เร่ือง การพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น เรื่องวรรณกรรมเพลงฉอยที่บานคุณยาย กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
จังหวัดสุพรรณบุรี ผลการวิจัยพบวา 1) การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน พบวา นโยบายของหนวยงาน
ตองการใหชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการและจัดกิจกรรมทุกเร่ืองทุกประเด็น โดยการจัด
กระบวนการเรียนรูในชุมชน ตามสภาพปญหาชุมชน ความตองการของทองถิ่น และความตองการ
ของนักเรียน และสงเสริมใหทําหลักสูตรทองถิ่น ใหเหมาะสมกับบริบทของชุมชน สังคม และภูมิปญญา
ทองถิ่น ซ่ึงจะกอใหเกิดกระบวนการพัฒนาที่ดีของสังคม ชุมชนและทองถิ่นตอไป สวนนักเรียน
และบุคคลที่เกี่ยวของมีความตองการในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น เรื่องวรรณกรรมเพลงฉอยที่บานคุณยาย เนื่องจากเปนหลักสูตรสถานศึกษาที่เนื้อหา
สาระในสวนที่เก่ียวของกับทองถิ่นไดศึกษาโดยตรงและปฏิบัติจริง 2) การพัฒนาหลักสูตร พบวา 
หลักสูตรประกอบดวย หลักการ จุดหมาย โครงสราง การจัดเวลาเรียน คําอธิบายรายวิชา 
มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด ขอบขายสาระการเรียนรู แนวทางการจัดการเรียนการสอน  
สื่อการเรียนการสอน การวัดประเมินผล และแผนการจัดการเรียนรู 11 แผน แผนการจัดการเรียนรู 
ผูเชี่ยวชาญประเมินองคประกอบของหลักสูตรวา มีความสอดคลองและเหมาะสม 3) การทดลอง
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ใชหลักสูตรทองถิ่น พบวา นักเรียนมีความรู ความเขาใจมากขึ้น และจากการสังเกตพฤติกรรม
การเรียนรู นักเรียนมีความตั้งใจ มีความกระตือรือรนกับกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลาย 
มีความสุขสนุกสนานกับการเรียน สามารถปฏิบัติกิจกรรมและจัดทําผลงานไดอยางดี ไดรับ
ประสบการณตรงจากการถายทอดความรูของปราชญชาวบาน 4) การประเมินผลและปรับปรุง
หลักสูตร พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่เรียนตาม
หลักสูตร หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 พฤติกรรมการรอง
เพลงฉอยโดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก ความพึงพอใจตอการเรียนรูเพลงพื้นบาน โดยภาพรวม
อยูในระดับมาก และผลการปรับปรุงหลักสูตรพบวาตองปรับปรุง 1) ใบความรูในแผนการจัด 
การเรียนรูที่ 2 ใหมีความนาสนใจโดยมีรูปภาพประกอบ ลดเนื้อหาที่มากเกินไปใหเหมาะสมกับ
นักเรียน 2) ระยะเวลาที่กําหนดในบางชวงกิจกรรมนอยเกินไปไมเพียงพอตอการจัดการเรียนรู 
ควรมีการยืดหยุนเวลาใหเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู มีการเพิ่มเวลาจากเดิม 18 ชั่วโมง 
เปน 20 ชั่วโมง 3) การเชิญปราชญชาวบานมาใหความรู หรือพานักเรียนไปเรียนกับปราชญ
ชาวบานควรมีครูอ่ืนๆ ไปชวยควบคุมดูแลนักเรียนในดานระเบียบวินัย ความปลอดภัย 
ใหคําปรึกษาตางๆ แกนักเรียนเน่ืองจากมีนักเรียนจํานวนมาก 
 ทักษพร ใจเอ่ียม (2552, หนา 85) ไดทําการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ตําบลบางบอใน
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
ผลการวิจัยพบวา 1) ไดหลักสูตรทองถิ่นที่มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก หลักสูตรมีองคประกอบ
ครบถวนดังน้ี ความเปนมาและความสําคัญของหลักสูตร หลักการ จุดมุงหมายของหลักสูตร 
คําอธิบายรายวิชา โครงสรางของเนื้อหาและอัตราเวลาเรียน แนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
สื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู การวัดและประเมินผล และยังพบวาหลักสูตรมีความสอดคลอง
กับสภาพทองถิ่น และมีความเหมาะสมที่จะนําไปใชจัดการเรียนการสอนได 2) ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนของนักเรียนหลังการทดลองใชหลักสูตรทองถิ่น ตําบลบางบอ ในกลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม สูงกวากอนทดลองใชหลักสูตรทองถิ่น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และ 3) เจตคติของนักเรียนตอหลักสูตร ตําบลบางบอ ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม หลังการทดลองใชหลักสูตรทองถิ่น สูงกวากอนทดลองใชหลักสูตรทองถิ่น 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 นารีรัตน หลีนุกูล (2552, หนา 142-144) ไดทําการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เร่ือง 
สามชุกตลาดรอยป สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 สหวิทยาเขตเมืองสามชุก อําเภอสามชุก จังหวัด
สุพรรณบุรี ผลการวิจัยพบวา 1) การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน พบวา นโยบายของหนวยงานตางๆ 
ตองการใหชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการและจัดกิจกรรมทุกเร่ืองทุกประเด็น โดยการจัด
กระบวนการเรียนรูในชุมชน ตามสภาพปญหาชุมชน ความตองการของทองถิ่น และความ
ตองการของนักเรียน และสงเสริมใหจัดทําหลักสูตรทองถิ่น ใหเหมาะสมกับบริบทของชุมชน 
สังคม และภูมิปญญาทองถิ่น ซ่ึงจะกอใหเกิดกระบวนการพัฒนาที่ดีของสังคม ชุมชนและทองถิ่น
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ตอไปสวนนักเรียนและบุคคลที่เก่ียวของมีความตองการในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นสามชุก
ตลาดรอยป เน่ืองจากเปนหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้ือหาสาระในสวนที่เก่ียวของกับทองถิ่นได
ศึกษาโดยตรงและปฏิบัติจริง 2) การพัฒนาหลักสูตร พบวา หลักสูตรทองถิ่นสามชุกตลาดรอยป 
สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 สหวิทยาเขตเมืองสามชุก อําเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 
ประกอบดวย หลักการ วิสัยทัศท จุดมุงหมาย โครงสราง คําอธิบายรายวิชา ขอบขายเน้ือหา 
เวลาเรียน แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู สื่อ/แหลงการเรียนรู การวัดและประเมินผล และ
แผนการจัดการเรียนรู 12 แผนการจัดการเรียนรู ผูเชี่ยวชาญประเมินองคประกอบของหลักสูตร 
พบวา มีความสอดคลองและเหมาะสม 3) การทดลงอใชหลักสูตร เรื่องสามชุกตลาดรอยป 
สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 สหวิทยาเขตเมืองสามชุก อําเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี  
นําหลักสูตรไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4/1 โรงเรียนอนุบาลสมเด็จพระวันรัต 
ภาคเรียนที่ 1 จํานวน 4 สัปดาห รวมเวลา 12 ชั่วโมง ไดจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู 
พบวา นักเรียนมีความรู ความเขาใจมากขึ้น และจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู นักเรียนมี
ความตั้งใจและสนใจ มีความกระตือรือรนกับกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลายมีความสุข
สนุกสนานกับการเรียน สามารถปฏิบัติกิจกรรมและจัดทําผลงานไดอยางดี 4) การประเมินผล
การปรับปรุงหลักสูตร พบวา นักเรียนมีความรูความเขาใจมากขึ้น มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
เรียนตามหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง สามชุกตลาดรอยปของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 หลังการเรียนตาม
หลักสูตร ที่พัฒนาขึ้นสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 พฤติกรรมใน 
การอนุรักษสามชุกตลาดรอยปโดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก นักเรียนสามารถจัดทําผลงานได
อยางสวยงาม มีความคิดสรางสรรค กลาพูดกลาแสดงออก มีความภูมิใจ รักและหวงแหนใน
ทองถิ่นของตนเอง ดานเจตคติของนักเรียนตอสามชุกตลาดรอยปอยูในระดับมาก และหลักสูตร
ควรปรับปรุงเรื่องระยะเวลาในการสอนใหมีความยืดหยุนและสอดคลองกับเนื้อหา 
 เบญจมาศ ศรีนวล (2552, หนา 131-133) ไดทําการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น สุพรรณ
บานเรา เรื่อง เที่ยวคุมขุนแผน สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ผลการวิจัยพบวา  
1) การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน พบวา นโยบายของหนวยงานตางๆ ตองการใหชุมชนมีสวนรวมใน 
การบริหารจัดการและจัดกิจกรรมทุกเร่ืองทุกประเด็น โดยการจัดกระบวนการเรียนรูในชุมชน ตาม
สภาพปญหา ความตองการของทองถิ่น และความตองการของนักเรียนและสงเสริมใหจัดทํา
หลักสูตรทองถิ่น ใหเหมาะสมกับบริบทของชุมชน สังคม และภูมิปญญาทองถิ่น ซ่ึงจะกอใหเกิด
กระบวนการพัฒนาที่ดีของสังคม ชุมชนและทองถิ่นตอไป สวนนักเรียนและบุคคลที่เก่ียวของมี
ความตองการในการพัฒนาทองถิ่น สุพรรณบานเรา เรื่อง เที่ยวคุมขุนแผน เน่ืองจากเปนหลักสูตร
สถานศึกษาที่ เ น้ื อหาสาระ ท่ี เ ก่ี ยวข องกับท องถิ่ นได ศึ กษาโดยตรง  และปฏิบั ติ จ ริ ง  
2) การพัฒนาหลักสูตร พบวา หลักสูตรทองถิ่น สุพรรณบานเรา เรื่อง เที่ยวคุมขุนแผน สําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ประกอบดวย หลักการ วิสัยทัศน จุดมุงหมาย โครงสราง คําอธิบาย
รายวิชา ขอบขายเนื้อหา เวลาเรียน แนวทางการจัดการเรียนรู สื่อ/แหลงการเรียนรู การวัดผลและ
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ประเมินผล และแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 10 แผนการจัดการเรียนรู ผูเชี่ยวชาญประเมิน
องคประกอบของหลักสูตร พบวา มีความสอดคลองและเหมาะสม 3) การทดลองใชหลักสูตร สุพรรณ
บานเรา เร่ือง เที่ยวคุมขุนแผน สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 นําหลักสูตรไปทดลองใชกับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสุพรรณภูมิ ภาคเรียนที่ 1 จํานวน 5 สัปดาห รวมเวลา 10 
ชั่วโมง ไดจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู พบวา นักเรียนมีความรู ความเขาใจมากขึ้น และ
จากการสอบถามพฤติกรรมตอการเรียนตามหลักสูตรทองถิ่น สุพรรณบานเรา เร่ือง เที่ยวคุม
ขุนแผน นักเรียนมีความตั้งใจและสนใจ มีความกระตือรือรนกับกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลาย 
มีความสุขสนุกสนานกับการเรียน สามารถปฏิบัติกิจกรรมและจัดทําผลงานไดอยางดี และ  
4) การประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตรพบวา นักเรียนมีความรูความเขาใจมากขึ้น  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เรียนตามหลักสูตรทองถิ่น สุพรรณบานเรา เรื่อง เที่ยวคุมขุนแผนของ
ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 หลังการเรียนตามหลักสูตร ที่พัฒนาขึ้นสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 พฤติกรรมตอการเรียนตามหลักสูตรทองถิ่น เร่ือง เที่ยวคุมขุนแผน  
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ดานเจตคติตอการเรียนตามหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง เที่ยวคุมขุนแผน 
อยูในระดับมาก และหลักสูตรควรปรับปรุง เร่ือง ระยะเวลาในการสอนใหมีความยืดหยุนและ
สอดคลองกับเน้ือหา 
 เกษชรินทร ปญญาคํา (2553, หนา 146-147) ไดทําการวิจัย เรื่อง การพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น เร่ือง หนังประโมทัย กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
1ผลการวิจัย พบวา 1) ไดหลักสูตรทองถิ่น เรื่องหนังประโมทัย กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ สําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ประกอบดวย คําชี้แจงการใชหลักสูตร ความนํา วิสัยทัศน พันธกิจ 
หลักการ จุดหมาย คุณลักษณะที่พึงประสงค โครงสรางหลักสูตร สาระและมาตรฐานการเรียนรู
สาระการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวัง คําอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู การจัดการ
เรียนรู  ขอบขายเน้ือหา เวลาเรียน จุดประสงค แนวการจัดการเรียนการสอน สื่อและแหลงการ
เรียนรู การวัดและประเมินผล แผนการจัดการเรียนรูและคําชี้แจงการใชแผนการจัดการเรียนรู 
จํานวน 6 แผน มีดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00 คะแนนประเมินความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
2) ไดแผนการจัดการเรียนรูของหลักสูตรทองถิ่นที่มีคะแนนประเมินความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
3) เม่ือนําหลักสูตรทองถิ่น เรื่องหนังประโมทัย กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ สําหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ไปใชกับกลุมตัวอยางโดยผานทางแผนการจัดการเรียนรู ผลปรากฏดังน้ี  
3.1) หลักสูตรทองถิ่นที่ทดลองสอนโดยใชแผนการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ 
85.79/84.10 ซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กําหนด 3.2) ดัชนีประสิทธิผลของหลักสูตรทองถิ่นที่ทดลองสอนโดย
ใชแผนการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีคาเทากับ 0.74 แสดงวานักเรียนมีความรูเพ่ิมขึ้นจาก
กอนเรียนรอยละ74  3.3) นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชหลักสูตรทองถิ่น เรื่องหนังประโมทัย  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ  
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3.4) นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนการสอนโดยใชแผนการจัดการเรียนรูของหลักสูตรทองถิ่น 
อยูในระดับมากและตองการใหมีการสอนอยางตอเน่ืองในโรงเรียน 
 กนกพร  ธงชัย (2553, หนา 137-141) ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร
ประเพณีแหปราสาทผึ้ง กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สําหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จังหวัดกาญจนบุรี โดยมีขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร 4 ขั้นตอน ผลการวิจัย
พบวา การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน สถานศึกษาควรจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของ
ทองถิ่น การจัด การศึกษาใหสนองนโยบายในการจัดการศึกษาของหนวยงานราชการ เพ่ือให
นักเรียนไดเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นของตนเอง จากประสบการณตรงอันกอใหเกิดความรู 
ความเขาใจที่แทจริงและสามารถนําเอาความรูความสามารถที่ได รับไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได ซ่ึงทุกฝายมีความ เห็นสอดคลองกันวา ควรพัฒนาหลักสูตรประเพณีแห
ปราสาทผ้ึงขึ้นใชในโรงเรียน และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับนักเรียน  
การพัฒนาหลักสูตรประกอบดวย หลักการ จุดหมาย โครงสราง คุณภาพผูเรียน เน้ือหาสาระ 
เวลาเรียน สื่อการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลพบวา หลักสูตรมี 
ความเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา การใชหลักสูตรพบวา นักเรียนมี 
ความสนใจ ตั้งใจปฏิบัติกิจกรรม สามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในชีวิต ประจําวันได ซ่ึงสอดคลอง
และเหมาะสมกับสภาพของทองถิ่น การประเมินผลและปรับปรุงพบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเร่ือง ประเพณีแหปราสาทผึ้งหลังใชหลักสูตรสูงกวากอนใชหลักสูตรอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ผลงานการประดิษฐดอกผึ้งของนักเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับดี  
ความพึงพอใจตอหลักสูตรพบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอหลักสูตรประเพณีแหปราสาทผ้ึง
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก สวนการปรับปรุงหลักสูตรพบวา ควรมีการปรับเพิ่มชั่วโมงใน
หลักสูตรจาก 12 ชั่วโมงเปน 14 ชั่วโมง โดยปรับเพิ่มชั่วโมงเรียนแผนการจัดการเรียนรูที่ 6  
จาก 3 ชั่วโมงเปน 5 ชั่วโมง 
 2. งานวิจัยตางประเทศ  
 เบรียทรับท (Breithaupt, 2004, p. 1668) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรโดยการรวมมือ
กันโดยเนนรูปแบบการบูรณาการเทคโนโลยีการเรียนการสอนสําหรับหุนสวนระหวางโรงเรียนกับ
มหาวิทยาลัย การศึกษาครั้งน้ีเปนการทดสอบตนแบบนํารองที่ออกแบบมาเพ่ือใหใชการเรียนที่
อาศัยคอมพิวเตอรเปนพ้ืนฐานอยางมีประสิทธิภาพ ในการสนับสนุนหลักสูตรของตนกลุมตัวอยาง
เปนนักศึกษาฝกสอนระดับมัธยมศึกษาที่กําหนดใหเรียนรายวิชาบังคับแกนคอมพิวเตอร และไดรับ
ประสบการณทางคอมพิวเตอรเฉพาะจากกรเรียนรายวิชาวิธีการสอนจากนั้นกําหนดใหนักศึกษา
ฝกสอนจับคูกับพ่ีเลี้ยงที่สนใจรวมกันพัฒนาการสนับสนุนการใชคอมพิวเตอรภายในคอมพิวเตอร
ภายในโครงสรางของการเปนหุนสวนระหวางโรงเรียนกับมหาวิทยาลัยผลการวิจัยคร้ังนี้พบวา  
1) การพัฒนาหลักสูตรโดยการมีรวมมือกันวิธีการที่มีประสิทธิภาพตอนักศึกษาฝกสอนและ
ครูพ่ีเลี้ยงในการใชคอมพิวเตอรสนับสนุนหลักสูตรของพวกตน 2) นักศึกษาฝกสอนอาจจะจัดการ
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ชวยเหลือจากคอมพิวเตอรที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดมาใหครูพ่ีเลี้ยงก็ได และ 3) ความตองการที่จะ
ใชคอมพิวเตอรมาสนับสนุนหลักสูตรจะตองเกิดจากความตองการใชอยางแทจริงของครูไมใชเปน
คําสั่งจากโรงเรียนหรือจากผูบริหารระดับเขตการศึกษา  
 คิลลิค (Killick, 2005, p. 23) ไดศึกษาคนควาเกี่ยวกับการขับเคลื่อนทางยุทธศาสตร
กับการวิจารณหนังสือหลักสูตรสถานศึกษา โดยตระหนักถึงการพัฒนาการและเปลี่ยนแปลง 
ดานประสบการณของนักเรียน โดยการนําเสนอหัวขอในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอธิบายถึง
ขบวนการดําเนินการไดอยางไร ในทางตรงกันขามจากการสัมภาษณมหาวิทยาลัยซึ่งเปนผูนํา
สําคัญไดใหการยอมรับในรูปแบบใหมๆ ที่เกิดขึ้น เปนการสรางเอกลักษณที่หลากหลายระหวาง
เพ่ือน โดยประสบการณของนักเรียนเอง และเนื้อหามีความเดนชัดและการรับรูขาวสารจะทําใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงของลักษณะทางวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีที่มีมานาน ทําใหนักเรียนสราง
ลักษณะนิสัยสวนตัวเพ่ิมขึ้น การดําเนินงานตามแผนหลักสูตรสถานศึกษา และทิศทางเก่ียวกับ
วัฒนธรรมจะสามารถตั้งจุดประสงคและมีเปาหมายในทิศทางเดียวกัน ความกาวหนาทาง 
ดานหลักสูตรแสดงถึงความวางแผนสังเกตการณความเจริญกาวหนาทางดานความรูและไดรับ 
การสนับสนุนจนเปนมหาวิทยาลัยแหงการเรียนรู ซ่ึงมีผูใหการสนับสนุนอยูบนพ้ืนฐานของ 
ความเปนแบบแผนและมีความเฉพาะตัวเก่ียวกับบริบทของตัวเอง 
 วิกคลิน (Wicklien, 2005, p. 3246) ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโครงสราง
หลักสูตรแบบเนนกระบวนการสําหรับการเรียนเทคโนโลยีการศึกษา วัตถุประสงคของการวิจัย 
เพ่ือพัฒนาโครงสรางหลักสูตรเทคโนโลยีการศึกษาระดับชั้นปที่ 2 ใหมีความสะดวก และสนอง 
ความตองการของผูเรียน โดยใชแนวคิดแบบเนนกระบวนการ โดยมีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
ซ่ึงเปนครูผูเชี่ยวชาญการสอนเทคโนโลยีการศึกษาตามหลักสูตรแบบเนนกระบวนการจํานวน  
11 คน ผานการคัดเลือกจากการเสนอชื่อโดยตัวแทนศึกษานิเทศกดานเทคโนโลยีของรัฐและตัวแทน
อาจารยมหาวิทยาลัยที่สอนเทคโนโลยีการศึกษาท่ัวประเทศ คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
ทั้ง 11 คน เขารวมประชุมอภิปรายวิเคราะห เพ่ือกําหนดการหรือเกณฑที่จะใชในการทําโครงสราง
ของหลักสูตร โดยเนนประเด็นสําคัญ 2 ประการในหลักสูตรคือ อะไรคือสิ่งที่ครูตองการในการจัด 
การเรียนการสอนที่จะนําไปสูความสําเร็จของหลักสูตรแบบเนนกระบวนการ หลังจากกําหนด
โครงสรางของหลักสูตรเรียบรอยแลวไดสงใหครูผูเชี่ยวชาญดานการสอนเทคโนโลยีการศึกษา
จํานวน 50 คน จากทุกรัฐ ซ่ึงคัดเลือกโดยการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น ประเมินความเหมาะสม  
และเรียงลําดับองคประกอบที่สําคัญ ผลการวิจัยพบวา โครงสรางหลักสูตรเทคโนโลยีการศึกษา 
แบบเนนกระบวนการสําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 2 กําหนดใหมี หลักการ จุดมุงหมาย รายการ 
ภาระงาน ตัวบงชี้ความสําเร็จ เปนโครงสรางหลักสูตรแบบเนนกระบวนการที่ครูสามารถนําไปปรับ
ใชไดตามความเหมาะสม และตรงตามความตองการของผูเรียน 
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 พิททส (Pitts, 2007, p. 248) การศึกษาคร้ังน้ีไดพัฒนาหลักสูตรที่เนนกิจกรรม
โครงงาน นักเรียนไดพัฒนาความเขาใจตอกระบวนการสํารวจคนหา หลักสูตรนี้มุงใหผูเรียนไดมี
สวนรวมในการแสดงบทบาทของตน และมีแรงจูงใจตอการเรียนรูเน้ือหาวิชากลุมตัวอยางที่ใหเปน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 วิธีการศึกษาประกอบดวย การสัมภาษณ การสังเกต และใช
แบบทดสอบ ผลการศึกษาพบวา นักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การมีสวนรวมและความกระตือรือรน 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวของทั้งในประเทศและตางประเทศ  
สรุปไดวา การจัดการศึกษาประสบผลสําเร็จ ตามจุดมุงหมายที่หลักสูตรกําหนดไว ตองมีการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นใหตรงสภาพชีวิตจริงของผูเรียน โดยนําภูมิปญญาทองถิ่น สื่อ วัสดุอุปกรณ
เครื่องมือในทองถิ่นมาจัดเปนกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียน เพ่ือที่จะใหนักเรียนเรียนรู 
จากประสบการณจริง ไดฝกปฏิบัติ อันจะสงผลใหผูเรียนมีความรักหวงแหนและผูกพันกับทองถิ่น
ของตนมากขึ้น พัฒนาศักยภาพของตน ชุมชนใหกาวหนาไปสูสังคมแหงการเรียนรูและพัฒนาที่
ยั่งยืนตลอดไป และในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยจะทําการพัฒนาหลักสูตร โดยมีขั้นตอนในการพัฒนา
หลักสูตร 4 ขั้นตอนใหญ คือ 1) การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน 2) การพัฒนาหลักสูตรเปนการสราง
หลักสูตรฉบับราง 3) การนําหลักสูตรไปใช และ 4) การประเมินผลการใชหลักสูตร  


