
บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

ในการวิจัย ผลการจัดการเรียนเร่ืองโลกและการเปลี่ยนแปลง กลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรโดยใชการเรียนแบบรวมมือ เทคนิค STAD ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

ความสามารถในการคิดวิเคราะห สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ผูวิจัยไดศึกษาคนควา 

ตํารา เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของมีรายละเอียดนําเสนอตามลําดับดังน้ี 

1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 

 1.1 สาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 1.2 คุณภาพผูเรียน 

 1.3 มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

2. การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

 2.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

 2.2 แนวคิดหลักของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

 2.3 องคประกอบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

 2.4 ทฤษฎีพื้นฐานของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

 2.5 ข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

 2.6 ประโยชนของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

 2.7 รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

 2.8 การจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD 

 2.9 องคประกอบของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD 

 2.10 ข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD 

3. การจัดการเรียนรูแบบปกติ 

 3.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบปกติ 

 3.2 ข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบปกติ  

 3.3 แผนการจัดการเรียนรูแบบปกติ 

  3.3.1 ความหมายของแผนการจัดการเรียนรูแบบปกติ 

  3.3.2 ความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรูแบบปกติ 

4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 

 4.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 

 4.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
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5. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 

 5.1 ความหมายของการคิด 

 5.2 ความหมายของการคิดวิเคราะห 

 5.3 ลักษณะของการคิดวิเคราะห 

 5.4 ทักษะและองคประกอบของการคิดวิเคราะห 

 5.5 ทฤษฎีเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห 

 5.6 การวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห 

6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 6.1 งานวิจัยในประเทศ 

 6.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

1. สาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรมุงหวังใหผูเรียน ไดเรียนรูวิทยาศาสตรท่ีเนน 

การเช่ือมโยงความรูกับกระบวนการ มีทักษะสําคัญในการคนควาและสรางองคความรู โดยใช

กระบวนการในการสืบเสาะหาความรู และการแกปญหาท่ีหลากหลาย ใหผูเรียนมีสวนรวมใน

การเรียนรูทุกข้ันตอน มีการทํากิจกรรมดวยการลงมือปฏิบัติจริงอยางหลากหลาย เหมาะสมกับ

ระดับช้ัน โดยไดกําหนดสาระสําคัญไวดังน้ี 

 สาระท่ี 1 สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต  สิ่งมีชีวิต หนวยพื้นฐานของ

สิ่งมีชีวิต โครงสรางและหนาท่ีของระบบตางๆ ของสิ่งมีชีวิต และกระบวนการดํารงชีวิต ความ

หลากหลายทางชีวภาพ การถายทอดทางพันธุกรรม การทํางานของระบบตางๆ ของสิ่งมีชีวิต 

วิวัฒนาการและความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต และเทคโนโลยีชีวภาพ 

 สาระท่ี 2 ชีวิตกับสิ่งแวดลอม สิ่งมีชีวิตท่ีหลากหลายรอบตัว ความสัมพันธ

ระหวางสิ่งมีชีวิต กับสิ่งแวดลอม ความสัมพันธของสิ่งมีชีวิตตางๆ ในระบบนิเวศ ความสําคัญ

ของทรัพยากรธรรมชาติ การใชและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ในระดับทองถิ่น ประเทศ และ

โลกปจจัยท่ีมีผลตอการอยูรอดของสิ่งมีชีวิตในสภาพแวดลอมตางๆ 

 สาระท่ี 3 สารและสมบัติของสาร สมบัติของวัสดุและสาร แรงยึดเหน่ียวระหวาง

อนุภาค การเปลี่ยนสถานะ การเกิดสารละลายและการเกิดปฏิกิริยาเคมีของสาร สมการเคมี และ

การแยกสาร  
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 สาระท่ี 4 แรงและการเคลื่อนท่ี ธรรมชาติของแรงแมเหล็กไฟฟา แรงโนมถวง 

แรงนิวเคลียร การออกแรงกระทําตอวัตถุ การเคลื่อนท่ีของวัตถุ แรงเสียดทาน โมเมนตการเคลื่อนท่ี

แบบตางๆ ในชีวิตประจําวัน 

 สาระท่ี 5 พลังงาน พลังงานกับการดํารงชีวิต การเปลี่ยนรูปพลังงาน สมบัติและ

ปรากฏการณของแสง เสียง และวงจรไฟฟา คลื่นแมเหล็กไฟฟา กัมมันตภาพรังสีและปฏิกิริยา

นิวเคลียร ปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงานการอนุรักษพลังงาน ผลของการใชพลังงานตอ

ชีวิตและสิ่งแวดลอม 

 สาระท่ี 6 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก โครงสรางและองคประกอบของโลก 

ทรัพยากรทางธรณี สมบัติทางกายภาพของดิน หิน นํ้า อากาศ สมบัติของผิวโลก และบรรยากาศ 

กระบวนการเปลี่ยนแปลงของเปลือกโลก ปรากฏการณทางธรณี ปจจัยท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลง

ของบรรยากาศ 

 สาระท่ี 7 ดาราศาสตรและอวกาศ วิวัฒนาการของระบบสุริยะ กาแล็กซี เอกภพ 

ปฏิสัมพันธและผลตอสิ่งมีชีวิตบนโลก ความสัมพันธของดวงอาทิตย ดวงจันทร และโลก ความ 

สําคัญของเทคโนโลยีอวกาศ 

 สาระท่ี 8 ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กระบวนการทางวิทยาศาสตร 

การสืบเสาะหาความรู การแกปญหา และจิตวิทยาศาสตร 

2. คุณภาพผูเรียน 

 จบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

 เขาใจลักษณะและองคประกอบท่ีสําคัญของเซลลสิ่งมีชีวิต ความสัมพันธของการ

ทํางานของระบบตางๆ การถายทอดลักษณะทางพันธุกรรม เทคโนโลยีชีวภาพ ความหลากหลาย

ของสิ่งมีชีวิต พฤติกรรมและการตอบสนองตอสิ่งเราของสิ่งมีชีวิต ความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวิต

ในสิ่งแวดลอม 

 เขาใจองคประกอบและสมบัติของสารละลาย สารบริสุทธิ์ การเปลี่ยนแปลงของ

สารในรูปแบบของการเปลี่ยนสถานะ การเกิดสารละลายและการเกิดปฏิกิริยาเคมี 

 เขาใจแรงเสียดทาน โมเมนตของแรง การเคลื่อนท่ีแบบตางๆ ในชีวิตประจําวัน 

กฎการอนุรักษพลังงาน การถายโอนพลังงาน สมดุลความรอน การสะทอน การหักเหและความ

เขมของแสง 

 เขาใจความสัมพันธระหวางปริมาณทางไฟฟา หลักการตอวงจรไฟฟาในบาน 

พลังงานไฟฟาและหลักการเบ้ืองตนของวงจรอิเล็กทรอนิกส 

 เขาใจกระบวนการเปลี่ยนแปลงของเปลือกโลก แหลงทรัพยากรธรณี ปจจัยท่ีมีผล

ตอการเปลี่ยนแปลงของบรรยากาศ ปฏิสัมพันธภายในระบบสุริยะ และผลท่ีมีตอสิ่งตางๆ บนโลก 

ความสําคัญของเทคโนโลยีอวกาศ 
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 เขาใจความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตรกับเทคโนโลยี การพัฒนาและผลของการ

พัฒนาเทคโนโลยีตอคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม 

 ตั้งคําถามท่ีมีการกําหนดและควบคุมตัวแปร คิดคาดคะเนคําตอบหลายแนวทาง 

วางแผนและลงมือสํารวจตรวจสอบ วิเคราะหและประเมินความสอดคลองของขอมูล และสราง

องคความรู 

 สื่อสารความคิด ความรูจากผลการสํารวจตรวจสอบโดยการพูด เขียน จัดแสดง 

หรือใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ใชความรูและกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการดํารงชีวิต 

การศึกษาหาความรูเพิ่มเติม ทําโครงงานหรือสรางช้ินงานตามความสนใจ 

 แสดงถึงความสนใจ มุงม่ัน รับผิดชอบ รอบคอบ และซ่ือสัตยในการสืบเสาะหา

ความรูโดยใช เคร่ืองมือและวิธีการท่ีใหไดผลถูกตองเช่ือถือได 

 ตระหนักในคุณคาของความรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีใชในชีวิตประจําวัน

และการประกอบอาชีพ แสดงความช่ืนชม ยกยองและเคารพสิทธิในผลงานของผูคิดคน 

 แสดงถึงความซาบซ้ึง หวงใย มีพฤติกรรมเกี่ยวกับการใชและรักษาทรัพยากร 

ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมอยางรูคุณคา มีสวนรวมในการพิทักษ ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมในทองถิ่น 

 ทํางานรวมกับผูอื่นอยางสรางสรรค แสดงความคิดเห็นของตนเองและยอมรับฟง

ความคิดเห็นของผูอื่น 

3. มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 สาระท่ี 6 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 มาตรฐาน ว 6.1 เขาใจกระบวนการตางๆ ท่ีเกิดข้ึนบนผิวโลกและภายในโลก 

ความสัมพันธของกระบวนการตางๆ ท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ ภูมิประเทศ และ

สัณฐานของโลก กระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนํา

ความรูไปใชประโยชน  

 จากการศึกษาสาระและมาตรฐานในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร หลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควาในเน้ือหาสาระ

ตอไปน้ี 

เน้ือหาสาระท่ี 6 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของเปลือกโลก 
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ตาราง 1 สาระท่ี 6 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 

ช้ัน ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 

ม.2 1. สํารวจ ทดลองและอธิบายลักษณะ

ของช้ันหนาตัดดิน สมบัติของดิน 

และกระบวนการเกิดดิน 

 

 

2. สํารวจ วิเคราะหและอธิบายการใช

ประโยชนและการปรับปรุง

คุณภาพของดิน 

 

3. ทดลองเลียนแบบเพื่ออธิบาย

กระบวนการเกิด และลักษณะ

องคประกอบของหิน 

 

 

 

4. ทดสอบ และสังเกตองคประกอบ

และสมบัติของหิน เพื่อจําแนก

ประเภทของหิน และนําความรูไป

ใชประโยชน 

5. ตรวจสอบและอธิบาย ลักษณะทาง

กายภาพของแร และการนําไปใช

ประโยชน 

 

ดินมีลักษณะและสมบัติแตกตางกันตามวัตถุ

ตนกําเนิดดิน ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะภูมิ

ประเทศ พืชพรรณ สิ่งมีชีวิต และระยะเวลาใน

การเกิดดิน และตรวจสอบสมบัติบางประการ

ของดิน 

ช้ันหนาตัดดินแตละช้ันและแตละพื้นท่ีมีลักษณะ 

สมบัติ และองคประกอบแตกตางกันดินในแต

ละทองถิ่นมีลักษณะและสมบัติตางกันตาม

สภาพของดิน จึงนําไปใชประโยชนตางกัน 

การปรับปรุงคุณภาพดินข้ึนอยูกับสภาพของ

ดินเพื่อทําใหดินมีความเหมาะสมตอการใช

ประโยชน กระบวนการเปลี่ยนแปลงทาง

ธรณีวิทยาท้ังบนและใตพื้นผิวโลก ทําใหเกิด

หินท่ีมีลักษณะองคประกอบแตกตางกันท้ัง

ทางดานกายภาพ และทางเคมี 

หินแบงเปน หินอัคนี หินแปรและหินตะกอน

หินแตละประเภทมีความสัมพันธกัน และ

นําไปใชประโยชนในทางอุตสาหกรรม การ

กอสรางและอื่นๆ 

เม่ือสภาวะแวดลอมธรรมชาติท่ีอยูภายใต

อุณหภูมิและความดันท่ีเหมาะสม ธาตุและ

สารประกอบจะตกผลึกเปนแรท่ีมีลักษณะและ

สมบัติตางกัน ซ่ึงตองใชวิธีตรวจสอบสมบัติแต

ละอยางแตกตางกันไปแรท่ีสํารวจพบใน

ประเทศไทยมีหลายชนิดแตละชนิดตรวจสอบ

ทางกายภาพไดจากรูปผลึกความถวงจําเพาะ 

ความแข็ง ความวาว แนวแตกเรียบ สีและสีผง

ของแรและนําไปใชประโยชนตางกันเชนใชทํา

เคร่ืองประดับ ใชในดานอุตสาหกรรม 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

ช้ัน ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 

ม.2 6. สืบคนและอธิบายกระบวนการเกดิ 

ลักษณะและสมบัติของปโตรเลียม 

ถานหิน หินนํ้ามันและการนําไปใช

ประโยชน 

 

 

 

7. สํารวจและอธิบายลักษณะแหลงนํ้า

ธรรมชาติ การใชประโยชนและการ

อนุรักษแหลงนํ้าในทองถิ่น 

8. ทดลองเลียนแบบ และอธิบาย การ

เกิดแหลงนํ้าบนดิน แหลงนํ้าใตดิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 ทดลองเลียนแบบและอธิบาย

กระบวนการผุพังอยูกับท่ี การกรอน 

การพัดพา การทับถม การตกผลึก

และผลของกระบวนการดังกลาว 

 

 

ปโตรเลียม ถานหิน หินนํ้ามัน เปนเช้ือเพลิง

ธรรมชาติท่ีเกิดจากกระบวนการ

เปลี่ยนแปลงทางธรณีวิทยา ซ่ึงแตละชนิดจะ

มีลักษณะ สมบัติและวิธีการนําไปใช

ประโยชนแตกตางกันแหลงนํ้าบนโลก มีท้ัง

นํ้าจืด นํ้าเค็มโดยแหลงนํ้าจืดมีอยูท้ังบนดิน

ใตดิน และในบรรยากาศ 

การใชประโยชนของแหลงนํ้า ตองมีการวาง

แผนการใช การอนุรักษ การปองกันการ

แกไข และผลกระทบ ดวยวิธีการท่ีเหมาะสม 

แหลงนํ้าบนดินมีหลายลักษณะข้ึนอยูกับ

ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะทางนํ้า และ

ความเร็วของกระแสนํ้า ในแตละฤดูกาลนํ้า

บนดินบางสวนจะไหลซึมสูใตผิวดิน ถูกกัก

เก็บไวในช้ันดินและหิน เกิดเปนนํ้าใตดิน ซ่ึง

สวนหน่ึงจะซึมอยูตามชองวางระหวางเม็ด

ตะกอน เรียกวานํ้าในดิน อีกสวนหน่ึง จะ

ไหลซึมลึกลงไป จนถกูกักเก็บไวตาม

ชองวางระหวางเม็ดตะกอน ตามรูพรุน หรือ

ตามรอยแตกของหิน หรือช้ันหินเรียกวานํ้า

บาดาล สมบัติของนํ้าบาดาลข้ึนอยูกับชนิด

ของดิน แหลงแรและหิน ท่ีเปนแหลงกักเก็บ

นํ้าบาดาล และช้ันหินอุมนํ้า 

การผุพังอยูกับท่ีการกรอน การพัดพา การ

ทับถม และการตกผลึก เปนกระบวนการ

สําคัญท่ีทําใหพื้นผิวโลกเกิดการ

เปลี่ยนแปลงเปนภูมิลักษณตางๆ โดยมีลม 

นํ้า ธารนํ้าแข็ง คลื่นและแรงโนมถวงของโลก

เปนตัวการสําคัญ 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

ช้ัน ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 

ม.2 10. สืบคน สรางแบบจําลองและ อธิบาย

โครงสรางและองคประกอบของโลก 

โครงสรางของโลกประกอบดวยช้ันเปลือก

โลก ช้ันเน้ือโลก และช้ันแกนโลก โครงสราง

แตละช้ันจะมีลกัษณะและสวนประกอบ

แตกตางกัน 

 

ท่ีมา : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน (2551, หนา 59-63) 

 

การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรท่ีไดจัดทําข้ึนเปนไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร โดยสอดคลองกับจุดประสงค 

เน้ือหาสาระจากสาระการเรียนรูท่ี 6 มาตรฐานการเรียนรูท่ี 6.1 เร่ืองโลกและการเปลี่ยนแปลง 

โดยมีเน้ือหาดังน้ี 1) ดิน 2)หิน 3) การเปลี่ยนแปลงของเปลือกโลก 4) องคประกอบและ

โครงสรางของโลก 

 

การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

1. ความหมายของการจัดการเรียนรูเรียนแบบรวมมือ 

 มีนักการศึกษาไดใหความหมายของการเรียนแบบรวมมือ (cooperative learning) 

ไวตางๆ กันดังน้ี 

 อรพรรณ พรศรีมา (2541, หนา 40) ไดใหความหมายการเรียนการสอนแบบ

รวมมือวาเปนวิธีการเรียนท่ีเนนการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกัน

เปนกลุมเล็ก สมาชิกแตละคนจะตองมีสวนรวมในการเรียนรูและในความสําเร็จของกลุม ท้ังโดย

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการแบงปนอุปกรณการเรียน รวมท้ังเปนกําลังใจแกกันสมาชิก

แตละคนจะตองรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองพรอมๆ กับการดูแลเพื่อนสมาชิกทุกคนใน

กลุมความสําเร็จของแตละบุคคลคือความสําเร็จของกลุม ความสําเร็จของกลุมคือความสําเร็จ

ของทุกคน 

 โกวิท เวชศาสตร, และคนอื่นๆ (2541, หนา 24-29) ไดใหความหมายของการ

เรียนแบบรวมมือวา เปนกระบวนการเรียนการสอนท่ีเกิดจากการผสมผสานระหวางทักษะของ

การเรียนรูอยูรวมกันในสังคม และทักษะในดานเน้ือหาวิชาตางๆ เปนการสอนท่ียึดนักเรียนเปน

ศูนยกลาง (student centered) โดยจัดใหนักเรียนท่ีมีความสามารถตางกัน (mixed ability) เรียน

และทํางานรวมกันเปนกลุม กลุมละ 2–5 คน โดยมีจุดมุงหมายเดียวกันชวยเหลือกันและกัน
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ภายในกลุม โดยผูท่ีเรียนเกงชวยเหลือผูท่ีเรียนออนกวา และยอมรับความสามารถซ่ึงกันและกัน

เสมอ ความสําเร็จของกลุมข้ึนอยูกับสมาชิกภายในกลุม 

 วัฒนาพร ระงับทุกข (2542, หนา 34) กลาวถึง การเรียนแบบรวมมือวา หมายถึง

การรวมกลุมกันของสมาชิกและรวมมือกันในกิจกรรมการเรียน นอกจากน้ีสมาชิกในกลุมไม

เพียงแตรับผิดชอบตอการเรียนของตนเทาน้ัน หากแตจะตองรับผิดชอบตอการเรียนรูของเพื่อน

สมาชิกในกลุมเดียวกัน ความสําเร็จของแตละบุคคลคือความสําเร็จของกลุม 

 จันทรา ตันติพงศานุรักษ (2543, หนา 36) กลาววาวิธีสอนแบบรวมมือ เปนวิธี 

การจัดการเรียนการสอนรูปแบบหน่ึงท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ โดยใหนักเรียนลงมือปฏิบัติงาน

เปนกลุมยอยๆ เพื่อเสริมสรางสมรรถภาพการเรียนรูของนักเรียนแตละคนสนับสนุนใหมีการ

ชวยเหลือกันจนบรรลุผลตามเปาหมายตลอดจนสงเสริมใหทํางานรวมกันเปนหมูคณะหรือทีม

ตามระบอบประชาธิปไตย 

 กรมวิชาการ (2542ก, หนา 4) กลาววา ในปจจุบันไดมีการนํากระบวนการกลุม   

เขามามีบทบาทในการเรียนการสอนอยางมาก และมีความหมายหลายลักษณะ กระบวนการ

ดังกลาวมีช่ือเรียกตางๆ กัน เชน การเรียนรูแบบรวมมือ (cooperative learning) การเรียนการสอน

โดยกลุมเพื่อนชวยเพื่อน (peer tutoring) วิธีสอนแบบ Learning Team วิธีการสอนแบบเรียน

เปนคู (learning cell) อยางไรก็ตามการเรียนการสอนเหลาน้ีก็มีหลักสําคัญท่ีเหมือนกัน คือ 

สงเสริมใหนักเรียนทํางานรวมกันเปนกลุมยอยๆ มีการชวยเหลือพึ่งพาซ่ึงกันและกัน และมี

ความรับผิดชอบรวมกันท้ังในสวนตัวและสวนรวม 

 สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน (2544, หนา 3) กลาวไววา การเรียนแบบรวมมือเปน

วิธีการเรียนท่ีมีการจัดกลุมการทํางานเพื่อสงเสริมการเรียนรูและเพิ่มพูนแรงจูงใจทางการเรียน 

การเรียนแบบรวมมือไมใชวิธีการจัดนักเรียนเขากลุมรวมกันแบบธรรมดา แตเปนการรวมกลุมกัน

อยางมีโครงสรางท่ีชัดเจน กลาวคือ สมาชิกแตละคนในทีมจะมีปฏิสัมพันธตอกันในการเรียนรู 

และสมาชิกทุกคนจะไดรับแรงกระตุนใหเกิดแรงจูงใจเพื่อท่ีจะชวยเหลือและเพิ่มพูนการเรียนรู

ของสมาชิกในทีม 

 อาทซท, และนิวแมน (Artzt, & Newman, 1990, pp.448-449) ไดกลาวถึงการเรียน

การสอนแบบรวมมือวาเปนแนวทางท่ีเกี่ยวกับการเรียนท่ีผูเรียนทําการแกปญหารวมกันเปน

กลุมเล็กๆ ซ่ึงสมาชิกทุกคนในกลุมประสบผลสําเร็จหรือบรรลุเปาหมายรวมกัน สมาชิกในกลุม

ทุกคนตองระลึกเสมอวาเขาเปนสวนสําคัญของกลุม ความสําเร็จหรือความลมเหลวของกลุมเปน

ความสําเร็จหรือความลมเหลวของทุกคนในกลุม เพื่อใหบรรลุเปาหมายสมาชิกทุกคนตองชวย 

เหลือกัน ครูไมใชแหลงความรูท่ีคอยปอนแกนักเรียน แตจะมีบทบาทเปนผูคอยใหความชวยเหลือ 

และช้ีแนะแหลงขอมูลในการเรียนรูของนักเรียน ตัวนักเรียนเองจะเปนแหลงเรียนรูซ่ึงกันและกัน

ในกระบวนการเรียนรู 
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 สลาวิน (Slavin, 1995, pp.4-5) กลาววาลักษณะเดนของการเรียนแบบรวมมือ 

คือ เนนทักษะการคิด การรวมมือรวมแรงระหวางสมาชิกทุกคนในกลุม สมาชิกแตละคนมีหนาท่ี

จะเรียนรูกระบวนการแกปญหาและเน้ือหาท่ีรวมกันทํา เพราะครูเรียกใหคนใดคนหน่ึงตอบหรือ

อธิบายกระบวนการแกปญหาสมาชิกผูน้ันสามารถอธิบายได การเรียนแบบน้ีสมาชิกทุกคน

จะตองรับผิดชอบตอการเรียนท่ีครูสอนและชวยสอนเพื่อนดวยเพื่อจะไดรับความสําเร็จรวมกัน

และในการเรียนรูแบบรวมมือน้ีไมเนนการแขงขันแตจะชวยใหนักเรียนทํางานรวมกันเปนคูหรือ

เปนกลุม โดยชวยเหลือซ่ึงกันและกันเพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว 

 จอหนสัน, และคนอื่นๆ (Johnson, et al., 1991, p.22) ไดกลาวถึงการเรียนการสอน

แบบรวมมือวาเปนกิจกรรมท่ีนักเรียนกลุมเล็กๆ 3-4 คน กระทํารวมกันโดยมีวัตถุประสงคจะทํา

ใหสําเร็จ สมาชิกในทีมจะมีงานท่ีตองรับผิดชอบโดยชวยเหลือกันในการแกปญหาและมีความ 

กาวหนาไปดวยกัน ความสัมพันธจะเปนแบบชวยเหลือกันของสมาชิกภายในทีมตลอดจนการ

เรียนรูทักษะจากสมาชิกคนอื่นๆ 

 จากท่ีกลาวมาพอสรุปไดวาการเรียนแบบรวมมือเปนการจัดการเรียนการสอน          

ท่ีจัด กระบานการเรียนรูใหนักเรียนเรียนเปนกลุมยอย กลุมละประมาณ 4-6 คน โดยสมาชิกใน

กลุมมีความสามารถแตกตางกันนักเรียนในกลุมจะรวมกันทํางานท่ีไดรับมอบหมายจนสําเร็จ มี

ปฏิสัมพันธในการทํางานและรวมกันแกปญหาและทํากิจกรรมตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ และ

ตองระลึกเสมอวาความสําเร็จของตนเองคือความสําเร็จของกลุมดวย 

2. แนวคิดหลักของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

 จอหนสัน, และจอหนสัน (Johnson, & Johnson, 1990, p.164) ซ่ึงไดช้ีใหเห็นวา

ผูเรียนควรรวมมือกันในการเรียนรูมากกวาแขงขันกัน เพราะการแขงขันกอใหเกิดสภาพการณ

ของการแพ-ชนะ ตางจากความรวมมือกันอันเปนสภาพการณท่ีดีท้ังทางดานจิตใจและสติปญญา 

หลักการเรียนรูแบบรวมมือ 5 ประการประกอบดวย 

 1. การเรียนรูตองอาศัยหลักการพึ่งพากัน โดยถือวาสมาชิกทุกคนมีความสําคัญ 

เทาเทียมกันและกัน และจะตองพึ่งพากันเพื่อความสําเร็จรวมกัน 

 2. การเรียนรูท่ีดีตองอาศัยการหันหนาเขาหากันมีปฏิสัมพันธกันแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น ขอมูล และการเรียนรูตางๆ 

 3. การเรียนรูรวมกันตองอาศัยทักษะทางสังคม โดยเฉพาะทักษะในการทํางาน

รวมกัน 

 4. การเรียนรูรวมกันควรมีการวิเคราะหกระบวนการกลุมท่ีใชในการทํางาน 

 5. การเรียนรูรวมกันตองมีผลงานหรือผลสัมฤทธิ์ ท้ังรายบุคลและรายกลุม        

ท่ีสามารถตรวจสอบและวัดประเมินไดหากผูเรียนมีโอกาสไดเรียนรูแบบรวมมือ 

 คาแกน (Kagan, 1994, pp.4-11) กลาวถึงแนวคิดหลักของการเรียนแบบรวมมือ

ไว 6 ประการดังน้ี  
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 1. การจัดกลุม กลุมท่ีจะเรียนรูดวยกันอยางมีประสิทธิผล ควรเปนกลุมละ 4 คน

ประกอบดวยนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ปานกลาง คอนขางต่ํา และต่ํา และชายหญิง

เทาๆ กันในบางกรณีสามารถจัดโดยวิธีอื่น เชน ในการศึกษาเร่ืองลึกเฉพาะเชนการทําโครงงาน

วิทยาศาสตร ก็ควรจัดนักเรียนท่ีมีความสนใจเหมือนกันไวดวยกัน หรือใชวิธีสุมเม่ือเราตองการ

ทบทวนความรู และจัดใหอยูในกลุมเดียวกันประมาณ 6 สัปดาหจึงจะเปลี่ยนกลุมใหม 

 2. อุดมการณ คือความมุงหมายของนักเรียนท่ีคิดจะรวมงานกัน นักเรียนจะตอง

มีความมุงม่ันท่ีจะเรียนรูและมีความกระตือรือรนในการท่ีจะทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน สิ่งเหลาน้ี

จะตองสรางใหเกิดข้ึนและใหคงไวโดยใหทํากิจกรรมหลากหลาย เชน การสรางความมุงม่ันของ

กลุมในการท่ีจะทํางานรวมกัน การสรางความมุงม่ันของช้ันเรียนท่ีจะชวยกัน 

 3. การจัดการ เพื่อใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพรวมท้ังการจัดการของครูและ

การจัดการของนักเรียนภายในกลุม ครูจะตองมีการจัดการท่ีดีพอ เพื่อใหทํางานในกลุมประสบ

ผลสําเร็จ เชน การควบคุมเวลา การกําหนดสัญญาณใหนักเรียนหยุดกิจกรรม ฯลฯ 

 4. ทักษะทางสังคม เปนทักษะการทํางานรวมกัน มีความสัมพันธอันดีตอกัน ให

กําลังใจซ่ึงกันและกัน ใหความชวยเหลือกัน รับฟงความคิดเห็นของกันและกัน 

 5. หลักการพื้นฐาน ไดแก 

  5.1 การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน โดยจะมีแนวคิดวาเม่ือเราไดรับประโยชนจาก

เพื่อน เพื่อนก็จะไดรับประโยชนจากเรา ความสําเร็จของกลุมคือความสําเร็จของแตละคน 

  5.2 ยอมรับวาสมาชิกทุกคนในกลุมมีความสามารถ และมีความสําคัญ ตอ

กลุมในการทํางานใหกลุมสําเร็จ 

  5.3 ทุกคนในกลุมตองมีสวนรวมในการทํางานกลุมอยางเทาเทียมกัน 

  5.4 ทุกคนในกลุมตองมีปฏิสัมพันธกันตลอดเวลาท่ีทํางานกลุม 

 6. โครงสรางของกิจกรรม หมายถึงรูปแบบของกิจกรรมในการทํางานกลุม ซ่ึงมี

หลากหลายท้ังน้ีข้ึนอยูกับปญหาหรือสถานการณท่ีจะศึกษา เชน 

  6.1 กิจกรรมจับคูสลับกันพูดในหัวขอและเวลาท่ีกําหนด (timed-pair-share) 

เชน เม่ือคนหน่ึงพูด อีกคนหน่ึงฟงแลวสลับกันคนละ 1 นาที 

  6.2 นักเรียนแตละคนเขียนแสดงความคิดเห็นเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงในกระดาษ

แผนเดียวกันแลววนไปเร่ือยๆ (round table) จนครบนักเรียนท้ังหมดทุกคนแลวนํามาสรุป 

  6.3 มอบหมายใหตัวแทนของสมาชิกในกลุมไปรวมกลุมใหม เรียกกลุมใหมน้ี

วากลุมเช่ียวชาญ กลุมเช่ียวชาญจะศึกษาเร่ืองยอยท่ีแบงไวเปนตอนในชวงเวลาหน่ึง แลว

กลับมาอธิบายใหสมาชิกในกลุมเดิม ในท่ีสุดนักเรียนในกลุมก็จะเรียนรูเร่ืองท้ังหมดจากเพื่อน 

จากน้ันจึงมีการทดสอบเปนคะแนนของแตละคน 

 จากแนวคิดหลักท่ีนักการศึกษาไดใหไวจะเห็นไดวาการเรียนรูจะเกิดข้ึนเม่ือบุคคล

มีแรงจูงใจหรือแรงขับท่ีกระตุนใหไปสูจุดหมายปลายทางท่ีตนตองการ ซ่ึงการสอนโดยการเรียน
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แบบรวมมือเปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีนักเรียนตองเรียนรวมกัน รับผิดชอบงาน

รวมกัน โดยท่ีกลุมจะประสบความสําเร็จไดเม่ือสมาชิกทุกคนไดเรียนรูบรรลุตามจุดมุงหมาย

เชนเดียวกัน นักเรียนทุกคนในกลุมมีแรงจูงใจท่ีจะทําใหกลุมของตนเองไปสูเปาหมาย และทําให

นักเรียนมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกันในกลุม สรางความสามัคคีในกลุมและเนนการฝกทักษะการอยู

รวมกันในสังคมใหกับนักเรียนไดเปนอยางดี 

3. องคประกอบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

 วัฒนาพร ระงับทุกข (2542, หนา 38-45) ไดกลาวถึงองคประกอบของการเรียนรู

แบบรวมมือวาประกอบดวย 

 1. การพึ่งพาอาศัยกัน (positive Interdependent) สมาชิกทุกคนมีหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบเทาเทียมกัน สมาชิกทุกคนรูหนาท่ีของตนเองวาตองทํากิจกรรมใดบางในการ

เรียนคร้ังน้ันๆ 

 2. การปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิด (face to face interaction) การเรียนการสอน

แบบรวมมือน้ี นักเรียนจะน่ังดวยกันเปนกลุม ซักถาม ตอบคําถาม อธิบาย โตตอบซ่ึงกันและกัน 

สมาชิกทุกคนมีสวนรวมกันทํางาน ยอมรับเหตุผลของผูอื่น 

 3. หนาท่ีและความรับผิดชอบของแตละคน (individual accountability) สมาชิก

แตละคนมีหนาท่ีรับผิดชอบและทําหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ 

  3.1 สมาชิกตองตอบคําถามและอธิบายใหแกเพื่อนสมาชิกดวยกันดวยความ

เต็มใจ 

  3.2 สมาชิกแตละคนตองสนับสนุนคอยใหกําลังใจแกเพื่อนสมาชิกในกลุม 

  3.3 สมาชิกแตละคนรูวา ผลงานจะสําเร็จดวยดีข้ึนอยูกับความรวมมือและ

ความรับผิดชอบของสมาชิกทุกคน 

 4. ทักษะทางสังคม (social skills) นักเรียนบางคนไมมีทักษะในการทํางาน

รวมกันเปนกลุมเน่ืองจากไมไดรับการพัฒนาในดานน้ีมากอน อาจมีปญหาบาง ดังน้ันกอนสอน

ครูควรวางพื้นฐานนักเรียนใหมีทักษะในการทํางานกลุม ดังน้ี 

  4.1 ทักษะการจัดกลุม ฝกจัดกลุมอยางรวดเร็ว และทํางานกลุมโดยไมรบกวน

ผูอื่น 

  4.2 ทักษะการทํางานกลุม เปนทักษะเกี่ยวกับการทํางานกลุมใหเกิดผลดีมี

ทักษะเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงความคิด การแสดงความคิดเห็น อธิบาย โตตอบ แบงปน

อุปกรณ และสรางบรรยากาศท่ีดีในการทํางานรวมกัน 

  4.3 ทักษะการสรางความรู เปนทักษะท่ีใชในการพัฒนาความรู ความเขาใจ 

เปนการกระตุนใหเกิดความคิดเปนลําดับข้ันอยางมีเหตุผล 

 5. กระบวนการกลุม (group processing) หลังจากท่ีทํางานรวมกันเปนกลุมได

ระยะหน่ึง สมาชิกแตละคนจะประเมินผลการทํางานของตนเองและผลงานกลุมเพื่อท่ีจะรู
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ขอบกพรองสิ่งท่ีจะตองปรับปรุงแกไข และวางเปาหมายในการทํางานกลุมในคร้ังตอไปใหดีมี

ประสิทธิภาพกวาเดิม 

 ทิศนา แขมมณี (2552, หนา 99-101) กลาววาการเรียนแบบรวมมือไมไดมี

ความหมายเพียงวา มีการจัดใหผูเรียนเขากลุมแลวใหงานและบอกใหชวยกันทํางานเทาน้ัน แต

การเรียนรูจะเปนแบบรวมมือได ตองมีองคประกอบท่ีสําคัญ 5 ประการดังน้ี 

 1. การพึ่งพาและเกื้อกูลกัน (positive interdependence) กลุมการเรียนรูแบบ

รวมมือจะตองมีความตระหนักวา สมาชิกกลุมทุกคนมีความสําคัญ ความสําเร็จของกลุมข้ึนกับ

สมาชิกและในขณะเดียวกันสมาชิกแตละคนจะประสบผลสําเร็จไดก็ตอเม่ือกลุมประสบ

ความสําเร็จ ความสําเร็จของบุคคลและกลุมข้ึนตรงตอกัน แตละคนตองรับผิดชอบในบทบาท

หนาท่ีของตน ในขณะเดียวกันก็จะชวยเหลือสมาชิกคนอื่นๆ ดวย เพื่อประโยชนรวมกัน การจัด

กลุมเพื่อใหผูเรียนมีการพึ่งพา ชวยเหลือเกื้อกูลกันน้ีสามารถทําไดหลายทาง เชน การใหผูเรียน

มีเปาหมายเดียวกัน หรือใหกําหนดเปาหมายในการทํางานและการเรียนรูรวมกัน (positive goal 

interdependence) การใหรางวัลตามผลงานของกลุม (positive reward interdependence) การ

ใหงานหรือวัสดุอุปกรณท่ีทุกคนจะตองใชทํารวมกัน (positive resource interdependence) การ

มอบหมายบทบาทหนาท่ีในการทํางานรวมกันใหแตละคน(positive role interdependence)  

 2. การปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด (face-to-face promotive interaction) คือ

การท่ีสมาชิกมีการพึ่งพาชวยเหลือเกื้อกูลกัน เปนปจจัยท่ีจะสงเสริมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธตอ

กันและกันในการท่ีจะชวยใหกลุมบรรลุเปาหมาย สมาชิกกลุมจะหวงใย วางใจ สงเสริม 

ชวยเหลือกันและกันในการทํางานตางๆ สงเสริมใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 

 3. ความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบไดของสมาชิก (individual accountability) สมาชิก

ในกลุมการเรียนรูทุกคนจะตองมีหนาท่ีรับผิดชอบ และพยายามทํางานท่ีไดรับมอบหมายอยาง

เต็มความสามรถ ไมมีใครท่ีไดรับประโยชนโดยไมทําหนาท่ีของตน ดังน้ันกลุมจึงจําเปนตองมี

ระบบการตรวจสอบผลงานท้ังท่ีเปนรายบุคคลและเปนกลุม วิธีการท่ีจะสงเสริมทุกคนไดทํา

หนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีมีหลายวิธี ไดแก การจัดกลุมใหเล็ก เพื่อท่ีจะไดมีการเอาใจใสซ่ึงกัน

และกันอยางท่ัวถึง การทดสอบเปนรายบุคคล การสุมเรียกช่ือใหรายงาน ครูสังเกตพฤติกรรม

ของผูเรียนในกลุม การจัดใหกลุมมีผูสังเกตการณ การใหผูเรียนสอนกันและกันเปนตน 

 4. การใชทักษะปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะในการทํางานรวมกันเปน

กลุมยอย (interpersonal and small-group skills) การเรียนรูแบบรวมมือจะประสบความสําเร็จ

ไดตองอาศัยทักษะท่ีสําคัญๆ หลายประการ เชน ทักษะทางสังคม ทักษะการปฏิสัมพันธกับผูอื่น 

ทักษะการทํางานกลุม ทักษะการสื่อสาร และทักษะการแกปญหาขัดแยง รวมท้ังการเคารพ การ

ยอมรับ และไววางใจซ่ึงกันและกัน ซ่ึงครูควรสอนและฝกใหแกผูเรียน เพื่อใหมีการดําเนินการ

ตอไปได 
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 5. การวิเคราะหกระบวนการกลุม (group processing) กลุมการเรียนรูแบบรวมมือ 

จะตองมีการวิเคราะหกระบวนการทํางานของกลุมเพื่อชวยใหกลุมเกิดการเรียนรูและปรับปรุง

การทํางานใหดีข้ึน การวิเคราะหกระบวนการกลุมครอบคลุมการวิเคราะหเกี่ยวกับการทํางาน

ของกลุม พฤติกรรมของสมาชิกกลุมและผลงานของกลุม การวิเคราะหการเรียนรูน้ีอาจทําโดยครู

หรือผูเรียน หรือท้ังสองฝาย การวิเคราะหกระบวนการกลุมน้ีเปนยุทธวิธีท่ีสงเสริมใหกลุมตั้งใจ

ทํางาน เพราะรูวาจะไดรับขอมูลปอนกลับ และชวยฝกทักษะการรูคิด (metacognition) คือสามารถ 

ท่ีจะประเมินการคิดและพฤติกรรมของตนท่ีไดทําไป 

 จอหนสัน, และจอหนสัน (Johnson, & Johnson, 1994, pp.31-37) กลาวไวสรุป

ไดวาการเรียนแบบรวมมือ ไมไดมีความหมายเพียงวา มีการจัดใหผูเรียนเขากลุมและบอกให

ผูเรียนชวยกันทํางานเทาน้ัน การเรียนรูจะเปนแบบรวมมือไดตองมีองคประกอบสําคัญครบ 5 

ประการดังน้ี 

 1. การพึ่งพาและเกื้อกูลกัน (positive interdependence) กลุมการเรียนจะตองมี

การตระหนักวาสมาชิกกลุมทุกคนมีความสําคัญและความสําเร็จเปนของทุกคนในกลุม ความ 

สําเร็จของบุคคลและของกลุมข้ึนอยูซ่ึงกันและกัน ดังน้ันแตละคนจะมีบทบาทหนาท่ีของตนเอง

และในขณะเดียวกันก็ชวยเหลือสมาชิกคนอื่นๆ ดวยเพื่อการอยูรวมกัน การจัดกลุมเพื่อชวยให

ผูเรียนมีการพึ่งพาชวยเหลือเกื้อกูลกันน้ีทําไดหลายทาง ผูเรียนมีเปาหมายเดียวกันหรือให

ผูเรียนกําหนดเปาหมายในการทํางาน การเรียนรวมกัน การใหรางวัลตามผลงานของกลุม การให

งานหรือวัสดุอุปกรณท่ีทุกคนตองทําหรือใชรวมกัน การมอบหมายบทบาทหนาท่ีในการทํางาน

รวมกันใหแตละคน 

 2. การปรึกษาหารืออยางใกลชิด (face to face promotive interaction) ในกลุม

พึ่งพาชวยเหลือเกื้อกูลกัน เปนปจจัยสงเสริมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกันในทางท่ีจะชวยใหกลุม

บรรลุเปาหมาย สมาชิกกลุมจะหวงใย ไววางใจ สงเสริมชวยเหลือกันและกันในการทํางานตางๆ

รวมกัน สงเสริมใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 

 3. ความรับผิดชอนท่ีตรวจสอบไดแตละคน (individual accountability) สมาชิก

ในกลุมการเรียนรูทุกคนจะตองมีหนาท่ีรับผิดชอบและพยายามทํางานท่ีไดรับมอบหมายอยาง

เต็มความสามารถไมมีใครท่ีจะไดรับประโยชนโดยไมทําหนาท่ีของตน ดังน้ันกลุมจึงจําเปนตองมี

ระบบการตรวจสอบผลงาน ท้ังท่ีเปนรายบุคคลและเปนการจัดกลุมใหเด็ก เพื่อจะไดมีการเอาใจ

ใสกันและกันอยางท่ัวถึง การทดสอบเปนรายบุคคล การสุมการเรียกช่ือใหรายงานผูสอนตอง

สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในกลุม การจัดใหกลุมมีผูสังเกตการณ การใหผูเรียนสอนซ่ึงกันและ

กัน เปนตน 

 4. การใชทักษะการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะการทํางานเปนกลุมยอย 

(interpersonal and small-group skills) การเรียนแบบรวมมือจะประสบผลสําเร็จไดตองอาศัย

ทักษะท่ีสําคัญๆ หลายประการ เชน ทักษะทางสังคม ทักษะการปฏิสัมพันธกับผูอื่น ทักษะการ
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ทํางานกลุม ทักษะการสื่อสาร และทักษะการแกปญหาขัดแยง รวมท้ังเคารพยอมรับและ

ไววางใจกันและกัน ซ่ึงผูสอนควรสอนและฝกใหแกผูเรียนเพื่อชวยเหลือใหดําเนินงานไปได 

 5. การวิเคราะหกระบวนการกลุม (group process) การเรียนรูแบบรวมมือ จะตองมี

การวิเคราะหกระบวนการทํางานของกลุมเพื่อชวยใหกลุมเกิดการเรียนรูและปรับปรุงการทํางาน

ใหดีข้ึน การวิเคราะหกระบวนการกลุมครอบคลุมการวิเคราะหเกี่ยวกับวิธีการทํางานของกลุม 

พฤติกรรมของสมาชิกและผลงานของกลุม การวิเคราะหการเรียนรูน้ีเปนยุทธวิธีหน่ึงท่ีจะสงเสริม

ใหกลุมตั้งใจทํางานเพราะรูวาจะไดรับขอมูลปอนกลับและชวยฝกทักษะการรูคิด คือสามารถท่ีจะ

ประเมินการคิดและพฤตกรรมของตนท่ีไดทําไป 

 จากองคประกอบท่ีนักการศึกษากลาวมาขางตน สรุปไดวาการจัดการเรียนรูแบบ

รวมมือจะตองมีองคประกอบคือ การสรางความรูสึกพึ่งพากันใหเกิดข้ึนในกลุม มีการจัดกิจกรรม

ใหสัมพันธกันและมีความรับผิดชอบในสวนบุคคลรวมท้ังใหความรูเกี่ยวกับทักษะทางสังคมและ

การจัดใหมีกระบวนการกลุมโดยใหนักเรียนใชทักษะทางสังคมในการทํางานกลุมรวมกัน ดังน้ัน

จึงจําเปนท่ีจะตองไดรับการฝกฝนเพื่อใหสมาชิกกลุมเกิดการเรียนรู มีความเขาใจและสามารถ

นําทักษะเหลาน้ีไปใชใหเกิดประโยชนอยางเต็มท่ี 

4. ทฤษฎพีื้นฐานของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

 ทฤษฎีท่ีเปนพื้นฐานสําคัญในการเรียนแบบรมมือมีดังน้ี 

 1. ทฤษฎีแรงจูงใจ (Motivation Theory) แรงจูงใจเปนสิ่งสําคัญท่ีจะนําไปสูพฤติกรรม

ท่ีพึงประสงค เพื่อใหบุคคลหรือกลุมประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมายท่ีตั้งไว (พรรณี ช. เจนจิต, 

2538, หนา 512) 

  สลาวิน (Slavin, 1990, p.100) อธิบายโครงสรางการเรียนแบงเปน 3 ลักษณะ 

คือ การเรียนแบบเอกัตตบุคคล การเรียนแบบแขงขัน และการเรียนแบบรวมมือซ่ึงมีรายละเอียด

ดังน้ี 

  ในการเรียนแบบเอกัตตบุคคล นักเรียนมีจุดมุงหมายของตนเองไมข้ึนกับคน

อื่น นักเรียนจะไดรับแรงจูงใจในความสําเร็จของตนตามความสามารถ แตจะขาดการปฏิสัมพันธ

กับคนอื่น ทําใหสูญเสียความเปนสังคมมนุษยไป นักเรียนก็จะเกิดความเบ่ือหนายในการเรียน

งาย 

  ในการเรียนแบบแขงขัน นักเรียนมีจุดมุงหมายเดียวกัน แตผู ท่ีจะบรรลุ

จุดมุงหมายน้ันมีไดเพียงผูชนะคนเดียว แรงจูงใจจึงข้ึนอยูกับการแขงขันท่ีผูชนะจะไดรับ 

ผลสําเร็จของผูชนะจะปดโอกาสของผูอื่น เปนการตอบสนองนักเรียนท่ีเรียนดีแตบ่ันทอน

แรงจูงใจสําหรับนักเรียนท่ีเรียนชา 

  ในการเรียนแบบรวมมือ นักเรียนมีจุดมุงหมายในการเรียนรวมกัน การท่ีจะ

ประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมายตองอาศัยความรวมมือ ความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เม่ือ

ความสําเร็จน้ันมาจากสมาชิกทุกคน นักเรียนมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน มีการติดตอสื่อสารและ
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แลกเปลี่ยนความรู เปนการเรียนท่ีเสริมสรางแรงจูงใจทางสังคม ทําผูเรียนเกิดแรงจูงใจและเกิด

ความตองการในการเรียนรู 

 2. ทฤษฎีดานสติปญญา (Cognitive Theory) การเรียนแบบรวมมือน้ันจะสามารถ

พัฒนาผลการเรียนของผูเรียนไดดีตามทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาและทฤษฎีขยายความคิด 

ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 

  2.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา (Cognitive Development Theory) การ

พัฒนาดานสติปญญาของมนุษยแตละข้ันตอนมีลักษณะเฉพาะของตนเอง พัฒนาโครงสรางการ

รับรูความคิด ความเขาใจสิ่งรอบๆ ตัว เปนลักษณะเฉพาะซ่ึงแตกตางกันในแตละวัย ดังน้ันการ

เรียนการสอนจึงตองใหสอดคลองกับพัฒนาทางสติปญญาของเด็กแตละวัย ทฤษฎีพัฒนาการ

ทางสติปญญาท่ีนํามาใชในการเรียนการสอนอยางแพรหลาย คือ ทฤษฎีพัฒนาการทาง

สติปญญาของเพียเจต (Piaget) และบรูเนอร (Bruner) โดยเงื่อนไขพื้นฐานทฤษฎีของเพียเจต 

คือ การมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสมทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี (พรรณี ช. เจนจิต, 

2538, หนา 133) เน่ืองจากการเรียนแบบรวมมือจะทําใหนักเรียนสามารถพัฒนาการเรียนรู

เพราะเด็กวัยเดียวกันจะมีพฤติกรรมท่ีคลายคลึงกัน มีระดับพัฒนาการท่ีใกลเคียงกัน สามารถ

สงเสริมการเรียนรูซ่ึงกันและกันไดกวางขวางกวาการเรียนเปนรายบุคคล (Slavin, 1990, p.92)  

  2.2 ทฤษฎีการขยายความคิด (Cognitive Elaboration Theory) ทฤษฎีน้ีตาง

ไปจากทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา เพราะทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาจะมุงเนนการ

เรียนรูเกิดจากปฏิสัมพันธท่ีเหมาะสมกับสิ่งแวดลอม แตทฤษฎีขยายความคิดเปนเร่ืองของการ

นําความรูท่ีมีอยูมาใช ซ่ึงในการวิจัย ซ่ึงในการวิจัยทางจิตวิทยาพบวา ถาบุคคลนําความรูท่ีมีอยู

ในหนวยความจํามาใชโดยสรุป รวบรวมความรูท่ีมีอยู เพื่อการสื่อสารหรือเพื่อนํามาใชในการ

แกปญหา ผูเรียนจะประสานโครงสรางความรูใหมีระบบทําใหเกิดการขยายความคิด จัดระบบ

ความคิดของตัวเองใหดีข้ึน ตัวอยางเชน การเขียนสรุปขอบรรยายดีกวาการจดบันทึกธรรมดา

เพราะวาการสรุป นักเรียนจะรวบรวมความรูและคัดเลือกสิ่งท่ีสําคัญในบทเรียน พิจารณาทําให

โครงสรางของความรูมากย่ิงข้ึน (พรรณี ช. เจนจิต, 2538, หนา 366-368) 

 3. ทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการกลุม (Group Process Theory) ทิศนา แขมณี, 

และคนอื่นๆ (2522, หนา 12-13) ไดนํามาสรุปและกลาวไวดังน้ี 

  3.1 ทฤษฎีสนาม (Tlied Theory) เคิรท เลวิน (Kurt Lewin) ไดเสนอแนวคิด

ของทฤษฎี สรุปไววา พฤติกรรมขงบุคคลเปนผลมาจากพลังความสัมพันธของสมาชิกในกลุม 

ซ่ึงเกิดจากการรวมกลุมของบุคคลท่ีมีลักษณะแตกตางกัน แตละคนมีปฏิสัมพันธตอกันในรูปของ

การกระทํา ความรูสึกและความคิดในการรวมตัวกันแตละคร้ังจะมีการปฏิบัติตอกันในลักษณะท่ี

แตกตางกันออกไป สมาชิกในกลุมจะมีการปรับตัวเขาหากัน พยายามชวยกันทํางาน พรอมท้ังมี

การปรับบุคลิกภาพของแตละคนใหสอดคลองเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน ทําใหเกิดพลังหรือ

แรงผลักดันของกลุมท่ีทําใหการทํางานเปนไปไดดวยดี 
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  3.2 ทฤษฎีปฏิสัมพันธ (Interaction Theory) ซ่ึง บาเลส, และคนอื่นๆ 

(Bales, et al.)ไดเสนอแนวคิดพื้นฐานน้ีวา ในการกระทํากิจกรรมกลุม จะกอใหเกิดปฏิสัมพันธ

ระหวางสมาชิกท้ังทางดานรางกาย ทางวาจา และทางอารมณ กอใหเกิดอารมณและความรูสึก

ข้ึนในตัวบุคคล 

  3.3 ทฤษฎีระบบ (System Theory) แนวคิดท่ีสําคัญของทฤษฎีน้ี คือ กลุม

ประกอบไปดวยโครงสรางหรือระบบท่ีมีการแสดงบทบาท และมีการกําหนดตําแหนงหนาท่ีของ

สมาชิกถือวาเปนการลงทุนเพื่อผลลัพธอยางใดอยางหน่ึง ซ่ึงการแสดงบทบาทตามตําแหนง

หนาท่ีของสมาชิกจะกระทําไดโดยการสื่อสารระหวางกันและจากการเปดเผยตัวในกลุม  

  3.4 ทฤษฎีสังคมมิติ (Socionetric Theory) มอรโน (Moreno) เสนอแนวคิด

พื้นฐานของทฤษฎีน้ีไววา การกระทําและจริยธรรมหรือขอบเขตการกระทําของกลุมจะเกิดเปน

ความสัมพันธระหวาสมาชิก ซ่ึงสามารถจะศึกษาความสัมพันธทางสังคมของสมาชิกในกลุมได 

โดยใหสมาชิกแตละคนในกลุมเลือกวาตนจะสัมพันธกันใครบางแลวนํามาวิเคราะหความสัมพันธ 

 จากการศึกษาทฤษฎีตางๆ ดังท่ีกลาวมาขางตนพบวาการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ควรคํานึงถึงกระบวนการจัดกิจกรรมใหผูเรียนสนุกสนานมีชีวิตชีวา ผูเรียนมีบทบาทในการ

เรียนรูมีปฏิสัมพันธกันมีการเคลื่อนไหว ในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ มีโอกาสสื่อสารกันในการ

ทํางานหรือชวยกันแกปญหาภายในกลุม นักเรียนเห็นความสําคัญของการทํางานรวมกันเปน

กลุม สอดคลองกับหลักการจักการเรียนรูแบบรวมมือของ จอหนสัน, และจอหนสัน (Johnson, & 

Johnson, 1987, pp.12-13) และสลาวิน (Slavin, 1995, pp.4-5) ท่ีกลาววา การเรียนแบบรวมมือ

สมาชิกกลุมจะตองมีปฏิสัมพันธกัน มีความเคารพและฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน กระตือรือรน

ท่ีจะแสวงหาความรูและประสบการณ มีความรับผิดชอบตอการเรียน ความสําเร็จของกลุมจะข้ึน

ตรงตอความรวมมือและความสามารถของสมาชิกทุกคนในกลุม 

5. ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

 วัฒนาพร ระงับทุกข (2542, หนา 38-45) ไดกลาวถึงข้ันตอนการเรียนการสอนไวดังน้ี 

 1. ข้ันเตรียม กิจกรรมในข้ันเตรียมประกอบดวย ครูแนะนําทักษะในการเรียนรู

รวมกันและจัดเปนกลุมยอยๆ ประมาณ 2-6 คน ครูควรแนะนําเกี่ยวกับระบบกลุม บทบาทและ

หนาท่ีของสมาชกภายในกุลม แจงวัตถุประสงคของบทเรียน การทํากิจกรรมรวมกัน และฝกฝน

ทักษะพื้นฐานท่ีจําเปนสําหรับการทํากิจกรรมกลุม 

 2. ข้ันสอน ครูนําเขาสูบทเรียน แนะนําเน้ือหา แนะนําแหลงขอมูล และมอบหมาย

งานใหนักเรียนแตละกลุม 

 3. ข้ันทํากิจกรรมกลุม นักเรียนรูรวมกันในกลุมยอย โดยท่ีแตละคนมีบทบาท

และหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย เปนข้ันตอนสมาชิกในกลุมจะไดรวมกันทํากิจกรรมแตละคร้ัง 

เทคนิควิธีท่ีจะใชจะตองเหมาะสมกับวัตถุประสงคในการเรียนแตละเร่ือง อาจใชหลายๆ เทคนิค

ประกอบกันเพื่อใหเกิดประสิทธิผลในการเรียน 
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 4. ข้ันตรวจสอบผลงานและทดสอบ ในข้ันน้ีเปนการตรวจสอบผลวาผูเรียนปฏิบัติ

หนาท่ีครบถวนหรือไม ผลการปฏิบัติเปนอยางไร เนนการตรวจสอบผลงานของกลุมและรายบุคคล 

ในบางกรณีผูเรียนอาจตองซอมเสริมในสวนท่ีบกพรอง ตอจากน้ันจึงเปนการทดสอบความรู 

 5. ข้ันสรุปบทเรียน และประเมินผลการทํางานกลุม ครูและนักเรียนรวมกันสรุป

บทเรียน ถามีสิ่งท่ีนักเรียนไมเขาใจครูควรอธิบายเพิ่มเติม ครูและนักเรียนชวยกันประเมินผล

การทํางานกลุม และพิจารณาวาอะไรคือจุดเดนของงาน และอะไรคือสิ่งท่ีควรปรับปรุง 

  บทบาทของครู 1) กําหนดขนาดของกลุม และลักษณะของกลุมโดยคละ

ความสามารถกัน 2) ดูแลและจัดลักษณะการน่ังของสมาชิกในกลุมใหสะดวกท่ีจะทํางานรวมกัน 

และงายตอการสังเกตติดตาม 3) ช้ีแจงกรอบกิจกรรมใหนักเรียนเขาใจวิธีการและกฎเกณฑการ

ทํางาน 4) สรางบรรยากาศท่ีเสริมสรางการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แบงหนาท่ีรับผิดชอบของ

สมาชิกในกลุม 5) เปนท่ีปรึกษาของกลุมยอย และคอยติดตามความกาวหนาในการเรียนรูของ

กลุมและสมาชิก 6) ยกยองเม่ือนักเรียนรวมกันทํางานกลุม ใหรางวัล คําชมเชย ในลักษณะกลุม 

7) กําหนดวาผูเรียนควรทํางานรวมกันแบบกลุมนานเพียงใด 

  บทบาทนักเรียน 1) ไววางใจซ่ึงกันและกันและพัฒนาทักษะการสื่อความหมาย 

2) ในการทํากิจกรรมการเรียนแตละคร้ัง สมาชิกคนหน่ึงจะทําหนาท่ีเปนผูประสานงาน คนหน่ึง

ทําหนาท่ีเลขานุการกลุม สวนสมาชิกท่ีเหลือทําหนาท่ีเปนผูรวมทีม สมาชิกทุกคนตองตองไดรับ

มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 3) ใหเกียรติและรับฟงความคิดเห็นของสมาชิกกลุมทุกคน 4) รับผิดชอบ

การเรียนรูของตนและเพื่อนๆ ในกลุม ผูเรียนจะรวมกันทํากิจกรรม กําหนดเปาหมายของกลุม 

แลกเปลี่ยนความรูและวัสดุอุปกรณ ใหกําลังใจซ่ึงกันและกันดูแลกันในการปฏิบัติงานตามหนาท่ี 

และชวยกันควบคุมเวลาในการทํางาน 

 วิภาวรรณ รมร่ืนบุญกิจ (2542, หนา 31-32) ไดกลาวถึงข้ันตอนกรสอนแบบรวมมือ

ไวดังน้ี 

 1. ข้ันเตรียม ครูสอนทักษะการเรียนแบบรวมมือ จัดกลุมและบอกวัตถุประสงค

ของบทเรียนและวัตถุประสงคของการทํางานกลุม 

 2. ข้ันสอน โดยครูนําเขาสูบทเรียนเพื่อทบทวนเร่ืองท่ีไดเรียนมาแลว จากน้ันจึง

ทบทวนบทบาทการทํางานกลุม การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน แลวจึงสอนเน้ือหาหรือบทเรียนใหม

ดวยวิธีการสอนท่ีเหมาะสมแลวใหงาน 

 3. ข้ันทํางานกลุม จะแจกสื่อการเรียนการสอนหรืองานใหนักเรียนเรียนรูรวมกัน

เปนกลุมยอย มีบทบาทหนาท่ีของตน ชวยกันแกปญหา อภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

กันเพื่อคําตอบท่ีดีท่ีสุดมากกวาดูเฉลยคําตอบหรือรอคําเฉลยจากครู 

 4. ข้ันระดมสมอง ข้ันน้ีเปนการนําเสนอผลงาน แนวคิดรวมกันท้ังหอง ใหแตละ

กลุมมีโอกาสแสดงความคิดเห็น โดยครูจะตองมีบทบาทคอยถาม เพื่อใหนักเรียนไดเสนอความ

คิดเห็นไดเต็มท่ี และทุกคนไดมีสวนรวมในการเรียน 
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 5. ตรวจสอบผลงาน อาจใหสมาชิกในกลุมหน่ึงคนอธิบายวิธีการหาคําตอบของ

เขาท่ีไดจากการเรียนรูรวมกันภายในกลุม ถาตอบไมไดใหเพื่อนในกลุมชวยกันตอบ 

 6. ข้ันสรุปบทเรียน ครูและนักเรียนชวยกันสรุปบทเรียน ประเมินผลการทํางาน

ของกลุม โดยอภิปรายถึงผลงานท่ีนักเรียนทําและวิธีการทํางานของนักเรียน วิธีการปรับปรุงการ

ทํางานของกลุมดวย ซ่ึงจะทําใหนักเรียนรูความกาวหนาของตนเองท้ังทางดานวิชาการและดาน

สังคม 

 7. ข้ันทดสอบ ในการเรียนแตละคร้ังเม่ือจบบทเรียนหน่ึงๆ นักเรียนทุกคนตอง

ไดรับการทดสอบ เพื่อใหรูวาเขาประสบผลสําเร็จในการเรียนมากนอยเพียงไร และนําคะแนนท่ี

ไดมาคิดเปนคะแนนของกลุม ซ่ึงจะเปนคะแนนของสมาชิกทุกคนในกลุม 

 8. ข้ันใหการเสริมแรง เปนข้ันการยอมรับในความสําเร็จของนักเรียน และความ 

สําเร็จของกลุม ซ่ึงอาจใชคําพูดหรือใชโครงสรางเกี่ยวกับรางวัลเปนการสรางกําลังใจแกนักเรียน

และกลุม 

 อเรนด (Arends, 1994, p.347) ไดเสนอข้ันตอนการสอนการเรียนแบบรวมมือไว 

6 ข้ันตอน ดังน้ี 

 ข้ันท่ี 1 ช้ีแจงวัตถุประสงคในการเรียน เปนข้ันตอนท่ีครูอธิบายเกี่ยวกับวัตถ ุ

ประสงคของบทเรียนใหนักเรียนเขาใจอยางชัดเจน 

 ข้ันท่ี 2 ใหขอมูล เปนข้ันท่ีครูสอนหรือใหขอมูลเกี่ยวกับเน้ือหาในบทเรียนท่ี

นักเรียนจะตองศึกษา 

 ข้ันท่ี 3 จัดนักเรียนเปนกลุม ในข้ันน้ีครูจะตองอธิบายใหนักเรียนทราบถึงวิธีจัด

กลุม ครูแนะนําเกี่ยวกับทักษะในการทํางานกลุมและทักษะทางสังคม 

 ข้ันท่ี 4 ครูใหความชวยเหลือกลุมในการทํางานหรือการเรียน ในข้ันน้ีนักเรียนจะ

เรียนหรือทํางานกลุมรวมกัน ครูจะตองคอยใหคําแนะนําชวยเหลือเม่ือนักเรียนมีขอสงสัยหรือ

ปญหาท่ีสมาชิกในกลุมไมสามารถชวยกันได และเม่ือกลุมตองการคําแนะนําจากครู 

 ข้ันท่ี 5 ทดสอบ ในการเรียนแตละคร้ังเม่ือจบบทเรียนหน่ึงๆ ครูจะใหนักเรียนทุก

คนทําการทดสอบ เพื่อท่ีจะไดรูวาเขาสามารถประสบผลสําเร็จในการเรียนมากนอยแคไหน และ

นําคะแนนท่ีไดมาคิดเปนคะแนนของกลุม ซ่ึงจะเปนคะแนนของสมาชิกทุกคนในกลุม 

 ข้ันท่ี 6 ครูใหเสริมแรง ในข้ันน้ีเปนการยอมรับผลสําเร็จของนักเรียนและของกลุม 

ครูอาจใหการเสริมแรงโดยใชคําพูดของครูหรือใชโครงสรางเกี่ยวกับรางวัลเปนการสรางกําลังใจ

ใหแกนักเรียนและกลุม 

 จากท่ีกลาวมาขางตนพอสรุปไดวาข้ันตอนของการเรียนแบบรวมมือตองมีการจัด

กลุมผูเรียนโดยเปนจัดกลุมทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีการเสริมแรงใหกับผูเรียน นอกจากน้ี

จะตองมีการติดตามการทํางานของผูเรียนและการประเมินผลงานของผูเรียน รวมท้ังตองมีการ
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พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการทํางานรวมกัน รูจักหลักการพื้นฐานของการเรียนแบบรวมมือ 

โดยมีกิจกรรมการทํางานกลุมท่ีหลากหลาย 

6. ประโยชนของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

 นฤมล ยุตาคม (2541, หนา 35-36) ไดกลาวถึงประโยชนท่ีไดจากการเรียนแบบ

รวมมือไวดังน้ี 

1. เปนการจําลองประสบการณจริงในการทํางานรวมกันเปนกลุมในอาชีพตางๆ  

ในการแกปญหาท่ียาก ผูเรียนท่ีทํางานเปนกลุมจะไดท้ังความสนุกสนานและความวิตกกังวลท่ี

เกี่ยวของกับงานการแกปญหาน้ัน การเรียนแบบรวมมือจะชวยใหผูเรียนเปนท่ีรวมของความคิด

และแนวทางในการแกปญหาใหมๆ 

2. ผู เ รียนจะไดพัฒนาทักษะทางสังคมและพัฒนาความรูสึก เ ช่ือ ม่ันใน

ความสามารถของตนเอง ผูเรียนจะไดใชพลังของตนเองในการทํางานท่ีสรางสรรค ขณะเดียวกัน

ก็สนองความตองการข้ันพื้นฐานในการปฏิสัมพันธกับผูอื่น 

3. ชวยใหผูเรียนท่ีมีพื้นฐานทางสังคมตางกันไดรวมมือกันทํางาน เม่ือผูเรียนเขา

รวมอยูในกลุมท่ีมีจุดมุงหมายเดียวกัน ผูเรียนจะรูสึกในทางท่ีดีมากข้ึนตอกันและกัน ผูเรียนจะ

ตระหนักถึงความรูสึกเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน 

4. ชวยใหผูเรียนท่ีมีความสามารถแตกตางกันไดทํางานรวมกัน ในวิถีทางท่ีเปน

ทางบวกผูเรียนท่ีมีความรูพื้นฐานนอยสามารถจะมีปฏิสัมพันธกับกลุมเพื่อนผูเรียนท่ีอยูใน

เกณฑเฉลี่ยและเกณฑสูงไดดวย วิธีการเรียนแบบรวมมือผูเรียนจะรูสึกวาตนเองมีสวนทํางาน

และแบงปนใหผูอื่นอีกดวย 

 5. การเรียนแบบรวมมือเปนการใหความสําคัญกับผูเรียน และใหผูเรียนมีสวน

รวมทําใหผูเรียนม่ันใจในตนเอง เน่ืองจากเขาไดเรียนรูบางสิ่งบางอยางดวยตัวเองจากการ

รวมมือทํางานกันมากกวาจะไดรับความรูท่ีเตรียมมาพรอมแลว ชวยทําใหผูเรียนพอใจตนเอง 

เปนผูนําตนเอง และเปนผูเรียนตอเน่ืองตลอดเวลา 

 วิภาวรรณ รมร่ืนบุญกิจ (2542, หนา 38-39) ไดกลาวถึงประโยชนของการเรียน

แบบรวมมือไวดังน้ี 

 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน เน่ืองจากการจัดใหนักเรียนได

รวมมือกันภายในกลุม กอใหเกิดการพัฒนาของความรู ความคิดข้ึน จึงสงผลดีตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียน 

 2. มีความเขาใจอยางลึกซ้ึงตอเน้ือหาท่ีเรียน เพราะวานักเรียนมีโอกาสไดแลก 

เปลี่ยนความคิดเห็นท่ีหลากหลายซ่ึงกันและกัน มีการรับรูปญหา และทางเลือกในการแกปญหา 

มีการสงเสริมการพัฒนากระบวนการคิด และความเขาใจท่ีลึกซ้ึง นักเรียนคนท่ีทําหนาท่ีอธิบาย

ใหเพื่อนฟงก็ย่ิงเขาใจในเน้ือหาสาระย่ิงข้ึน 

 3. สงเสริมความสนใจและความพยายามตอการทํางาน ความเปนระเบียบ 
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 4. มีการยอมรับในความแตกตางระหวางเพื่อนๆ ในดานตางๆ เชน ลักษณะ

นิสัย เพศ ความสามารถ ระดับของสังคม และลักษณะแตกตางกันในดานอื่นๆ ของเพื่อน ซ่ึง

เม่ือใชวิธีการน้ีจะชวยใหเกิดความเขาใจท่ีดีตอกันในระหวางเพื่อน 

 5. เรียนดวยความเพลิดเพลิน เน่ืองจากการทํากิจกรรมรวมกันภายในกลุมจะ

ชวยใหเกิดบรรยากาศแหงความชวยเหลือกัน มีความเปนกันเองมากข้ึน ทําใหนักเรียนภายใน

กลุมมีความเพลิดเพลินในการเรียนรวมกัน 

 6. พัฒนาทักษะความเปนผูนํา เน่ืองจากการเรียนรวมกันภายในกลุมจะชวยให

นักเรียนพัฒนาทักษะทางสังคม ทักษะในการสื่อสารท่ีไดเรียนรูจากประสบการณจริง ดานความ

เปนผูนํากับเพื่อนภายในกลุม 

 7. สงเสริมเจตคติท่ีดี เพราะนักเรียนมีความเสมอภาคในการทํากิจกรรมกลุม 

ถึงแมวาจะมีความสามารถตางกัน จึงชวยใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีมากกวาตางคนตางเรียน 

 8. สงเสริมใหนักเรียนเห็นคุณคา และมีความภาคภูมิใจในตัวเอง เน่ืองจากการ

ใหความชวยเหลือของเพื่อนทําใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ เห็นคุณคาของตนเอง นักเรียนท่ี

เรียนออนมีความพยายามมากข้ึนเพราะตองทําเพื่อความสําเร็จของกลุม 

 9. การเรียนรูเปนไปอยางกวางขวาง เน่ืองจากสมาชิกปรึกษากันภายในกลุม 

รวมกันแกปญหา เสนอแนะ ซักถาม สงเสริใหนักเรียนรูจักคิดวิเคราะห และสังเคราะห 

 10. มีความรูสึกเปนสวนหน่ึงของกลุม เน่ืองจากไดรับความชวยเหลือ การพึ่งพากัน 

เกิดความไววางใจกัน มุงม่ันใหงานกลุมบรรลุเปาหมาย จนเกิดความรูสึกวางานของตนคืองาน

ของกลุม และงานของกลุมคืองานของตน 

 11. ใชในการดํารงชีวิต เน่ืองจากการท่ีนักเรียนมีประสบการณในการรวมกลุมกัน

เพื่อเรียนรู เปนประโยชนตอการอยูรวมกันในสังคม และสามารถนําความรูไปใชเปนแนวทางใน

การประกอบอาชีพในอนาคตตอไป 

 กรมวิชาการ (2542ข, หนา 41) ไดกลาวถึงประโยชนของการจัดการเรียนรูแบบ

รวมมือท่ีมีตอนักเรียนท้ังในดานสังคมและวิชาการ ดังน้ี 

 1. สรางความสัมพันธท่ีดีระหวาสมาชิกเพราะทุกๆ คนรวมมือในการทํางานเปน

กลุม ทุกๆ คนมีสวนรวมเทาเทียมกัน ทําใหเกิดเจตคติท่ีดีตอการเรียน 

 2. สงเสริมใหสมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด พูด แสดงออก แสดงความคิดเห็นลงมือ

กระทําอยางเทาเทียมกัน 

 3. สงเสริมใหผูเรียนรูจักชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เชน เด็กเกงชวยเด็กท่ีเรียนไมเกง

ทําใหเด็กเกงภาคภูมิใจ รูจักสละเวลา สวนเด็กออนซาบซ้ึงในนํ้าใจของเพื่อสมาชิกดวยกัน 

 4. ทําใหรูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น การวมคิด การระดมความคิด นําขอมูล

ท่ีไดมาพิจารณารวมกัน เพื่อหาคําตอบท่ีเหมาะสมท่ีสุด เปนการสงเสริมใหชวยกันคิดหาขอมูล

ใหมาก คิดวิเคราะหและเกิดการตัดสินใจ 
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 5. สงเสริมทักษะทางสังคม ทําใหผู เรียนรูจักปรับตัวในการอยูรวมกันดวย 

มนุษยสัมพันธท่ีดีตอกัน เขาใจกันและกัน 

 6. สงเสริมทักษะการสื่อสาร ทักษะการทํางานกลุม สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได 

สิ่งเหลาน้ีลวนสงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน 

 สุคนธ สินธพานนท, และคนอื่นๆ (2545, หนา 46) กลาวถึงประโยชนการเรียน

แบบรวมมือไวสรุปไดวา เปนการสรางความสัมพันธและความสามัคคีกันระหวางผูเรียนในกลุม 

ซ่ึงสมาชิกกลุมใหญเกินไปนัก และทําใหผูท่ีเรียนเกงไดมีโอกาสชวยเหลือผูท่ีเรียนออน จึงเปน

การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมดานความมีนํ้าใจ และเอื้อเฟอเผื่อแผกัน รับฟงความคิดเห็น

ของผูอื่นตลอดจนมีความรับผิดชอบในงานท่ีตนไดรับผิดชอบ มีความรวมมือกันในการทํางาน

เพราะความสําเร็จของกลุมถือเปนเปาหมายสําคัญ นอกจากน้ันยังเปนการฝกทักษะทางสังคม

และประชาธปิไตยใหแกผูเรียนทุกคน 

 จากท่ีกลาวมาขางตนพอสรุปไดวา ประโยชนของการเรียนแบบรวมมือชวยให

นักเรียนไดรับประสบการณท่ีสัมพันธกับชีวิตจริง ชวยสงเสริมทักษะทางสังคมไดฝกการ

ชวยเหลือเกื้อกูลกัน รูจักแสวงหาความรูไดดวยตนเอง มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับ

มอบหมาย รวมมือกันในการทํางานเพราะความสําเร็จของกลุมถือเปนเปาหมายสําคัญ  

7. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

 วัฒนาพร ระงับทุกข (2545, หนา 176-193) ไดสรุปถึงรูปแบบการเรียนแบบ

รวมมือไวมี 9 รูปแบบดังน้ี 

1. ปริศนาความคิด (jigsaw) เปนเทคนิคท่ีพัฒนาข้ึนเพื่อสงเสริมความรวมมือ

และการถายทอดความรูระหวางเพื่อนในกลุม เทคนิคน้ีใชใชกันมากในรายวิชาท่ีผูเรียนตองเรียน

เน้ือหาวิชาจากตําราเรียน ข้ันตอนกิจกรรมประกอบดวย 

  1.1 ผูเรียนแบงเน้ือหาออกเปนหัวขอยอยๆ ใหเทากับจํานวนสมาชิกกลุม 

  1.2 จัดกลุมผูเรียนโดยใหมีความสามารถคละกันเรียกวา “กลุมบาน” (home 

groups) แลวมอบหมายใหสมาชิกแตละคนศึกษาหัวขอท่ีตางกัน 

  1.3 ผูเรียนท่ีไดรับหัวขอเดียวกันจากแตละกลุมมาน่ังดวยกันเพื่อทํางานและ

ศึกษารวมกันในหัวขอดังกลาว เรียกกลุมน้ีวา “กลุมผูเช่ียวชาญ” (expert groups)  

  1.4 สมาชิกแตละคนออกจากกลุมผูเช่ียวชาญกลับไปกลุมเดิมของตน ผลัดกัน

อธิบายเพื่อถายทดความรูท่ีตนศึกษาใหเพื่อนฟงจนครบทุกหัวขอ 

  1.5 ผูสอนทดสอบเน้ือหาท่ีศึกษาแลวใหคะแนนรายบุคคล 

 2. ปริศนาความคิด (jigsaw II) เปนเทคนิคท่ีพัฒนาข้ึนจากเทคนิคเดิมโดยมี

จุดมุงหมายเพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดมีสวนชวยเหลือกันและพึ่งพากันในกลุมมากข้ึน กระบวนการ

ของ jigsaw II เหมือนเดิมทุกประการเพียงแตในชวงของการประเมินผลผูสอนจะนําคะแนนทุกคน

ในกลุมมารวมกันเปนคะแนนกลุม กลุมท่ีไดคะแนนรวมหรือคาเฉลี่ยสูงสุดจะติดประกาศไวท่ีปายหลังหอง 
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 3. กลุมรวมมือแขงขัน (Teams Games Tournaments หรือ TGT) กิจกรรมน้ี

เปนกิจกรรมท่ีเหมาะกับการเรียนการสอนในจุดประสงคท่ีตองการใหกลุมผูเรียนไดศึกษา

ประเด็น หรือปญหาท่ีมีคําตอบถูกตองเพียงคําตอบเดียวหรือมีคําตอบท่ีถูกตองชัดเจน เชน การ

คํานวณคณิตศาสตร การใชภาษาภูมิศาสตรและทักษะการใชแผนท่ีและความคิดรวบยอดทาง

วิทยาศาสตร ข้ันตอนของกิจกรรมประกอบดวย 

  3.1 ผูสอนนําเสนอบทเรียนหรือขอความรูใหมแกผูเรียนโดยอาจจะนําเสนอ

ดวยสื่อการเรียนการสอนท่ีนาสนใจหรือใชการอภิปรายท้ังหองเรียนโดยผูสอนเปนผูดําเนินการ 

  3.2 แบงกลุมผูเรียนโดยจัดใหคละความสามารถและเพศ แตละกลุมประกอบดวย

สมาชิก 4-5 คน (เรียกกลุมน้ีวา study group หรือ home group) กลุมเหลาน้ีจะศึกษาทบทวน

เน้ือหาขอมูลความรูท่ีผูสอนนําเสนอ สมาชิกกลุมท่ีมีความสามารถสูงกวาจะชวยเหลือสมาชิกท่ี

มีความสามารถดอยกวา เพื่อเตรียมกลุมสําหรับการแขงขันในชวงทายสัปดาหหรือทายบทเรียน 

  3.3 จัดการแขงขันโดยจัดโตะแขงขันและทีมแขงขัน (tournament teams)           

ท่ีมีตัวแทนของแตละกลุม (ตามขอ 2) ท่ีมีความสามารถใกลเคียงกันมารวมแขงขันกันตาม

รูปแบบและกติกาท่ีกําหนด ขอคําถามท่ีใชในการแขงขันจะเปนคําถามเกี่ยวกับเน้ือหาท่ีเรียน

มาแลว ควรใหทุกโตะแขงขันเร่ิมแขงขันพรอมกัน 

  3.4 ใหคาคะแนนการแขงขัน โดยจัดลําดับคะแนนผลการแขงขันในแตละโตะ

แลวผูเลนจะกลับมาเขากลุมเดิม (study group) ของตน 

  3.5 นําคะแนนการแขงขันของแตละคนมารวมกันเปนคะแนนของทีม ทีมท่ีได

คะแนนรวมหรือคาเฉลี่ยสงูสุดจะไดรับรางวัล 

 4. กลุมคละผลสัมฤทธิ์ (Student Teams and Achievement Divisions หรือ 

STAD) เทคนิคน้ีพัฒนาเพิ่มจากเทคนิค TGT แตจะใชการทดสอบรายบุคคลแทนการแขงขัน มี

ข้ันตอนกิจกรรมดังน้ี 

  4.1 ผูสอนนําเสนอประเด็นหรือเน้ือหาใหม โดยอาจนําเสนอดวยสื่อท่ีนาสนใจ 

ใชการสอนโดยตรงหรือตั้งประเด็นใหผูเรียนอภิปราย 

  4.2 จัดผูเรียนเปนกลุมๆ กลุมละ 4-5 คน ใหสมาชิกมีความสามารถคละกันมี

ท้ังความสามารถสูง ปานกลาง และต่ํา 

  4.3 แตละกลุมรวมกันศึกษาทบทวนเน้ือหาท่ีผูสอนเสนอจนเขาใจ 

  4.4 ผูเรียนทุกคนในกลุมทําแบบทดสอบเพื่อวัดความรูความเขาในเน้ือหาท่ีเรียน 

  4.5 ตรวจคําตอบของผูเรียน นําคะแนนของสมาชิกในกลุมมารวมกันเปน

คะแนนกลุม 

  4.6 กลุมท่ีไดคะแนนสูงสุด (ในกรณีท่ีแตละกลุมมีจํานวนสมาชิกไมเทากันให

ใชคะแนนเฉลี่ยแทนคะแนนรวม) จะไดรับคําชมเชยโดยอาจติดประกาศไวท่ีกระดานหรือปาย

นิเทศของหองเรียน 
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 5. กลุมรวมมือชวยเหลือ (Team Assisted Individualization หรือ TAI) กิจกรรม

น้ีเนนการเรียนรูของผูเรียนแตละบุคคลมากกวาการเรียนรูในลักษณะกลุม การจัดกลุมผูเรียนจะ

คลายกับเทคนิค STAD และ TGT แตในเทคนิคน้ีผูเรียนแตละคนจะเรียนรูงานตามระดับ

ความสามารถของตน เม่ือทํางานในสวนของตนเสร็จแลวจึงจะไปจับคูหรือเขากลุมทํางาน 

ข้ันตอนของกิจกรรมประกอบดวย 

  5.1 จัดผูเรียนเปนกลุมเล็กๆคละความสามารถกลุมละ 2-4 คน 

  5.2 ผูเรียนทบทวนสิ่งท่ีเรียนมาแลวหรือศึกษาประเด็นเน้ือหาใหม โดย

อภิปรายสรุปขอความรู หรือถามตอบ 

  5.3 ผูเรียนแตละคนทําใบงานท่ี 1 จับคูกันภายในกลุมของตนเพื่อแลกเปลี่ยน

กันตรวจในงานท่ี 1 เพื่อตรวจสอบความถูกตอง อธิบายขอสงสัยและขอผิดพลาดของคูตนเอง

หากผูเรียนผูใดทําใบงานท่ี 1 ไดถูกตองรอยละ 75 ข้ึนไปใหทําใบงานชุดท่ี 2 แตหากคนใดคน

หน่ึงหรือท้ังคูไดคะแนนนอยกวารอยละ 75 ใหผูเรียนท้ังคูทําใบงานชุดท่ี 3 หรือ 4 จนกวาจะทํา

ใหถูกตองรอยละ 75 ข้ึนไปจึงจะผานได 

5.4 ผูเรียนทุกคนทําการทอสอบ 

5.5 นําคะแนนผลการทดสอบของแตละคนมารวมกันเปนคะแนนกลุม หรือใช

คะแนนเฉลี่ย (กรณีจํานวนคนแตละกลุมไมเทากัน) 

5.6 กลุมท่ีไดคะแนนสูงสุดไดรับรางวัลหรือติดประกาศชมเชย 

 6. กลุมสืบคน (Group Investigation หรือ GI) เทคนิคการเรียนแบบรวมมือท่ี

สําคัญอีกเทคนิคหน่ึง คือกลุมสืบคนเปนการจัดกลุมผูเรียนเพื่อเตรียมการทําโครงการกลุมหรือ

ทํางานท่ีผูสอนมอบหมาย กอนใชเทคนิคน้ีผูสอนฝกทักษะการสื่อสารและทักษะทางสังคมใหแก

ผูเรียนกอน เทคนิคน้ีเหมาะสําหรับการสืบคนความรูหรือแกปญหาเพื่อหาคําตอบในประเด็นหรือ

หัวขอท่ีสนใจ ข้ันตอนการเรียนประกอบดวย 

6.1 ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปรายทบทวนเน้ือหาหรือประเด็นท่ีกําหนด 

6.2 แบงผูเรียนเปนกลุมเล็กๆ คละความสามารถกลุมละ 2-4 คน 

6.3 แบงเร่ืองท่ีจะศึกษาเปนหัวขอยอยแตละหัวขอจะเปนใบงานท่ี 1 ใบงานท่ี 

2 ใบงานท่ี 3 เปนตน 

6.4 ผูเรียนแตละกลุมเลือกทําหน่ึงหัวขอ (ใบงานเพียงใบเดียว) โดยใหผูเรียน

ท่ีเรียนออนในกลุมเลือกหัวขอยอยท่ีจะศึกษากอนหรืออาจใหผูเรียนในกลุมแบงกันหาคําตอบ

ตามใบงาน แลวนําคําตอบท้ังหมดมารวมกันเปนคําตอบท่ีสมบูรณ 

6.5 ผูเรียนแตละกลุมรวมกันอภิปรายเร่ืองจากใบงานท่ีศึกษาจนเปนท่ีเขาใจ

ของทุกคนในกลุม 

6.6 ใหแตละกลุมรายงานผลการศึกษา โดยเร่ิมจากกลุมท่ีทําใบงานท่ี 1 

จนถึงใบงานสุดทาย แลวชมเชยกลุมท่ีถูกตองท่ีสุด 
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7. กลุมเรียนรูรวมกัน (Learning Together หรือ LT) วิธีน้ีเปนวิธีท่ีเหมาะสมกับ

การสอนวิชาท่ีมีโจทยปญหาการคํานวณหรือการฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการ โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

  7.1 ผูสอนและผูเรียน อภิปราย สรุปเน้ือหาท่ีเรียนในคาบท่ีแลว 

  7.2 แบงผูเรียนเปนกลุมคละความสามารถ กลุมละ 4-5 คน 

  7.3 ผูสอนแจกใบงานกลุมละหน่ึงแผน 

  7.4 แบงหนาท่ีของผูเรียนแตละคนในกลุมดังน้ี 

   คนท่ี 1 อานคําสั่งหรือข้ันตอนในการดําเนินงาน 

   คนท่ี 2 ฟงข้ันตอนและจดบันทึก 

   คนท่ี 3 อานคําถามและหาคําตอบ 

   คนท่ี 4 ตรวจคําตอบ (ขอมูล) 

7.5 แตละกลุมสงกระดาษคําตอบเพียงแผนเดียวหรือสงงาน 1 ช้ิน ผลงานท่ี

เสร็จและสงเปนผลงานท่ีทุกคนในกลุมยอมรับ ซ่ึงทุกคนในกลุมจะไดรับคะแนนเทากัน 

7.6 ปดประกาศชมเชยกลุมท่ีไดคะแนนสูงสุด 

 8. กลุมรวมกันคิด (Numbered Heads Together หรือ NHT) กิจกรรมน้ีเปน

กิจกรรมท่ีเหมาะสําหรับการทบทวนหรือตรวจสอบความเขาใจ ข้ันตอนการเรียนประกอบดวย 

  8.1 เตรียมประเด็นปญหา/ขอคําถามท่ีจะใหผูเรียนศึกษา 

  8.2 แบงผูเรียนเปนกลุมๆ ประกอบดวยผูท่ีเรียนเกง ผูท่ีเรียนปานกลาง ผูท่ี

เรียนออน แตละคนมีหมายเลขประจําตัว 

  8.3 มอบหมายงานใหทํา 

  8.4 ใหผูเรียนอภิปรายในกลุมยอยจนม่ันใจวาสมาชิกในกลุมทุกคนเขาใจ

คําตอบ 

  8.5 ผูสอนถามคําถามในประเด็นท่ีกําหนด โดยเรียกหมายเลขประจําตัวผูเรียน

คนใดคนหน่ึงในกลุมตอบ 

  8.6 ใหคําชมเชยกลุมท่ีสมาชิกในกลุมตอบคําถามไดถูกตองมากท่ีสุด ผูเรียน

ทุกคนตรวจสอบความถูกตองของขอคําตอบท่ีตนและกลุมรวมกันศึกษาซักถาม ทําความเขาใจ

ขอคําตอบจนกระจางชัดเจน 

 9. กลุมรวมมือ (Co-op Co-op) เทคนิคน้ีเนนการรวมกันทํางานโดยสมาชิกของ

กลุมมีความสามารถและความถนัดตางกัน ไดแสดงบทบาทหนาท่ีท่ีตนถนัดเต็มท่ี ผูเรียนเกงได

ชวยเหลือเพื่อนท่ีเรียนออน เปนกิจกรรมเกี่ยวกับการคิดระดับสูงท้ังการวิเคราะหและสังเคราะห

และเปนวิธีการท่ีสามารถนําไปใชในการสอนวิชาใดก็ได มีข้ันตอนกิจกรรมดังน้ี 

  9.1 กําหนดขอบขายประเด็นหรือเน้ือหาตามจุดประสงคท่ีจะใหผูเรียนไดศึกษา 

  9.2 ผูเรียนท้ังช้ันเรียนรวมกันอภิปรายเพื่อกําหนดประเด็นหรือหัวขอท่ีจะศึกษา 

  9.3 กําหนดกลุมยอย โดยสมาชิกกลุมมีความสามารถคละกัน 
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  9.4 แตละกลุมเลือกหัวขอท่ีจะศึกษา 

  9.5 สมาชิกในกลุมชวยกันกําหนดหัวขอยอย แลวแบงหนาท่ีรับผิดชอบโดย

ใหสมาชิกแตละคนเลือกศึกษาหัวขอยอยคนละหน่ึงหัวขอ 

  9.6 สมาชิกนําผลงานมารวมกันเปนงานกลุม อาจมีการอานทบทวนและ

ปรับแตงภาษาใหผลงานกลุมท่ีทํารวมกันมีความสละสลวยตอเน่ือง เตรียมผูท่ีจะนําเสนอผลงานกลุม 

  9.7 นําผลงานกลุมเสนอตอช้ันเรียน 

  9.8 ทุกกลุมชวยกันประเมินผล โดยประเมินท้ังกระบวนการทํางานกลุมและ

ผลงานกลุม 

 ทิศนา แขมมณี (2545, หนา 264-269) ไดสรุปถึงรูปแบบการเรียนแบบรวมมือไว 

7 รูปแบบดังน้ี 

 1. รูปแบบ Student Teams and Achievement Divisions (STAD) เปนรูปแบบ

ท่ีพัฒนาโดย Slavin เหมาะสําหรับใชสอนในวิชาท่ีมีการกําหนดวัตถุประสงคไวอยางชัดเจน และ

มีคําตอบท่ีถูกตองเพียงคําตอบเดียว เชน คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ฯลฯ โดยครูจะแบงนักเรียน

ออกเปนกลุมๆ กลุมละ 4 คน คือ เกง 1 คน ปานกลาง 2 คน และออน 1 คน ซ่ึงในแตละกลุม 

จะมีนักเรียนท่ีมีความแตกตางกันในระดับผลการเรียน เพศ ลักษณะเฉพาะ โดยครูจะเสนอ

บทเรียนและนักเรียนเรียนรูรวมกันภายในกลุมของตนเอง จนแนใจวาสมาชิกทุกคนในกลุม

เช่ียวชาญในบทเรียนน้ันแลวจึงมีการประเมินผลการเรียนรูโดยตางคนตางทําขอสอบและไมมี

การชวยเหลือกัน ในการสอบผูเรียนทุกคนทําแบบทดสอบซ่ึงเปนการทดสอบรวบยอดนําคะแนน

ของตนไปหาคะแนนพัฒนาการของแตละคนในกลุมรวมกันเปนคะแนนของกลุม กลุมใดไดคะแนน

พัฒนาการของกลุมสูงสุดกลุมน้ันจะไดรับรางวัล หลักของเทคนิคน้ีคือ เปนการสรางแรงจูงใจให

นักเรียนชวยเหลือสมาชิกในกลุมใหมีทักษะความชํานาญเพื่อท่ีจะไดรับรางวัลเปนกลุม 

 2. รูปแบบ Jigsaw เปนรูปแบบท่ีพัฒนาโดย Arends ไดเสนอรูปแบบ Jigsaw 

โดยสรุปไววา มีการแบงกลุมนักเรียนกลุมละประมาณ 5-6 คน สมาชิกในกลุมมีความแตกตางกัน

ในระดับผลการเรียนเหมือนกับเทคนิค STAD โดยมีการจัดกลุมคละความสามารถ เกง ปานกลาง 

และออน เรียกวากลุมพื้นฐาน สมาชิกในกลุมพื้นฐานศึกษาเน้ือหาสาระคนละ 1 สวน โดยกลุม

มอบหมายงานใหสมาชิกศึกษา และแยกยายไปศึกษารวมกับสมาชิกกลุมอื่นซ่ึงไดรับเน้ือหา

เดียวกัน ตั้งเปนกลุมผูเช่ียวชาญข้ึนมารวมกันทําความเขาใจและอภิปรายในเน้ือหาสาระน้ัน 

สมาชิกกลุมผูเช่ียวชาญกลับไปกลุมพื้นฐาน แตละคนชวยสอนเพื่อนในกลุมใหเขาใจในสาระท่ี

ตนไดศึกษากับกลุมผูเช่ียวชาญ เม่ือจบบทเรียนนักเรียนจะทําแบบทดสอบ คะแนนท่ีแตละคนได

จะนํามารวมกันแลวแปลงเปนคะแนนของกลุม เชนเดียวกับใน STAD เทคนิคการตอบทเรียน 

(Jigsaw) น้ี จะเนนการเรียนรูจากสมาชิกในกลุมท่ีไดไปศึกษาเร่ืองยอยท่ีไดรับมอบหมายและมา

อธิบายใหเพื่อนฟง 
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 3. รูปแบบ Team Assisted Individualization (TAI) การสอนเปนกลุมท่ีชวยเหลือ

เปนรายบุคคล เปนรูปแบบท่ีพัฒนาโดย Slavin ไดพัฒนาเทคนิคน้ีข้ึนมาจากงานวิจัยตางๆ  

ของเขา โดยมีการจัดกลุมคละความสามารถ สมาชิกในกลุมศึกษาเน้ือหาสาระรวมกัน จับคูกัน

ทําแบบฝกหัดใครทําแบบฝกหัดได 75% ข้ึนไปใหไปรับการทดสอบรวบยอดคร้ังสุดทายได           

ถายังทําแบบฝกหัดไดไมถึง 75% ใหทําแบบฝกหัดซอมจนกระท่ังทําได แลวจึงปรับการทดสอบ

รวบยอดคร้ังสุดทาย สมาชิกในกลุมแตละคนนําคะแนนทดสอบรวบยอดมารวมกันเปนคะแนน

กลุม ซ่ึงเทคนิค TAI น้ีจะเนนสนองความแตกตางระหวางบุคคลโดยใหนักเรียนทํากิจกรรมการ

เรียนดวยตนเองตามความสามารถจากแบบฝกหัด สงเสริมความรวมมือกันภายในกลุม มีการ

แลกเปลี่ยนความรูและปฏิสัมพันธทางสังคม 

 4. รูปแบบ Team Games Tournament (TGT) เทคนิคน้ี Slavin ไดอธิบายสรุป

ไววา เปนเทคนิคท่ีมีลักษณะคลายกับเทคนิค STAD มีการจัดกลุมคละความสามารถ สมาชิกใน

กลุมศึกษาเน้ือหาสาระรวมกันและแยกยายกันเปนตัวแทนกลุมไปแขงขันกับกลุมอื่น ในเทคนิค 

TGT มีการแขงขันเกมเปนรายสัปดาหแทนการทดสอบยอย โดยผูเลนมีความสามารถอยูใน

ระดับเดียวกัน คือคนเกงในกลุมพื้นฐานแตละกลุมไปรวมกัน คนออนก็ไปรวมกับคนออนของ

กลุมอื่น เพื่อใหแตละกลุมมีโอกาสชนะเทาเทียมกัน สมาชิกในกลุมแขงขันตอบคําถาม มีคะแนน

และแตมโบนัสให 

 5. รูปแบบ Learning Together (LT) เปนรูปแบบท่ีพัฒนาโดย จอหนสัน, และ

จอหนสัน จัดผูเรียนเขากลุมคละความสามารถ คือ เกง ปานกลาง และออน กลุมละ 4 คน ศึกษา

เน้ือหารวมกัน โดยกําหนดใหแตละคนมีบทบาทหนาท่ีชวยกลุมในการเรียนรู สรุปคําตอบ

รวมกันและสงคําตอบน้ันเปนผลงานของกลุม 

 6. รูปแบบ Group Investigation (GI) เปนรูปแบบท่ีพัฒนาโดย Sharan และ

คณะเปนรูปแบบท่ีสงเริมใหผูเรียนชวยกันไปสืบคนขอมูลมาใชในการเรียนรวมกัน โดยจัดกลุม

คละความสามารถ ศึกษาเน้ือหาสาระรวมกัน โดยแบงเน้ือหาออกเปนหัวขอยอยๆ แลวแบงกัน

ไปศึกษาหาขอมูลหรือคําตอบมาอภิปรายและสรุปรวมกัน นําเสนอผลงานของกลุมตอช้ันเรียน 

 7. รูปแบบ Cooperative Integrated Reading and Composition (CIRC) เปน

รูปแบบท่ีพัฒนาโดย Madden Slavin และ Steven เปนรูปแบบท่ีใชในการสอนอานและเขียน 

โดยเฉพาะรูปแบบน้ีประกอบดวยกิจกรรมหลัก 3 กิจกรรม กิจกรรมการอานแบบเรียน การสอน

การอาน เพื่อความเขาใจและการบูรณาการภาษากับการเรียน โดยแบงกลุมตามระดับความ 

สามารถ ฝกปฏิบัติภายในทีม ผูเรียนไดประเมินการเรียนรูของตนเอง  

 สลาวิน (Slavin, 1990, pp.2-12) ไดพัฒนาเทคนิคการเรียนแบบรวมมือแบบ

ตางๆ โดยยึดหลักของการเรียน 3 ประการ คือรางวัลและเปาหมายของกลุม ความรับผิดชอบ

ของแตละบุคคลและโอกาสในการประสบความสําเร็จท่ีเทาเทียมกัน ซ่ึงรูปแบบการเรียนแบบ

รวมมือตามแนวคิดของ สลาวิน ท่ียอมรับกันแพรหลายไดแก 
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 1. การเรียนแบบรวมมือแบบใชการแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ (Student Team-

Achievement Divisions : STAD) เปนรูปแบบการสอนท่ีสามารถดัดแปลงใชไดเกือบทุกวิชาและ

ทุกระดับช้ัน เพื่อเปนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะทางสังคมเปนสําคัญ โดย

จัดการเรียนรูท่ีมีองคประกอบของการเรียน 5 ประการดังน้ี 

  1.1 การนําเสนอสิ่งท่ีตองการเรียน คือการสอนเน้ือหาสาระ โดยครูจะเปนผู

นําเสนอสิ่งท่ีตองเรียน ไดแกความคิดรวบยอด ทักษะกระบวนการ โดยใชวิธีการบรรยาย การ

อภิปราย การใชวีดีทัศนหรืออื่นๆ ตามความเหมาะสม นักเรียนตองตั้งใจใหมากในระหวางท่ีมี

การเรียนการสอน เพื่อใหคะแนนทดสอบของกลุมดีข้ึน เพราะคะแนนจากการทดสอบจะเปนตัว

ตัดสินคะแนนของกลุม 

  1.2 การทํางานเปนกลุม แตละกลุมประกอบดวยนักเรียน 4-5 คน โดยคละ

ความสามารถทางการเรียน ครูจะตองช้ีแจงใหนักเรียนในกลุมทราบถึงหนาท่ีของกลุมวา

นักเรียนตองชวยเหลือกัน เรียนรวมกัน แกปญหารวมกัน ชวยกันตรวจสอบคําตอบและชวยกัน

แกไขขอผิดพลาดของสมาชิกในกลุม ซ่ึงสมาชิกทุกคนจะตองทํางานใหดีท่ีสุดเพื่อใหเกิดการ

เรียนรู และเตรียมการใหสมาชิกของกลุมทําคะแนนจากแบบทดสอบไดดีทุกคน หลังจากท่ีครู

เสนอเน้ือหาสาระ ตลอดจนสื่อตางๆ ในช้ันเรียนเรียบรอยแลว 

  1.3 การทดสอบยอย หลังจากท่ีครูเสนอบทเรียนไปแลว 1-2 ช่ัวโมง ก็มีการ

ทดสอบยอยของนักเรียน นักเรียนตางคนตางทํา ไมเปดโอกาสใหมีการปรึกษากันในขณะท่ีทํา

การทดสอบยอย จึงทําใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเอง ในการรับรูจากครูและจากเพื่อน 

  1.4 คะแนนพัฒนาการของแตละคน จะมีแนวคิดหลัก คือการใหนักเรียนได

บรรลุวัตถุประสงค ซ่ึงจะเปนตัวกระตุนใหนักเรียนทํางานหนักข้ึนและแสดงความสามารถดีกวา

คร้ังกอน นักเรียนทุกคนสามารถทําคะแนนสูงสุดใหกลุมของตนได โดยคะแนนพัฒนาการไดมา

จากการเปรียบเทียบคะแนนของนักเรียนท่ีทําแบบทดสอบได กับคะแนนพื้นฐานของตนเองซ่ึง

คิดจากคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบท่ีผานมาตั้งแตตน 

  1.5 การตระหนักถึงความสําเร็จของกลุม กลุมควรจะไดรับรางวัลก็ตอเม่ือ

ไดรับความสําเร็จเหนือกลุมอื่น ซ่ึงจะตัดสินดวยการนําคะแนนการพัฒนาการของสมาชิกทุกคน

ในกลุมมาเฉลี่ยเปนคะแนนของกลุม 

 2. การเรียนแบบรวมมือแบบใชเกมแขงขัน (Team Game Tournament หรือ

TGT) เปนรูปแบบท่ีพัฒนามาจากรูปแบบการเรียนแบบรวมมือกันเปนทีม เพื่อใหเหมาะกับ

ลักษณะวิชาท่ัวไป และทุกระดับการศึกษา การจัดกลุมก็เชนเดียวกับ STAD หลังจากครูสอนจบ

แตละบทเรียนแลว กลุมตองเตรียมใหสมาชิกทุกคนในกลุมพรอมสําหรับการแขงขันตอบคําถาม

โดยมีการชวยสอนและถามกันเองในกลุมตามเน้ือหาในเอกสารท่ีครูแจกให การแขงขันสัปดาห

ละคร้ัง ประกอบดวยคําถามสั้นๆ คร้ังละประมาณ 40 นาที ครูจะจัดใหผูมีผลการเรียนในระดับ

เดียวกันแขงขันกัน โดยการจัดใหนักเรียนท่ีไดคะแนนสูงสุด 3 คนแรก ในการแขงขันคร้ังกอนได
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แขงขัน คนท่ีไดคะแนนรองลงไปแขงขันชุดละ 3 คนตามลําดับ คะแนนทีสมาชิกในกลุมแตละคน

ทําได จะนํามารวมกันเปนคะแนนของกลุม เม่ือเสร็จการแขงขัน ครูจะออกจุลสารประจําหองลง

ประกาศชมเชย ผูท่ีทําคะแนนไดสูงสุด และกลุมท่ีทําคะแนนไดมากท่ีสุด 

 3. การเรียนแบบรวมมือกลุมชวยเรียนรายบุคคล (TGI) เปนรูปแบบท่ีไดจากการ

นํารูปแบบการเรียนของ STAD และ TGT มาปรับเขาดวยกันเพื่อใหมีความเหมาะสมสําหรับ

วิชาคณิตศาสตรในระดับประถมศึกษาปท่ี 3-6 วิธีจัดกลุมเหมือนกับรูปแบบ STAD แตข้ันแรก

จะมีการทดสอบความสามารถวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน กอนท่ีจะจัดนักเรียนเขากลุมแบบ

คละผลสัมฤทธิ์กลุมละ 4 คน นักเรียนแตละคนจะเร่ิมบทเรียนไมเหมือนกันเพราะวามีความ 

สามารถท่ีแตกตางกัน แตทํางานรวมกันเปนทีม นักเรียนจะไดรับการสอนเปนรายบุคคล 

(individualized instruction) เฉพาะท่ีอยูในระดับความสามารถเทากันตามความยากงายของ

เน้ือหาวิชาท่ีจะสอนแตกตางกัน เสร็จแลวทุกคนกลับมาน่ังรวมกลุมกันทํางานท่ีไดรับมอบหมาย

ของแตละคนมีการชวยเหลือกัน โดยนักเรียนท่ีเรียนล้ําหนาไปแลวจะชวยนักเรียนท่ีออนกวาใน

การทํางาน และชวยตรวจสอบแบบฝกหัดใหดวย เม่ือจบหนวยการเรียนแตละหนวย ครูจะให

นักเรียนทดสอบโดยใชขอสอบท่ีแตกตางกัน แตละสัปดาหครูจะนับจํานวนบทเรียนท่ีเด็กแตละ

กลุมทําไดสําเร็จ ถาหากวามีกลุมใดทําไดมากกวาเกณฑท่ีครูกําหนดไว กลุมน้ันก็จะไดรางวัล

และเพิ่มคะแนนใหกับแบบฝกหัดท่ีทําเสร็จทุกขอเปนพิเศษ การเรียนแบบ TAI ถูกออกแบบมา

เพื่อชวยเหลือนักเรียนท่ีมีปญหาดานการเรียนคณิตศาสตร เพื่อใหนักเรียนมีความเขาใจกระจาง

ชัด อยางไรก็ตาม กอนท่ีนักเรียนจะไดแกไขขอบกพรองทางคณิตศาสตรของตน นักเรียนจะตอง

เขาใจความมุงหมายของการทํางานของกลุมกอน ซ่ึงในจุดน้ีครูจะตองเปนผูสรางใหเกิดข้ึนกับ

นักเรียน 

 4. แบบกลุมรวมเรียนอานและเขียน (CIRC) เปนการเรียนแบบรวมมือท่ีเหมาะ

สําหรับวิชาการอานเขียน และทักษะทางภาษาท่ีสามารถอธิบายถึงเหตุผลพัฒนาการชวยใหการ

อานและการเขียนเรียงความมีความสมบูรณมากย่ิงข้ึน เหมาะสําหรับช้ันประถมศึกษา และมี

จุดประสงคอยางเดียวกับการเรียนแบบ TAI คือ ใชความรวมมือในการท่ีจะเรียนรูซ่ึงเปน

เคร่ืองมือท่ีจะชวยใหเกิดการเรียนรูได วิธีน้ีจัดกลุมนักเรียนกลุมละ 4 คน แบงนักเรียนเปน 2 

กลุม คือกลุมเกงกับกลุมออน แลวจับคูกัน ครูจะแยกสอนทีละกลุม ในขณะท่ีครูสอนกลุมหน่ึง

กลุมท่ีเหลือก็จะจับคูกันทํางานในกิจกรรมตางๆ ดังตอไปน้ีคือ อานใหเพื่อนฟงแลวทํานายวา

เร่ืองท่ีอานจะจบลงอยางไร เลาเร่ืองยอใหเพื่อนฟง ตอบคําถามทายบท ฝกการจําและสะกดคํา

คนควาหาความหมายของคําศัพทตางๆ ท่ีปรากฏในเร่ือง จากน้ันจึงใหทํางานรวมกันเปนทีม 

กิจกรรมท่ีตองกระทํามักจะเปนการสรุปจุดสําคัญของทองเร่ือง ฝกอานเพื่อความเขาใจ จัดทํา

โครงรางของเรียงความ และทบทวนเรียงความ เขียนเรียงความ และทบทวนเรียงความหรือ

เร่ืองท่ีเขียน เพื่อจะนําไปติดท่ีปายประกาศท่ีหนาหอง เด็กจะเรียนตามแผนการสอนท่ีครู

กําหนดให ฝกปฏิบัติการทดสอบกอนสอบจริงแลวจึงสอบจริง เด็กจะไมทดสอบจนกวาท้ังสอง
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คนประเมินกันแลววาพรอมจะสอบ คูใดสามารถทําคะแนนเฉลี่ยท้ังการอานและการเขียนสูงกวา

เกณฑท่ีครูกําหนดไวก็จะไดรับการประกาศชมเชย 

 5. การเรียนแบบตอบทเรียน นักเรียนจะถูกแบงออกเปนกลุมเชนเดียวกับ TGT 

และ STAD นักเรียนทุกกลุมจะไดรับมอบหมายใหทํากิจกรรมเชนเดียวกัน ครูแบงเน้ือหาท่ีจะ

เรียนออกเปนหัวขอยอยๆ เทาจํานวนสมาชิกแตละกลุม และมอบหมายใหนักเรียนแตละกลุม

คนควาคนละหัวขอ สมาชิกตางกลุมท่ีไดรับมอบหมายใหคนควาในหัวขอเดียวกันจะศึกษา

บทเรียนหัวขอน้ันรวมกัน จากน้ันแตละคนจะกลับเขากลุมของตนเพื่ออธิบายหัวขอท่ีตนศึกษา

ใหเพื่อนรวมกลุมฟง เพื่อใหท้ังกลุมไดรูเน้ือหาครบทุกหัวขอ เสร็จแลวครูใหนักเรียนท้ังหมดทํา

แบบทดสอบซ่ึงจะถามเกี่ยวกับบทเรียนท้ังบท การใชรูปแบบน้ีจะใหผลตางจาก TGT และ 

STAD ตรงการใหคะแนนเปนรายบุคคล จึงทําใหการทํากิจกรรมข้ึนตอกันสูง กลาวคือตองอาศัย

ความรวมมือในการคนควาแตละหัวขอ และนําสิ่งท่ีคนความารวมกันจึงจะไดเน้ือหาครบถวน แต

การรับรางวัลข้ึนตอกันต่ํา เพราะเปนการใหรางวัลแบบรายบุคคล รูปแบบน้ีจึงจัดเปนกิจกรรมท่ี

สนองจุดมุงหมายเฉพาะบุคคลมากกวา 

 จากรูปแบบการเรียนแบบรวมมือท่ีนักการศึกษาไดกลาวมาสรุปไดวา รูปแบบการ

เรียนแบบรวมมือมีดังน้ี คือ ปริศนาความคิด กลุมรวมมือกันแขงขัน กลุมคละผลสัมฤทธิ์ กลุม

รวมมือชวยเหลือ กลุมสืบคน กลุมเรียนรูรวมกัน กลุมรวมกันคิด กลุมรวมมือ และ CIRC โดย

การเรียนแบบรวมมือมีแนวคิดหลักคือ ตองมีการจัดกลุมผูเรียนใหมีความสามารถแตกตางกันซ่ึง

ผูเรียนจะตองมีความมุงม่ันท่ีจะเรียน มีการจัดกลุมทํางานอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังตองมีการ

พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการทํางานรวมกัน รูจักหลักการพื้นฐานของการเรียนแบบรวมมือ ซ่ึง

ในการวิจัยในคร้ังน้ีผูวิจัยไดเลือกใชรูปแบบการเรียนแบบรวมมือเทคนิค STAD มาใชกับ

นักเรียนในกลุมทดลอง 

8. การจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคเอสทีเอดี แบบแบงกลุมและผม

สัมฤทธิ์ (STAD, Student  Teams  Achievement  Divisions) 

 การสอนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD เปนรูปแบบหน่ึงท่ี

พัฒนาข้ึนโดย Slavin เปนการเรียนรูท่ีผูเรียนไดลงมือปฏิบัติสิ่งตางๆ ดวยตนเอง รูปแบบน้ี

สามารถใชไดกับทุกวิชา ตั้งแตคณิตศาสตร วิทยาศาสตรไปจนถึงศิลปะ ภาษา หรือสังคมศึกษา

และใชกับระดับการศึกษาตั้งแตเกรด 2 ถึงระดับมหาวิทยาลัย และเหมาะอยางย่ิงกับรายวิชาท่ีมี

การกําหนดจุดประสงคไวอยางชัดเจน โดยมีคําตอบตายตัว 

 สลาวิน (Slavin, 1990, pp.3-4) ไดสรุปเกี่ยวกับวิธีการสอนแบบน้ีวา นักเรียนจะ

ถูกแบงออกเปนกลุมๆ กลุมละ 4-5 คน ซ่ึงคละกันตามระดับความสามารถ เพศ และเช้ือชาติ 

จากน้ันครูก็จะเสนอบทเรียนแลวนักเรียนก็จะทํางานรวมกันภายในกลุม โดยมีขอกําหนดวาทุก

คนในกลุมจะตองเขาใจในเน้ือหาท้ังหมดท่ีเรียน จากน้ันนักเรียนจะไดทําการทดสอบเปน

รายบุคคล ซ่ึงครูจะนําคะแนนจากการทดสอบของนักเรียนแตละคนมาเทียบกับคะแนนพื้นฐาน
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เดิมแลวคิดเปนคะแนนพัฒนาการ นําคะแนนพัฒนาการมาเฉลี่ยเปนคะแนนของกลุม โดยกลุมท่ี

ทําคะแนนไดถึงเกณฑท่ีกําหนดไวก็จะไดรับรางวัลหรือประกาศนียบัตร  

 จุดประสงคหลักของการเรียนแบบรวมมือเทคนิค STAD ก็เพื่อท่ีจะจูงใจใหผูเรียน

กระตือรือรน กลาแสดงออก และชวยเหลือกันในการทําความเขาใจเน้ือหาน้ันๆ อยางแทจริง  

 สลาวิน (Slavin, 1995, p.54) กลาวเพิ่มเติมไววา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ

เทคนิค STAD เปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ีงายท่ีสุด และเปนตัวอยางท่ีดีท่ีสุดสําหรับครูในการ

เร่ิมตนใชวิธีการเรียนแบบรวมมือในหองเรียน 

 จากการสอนตามเทคนิค STAD ท่ีกลาวมาขางตนจะเห็นไดวาการสอนตาม

รูปแบบกิจกรรมน้ีเปนการจัดกลุมนักเรียนโดยคละระดับความสามารถซ่ึงเปนการทํางานรวมกัน

ภายในกลุม เพื่อสรางความสัมพันธระหวางผูเรียนและชวยนักเรียนท่ีเรียนออนใหมีผลสัมฤทธิ์

สูงข้ึน 

9. องคประกอบของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD  

 สลาวิน (Slavin, 1990, pp.54-56) ไดกลาวโดยสรุปวา การจัดการเรียนรูแบบ

รวมมือเทคนิค STAD มีองคประกอบหลักอยู 5 ประการคือ 

 1. การนําเขาสูบทเรียน (class presentation) เปนกิจกรรมการเรียนการสอนข้ัน

แรกของเทคนิค STAD โดยจะเปนการนําเสนอสื่อการเรียนการสอนของครูตอช้ันเรียน สวนมาก

แลวจะเปนการสอนโดยตรงของครู โดยการบรรยาย อภิปราย รวมไปถึงการนําเสนอในดาน

โสตทัศนูปกรณ การนําเสนอบทเรียนเทคนิค STAD จะแตกตางจากการเรียนการสอนโดยท่ัวไป

น่ันคือ นักเรียนมักจะตระหนักวาพวกตนจะตองตั้งใจอยางแทจริงระหวางการเรียนการสอน

เพราะการตั้งใจเรียนอยางจริงจังจะชวยทําใหคะแนนทดสอบของพวกเขาดีข้ึน และคะแนนจาก

การทดสอบจะเปนตัวตัดสินคะแนนของกลุม 

 2. การจัดกลุมนักเรียน (teams) จัดนักเรียนแตละกลุมใหประกอบไปดวย

สมาชิก 4-5 คน โดยแบงแบบคละความสามารถทางการเรียน เพศ สัญชาติ หรือเช่ือชาติ การ

แบงกลุมลักษณะน้ีจุดประสงคหลักก็เพื่อการเรียนรูและใหนักเรียนมีความรูสึกผูกพันซ่ึงกันและกัน 

มีปฏิสัมพันธภายในกลุม มีการนับถือตนเองและการยอมรับตอกัน 

 3. การทดสอบ (quizzes) หลังจากครูไดเสนอบทเรียนไปแลว 1-2 คาบ จะทํา

การทดสอบเปนรายบุคคลโดยไมมีโอกาสใหมีการปรึกษากันในขณะทําแบบทดสอบ ดวยเหตุน้ี

นักเรียนแตละคนจึงตองมีความรับผิดชอบตอตัวเองในการรับรูจากครูและเพื่อน 

 4. การใหคะแนนพัฒนารายบุคคล (individual improvement scores) แนวคิด

หลักของการใหคะแนนแบบน้ีก็เพื่อใหนักเรียนแตละคนบรรลุวัตถุประสงค หรือเพื่อแสดงออกซ่ึง

ความสามารถของตนเองใหดีกวาคร้ังกอน นักเรียนแตละคนก็สามารถทําคะแนนสูงสุดใหกลุม

ของตนเองได ดวยวิธีน้ีนักเรียนแตละคนจะมีคะแนนพื้นฐาน ซ่ึงคิดมาจากคะแนนเฉลี่ยจากการ

ทดสอบหลายๆ คร้ัง 
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 5. ตระหนักถึงความสําเร็จของกลุม (team recognition) การท่ีกลุมจะไดรับรางวัล

ก็ตอเม่ือกลุมน้ันไดรับความสําเร็จเหนือกลุมอื่น ซ่ึงจะตัดสินดวยคะแนนท่ีไดมาจากการทําแบบ 

ทดสอบของสมาชิดแตละคนในกลุมแลวนํามาคิดเปนคะแนนพัฒนานํามาเฉลี่ยเปนคะแนนกลุม 

 จากท่ีไดกลาวมาขางตนสรุปไดวาการเรียนการสอนโดยใชเทคนิค STAD มีอยู 5 

ประการคือ การนําเสนอบทเรียน การจัดกลุม การทดสอบ การใหคะแนนพัฒนารายบุคคล และ

การตระหนักถึงความสําเร็จของกลุม ซ่ึงผูวิ จัยไดนํารูปแบบท้ัง 5 ประการมาปรับปรุงให

เหมาะสมและสอดคลองกับการเรียนการสอนในวิชาวิทยาศาสตร 

10. ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD 

 สลาวิน (Slavin, 1990, pp.56-66) ไดกลาวถึงการจัดการเรียนการสอนโดยใชการ

จัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD สรุปไดวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบน้ี

ประกอบดวยเทคนิค 2 ลักษณะใหญๆ คือ ข้ันการเตรียมการสอน และข้ันกําหนดกิจกรรมตางๆ

โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 ข้ันการเตรียมการสอน 

 1. วัสดุและเอกสารประกอบการสอน (materials) การเรียนการสอนวิธีน้ีใชไดกับ

เน้ือหาตางๆ ท่ีครูสรางข้ึนตามหลักสูตร ซ่ึงไมใชเปนสิ่งท่ีทําไดยาก โดยทําเอกสารประกอบการสอน 

หรือใบงานเปนชุด กระดาษคําตอบและขอทดสอบยอย สําหรับเน้ือหาท่ีจะสอนแตละบท ซ่ึงแต

ละหนวยจะใชกิจกรรมการเรียนการสอน 3-5 วัน 

 2. การจัดนักเรียนเขากลุม (assigning students to teams) การจัดนักเรียนเขา

กลุมในการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมเทคนิค STAD น้ี ใชการแบงกลุมของความสามารถเปน

เกณฑโดยในแตละกลุมจะประกอบดวยสมาชิก 4-5 คน ถามีสมาชิก 4 คน จะประกอบไปดวย

นักเรียนเกง 1 คน ปานกลาง 2 คน และออน 1 คน และถาสมาชิกมี 5 คน จะมีนักเรียนปานกลาง 

เพิ่มอีก 1 คน ไมควรใหนักเรียนเขากลุมกันเองเพราะนักเรียนจะเลือกคนท่ีมีลักษณะคลายคลึง

กับตนเอง เม่ือจัดนักเรียนเขากลุมแลวใหนักเรียนเขียนช่ือสมาชิกลงในบัตรสําหรับเก็บขอมูล

ของแตละกลุมและตั้งช่ือกลุมเพื่อเก็บไวท่ีครู หลังจากน้ันทําการกําหนดคะแนนพื้นฐานโดยได

จากการทดสอบยอยหลายๆ คร้ัง หรืออาจจะใชเกรดท่ีไดในปท่ีผานมา 

 ข้ันการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 การเรียนโดยใชเทคนิค STAD น้ัน ประกอบดวยกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครบวงจร 

ซ่ึง สลาวิน (Slavin, 1990, pp.56-63) ไดเสนอข้ันตอนในการเรียนไว 4 ข้ันตอนสรุปไดดังน้ี 

 1. ข้ันการสอน (teach) ใชเวลาประมาณ 1-2 คาบ ในการสอนเน้ือหาเร่ืองหน่ึง

โดยดําเนินตามแผน การสอน และในการนําเสนอบทเรียนของครู ควรท่ีจะครอบคลุมถึงการนําเขา

สูบทเรียน (opening) กาพัฒนา (development) การฝกโดยใหแนวปฏิบัติ (guided practice) ซ่ึง

มีรายละเอียดดังน้ี 
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  1.1 การนําเขาสูบทเรียน (opening) เปนการเราความสนใจของผูเรียนให

อยากรูอยากเห็น ครูบอกใหนักเรียนทราบถึงเร่ืองท่ีจะเรียนวาคืออะไร มีความสําคัญอยางไร 

กระตุนใหนักเรียนอยากเรียนดวยการสาธิตหรือยกปญหาตางๆ ในชีวิตจริงหรือทบทวนสั้นๆ

เกี่ยวกับทักษะหรือขอมูลท่ีนักเรียนควรรูอยูแลว 

  1.2 การพัฒนา (development) เปนข้ันตอนดําเนินการสอนของครู ซ่ึงครูอาจจะ 

ปฏิบัติกิจกรรมดังน้ี 

   1.2.1 ทดสอบโดยวัดตามจุดประสงคเนนในความหมายในการเรียนท่ี

ไมใชความจํา 

   1.2.2 ทําใหนักเรียนเห็นทักษะท่ีจะเกิดโดยอุปกรณหรือสื่อท่ีเห็นชัดเจน 

   1.2.3 ประเมินความเขาใจของนักเรียนบอยๆ โดยการใชคําถาม 

   1.2.4 อธิบายคําตอบวาทํามึงถูกตอง และไมถูกตองหรือผิด ยกเวนกรณี

ท่ีเห็นชัดเจนแลว 

   1.2.5 เสนอมโนทัศนตอไปถาเห็นวานักเรียนเขาใจแนวคิดหลักของเร่ือง

ท่ีสอนแลว 

   1.2.6 กําหนดกรอบใหอยูในเร่ืองท่ีกําลังสอน ดวยการขจัดสิ่งแทรกซอน

ตางๆ หรือโดยการถามคําถามตางๆ และนําบทเรียนใหจบอยางรวดเร็ว 

  1.3 การช้ีแนะแนวทางในการปฏิบัติ (guided practice) เปนการเปดโอกาสให

ผูเรียนฝกคิดแกปญหาเกี่ยวกับบทเรียนท่ีนําเสนอ โดยการแนะแนวทางใหเพื่อใหผูเรียนมี

จุดมุงหมายในการคิดแกปญหาถือวาเปนข้ันของการฝกฝนเร่ิมตน อาจทําไดดังน้ี 

   1.3.1 ใหนักเรียนทุกคนชวยกันแกปญหาหรือหาคําตอบสําหรับคําถามน้ันๆ 

   1.3.2 สุมนักเรียนเพื่อตอบคําถาม ซ่ึงวิธีน้ีจะทําใหนักเรียนทุกคนเตรียม 

การตอบคําถามไว 

   1.3.3 ไมควรใหงานท่ีตองใชเวลานานอาจใหนักเรียนแกปญหา 1-2 ขอ 

ใหนักเรียนยกตัวอยางหรือใหเตรียมคําถาม 1-2 ขอแลวใหขอมูลยอนกลับ 

 2. ข้ันการเรียนเปนกลุม (team study) ในการจัดกิจกรรมการเรียนคร้ังหน่ึงๆ ในเวลา

ประมาณ 1-2 คาบ นักเรียนจะไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง เอกสารท่ีใชคือใบงานและกระดาษ 

คําตอบอยางละ 2 ชุด สําหรับในแตละกลุมในขณะเรียนสมาชิกในกลุมจะตองเรียนรูเน้ือหาน้ันๆ 

ใหเขาใจและชวยกันทํางาน ในคาบแรกของการเรียนรวมกันเปนกลุม ครูจะตองอธิบายให

นักเรียนเขาใจถึงแนวทางในการทํางานรวมกันและเทคนิคตางๆ ในการเรียนเปนกลุมดังน้ี 

  2.1 นักเรียนทุกคนตองรับผิดชอบในการทํางานใหสมาชิกในกลุมเขาใจ

เน้ือหาของบทเรียนใหกระจาง 

  2.2 นักเรียนจะเสร็จสิ้นงานท่ีไดรับมอบหมายไดก็ตอเม่ือสมาชิกทุกคนใน

กลุมเรียนรูเน้ือหาน้ันๆ เขาใจเปนอยางดี 
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  2.3 นักเรียนควรจะขอความชวยเหลือจากเพื่อนในกลุมกอนท่ีครูจะถาม 

  2.4 นักเรียนควรปรึกษาพูดคุยกันเบาๆ 

  ครูอาจเสนอใหนักเรียนเพิ่มเติมกฎเกณฑของกลุมได ถานักเรียนตองการ

จากน้ันใหนักเรียนดําเนินกิจกรรมตามลําดับดังน้ี 

  1. เคลื่อนยายโตะไปรวมกันเปนกลุม 

  2. ใหเวลาประมาณ 10 นาที ในการตั้งช่ือกลุม 

  3. แจกใบงานและบัตรเฉลยคําตอบใหแตละกลุม กลุมละ 2 ชุด  

  4. แนะนํานักเรียนแตละกลุมทํางานเปนคูหรือ 3 คน ถาเปนคําถามท่ีเปน

การคํานวณหรือคําถามท่ีมีคําตอบยาวๆ ใหนักเรียนพยายามทําดวยตนเอง แลวนําคําตอบ

เปรียบเทียบกัน ถาเปนการตอบคําถามสั้นๆ สมาชิกอาจเปลี่ยนกันถามตอบในคูของตน หากมี

ใครไมเขาใจสมาชิกในกลุมจะตองรับผิดชอบในการอธิบายใหเพื่อนฟงจนกวาจะเขาใจ ถาเปน

โจทยสั้นๆ ก็จะตองทําการทดสอบกับคูของตนดวยการตอบคําถาม 

  5. ใหนักเรียนเขาใจวาพวกเขาจะเรียนจบเน้ือหาก็ตอเม่ือแนใจวาสมาชิกทุก

คนในกลุมสามารถทําแบบทดสอบได 100 % 

  6. ตองใหนักเรียนเขาใจวาใบงานสําหรับศึกษาไมไดมีไวเพียงเพื่อให

นักเรียนเติมเฉพาะคําตอบลงไปหรือใหถือไวเทาน้ัน ดังน้ันเปนสิ่งสําคัญท่ีนักเรียนตองมี

กระดาษคําตอบเพือ่เอาไวตรวจสอบคําตอบของตนเองและของสมาชิกในขณะเรียน 

  7. ใหผูเรียนอธิบายวิธีหาคําตอบดวย แทนท่ีจะเปนเพียงการตรวจคําตอบ

วาถูกหรือผิดเทาน้ัน 

  8. เตือนใหนักเรียนเขาใจวา ถาเขามีปญหาเขาจะตองถามเพื่อนรวมกลุม

กอนท่ีจะถามครูผูสอน 

  9. ขณะนักเรียนกําลังทํางานในกลุมน้ันครูตองเดินวนตามกลุมตางๆ และ

คอยใหคําชมในกลุมท่ีทํางานดีหรืออาจจะเขาไปน่ังสังเกตหรือฟงการอภิปรายตามกลุมตางๆ ก็ได 

 3. ข้ันทดสอบ (test) การทดสอบจะใชเวลา 30-60 นาที เปนการทดสอบราย 

บุคคล ในการทดสอบครูควรจะใหเวลาในการทําขอสอบอยางเพียงพอและไมเปดโอกาสให

นักเรียนปรึกษากันในขณะทําแบบทดสอบเพราะตองการจะใหนักเรียนแสดงใหเห็นวาตนเรียนรู

อะไรบางจากบทเรียนน้ี ในขณะทําการสอบนักเรียนจะตองแยกโตะจากกลุม เม่ือนักเรียนทํา

แบบทดสอบเสร็จครูอาจใหนักเรียนแลกเปลี่ยนกระดาษคําตอบกับสมาชิกของกลุมอื่นเพื่อตรวจ

ใหคะแนน หรือครูเก็บการะดาษคําตอบของนักเรียนไปตรวจเองหลังจากนักเรียนสอบเสร็จ และ

จะตองพยายามตรวจใหเสร็จเพื่อจะไดแจงผลใหนักเรียนทราบในคาบตอไป 

 4. ข้ันการตระหนักถึงความสําเร็จของกลุม (team recognition) การตระหนักถึง

ความสําเร็จของกลุมมีวัตถุประสงคเพื่อช้ีใหเห็นถึงคะแนนของแตละกลุมท่ีมีการเพิ่มข้ึน ทันทีท่ี

ผูสอบคํานวณคะแนนของผูเรียนแตละคนเสร็จ ก็จะติดประกาศเพื่อช้ีใหนักเรียนเห็นถึงคะแนน
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ของแตละบุคคลท่ีมีการเพิ่มข้ึนและจัดทําคะแนนกลุม มีการใหรางวัลหรือใบประกาศนียบัตร

ชมเชยใหกับกลุมท่ีทําคะแนนสูงๆ ถาเปนไปไดครูครูควรบอกคะแนนในคาบถัดไปหลังจากการ

สอน ซ่ึงวิธีน้ีจะชวยใหนักเรียนเช่ือมโยงกันระหวางการทําคะแนนใหดีท่ีสุดกับการตระหนักถึง

ความสําเร็จและไดรับรางวัล ซ่ึงจะเปนการเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนอีกดวย 

 อรอินทร โคตรมนตรี (2547, หนา 40-43) ไดเสนอกระบวนการดําเนินการสอน

แบงออกเปนข้ันตอนงายๆ 6 ข้ันตอน มีดังน้ี 

 1. บอกเปาหมายและแนวทางการเรียน เปนการจูงใจใหนักเรียนสนใจเรียน 

ไดแก บอกจุดประสงคการเรียนรู ในหนวยการเรียนน้ัน อาจใชวิธีการเขียนจุดประสงคการ

เรียนรูบนกระดานดําแลวทบทวนความรูเดิม หรือเสนอปญหาท่ีจะเช่ือมโยงมาสูการเรียนเร่ือง

ใหมตามจุดประสงคการเรียนรู 

 2. การนําเสนอขอมูลใหมท่ีจะสอน วิธีการอาจใชการบรรยายนํา ใหดูสื่อการ

สอนประกอบเพื่อนําเขาสูกิจกรรมกลุม 

 3. แบงกลุมนักเรียนท่ีจะทํากิจกรรมกลุมตามท่ีไดจัดเตรียมไวเชน 

  3.1 แบงกลุมนักเรียนท่ีจะทํางานหรือศึกษาบนกระดานดํา หรือแผนภูมิ เชน 

   3.1.1 นักเรียนน่ังประจําท่ี 

   3.1.2 นักเรียนสงตัวแทนมารับเอกสารท่ีโตะครู 

   3.1.3 นักเรียนอานคําช้ีแจง 10 นาที 

   3.1.4 เม่ือครูใหสัญญาณใหลงมือปฏิบัติกิจกรรม 

   3.1.5 เม่ือหมดเวลาใหกลุมนําสงผลงานและนําเสนอผลงาน 

  3.2 บอกข้ันตอนการปฏิบัติงานใหชัดเจน อาจทดสอบความเขาใจ โดยให

นักเรียน 2-3 คน ทบทวนคําสั่ง 

  3.3 ใหนักเรียนตั้งช่ือกลุม ครูกําหนดสถานท่ีกลุมและวิธีการทํางานกลุมใหชัดเจน 

 4. การชวยเหลือนักเรียนทํางานกลุม โดยแนวคิดการเรียนรวมกลุมจะเปด

โอกาสใหนักเรียนทํางานของตนเองอยางเต็มท่ี และเปนอิสระ ครูจะเขาไปชวยเหลือนอยท่ีสุด 

สิ่งท่ีครูจะชวยเหลือจะเปนขอเสนอแนะ หรือแนวทางการแสวงหาความรู 

 5. การทดสอบยอยและการนําผลงานไปตัดสินกลุม สลาวิน ไดใหแนวทางใน

การประเมินกลุมประกอบดวย การกําหนดคะแนนพืน้ฐาน การทดสอบยอย การปรับปรุงคะแนน 

และการตัดสินประเมินผลกลุมดังน้ี 

  5.1 การกําหนดคะแนนพื้นฐาน คะแนนพื้นฐานเปนคะแนนเฉลี่ย ซ่ึงมาจาก

การทดสอบยอย 3 คร้ัง หรือมากกวา หรือจะใชคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปท่ีแลวก็ได

ตัวอยาง ผลการทดสอบยอยของ สุริยะ คร้ังท่ี 1 ไดคะแนน 75 คร้ังท่ี 2 ไดคะแนน 80  ค ร้ั ง ท่ี  3 

ไดคะแนน 73 รวมคะแนน 228 ดังน้ัน คะแนนพื้นฐานของสุริยะในท่ีน้ีคือ 76 หรือตัวอยางการใช

ผลการเรียนปท่ีแลวอาจพิจารณาได ดังน้ี เด็กชายสุริยะ สอบวิชาวิทยาศาสตรเม่ือปท่ีผานมา 2 
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ภาคเรียนไดคะแนนดังน้ี คะแนนภาคเรียนท่ี 1 ได 90 คะแนน ภาคเรียนท่ี 2 ได 86 รวม 176 

ดังน้ันคะแนนพื้นฐานของสุริยะ คือ 88 

  5.2 การทดสอบยอย เปนการทดสอบยอยท่ีครูจัดตามใบงานหรือกิจกรรท่ี

นักเรียนทํา 

  5.3 การหาคะแนนปรับปรุง โดยวิธีการเปรียบเทียบคะแนนยอยกับคะแนน

พื้นฐาน เพื่อหาความแตกตาง และปรับเปนคาคะแนนปรับปรุงซ่ึงมีเกณฑ ดังน้ี 
 

ตาราง 2 การหาคะแนนปรับปรุง 
 

คะแนนสอบยอย คะแนนปรับปรุง 

1. คะแนนต่ํากวาคะแนนพื้นฐานมากกวา 10 คะแนน 

2. คะแนนต่ํากวาคะแนนพื้นฐาน 1-10 คะแนน 

3. คะแนนสูงกวาคะแนนพื้นฐาน 1-10 คะแนน 

4. คะแนนมากกวา 10 คะแนน เหนือคะแนนพื้นฐาน 

 5 

10 

20 

30 

นําคะแนนพื้นฐาน คะแนนทดสอบยอยและคะแนนปรับปรุงมาใสตาราง 
 

ตาราง 3 คะแนนพื้นฐาน คะแนนสอบยอย และคะแนนปรับปรุง 
 

ช่ือนักเรียน 

วันท่ี.................................... 

เร่ือง.................................... 

คะแนนพื้นฐาน คะแนนสอบยอย คะแนนกาวหนา 

ด.ช. ธีรภัทร 90 100 30 

ด.ช. เทวัญ  90 100 30 

ด.ช. ชยุตพงศ 85 74 5 

ด.ช. ฐนกร 85 98 30 

ด.ช. ภานุพงศ 60 62 20 

ด.ช. ศุภกร 75 79 20 
 

 6. หาคะแนนกลุม โดยนําคะแนนปรับปรุงของสมาชิกในกลุมรวมกัน แลวหา

คาเฉลี่ยเพื่อตัดสินผลงานกลุม ในการตัดสินผลงานกลุมจะใชเกณฑในการตัดสิน ดังน้ี 

  เกณฑคะแนนเฉลี่ยของกลุม  ระดับ 

     25     ยอดเย่ียม 

     20     ดีมาก 

     15     ดี 
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 การเตรียมการของครู ในการจัดการเรียนรูเทคนิค STAD ครูจะตองเตรียมการดังน้ี 

 1. วัสดุการสอน ครูตองเตรียมวัสดุการสอนท่ีใชในการทํางานกลุมประกอบดวย

บัตรเน้ือหา ใบกิจกรรม เฉลยกิจกรรม รวมท้ังขอสอบสําหรับทดสอบนักเรียนแตละคนหลังจาก

เรียนบทเรียนในแตละหนวย 

 2. การจัดนักเรียนเขากลุม แตละกลุมจะประกอบดวยนักเรียนประมาณ 4-5 คน 

ซ่ึงมีความสามารถแตกตางกัน กลาวคือ ประกอบดวย นักเรียนเกง 1 คน ปานกลาง 2 คน และ

ออน 1 คน ถาเปนไปไดควรคํานึงถึงความแตกตางระหวางเพศ เชน ชาย 2 คน หญิง 2 คน 

วิธีการจัดนักเรียนเขากลุมอาจทําไดดังน้ี 

  2.1 จัดลําดับนักเรียนในช้ันจากเกงท่ีสุดไปหาออนท่ีสุด โดยยึดตามผลการ

เรียนท่ีผานมาซ่ึงอาจจะเปนคะแนนจากแบบทดสอบ หรือพิจารณาตัดสินใจของครูเองเปน

สวนประกอบ ครูอาจจะลําบากใจในการจัดลําดับ แตพยายามทําใหดีท่ีสุดเทาท่ีจะทําได 

  2.2 หารจํานวนกลุมท้ังหมดวามีกี่กลุมควรประกอบดวยสมาชิกประมาน 4 

คน ฉะน้ันจํานวนท้ังหมดจะมีกี่กลุมหาไดจากการหาจํานวนนักเรียนท้ังหมดหารดวย 4 ผลหาร 

ก็คือจํานวนกลุมท้ังหมด ถาหารไมลงตัวเราอนุโลมใหบางกลุมมีสมาชิก 5 คน ตัวอยางเชน ถามี

นักเรียนในหองท้ังหมด 32 คน ถาแบงเปนกลุม 4 คน จะไดท้ังหมด 8 กลุมพอดี 

  2.3 กําหนดนักเรียนเขากลุม เพื่อใหไดกลุมท่ีสมดุลกันควรจัดดังตอไปน้ี 

   2.3.1 แตละกลุมจะตองประกอบดวยนักเรียนท่ีมีระดับผลการเรียนจาก 

เกง ปานกลาง ออน 

   2.3.2 ระดับผลการเรียนโดยเฉลี่ยของทุกกลุมจะตองใกลเคียงกัน ซ่ึงอาจ

ทําไดดังน้ี คือใหช่ือท้ัง 8 กลุม (กรณีมีนักเรียน 32 คน) ตัวอักษร A-H จากน้ันจัดนักเรียนเขา

กลุมโดยเร่ิมจากคนท่ีเรียนเกงท่ีสุดใหอยูในกลุม A ไลลงมาเร่ือยๆจนถึง H คนท่ี 8 จะอยูในกลุม 

H จากน้ันเร่ิมใหมไลยอนกลับคือ ใหคนท่ี 9 อยูในกลุม H ไลไปเร่ือยๆ คนท่ี 10 จะอยูกลุม G 

ทําซํ้าแบบเดิมจนถึงนักเรียนท่ีเรียนออนท่ีสุด ซ่ึงจะไดนักเรียนเขากลุมคละความสามารถ คือ 

เกง : ปานกลาง : ออน ตามอัตรา 1 : 2 : 1ดังตารางตอไปน้ี 

 

ตาราง 4 การกําหนดนักเรียนเขากลุม 
 

ระดับผลการเรียน อันดับ ช่ือกลุม 

 

 

 

นักเรียนเกง 

1 

2 

3 

4 

A 

B 

C 

D 
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ตาราง 4 (ตอ) 

 

ระดับผลการเรียน อันดับ ช่ือกลุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนออน 

 

 

 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

E 

F 

G 

H 

H 

G 

F 

E 

D 

C 

B 

A 

A 

B 

C 

D 

E 

F 

G 

H 

H 

G 

F 

E 

D 

C 

B 

A 
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 สาเหตุท่ีวิธีการเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนแบบ STAD ไดผล จอหนสัน ได

กลาวไว ดังน้ี 

 1. นักเรียนเกงท่ีเขาใจคําสอนของครูไดดี จะเปลี่ยนคําสอนของครูเปนภาษาพูด

ของนักเรียนอธิบายใหเพื่อนฟงไดและทําใหเพื่อนเขาใจไดดีข้ึน 

 2. นักเรียนท่ีทําหนาท่ีอธิบายบทเรียนใหเพื่อนฟง จะเขาใจบทเรียนไดดีข้ึน ซ่ึง

ครูทุกคนทราบขอน้ีดี คือย่ิงสอนย่ิงเขาใจในบทเรียนท่ีตนสอนไดดีย่ิงข้ึน 

 3. การสอนเพื่อท่ีจะเปนการสอนแบบตัวตอตัว ทําใหนักเรียนไดรับการเอาใจใส 

และมีความสนใจมากย่ิงข้ึน 

 4. นักเรียนทุกคนตางก็พยายามชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพราะคะแนนของ

สมาชิกในกลุมทุกคน จะถูกนําไปแปลงเปนคะแนนของกลุมโดยใชระบบกลุมสัมฤทธิ์ 

 5. นักเรียนทุกคนเขาใจดีวา คะแนนของตนมีสวนชวยเพิ่ม หรือลดคะแนนของ

กลุมดังน้ันทุกคนตองพยายามอยางเต็มท่ี จะคอยอาศัยเพื่อนอยางเดียวไมได 

 6. นักเรียนทุกคนท่ีมีโอกาสฝกทักษะทางสังคม มีเพื่อนรวมกลุมและเปนการ

เรียนรูวิธีการทํางานเปนกลุม ซ่ึงจะเปนประโยชนมาก เม่ือเขาสูระบบการทํางานอันแทจริง 

 7. นักเรียนไดมีโอกาส ไดเรียนรูกระบวนการกลุม เพราะในการปฏิบัติงาน

รวมกันน้ันก็ตองมีการทบทวนกระบวนการทํางานของกลุม เพื่อใหประสิทธิภาพของการ

ปฏิบัติงานหรือคะแนนของกลุมดีข้ึน 

 8. นักเรียนเกง จะมีบทบาททางสังคมในช้ันมากข้ึน เขาจะรูสึกวาเขาไมไดเรียน

หรือหลบไปทองหนังสือเฉพาะตน เพราะเขาตองมีหนาท่ีตอสังคมดวย 

 จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD มีการสราง

แรงจูงใจ บอกจุดประสงคการเรียนรู ทบทวนความรูเดิม สอนเน้ือหาใหม แบงกลุมในการทํางาน

ครูเปนผูใหคําแนะนํา มีการทดสอบยอย เปรียบเทียบกับคะแนนพื้นฐานนําคะแนนปรับปรุง มา

ตัดสินเปนผลงานของกลุมตามเกณฑท่ีกําหนด ดังน้ันนักเรียนท่ีเรียนเกงจะชวยเหลือนักเรียนท่ี

เรียนออนเพื่อผลงานของกลุมจะสูงข้ึน ในการทําวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยจะนําข้ันตอนการจัดการเรียนรู

แบบรวมมือ เทคนิค STAD ตามทฤษฎีของสลาวิน มาปรับใหเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการ

เรียนในวิชาวิทยาศาสตรโดยแบงข้ันตอนตามลําดับดังน้ี 

 1. ข้ันนําเสนอบทเรียน เปนข้ันตอนท่ีครูผูสอนนําเสนอเน้ือหาบทเรียนใหแก

นักเรียนท้ังช้ันเรียน โดยครอบคลุมถึงการนําเขาสูบทเรียน การสอนเน้ือหาดวยวิธีการสอนแบบ

ตางๆ รวมถึงการพัฒนาและการฝกปฏิบัต ิ

 2. ข้ันการเรียนเปนกลุม เปนข้ันท่ีนักเรียนแตละกลุมยอย ซ่ึงประกอบไปดวย

สมาชิก 4 คน ท่ีมีระดับความสามารถแตกตางกัน คือ สูง ปานกลาง และออน ในอัตราสวน 1 : 2 : 1 

ไดศึกษาเอกสารท่ีครูแจกให ซ่ึงประกอบดวย บัตรกิจกรรม บัตรงาน และกระดาษคําตอบ โดยสมาชิก
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ในแตละกลุมจะรวมมือกันเรียนรู ทํางานรวมกันและชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการแกปญหา

เพื่อใหการเรียนบรรลุสูเปาหมายท่ีครูไดกําหนดไว 

 3. ข้ันการทดสอบ เปนข้ันของการทดสอบนักเรียนเปนรายบุคคลถึงเน้ือหา

บทเรียนท่ีนักเรียนไดรับจากการสอนของครูและการเรียนรวมกันกับเพื่อนสมาชิกในกลุม

หลังจากน้ันจึงนําคะแนนรายบุคคลมาเฉลี่ยเปนคะแนนของกลุม ซ่ึงคะแนนของกลุมจะข้ึนอยูกับ

คะแนนของสมาชิกแตละคนในกลุม 

 4. ข้ันตระหนักถึงความสําเร็จของกลุม เปนข้ันการเนนใหนักเรียนตระหนักถึง

การประสบผลสําเร็จของกลุม โดยครูทําการแจงผลคะแนนจากการสอบใหนักเรียนทราบ 

จากน้ันครูนําคะแนนพัฒนารายบุคคลมาเฉลี่ยเปนคะแนนพัฒนาของกลุม หลังจากน้ันนําคะแนน

พัฒนาของกลุมไปเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดไวเพื่อใชในการมอบรางวัลใหแกกลุมท่ีทําคะแนนได

ถึงเกณฑท่ีครูกําหนดไว 

 

การจัดการเรียนรูแบบปกติ 

1. ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบปกติ 

 บุญสุพร เพ็งทา (2544, หนา 2) ไดสรุปการจัดการเรียนรูแบบปกติวา เปนการจัด

กิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง ซ่ึงประกอบดวย ข้ันนําเขาสูกิจกรรมเปนการ

กระตุนใหนักเรียนเกิดความพรอม เกิดความสนใจ ข้ันกิจกรรม จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดรับ

ความรูหลายรูปแบบ เชน สนทนา อภิปราย สาธิต ทดลอง ข้ันสรุป และข้ันประเมินผล 

 สุดาวัลย ทับแอน (2545, หนา 29) ไดกลาวไววาการจัดการเรียนรูแบบปกติ 

หมายถึง วิธีสอนท่ีเนนบทบาทท่ีครู หรือครูเปนศูนยกลางโดยครูเปนผูบอก อธิบาย หรือเลา

เร่ืองราวใหแกนักเรียน นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมนอย อาจมีการจดบันทึกหรือมีการซักถามบาง 

 สุธาทิพย แปนทองคํา (2545, หนา 43) กลาวถึงการจัดการเรียนรูแบบปกติของ

กรมวิชาการประกอบดวย ข้ันเตรียมการ คือข้ันการนําเขาสูบทเรียน ทบทวนความรูเดิม แจง

จุดประสงคการเรียนรู ข้ันสอน เปนการนําเสนอเน้ือหาโดยใชการอธิบาย สนทนาซักถาม 

อภิปราย ทําแบบฝกหัด ข้ันสรุปบทเรียน ครูและนักเรียนรวมกันสรุปเน้ือหา และข้ันวัดผล

ประเมินผล โดยสังเกตพฤติกรรมและตรวจแบบฝกหัด 

 อาสยา ไทยโพธิ์ศรี (2547, หนา 13) ไดสรุปการจัดการเรียนรูแบบปกติไววา เปน

การจัดการเรียนรูตามคูมือครูของกรมวิชาการ ซ่ึงประกอบดวย ข้ันนําเขาสูบทเรียน เปนการ

สรางความสนใจในบทเรียน สรางแรงจูงใจดวยการสนทนา หรือใชโสตทัศนูปกรณตางๆ ข้ันสอน 

มีข้ันตอนยอยคือ แจงผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ทบทวนความรูเดิม เสนอบทเรียนใหม ใหแนว

การเรียนรู แจงผลการปฏิบัติงาน ข้ันสรุป สงเสริมความแมนยําและถายโอนความรู และข้ัน

ประเมินผล 
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 จากการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวกับการสอนแบบปกติ จะเห็นไดวาการจัดกิจกรรม

การสอนแบบปกติยึดคูมือการเรียนรูของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

รวมท้ังการใชวิธีสอนตางๆ ท่ีหลากหลายแทรกในขณะจัดกิจกรรมการเรียนรู เชนการอธิบาย 

การบรรยาย การแสดงเหตุผล การใชคําถาม และการใหนักเรียนเปนผูสาธิต 

2. ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบปกติ 

 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2545, หนา 1-5) กลาวถึง

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีข้ันตอนดังน้ี 

 1. ข้ันแจงผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ซ่ึงครูเปนผูแจงใหนักเรียนทราบผลการ

เรียนรูท่ีคาดหวัง 

 2. ข้ันนําเขาสูกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหนักเรียนมีความพรอมและเรา

ความสนใจ 

 3. ข้ันกิจกรรมการเรียนการสอน ครูสอนเน้ือหาดวยวิธีตางๆ และใชสื่อให

เหมาะสมกับเน้ือหาน้ัน โดยใหสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวังท่ีวางไว 

 4. ข้ันสรุป ครูและนักเรียนชวยกันสรุปเน้ือหาท่ีเรียนมา 

 5. ข้ันการวัดและประเมินผล วัดจากการสังเกตพฤติกรรมขณะปฏิบัติกิจกรรม 

การตอบคําถาม การทําแบบฝกหัดและการทําแบบทดสอบ 

 สุกัญญา กตัญู (2547, หนา 13) ไดกลาวถึงข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบปกติ

ไววามี 3 ข้ันตอน คือ 

1. ข้ันนําเขาสูบทเรียน เปนการเตรียมผูเรียนใหพรอมท่ีจะเรียนโยครูกระตุนให

ผูเรียนเกิดความสนใจดวยกิจกรรมตางๆ เชน ทายปญหา ซักถาม ทบทวนบทเรียนท่ีผานมา 

2. ข้ันสอน เปนการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค

ดวยวิธีการตางๆ เชน ครูเสนอบทเรียนใหมดวยการซักถามแลวใหนักเรียนศึกษาเน้ือหาในบทเรียน 

หรือหนังสือเสริมบทเรียน หลังจากน้ันรวมอภิปรายกลุม ปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ในแผนการ

จัดการเรียนรู เชน ดําเนินการทดลอง การอภิปราย การเสนอผลการทดลองเปนตน 

3. ข้ันสรุปและประเมินผล เปนการสรุปเน้ือหาสาระและความคิดรวบยอดของ

บทเรียนโดยครูเลือกใชกิจกรรมการสรุปในลักษณะตางๆ เชน ใหนักเรียนรายงานผลการทดลอง

หนาช้ัน ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายผลการทดลอง การสังเกตและการตอบคําถาม การให

นักเรียนทําแบบฝกหัด ซ่ึงเปนการตรวจสอบพฤติกรรมท่ีกําหนดไวในจุดประสงคของการเรียน

การสอนในแตละคร้ัง 
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3. แผนการจัดการเรียนรูแบบปกติ 

 3.1 ความหมายของแผนการจัดการเรียนรูแบบปกติ 

  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536, หนา 71) ไดกลาวถึง

แผนการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรูวา หมายถึงแนวทางท่ีชวยใหครูผูสอนสามารถ

ดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามหลักสูตร ท้ังในดานจุดประสงค ความคิดรวบยอด 

เน้ือหาสาระ โดยเสนอแนะกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน วิธีวัดผลประเมินผล

ท่ีสอดคลองกับเน้ือหาไวใหผูสอนเลือกใชตามความจําเปนและความเหมาะสม ดังน้ันแผนก็คือ

แนวดําเนินการและวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ซ่ึงมีสวนสําคัญ

ประกอบดวยจุดประสงคการเรียนรู เน้ือหาสาระการเรียนรู วิธีการจัดกิจกรรมกระบวนการ

เรียนรู สื่อการเรียนรู แหลงการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

  แผนการจัดการเรียนรูจึงเปนสิ่งสําคัญย่ิงในกระบวนการนําหลักสูตรไปใชใน

ช้ันเรียนเพราะจะเปนสวนกําหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละคร้ังอยาง

เปนระบบ เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงแผนการจัดการเรียนรูท่ีดีควรมี

กิจกรรมการเรียนรู 4 ประการคือ 

  1. เปนแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีกิจกรรมใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติใหมาก

ท่ีสุดโดยครูเปนผูคอยช้ีนํา สงเสริมหรือกระตุนใหกิจกรรมท่ีผูเรียนดําเนินการไปตามความมุง

หมาย 

  2. เปนแผนการจัดการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนเปนผูคนพบคําตอบหรือ

ทําสําเร็จดวยตนเอง โดยครูพยายามลดบทบาทจากผูบอกคําตอบมาเปนคอยกระตุนดวยคําถาม 

หรือปญหาใหผูเรียนคิดแกหรือหาแนวทางไปสูความสําเร็จในการทํากิจกรรมเอง 

  3. เปนแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการมุงใหผูเรียนรับรู และนํา

กระบวนการไปใชจริง 

  4. เปนแผนการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการใชวัสดุอุปกรณท่ีสามารถหาไดใน

ทองถิ่นหลีกเลี่ยงการใชวัสดุสําเร็จ 

 3.2 ความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรูแบบปกติ 

  วัฒนาพร ระงับทุกข (2542, หนา 2) กลาววาแผนการจัดการเรียนรูมีความ 

สําคัญและมีประโยชนคือ 

  1. กอใหเกิดการวางแผนและการเตรียมตัวลวงหนาของครูผูสอน 

  2. สงเสริมใหครูคนควาหาความรูเกี่ยวกับหลักสูตร เทคนิคการเรียนการสอน 

  3. เปนคูมือสําหรับตัวครูผูสอน และครูผูสอนแทน นําไปใชสอนแทนไดอยาง

ม่ันใจ 

  4. เปนหลักฐานความเช่ียวชาญของครู และเปนผลงานทางวิชาการ 
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  สงบ ลักษณะ (2533, หนา 4) กลาวถึงผลดีของแผนการจัดการเรียนรูวา 

  1. ทําใหเกิดการวางแผนวิธีสอน 

  2. แผนชวยใหครูจัดเตรียมกระบวนการเรียนการสอนใหเขากับทรัพยากรใน

โรงเรียน 

  3. สงเสริมใหครูใฝหาความรูในหลักสูตร 

  4. เปนหลักฐานแสดงขอมูลท่ีถูกตองเท่ียงตรง 

  5. ใชเปนคูมือสําหรับครูผูสอนแทนได 

  6. เปนผลงานทางวิชาการ 

 จากท่ีกลาวมาสรุปไดวาการจัดการเรียนรูแบบปกติเปนการจัดการเรียนรูตามคูมือ

ครูเพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูโดยครูเปนผูเตรียมความรู ความเขาใจในเร่ืองท่ีจะสอนจาก

หลักสูตรแบบฝกหัด แลวรวบรวมเร่ืองราวท้ังหมดมาถายทอดใหนักเรียนโดยการบรรยาย สาธิต 

และการใชสื่อประกอบการสอน ซ่ึงครูและนักเรียนรวมกันสรุปเน้ือเร่ือง มีข้ันตอนคือ ข้ันนําเขาสู

บทเรียน ข้ันกิจกรรมการเรียนการสอน ข้ันสรุปบทเรียน และข้ันวัดและประเมินผล ผูวิจัยไดใช

ดําเนินการสอนในการวิจัยคร้ังน้ี 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 

1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2540, หนา 5) ไดกลาวถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สรุปไดวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนตัวช้ีความสําเร็จในการจัดการศึกษาตามจุดมุงหมายท่ี

กําหนดไวโดยมัธยมศึกษาตอนตนมุงเนนท่ีการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถเพิ่มข้ึน

และมีทักษะพื้นฐานบางอยาง 

 ภพ เลาหไพบูลย (2540, หนา 389) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหมายถึง

พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความสามารถในการกระทําสิ่งหน่ึงสิ่งใดไดจากท่ีไมเคยกระทําไดหรือ

กระทําไดนอยกอนท่ีจะมีการเรียนการสอนและเปนพฤติกรรมท่ีสามารถวัดได 

 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2545, หนา 8) ไดกลาวถึง

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรสรุปไดวา คือ พฤติกรรมการเรียนรูท่ีพึงประสงคดาน

สติปญญาหรือความรูความคิดในวิชาวิทยาศาสตร ซ่ึงสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีไดยึดแนวทางของ Klopfer ในการประเมินผลการเรียนรูดานสติปญญา หรือดาน

ความรูความคิดแบงไดเปน 4 ดาน คือ ดานความรูความจํา ดานความเขาใจ ดานการนําความรู

ไปใช และดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  

 จากความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ความสามารถท่ีผูเรียนไดรับการฝกฝนเกิดจากกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงเปนสิ่งท่ี
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สามารถวัดไดจากคะแนนผลการเรียนรูหรือความสามารถท่ีเกิดข้ึนในตัวผูเรียน ท้ังในดาน

ความรูและทักษะท่ีเกิดจากการไดรับการฝกฝนอบรมสั่งสอน 

2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสามารถวัดไดโดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนซ่ึงไดมีนักการศึกษาไดใหความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไวดังน้ี 

 ภพ เลาหไพบูลย (2542, หนา 375) ไดกลาวไวพอสรุปไดวาแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนเคร่ืองมือท่ีใชวัดผลการเรียนรู โดยทําการวัดเฉพาะพฤติกรรมดาน

ความรูความคิด 

 เยาวดี วิบูลยศรี (2545, หนา 16) ไดกลาวถึงแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนไววาเปนแบบทดสอบวัดความรูเชิงวิชาการ เนนการวัดความสามารถจากการเรียนรูใน

อดีตหรือในสภาพปจจุบันของแตละบุคคล 

 สมฤทัย รุจิราวโรดม (2547, หนา 18) ไดจําแนกพฤติกรรมในการวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร เพื่อสรางแบบทดสอบ ซ่ึงประกอบไปดวยคําถามท่ีวัด

ความสามารถ 4 ดานคือ 

 1. ดานความรูความจํา หมายถึง ความสามารถในการระลึกถึงสิ่งท่ีเคยเรียนรูไป

แลวเกี่ยวกับขอเท็จจริง ความคิดรวบยอด หลักการ กฎ และทฤษฎี 

 2. ดานความเขาใจ หมายถึง ความสามารถในการจําแนกความรูได เม่ือปรากฏ

อยูในรูปแบบใหม และสามารถแปลความรูจากสัญลักษณหน่ึงไปยังอีกสัญลักษณหน่ึง 

 3. ดานการนําไปใช หมายถึง ความสามารถในการนําความรู และวิธีการตางๆ 

ทางวิทยาศาสตรไปใชในสถานการณใหมๆ หรือจากท่ีแตกตางไปจากท่ีเคยเรียนรูมาแลว 

โดยเฉพาะอยางย่ิง คือการนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

 4. ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หมายถึง ความสามารถในการสืบ

เสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร โดยการเลือกใชกิจกรรมตางๆอยางคลองแคลว ชํานิชํานาญ 

 ดังน้ันในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร เพื่อใหนักเรียนไดรับท้ังสวน

ท่ีเปนเน้ือหาความรูทางวิทยาศาสตรและกระบวนการในการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรจึง

จําเปนตองมีการวัดท้ังสองสวน ในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 

เพื่อศึกษาผลท่ีเกิดจากการเรียนรูของผูเรียน ผูวิจัยจึงไดวัดพฤติกรรมการเรียนรูใหครอบคลุม

ท้ัง 4 พฤติกรรม เพื่อเปนเกณฑวัดผลวาผูเรียนไดเรียนรูไปมากนอยหรือลึกซ้ึงเพียงใด ดังน้ี 

 1. ความรู-ความจํา หมายถึง ความสามารถในการระลึกถึงสิ่งท่ีเคยเรียนรูมา

เกี่ยวกับขอเท็จจริง ความคิดรวบยอด หลักการ กฎ และทฤษฎี 

 2. ความเขาใจ หมายถึง ความสามารถในการจําแนกความรูได เม่ือปรากฏอยู

ในรูปใหม และความสามารในการแปลความรูจากสัญลักษณ 
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 3. การนําความรูไปใช หมายถึง ความสามารถในการนําความรูและวิธีการตางๆ 

ทางวิทยาศาสตรไปใชในสถานการณใหมๆ หรือจากท่ีแตกตางไปจากท่ีเคยเรียนรูมาแลว 

โดยเฉพาะอยางย่ิง คือ การนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

 4. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หมายถึง ความสามารถในการสืบ

เสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร โดยใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ดานการสังเกต การ

วัด การคํานวณ การจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล การตั้งสมมติฐาน การกําหนดและ

ควบคุมตัวแปร การทดลอง การตีความหมายขอมูลและการลงขอสรุป การลงความเห็นจาก

ขอมูล 

 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห 

1. ความหมายของการคิด 

 มีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาหลายๆ ทานไดใหความหมายของการคิดไวดังน้ี 

 กรมวิชาการ (2542ข, หนา 3) ไดใหความหมายของการคิดหมายถึง กระบวนการ

ทํางานของสมองโดยใชประสบการณมาสัมพันธกับสิ่งเราและสภาพแวดลอม โดยนํามาวิเคราะห 

เปรียบเทียบ สังเคราะห และประเมินอยางมีระบบและเหตุผลเพื่อใหไดแนวทางในการแกปญหา

อยางเหมาะสมหรือสรางสรรคใหม  

 ชาติ แจมนุช (2545, หนา 54) ไดใหความหมายการคิดวิเคราะหวาเปนการคิดท่ี

สามารถแยกสิ่งสําเร็จรูป ไดแก วัตถุตางๆ ท่ีอยูรอบตัวหรือบรรดาเร่ืองราวหรือเหตุการณตางๆ 

ออกเปนสวนยอยๆ ตามหลักการหรือเกณฑท่ีกําหนดให เพื่อคนหาความจริงหรือความสําคัญท่ี

แฝงอยูภายใน 

 ครูลิค, และรุดนิค (Krulik, & Rudnick, 1993, p.3) ใหความหมาย การคิดเปน

ความสามารถ (ability) ท่ีจะเขาถึงหรือนําไปสูขอสรุปท่ีถูกตองจากเน้ือหา ท่ีกําหนดใหผูเรียน

ตองสรางความคิดเกี่ยวกับคุณสมบัติเชิงนามธรรม จากความสัมพันธในสถานการณของปญหา

จากน้ันจึงตรวจสอบความถูกตองและอธิบายยืนยันขอสรุปของเขา ขอสรุปน้ี จะถูกรวมไวในรูป

ของความคิดใหม (new idea)  

 จากความหมายของความคิดท่ีกลาวมาพอสรุปไดวา การคิด เปนกระบวนการท่ี

เกิดข้ึนในสมองท่ีใชสัญลักษณหรือภาพแทนสิ่งของ เหตุการณ หรือสถานการณตางๆ โดยมีการ

จัดกระบวนความรู ขอมูลขาวสารซ่ึงเปนประสบการณเดิมกับประสบการณใหมหรือสิ่งเราใหมท่ี

เปนไดท้ังในรูปแบบธรรมดาและสลับซับซอน ผลจากการจัดระบบสามารถแสดงออกไดหลาย

ลักษณะ เชน การใหเหตผุล การแกปญหาตางๆ อยางเหมาะสม 
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2. ความหมายของการคิดวิเคราะห 

 ลวน สายยศ, และอังคณา สายยศ (2539, หนา 41) ใหความหมายไววา การคิด

วิเคราะห เปนความสามารถในการแยกแยะ เพื่อหาสวนยอยของเหตุการณเร่ืองราวหรือเน้ือหา

ตางๆ วาประกอบดวยอะไร มีความสําคัญอยางไร อะไรเปนเหตุอะไรเปนผลและท่ีเปนอยางน้ัน

อาศัยหลักการอะไร 

 วิไลพร คําเพราะ (2539, หนา 53) กลาววา การคิดวิเคราะหหมายถึง การพินิจ

พิจารณา ความเช่ือ ความรู คํากลาวอาง ถึงสิ่งตางๆ อยางสุขุมรอบคอบ โดยหาเหตุผลเพื่อสรุป

ไดอยางถูกตองกอนจะตัดสินใจเช่ือ หรือสรุปเลือก 

 เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2542, หนา 3-4) ใหความหมายไววา การคิดวิเคราะห

เปนความสามารถในการสืบคนขอเท็จจริง เพื่อตอบคําถามเกี่ยวกับบางสิ่งบางอยางโดยการตีความ 

(interpretation) การจําแนกแยกแยะ (classification) และการทําความเขาใจ (understanding) 

กับองคประกอบของสิ่งน้ันและองคประกอบอื่นๆ ท่ีสัมพันธกัน รวมท้ังเช่ือมโยงความสัมพันธ

เชิงเหตุและผล (causal relationship) ท่ีไมขัดแยงกันระหวางองคประกอบเหลาน้ันดวยเหตุผลท่ี

หนักแนน นาเช่ือถือ 

 ชาติ แจมนุช (2545, หนา 54) ไดใหความหมายการคิดวิเคราะหเปนการคิดท่ี

สามารถแยกสิ่งสําเร็จรูป ไดแก วัตถุสิ่งของตางๆ ท่ีอยูรอบตัวหรือบรรดาเร่ืองราวหรือเหตุการณ

ตางๆ ออกเปนสวนยอยๆ ตามหลักการหรือเกณฑท่ีกําหนดให เพื่อคนหาความจริงหรือความ 

สัมพันธท่ีแฝงอยูภายใน 

 สุวิทย มูลคํา (2547, หนา 9) การคิดวิเคราะหหมายถึง ความสามารถในการจําแนก

แยกแยะองคประกอบตางๆ ของสิ่งใดสิ่งหน่ึง ซ่ึงอาจจะเปนวัตถุ สิ่งของ เร่ืองราวหรือเหตุการณ 

และหาความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวางองคประกอบเหลาน้ัน เพื่อคนหาความเปนจริงหรือสิ่ง

สําคัญของสิ่งท่ีกําหนด 

 กูด (Good, 1973, p.680) ใหความหมายของการคิดวิเคราะหวา เปนการคิด

อยางรอบคอบตามหลักการของการประเมิน และมีหลักฐานอางอิง เพื่อหาขอสรุปท่ีนาเปนไปได 

ตลอดจนพิจารณาองคประกอบท่ีเกี่ยวของท้ังหมด และใชกระบวนการตรรกวิทยาไดอยาง

ถูกตองสมเหตุสมผล 

 เอนนิส (Ennis, 1985, p.45) ไดใหความหมาย การคิดวิเคราะหวา การคิดวิเคราะห 

เปนการคิดแบบตรึกตรอง และมีเหตุผลเพื่อการตัดสินใจกอนท่ีจะเช่ือหรือกอนท่ีจะลงมือปฏิบัติ 

 จากการศึกษาความหมายของการคิดวิเคราะหสรุปไดวา การคิดวิเคราะหเปน

ความสามารถในการจําแนกแจกแจงองคประกอบตางๆ ของสิ่งใดสิ่งหน่ึงหรือเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง

และหาความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวางองคประกอบเหลาน้ันเพื่อคนหาสาเหตุท่ีแทจริงของสิ่งท่ี

เกิดข้ึน 

 



54 

3. ลักษณะของการคิดวิเคราะห 

 ลวน สายยศ, และอังคณา สายยศ (2539, หนา 41-44) กลาววาการคิด วิเคราะห

ความสามารถในการแยกแยะเพื่อหาสวนยอยของเหตุการณเร่ืองราว หรือเน้ือหาตางๆ วา

ประกอบดวยอะไร มีความสําคัญอยางไร อะไรเปนเหตุอะไรเปนผลและท่ีเปนอยางน้ันอาศัย

หลักการอะไร การวิเคราะหแบงแยกยอยออกเปน 3 อยาง ดังน้ี 

 1. วิเคราะหความสําคัญ หมายถึง การแยกแยะสิ่งท่ีกําหนดมาใหวาอะไรสําคัญ 

จําเปน หรือมีบทบาทมากท่ีสุด ตัวไหนเปนเหตุ ตัวไหนเปนผล 

 2. วิเคราะหความสัมพันธ หมายถึง การคนหาวาความสําคัญยอยๆ ของ

เร่ืองราว หรือเหตุการณน้ันเกี่ยวพันกันอยางไร สอดคลองหรือขัดแยงกันอยางไร 

 3. วิเคราะหหลักการ หมายถึง การคนหาโครงสรางและระบบของวัตถุสิ่งของ

เร่ืองราวและการกระทําตางๆ วาสิ่งเหลาน้ันรวมกันจนดํารงสภาพเชนน้ันอยูไดดวยอะไร โดย

ยึดหลักอะไรเปนแกนกลาง มีสิ่งใดเปนตัวเช่ือมโยง ยึดถือหลักการใด มีเทคนิคอยางไร หรือยึด

คติใด 

 สุวิทย มูลคํา (2547, หนา 23-24) กลาววา ลักษณะการคิดวิเคราะหประกอบดวย 

ลักษณะ 3 ลักษณะ คือ 

 1. การวิเคราะหองคประกอบ เปนความสามารถในการหาสวนประกอบท่ีสําคัญ

ของสิ่งของหรือเร่ืองราวตางๆ 

 2. การวิเคราะหความสัมพันธ เปนความสามารถในการหาความสัมพันธของ

สวนสําคัญตางๆ โดยระบุความสัมพันธระหวางความคิด ความสัมพันธในเชิงเหตุผลหรือความ

แตกตางระหวางขอโตแยงท่ีเกี่ยวของและไมเกี่ยวของ 

 3. การวิเคราะหหลักการ เปนความสามรถในการหาหลักความสัมพันธ สวน

สําคัญในเร่ืองน้ันๆ วาสัมพันธกันอยูโดยอาศัยหลักการใด 

 บลูม (Bloom, 1976, pp.148-150) ไดแบงลักษณะการคิดวิเคราะหเปน 3 สวน 

ดังน้ี 

 1. การคิดวิเคราะหเน้ือหา ขอมูลตางๆ ท่ีไดมาน้ันสามารถแยกเปนสวนยอยได 

ขอความบางขอความเปนความจริง บางขอความเปนคานิยม และบางขอความเปนความคิดของ

ผูเขียน ซ่ึงการคิดวิเคราะหเน้ือหาประกอบดวย 

  1.1 ความสามารถในการคนหาประเด็นตางๆ ในขอมูลการแยกแยะความจริง

ออกจากสมมติฐาน 

  1.2 ความสามารถในการแยกขอเท็จจริงออกจากขอมูลอื่นๆ 

  1.3 ความสามารถในการบอกถึงสิ่งจูงใจ และการพิจารณาพฤติกรรมของ

บุคคลและของกลุม 

  1.4 ความสามรถในการแยกแยะขอสรุปจากขอความปลีกยอย 
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 2. การคิดวิเคราะหความสัมพันธ ผูอานจะตองมีทักษะในการตัดสินความ 

สัมพันธระหวางขอมูลหลัก ไดท้ังความสัมพันธของสมมติฐาน และความสัมพันธระหวางขอสรุป 

ยังรวมถึงความสัมพันธในชนิดของหลักฐานท่ีนํามาแสดงดวย ในการคิดวิเคราะหความสัมพันธ

สามารถแยกไดดังน้ี 

  2.1 ความเขาใจความสัมพันธของแนวคิด ในบทความและขอความตางๆ 

  2.2 ความสามารถในการระลึกไดวามีสิ่งใดเกี่ยวของกับการตัดสินใจน้ัน 

  2.3 ความสามารถในการแยกความจริง หรือสมมติฐานท่ีเปนใจความสําคัญ 

หรือขอโตแยงท่ีนํามาสนับสนุนขอสมมติฐานน้ัน 

  2.4 ความสามารถในการตรวจสอบสมมติฐานท่ีไดมา 

  2.5 ความสามารถในการแบงแยกความสัมพันธของสาเหตุและผลจาก

ความสัมพันธอื่นๆ 

  2.6 ความสามารถในการวิเคราะหขอมูลท่ีขัดแยงแบงแยกสิ่งท่ีตรงและไมตรง

กับขอมูลได 

  2.7 ความสามารถในการสืบหาความจริงของขอมูล 

  2.8 ความสามารถในการสรางความสัมพันธ และแยกรายละเอียดท่ีสําคัญและ

ไมสําคัญได 

 3. การคิดวิเคราะหหลักการ เปนการคิดวิเคราะหโครงสราง และหลักการน้ี

จะตองวิเคราะหแนวคิด จุดประสงคและมโนทัศน ซ่ึงการวิเคราะหหลักการสามารถแยกได ดังน้ี 

  3.1 ความสามารถในการวิเคราะหความสัมพันธของขอความและความหมาย

ขององคประกอบตางๆ 

  3.2 ความสามรถวิเคราะหรูปแบบในการเขียน 

  3.3 ความสามารถในการวิเคราะหจุกประสงคของผูเขียน ความเห็นของ

ผูเขียนหรือลักษณะของการคิด ความรูสึกท่ีมีในงาน 

  3.4 ความสามารถในการวิเคราะหทัศนคติของผูเขียนดานตางๆ 

  3.5 ความสามารถในกรวิเคราะหเทคนิคโฆษณาชวนเช่ือ 

  3.6 ความสามารถในการรูแงคิด และทัศนคติของผูเขียน 

 จากความหมายของลักษณะการคิดวิเคราะห สรุปไดวา ลักษณะการคิดวิเคราะห

ประกอบดวยลักษณะ 3 ลักษณะ ดังน้ี 

1. การวิเคราะหความสําคัญ เปนการคิดแยกหนวยใหญออกมาเปนหนวยยอย 

เปนความสามารถในการคนหาจุดสําคัญหรือหัวใจของเร่ือง คนหาสาเหตุ ผลลัพธ และ

จุดมุงหมายสําคัญของเร่ืองตางๆ 
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 2. การคิดวิเคราะหความสัมพันธ เปนความสามารถในการคนหาความเกี่ยวของ

สัมพันธกัน และการพาดพิงกันระหวางองคประกอบตางๆ วามีความเกี่ยวพันกันในลักษณะใด 

คลอยตามกันหรือขัดแยงกัน เกี่ยวของกันหรือไมเกี่ยวของกัน 

 3. การวิเคราะหหลักการ เปนความสามารถในการคนหาวา การท่ีโครงสรางและ 

ระบบของวัตถุ สิ่งของ เร่ืองราว และการกระทําตางๆ ท่ีรวมกันอยูในสภาพเชนน้ันไดเพราะยึด

หลักการใดหรือแกนอะไรเปนสําคัญ 

4. ทักษะและองคประกอบของการคิดวิเคราะห 

 ความสามารถในการคิดวิเคราะหประกอบดวยทักษะ ดังตอไปน้ี 

 เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2546, หนา 26-30) กลาววา ความสามารถในการคิด

วิเคราะหประกอบดวยทักษะ ดังตอไปน้ี 

1. การสังเกต เปนการรับรูสิ่ง หรือปรากฏการณตางๆ และสามารถบอกไดถึง

คุณสมบัติ องคประกอบ ความละเอียด ความแตกตาง และจุดท่ีนาสนใจของสิ่งท่ีตองการ

วิเคราะห 

 2. การตีความหมาย หมายถึง การพยายามทําความเขาใจ และใหเหตุผลแกสิ่ง

ท่ีเราตองการวิเคราะห เพื่อแปลความสิ่งท่ีเราไมไดบอกโดยตรง เพื่อหาความหมายท่ีแทจริงและ

สรางความรูใหม 

 3. การทําความเขาใจโดยอาศัยความรูเดิม เปนสิ่งท่ีกําหนดขอบเขตของการ

วิเคราะหแจกแจง และจําแนกองคประกอบยอย หมวดหมู และจัดลําดับความสําคัญ เพื่อหาผล

ของสิ่งท่ีจะวิเคราะห 

 4. การเช่ือมโยงความสัมพันธเชิงเหตุผล เปนการพิจารณาเช่ืองโยงความ 

สัมพันธระหวางรายละเอียด เพื่อหามิติหรือแงมุม หรือบอกความสัมพันธระหวางสิ่งท้ังสองในแต

ละมิต ิ

 สุวิทย มูลคํา (2547, หนา 14) กลาววา การคิดวิเคราะหประกอบดวยทักษะ 

ดังตอไปน้ี 

1. ความรูความเขาใจโดยใชความรูเดิม เปนพื้นฐานในเร่ืองท่ีจะวิเคราะห เพราะ

จะกําหนดขอบเขตของการวิเคราะห การจําแนกแจกแจงองคประกอบ จัดหมวดหมูลําดับ

ความสําคัญหรือหาสาเหตุเร่ืองราวเหตุการณใหชัดเจน 

2. ความสามารถในการตีความ เปนการรับรูขอมูลทางประสาทสัมผัส สมองจะ

ตีความขอมูลโดยวิเคราะหเทียบเคียงกับความทรงจํา หรือความรูเดิมท่ีเกี่ยวของกับเร่ืองน้ัน  

3. ความสามารถในการหาความสัมพันธเชิงเหตุผล เปนการคนหาคําตอบ หรือ

ความนาจะเปนวามีความเปนมาอยางไร เหตุใดจึงเปนเชนน้ัน จะสงผลกระทบอยางไร ซ่ึงสมอง

จะพยายามคิด เพื่อหาขอสรุปความรูความเขาใจอยางสมเหตุสมผล 
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 ฮัดกินส (Hudgins, 1997, pp.173-180) ไดอธิบายทักษะท่ีประกอบกันเปนการ

คิดวิเคราะห 4 ประการ คือ 

 1. ผูเรียนจะตองมีความเขาใจเกี่ยวกับองคประกอบท่ีสําคัญของการอางเหตุผล 

โดยข้ันตนผูเรียนตองมีพื้นฐานทางมโนทัศนและขอมูลเพียงพอสําหรับการพิจารณาความจริงท่ี

อาจเปนไปได (probable truth) ของการอางเหตุผลหรือความเปนไปไดของผลลัพธท่ีคาดการณ

ไว (predicted outcomes) นอกจากน้ัน ผูเรียนจะตองมีทักษะท่ีจําเปนในการประเมินการอาง

เหตุผลดวย 

 2. ผูเรียนจะตองแสวงหาหลักฐานท่ีนํามาใชในการสรางเหตุผลหรือการลงสรุป

โดยจะตองพิจารณาวา ขอสรุปท่ีนํามากลาวอางมีขอมูลสนับสนุนหรือไม ตลอดจนการพิจารณา

วาหลักฐานท่ีนํามาอางอิงมีคติหรือไม (overgeneralization)  

 3. ผูเรียนจะตองพิจารณา ไตรตรองและประเมินท้ังหลักฐานท่ีนํามาใชและ

ลักษณะการใชเหตุผล (line of reasoning) ท่ีนํามาใชในการอางเหตุผลกอนการตัดสินใจยอมรับ

หรือปฏิเสธขอสรุปน้ัน 

 4. ผูเรียนสามารถระบุขอสันนิษฐาน (assumption) ท่ีเกี่ยวของกับการอางอิง

เหตุผลในการพัฒนาทักษะความสามารถในการคิดของนักเรียนจําเปนตองพัฒนาทักษะพื้นฐาน

กอนและการคิดวิเคราะหเปนพื้นฐานการคิดข้ันสูง ดังน้ันผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะพัฒนาทักษะ

ความสามารถในการคิดวิเคราะห และวิชาวิทยาศาสตรเปนวิชาหน่ึงท่ีมีความสําคัญและเปนวิชา

หลักของท่ีสถานศึกษาใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสรางพื้นฐานการคิดเพื่อนําไป

ประยุกตใชในการแกปญหาในชีวิตประจําวันใหสามารถอยูรอดในสังคมปจจุบันไดตอไป 

5. ทฤษฎีเก่ียวกับการคิดวิเคราะห 

 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต 

 เพียเจต (Piaget, 1964) นักวิทยาศาสตรธรรมชาติชาวสวิตเซอรแลนด มีสาระ

สรุปไดดังน้ี อางถึงใน ลอล, และลอล (Lall, & Lall, 1983, pp.45-54) พัฒนาการทางสติปญญา

ของมนุษยเปนไปตามวัยตางๆ เปนลําดับตั้งแตข้ันการใชประสาทสัมผัส (sensorimotor period) 

ข้ันกอนปฏิบัติการคิด (preoperational period) ข้ันการคิดแบบรูปธรรม (conerete operational 

period) และคิดแบบนามธรรม (formal operational period) ในสวนท่ีเกี่ยวของกับการคิด

วิเคราะห แสดงถึงการเรียนรูของผูเรียนจะผานประสาทสัมผัสท้ังหา การสรางความคิดรวบยอด 

การคิดดวยความเขาใจตนเอง การคิดจากรูปธรรมไปหานามธรรมซ่ึงสามารถพัฒนา

ความสามารถไดตามลําดับ 

 กานเย (Gagne, 1985, pp.70-90) อธิบายวา กระบวนการเรียนรูและการจดจํา

ของมนุษยมีการจัดทําขอมูลในสมอง เหตุการณภายนอกรางกายของมนุษยมีอิทธิพลตอการ

สงเสริมหรือการยับย้ังการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนภายในได ความสามารถ 5 ประเภท คือ ทักษะทาง

ปญญา (intellectual sills) ซ่ึงประกอบดวย การจําแนกแยกแยะ การสรางความคิดรวบยอด การ
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สรางกฎ การสรากระบวนการหรือกฎข้ันสูง ความสามารถดานตอไปน้ีคือ กลวิธีในการเรียนรู 

(cognitive strategy) ภาษาหรือคําพูด (verbal information) ทักษะการเคลื่อนไหว (motor skills) 

เจตคติ (attitudes) 

 กิลฟอรด (Guildford, 1973, pp.35-45) นักจิตวิทยาในกลุมจิตมิติ ซ่ึงมีความเช่ือวา 

ความสามารถทางสมองสามารถปรากฏไดจากการปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีกําหนดใหในลักษณะ

ของความสามารถดานตางๆ ท่ีเรียกวาองคประกอบ และสามารถตรวจสอบ ความสามารถน้ีดวย

แบบสอบถามท่ีมีมาตรฐาน กิลฟอรดไดเสนอแนวทางสติปญญา โดยอธิบายวา ความสามารถ

ทางสมองของคนเรามี 3 มิติ คือ  

 1. มิติดานเน้ือหา (content) หมายถึงวัตถุหรือขอมูลตางๆ ท่ีรับรูใชเปนสื่อกอ 

ใหเกิดความคิด แบงเปน 5 ชนิด คือ 

  1.1 เน้ือหาท่ีเปนรูปภาพ เชน วัตถุท่ีเปนรูปธรรมตางๆ ซ่ึงสามารถรับรูได

โดยประสาทสัมผัส 

  1.2 เน้ือหาท่ีเปนเสียง เชน สิ่งท่ีอยูในรูปของเสียงท่ีมีความหมาย 

  1.3 เน้ือหาท่ีเปนสัญลักษณ เชนตัวเลข ตัวอักษร และสัญลักษณท่ีสรางข้ึน 

เชน พยัญชนะ ระบบจํานวน 

  1.4 เน้ือหาท่ีเปนภาษา เชน สิ่งท่ีอยูในรูปของภาษาท่ีมีความหมายหรือความ 

คิดท่ีเขาใจกันโดยท่ัวไป 

  1.5 เน้ือหาท่ีเปนพฤติกรรม เชน สิ่งท่ีไมใชถอยคําแตเปนการแสดงออกของ

มนุษย เจตคติ ความตองการ รวมถึงปฏิสัมพันธระหวางบุคคลหรือสติปญญาทางสังคม 

 2. มติดานปฏิบัติการ หมายถึง กระบวนการคิดตางๆ ท่ีสรางข้ึนมาซ่ึงประกอบดวย

ความสามารถ 5 ชนิด คือ 

  2.1 การรับรูและเขาใจ เปนความสามารถทางสติปญญาของมนุษยในการรับรู

และทําความเขาใจ 

  2.2 การจํา เปนความสามารถทางสติปญญาของมนุษยในการสะสมเร่ืองราว

หรือขาวสารและสามารถระลึกไดเม่ือเวลาผานไป 

  2.3 การคิดแบบอเนกนัย เปนความสามารถในการคิดตอบสนองตอสิ่งเราและ

แสดงออกไดหลายๆแบบ หลายวิธี 

  2.4 การคิดแบบเอกนัย เปนความสามารถในการสรุปขอมูลท่ีดีท่ีสุดและ

ถูกตองท่ีสุดจากขอมูลหลากหลายท่ีมีอยู 

  2.5 การประเมินคา เปนความสามารถทางสติปญญาในการตัดสินสิ่งท่ีรับรู จํา

ได หรือกระบวนการคิดอยางมีคุณคา ความถูกตอง ความเหมาะสม หรือความเพียงพอ 
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 3. มติดานผลผลิต หมายถึง ความสามารถท่ีเกิดข้ึนจากการผสมผสานมิติดาน

เน้ือหาและดานการปฏิบัติการเขาดวยกันเปนผลผลิต เม่ือสมองรับรูวัตถุ/ขอมูล ทําใหเกิดความคิด

ในรูปแบบตางๆ กัน ซ่ึงใหผลออกมาตางกัน 

 วัตสัน, และเกลเซอร (Watson, & Glaser, 1964, p.10)ไดกลาวถึงการคิดวิเคราะห

ไววา การคิดวิเคราะหประกอบดวยทัศนะคติ ความรู และทักษะในเร่ืองในเร่ืองตางๆ ดังตอไปน้ี 

 1. ทัศนะคติในการสืบเสาะ ซ่ึงประกอบดวยความสามารถในการเห็นปญหาและ

ความตองการท่ีจะสืบเสาะ คนหาขอมูล หลักฐานมาพิสูจนเพื่อหาขอเท็จจริง 

 2. ความรูในการหาแหลงขอมูลอางอิง และการใชขอมูลอางอิงอยางมีเหตุผล 

 3. ทักษะในการใชความรูและทัศนะคติจากท่ี วัตสัน, และเกลเซอร กลาวมา

ขางตนนํามาใชใหเปนประโยชน โดยวัดจากความสามารถยอยๆ ซ่ึงมีอยู 5 ดาน คือ  

  3.1 ความสามารถในการอางอิง 

  3.2 การตั้งสมมติฐาน 

  3.3 การนิรนัย 

  3.4  การแปลความ 

  3.5 การประเมินขอโตแยงตางๆ 

 จากทฤษฎีเกี่ยวกับการคิดวิเคราะหท่ีกลาวมาขางตนสรุปไดวากระบวนการ

เรียนรูและการจดจําของมนุษยเปนการพัฒนาสติปญญาเปนลําดับข้ันในการใชประสาทสัมผัส

และความสามารถของสมอง ซ่ึงไดจาดปฏิบัติการท่ีกําหนดใหในลักษณะความสามารถในดาน

ตางๆ เชน ดานเน้ือหา ดานปฏิบัติการ และดานผลผลิต 

6. การวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห 

 บุญเชิด ชุมพล (2547, หนา 22-23) การวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห คือ 

การวัดความสามารถในการวิเคราะห วิจารณ โดยมีกระบวนการทางวิทยาศาสตร มาเปนเหตุผล

ในการพิจารณาในการตัดสินใจในเร่ืองราวตางๆ หรือสถานการณตางๆ นอกจากน้ันท่ีสําคัญใน

เหตุการณหรือสถานการณก็จะมีความเกี่ยวของเปนเหตุเปนผล ซ่ึงจะเห็นวาการคิดวิเคราะห

จะตองมีการหาเหตุและผลมาเพื่อพิจารณาอยูเสมอ การวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหจึงมี 

5 ข้ันตอนคือ 

 1. การระบุปญหา จะเปนการกําหนดปญหาและทําความเขาใจกับปญหา

พิจารณา ขอมูลเพื่อกําหนดปญหา ขอโตแยงหรือขอมูลท่ีคลุมเครือ รวมท้ังการนิยาม

ความหมายของคําและขอความ การระบุปญหาเปนกระบวนการเร่ิมตนของการวิเคราะห หรือ

การคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนการกระตุนใหบุคคลเร่ิมตนคิด เม่ือตระหนักวามีปญหาหรือขอ

โตแยงหรือไดรับขอมูล ขาวสารท่ีคลุมเครือ จะพยายามหาคําตอบท่ีสมเหตุ สมผล เพื่อทําความ

เขาใจกับปญหาน้ัน ปญหาจึงเปนสิ่งเรา ซ่ึงเปนจุดเร่ิมตนของการวิเคราะห หรือการคิดอยางมี

วิจารณญาณ 
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 2. การตั้งสมมติฐาน เปนการพิจารณาแนวทางการสรุปอางอิงของปญหาขอ

โตแยงหรือขอมูลท่ีคลุมเครือโดยการนําขอมูลท่ีมีการจัดระบบแลวมาพิจารณาเช่ือมโยงหา

ความสัมพันธ เพื่อกําหนดแนวทางการสรุปท่ีนาจะเปนไปไดวา จากขอมูลท่ีปรากฏสามารถ

เปนไปในทางใดบาง เพื่อท่ีจะไดพิจารณาเลือกแนวทางท่ีเปนไปไดมากท่ีสุด หรือการตัดสินใจ

อยางสมเหตุสมผลในการสรุปอางอิงตอไป 

 3. การตรวจสอบสมมติฐาน เปนการรวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของกับปญหาขอ

โตแยงหรือขอมูลท่ีคลุมเครือจากแหลงตางๆ รวมท้ังการดึงขอมูล หรือความรูจากประสบการณ

เดิมท่ีมีอยูมาใชในการออกแบบการทดลอง หรือ วิธีการแกปญหาเปนการตรวจสอบสมมติฐาน

ท่ีตั้งไว เพื่อเปนแนวทางในการตัดสินใจอยางสมเหตุสมผลในการสรุปอางอิงตอไป 

 4. การสรุปอางอิงโดยใชหลักตรรกศาสตร เปนการพิจารณาเลือกแนวทางท่ี

สมเหตุสมผลท่ีสุดจากขอมูลหรือหลักฐานท่ีมีอยู หลังจากกําหนดทางเลือกท่ีอาจเปนไปไดก็จะ

พยายามเลือกวิธีการ หรือแนวทางท่ีเปนไปไดมากท่ีสุดท่ีจะนําไปสูการสรุปท่ีสมเหตุสมผล การ

ใชเหตุผลเปนทักษะการคิดท่ีจําเปนตอการสรุปปญหา และเปนทักษะการคิดท่ีสําคัญของการคิด

วิเคราะห หรือการคิดอยางมีวิจารณญาณ เพราะการคิดท่ีดีน้ันข้ึนอยูกับการใชเหตุผลท่ีดีและ

ขอสรุปท่ีดีท่ีสุดจะตองไดรับการสนับสนุนจากเหตุผลท่ีดีท่ีสุดดวย ดังน้ันการคิดวิเคราะห หรือ

การคิดอยางมีวิจารณญาณจึงจําเปนตองใชเหตุผลท่ีดีเพื่อนําไปสูขอสรุปอยางสมเหตุสมผล และ

คุณลักษณะการคิดวิเคราะหหรือการคิดอยางมีวิจารณญาณมีความสัมพันธกับการใชเหตุผล

แบบตรรกศาสตรหรือใชเหตุผลแบบอุปมานและอนุมาน เพราะฉะน้ันกระบวนการท่ีสําคัญท่ีจะ

ชวยใหการสรุปอางอิงเปนไปอยางสมเหตุสมผล คือ การใชเหตุผลแบบอุปมาน และอนุมานหรือ

การสรุปอางอิงโดยใชหลักตรรกศาสตร 

 5. การประเมินการสรุปอางอิงเปนการประเมินความสมเหตุสมผลของการสรุ

อางอิงหลังจากตัดสินใจสรุปโดยใชหลักตรรกศาสตร จะตองประเมินขอสรุปอางอิงวา

สมเหตุสมผลหรือไม รวมท้ังพิจารณาวาขอสรุปน้ันสามารถนําไปใชประโยชนไดหรือไม ผลท่ี

เกิดจะเปนอยางไรถาขอมูลท่ีไดรับมีการเปลี่ยนแปลง และไดรับขอมูลเพิ่มเติมตองกลับไป

รวบรวมขอมูลท่ีมีอยูอีกคร้ังหน่ึงเพื่อตั้งสมมติฐานอางอิงใหม 

 ลวน สายยศ, และอังคณา สายยศ (2539, หนา 149-154) การวัดความสามารถ

ในการคิดวิเคราะห คือการวัดความสามารถในการแยกสวนยอยๆ ของเหตุการณ เร่ืองราว หรือ

เน้ือหาตางๆ วาประกอบดวยอะไร มีจุดมุงหมายหรือประสงคสิ่งใด นอกจากน้ันยังมีสวนยอยๆ 

ของเหตุการณท่ีสําคัญของแตละเหตุการณสัมพันธกันอยางไรบาง และเกี่ยวพันโดยอาศัย

หลักการใด จะเห็นวาสมรรถภาพการวิเคราะหเต็มไปดวยการหาเหตุและผลมาเกี่ยวของกัน

เสมอ การคิดวิเคราะหจึงตองอาศัยพฤติกรรมดานความจํา ความเขาใจ และดานการนําไปใชมา

ประกอบการพิจารณา การวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหแบงออกเปน 3 อยาง ดังน้ี คือ 
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 1. การวิเคราะหความสําคัญ เปนการวิเคราะหสิ่งท่ีมีอยูน้ันอะไรสําคัญ หรือ

จําเปน หรือมีบทบาทมากท่ีสุด ตัวไหนเปนเหตุ ตัวไหนเปนผล เหตุผลใดถูกตองและเหมาะสม

ท่ีสุด 

 2. การวิเคราะหความสัมพันธ เปนการหาความสัมพันธ หรือความเกี่ยวของ

สวนยอยในปรากฏการณ หรือเน้ือหาน้ันๆ เพื่อนํามาอุปมาอุปไมย หรือคนหาวาแตละ

เหตุการณน้ันมีความสําคัญอะไรท่ีเกี่ยวพันกัน 

 3. วิเคราะหหลักการ เปนความสามารถท่ีจะจับเคาเงื่อนของเร่ืองราวน้ันวายึด

หลักการใด มีเทคนิคหรือยึดปรัชญาใด อาศัยหลักการใดเปนสื่อสารสัมพันธเพื่อใหเกิดความ

เขาใจ 

 จากการศึกษาแนวคิดท่ีเกี่ยวของกับความสามารถในการคิดวิเคราะหจากนัก

การศึกษา เพื่อเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห สําหรับการวิจัย

ในคร้ังน้ีผูวิจัยวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห คือ 1) วิเคราะหความสัมพันธ 2) การวิเคราะห

ความสําคัญ 3) และวิเคราะหหลักการ มาเปนแนวทางในการออกขอสอบวัดความสามารถใน

การคิดวิเคราะห 

 

งานวิจัยที่เก่ียวของ 

ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและการคิด

วิเคราะห ท้ังในสวนของงานวิจัยในประเทศและงานวิจัยตางประเทศ ดังน้ี 

1. งานวิจัยในประเทศ  

 หน่ึงนุช กาฬภักดี (2543, หนา 112) ไดศึกษา การเปรียบเทียบความ สามารถใน

การคิดระดับสูงดานการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีไดรับ

การสอนโดยใชชุดกิจกรรมแบบปฏิบัติการตามแนวคอนสตรัคติวิซึม กับการสอนตามคูมือครู ผล

การศึกษาพบวา การเรียนการสอนโดยใชชุดกิจกรรมวิทยาศาสตรแบบปฏิบัติการตามแนวคอน

สตรัคติวิซึมมีความสามรถในการคิดระดับสูงดานการแกปญหาทางวิทยาศาสตร ดานการคิด

อยางมีวิจารณญาณ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน สูงกวาการเรียนการสอนตามคูมือ

ครู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 ศิริพร ทุเครือ (2544, หนา 66) ไดศึกษาผลการเรียนแบบรวมมือโดยใชแผนผัง

มโนทัศน ท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคงทนในการเรียนรูกลุมสรางเสริม

ประสบการณชีวิตของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ผลการศึกษาพบวา นักเรียนท่ีไดรับการ

เรียนแบบรวมมือโดยใชแผนผังมโนทัศน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคงทนในการเรียน

สูงเพิ่มข้ึนกวานักเรียนท่ีเรียนโดยวิธีปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 วิทวัส ดวงภุมเมศ (2548, บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม

แนวการจัดการเรียนรูแบบรวมมือท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติทางวิทยาศาสตรและ
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ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หนวยการเรียนรูเร่ือง ปริมาณสารสัมพันธ ของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4 ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีเจตคติทาง

วิทยาศาสตรและมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรหลังไดรับการจัดการเรียนรูตามแนว

จัดการเรียนรูแบบรวมมือสูงกวากอนไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวจัดการเรียนรูแบบรวมมือ

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังไดรับการ

จัดการเรียนรูตามแนวจัดการเรียนรูแบบรวมมือผานเกณฑรอยละ 80 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .01 

 สาวิตรี เครือใหญ (2548, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิทยาศาสตร และความคิดวิจารณญาณในสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูดวยวงจรการเรียนรูกับการสอนท่ีเนน

การเรียนแบบรวมมือ ผลการศึกษาพบวา นักเรียนท่ีไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูดวย

วงจรการเรียนรูกับการสอนท่ีเนนการเรียนแบบรวมมือ มีผลสัมฤทธิ์แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 และนักเรียนท่ีไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูดวยวงจรการเรียนรูกับ

การสอนท่ีเนนการเรียนแบบรวมมือมีความคิดวิจารณญาณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .01 

 มนตรี คําจีนศรี (2548, บทคัดยอ) ไดศึกษาผลของการจัดการเรียนรูโดยใชการ

เรียนแบบรวมมือวิชาฟสิกส เร่ือง การเคลื่อนท่ีแบบตางๆ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 

ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังจากท่ีไดรับการจัดการเรียนรูวิชา

ฟสิกส เร่ืองการเคลื่อนท่ีแบบตางๆ สูงกวากอนไดรับการจัดการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .01 และจิตวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบ

รวมมือ รูปแบบ STAD รวมกับแบบ Jigsaw ll วิชาฟสิกส เร่ืองการเคลื่อนท่ีแบบตางๆ หลัง

ไดรับการจัดการเรียนรู สูงกวากอนไดรับการจัดการเรียนรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

และเม่ือศึกษาแตละคุณลักษณะของจิตวิทยาศาสตรก็พบวา หลังไดรับการจัดการเรียนรูสูงกวา

กอนไดรับการจัดการเรียนรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 วีนัสนีย มณีทิพย (2549, บทคัดยอ) ไดศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือท่ีมีตอ

ความสามารถในการนําความรูวิชาวิทยาศาสตรไปใชในชีวิตประจําวันและผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ผลการวิจัยพบวา 1) นักเรียนมีความสามารถในการ

นําความรูวิชาวิทยาศาสตรไปใชในชีวิตประจําวันจากการทําแบบทดสอบอยูในระดับปานกลาง

และจากการนําความรูวิชาวิทยาศาสตร เร่ืองชีวิตกับสิ่งแวดลอมไปปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน

อยูในระดับดีมาก 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร เร่ืองชีวิตกับสิ่งแวดลอมของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ทีเรียนโดยการเรียนแบบรวมมือหลังเรียนสูงกวากอนเรียน        

3) ความสัมพันธระหวางความสามารถในการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนมีความสัมพันธในทางบวก 
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 ณัฐณิชา เติมสินวานิช (2550, บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีไดรับการสอนแบบรวมมือ พบวา นักเรียนท่ี

ไดรับการสอนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 นภาพร วงศเจริญ (2550, บทคัดยอ) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร

และความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยใช

ชุดกิจกรรมแบบพหุปญญา พบวา นักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใชชุดกิจกรรมแบบพหุปญญา        

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .01 

 ลาวรรณ โฮมแพน (2550, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิทยาศาสตรและความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีไดรับการ

สอนโดยใชชุดกิจกรรมวิทยาศาสตรเพื่อสงเสริมการคิดวิเคราะห ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนรูวิทยาศาสตรของนักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใชชุดกิจกรรมวิทยาศาสตรเพื่อ

สงเสริมการคิดวิเคราะหหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

2. งานวิจัยตางประเทศ 

 นิโคลส (Nichols, 1994, abstract) ไดศึกษาประสิทธิภาพของโครงสรางของการ

เรียนแบบรวมมือท่ีใชเทคนิค STAD กับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีเรียนเลขาคณิตจํานวน 

81 คน สุมเขากลุมการเรียนรูแบบรวมมือ และสอนตามปกติโดยการบรรยายศึกษา 5 ตัวแปร 

คือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การมุงเปาหมาย ประสิทธิภาพในตนเอง การเห็นคุณคาของการ

เรียนรูจากงานและการใชยุทธวิธีทางการคิด ผลการวิจัยพบวา กลุมท่ีใชการเรียนแบบรวมมือมี

ผลสัมฤทธิ์สูงกวากลุมท่ีสอนตามปกติโดยการบรรยาย และตัวแปรอื่นๆ ก็มีผลดีกวา โดยเฉพาะ

การใชยุทธวิธีทางการคิดสามารถใชกระบวนการคิดท่ีลึกซ้ึงกวา 

 ซิสก (Zisk, 1994, abstract) ไดศึกษาผลการเรียนแบบรวมมือในการศึกษามโน

มติในวิชาเคมีของผูเรียนมัธยมตอนปลาย โดยใชการรวมมือและไมใชการรวมมือ เคร่ืองมือท่ีใช

ในการศกึษามโนมติคร้ังน้ีคือ แบบวัดเจตคติของผูเรียน (SAM) โดยแบบทดสอบอิเล็คทรอนิคส

ของสหรัฐอเมริกาซ่ึงจะเปรียบเทียบสมรรถภาพพื้นฐาน และปจจัยอื่นท่ีมีผลตอการศึกษามโน

มติของผูเรียนท่ีเรียนเปนกลุม จํานวนประชากรท่ีใชศึกษา 49 คน แบงเปนกลุมท่ีเรียนแบบ

รวมมือ 24 คน และเรียนตามปกติ 25 คน ใชเวลา 10 สัปดาห โดยใชรูปแบบการเรียนแบบ

รวมมือของจอหนสันและจอหนสัน โดยใชเน้ือหา ผูสอนและเวลาเหมือนกัน ผลการศึกษา

ช้ีใหเห็นวาผูเรียนกลุมทดลองมีเจตคติสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุมท่ีระดับความเช่ือม่ัน .01 และยัง

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากลุมควบคุมท่ีระดับความเช่ือม่ัน .01  

 จาคอบส, วัทสัน, และสัทตัน (Jacob, Watson, & Sutton, 1996, abstract) ได

ศึกษาผลของวิธีการเรียนแบบรวมมือท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและตัวแปร
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อื่นๆ ของนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยศึกษากับนักเรียนท่ีนับถือศาสนาคริสตแถบเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต จํานวน 266 คน ดําเนินการทดลองโดยแบงกลุมทดลอง 135 คน ใหไดรับ

การสอนดวยวิธีการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคการแบงกลุมแบบกลุมสัมฤทธิ์ (STAD) และ

กลุมควบคุม 131 คนใหไดรับการเรียนตามปกติ ผลการวิจัยพบวา นักเรียนทุกๆ เกรดของแตละ

กลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากลุมควบคุม สวนการมีปฏิสัมพันธระหวางเพื่อนใน

กลุมเจตคติตอคณิตศาสตรน้ัน นักเรียนทุกเกรด มีปฏิสัมพันธกัน และเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร

สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 สลาวิน (Slavin, 1995, p.22) ไดทําการวิจัยเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชาการใชภาษา โดยใชวิธีสอนแบบ STAD ทําการทดลองกับนักเรียนระดับ 7 ในเมือง

บัลดิมอร จํานวน 62 คน หรือ 2 หองเรียนเปนเวลา 10 สัปดาห ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม 

 เอนนิส (Ennis, 2002, p.56) ผลการสอนแบบทฤษฎีโครงสราง ท่ีมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียน เกรด 7 ในรัฐเคนตั๊กกี้  ผลการศึกษาพบวา การใช

คอมพิวเตอรในการเรียนวิทยาศาสตรมีผลทําใหประสิทธิผลในการเรียนวิทยาศาสตรดีข้ึน 

นอกจากน้ีการใชรูปแบบการสอนท่ีหลากหลายรวมท้ังวิธีการอื่นๆ มีผลทําใหการเรียน

วิทยาศาสตรดีข้ึน 

 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของท่ีกลาวมาแลวขางตน 

สรุปไดวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบรวมมือชวยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กระบวนการกลุม และใหผูเรียนไดฝกการคิดวิเคราะห คิดหาเหตุผลดวยตนเองและเปนกลุม 

รูปแบบการจักการเรียนรูแบบรวมมือมีหลายรูปแบบท่ีตางกันตามความเหมาะสมกับเน้ือหาและ

วิชาตางๆ จากการศึกษาการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผูวิจัยมีความสนใจการเรียนแบบรวมมือ 

คือ รูปแบบ STAD เพราะนักเรียนท่ีเรียนเกงไดชวยเหลือนักเรียนท่ีเรียนออน มีการพัฒนา

ทักษะดานการคิด มีการสรางความรูดวยตนเองและเช่ือมโยงความรูตางๆ เขาดวยกัน นาจะทํา

ใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการคิดวิเคราะหสูงข้ึน โดยใชแนวทางดังน้ี 

 แนวทางในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ซ่ึงสลาวิน (Slavin,1990, 

pp.2-12) เสนอข้ันตอนการจัดการเรียนรูดังน้ี การนําเสนอสิ่งท่ีตองการเรียน การทํางานเปน

กลุม การทดสอบยอย คะแนนพัฒนาการของแตละคน การตระหนักถึงความสําเร็จของกลุม 

สวนแนวทางการจัดการเรียนรูแบบปกติ โดยสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรเทคโนโลยี มี

ข้ันตอนดังน้ี ข้ันแจงผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ข้ันนําเขาสูกิจกรรมการเรียนการสอน ข้ันกิจกรรม

การเรียนการสอน ข้ันสรุป ข้ันการวัดผลและประเมินผล และแนวทางในการวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการ วัดพฤติกรรมการเรียนรู 5 พฤติกรรมดังน้ี ดานความรู ความจํา ความเขาใจ การนําความรู

ไปใช ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร แนวทางในการวัดความสามารในการคิดวิเคราะห 
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สรางแบบทดสอบ โดยใชแนวทางของลวน สายยศ, และอังคณา สายยศ (2539, หนา 149-154) 

ดังน้ี วิเคราะหความสําคัญ วิเคราะหความสัมพันธ วิเคราะหหลักการ 


