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 การศึกษาครั =งนี =มีวัตถุประสงค์ ดังนี = 1) เพื�อศึกษาความคิดเห็นเกี�ยวกับภาวะผู้ นําการ
เปลี�ยนแปลงและผลประโยชน์ตอบแทนที�มีผลต่อความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรในกลุ่ม
โรงพยาบาลจิตเวช 2) เพื�อศกึษาเปรียบเทียบความผกูพนัตอ่องค์การของบคุลากรในกลุ่มโรงพยาบาล
จิตเวชแยกตามปัจจยัส่วนบุคคล และ 3) เพื�อศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างภาวะผู้ นําการเปลี�ยนแปลง
และผลประโยชน์ตอบแทนกับความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรในกลุ่มโรงพยาบาลจิตเวช กลุ่ม
ตวัอย่างที�ใช้ในการศกึษาครั =งนี = เป็นบุคลากรในกลุ่มโรงพยาบาลจิตเวช จํานวน 475 คน ซึ�งได้มาโดย
การสุม่แบบแบง่ชั =นภมูิ โดยใช้แบบสอบถามแบบมาตราสว่นประเมินคา่ สถิตทีิ�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
ได้แก่ คา่ความถี� ค่าร้อยละ ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน คา่ความแปรปรวน และค่าสมัประสิทธิF

สหสมัพนัธ์ 
 ผลการวิจยัพบว่า ภาวะผู้ นําการเปลี�ยนแปลงของผู้บริหารองค์การ ผลประโยชน์ตอบแทนของ
องค์การ ความผูกพนัตอ่องค์การของบคุลากรในกลุ่มโรงพยาบาลจิตเวชทั =งโดยภาพรวมและรายด้าน 
อยูใ่นระดบัมาก บคุลากรในกลุม่โรงพยาบาลจิตเวชที�มี เพศ ระดบัการศกึษา ประเภทงาน และตําแหน่ง 
ตา่งกนั มีความผูกพนัตอ่องค์การแตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .001 ส่วนบคุลากรที�มี
อายตุา่งกนัมีความผกูพนัตอ่องค์การแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 และความสมัพนัธ์
ระหวา่งภาวะผู้ นําการเปลี�ยนแปลงและผลประโยชน์ตอบแทนกบัความผกูพนัตอ่องค์การของบคุลากร
ในกลุ่มโรงพยาบาลจิตเวช ได้แก่ ด้านการสร้างบารมี ผลประโยชน์ตอบแทนที�ไม่อยู่ในรูปของตวัเงิน 
การสร้างแรงบนัดาลใจ การคํานึงถึงเอกตับคุคล โดยมีผลอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .001 .001 
.01 และ .05 ตามลําดบั 
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 This study aims to study transformational leadership and the benefits that affect 
organizational commitment of staffs in the psychiatric hospital group, to compare the staffs’ 
relationship towards organization in the psychiatric hospital group divided by personal 
factors, and to study the relation between transformational leadership and the benefits, and 
the commitment of staffs in the psychiatric hospital. Sample of this study were 475 staffs in 
psychiatric hospital group chosen by Stratified sampling. Questionnaires were used for data 
collection and setting the statistical significance of the data. Statistics used in this study 
were through frequency, percentage, mean, Standard Deviation, variance, and correlation. 
 The study showed that transformational leadership of organization executive, 
benefits of organization, relationship of staffs in psychiatric hospital group towards organization 
are in high ranking, both generally and by aspect. Staffs with different personal factors such as 
gender, levels of education, types of job and job positions affected the staff’s commitment 
towards the hospital group significantly by 0.001%. Their age difference affected the 
commitment by 0.05%. Relationship between transformational leadership, benefits, and 
relationship of staffs including building prestige, non-finance benefits, inspiration creating, 
and individual realization statistically affected the commitment of psychiatric hospital groups 
in Thailand by levels of .001, .001, .01 and .05. 
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