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ภาคผนวก ค 
 

แสดงคาอัตราสวนของความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity Ratio) คาอํานาจจําแนก 
(Discriminant Power) และคาความเชื่อมัน่ (Reliablity) ของแบบสอบถาม 

 
 1.  แสดงคาอัตราสวนของความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity Ratio)      
คาอํานาจจําแนก (Discriminant Power) และคาความเชื่อมั่น (Reliablity) ของแบบสอบถามวัด
การรับรูบรรยากาศองคการ 
 

ขอความ คา CVR 
คาอํานาจ
จําแนก       
(t-test) 

แบบสอบถามวัดการรับรูบรรยากาศองคการ คา Alpha(ทั้งฉบับ) =0.9038 
มิติการมีสวนรวม คา Alpha(5 ขอ) = 0.7016 

1.บุคลากรในองคการสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยาง
เปดเผย 

1.00 6.045 

2.ในการประชุมแตละครั้ง หวัหนางานไมเคยเปดโอกาสใหทาน
ไดแสดงความคิดเห็นเลย 

1.00 7.570 

3.องคการเปดโอกาสใหทานสามารถทํางานไดอยางอิสระ 0.87 5.260 
4.ในการทํางานในเรื่องใดๆ ก็ตาม ตองไดรับการตรวจสอบจาก
บุคคลอื่นกอนเสมอ 

0.47* - 

5.ในการตัดสินใจเรื่องใดก็ตาม ทานไดเขาไปมีสวนรวมอยูเสมอ 1.00 4.78 
6.หัวหนางานไมยอมรับการตัดสินใจในการทํางานของทาน 1.00 8.373 

มิติโครงสราง คา Alpha(7 ขอ) = 0.6966 
7.งานภายในองคการ มีการระบุหนาที่ความรับผิดชอบในการ
ทํางานอยางชดัเจน 

1.00 5.789 

8.ทานรูสึกวาปริมาณงานทีรั่บผิดชอบมากเกนิกําลงั
ความสามารถของทาน 
 

0.47* - 
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ขอความ คา CVR 
คาอํานาจ
จําแนก       
(t-test) 

9.องคการของทานกาํหนดลกัษณะโครงสรางการบริหารงานไว 
อยางไมชัดเจน 

1.00 5.621 

10.องคการของทานมีข้ันตอนการปฏิบัติงานทีม่ีความซับซอน
มากเกินไป 

1.00 4.684 

11.ทานรูสึกวาการปฏิบัติงานของทานเปนไปอยางราบรืน่
เนื่องจากมกีารวางแผนขั้นตอนการปฏิบัติที่ดี 

1.00 9.192 

12.องคการของทานมกีารแจงขาวสารตาง ๆ ใหบุคลากร
รับทราบอยางเปดเผย 

0.87 5.886 

13.ทานสามารถติดตอส่ือสารกับผูบังคับบัญชาไดอยางสะดวก 0.73 5.531 
14.ทานมีชองทางในการติดตอส่ือสารกับผูบังคับบัญชาของ
ทานอยางจาํกดั 

0.73 5.383 

มิติการใหรางวัล คา Alpha(6 ขอ) = 0.7068 
15.ทานรูสึกวาองคการมีการใหรางวัลอยางเหมาะสมและ
เพียงพอแลว 

1.00 10.410 

16.องคการของทานมนีโยบายการใหรางวัลและผลตอบแทนไม
ชัดเจน 

1.00 4.841 

17.บุคลากรทกุคนในองคการจะไดรับผลตอบแทนตามผลการ
ปฏิบัติงาน 

1.00 5.605 

18.ทานคิดวาการใหรางวัลผลตอบแทนของผูบังคับบัญชา
ข้ึนอยูกับความพอใจสวนตวั 

0.87 8.404 

19.องคการใหรางวัลไมสอดคลองกับผลการปฏิบัติงาน 0.73 6.282 
20.ทานไดรับคําชมเชยจากผูบังคับบัญชาเมื่อปฏิบัติงานได
ตามเปาหมาย 

1.00 6.425 

มิติความอบอุนและการสนบัสนุน คา Alpha(6 ขอ) = 0.6761 
21.ทานรูสึกอบอุนสบายใจในการปฏิบัติงานกบัเพื่อนรวมงาน
ในหนวยงาน 

1.00 8.767 
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ขอความ คา CVR 
คาอํานาจ
จําแนก       
(t-test) 

22.ทานรูสึกวาขณะปฏิบัติงานเหมือนมีคนคอยจับผิดทานอยู
ตลอดเวลา 

0.73 6.528 

23.ทานไดรับการยอมรับจากผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน 0.87 5.257 
24.เพื่อนรวมงานใหอภัยในขอผิดพลาดตาง ๆ ของทานได 0.73 6.028 
25.การปฏิบัติงานภายในหนวยงานของทานมีลักษณะ "ตางคน 
ตางทาํ" 

0.87 6.386 

26.ทานไดรับคําแนะนํา และความชวยเหลือจากเพื่อนรวมงาน
สม่ําเสมอเมื่อเกิดปญหา 

1.00 5.890 

มิติความเจรญิกาวหนาและการพฒันา คา Alpha(6 ขอ) = 0.7729 
27.ทานมีโอกาสเจริญกาวหนานอยในองคการนี ้ 1.00 2.516 
28.องคการใหความสาํคัญกบัการพัฒนาความรูความสามารถ
ของบุคลากร 

1.00 9.082 

29.ทานคิดวาองคการจัดใหมีการฝกอบรมนอยเกินไป 1.00 4.322 
30.ทานมักไดรับอนุญาตเขารับการฝกอบรมตามที่รองขอ 0.73 9.082 
31.องคการสนับสนนุใหทานสามารถใชความคิดสรางสรรคใน
การทาํงาน 

0.87 12.691 

32.ทานทาํงานตามแนวคิดใหมไดยากเนือ่งจากสภาพแวดลอม
ในองคการไมเอื้ออํานวย 

0.21* - 

33.ทานไมสามารถพฒันาหรือเปลี่ยนแปลงวิธกีารทํางานได 0.73 9.921 
มิติการควบคมุ คา Alpha(7 ขอ) = 0.7792 

34.องคการของทานมเีปาหมายและนโยบายการบริหารที่
ชัดเจน 

1.00 5.466 

35.องคการของทานมนีโยบายการบริหารที่ไมโปรงใส 1.00 5.976 
36.องคการของทานกําหนดกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ที่
เหมาะสม 
 

1.00 10.868 
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ขอความ คา CVR 
คาอํานาจ
จําแนก       
(t-test) 

37.ทานรูสึกวากฎระเบียบทีอ่งคการกาํหนดขึ้นเครงครัดมาก
เกินไป 

1.00 4.786 

38.องคการของทานมกีารตัง้มาตรฐานในการทาํงานไวอยาง
เหมาะสม 

0.87 10.422 

39.องคการของทานไมไดกาํหนดมาตรฐานไวในการทาํงาน 0.87 6.009 
40.องคการของทานกําหนดมาตรฐานในการทาํงานไวสูงเกนิไป 1.00 5.466 
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 2.  แสดงคาอัตราสวนของความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity Ratio)      
คาอํานาจจําแนก (Discriminant Power) และคาความเชื่อมั่น (Reliablity) ของแบบสอบถามวัด
ความผูกพันในงาน 
 

ขอความ คา CVR 
คาอํานาจ
จําแนก       
(t-test) 

แบบสอบถามวัดความผกูพนัในงาน คาAlpha(ทั้งฉบับ) = 0.8733 
มิติทางดานรางกาย คา Alpha(7 ขอ) = 0.7120 

1.ฉันใชพลงังานอยางมากในการทํางานของฉัน 0.87 7.007 
2.ฉันอยูทํางานจนกระทัง่งานเสร็จ 0.73 5.449 
3.ฉันมักจะหลกีเลี่ยงการทํางานนอกเวลา เมื่อใดก็ตามที่
สามารถทําได 

0.21* - 

4.ฉันมักจะเอางานกลับไปทาํที่บาน 0.73 6.175 
5.ฉันหลกีเลี่ยงที่จะทาํงานหนักเกินไป 1.00 6.233 
6.เมื่อฉันตืน่ขึ้นมาตอนเชา ฉันรูสึกอยากมาทาํงาน 0.87 12.003 
7.บอยครั้งที่ฉันรูสึกไมอยากมาทาํงาน 0.73 13.702 
8.แมวางานจะยาก แตฉันกพ็ยายามทาํใหสําเร็จ 1.00 8.656 

มิติทางดานอารมณ คา Alpha(8 ขอ) = 0.7176 
9.ฉันเอาใจใสในงานของฉนั 0.87 8.656 
10.ฉันรูสึกตื่นเตนเมื่อฉันทาํงานไดผลงานที่ดี 0.73 7.438 
11.บอยครั้งทีฉั่นรูสึกวาไมมอีารมณผูกพนักับงาน 0.87 6.744 
12.ความรูสึกของฉันเปนผลมาจากผลงานที่ฉันทําวาดีเพยีงใด 0.73 6.210 
13.ฉันรูสึกทอแทเมื่อตองทํางานยาก 1.00 12.095 
14.ฉันรูสึกวางานของฉันเปนงานที่ไมคอยนาสนใจสักเทาไร 1.00 11.096 
15.ฉันเต็มใจที่จะทํางานหนักเพื่อใหผลงานออกมาด ี 1.00 5.511 
16.ความสนใจสวนใหญของฉันเปนเรื่องเกี่ยวกับงาน 0.87 12.141 

มิติทางดานการรูคิด คา Alpha(7 ขอ) = 0.6683 
17.ฉันจะหมกหมุนอยูกับงานมากจนลมืส่ิงอื่น ๆ 1.00 5.012 
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ขอความ คา CVR 
คาอํานาจ
จําแนก       
(t-test) 

18.ฉันมักจะคิดถึงสิ่งอืน่ ๆ ขณะที่ฉันกําลงัทํางาน 1.00 5.731 
19.ฉันแทบจะไมรูสึกวอกแวกเวลาที่ฉันกาํลังทาํงาน 1.00 5.128 
20.เวลาผานไปเร็วมากเมื่อฉันทาํงาน 0.87 7.355 
21.ฉันคิดวางานของฉนัเปนงานที่ไมคอยนาสนใจ 1.00 13.797 
22.ฉันมีสมาธใินการทํางานเปนอยางมาก 0.87 13.797 
23.สําหรับฉันเรื่องงานมากอนเรื่องสวนตวั 0.73 13.797 
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 3.  แสดงคาอัตราสวนของความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity Ratio)      
คาอํานาจจําแนก (Discriminant Power) และคาความเชื่อมั่น (Reliablity) ของแบบสอบถามวัด
ความพึงพอใจในชีวิต 
 

ขอความ คา CVR 
คาอํานาจ
จําแนก       
(t-test) 

แบบสอบถามวัดความพึงพอใจในชีวิต คาAlpha(ทั้งฉบับ) = 0.7680 
1.ชีวิตของฉันใกลเคียงกบัชวีิตในอุดมคติ 1.00 10.481 
2.สภาพชวีิตของฉันจัดอยูในระดับที่ดีมาก 1.00 13.537 
3.ฉันพอใจในชีวิต 1.00 8.693 
4.ฉันไดรับส่ิงตาง ๆ ตามทีฉั่นตองการในชีวิต 0.87 13.524 
5.หากมีโอกาสใชชีวิตแตกตางไปจากเดิม ฉันก็ไมตองการ
เปลี่ยนแปลง 

0.87 9.037 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


