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 การวิจยัในครั 'งนี ' มีวตัถปุระสงค์เพื�อ 1) พฒันารูปแบบความสมัพนัธ์โครงสร้างเชิงสาเหตขุอง
ปัจจยัที�สง่ผลตอ่ประสิทธิผลของทีมในโรงเรียน สงักดัสํานกังานเขตพื 'นที�การศกึษาประถมศกึษา ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือที�พฒันาขึ 'นกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ และ 2) ศกึษาอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม 
และอิทธิพลรวมของปัจจยัที�สง่ผลตอ่ประสิทธิผลของทีมในโรงเรียน สงักดัสํานกังานเขตพื 'นที�การศกึษา
ประถมศกึษา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ กลุ่มตวัอย่าง ประกอบด้วยโรงเรียนสงักดัสํานกังานเขตพื 'นที�
การศึกษาประถมศึกษา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จํานวน 550 โรง โดยทําการสุ่มแบบหลายขั 'นตอน 
เครื�องมือที�ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป 

คํานวณหาคา่เฉลี�ย (Χ ) ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะห์คา่สมัประสิทธิDสหสมัพนัธ์
ของเพียร์สนั และใช้โปรแกรมลิสเรล 8.30 ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั และตรวจสอบความ
สอดคล้องระหวา่งรูปแบบ สมมตฐิาน กบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ 
 ผลการวิจยัพบวา่ 
 1. รูปแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองปัจจยัที�ส่งผลต่อประสิทธิผลของการทํางานเป็นทีมใน
โรงเรียน สงักดัสํานกังานเขตพื 'นที�การศกึษาประถมศกึษา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ที�ผู้ วิจยัพฒันาขึ 'น

มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ หลงัจากการปรับแก้รูปแบบสุดท้ายด้วยค่าสถิติ ดงันี ' χ2 = 
27.36, df = 49, p-value = 0.99, GFI = 0.99, AGFI = 0.98, RMSER = 0.00, RMR = 0.0077, CN = 
1480.76 และคา่ largest standardized residual = 1.98 
 2. ปัจจยัที�มีอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวม ตอ่ประสิทธิผลของทีม โดย
การเรียงลําดบัคา่สมัประสิทธิDอิทธิพลมาตรฐานจากมากไปหาน้อย ได้ดงันี ' 
  2.1 อิทธิพลทางตรง มี 3 ปัจจยั คือ ปัจจยัด้านการออกแบบทีม มีคา่สมัประสิทธิDอิทธิพล 
เท่ากบั 0.57 ปัจจยัด้านกระบวนการของทีม มีคา่สมัประสิทธิDอิทธิพล เท่ากับ 0.31 และปัจจยัด้านภาวะ
ผู้ นําทีม มีคา่สมัประสิทธิDอิทธิพล เทา่กบั 0.06 ตามลําดบั 
  2.2 อิทธิพลทางอ้อม มี 3 ปัจจัย คือ ปัจจยัด้านบริบทองค์กร มีค่าสมัประสิทธิDอิทธิพล 
เท่ากบั 0.59 ปัจจยัด้านการออกแบบทีม มีค่าสมัประสิทธิDอิทธิพล เท่ากับ 0.35 และปัจจยัด้านภาวะ
ผู้ นําทีม มีคา่สมัประสิทธิDอิทธิพล เทา่กบั 0.23 ตามลําดบั 



  2.3 อิทธิพลรวม มี 4 ปัจจยั ดงันี ' ปัจจยัด้านการออกแบบทีม มีค่าสมัประสิทธิDอิทธิพล 
เท่ากับ 0.92 ปัจจยัด้านบริบทองค์กร มีค่าสมัประสิทธิDอิทธิพล เท่ากับ 0.59 ปัจจยัด้านกระบวนการ
ของทีม มีค่าสมัประสิทธิDอิทธิพล เท่ากับ 0.31 และปัจจยัด้านภาวะผู้ นําทีม มีค่าสมัประสิทธิDอิทธิพล 
เทา่กบั 0.29 ตามลําดบั 
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 This research aimed to study the teamwork effectiveness in schools under the 
Educational Service Area Office in the Northeast of Thailand which the objectives of this 
research were: 1) to develop the linear structural equation model of the factors affecting the 
teamwork effectiveness in the schools, and examine the goodness of fit between the model 
of factors affecting the teamwork effectiveness which developed and the empirical data, 
and 2) to find out the direct, indirect, and total effects of the factors affecting the teamwork 
effectiveness. The multi-stage random sampling was applied for research samples which 
comprised 550 schools. The data were employed by using a questionnaire which earned 

data were analyzed to obtain mean (Χ ), Standard Deviations (S.D.) and Pearson’s product 
moment correlation coefficient. LISREL 8.30 was used for the confirmatory factor analysis 
and tested the goodness of fit between the hypothesis, model, and the empirical data. 
 The research results found that 
 1. The linear structural equation model of the factors affecting the teamwork 
effectiveness in the schools which developed by the researcher was fitted with the empirical 

data. The statistic values of the final model were as follows: χ2 = 27.36, df = 49, p-value = 0.99, 
AGFI = 0.98, RMSER = 0.00, RMR = 0.0077, CN = 1480.76, and the largest standardized 
residual = 1.98. 
 2. The factors which were direct, indirect, and total effects on the teamwork 
effectiveness which ordered from high to low of the influence coefficients, as follows: 
  2.1 The direct effect had three factors: team designing with the influence 
coefficient of 0.57, influence coefficient of 0.31 for the team process, and team leadership 
with the influence coefficient of 0.06, respectively. 
  2.2 For indirect effect, there were three factors: organizational context with the 
influence coefficient of 0.59, team designing with the influence coefficient of 0.35, and team 
leadership with the influence coefficient of 0.23, respectively. 



  2.3 There were four factors in the total effect: team designing with the influence 
coefficient of 0.92, organizational context with the influence coefficient of 0.59, team process 
with the influence coefficient of 0.31, and team leadership with the influence coefficient of 
0.28, respectively. 
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