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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามที�ใช้ในขั �นตอนที� 1-3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฉบับที� 1 
แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและปัญหาของการจัดการการเรียนรวม 

สาํหรับสถานศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพื �นที�การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 
 
คาํชี �แจง 
 แบบสอบถามฉบบันี 
 จดัทําขึ 
นเพื�อรวบรวมข้อมูลสภาพปัจจุบนัและปัญหาของการจดัการ
การเรียนรวม สงักดัสํานกังานเขตพื 
นที�การศกึษามธัยมศกึษา เขต 4 จึงขอความร่วมมือให้ข้อมลูและ
ตอบคําถามทกุข้อให้ตรงกบัความจริงมากที�สดุ 
  1. โปรดทําเครื�องหมาย � ลงใน � และในชอ่งระดบัความคดิเห็นตามความเป็นจริง 
  2. เขียนแสดงความคิดเห็น ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ตามความเป็นจริงใน
แบบสอบถาม 
  3. การแปลความหมาย กําหนดไว้ดงันี 
 
   มากที�สดุ หมายถึง ระดบัความคดิเห็นอยูใ่นระดบัเห็นด้วยมากที�สดุ 
   มาก หมายถึง ระดบัความคดิเห็นอยูใ่นระดบัเห็นด้วยมาก 
   ปานกลาง หมายถึง ระดบัความคดิเห็นอยูใ่นระดบัเห็นด้วยปานกลาง 
   น้อย หมายถึง ระดบัความคดิเห็นอยูใ่นระดบัเห็นด้วยน้อย 
   น้อยที�สดุ หมายถึง ระดบัความคดิเห็นอยูใ่นระดบัเห็นด้วยน้อยที�สดุ 
  4. แบบสอบถามฉบบันี 
แบง่ออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 
   ตอนที� 1 ข้อมลูทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที� 2 สภาพปัจจบุนัของการจดัการเรียนรวมด้านการบริหารจดัการสถานศกึษา 
   ตอนที� 3 ปัญหาของการจดัการเรียนรวม 
 
 ขอขอบคณุที�ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในครั 
งนี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที� 1 ข้อมลูทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 1. ประเภท 
  � ผู้บริหารสถานศกึษา � ครู 
 2. เพศ 
  � ชาย � หญิง 
 3. อายรุาชการ 
  � 1-5 ปี � 6-10 ปี 
  � 11-15 ปี � 16-20 ปี เป็นต้นไป 
 4. วฒุิการศกึษาสงูสดุ 
  � ตํ�ากวา่ปริญญาตรี � ปริญญาตรี 
  � ปริญญาโท � ปริญญาเอก 
 5. ประสบการณ์ในการจดัการเรียนรวม (สําหรับผู้บริหารโรงเรียนและครู) 
  � น้อยกวา่ 1 ปี � น้อยกวา่ 5 ปี 
  � 6-10 ปี � มากกวา่ 10 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที� 2 ความคดิเห็นเกี�ยวกบัสภาพปัจจบุนัของการจดัการการเรียนรวม 
 2.1 ด้านการบริหารทั�วไป 
 

ที� รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ที�สดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที�สดุ 

1 มีการประชาสมัพนัธ์ ปรัชญา วิสยัทศัน์ นโยบายและพนัธกิจ
เกี�ยวกบัการจดัการสนบัสนนุนกัเรียนเรียนรวมให้สาธารณชน
รับทราบอยา่งชดัเจน 

     

2 โรงเรียนมีอาคารเรียน อาคารประกอบที�เหมาะสมเอื 
อตอ่การ
จดัการเรียนรู้สําหรับนกัเรียนพิการเรียนรวม 

     

3 บคุลากรมีการกําหนดเป้าหมายและแผนพฒันางานที�ชดัเจน      
4 มีโครงสร้างการบริหารโรงเรียนจดัการเรียนรวมที�ชดัเจน      
5 มีการแตง่ตั 
งผู้ รับผิดชอบ กําหนดภารงานและรายละเอียด 

ในการปฏิบตังิานที�ชดัเจน 
     

6 มีการประชมุครูและบคุลากรเพื�อทําความเข้าใจในการจดัการ
เรียนรวม 

     

7 ผู้บริหารมีการวางแผนและให้โอกาสคนพิการเข้าเรียนรวม
ตามศกัยภาพและความสนใจ 

     

8 การจดับรรยากาศในชั 
นเรียนเอื 
อตอ่การจดักิจกรรมการเรียนรู้
ของนกัเรียน 

     

9 มีการแจ้งให้ผู้ปกครองโดยทั�วไปทราบถึงแนวทางการจดัการ
เรียนรวมของโรงเรียน 

     

10 ทําความเข้าใจกบันกัเรียนปกติ      
 
 
 
 
 
 
 



 2.2 ด้านการบริหารแผนงานและงบประมาณ 
 

ที� รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ที�สดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที�สดุ 

1 มีการจดัทําแผนการปฏิบตักิารประจําปีที�สอดคล้องกบั
แผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 

     

2 มีการบริหารงบประมาณเพื�อการจดัการเรียนการสอนนกัเรียน
เรียนรวมชดัเจน 

     

3 มีการประชมุวางแผนการใช้จา่ยเงินและจดัสรรงบประมาณ
ให้กบัการจดัการเรียนรวม 

     

4 มีการประชมุชี 
แจง ให้ผู้ปกครองรับทราบเกี�ยวกบัการบริหาร
งบประมาณที�นกัเรียนเรียนรวมได้รับ 

     

5 มีการจดัสรรงบประมาณให้กบัการจดัการเรียนรวมอยา่ง
เพียงพอ 

     

6 มีการจดัสรรงบประมาณให้กบัครูผู้สอนเดก็พิการอยา่ง
เหมาะสมและทั�วถึง 

     

7 มีการจดัสรรงบประมาณในการจดัซื 
อและจดัหาสื�อ สิ�งอํานวย
ความสะดวก ได้เพียงพอ 

     

8 โรงเรียนได้รับการสนบัสนนุงบประมาณจากศนูย์การศกึษา
พิเศษหรือจากสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั 
นพื 
นฐาน 

     

9 โรงเรียนได้รับการสนบัสนนุงบประมาณในการจดัจ้างพี�เลี 
ยง
เดก็พิการ 

     

10 โรงเรียนได้รับงบประมาณในการจดัทําห้องเสริมวิชาการ 
สําหรับโรงเรียนแกนนําจดัการเรียนร่วมอยา่งเพียงพอ 

     

 
 
 
 
 
 



 2.3 ด้านการบริหารงานบคุคล 
 

ที� รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ที�สดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที�สดุ 

1 บคุลากรในโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเรื�องคนพิการ และ 
มีเจตคตทีิ�ดีตอ่การจดัการเรียนรวมและการปฏิบตัติอ่ผู้ เรียน
อยา่งเหมาะสม 

     

2 ผู้บริหารมีความรู้ ความเข้าใจ เจตคตทีิ�ดี และมีวิสยัทศัน์ 
ในการบริหารจดัการเรียนรวม 

     

3 ผู้บริหารมีการบริหารจดัการเรียนร่วมตามโครงสร้างซีท (SEAT 
Framwork) 

     

4 ครูเข้ารับการฝึกอบรมหรือพฒันาให้มีทกัษะในการจดัการ
เรียนรวมและสามารถจดัการเรียนรวมได้เหมาะสม 

     

5 มีผู้ รับผิดชอบงานเรียนรวมที�ชดัเจนและเหมาะสม      
6 บคุลากรผู้ รับผิดชอบงานจดัการเรียนรวมมีขวญักําลงัใจ 

ในการทํางาน 
     

7 โรงเรียนมีการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
(School-based management: SBM) 

     

8 มีครูการศกึษาพิเศษหรือครูผู้ผา่นการอบรมตามหลกัสตูรที�
กระทรวงกําหนด 

     

9 บคุลากรทกุคนมีสว่นร่วมในการพฒันานกัเรียนที�มีความ
ต้องการพิเศษ 

     

10 ครูปฏิบตังิานเรียนรวมอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

     

 
 
 
 
 
 



 2.4 ด้านการบริหารงานวิชาการ 
 

ที� รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ที�สดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที�สดุ 

1 โรงเรียนเปิดโอกาสให้ชมุชน และผู้ปกครองมีสว่นร่วมในการ
จดัทําและปรับปรุงหลกัสตูรสถานศกึษา 

     

2 ครูผู้สอนจดัทําแผนการสอนเฉพาะบคุคล (IIP) ที�สอดคล้อง
กบัแผนการศกึษาเฉพาะบคุคล (IEP) 

     

3 มีการจดัการเรียนการสอนที�สง่เสริมทกัษะการทํางานและ
พื 
นฐานการประกอบอาชีพ 

     

4 ผู้ปกครองมีสว่นร่วมในการวางแผนการจดัการศกึษาเฉพาะ
บคุคล (IEP) 

     

5 มีการประชาสมัพนัธ์ผลงานด้านศกัยภาพนกัเรียนเรียนรวม
จากการประกวดและแขง่ขนัผลงานระดบัตา่งๆ 

     

6 มีการประชมุ คดักรองนกัเรียนโดยผู้คดักรองเป็นผู้ผา่นการ
อบรมหลกัสตูรการอบรมผู้ ดําเนินการคดักรองหรือครู
การศกึษาพิเศษ 

     

7 มีการแตง่ตั 
งคณะกรรมการการประกนัคณุภาพการจดัการ
เรียนรวม 

     

8 มีการติดตามความก้าวหน้าและรายงานผลการพฒันาของ
นกัเรียนที�มีความต้องการพิเศษเข้าเรียน 

     

9 ครูจดัหา ผลิตสื�อและใช้เทคโนโลยี สิ�งอํานวยความสะดวก สื�อ 
บริการ และความชว่ยเหลืออื�นใดทางการศกึษา ในการพฒันา
ผู้ เรียนตามความต้องการ จําเป็นพิเศษทางการศกึษา 

     

10 ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีที�หลากหลายและมีการวดัและ
ประเมินผลที�หลากหลายสอดคล้องกบัผู้ เรียนเฉพาะบคุคล 

     

11 โรงเรียนสง่เสริมให้ครูใช้กระบวนการวิจยั เพื�อพฒันาผู้ เรียน
เฉพาะบคุคล 

     

 
 



ตอนที� 3 ปัญหาในการจดัการการเรียนรวมที�ทา่นพบและเห็นวา่เป็นปัญหา (โปรดระบเุป็นข้อๆ) 
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
 
 



แบบสอบถามเดลฟาย รอบที� 1 
สาํหรับการวิจัย เรื�อง รูปแบบการจัดการการเรียนรวมที�มีประสิทธิภาพ 

สาํหรับสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพื �นที�การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 
---------------------------------------------- 

 
คาํชี �แจง 
 1. แบบสอบถามเพื�อการวิจยัฉบบันี 
มีวตัถปุระสงค์เพื�อสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรวมที�มี
ประสิทธิภาพสําหรับสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษา สงักัดสํานกังานเขตพื 
นที�การศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 4 
 2. แบบสอบถามเป็นแบบสอบถามปลายเปิด เพื�อใช้สอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ของผู้ เชี�ยวชาญเกี�ยวกับรูปแบบการจัดการการเรียนรวมที�มีประสิทธิภาพสําหรับสถานศึกษาระดบั
มธัยมศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื 
นที�การศกึษามธัยมศกึษา เขต 4 
 3. คําตอบของท่านจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวมที� มี
ประสิทธิภาพสําหรับสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษา สงักัดสํานกังานเขตพื 
นที�การศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 4 ให้มีประสิทธิภาพยิ�งขึ 
นตอ่ไป 
 4. ผู้ วิจัยขอความกรุณาท่านตอบแบบสอบถามและโปรดส่งแบบสอบถามกลับภายใน  
2 สัปดาห์ หลังจากได้รับแบบสอบถามและขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงที�เสียสละเวลาตอบ
แบบสอบถาม มา ณ โอกาสนี 
 
 
 

นางสมุาลี  รามฤทธิd 
นกัศกึษาปริญญาการศกึษาดษุฎีบณัฑิต 

มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
โทร. (มือถือ) 08-17231406 

 
 
 
 
 
 
 



ตอนที� 1 ข้อมลูทั�วไป 
ชื�อผู้ตอบแบบสอบถาม นามสกลุ     
ตําแหนง่               
หนว่ยงาน/สถาบนั            
 
ตอนที� 2 ประเดน็คําถาม 
 ด้านสภาพปัจจุบนัและปัญหาของการจดัการการเรียนรวม และรูปแบบการจดัการเรียนรวม
สําหรับสถานศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื 
นที�การศกึษามธัยมศกึษา เขต 4 
 1. ด้านผู้ เรียน 
  ผู้ เรียนมีผลการพฒันาเตม็ศกัยภาพที�กําหนดไว้ในแผนการศกึษาเฉพาะบคุคลหรือไม ่
               
               
               
               
 2. ด้านครู 
  ครูมีความรู้ ความเข้าใจ เจตคตทีิ�ดีของครูและบคุลากรในโรงเรียนตอ่การจดัการเรียนรวม
และการปฏิบตัติอ่ผู้ เรียนอยา่งไร 
               
               
               
               
 3. ด้านผู้บริหาร 
  ผู้บริหารมีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที�ดีและวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการเรียนรวม
เพียงใด 
               
               
               
               
 
 



 4. ด้านการสร้างสงัคมแหง่การเรียนรู้ 
  มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านการจัดการการเรียนรวม อาคารสถานที�ให้ผู้ เรียนและ
ครอบครัวสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์หรือไม ่อยา่งไร 
               
               
               
               
 
ตอนที� 3 ปัญหาในการจดัการเรียนรวม 
 3.1 ด้านการบริหารงานทั�วไป 
               
               
               
               
 3.2 ด้านการบริหารแผนงานและงบประมาณ 
               
               
               
               
 3.3 ด้านการบริหารงานบคุคล 
               
               
               
               
 3.4 ด้านการบริหารงานวิชาการ 
               
               
               
               
 



ตอนที� 4 ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรวมที�มีประสิทธิภาพสําหรับ
สถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษาที�จดัการเรียนรวม 

               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
 
 



แบบสอบถามเดลฟาย รอบที� 2 
สาํหรับการวิจัย เรื�อง รูปแบบการจัดการการเรียนรวมที�มีประสิทธิภาพ 

สาํหรับสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพื �นที�การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 
---------------------------------------------- 

 

คาํชี �แจง 
 1. แบบสอบถามเพื�อการวิจยัฉบบันี 
 มีวตัถปุระสงค์เพื�อให้ท่านพิจารณารูปแบบการจดัการ
การเรียนรวมที�มีประสิทธิภาพ สําหรับสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื 
นที�การศกึษา
มธัยมศกึษา เขต 4 โดยคําถามทั 
งหมดได้รวบรวมจากความคดิเห็นของผู้ เชี�ยวชาญในการตอบแบบสอบถาม
เดลฟายครั 
งที� 1 และข้อคําถามแตล่ะข้อ ผู้ วิจยัได้รักษาใจความสําคญัของข้อคําถามให้ใกล้เคียงกับ
ความคดิเห็นของผู้ เชี�ยวชาญที�เสนอแนะมามากที�สดุ 
 2. แบบสอบถามเดลฟายครั 
งที� 2 นี 
 เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณคา่ เพื�อให้
ผู้ เชี�ยวชาญพิจารณาวา่รูปแบบจดัการการเรียนรวมมีประสิทธิภาพ สําหรับสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษา 
สงักดัสํานกังานเขตพื 
นที�การศกึษามธัยมศกึษา เขต 4 ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการบริหารทั�วไป 2) ด้าน
การบริหารแผนงานและงบประมาณ 3) ด้านการบริหารงานบคุคล และ 4) ด้านการบริหารงานวิชาการ 
4.1) ด้านผู้ เรียน 4.2) ด้านการจดัการเรียนการสอน 4.3) ด้านการบริหารจดัการเรียนรวม 4.4) ด้านการ
สร้างสงัคมแหง่การเรียนรู้ มีความเหมาะสมในระดบัใด โปรดทําเครื�องหมาย � ลงในช่องระดบัความ
คดิเห็นที�ตรงกบัความคดิเห็นของทา่นมากที�สดุ โดยแตล่ะข้อมีระดบัของความคดิเห็น ดงันี 
 
  มากที�สดุ หมายถึง ระดบัความคดิเห็นอยูใ่นระดบัเห็นด้วยมากที�สดุ 
  มาก หมายถึง ระดบัความคดิเห็นอยูใ่นระดบัเห็นด้วยมาก 
  ปานกลาง หมายถึง ระดบัความคดิเห็นอยูใ่นระดบัเห็นด้วยปานกลาง 
  น้อย หมายถึง ระดบัความคดิเห็นอยูใ่นระดบัเห็นด้วยน้อย 
  น้อยที�สดุ หมายถึง ระดบัความคดิเห็นอยูใ่นระดบัเห็นด้วยน้อยที�สดุ 
 3. ในช่องข้อเสนอแนะ ขอความกรุณาท่านผู้ เชี�ยวชาญ ได้เสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น
เพิ�มเตมิอยา่งอิสระ เพื�อให้การวิจยัครั 
งนี 
เกิดประโยชน์และมีคณุคา่มากที�สดุ 
 4. ผู้ วิจัยขอความกรุณาท่านตอบแบบสอบถามและโปรดส่งแบบสอบถามกลับภายใน  
2 สัปดาห์ หลังจากได้รับแบบสอบถาม และขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงที�เสียสละเวลาตอบ
แบบสอบถาม มา ณ โอกาสนี 
 
 

นางสมุาลี  รามฤทธิd 
นกัศกึษาปริญญาการศกึษาดษุฎีบณัฑิต 

มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 



ที� รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ มาก
ที�สดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที�สดุ 

 2.1 ด้านการบริหารทั�วไป       
1 ผู้บริหารมีการวางแผนและให้โอกาสนกัเรียนพิการ 

เข้าเรียนรวมตามศกัยภาพและตามความต้องการ 
      

2 โรงเรียนควรมีการประชาสมัพนัธ์ การจดัการเรียนรวม 
ให้สาธารณชนรับทราบอยา่งชดัเจน 

      

3 โรงเรียนควรปรับอาคารสถานที�ให้มีความปลอดภยั 
เหมาะสมและเอื 
อตอ่การจดัการเรียนรู้ตามสภาพความ
พิการ 

      

4 โรงเรียนมีการกําหนดเป้าหมายและแผนพฒันางานเรียน
รวมที�ชดัเจน 

      

5 โรงเรียนควรมีโครงสร้างการบริหารโรงเรียนและโครงสร้าง
การจดัการเรียนรวมที�ชดัเจน 

      

6 โรงเรียนควรมีการแตง่ตั 
งผู้ รับผิดชอบงานเรียนรวมหรือ
คณะกรรมการจดัการศกึษาพิเศษมีการกําหนดภาระงาน
และรายละเอียดในการปฏิบตัิงานที�ชดัเจน 

      

7 โรงเรียนมีการประชมุครูและบคุลากรเพื�อทําความเข้าใจ 
และสร้างเจตคติที�ดีในการจดัการเรียนรวม 

      

8 ครูควรจดับรรยากาศในชั 
นเรียนให้เอื 
อตอ่การจดักิจกรรม
การเรียนรู้ของนกัเรียนในชั 
นเรียนรวม 

      

9 โรงเรียนควรประชมุผู้ปกครองนกัเรียนทั�วไปให้ทราบถึง
แนวทางการจดัการเรียนรวมของโรงเรียน 

      

10 โรงเรียนควรมีการทําความเข้าใจกบันกัเรียนทั�วไปในการ
จดัการเรียนรวม 

      

 2.2 ด้านการบริหารแผนงานและงบประมาณ       
1 โรงเรียนมีการจดัทําแผนการปฏิบตัิการประจําปีที�

สอดคล้องกบัแผนพฒันาการจดัการศกึษาของ
สถานศกึษา 

      

2 โรงเรียนควรมีการบริหารงบประมาณเพื�อการจดัการเรียน
การสอนนกัเรียนเรียนรวมอยา่งเพียงพอ 

      

3 โรงเรียนมีการประชมุวางแผนการใช้จา่ยเงินและจดัสรร
งบประมาณให้กบัการจดัการเรียนรวมอยา่งเหมาะสม
และเพียงพอ 

      



ที� รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ มาก
ที�สดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที�สดุ 

4 โรงเรียนควรมีการประชมุชี 
แจง ให้ผู้ปกครองรับทราบ
เกี�ยวกบัการบริหารงบประมาณที�นกัเรียนพิการได้รับ 
รวมทั 
งขอรับการสนบัสนนุงบประมาณจากผู้ปกครอง 
ชมุชน และหนว่ยงานภายนอก 

      

5 สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั 
นพื 
นฐานควรจดัสรร
งบประมาณให้กบัครูผู้สอนเด็กพิการอยา่งทั�วถึงเพื�อเป็น
ขวญัและกําลงัใจในการทํางาน 

      

6 โรงเรียนควรมีการจดัสรรงบประมาณในการจดัซื 
อและ
จดัหาสื�อ สิ�งอํานวยความสะดวก ให้กบันกัเรียนพิการได้
อยา่งเหมาะสมและเพียงพอกบัความต้องการจําเป็น
พิเศษ 

      

7 สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั 
นพื 
นฐานควรจดัสรร
งบประมาณให้เพียงพอสาํหรับโรงเรียนที�จดัการเรียนรวม 

      

8 สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั 
นพื 
นฐานควรจดัสรร
งบประมาณในการจ้างพี�เลี 
ยงเดก็พิการให้กบัโรงเรียนที�
จดัการการเรียนรวมทกุโรงเรียน 

      

9 โรงเรียนควรนํางบประมาณที�ได้รับจากสาํนกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขั 
นพื 
นฐานไปใช้ในการจดัการ
เรียนรวมให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ 

      

10 โรงเรียนควรมีการระดมทรัพยากรจากผู้ปกครอง ชมุชน 
และหนว่ยงานภายนอก เพื�อนําไปใช้ในการบริหารจดัการ
เรียนรวม 

      

 2.3 ด้านการบริหารงานบุคคล       
1 บคุลากรในโรงเรียนควรมีความรู้ ความเข้าใจเรื�อง 

คนพิการ และมเีจตคติที�ดตีอ่การจดัการเรียนรวมและการ
ปฏิบตัิตอ่ผู้ เรียนอยา่งเหมาะสม 

      

2 ผู้บริหารควรมีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที�ดี และ 
มีวิสยัทศัน์ในการบริหารจดัการเรียนรวมมีสว่นร่วมในการ
กําหนดนโยบาย วิสยัทศัน์และพนัธกิจของโรงเรียนในการ
จดัการเรียนรวม 

      

 
 



ที� รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ มาก
ที�สดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที�สดุ 

3 ผู้บริหารมีการบริหารจดัการเรียนรวมตามรูปแบบตา่งๆ 
ตามตามความเหมาะสมและเป็นไปตามบริบทของ
โรงเรียน 

      

4 ครูทกุคนในโรงเรียนควรได้รับการฝึกอบรม สมัมนา 
ศกึษาดงูานเพื�อพฒันาให้มเีจตคติที�ดี มีทกัษะในการ
จดัการเรียนรวม และสามารถจดัการเรียนรวมได้
เหมาะสม 

      

5 โรงเรียนควรมีผู้ รับผิดชอบงานเรียนรวมที�ชดัเจนและ 
ไมค่วรเปลี�ยนแปลงผู้ รับผิดชอบบอ่ยๆ เพราะจะทําให้การ
ดําเนินงานขาดความตอ่เนื�อง 

      

6 ผู้บริหาร ควรสร้างขวญัและกําลงัใจแก่บคุลากรทกุคน
โดยเฉพาะผู้ รับผิดชอบงานจดัการเรียนรวม 

      

7 โรงเรียนควรมีการบริหารจดัการเรียนรวมโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน (School-based management: SBM) 

      

8 โรงเรียนควรมีครูการศกึษาพิเศษ หรือครูผู้ผา่นการอบรม
ตามหลกัสตูรที�กระทรวงศกึษาธิการกําหนดเพื�อให้การ
จดัการเรียนรวมดาํเนินไปอยา่งมปีระสทิธิภาพ 

      

9 บคุลากรในโรงเรียนทกุคนควรมสีว่นร่วมในการพฒันา
นกัเรียนพิการเรียนรวม 

      

10 ครูทกุคน ควรปฏิบตังิานด้วยความเสยีสละ อดทน และ
เกิดผลดีตอ่นกัเรียนทกุคน 

      

11 ครูทกุคนควรรับผิดชอบการจดัการเรียนรวมในโรงเรียน       
12 ห้องเรียนรวมควรมีครูพี�เลี 
ยงคอยให้ความช่วยเหลอื

นกัเรียนด้านการเรียนโดยเฉพาะนกัเรียนที�มคีวาม
บกพร่องทางการเรียนรู้ 

      

 2.4 ด้านการบริหารงานวิชาการ       
1 โรงเรียนควรมีการจดัประชมุทําความเข้าใจกบัผู้ปกครอง 

ครู บคุลากรทางการศกึษา และผู้มีสว่นเกี�ยวข้องในการ
จดัการเรียนรวม 

      

2 โรงเรียนควรมีการคดักรองนกัเรียนพิการเรียนรวม โดยครู
การศกึษาพิเศษและแพทย์เป็นผู้ตรวจวินิจฉยั 

      

 



ที� รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ มาก
ที�สดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที�สดุ 

3 โรงเรียนควรจดัรูปแบบการเรียนรวมให้เป็นไปตามบริบท
ของโรงเรียนและตามศกัยภาพของผู้ เรียน 

      

4 ครูผู้สอนควรจดัทําแผนการสอนเฉพาะบคุคล (IIP) ให้
สอดคล้องกบัแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคล (IEP) 

      

5 ครูผู้สอนควรจดักิจกรรมการเรียนการสอน วดัและ
ประเมินผลตามแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคล (IEP) 

      

6 โรงเรียนกําหนดนโยบายให้ครูผู้สอนต้องมกีารจดัการ
เรียนการสอนที�สง่เสริมทกัษะการทํางานและพื 
นฐานการ
ประกอบอาชีพให้แก่นกัเรียนพิการเรียนรวมควบคูไ่ปกบั
ทกัษะวิชาการ 

      

7 ผู้ปกครองควรสง่เสริม สนบัสนนุ และมีสว่นร่วมในการ
วางแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคล (IEP) ร่วมกบั
โรงเรียน 

      

8 โรงเรียนควรมีการประชาสมัพนัธ์ผลงานด้านศกัยภาพ
นกัเรียนพิการเรียนรวมจากการประกวดและแขง่ขนั
ผลงานระดบัตา่งๆ ทั 
งในโรงเรียนและที�หนว่ยงาน
ภายนอกหรือสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั 
น
พื 
นฐานจดัขึ 
น เพื�อเป็นการสร้างขวญักําลงัใจแก่นกัเรียน
และครูผู้ รับผิดชอบ 

      

9 ครูควรจดัหา ผลติสื�อและใช้เทคโนโลยี สิ�งอํานวยความ
สะดวก สื�อ บริการ และความช่วยเหลอือื�นใดทาง
การศกึษา ในการพฒันานกัเรียนพิการและเป็นไปตาม
สภาพความพิการ 

      

10 ครูควรจดักิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีตา่งๆ มกีารวดั
และประเมินผลที�หลากหลายสอดคล้องกบัศกัยภาพของ
ผู้ เรียน 

      

11 โรงเรียนควรสง่เสริมให้ครูใช้กระบวนการวิจยั เพื�อพฒันา
กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

      

12 โรงเรียนควรมีการติดตามความก้าวหน้าและรายงานผล
การพฒันาของนกัเรียนพิการเรียนรวมตอ่ผู้ปกครอง และ
ผู้ เกี�ยวข้องอยา่งสมํ�าเสมอ 

      

 



ตอนที� 2 ความคดิเห็นด้านประสิทธิภาพของการจดัการการเรียนรวม 
 

ที� รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ มาก
ที�สดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที�สดุ 

 3.1 ด้านผู้เรียน       
1 ผู้ปกครองและครูควรมีการเตรียมความพร้อมให้กบั

นกัเรียนทกุคน โดยเฉพาะนกัเรียนที�มีความต้องการพิเศษ 
      

2 นกัเรียนทั�วไปมเีจตคติที�ดีตอ่การจดัการเรียนรวม       
3 ครูควรประเมินความต้องการของผู้ เรียนเป็นรายบคุคล       
4 นกัเรียนที�มคีวามต้องการพิเศษสามารถปรับตวัเข้ากบั

เพื�อนในห้องได้เป็นอยา่งด ี
      

5 นกัเรียนที�มคีวามต้องการพิเศษมเีพื�อนสนิทที�สามารถ
ช่วยเหลอืเรื�องการเรียนได้ 

      

6 นกัเรียนที�มคีวามต้องการพิเศษ สามารถเรียนรู้และ 
อยูร่่วมกบัเพื�อนในชั 
นเรียนรวมได้อยา่งมีความสขุ 

      

7 นกัเรียนที�มคีวามต้องการพิเศษสามารถเรียนรู้ได้ตาม
ความสนใจ ความถนดัและตามศกัยภาพของตนเอง 

      

8 นกัเรียนที�มคีวามต้องการพิเศษมคีวามรู้ ความสามารถ 
ทกัษะทางวชิาการและทกัษะทางสงัคมเป็นไปตาม
ศกัยภาพของแตล่ะบคุคล 

      

9 นกัเรียนที�มคีวามต้องการพิเศษมผีลการพฒันาเต็ม
ศกัยภาพตามที�กําหนดไว้ในแผนการจดัการศกึษาเฉพาะ
บคุคล (Individulized Education Program: IEP) 

      

10 นกัเรียนที�มคีวามต้องการพิเศษมทีกัษะในการดํารงชีวติ
และสามารถอยูใ่นสงัคมได้อยา่งมีความสขุ 

      

 3.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน       
1 ครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีเจตคตทีิ�ดีตอ่การจดัการเรียน

รวมและปฏิบตัิตอ่นกัเรียนอยา่งเหมาะสม 
      

2 ครูได้รับการฝึกอบรมหรือมกีารพฒันาตนเองให้มีทกัษะ
ในการจดัการเรียนรวม 

      

3 ครูจดัทําแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคล (IEP)       
4 ครูจดัทําแผนการสอนเฉพาะบคุคล (Individulized 

Education Plan: IIP) ให้สอดคล้องกบัแผนการจดั
การศกึษาเฉพาะบคุคล (IEP) 

      



ที� รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ มาก
ที�สดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที�สดุ 

5 ครูจดัการเรียนการสอน วดัและผลประเมินผลตาม
แผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคล (IEP) 

      

6 ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื�อพฒันาผู้ เรียนเฉพาะบคุคล
อยา่งเหมาะสม 

      

7 ครูมีการใช้เทคนิค “เพื�อนชว่ยเพื�อน” ในการจดัการ 
เรียนรวมเพื�อให้เพื�อนได้ชว่ยเหลอืซึ�งกนัและกนั 

      

8 ครูควรสอนเสริมให้กบันกัเรียนที�มีความต้องการจําเป็น
พิเศษ 

      

9 ครูควรจดักิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียนรวม  
ให้นกัเรียนที�มีความต้องการจําเป็นพิเศษ มีปฏิสมัพนัธ์
กบันกัเรียนปกต ิ

      

10 ครูปรับวิธีการวดัและประเมินผลที�สอดคล้องและ
เหมาะสมกบันกัเรียนนกัเรียนเรียนรวม 

      

11 ครูควรจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้ผู้ปกครองได้มี
สว่นร่วมในการพฒันาศกัยภาพผู้เรียน 

      

 3.3 ด้านการบริหารจัดการเรียนรวม       
1 ผู้บริหารมีความรู้ ความเข้าใจ และเจตคติที�ดีตอ่การ

จดัการเรียนรวม 
      

2 ผู้บริหารมีวิสยัทศัน์ มกีารกําหนดนโยบายในการจดัการ
เรียนรวม 

      

3 ผู้บริหารให้ความสาํคญั สง่เสริมและสนบัสนนุบคุลากร 
และงบประมาณในการจดัการเรียนรวมที�เหมาะสมและ
เพียงพอ 

      

4 ผู้บริหารมีการบริหารจดัการเรียนรวมในรูปแบบตา่งๆ 
ตามบริบทของโรงเรียน 

      

5 ผู้บริหารมีการบริหารจดัการเรียนรวมโดยใช้โรงเรียน 
เป็นฐาน (School-based management: SBM) 

      

6 ผู้บริหารสามารถบริหารจดัการเรียนรวมให้บรรลุ
เป้าหมายตามที�กําหนดไว้ในแผนปฏิบตัิการจดัการ 
เรียนรวม 

      

7 ผู้บริหารมีการขบัเคลื�อนและให้ความรู้กบัครูและบคุลากร
ในการจดัการเรียนรวมทั 
งระบบ 

      



ที� รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ มาก
ที�สดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที�สดุ 

8 ผู้บริหารมีภาวะผู้ นําและให้ความร่วมมือในการเข้าร่วม
ประชมุ สมัมนา และนําเทคนิควธีิการใหม่ๆ  มาใช้ในการ
พฒันาคณุภาพผู้เรียน 

      

9 ผู้บริหารมีการประสานความร่วมมือ แลกเปลี�ยนเรียนรู้
ด้านการจดัการเรียนรวมระหวา่งบคุลากรทั 
งภายในและ
ภายนอก 

      

10 ผู้บริหารมีการสนบัสนนุ ยกยอ่งเชิดชเูกียรติครูและ
บคุลากรในโรงเรียนที�มีสว่นร่วมในการจดัการเรียนรวม 

      

 3.4 ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้       
1 โรงเรียนมีการจดัทําแผนงาน/โครงการ การพฒันาแหลง่

เรียนรู้ด้านการจดัการเรียนรวมภายในสถานศกึษา 
      

2 โรงเรียน ชมุชนและหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง มีสว่นร่วม 
ในการดําเนินการพฒันาแหลง่เรียนรู้ด้านการจดัการ 
เรียนรวม 

      

3 โรงเรียนสง่เสริมให้ผู้ เรียนและครอบครัวแสวงหาความรู้
และใช้เทคโนโลยีทั 
งภายในและภายนอกสถานศกึษา 
ได้ทกุโอกาสตามความเหมาะสม 

      

4 โรงเรียนกําหนดแนวทางการสง่เสริมสนบัสนนุการประชมุ 
อบรม ให้มีการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ด้านการจดัการเรียนรวม
แก่ผู้ปกครอง ชมุชน และหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง 

      

5 ห้องเรียนเรียนรวมควรมีสื�อ วสัด ุอปุกรณ์และเทคโนโลยีที�
ทนัสมยั สามารถใช้จดัการเรียนการสอนนกัเรียนเรียนรวม
ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

      

6 ครูควรจดักิจกรรมศกึษาแหลง่เรียนรู้เพื�อสร้างองค์ความรู้
ให้กบัผู้ เรียนทั 
งภายในและภายนอก 

      

7 ครูควรจดักิจกรรมพฒันาผู้ เรียนให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้และ
สามารถดํารงชีวิตในสงัคมได้อยา่งมคีวามสขุ 

      

8 ผู้บริหารและหนว่ยงานที�เกี�ยวข้องควรมีการดําเนินการ
กํากบัติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานการจดัการ
เรียนรวมอยา่งตอ่เนื�อง 

      

 
 



ที� รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ มาก
ที�สดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที�สดุ 

9 โรงเรียนมีการติดตามและประเมนิผลการดําเนินงานการ
พฒันาการใช้แหลง่เรียนรู้ 

      

10 โรงเรียนควรสรุป รายงานผลการจดัการเรียนรวม เผยแพร่ 
และการประชาสมัพนัธ์ให้ผู้ปกครอง ชมุชน และ
สาธารณชนรับทราบ 

      

 
ข้อเสนอแนะ 
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
 
 



แบบสอบถามเดลฟาย รอบที� 3 
สาํหรับการวิจัย เรื�อง รูปแบบการจัดการการเรียนรวมที�มีประสิทธิภาพ 

สาํหรับสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพื �นที�การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 
---------------------------------------------- 

 
คาํชี �แจง 
 1. แบบสอบถามเพื�อการวิจยัฉบบันี 
 เป็นแบบสอบถามเดลฟายครั 
งที� 3 เป็นผลการวิเคราะห์
คําตอบของกลุ่มผู้ เชี�ยวชาญในการตอบแบบสอบถามเดลฟายครั 
งที� 2 ซึ�งผู้ วิจยัได้แสดงความสอดคล้อง
ของข้อคําถามแตล่ะข้อ โดยระบคุา่มธัยฐาน (Mean) และคา่พิสยัระหว่างควอไทล์ (range) ที�คํานวณ
ได้จากการตอบแบบสอบถามเดลฟายครั 
งที� 2 ของผู้ เชี�ยวชาญมาด้วย 
   หมายถึง คา่มธัยฐาน (medan) ที�คํานวณได้จากผู้ เชี�ยวชาญทั 
งกลุม่ 
   หมายถึง ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (range) ที�แสดงถึงความสอดคล้องและไม่
สอดคล้องกนั 
   หมายถึง คําตอบเดมิของทา่นในการตอบแบบสอบถามเดลฟายครั 
งที� 2 
 2. การตอบแบบสอบถามเดลฟายครั 
งที� 3 มีจดุหมายเพื�อให้ผู้ เชี�ยวชาญได้ทบทวนคําตอบ
ของทา่น โดยทา่นอาจจะยืนยนัคําตอบเดมิหรือเปลี�ยนแปลงคําตอบได้ ดงันี 
 
  2.1 ถ้าท่านยืนยันความคิดเห็นเดิม แต่ยังอยู่ในช่วงพิสัยระหว่างควอไทล์โปรดทํา
เครื�องหมาย � ลงในชอ่งอนัดบัคะแนนเดมิ 
  2.2 ถ้าท่านเปลี�ยนแปลงความคิดเห็น แต่ยังอยู่ในช่วงพิสัยระหว่างควอไทล์ โปรดทํา
เครื�องหมาย � ลงในชอ่งอนัดบัคะแนนใหม ่
  2.3 ถ้าท่านยืนยันความคิดเห็นเดิมหรือเปลี�ยนแปลงความคิดเห็นใหม่ขอบเขตพิสัย
ระหวา่งควอไทล์โปรดทําเครื�องหมาย � ลงในช่องอนัดบัคะแนนที�ท่านเห็นควร และขอความกรุณาให้
ทา่นโปรดแสดงเหตผุลสั 
นๆ ในตอนท้ายข้อแตล่ะข้อด้วย 
 3. ผู้ วิจยัขอความกรุณาทา่นตอบแบบสอบถามและโปรดส่งแบบสอบถามคืนภายใน 2 สปัดาห์ 
และขอขอบพระคณุทา่นเป็นอยา่งสงูที�เสียสละเวลาตอบแบบสอบถาม มา ณ โอกาสนี 
 
 
 

นางสมุาลี  รามฤทธิd 
นกัศกึษาปริญญาการศกึษาดษุฎีบณัฑิต 

มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
โทร. (มือถือ) 08-17231406 
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แบบสอบถาม 
สาํหรับการวิจัย เรื�อง รูปแบบการจัดการการเรียนรวมที�มีประสิทธิภาพ 

สาํหรับสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพื �นที�การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 
---------------------------------------------- 

 
คาํชี �แจง 
 1. แบบสอบถามเพื�อการวิจยัฉบบันี 
มีวตัถปุระสงค์เพื�อประเมินรูปแบบการจดัการเรียนรวมที�
มีประสิทธิภาพสําหรับสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื 
นที�การศึกษามธัยมศกึษา 
เขต 4 ความคิดเห็นของท่านจะเป็นประโยชน์ในการนําไปพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวมที�มี
ประสิทธิภาพตอ่ไป 
 2. แบบสอบถามฉบบันี 
แบง่ออกเป็น 3 ตอน คือ 
  ตอนที� 1 ข้อมลูสถานภาพทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที� 2 ความคิดเห็นเกี�ยวกับความเป็นไปได้ในการนํารูปแบบไปปฏิบัติของรูปแบบ 
การจดัการเรียนรวมที�มีประสิทธิภาพสําหรับสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษา สงักัดสํานกังานเขตพื 
นที�
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 4 
  ตอนที� 3 แบบประเมินความคดิเห็นเกี�ยวกบัรูปแบบการจดัการการเรียนรวมที�มีประสิทธิภาพ 
สําหรับสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษา เขตพื 
นที�การศกึษามธัยมศกึษา เขต 4 
 ในฐานะที�ทา่นเป็นผู้ เกี�ยวข้องหรือมีประสบการณ์เกี�ยวกบัการจดัการการเรียนรวมในสถานศกึษา 
สงักดัสํานกังานเขตพื 
นที�การศกึษามธัยมศกึษา เขต 4 ผู้ วิจยัจึงขอความร่วมมือจากท่านได้โปรดให้ข้อมลู
ครบทกุข้อตรงกับความเป็นจริง ข้อมลูที�ได้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ�งต่อการพฒันารูปแบบการจดัการ
การเรียนรวมที�มีประสิทธิภาพสําหรับสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษา สงักัดสํานกังานเขตพื 
นที�การศกึษา
มธัยมศกึษา เขต 4 
 
 ขอขอบคณุทา่นที�กรุณาตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี 
 
 
 

นางสมุาลี  รามฤทธิd 
นกัศกึษาปริญญาการศกึษาดษุฎีบณัฑิต 

มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
โทร. (มือถือ) 08-17231406 

 



ตอนที� 1 ข้อมลูทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 1. ประเภท 
  � ผู้บริหารสถานศกึษา � ครู 
 2. เพศ 
  � ชาย � หญิง 
 3. อายรุาชการ 
  � 1-5 ปี � 6-10 ปี 
  � 11-15 ปี � 16-20 ปี เป็นต้นไป 
 4. วฒุิการศกึษาสงูสดุ 
  � ตํ�ากวา่ปริญญาตรี � ปริญญาตรี 
  � ปริญญาโท � ปริญญาเอก 
 5. ประสบการณ์ในการจดัการเรียนรวม (สําหรับผู้บริหารโรงเรียนและครู) 
  � น้อยกวา่ 1 ปี � น้อยกวา่ 5 ปี 
  � 6-10 ปี � มากกวา่ 10 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที� 2 ความคิดเห็นเกี�ยวกบัความเป็นไปได้ในการนําไปปฏิบตัิของรูปแบบการจดัการการเรียนรวม
ที�มีประสิทธิภาพสําหรับสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษา สงักัดสํานกังานเขตพื 
นที�การศึกษา
มธัยมศกึษา เขต 4 

 
แบบประเมินความเป็นไปได้ในการนําไปปฏิบตัิ 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บ 

ตวัชี 
วดั 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ที�สดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที�สดุ 

 ส่วนที� 1 ส่วนนํา 

1 ความเป็นมาของรูปแบบ      
2 วตัถปุระสงค์ของรูปแบบ      
3 แนวคิดทฤษฎี พื 
นฐานที�ใช้ในการสร้างรูปแบบ      
4 เงื�อนไขในการนํารูปแบบไปใช้      
 ส่วนที� 2 โครงสร้างและขอบข่ายรูปแบบการจัดการการเรียนรวมที�มีประสิทธิภาพ

สาํหรับสถานศึกษามัธยมศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพื �นที�การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 4 

1 โครงสร้างการบริหาร      
 1) ผู้ อํานวยการสํานกังานเขตพื 
นที�มธัยมศกึษา เขต 4      
 2) ผู้ อํานวยการโรงเรียน      
 3) รองผู้ อํานวยการโรงเรียน      
 4) คณะกรรมการการศกึษาขั 
นพื 
นฐาน      
 5) ฝ่ายบริหารงานวิชาการ      
 6) ฝ่ายบริหารแผนงานและงบประมาณ      
 7) ฝ่ายบริหารงานบคุคล      
 8) ฝ่ายบริหารงานวิชาการ      

2 ขอบข่ายการบริหารขอบขา่ยรูปแบบการจดัการการเรียนรวม 
ที�มีประสิทธิภาพสําหรับสถานศกึษามธัยมศกึษา สงักดั
สํานกังานเขตพื 
นที�การศกึษามธัยมศกึษา เขต 4 

     

 1) ด้านบริหารงานวิชาการ      
 2) ฝ่ายบริหารแผนงานและงบประมาณ      



แบบประเมินความเป็นไปได้ในการนําไปปฏิบตัิ 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บ 

ตวัชี 
วดั 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ที�สดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที�สดุ 

 3) ฝ่ายบริหารงานบคุคล      
 4) ฝ่ายบริหารงานวิชาการ      

3 มาตรฐาน ตัวชี �วัด และแนวทางการดาํเนินการ      
 ด้านการบริหารทั�วไป      

1 ผู้บริหารมีการวางแผนและให้โอกาสนกัเรียนพิการเข้าเรียน
รวมตามศกัยภาพและตามความต้องการ 

     

2 โรงเรียนควรมีการประชาสมัพนัธ์การจดัการเรียนรวมให้
สาธารณชนรับทราบอย่างชดัเจน 

     

3 โรงเรียนควรปรับอาคารสถานที�ให้มีความปลอดภยั เหมาะสม
และเอื 
อตอ่การจดัการเรียนรู้ตามสภาพความพิการ 

     

4 โรงเรียนมีการกําหนดเป้าหมายและแผนพฒันางานเรียนรวม 
ที�ชดัเจน 

     

5 โรงเรียนควรมีโครงสร้างการบริหารโรงเรียนและโครงสร้างการ
จดัการเรียนรวมที�ชดัเจน 

     

6 โรงเรียนควรมีการแตง่ตั 
งผู้ รับผิดชอบงานเรียนรวมหรือ
คณะกรรมการจดัการศกึษาพิเศษมีการกําหนดภาระงานและ
รายละเอียดในการปฏิบตังิานที�ชดัเจน 

     

7 โรงเรียนมีการประชมุครูและบคุลากรเพื�อทําความเข้าใจ และ
สร้างเจตคตทีิ�ดีในการจดัการเรียนรวม 

     

8 ครูควรจดับรรยากาศในชั 
นเรียนให้เอื 
อตอ่การจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ของนกัเรียนในชั 
นเรียนรวม 

     

9 โรงเรียนควรประชมุผู้ปกครองนกัเรียนทั�วไปให้ทราบถึง 
แนวทางการจดัการเรียนรวมของโรงเรียน 

     

10 โรงเรียนควรมีการทําความเข้าใจกบันกัเรียนทั�วไปในการ
จดัการเรียนรวม 

     

 



แบบประเมินความเป็นไปได้ในการนําไปปฏิบตัิ 
อง

ค์ป
ระ

กอ
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ตวัชี 
วดั 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ที�สดุ 

มาก 
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น้อย 
น้อย
ที�สดุ 

       
1 โรงเรียนมีการจดัทําแผนการปฏิบตัิการประจําปีที�สอดคล้อง

กบัแผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 
     

2 โรงเรียนควรมีการบริหารงบประมาณเพื�อการจดัการเรียน 
การสอนนกัเรียนเรียนรวมอย่างเพียงพอ 

     

3 โรงเรียนมีการประชมุวางแผนการใช้จา่ยเงินและจดัสรร
งบประมาณให้กบัการจดัการเรียนรวมอยา่งเหมาะสมและ
เพียงพอ 

     

4 โรงเรียนควรมีการประชมุชี 
แจง ให้ผู้ปกครองรับทราบเกี�ยวกบั
การบริหารงบประมาณที�นกัเรียนพิการได้รับ รวมทั 
งขอรับการ
สนบัสนนุงบประมาณจากผู้ปกครอง ชมุชน และหนว่ยงาน
ภายนอก 

     

5 สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั 
นพื 
นฐานควรจดัสรร
งบประมาณให้กบัครูผู้สอนเดก็พิการอย่างทั�วถึงเพื�อเป็นขวญั
และกําลงัใจในการทํางาน 

     

6 โรงเรียนควรมีการจดัสรรงบประมาณในการจดัซื 
อและจดัหา
สื�อ สิ�งอํานวยความสะดวก ให้กบันกัเรียนพิการได้อยา่ง
เหมาะสมและเพียงพอกบัความต้องการจําเป็นพิเศษ 

     

7 สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั 
นพื 
นฐานควรจดัสรร
งบประมาณให้เพียงพอสําหรับโรงเรียนที�จดัการเรียนรวม 

     

8 สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั 
นพื 
นฐานควรจดัสรร
งบประมาณในการจ้างพี�เลี 
ยงเดก็พิการให้กบัโรงเรียนที�จดัการ
การเรียนรวมทกุโรงเรียน 

     

9 โรงเรียนควรนํางบประมาณที�ได้รับจากสํานกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขั 
นพื 
นฐานไปใช้ในการจดัการเรียน
รวมให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ 

     



แบบประเมินความเป็นไปได้ในการนําไปปฏิบตัิ 
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10 โรงเรียนควรมีการระดมทรัพยากรจากผู้ปกครอง ชมุชนและ
หนว่ยงานภายนอก เพื�อนําไปใช้ในการบริหารจดัการเรียนรวม 

     

 2.3 ด้านการบริหารงานบุคคล      
1 บคุลากรในโรงเรียนควรมีความรู้ ความเข้าใจเรื�องคนพิการ 

และมีเจตคตทีิ�ดีตอ่การจดัการเรียนรวมและการปฏิบตัิตอ่
ผู้ เรียนอย่างเหมาะสม 

     

2 ผู้บริหารควรมีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที�ดี และมีวิสยัทศัน์
ในการบริหารจดัการเรียนรวมมีสว่นร่วมในการกําหนด
นโยบาย วิสยัทศัน์และพนัธกิจของโรงเรียนในการจดัการ 
เรียนรวม 

     

3 ผู้บริหารมีการบริหารจดัการเรียนรวมตามรูปแบบตา่งๆ ตาม
ตามความเหมาะสมและเป็นไปตามบริบทของโรงเรียน 

     

4 ครูทกุคนในโรงเรียนควรได้รับการฝึกอบรม สมัมนา ศกึษา 
ดงูานเพื�อพฒันาให้มีเจตคติที�ดี มีทกัษะในการจดัการเรียน
รวม และสามารถจดัการเรียนรวมได้เหมาะสม 

     

5 โรงเรียนควรมีผู้ รับผิดชอบงานเรียนรวมที�ชดัเจนและไมค่วร
เปลี�ยนแปลงผู้ รับผิดชอบบอ่ยๆ เพราะจะทําให้การดําเนินงาน
ขาดความตอ่เนื�อง 

     

6 ผู้บริหาร ควรสร้างขวญัและกําลงัใจแก่บคุลากรทกุคน
โดยเฉพาะผู้ รับผิดชอบงานจดัการเรียนรวม 

     

7 โรงเรียนควรมีการบริหารจดัการเรียนรวมโดยใช้โรงเรียน 
เป็นฐาน (School-based management: SBM) 

     

8 โรงเรียนควรมีครูการศกึษาพิเศษ หรือครูผู้ผา่นการอบรมตาม
หลกัสตูรที�กระทรวงศกึษาธิการกําหนดเพื�อให้การจดัการเรียน
รวมดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

 



แบบประเมินความเป็นไปได้ในการนําไปปฏิบตัิ 
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9 บคุลากรในโรงเรียนทกุคนควรมีสว่นร่วมในการพฒันานกัเรียน
พิการเรียนรวม 

     

10 ครูทกุคน ควรปฏิบตังิานด้วยความเสียสละ อดทน และเกิด 
ผลดีตอ่นกัเรียนทกุคน 

     

11 ครูทกุคนควรรับผิดชอบการจดัการเรียนรวมในโรงเรียน      
12 ห้องเรียนรวมควรมีครูพี�เลี 
ยงคอยให้ความชว่ยเหลือนกัเรียน

ด้านการเรียนโดยเฉพาะนกัเรียนที�มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ 

     

 2.4 ด้านการบริหารงานวิชาการ      
1 โรงเรียนควรมีการจดัประชมุทําความเข้าใจกบัผู้ปกครอง ครู 

บคุลากรทางการศกึษา และผู้ มีสว่นเกี�ยวข้องในการจดัการ
เรียนรวม 

     

2 โรงเรียนควรมีการคดักรองนกัเรียนพิการเรียนรวม โดยครู
การศกึษาพิเศษและแพทย์เป็นผู้ตรวจวินิจฉยั 

     

3 โรงเรียนควรจดัรูปแบบการเรียนรวมให้เป็นไปตามบริบทของ
โรงเรียนและตามศกัยภาพของผู้ เรียน 

     

4 ครูผู้สอนควรจดัทําแผนการสอนเฉพาะบคุคล (IIP) ให้
สอดคล้องกบัแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคล (IEP) 

     

5 ครูผู้สอนควรจดักิจกรรมการเรียนการสอน วดัและประเมินผล
ตามแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคล (IEP) 

     

6 โรงเรียนกําหนดนโยบายให้ครูผู้สอนต้องมีการจดัการเรียน 
การสอนที�สง่เสริมทกัษะการทํางานและพื 
นฐานการประกอบ
อาชีพให้แก่นกัเรียนพิการเรียนรวมควบคูไ่ปกบัทกัษะวิชาการ 

     

7 ผู้ปกครองควรสง่เสริม สนบัสนนุ และมีสว่นร่วมในการ 
วางแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคล (IEP) ร่วมกบัโรงเรียน 

     

 



แบบประเมินความเป็นไปได้ในการนําไปปฏิบตัิ 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บ 

ตวัชี 
วดั 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ที�สดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที�สดุ 

8 โรงเรียนควรมีการประชาสมัพนัธ์ผลงานด้านศกัยภาพนกัเรียน
พิการเรียนรวมจากการประกวดและแขง่ขนัผลงานระดบัตา่งๆ 
ทั 
งในโรงเรียน และที�หนว่ยงานภายนอกหรือสํานกังานคณะ-
กรรมการการศกึษาขั 
นพื 
นฐานจดัขึ 
น เพื�อเป็นการสร้างขวญั
กําลงัใจแก่นกัเรียนและครูผู้ รับผิดชอบ 

     

9 ครูควรจดัหา ผลิตสื�อและใช้เทคโนโลยี สิ�งอํานวยความสะดวก 
สื�อ บริการ และความชว่ยเหลืออื�นใดทางการศกึษา ในการ
พฒันานกัเรียนพิการและเป็นไปตามสภาพความพิการ 

     

10 ครูควรจดักิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีตา่งๆ มีการวดัและ
ประเมินผลที�หลากหลายสอดคล้องกบัศกัยภาพของผู้ เรียน 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายชื�อผู้เชี�ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายนามผู้เชี�ยวชาญ 
 

ที� ชื�อ-สกลุ ตําแหนง่ปัจจบุนั 
1. ศ.ศรียา  นิยมธรรม อดีตอาจารย์ประจําภาควิชาการศกึษาพิเศษ 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
2. ผศ.ดร.พชัรี  จิoวพฒันกลุ ผู้ อํานวยการสถาบนัพฒันาการศกึษาพิเศษ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
3. ดร.สิริลกัษณ์  โปร่งสนัเทียะ ผู้ อํานวยการสถาบนัพฒันาการศกึษาพิเศษ 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา 
4. ผศ.ดร.สวิุมล  อดุมพิริยะศกัดิd อาจารย์ ภาควิชาการศกึษาพิเศษ 

มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนดสุิต 
5. ผศ.ดร.จรรยา  ชื�นเกษม สถาบนัวิจยัและพฒันาการศกึษาพิเศษ 
6. ดร.วริศรา  จุ้ยดอนกลอย อาจารย์ ภาควิชาการศกึษาพิเศษ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 
7. ดร.สมพร  หวานเสร็จ ผู้ อํานวยการศนูย์การศกึษาพิเศษสว่นกลาง 
8. ดร.นะรงษ์  ชาวเพ็ชร ผู้ อํานวยการโรงเรียนโสตศกึษาจงัหวดัปราจีนบรีุ 
9. ดร.ชนิดา  มิตรานนัท์ อาจารย์ สถาบนัวิจยัและพฒันาการศกึษาพิเศษ 
10. ดร.สรุพล  เสนบญุ ผู้ อํานวยการศนูย์การศกึษาพิเศษ 

ประจําจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
11. ดร.มกุดา  พฒันเอนก กรรมการบริหารศนูย์การได้ยินออดเิมด 
12. ดร.กิ�งสร  เกาะประเสริฐ อาจารย์ ภาควิชาการศกึษาพิเศษ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 
13. ดร.บษุบา  ตาไว ผู้ อํานวยการศนูย์การศกึษาพิเศษ 

ประจําจงัหวดัสโุขทยั 
14. นางสาวอดุมลกัษณ์  หมีสมทุร ผู้ อํานวยการศนูย์การศกึษาพิเศษ 

ประจําจงัหวดัปทมุธานี 
15. นายอมร  เผา่เมือง ผู้ อํานวยการศนูย์การศกึษาพิเศษ 

ประจําจงัหวดัสระบรีุ 
16. นายรังสิวฒุิ  สวุรรณโรจน์ ผู้ อํานวยการศนูย์การศกึษาพิเศษ เขตการศกึษา 11 
17. นางสรวีย์  ดอกกหุลาบ ผู้ อํานวยการศนูย์การศกึษาพิเศษ เขตการศกึษา 12 



ที� ชื�อ-สกลุ ตําแหนง่ปัจจบุนั 
18. นายชยัพร  พนัธุ์น้อย ผู้ อํานวยการศนูย์การศกึษาพิเศษ เขตการศกึษา 6 
19. นายวิรัตน์ชยั  ยงวณิชย์ ผู้ อํานวยการศนูย์การศกึษาพิเศษ 

ประจําจงัหวดันนทบรีุ 
20. นางญาณกร  จนัทหาร ผู้ อํานวยการศนูย์การศกึษาพิเศษ เขตการศกึษา 5 
21. นายเจริญ  แจม่ใส ผู้ อํานวยการศนูย์การศกึษาพิเศษ 

ประจําจงัหวดัสมทุรสาคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ที� ชื�อ-สกลุ ตําแหนง่ปัจจบุนั 
1. ศ.ดร.ผดงุ  อารยะวิญp ู ประธานหลกัสตูรปริญญาเอก 

หลกัสตูรการบริหารการศกึษาพิเศษ 
บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 

2. รศ.ดร.ประกฤต ิ พลูพฒัน์ อดีตหวัหน้าภาควิชาการศกึษาพิเศษ 
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

3. ผศ.ดร.ดารณี  ศกัดิdศริิผล ผู้ อํานวยการสถาบนัวิจยัและพฒันาการศกึษาพิเศษ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

4. ดร.มลิวลัย์  ธรรมแสง ผู้ อํานวยการหลกัสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต 
5. ดร.พะโยม  ชินวงษ์ ผู้ชว่ยเลขาธิการสํานกังานการศกึษาขั 
นพื 
นฐาน 

(อดีตผู้ อํานวยการสํานกับริหารงานการศกึษาพิเศษ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ผลการประเมินความสอดคล้อง (IOC) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินความสอดคล้องระหว่างคาํถามในแบบสอบถามกับวัตถุประสงค์ 
จากผู้เชี�ยวชาญ 5 ท่าน 

 

ที� รายการ 
ความคิดเห็นของ
ผู้ เชี�ยวชาญ คนที� 

ผลรวม
คะแนน 

ดชันีความ
สอดคล้อง 

(IOC) 1 2 3 4 5 
 1. ด้านการบริหารทั�วไป        
1 ผู้บริหารมีการวางแผนและให้โอกาสนกัเรียน

พิการเข้าเรียนรวมตามศกัยภาพและตามความ
ต้องการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 โรงเรียนควรมีการประชาสมัพนัธ์ การจดัการ
เรียนรวมให้สาธารณชนรับทราบอยา่งชดัเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 โรงเรียนควรปรับอาคารสถานที�ให้มีความ
ปลอดภยั เหมาะสมและเอื 
อตอ่การจดัการ
เรียนรู้ตามสภาพความพิการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 โรงเรียนมีการกําหนดเป้าหมายและแผนพฒันา
งานเรียนรวมที�ชดัเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 โรงเรียนควรมีโครงสร้างการบริหารโรงเรียนและ
โครงสร้างการจดัการเรียนรวมที�ชดัเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

6 โรงเรียนควรมีการแตง่ตั 
งผู้ รับผิดชอบงานเรียน
รวมหรือคณะกรรมการจดัการศกึษาพิเศษมีการ
กําหนดภาระงานและรายละเอียดในการ
ปฏิบตัิงานที�ชดัเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

7 โรงเรียนมีการประชมุครูและบคุลากรเพื�อ 
ทําความเข้าใจ และสร้างเจตคตทีิ�ดีในการ
จดัการเรียนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

8 ครูควรจดับรรยากาศในชั 
นเรียนให้เอื 
อตอ่การ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียนในชั 
นเรียน
รวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

9 โรงเรียนควรประชมุผู้ปกครองนกัเรียนทั�วไป 
ให้ทราบถงึแนวทางการจดัการเรียนรวมของ
โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

10 โรงเรียนควรมีการทําความเข้าใจกบันกัเรียน
ทั�วไปในการจดัการเรียนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 



ที� รายการ 
ความคิดเห็นของ
ผู้ เชี�ยวชาญ คนที� 

ผลรวม
คะแนน 

ดชันีความ
สอดคล้อง 

(IOC) 1 2 3 4 5 
 2. ด้านการบริหารแผนงานและงบประมาณ       1 
1 โรงเรียนมีการจดัทําแผนการปฏิบตัิการประจําปี

ที�สอดคล้องกบัแผนพฒันาการจดัการศกึษา
ของสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 โรงเรียนควรมีการบริหารงบประมาณเพื�อการ
จดัการเรียนการสอนนกัเรียนเรียนรวมอยา่ง
เพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 โรงเรียนมีการประชมุวางแผนการใช้จา่ยเงิน
และจดัสรรงบประมาณให้กบัการจดัการเรียน
รวมอยา่งเหมาะสมและเพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 โรงเรียนควรมีการประชมุชี 
แจงให้ผู้ปกครอง
รับทราบเกี�ยวกบัการบริหารงบประมาณที�
นกัเรียนพิการได้รับ รวมทั 
งขอรับการสนบัสนนุ
งบประมาณจากผู้ปกครอง ชมุชน และ
หนว่ยงานภายนอก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั 
นพื 
นฐาน
ควรจดัสรรงบประมาณให้กบัครูผู้สอนเด็กพิการ
อยา่งทั�วถงึเพื�อเป็นขวญัและกําลงัใจในการ
ทํางาน 

+1 +1 +1 +1 0 4 1 

6 โรงเรียนควรมีการจดัสรรงบประมาณในการ
จดัซื 
อและจดัหาสื�อ สิ�งอํานวยความสะดวก 
ให้กบันกัเรียนพิการได้อยา่งเหมาะสมและ
เพียงพอกบัความต้องการจําเป็นพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

7 สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั 
นพื 
นฐาน
ควรจดัสรรงบประมาณให้เพียงพอสาํหรับ
โรงเรียนที�จดัการเรียนรวม 

+1 +1 0 +1 +1 4 1 

8 สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั 
นพื 
นฐาน
ควรจดัสรรงบประมาณในการจ้างพี�เลี 
ยง 
เด็กพิการให้กบัโรงเรียนที�จดัการการเรียนรวม
ทกุโรงเรียน 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 

 



ที� รายการ 
ความคิดเห็นของ
ผู้ เชี�ยวชาญ คนที� 

ผลรวม
คะแนน 

ดชันีความ
สอดคล้อง 

(IOC) 1 2 3 4 5 
9 โรงเรียนควรนํางบประมาณที�ได้รับจาก

สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั 
นพื 
นฐาน
ไปใช้ในการจดัการเรียนรวมให้เป็นไปตาม
วตัถปุระสงค์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

10 โรงเรียนควรมีการระดมทรัพยากรจาก
ผู้ปกครอง ชมุชนและหนว่ยงานภายนอก เพื�อ
นําไปใช้ในการบริหารจดัการเรียนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 3. ด้านการบริหารงานบุคคล        
1 บคุลากรในโรงเรียนควรมีความรู้ ความเข้าใจ 

เรื�องคนพิการ และมีเจตคติที�ดตีอ่การจดัการ
เรียนรวมและการปฏิบตัิตอ่ผู้ เรียนอยา่ง
เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 ผู้บริหารควรมีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที�ดี 
และมีวิสยัทศัน์ในการบริหารจดัการเรียนรวม 
มีสว่นร่วมในการกําหนดนโยบาย วิสยัทศัน์และ
พนัธกิจของโรงเรียนในการจดัการเรียนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 ผู้บริหารมีการบริหารจดัการเรียนรวมตาม
รูปแบบตา่งๆ ตามตามความเหมาะสมและ
เป็นไปตามบริบทของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 ครูทกุคนในโรงเรียนควรได้รับการฝึกอบรม 
สมัมนา ศกึษาดงูานเพื�อพฒันาให้มีเจตคติที�ดี 
มีทกัษะในการจดัการเรียนรวม และสามารถ
จดัการเรียนรวมได้เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 โรงเรียนควรมีผู้ รับผิดชอบงานเรียนรวมที�ชดัเจน
และไมค่วรเปลี�ยนแปลงผู้ รับผิดชอบบอ่ยๆ 
เพราะจะทําให้การดําเนินงานขาดความ
ตอ่เนื�อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

6 ผู้บริหารควรสร้างขวญัและกําลงัใจแก่บคุลากร
ทกุคนโดยเฉพาะผู้ รับผิดชอบงานจดัการเรียน
รวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 



ที� รายการ 
ความคิดเห็นของ
ผู้ เชี�ยวชาญ คนที� 

ผลรวม
คะแนน 

ดชันีความ
สอดคล้อง 

(IOC) 1 2 3 4 5 
7 โรงเรียนควรมีการบริหารจดัการเรียนรวมโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐาน (School-based 
management: SBM) 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 

8 โรงเรียนควรมีครูการศกึษาพิเศษ หรือครูผู้ผา่น
การอบรมตามหลกัสตูรที�กระทรวงศกึษาธิการ
กําหนดเพื�อให้การจดัการเรียนรวมดําเนินไป
อยา่งมีประสทิธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

9 บคุลากรในโรงเรียนทกุคนควรมสีว่นร่วมในการ
พฒันานกัเรียนพิการเรียนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

10 ครูทกุคนควรปฏิบตัิงานด้วยความเสยีสละ 
อดทน และเกิดผลดีตอ่นกัเรียนทกุคน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

11 ครูทกุคนควรรับผิดชอบการจดัการเรียนรวม 
ในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

12 ห้องเรียนรวมควรมีครูพี�เลี 
ยงคอยให้ความ
ช่วยเหลอืนกัเรียนด้านการเรียนโดยเฉพาะ
นกัเรียนที�มคีวามบกพร่องทางการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 4. ด้านการบริหารงานวิชาการ        
1 โรงเรียนควรมีการจดัประชมุทําความเข้าใจกบั

ผู้ปกครอง ครู บคุลากรทางการศกึษา และผู้มี
สว่นเกี�ยวข้องในการจดัการเรียนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 โรงเรียนควรมีการคดักรองนกัเรียนพิการเรียน
รวมโดยครูการศกึษาพิเศษและแพทย์เป็น
ผู้ตรวจวินิจฉยั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 โรงเรียนควรจดัรูปแบบการเรียนรวมให้เป็นไป
ตามบริบทของโรงเรียนและตามศกัยภาพของ
ผู้ เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 ครูผู้สอนควรจดัทําแผนการสอนเฉพาะบคุคล 
(IIP) ให้สอดคล้องกบัแผนการจดัการศกึษา
เฉพาะบคุคล (IEP) 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 
 



ที� รายการ 
ความคิดเห็นของ
ผู้ เชี�ยวชาญ คนที� 

ผลรวม
คะแนน 

ดชันีความ
สอดคล้อง 

(IOC) 1 2 3 4 5 
5 ครูผู้สอนควรจดักิจกรรมการเรียนการสอน  

วดัและประเมินผลตามแผนการจดัการศกึษา
เฉพาะบคุคล (IEP) 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

6 โรงเรียนกําหนดนโยบายให้ครูผู้สอนต้องมกีาร
จดัการเรียนการสอนที�สง่เสริมทกัษะการทํางาน
และพื 
นฐานการประกอบอาชีพให้แก่นกัเรียน
พิการเรียนรวมควบคูไ่ปกบัทกัษะวิชาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

7 ผู้ปกครองควรสง่เสริม สนบัสนนุ และมีสว่นร่วม
ในการวางแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคล 
(IEP) ร่วมกบัโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

8 โรงเรียนควรมีการประชาสมัพนัธ์ผลงานด้าน
ศกัยภาพนกัเรียนพิการเรียนรวมจากการ
ประกวดและแขง่ขนัผลงานระดบัตา่งๆ ทั 
งใน
โรงเรียน และที�หนว่ยงานภายนอกหรือ
สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั 
นพื 
นฐาน
จดัขึ 
น เพื�อเป็นการสร้างขวญักําลงัใจแก่
นกัเรียนและครูผู้ รับผิดชอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

9 ครูควรจดัหา ผลติสื�อและใช้เทคโนโลยี สิ�ง
อํานวยความสะดวก สื�อ บริการ และความ
ช่วยเหลอือื�นใดทางการศกึษา ในการพฒันา
นกัเรียนพิการและเป็นไปตามสภาพความพิการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

10 ครูควรจดักิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธี
ตา่งๆ มีการวดัและประเมินผลที�หลากหลาย
สอดคล้องกบัศกัยภาพของผู้ เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

11 โรงเรียนควรสง่เสริมให้ครูใช้กระบวนการวิจยั 
เพื�อพฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

12 โรงเรียนควรมีการติดตามความก้าวหน้าและ
รายงานผลการพฒันาของนกัเรียนพิการเรียน
รวมตอ่ผู้ปกครอง และผู้ เกี�ยวข้องอยา่ง
สมํ�าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 



ที� รายการ 
ความคิดเห็นของ
ผู้ เชี�ยวชาญ คนที� 

ผลรวม
คะแนน 

ดชันีความ
สอดคล้อง 

(IOC) 1 2 3 4 5 
 4.1 ด้านผู้เรียน        
1 ผู้ปกครอง และครูควรมีการเตรียมความพร้อม

ให้กบันกัเรียนทกุคนโดยเฉพาะนกัเรียนที�มี
ความต้องการพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 นกัเรียนทั�วไปมเีจตคติที�ดีตอ่การจดัการเรียน
รวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 ครูควรประเมินความต้องการของผู้ เรียนเป็น
รายบคุคล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 นกัเรียนที�มคีวามต้องการพิเศษสามารถปรับตวั
เข้ากบัเพื�อนในห้องได้เป็นอยา่งด ี

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 นกัเรียนที�มคีวามต้องการพิเศษมเีพื�อนสนิท 
ที�สามารถช่วยเหลอืเรื�องการเรียนได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

6 นกัเรียนที�มคีวามต้องการพิเศษ สามารถเรียนรู้
และอยูร่่วมกบัเพื�อนในชั 
นเรียนรวมได้อยา่งมี
ความสขุ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

7 นกัเรียนที�มคีวามต้องการพิเศษสามารถเรียนรู้
ได้ตามความสนใจ ความถนดัและตาม
ศกัยภาพของตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

8 นกัเรียนที�มคีวามต้องการพิเศษมคีวามรู้ 
ความสามารถ ทกัษะทางวชิาการและทกัษะ
ทางสงัคมเป็นไปตามศกัยภาพของแตล่ะบคุคล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

9 นกัเรียนที�มคีวามต้องการพิเศษมผีลการพฒันา
เต็มศกัยภาพตามที�กําหนดไว้ในแผนการจดั
การศกึษาเฉพาะบคุคล (IEP) 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

10 นกัเรียนที�มคีวามต้องการพิเศษมทีกัษะในการ
ดํารงชีวติและสามารถอยูใ่นสงัคมได้อยา่งมี
ความสขุ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

11 ครูควรจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้
ผู้ปกครองได้มีสว่นร่วมในการพฒันาศกัยภาพ
ผู้ เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 



ที� รายการ 
ความคิดเห็นของ
ผู้ เชี�ยวชาญ คนที� 

ผลรวม
คะแนน 

ดชันีความ
สอดคล้อง 

(IOC) 1 2 3 4 5 
 4.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน        
1 ครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีเจตคตทีิ�ดีตอ่การ

จดัการเรียนรวมและปฏิบตัิตอ่นกัเรียนอยา่ง
เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 ครูได้รับการฝึกอบรมหรือมกีารพฒันาตนเอง 
ให้มีทกัษะในการจดัการเรียนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 ครูจดัทําแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคล 
(IEP) 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 ครูจดัทําแผนการสอนเฉพาะบคุคล 
(Individualized Education Plan: IIP)  
ให้สอดคล้องกบัแผนการจดัการศกึษาเฉพาะ
บคุคล (IEP) 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 ครูจดัการเรียนการสอน วดัและผลประเมินผล
ตามแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคล (IEP) 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

6 ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื�อพฒันาผู้ เรียน
เฉพาะบคุคลอยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

7 ครูมีการใช้เทคนิค “เพื�อนชว่ยเพื�อน” ในการ
จดัการเรียนรวมเพื�อให้เพื�อนได้ชว่ยเหลอืซึ�งกนั
และกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

8 ครูควรสอนเสริมให้กบันกัเรียนที�มีความต้องการ
จําเป็นพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

9 ครูควรจดักิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน
รวม ให้นกัเรียนที�มคีวามต้องการจําเป็นพิเศษ 
มีปฏิสมัพนัธ์กบันกัเรียนปกต ิ

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

10 ครูปรับวิธีการวดัและประเมินผลที�สอดคล้อง
และเหมาะสมกบันกัเรียนนกัเรียนเรียนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

11 ครูควรจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้
ผู้ปกครองได้มีสว่นร่วมในการพฒันาศกัยภาพ
ผู้ เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 
 



ที� รายการ 
ความคิดเห็นของ
ผู้ เชี�ยวชาญ คนที� 

ผลรวม
คะแนน 

ดชันีความ
สอดคล้อง 

(IOC) 1 2 3 4 5 
 4.3 ด้านการบริหารจัดการเรียนรวม        
1 ผู้บริหารมีความรู้ ความเข้าใจ และเจตคติที�ดีตอ่

การจดัการเรียนรวม 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 ผู้บริหารมีวิสยัทศัน์ มกีารกําหนดนโยบาย 
ในการจดัการเรียนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 ผู้บริหารให้ความสาํคญั สง่เสริมและสนบัสนนุ
บคุลากร และงบประมาณในการจดัการเรียน
รวมที�เหมาะสมและเพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 ผู้บริหารมีการบริหารจดัการเรียนรวมในรูปแบบ
ตา่งๆ ตามบริบทของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 ผู้บริหารมีการบริหารจดัการเรียนรวมโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน (School-based 
management: SBM) 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 

6 ผู้บริหารสามารถบริหารจดัการเรียนรวมให้
บรรลเุป้าหมายตามที�กําหนดไว้ในแผนปฏิบตัิ
การจดัการเรียนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

7 ผู้บริหารมีการขบัเคลื�อนและให้ความรู้กบัครู
และบคุลากรในการจดัการเรียนรวมทั 
งระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

8 ผู้บริหารมีภาวะผู้ นําและให้ความร่วมมือในการ
เข้าร่วมประชมุ สมัมนา และนําเทคนิควิธีการ
ใหม่ๆ  มาใช้ในการพฒันาคณุภาพผู้ เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

9 ผู้บริหารมีการประสานความร่วมมือ 
แลกเปลี�ยนเรียนรู้ด้านการจดัการเรียนรวม
ระหวา่งบคุลากรทั 
งภายในและภายนอก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

10 ผู้บริหารมีการสนบัสนนุ ยกยอ่งเชิดชเูกียรติครู
และบคุลากรในโรงเรียนที�มีสว่นร่วมในการ
จดัการเรียนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 4.4 ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้        
1 โรงเรียนมีการจดัทําแผนงาน/โครงการ  

การพฒันาแหลง่เรียนรู้ด้านการจดัการเรียนรวม
ภายในสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 



ที� รายการ 
ความคิดเห็นของ
ผู้ เชี�ยวชาญ คนที� 

ผลรวม
คะแนน 

ดชันีความ
สอดคล้อง 

(IOC) 1 2 3 4 5 
2 โรงเรียน ชมุชนและหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง  

มีสว่นร่วมในการดําเนินการพฒันาแหลง่เรียนรู้
ด้านการจดัการเรียนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 โรงเรียนสง่เสริมให้ผู้ เรียนและครอบครัว
แสวงหาความรู้และใช้เทคโนโลยีทั 
งภายในและ
ภายนอกสถานศกึษาได้ทกุโอกาสตามความ
เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 โรงเรียนกําหนดแนวทางการสง่เสริมสนบัสนนุ 
การประชมุ อบรม ให้มีการแลกเปลี�ยนเรียนรู้
ด้านการจดัการเรียนรวมแก่ผู้ปกครอง ชมุชน 
และหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 ห้องเรียนเรียนรวมควรมีสื�อ วสัด ุอปุกรณ์และ
เทคโนโลยีที�ทนัสมยั สามารถใช้จดัการเรียนการ
สอนนกัเรียนเรียนรวมได้อยา่งมปีระสทิธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

6 ครูควรจดักิจกรรมศกึษาแหลง่เรียนรู้เพื�อสร้าง
องค์ความรู้ให้กบัผู้ เรียนทั 
งภายในและภายนอก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

7 ครูควรจดักิจกรรมพฒันาผู้ เรียนให้ผู้ เรียนได้
เรียนรู้และสามารถดาํรงชีวิตในสงัคมได้อยา่งมี
ความสขุ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

8 ผู้บริหาร และหนว่ยงานที�เกี�ยวข้องควรมีการ
ดําเนินการกํากบัตดิตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงานการจดัการเรียนรวมอยา่งตอ่เนื�อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

9 โรงเรียนมีการติดตามและประเมนิผลการ
ดําเนินงานการพฒันาการใช้แหลง่เรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

10 โรงเรียนควรสรุป รายงานผลการจดัการเรียน
รวม เผยแพร่ และการประชาสมัพนัธ์ให้
ผู้ปกครอง ชมุชน และสาธารณชนรับทราบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี�ยวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 


