
บทที� 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 
 การวิจยัครั �งนี �เพื�อสร้างรูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา สถาบนั 
อดุมศกึษาเอกชน ได้กําหนดการดําเนินการวิจยั เป็นขั �นตอน ดงันี � 
  ขั �นตอนที� 1 ศึกษาองค์ประกอบรูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินัยในตนเองของ
นกัศกึษา สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 
  ขั �นตอนที� 2 สร้างรูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศึกษา สถาบนั 
อดุมศกึษาเอกชน 
  ขั �นตอนที� 3 ประเมินรูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา สถาบนั 
อดุมศกึษาเอกชน 
 
สัญลักษณ์ที�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การนําเสนอผลการศกึษาวิจยั จะนําเสนอในรูปตารางประกอบคําอธิบาย เพื�อให้เข้าใจตรงกัน
ในการแปลผล ผู้ วิจยัจงึใช้สญัลกัษณ์ตอ่ไปนี �แทนความหมายตา่งๆ ในตาราง ดงันี � 

  Χ  แทน คา่มชัฌิมเลขคณิตของกลุม่ตวัอยา่ง 
  S.D. แทน สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ขั  นตอนที� 1 ศึกษาองค์ประกอบรูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินัยในตนเองของ
นักศึกษา สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
  กลุ่มตัวอย่างที�ใช้ในขั �นตอนที� 1 ได้แก่ ผู้ มีหน้าที�เกี�ยวข้องกับงานกิจการนักศึกษาใน
สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล จํานวน 15 คน ได้จากการเลือกตวัอย่าง
อยา่งเฉพาะเจาะจง 
  ประเดน็การสัมภาษณ์ 
   รูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา ประกอบด้วย 
    1. การกําหนดนโยบายด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 
    2. บทบาทของผู้ เกี�ยวข้องกับงานด้านการบริหารการเสริมสร้างวินัยในตนเอง
ของนกัศกึษา 
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    3. โครงสร้างหรือองค์ประกอบของรูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัในตนเอง
ของนกัศกึษา 
    4. กิจกรรมด้านการเสริมสร้างการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 
    5. การตดิตาม ประเมินผลการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 
   ผลการสมัภาษณ์นํามากําหนดข้อคําถามให้กลุ่มผู้ เชี�ยวชาญจํานวน 15 คน ประเมิน
ความสอดคล้องของรูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา ดงันี � 
 
ตาราง 1 ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้ เชี�ยวชาญงานกิจการนกัศกึษา ที�มีต่อรูปแบบการบริหาร

การเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา จํานวน 15 คน 
 

หวัข้อประเมิน ความถี� ร้อยละ 
1. การกาํหนดนโยบายด้านการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักศึกษา 
1.   แผนกลยทุธ์ด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 15 100 
2.   กําหนดนโยบายการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา ควรคํานงึถึง

นโยบายของรัฐบาล 13   86 
3.   รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษาเป็นผู้ดแูลโครงสร้างการบริหารงาน

ด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเอง 14   93 
4.   ต้องมีคําสั�งแตง่ตั �งคณะกรรมการดําเนินงานด้านวินยัในตนเองของ

นกัศกึษา 15 100 
5.   มีการประชมุจดัทําแผนด้านวินยัของนกัศกึษา 15 100 
6.   มีการประเมินผลการดําเนินงานด้านวินยัในตนเองของนกัศกึษา 15 100 
7.   จดัทําแผนปฏิบตัิการด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา  

โดยฝ่ายกิจการนกัศกึษา/คณะ 15 100 
8.   ฝ่ายกิจการนกัศกึษา/คณะ มีการประชมุเพื�อกําหนดแนวทางการ

เสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 15 100 
9.   ฝ่ายกิจการนกัศกึษา/คณะ มีการประชมุประเมินผลการดําเนินงานของ

แผนปฏิบตักิารด้านวินยัในตนเองของนกัศกึษา 15 100 
10. มีกระบวนการจดัทําแผนปฏิบตังิาน/โครงการ มีความสอดคล้องกบั

นโยบายของมหาวิทยาลยั 15 100 
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ตาราง 1 (ตอ่) 
 

หวัข้อประเมิน ความถี� ร้อยละ 
11. แผน/โครงการ ต้องมีความยืดหยุ่นในการปรับให้เหมาะสมกบั

สถานการณ์ 15 100 
2. บทบาทของผู้เกี�ยวข้องกับงานด้านการบริหารการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักศึกษา 
1.   ผู้บริหารกําหนดนโยบายด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา

เป็นลายลกัษณ์อกัษร 15 100 
2.   ผู้บริหารโดยรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา มีการประชมุชี �แจงให้

บคุลากรทกุคนทราบเกี�ยวกบันโยบายด้านวินยัในตนเองของนกัศกึษา 13   86 
3.   มีการแตง่ตั �งคณะกรรมการดแูลด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของ

นกัศกึษา 15 100 
4.   การสอดแทรกการเรียน การสอนด้านคณุธรรม จริยธรรม ให้กบั

นกัศกึษาทกุรายวิชา 15 100 
5.   มีการตกัเตือนเมื�อนกัศกึษากระทําความผิด 15 100 
6.   สร้างแบบอยา่งที�ดีให้กบันกัศกึษา 15 100 
7.   อาจารย์ที�ปรึกษาจดัทําตารางและติดประกาศ เพื�อให้นกัศกึษาสามารถ

เข้ามาพบปรึกษาได้อย่างตอ่เนื�อง 15 100 
8.   มีการจดัประชมุ และให้ข้อมลูที�ถกูต้องและชดัเจน 15 100 
9.   มีการแสดงความชื�นชม เมื�อนกัศกึษากระทําความดี 15 100 
10. มีการสร้างแรงจงูใจโดยการมอบรางวลัให้กบันกัศกึษาที�กระทําความดี 14   93 
11. มีการทําโทษหรือตดัคะแนน เมื�อนกัศกึษากระทําความผิด 13   86 
12. มีการอบรมให้นกัศกึษาประพฤติดี และกระทําความดี 15 100 
13. มีการจดัทําแผนปฏิบตังิานด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองร่วมกบั 

คณะวิชา 15 100 
14. มีการประชมุร่วมกบัคณะวิชาอยา่งตอ่เนื�อง 15 100 
15. สง่เสริมการจดัทํากิจกรรมด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 15 100 
16. มีการประสานงาน และกํากบัดแูลงานด้านวินยัร่วมกบัภาควิชา และ

คณะวิชา 15 100 
17. สอดสอ่งดแูลนกัศกึษาอยา่งใกล้ชิด 13   86 
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ตาราง 1 (ตอ่) 
 

หวัข้อประเมิน ความถี� ร้อยละ 
18. ให้คําปรึกษา หรือคําแนะนํากบันกัศกึษา ในด้านการเสริมสร้างวินยัใน

ตนเองของนกัศกึษา 15 100 
ด้าน โครงการ/กิจกรรม   
1.   การจดักิจกรรมสง่เสริมด้านคณุธรรม จริยธรรม 15 100 
2.   มีการจดักิจกรรมสง่เสริมด้านกีฬา 15 100 
3.   มีการจดักิจกรรมพฒันาบคุลิกภาพให้กบันกัศกึษา 15 100 
4.   มีการจดักิจกรรมด้านจิตอาสา หรือจิตสาธารณะ 15 100 
5.   มีการจดักิจกรรมด้านผู้ นําให้กบันกัศกึษา 15 100 
6.   มีการจดักิจกรรมด้านพทุธศาสนา 13   86 
7.   มีการจดักิจกรรมด้านบําเพ็ญประโยชน์ 15 100 
8.   มีการจดักิจกรรมยกยอ่ง/เชิดชนูกัศกึษาที�มีความประพฤตดีิ 15 100 
9.   จดัทําสื�อรณรงค์ด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาภายใน

สถาบนั 15 100 
งบประมาณ   
1.   มีการจดัสรรงบประมาณในการทําแผน/โครงการด้านการเสริมสร้างวินยั

ในตนเองของนกัศกึษา 15 100 
2.   มีการจดัสรรงบประมาณด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 

กบัคณะวิชา 15 100 
3.   มีการจดัสรรงบประมาณการอบรมด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเอง

ให้กบับคุลากร 15 100 
4.   มีการจดัสรรงบประมาณด้านภมูิทศัน์ และสิ�งแวดล้อมภายในสถาบนั 

เพื�อเอื �อตอ่การเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 15 100 
5.   มีการจดัสรรงบประมาณด้านการทําวิจยัเกี�ยวกบัการเสริมสร้างวินยั 

ในตนเองของนกัศกึษา 13   86 
6.   มีการจดัสรรงบประมาณการศกึษาดงูานนอกสถานที� ให้กบับคุลากรที�

ดแูลงานด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 13   86 
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ตาราง 1 (ตอ่) 
 

หวัข้อประเมิน ความถี� ร้อยละ 
การตดิตาม และประเมินผล   
1.   มีการดําเนินการตดิตาม และประเมินผลการดําเนินตามแผน/โครงการ 

อยา่งเป็นระบบ 14   93 
2.   มีระบบการรายงานผลการดําเนินงานด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเอง

ของนกัศกึษาอย่างตอ่เนื�อง 15 100 
3.   มีการนําผลการดําเนินงานด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของ

นกัศกึษาไปปรับปรุงในปีตอ่ไป 15 100 
เฉลี�ย  99.58 

 
 จากตาราง 1 ประเดน็ที� 1 การกําหนดนโยบายด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 
พบว่า รูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศึกษา สถาบนัอุดมศกึษาเอกชนมีการ
ดําเนินการ เรียงลําดบัจากมากไปหาน้อย ดงันี � มีแผนกลยุทธ์ด้านการเสริมสร้างวินัยในตนเองของ
นกัศกึษา ต้องมีคําสั�งแตง่ตั �งคณะกรรมการดําเนินงานด้านวินยัในตนเองของนกัศกึษา มีการประชุม
จดัทําแผนด้านวินยัของนกัศกึษา มีการประเมินผลการดําเนินงานด้านวินยัในตนเองของนกัศกึษา จดัทํา
แผนปฏิบตักิารด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา โดยฝ่ายกิจการนกัศกึษา/คณะ ฝ่ายกิจการ
นกัศกึษา/คณะ มีการประชมุเพื�อกําหนดแนวทางการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา/คณะ มีการประชุมประเมินผลการดําเนินงานของแผนปฏิบัติการด้านวินัยในตนเองของ
นกัศกึษา มีกระบวนการจดัทําแผนปฏิบตัิงาน/โครงการ มีความสอดคล้องกบันโยบายของมหาวิทยาลยั 
แผน/โครงการ ควรมีความยืดหยุน่ในการปรับให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ (ร้อยละ 100) รองอธิการบดี
ฝ่ายกิจการนกัศกึษาเป็นผู้ดแูลโครงสร้างการบริหารงานด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเอง (ร้อยละ 93) 
กําหนดนโยบายการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา ควรคํานงึถึงนโยบายของรัฐบาล (ร้อยละ 86) 
 ประเดน็ที� 2 บทบาทของผู้ เกี�ยวข้องกบังานด้านการบริหารการเสริมสร้างวินยัในตนเองของ
นกัศกึษา พบวา่ รูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 
มีการดําเนินการเรียงลําดบัจากมากไปหาน้อย ดงันี � ผู้บริหารกําหนดนโยบายด้านการเสริมสร้างวินยัใน
ตนเองของนกัศกึษาเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการแตง่ตั �งคณะกรรมการดแูลด้านการเสริมสร้างวินยัใน
ตนเองของนกัศกึษา การสอดแทรกการเรียน การสอนด้านคณุธรรม จริยธรรม ให้กบันกัศกึษาทกุรายวิชา 
มีการตกัเตือนเมื�อนกัศกึษากระทําความผิด สร้างแบบอย่างที�ดีให้กบันกัศกึษา อาจารย์ที�ปรึกษาจดัทํา
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ตารางและติดประกาศ เพื�อให้นกัศึกษาสามารถเข้ามาพบปรึกษาได้อย่างต่อเนื�อง มีการจดัประชุม 
และให้ข้อมลูที�ถกูต้องและชดัเจน มีการแสดงความชื�นชม เมื�อนกัศกึษากระทําความดี มีการอบรมให้
นกัศกึษาประพฤติดีและกระทําความดี มีการจดัทําแผนปฏิบตัิงานด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเอง
ร่วมกับคณะวิชา มีการประชุมร่วมกับคณะวิชาอย่างต่อเนื�อง ส่งเสริมการจดัทํากิจกรรมด้านการ
เสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา มีการประสานงาน และกํากบัดแูลงานด้านวินยัร่วมกบัภาควิชา
และคณะวิชา ให้คําปรึกษา หรือคําแนะนํากบันกัศกึษา ในด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 
(ร้อยละ 100) มีการสร้างแรงจงูใจโดยการมอบรางวลัให้กบันกัศกึษาที�กระทําความดี (ร้อยละ 93) และ
ผู้บริหารโดยรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา มีการประชุมชี �แจงให้บุคลากรทุกคนทราบเกี�ยวกับ
นโยบายด้านวินยัในตนเองของนกัศึกษา (ร้อยละ 86) มีการทําโทษหรือตดัคะแนน เมื�อนกัศึกษา
กระทําความผิด 
 ประเดน็ที� 3 ด้าน โครงการ/กิจกรรม พบว่า รูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัในตนเอง
ของนกัศึกษา สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน มีการดําเนินการเรียงลําดบัจากมากไปหาน้อย ดงันี � การจดั
กิจกรรมส่งเสริมด้านคณุธรรม จริยธรรม มีการจดักิจกรรมส่งเสริมด้านกีฬา มีการจดักิจกรรมพฒันา
บคุลิกภาพให้กบันกัศกึษา มีการจดักิจกรรมด้านจิตอาสา หรือจิตสาธารณะ มีการจดักิจกรรมด้านผู้ นํา
ให้กบันกัศกึษา มีการจดักิจกรรมด้านบําเพ็ญประโยชน์ มีการจดักิจกรรมยกย่อง/เชิดชนูกัศกึษาที�มีความ
ประพฤติดี จดัทําสื�อรณรงค์ด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา ภายในสถาบนั (ร้อยละ 
100) มีการจดักิจกรรมด้านพทุธศาสนา (ร้อยละ 86) 
 ประเดน็ที� 4 งบประมาณ พบวา่ รูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 
สถาบนัอดุมศึกษาเอกชน มีการดําเนินการเรียงลําดบัจากมากไปหาน้อย ดงันี � มีการจดัสรรงบประมาณ
ในการทําแผน/โครงการด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา มีการจดัสรรงบประมาณด้าน
การเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศึกษา กบัคณะวิชา มีการจดัสรรงบประมาณการอบรมด้านการ
เสริมสร้างวินยัในตนเองให้กบับคุลากร มีการจดัสรรงบประมาณด้านภูมิทศัน์ และสิ�งแวดล้อมภายใน
สถาบนั เพื�อเอื �อตอ่การเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา (ร้อยละ 100) มีการจดัสรรงบประมาณด้าน
การทําวิจยัเกี�ยวกบัการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา และมีการจดัสรรงบประมาณการศกึษา 
ดงูานนอกสถานที� ให้กบับคุลากรที�ดแูลงานด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา (ร้อยละ 86) 
 ประเดน็ที� 5 การติดตามและประเมินผล พบว่า รูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัใน
ตนเองของนักศึกษา สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน มีการดําเนินการเรียงลําดบัจากมากไปหาน้อย ดงันี �  
มีระบบการรายงานผลการดําเนินงานด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศึกษาอย่างตอ่เนื�อง มีการ
นําผลการดําเนินงานด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาไปปรับปรุงในปีตอ่ไป (ร้อยละ 100) 
มีการดําเนินการตดิตาม และประเมินผลการดําเนินตามแผน/โครงการ อยา่งเป็นระบบ (ร้อยละ 93) 
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 จากข้อมลูข้างต้นสามารถนํามาวิเคราะห์ (Content Analysis) เพื�อสรุปเป็นกรอบคําถามเพื�อ
สร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ เชี�ยวชาญซึ�งสามารถจดักลุ่มได้ 5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านนโยบาย
การบริหารเพื�อการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศึกษา ด้านกําหนดบทบาทหน้าที�ของผู้ รับผิดชอบ 
ด้านโครงการกิจกรรม ด้านงบประมาณ และด้านการติดตาม ประเมินผล ซึ�งสามารถแยกรายละเอียด
ยอ่ยได้ ดงันี � 
  1. ด้านนโยบายบริหารเพื�อการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 
   1.1 แผนกลยทุธ์ 
    1.1.1 จํานวนแผนกลยทุธ์ด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 
    1.1.2 การกําหนดนโยบายการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา ควรคํานึงถึง
นโยบายของรัฐบาล 
    1.1.3 มีโครงสร้างการบริหารงานด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเอง โดยมีรอง
อธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษาเป็นผู้ดแูล 
    1.1.4 มีคําสั�งแตง่ตั �งคณะกรรมการดําเนินงานด้านวินยัในตนเองของนกัศกึษา 
    1.1.5 มีการประชุมจัดทําแผนยุทธศาสตร์ การดําเนินงานด้านวินัยในตนเอง
ของนกัศกึษา 
    1.1.6 มีการประเมินผลการดําเนินงานด้านวินยัในตนเองของนกัศกึษา 
   1.2 แผนปฏิบตักิารประจําปี 
    1.2.1 ฝ่ายกิจการนกัศกึษา/คณะ จดัทําแผนปฏิบตัิการด้านการเสริมสร้างวินยั
ในตนเองของนกัศกึษา 
    1.2.2 ฝ่ายกิจการนักศึกษา/คณะ มีการประชุมเพื�อกําหนดแนวทางการ
เสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 
    1.2.3 ฝ่ายกิจการนกัศกึษา/คณะ มีการประชมุประเมินผลการดําเนินงานของ
แผนปฏิบตักิารด้านวินยัในตนเองของนกัศกึษา 
    1.2.4 มีกระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติงาน/โครงการ มีความสอดคล้องกับ
นโยบายของมหาวิทยาลยั 
    1.2.5 แผน/โครงการ ควรมีความยืดหยุน่ในการปรับให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ 
  2. ด้านการกําหนดบทบาทหน้าที�ของผู้ รับผิดชอบ 
   2.1 บทบาทของผู้บริหาร 
    2.1.1 ผู้บริหารกําหนดนโยบายด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศึกษา
อยา่งชดัเจน และเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
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    2.1.2 ผู้บริหารโดยรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา มีการประชุมชี �แจงให้
บคุลากรทกุคนทราบเกี�ยวกบันโยบายด้านวินยัในตนเองของนกัศกึษา 
    2.1.3 ผู้บริหารโดยรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา แต่งตั �งคณะกรรมการ
ดแูลด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 
   2.2 ผู้สอน/อาจารย์ที�ปรึกษา 
    2.2.1 มีการสอดแทรกการเรียน การสอนด้านคณุธรรม จริยธรรม ให้กบันกัศกึษา
ทกุรายวิชา 
    2.2.2 มีการตกัเตือนเมื�อนกัศกึษากระทําความผิด 
    2.2.3 เป็นแบบอยา่งที�ดีให้กบันกัศกึษา 
    2.2.4 มีการจดัทําตารางและติดประกาศ เพื�อให้นกัศึกษาสามารถเข้ามาพบ
ปรึกษาได้อยา่งตอ่เนื�อง 
    2.2.5 มีการจดัประชมุ และให้ข้อมลูที�ถกูต้องและชดัเจน 
    2.2.6 มีการแสดงความชื�นชม เมื�อนกัศกึษากระทําความดี 
    2.2.7 มีการสร้างแรงจงูใจโดยการมอบรางวลัให้กบันกัศกึษาที�กระทําความดี 
    2.2.8 มีการทําโทษหรือตดัคะแนน เมื�อนกัศกึษากระทําความผิด 
    2.2.9 มีการอบรมสั�งสอนให้นกัศกึษาประพฤตดีิ และกระทําความดี 
   2.3 ฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
    2.3.1 มีการจัดทําแผนปฏิบัติงานด้านการเสริมสร้างวินัยในตนเองร่วมกับ 
คณะวิชา 
    2.3.2 มีการประชมุร่วมกบัคณะวิชาอยา่งตอ่เนื�อง 
    2.3.3 มีการส่งเสริมการจัดทํากิจกรรมด้านการเสริมสร้างวินัยในตนเองของ
นกัศกึษา 
    2.3.4 มีการประสานงาน และกํากบัดแูลงานด้านวินยัร่วมกบัคณะวิชา 
    2.3.5 สอดสอ่งดแูลนกัศกึษาอยา่งใกล้ชิด 
    2.3.6 ให้คําปรึกษา หรือคําแนะนํากับนกัศกึษา ในด้านการเสริมสร้างวินยัใน
ตนเองของนกัศกึษา 
  3. ด้าน โครงการ/กิจกรรม 
   3.1 มีการจดักิจกรรมสง่เสริมด้านคณุธรรม จริยธรรม 
   3.2 มีการจดักิจกรรมสง่เสริมด้านกีฬา 
   3.3 มีการจดักิจกรรมพฒันาบคุลิกภาพให้กบันกัศกึษา 
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   3.4 มีการจดักิจกรรมด้านจิตอาสา หรือจิตสาธารณะ 
   3.5 มีการจดักิจกรรมด้านผู้ นําให้กบันกัศกึษา 
   3.6 มีการจดักิจกรรมด้านพทุธศาสนา 
   3.7 มีการจดักิจกรรมด้านบําเพ็ญประโยชน์ 
   3.8 มีการจดักิจกรรมยกยอ่ง/เชิดชนูกัศกึษาที�มีความประพฤตดีิ 
   3.9 จดัทําสื�อรณรงค์ด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา ภายในสถาบนั 
  4. งบประมาณ 
   4.1 มีการจัดสรรงบประมาณในการทําแผน/โครงการด้านการเสริมสร้างวินัยใน
ตนเองของนกัศกึษา 
   4.2 มีการจดัสรรงบประมาณด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา กบัคณะ
วิชา 
   4.3 มีการจัดสรรงบประมาณการอบรมด้านการเสริมสร้างวินัยในตนเองให้กับ
บคุลากร 
   4.4 มีการจดัสรรงบประมาณด้านภูมิทศัน์ และสิ�งแวดล้อมภายในสถาบนั เพื�อเอื �อ
ตอ่การเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 
   4.5 มีการจัดสรรงบประมาณด้านการทําวิจยัเกี�ยวกับการเสริมสร้างวินยัในตนเอง
ของนกัศกึษา 
   4.6 มีการจดัสรรงบประมาณการศกึษาดงูานนอกสถานที� ให้กบับคุลากรที�ดแูลงาน
ด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 
  5. การตดิตามและประเมินผล 
   5.1 มีการดําเนินการติดตาม และประเมินผลการดําเนินตามแผน/โครงการ อย่าง
เป็นระบบ 
   5.2 มีระบบการายงานผลการดําเนินงานด้านการเสริมสร้างวินัยในตนเองของ
นกัศกึษาอยา่งตอ่เนื�อง 
   5.3 มีการนําผลการดําเนินงานด้านการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักศึกษาไป
ปรับปรุงในปีตอ่ไป 
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 ขั  นตอนที� 2 สร้างรูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
  การสร้างรูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา สถาบนัอดุมศกึษา
เอกชน จากความคิดเห็นของผู้ เชี�ยวชาญ จํานวน 17 คน ด้วยเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) เพื�อ
เป็นการศึกษาสํารวจความคิดเห็นของกลุ่มผู้ เชี�ยวชาญเกี�ยวกับเรื�ององค์ประกอบรูปแบบการบริหาร
การเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศึกษา สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน โดยการลงฉันทามติ (consensus) 
ของความคดิเห็นสําหรับนําไปใช้ในการตดัสินใจ 
  ผลการวิเคราะห์ค่ามธัยฐาน และพิสัยระหว่างควอไทล์เพื�อเป็นการศึกษาสํารวจความ
คิดเห็นของกลุ่มผู้ เชี�ยวชาญเกี�ยวกบัเรื�ององค์ประกอบรูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัในตนเอง
ของนกัศกึษา สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน โดยการลงฉันทามติ (Consensus) ของความคิดเห็นสําหรับ
นําไปใช้ในการตดัสินใจ ดงันี � 
 
ตาราง 2 ผลการวิเคราะห์ค่ามธัยฐาน และพิสยัระหว่างควอไทล์ ขององค์ประกอบที� 1 ด้านนโยบาย

และการวางแผน 
 

ตวัชี �วดั 

รอบที� 2 

Mdn 
สว่นเบี�ยงเบน 

ควอไทล์ I.R 
25% 75% 

1. การกาํหนดนโยบายการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักศึกษา     
1.1 แผนกลยทุธ์     

1.1.1 มีนโยบายและมีแผนกลยทุธ์ด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของ
นกัศกึษาอยา่งเป็นระบบ 4.00 4.00 5.00 1.00 

1.1.2 มีการกําหนดนโยบายการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา  
ที�สอดคล้องกบันโยบายการจดัการศกึษาของสถาบนัอดุมศกึษา
เอกชน 4.00 4.00 5.00 1.00 

1.1.3 มีโครงสร้างการบริหารงานด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเอง โดยมี
ฝ่ายกิจการนกัศกึษาเป็นผู้ รับผิดชอบ 4.00 4.00 5.00 1.00 

1.1.4 มีคาํสั�งแตง่ตั �งคณะกรรมการดําเนินงานด้านการเสริมสร้างวินยัใน
ตนเองของนกัศกึษาพร้อมระบหุน้าที�ความรับผิดชอบอยา่งชดัเจน 5.00 4.00 5.00 1.00 

1.1.5 มีการจดัทําแผน การดําเนินงานด้านวินยัในตนเองของนกัศกึษา 
ทั �งระยะสั �นและระยะยาว 4.00 4.00 5.00 1.00 
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ตาราง 2 (ตอ่) 
 

ตวัชี �วดั 

รอบที� 2 

Mdn 
สว่นเบี�ยงเบน 

ควอไทล์ I.R 
25% 75% 

1.1.6 มีการประเมินผลการดาํเนินงานด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเอง
ของนกัศกึษาอยา่งชดัเจนและเป็นระบบ 4.00 4.00 5.00 1.00 

1.2 แผนปฏิบตัิการประจําปี     
1.2.1 ฝายกิจการนกัศกึษา/คณะ จดัทําแผนปฏิบตัิการประจําปีด้านการ

เสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาอยา่งเป็นระบบ 4.00 4.00 5.00 1.00 
1.2.2 ฝ่ายกิจการนกัศกึษา/คณะ มีการประชมุเพื�อกําหนดแนวทางการ

เสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาทกุปีการศกึษา 4.00 4.00 5.00 1.00 
1.2.3 ฝ่ายกิจการนกัศกึษา/คณะ มีการประชมุประเมินผลการ

ดําเนินงานของแผนปฏิบตัิการด้านวินยัในตนเองของนกัศกึษา 
ทกุภาคการศกึษา 4.00 4.00 5.00 1.00 

1.2.4 มีกระบวนการจดัทําแผนปฏิบตัิงาน/โครงการ ที�มีความสอดคล้อง
กบันโยบายของมหาวิทยาลยัอยา่งชดัเจน 5.00 4.00 5.00 1.00 

1.2.5 มีการจดัทําแผน/โครงการ ให้มีความยืดหยุน่เหมาะสมกบั
สถานการณ์ 5.00 4.50 5.00 0.50 

 
 จากตาราง 2 ผลการวิเคราะห์ค่ามธัยฐาน และพิสยัระหว่างควอไทล์ ขององค์ประกอบที� 1 
ด้านนโยบายและการวางแผน พบวา่ โดยรวมความคดิเห็นของผู้ เชี�ยวชาญอยู่ระดบัสงู ซึ�งมีคา่มธัยฐาน
อยูใ่นระดบั 5 ได้แก่ ตวัชี �วดัที� 1.1.4 มีคําสั�งแตง่ตั �งคณะกรรมการดําเนินงานด้านการเสริมสร้างวินยัใน
ตนเองของนกัศกึษาพร้อมระบหุน้าที�ความรับผิดชอบอย่างชดัเจน ตวัชี �วดัที� 1.2.4 มีกระบวนการจดัทํา
แผนปฏิบตัิงาน/โครงการ ที�มีความสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลยัอย่างชดัเจน และตวัชี �วดัที� 
1.2.5 มีการจดัทําแผน/โครงการ ให้มีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับสถานการณ์ และค่ามธัยฐานอยู่ใน
ระดับ 4 ได้แก่ ตัวชี �วัดที� 1.1.1 มีนโยบายและมีแผนกลยุทธ์ด้านการเสริมสร้างวินัยในตนเองของ
นกัศกึษาอยา่งเป็นระบบ ตวัชี �วดัที� 1.1.2 มีการกําหนดนโยบายการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 
ที�สอดคล้องกับนโยบายการจดัการศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ตวัชี �วดัที� 1.1.3 มีโครงสร้าง
การบริหารงานด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเอง โดยมีฝ่ายกิจการนกัศกึษาเป็นผู้ รับผิดชอบ ตวัชี �วดัที� 
1.1.5 มีการจดัทําแผน การดําเนินงานด้านวินยัในตนเองของนกัศกึษาทั �งระยะสั �นและระยะยาว ตวัชี �วดั
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ที� 1.1.6 มีการประเมินผลการดําเนินงานด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาอย่างชดัเจนและ
เป็นระบบ ตวัชี �วดัที� 1.2.1 ฝายกิจการนกัศกึษา/คณะ จดัทําแผนปฏิบตัิการประจําปีด้านการเสริมสร้าง
วินยัในตนเองของนกัศกึษาอย่างเป็นระบบ ตวัชี �วดัที� 1.2.2 ฝ่ายกิจการนกัศึกษา/คณะ มีการประชมุเพื�อ
กําหนดแนวทางการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศึกษาทุกปีการศึกษาตวัชี �วดัที�1.2.3 ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา/คณะ มีการประชุมประเมินผลการดําเนินงานของแผนปฏิบัติการด้านวินัยในตนเองของ
นกัศกึษาทกุภาคการศกึษา 
 
ตาราง 3 ผลการวิเคราะห์คา่มธัยฐาน และพิสยัระหว่างควอไทล์ ขององค์ประกอบที� 2 ด้านการบริหาร

องค์กร 
 

ตวัชี �วดั 

รอบที� 2 

Mdn 
สว่นเบี�ยงเบน 

ควอไทล์ I.R 
25% 75% 

2. การกาํหนดบทบาทหน้าที�ของผู้รับผิดชอบ     
2.1 บทบาทของผู้บริหาร     

2.1.1 มีการกําหนดนโยบายด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของ
นกัศกึษาอยา่ง เป็นระบบ 4.00 4.00 5.00 1.00 

2.1.2 ผู้บริหารฝ่ายกิจการนกัศกึษา จดัให้มกีารประชมุชี �แจงนโยบาย
ด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาแก่ผู้ เกี�ยวข้อง 5.00 4.00 5.00 1.00 

2.1.3 ผู้บริหารฝ่ายกิจการนกัศกึษา แตง่ตั �งคณะกรรมการกํากบัดแูล
ด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาและมอบหมายงาน
ที�ชดัเจน 4.00 4.00 5.00 1.00 

2.2 ผู้สอน/อาจารย์ที�ปรึกษา     
2.2.1 มีการสอดแทรกการเรียน การสอนด้านคณุธรรม จริยธรรม ให้กบั

นกัศกึษาทกุรายวิชา 5.00 4.00 5.00 1.00 
2.2.2 มีระบบการตกัเตือนนกัศกึษาที�กระทําความผิด 5.00 4.00 5.00 1.00 
2.2.3 มีระบบสง่เสริมให้อาจารย์เป็นแบบอยา่งที�ดีให้กบันกัศกึษา 5.00 4.00 5.00 1.00 
2.2.4 มีการจดัทําตารางการพบปรึกษาและติดประกาศให้ทราบ 

โดยทั�วกนั 5.00 4.00 5.00 1.00 
2.2.5 มีการจดัประชมุชี �แจงหน้าที�ความรับผิดชอบของอาจารย์ที�ปรึกษา

อยา่งชดัเจน 5.00 4.00 5.00 1.00 
2.2.6 มีรูปแบบการยกยอ่งเชิดชเูกียรติแก่นกัศกึษาที�กระทําความดี 4.00 4.00 5.00 1.00 
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ตาราง 3 (ตอ่) 
 

ตวัชี �วดั 

รอบที� 2 

Mdn 
สว่นเบี�ยงเบน 

ควอไทล์ I.R 
25% 75% 

2.2.7 มีการสร้างแรงจงูใจให้นกัศกึษากระทําความดีอยา่งเป็นระบบ 5.00 4.00 5.00 1.00 
2.2.8 มีระบบการลงโทษนกัศกึษาที�ทําผิด 4.00 4.00 5.00 1.00 
2.2.9 มีระบบการอบรมความประพฤติแก่นกัศกึษาเพื�อสนบัสนนุให้

กระทําความด ี 4.00 4.00 5.00 1.00 
2.3 ฝ่ายกิจการนกัศกึษา     

2.3.1 มีการจดัทําแผนปฏิบตัิงานด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเอง
ร่วมกบัคณะวชิา 4.00 4.00 5.00 1.00 

2.3.2 มีการประชมุร่วมกบัคณะวชิาอยา่งตอ่เนื�อง 4.00 4.00 5.00 1.00 
2.3.3 มีการสง่เสริมการจดัทํากิจกรรมด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเอง

ของนกัศกึษา 5.00 4.00 5.00 1.00 
2.3.4 มีการประสานงาน และกํากบัดแูลงานด้านวินยัร่วมกบัคณะวิชา 5.00 4.00 5.00 1.00 
2.3.5 มีระบบการสอดสอ่งดแูลนกัศกึษาอยา่งใกล้ชิด 5.00 4.00 5.00 1.00 
2.3.6 มีบนัทกึการให้คําปรึกษา หรือคําแนะนํากบันกัศกึษา ในด้านการ

เสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 5.00 4.00 5.00 1.00 

 
 จากตาราง 3 ผลการวิเคราะห์ค่ามธัยฐาน และพิสยัระหว่างควอไทล์ ขององค์ประกอบที� 2 
ด้านการบริหารองค์กร พบว่า โดยรวมความคิดเห็นของผู้ เชี�ยวชาญอยู่ระดบัสงู ซึ�งมีคา่มธัยฐานอยู่ใน
ระดบั 5 ได้แก่ ตวัชี �วดัที� 2.1.2 ผู้บริหารฝ่ายกิจการนกัศกึษา จดัให้มีการประชมุชี �แจงนโยบายด้านการ
เสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาแก่ผู้ เกี�ยวข้อง ตวัชี �วดัที� 2.2.1 มีการสอดแทรกการเรียนการสอน
ด้านคณุธรรม จริยธรรม ให้กับนักศึกษาทุกรายวิชา ตวัชี �วดัที� 1.2.5 มีการจดัทําแผน/โครงการ ให้มี
ความยืดหยุน่เหมาะสมกบัสถานการณ์ ตวัชี �วดัที� 2.2.2 มีระบบการตกัเตือนนกัศกึษาที�กระทําความผิด 
ตวัชี �วดัที� 2.2.3 มีระบบส่งเสริมให้อาจารย์เป็นแบบอย่างที�ดีให้กบันกัศกึษา ตวัชี �วดัที� มีการจดัทําตาราง
การพบปรึกษาและติดประกาศให้ทราบโดยทั�วกัน ตวัชี �วดัที� 2.2.4 มีการจดัทําตารางการพบปรึกษา
และติดประกาศให้ทราบโดยทั�วกนั ตวัชี �วดัที� 2.2.5 มีการจดัประชมุชี �แจงหน้าที�ความรับผิดชอบของ
อาจารย์ที�ปรึกษาอยา่งชดัเจน ตวัชี �วดัที� 2.2.7 มีการสร้างแรงจงูใจให้นกัศกึษากระทําความดีอย่างเป็น
ระบบ ตวัชี �วดัที� 2.3.3 มีการส่งเสริมการจดัทํากิจกรรมด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 
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ตวัชี �วดัที� 2.3.4 มีการประสานงาน และกํากบัดแูลงานด้านวินยัร่วมกบัคณะวิชา ตวัชี �วดัที� 2.3.5 มีระบบ
การสอดส่องดแูลนกัศกึษาอย่างใกล้ชิด และตวัชี �วดัที� 2.3.6 มีบนัทึกการให้คําปรึกษา หรือคําแนะนํา
กับนักศึกษา ในด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนักศึกษาและค่ามธัยฐานอยู่ในระดบั 4 ได้แก่ 
ตวัชี �วดัที� 2.1.1 มีการกําหนดนโยบายด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศึกษาอย่างเป็นระบบ 
ตวัชี �วดัที� 2.1.3 ผู้บริหารฝ่ายกิจการนกัศกึษา แต่งตั �งคณะกรรมการกํากบัดแูลด้านการเสริมสร้างวินยั
ในตนเองของนกัศกึษาและมอบหมายงานที�ชดัเจนตวัชี �วดัที� 2.2.6 มีรูปแบบการยกย่องเชิดชเูกียรติแก่
นกัศกึษาที�กระทําความดี ตวัชี �วดัที� 2.2.8 มีระบบการลงโทษนกัศกึษาที�ทําผิด ตวัชี �วดัที� 2.2.9 มีระบบ
การอบรมความประพฤติแก่นกัศกึษาเพื�อสนบัสนนุให้กระทําความดี ตวัชี �วดัที� 2.3.1 มีการจดัทําแผน 
ปฏิบตังิานด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองร่วมกบัคณะวิชาตวัชี �วดัที� 2.3.2 มีการประชมุร่วมกบัคณะ
วิชาอยา่งตอ่เนื�อง 
 
ตาราง 4 ผลการวิเคราะห์คา่มธัยฐาน และพิสยัระหว่างควอไทล์ ขององค์ประกอบที� 3 ด้านกิจกรรม

พฒันาวินยันกัศกึษา 
 

ตวัชี �วดั 

รอบที� 2 

Mdn 
สว่นเบี�ยงเบน 

ควอไทล์ I.R 
25% 75% 

การกาํหนดโครงการ/กิจกรรม     
3.1 มีการจดักิจกรรมที�สอดคล้องกบันโยบายการเสริมสร้างวินยัในตนเอง

ด้านคณุธรรม จริยธรรม 5.00 5.00 5.00 0.00 
3.2 มีการจดักิจกรรมที�สอดคล้องกบันโยบายการเสริมสร้างวินยัในตนเอง

ด้านกีฬา 5.00 5.00 5.00 0.00 
3.3 มีการจดักิจกรรมที�สง่เสริมการพฒันาบคุลกิภาพให้กบันกัศกึษา 5.00 5.00 5.00 0.00 
3.4 มีการจดักิจกรรมเพื�อพฒันาด้านจิตอาสาหรือจิตสาธารณะให้กบั

นกัศกึษา 5.00 5.00 5.00 0.00 
3.5 มีการจดักิจกรรมเพื�อพฒันาด้านภาวะผู้ นําให้กบันกัศกึษา 5.00 5.00 5.00 0.00 
3.6 มีการจดักิจกรรมที�สง่เสริมการดํารงตนตามหลกัคําสอนของศาสนา 4.00 4.00 5.00 1.00 
3.7 มีการจดักิจกรรมเพื�อการบําเพ็ญประโยชน์ 4.00 5.00 5.00 0.00 
3.8 มีการจดักิจกรรมยกยอ่ง/เชิดชเูกียรตินกัศกึษาที�มีความประพฤติด ี 5.00 5.00 5.00 0.00 
3.9 มีการจดัทําสื�อรณรงค์ด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 4.00 5.00 5.00 0.00 
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 จากตาราง 4 ผลการวิเคราะห์คา่มธัยฐาน และพิสยัระหว่างควอไทล์ ขององค์ประกอบ 3 ด้าน
กิจกรรมพฒันาวินยันกัศกึษา พบวา่ โดยรวมความคิดเห็นของผู้ เชี�ยวชาญอยู่ระดบัสงู ซึ�งมีคา่มธัยฐาน
อยู่ในระดบั 5 ได้แก่ ตวัชี �วดัที� 3.1 มีการจดักิจกรรมที�สอดคล้องกบันโยบายการเสริมสร้างวินยัในตนเอง
ด้านคณุธรรม จริยธรรม ตวัชี �วดัที� 3.2 มีการจดักิจกรรมที�สอดคล้องกบันโยบายการเสริมสร้างวินยัใน
ตนเองด้านกีฬา ตวัชี �วดัที� 3.3 มีการจดักิจกรรมที�ส่งเสริมการพฒันาบคุลิกภาพให้กบันกัศกึษา ตวัชี �วดั
ที� 3.4 มีการจดักิจกรรมเพื�อพฒันาด้านจิตอาสาหรือจิตสาธารณะให้กบันกัศกึษา ตวัชี �วดัที� 3.5 มีการ
จดักิจกรรมเพื�อพฒันาด้านภาวะผู้ นําให้กบันกัศกึษา ตวัชี �วดัที� 3.8 มีการจดักิจกรรมยกย่อง/เชิดชเูกียรติ
นกัศึกษาที�มีความประพฤติดี และคา่มธัยฐานอยู่ในระดบั 4 ได้แก่ ตวัชี �วดัที� 3.6 มีการจดักิจกรรมที�
ส่งเสริมการดํารงตนตามหลกัคําสอนของศาสนา ตวัชี �วดัที� 3.7 มีการจดักิจกรรมเพื�อการบําเพ็ญประโยชน์ 
และตวัชี �วดัที� 3.9 มีการจดัทําสื�อรณรงค์ด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 
 
ตาราง 5 ผลการวิเคราะห์คา่มธัยฐาน และพิสยัระหวา่งควอไทล์ ขององค์ประกอบที� 4 ด้านงบประมาณ 
 

ตวัชี �วดั 

รอบที� 2 

Mdn 
สว่นเบี�ยงเบน 

ควอไทล์ I.R 
25% 75% 

งบประมาณโครงการ/กิจกรรม     
4.1 มีการจดัสรรงบประมาณ ด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา

ที�พอเพียง 4.00 4.00 5.00 1.00 
4.2 มีการจดัสรรงบประมาณเพื�อพฒันางาน/กิจกรรมด้านการเสริมสร้างวินยั

ในตนเองของนกัศกึษาแก่คณะวชิา 5.00 4.00 5.00 1.00 
4.3 มีการจดัสรรงบประมาณการจดัการด้านภมูิทศัน์ และสิ�งแวดล้อมภายใน

สถาบนั เพื�อเอื �อตอ่การเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 5.00 4.00 5.00 1.00 
4.4 มีการจดัสรรงบประมาณด้านการทําวิจยัเกี�ยวกบัการเสริมสร้างวินยัใน

ตนเองของนกัศกึษา 4.00 4.00 5.00 1.00 
งบประมาณเพื�อพฒันาบคุลากร     

4.5 มีการจดัสรรงบประมาณเพื�อพฒันาบคุลากรด้านการเสริมสร้างวินยัใน
ตนเองแก่บคุลากรอยา่งเพียงพอ 4.00 4.00 5.00 1.00 

4.6 มีการจดัสรรงบประมาณการศกึษาดงูานแก่บคุลากรที�รับผิดชอบงาน
ด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 4.00 4.00 5.00 1.00 
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 จากตาราง 5 ผลการวิเคราะห์คา่มธัยฐาน และพิสยัระหว่างควอไทล์ ขององค์ประกอบ 4 ด้าน
งบประมาณ พบวา่ โดยรวมความคิดเห็นของผู้ เชี�ยวชาญอยู่ระดบัสงู ซึ�งมีคา่มธัยฐานอยู่ในระดบั 5 ได้แก่ 
ตวัชี �วดัที� 4.2 มีการจดัสรรงบประมาณเพื�อพฒันางาน/กิจกรรมด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของ
นกัศกึษาแก่คณะวิชา ตวัชี �วดัที� 4.3 มีการจดัสรรงบประมาณการจดัการด้านภูมิทศัน์ และสิ�งแวดล้อม
ภายในสถาบนั เพื�อเอื �อตอ่การเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา คา่มธัยฐานอยู่ในระดบั 4 ได้แก่ 
ตวัชี �วดัที� 4.1 มีการจดัสรรงบประมาณ ด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาที�พอเพียง ตวัชี �วดั
ที� 4.4 มีการจดัสรรงบประมาณด้านการทําวิจยัเกี�ยวกับการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนักศึกษา 
ตวัชี �วดัที� 4.5 มีการจดัสรรงบประมาณเพื�อพฒันาบคุลากรด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองแก่บคุลากร
อยา่งเพียงพอ ตวัชี �วดัที� 4.6 มีการจดัสรรงบประมาณการศกึษาดงูานแก่บคุลากรที�รับผิดชอบงานด้าน
การเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 
 
ตาราง 6 ผลการวิเคราะห์คา่มธัยฐาน และพิสยัระหวา่งควอไทล์ ขององค์ประกอบที� 5 ด้านการติดตาม

และการประเมินผล 
 

ตวัชี �วดั 

รอบที� 2 

Mdn 
สว่นเบี�ยงเบน 

ควอไทล์ I.R 
25% 75% 

5.1 มีระบบการติดตามและประเมิน ผลการดําเนินงานตามแผน/โครงการ 
ที�ชดัเจน 4.00 4.00 5.00 1.00 

5.2 มีระบบการรายงานผลการดาํเนินงานด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของ
นกัศกึษาอยา่งตอ่เนื�อง 5.00 4.00 5.00 1.00 

5.3 มีการนําผลการดําเนินงานด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา
ไปใช้ในการปรับปรุงแนวทางการพฒันาวินยัในตนเองของนกัศกึษาอยา่ง
เป็นระบบ 5.00 4.00 5.00 1.00 

 
 จากตาราง 6 ผลการวิเคราะห์คา่มธัยฐาน และพิสยัระหว่างควอไทล์ ขององค์ประกอบ 5 ด้าน
การติดตามและการประเมินผล พบว่า โดยรวมความคิดเห็นของผู้ เชี�ยวชาญอยู่ระดบัสงู ซึ�งมีคา่มธัยฐาน
อยู่ในระดบั 5 ได้แก่ ตวัชี �วดัที� 5.2 มีระบบการรายงานผลการดําเนินงานด้านการเสริมสร้างวินยัใน
ตนเองของนกัศกึษาอย่างตอ่เนื�อง ตวัชี �วดัที� 5.3 มีการนําผลการดําเนินงานด้านการเสริมสร้างวินยัใน
ตนเองของนกัศึกษาไปใช้ในการปรับปรุงแนวทางการพฒันาวินยัในตนเองของนกัศึกษาอย่างเป็นระบบ 
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คา่มธัยฐานอยู่ในระดบั 4 ได้แก่ ตวัชี �วดัที� 5.1 มีระบบการติดตามและประเมิน ผลการดําเนินงานตาม
แผน/โครงการที�ชดัเจน 
 
  ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เชี�ยวชาญต่อตัวชี  วัดของรูปแบบการเสริมสร้าง
วินัยในตนเองของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน รอบที� 3 
 
ตาราง 7 ผลการวิเคราะห์ค่ามธัยฐาน และพิสยัระหว่างควอไทล์ ขององค์ประกอบที� 1 ด้านนโยบาย

และการวางแผน 
 

ตวัชี �วดั 

รอบที� 2 

Mdn 
สว่นเบี�ยงเบน 

ควอไทล์ I.R 
25% 75% 

1. การกาํหนดนโยบายการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักศึกษา     
1.1 แผนกลยทุธ์     

1.1.1 มีนโยบายและมีแผนกลยทุธ์ด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของ
นกัศกึษาอยา่งเป็นระบบ 4.00 4.00 5.00 1.00 

1.1.2 มีการกําหนดนโยบายการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา  
ที�สอดคล้องกบันโยบายการจดัการศกึษาของสถาบนัอดุมศกึษา
เอกชน 4.00 4.00 5.00 1.00 

1.1.3 มีโครงสร้างการบริหารงานด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเอง โดยมี
ฝ่ายกิจการนกัศกึษาเป็นผู้ รับผิดชอบ 4.00 4.00 5.00 1.00 

1.1.4 มีคาํสั�งแตง่ตั �งคณะกรรมการดําเนินงานด้านการเสริมสร้างวินยัใน
ตนเองของนกัศกึษาพร้อมระบหุน้าที�ความรับผิดชอบอยา่งชดัเจน 5.00 4.00 5.00 1.00 

1.1.5 มีการจดัทําแผน การดําเนินงานด้านวินยัในตนเองของนกัศกึษา 
ทั �งระยะสั �นและระยะยาว 5.00 4.00 5.00 1.00 

1.1.6 มีการประเมินผลการดาํเนินงานด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเอง
ของนกัศกึษาอยา่งชดัเจนและเป็นระบบ 4.00 4.00 5.00 1.00 

1.2 แผนปฏิบตัิการประจําปี     
1.2.1 ฝายกิจการนกัศกึษา/คณะ จดัทําแผนปฏิบตัิการประจําปีด้านการ

เสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาอยา่งเป็นระบบ 4.00 4.00 4.00 1.00 
1.2.2 ฝ่ายกิจการนกัศกึษา/คณะ มีการประชมุเพื�อกําหนดแนวทางการ

เสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาทกุปีการศกึษา 4.00 4.00 4.00 1.00 
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ตาราง 7 (ตอ่) 
 

ตวัชี �วดั 

รอบที� 2 

Mdn 
สว่นเบี�ยงเบน 

ควอไทล์ I.R 
25% 75% 

1.2.3 ฝ่ายกิจการนกัศกึษา/คณะ มีการประชมุประเมินผลการ
ดําเนินงานของแผนปฏิบตัิการด้านวินยัในตนเองของนกัศกึษา 
ทกุภาคการศกึษา 5.00 4.00 5.00 1.00 

1.2.4 มีกระบวนการจดัทําแผนปฏิบตัิงาน/โครงการ ที�มีความสอดคล้อง
กบันโยบายของมหาวิทยาลยัอยา่งชดัเจน 5.00 4.00 5.00 1.00 

1.2.5 มีการจดัทําแผน/โครงการ ให้มีความยืดหยุน่เหมาะสมกบั
สถานการณ์ 5.00 4.50 5.00 1.00 

2. การกาํหนดบทบาทหน้าที�ของผู้รับผิดชอบ     
2.1 บทบาทของผู้บริหาร     

2.1.1 มีการกําหนดนโยบายด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของ
นกัศกึษาอยา่ง เป็นระบบ 4.00 4.00 5.00 1.00 

2.1.2 ผู้บริหารฝ่ายกิจการนกัศกึษา จดัให้มกีารประชมุชี �แจงนโยบาย
ด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาแก่ผู้ เกี�ยวข้อง 5.00 4.00 5.00 1.00 

2.1.3 ผู้บริหารฝ่ายกิจการนกัศกึษา แตง่ตั �งคณะกรรมการกํากบัดแูล
ด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาและมอบหมายงาน
ที�ชดัเจน 5.00 4.00 5.00 1.00 

2.2 ผู้สอน/อาจารย์ที�ปรึกษา     
2.2.1 มีการสอดแทรกการเรียนการสอนด้านคณุธรรม จริยธรรม ให้กบั

นกัศกึษาทกุรายวิชา 5.00 4.00 5.00 1.00 
2.2.2 มีระบบการตกัเตือนนกัศกึษาที�กระทําความผิด 5.00 4.50 5.00 0.50 
2.2.3 มีระบบสง่เสริมให้อาจารย์เป็นแบบอยา่งที�ดีให้กบันกัศกึษา 5.00 4.00 5.00 1.00 
2.2.4 มีการจดัทําตารางการพบปรึกษาและติดประกาศให้ทราบ 

โดยทั�วกนั 5.00 4.00 5.00 1.00 
2.2.5 มีการจดัประชมุชี �แจงหน้าที�ความรับผิดชอบของอาจารย์ที�ปรึกษา

อยา่งชดัเจน 5.00 4.00 5.00 1.00 
2.2.6 มีรูปแบบการยกยอ่งเชิดชเูกียรติแก่นกัศกึษาที�กระทําความดี 5.00 4.00 5.00 1.00 
2.2.7 มีการสร้างแรงจงูใจให้นกัศกึษากระทําความดีอยา่งเป็นระบบ 5.00 4.00 5.00 1.00 
2.2.8 มีระบบการลงโทษนกัศกึษาที�ทําผิด 4.00 4.00 5.00 1.00 
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ตาราง 7 (ตอ่) 
 

ตวัชี �วดั 

รอบที� 2 

Mdn 
สว่นเบี�ยงเบน 

ควอไทล์ I.R 
25% 75% 

2.2.9 มีระบบการอบรมความประพฤติแก่นกัศกึษาเพื�อสนบัสนนุ 
ให้กระทําความด ี 4.00 4.00 5.00 1.00 

2.3 ฝ่ายกิจการนกัศกึษา     
2.3.1 มีการจดัทําแผนปฏิบตัิงานด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเอง

ร่วมกบัคณะวชิา 5.00 4.00 5.00 1.00 
2.3.2 มีการประชมุร่วมกบัคณะวชิาอยา่งตอ่เนื�อง 5.00 4.00 5.00 1.00 
2.3.3 มีการสง่เสริมการจดัทํากิจกรรมด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเอง

ของนกัศกึษา 5.00 4.00 5.00 1.00 
2.3.4 มีการประสานงาน และกํากบัดแูลงานด้านวินยัร่วมกบัคณะวิชา 5.00 4.00 5.00 1.00 
2.3.5 มีระบบการสอดสอ่งดแูลนกัศกึษาอยา่งใกล้ชิด 5.00 4.00 5.00 1.00 
2.3.6 มีบนัทกึการให้คําปรึกษา หรือคําแนะนํากบันกัศกึษา ในด้านการ

เสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 5.00 4.00 5.00 1.00 
3. การกาํหนดโครงการ/กิจกรรม     

3.1 มีการจดักิจกรรมที�สอดคล้องกบันโยบายการเสริมสร้างวินยัในตนเอง
ด้านคณุธรรม จริยธรรม 5.00 5.00 5.00 1.00 

3.2 มีการจดักิจกรรมที�สอดคล้องกบันโยบายการเสริมสร้างวินยัในตนเอง
ด้านกีฬา 5.00 5.00 5.00 1.00 

3.3 มีการจดักิจกรรมที�สง่เสริมการพฒันาบคุลกิภาพให้กบันกัศกึษา 5.00 5.00 5.00 1.00 
3.4 มีการจดักิจกรรมเพื�อพฒันาด้านจิตอาสา หรือจิตสาธารณะให้กบั

นกัศกึษา 5.00 5.00 5.00 0.00 
3.5 มีการจดักิจกรรมเพื�อพฒันาด้านภาวะผู้ นําให้กบันกัศกึษา 5.00 5.00 5.00 0.00 
3.6 มีการจดักิจกรรมที�สง่เสริมการดํารงตนตามหลกัคําสอนของศาสนา 4.00 4.00 5.00 1.00 
3.7 มีการจดักิจกรรมเพื�อการบําเพ็ญประโยชน์ 4.00 5.00 5.00 0.00 
3.8 มีการจดักิจกรรมยกยอ่ง/เชิดชเูกียรตินกัศกึษาที�มีความประพฤติด ี 5.00 5.00 5.00 0.00 
3.9 มีการจดัทําสื�อรณรงค์ด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 4.00 5.00 5.00 0.00 
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ตาราง 7 (ตอ่) 
 

ตวัชี �วดั 

รอบที� 2 

Mdn 
สว่นเบี�ยงเบน 

ควอไทล์ I.R 
25% 75% 

4. งบประมาณโครงการ/กิจกรรม     
4.1 มีการจดัสรรงบประมาณ ด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา

ที�พอเพียง 4.00 4.00 4.00 0.00 
4.2 มีการจดัสรรงบประมาณเพื�อพฒันางาน/กิจกรรมด้านการเสริมสร้างวินยั

ในตนเองของนกัศกึษาแก่คณะวชิา 5.00 4.00 5.00 1.00 
4.3 มีการจดัสรรงบประมาณการจดัการด้านภมูิทศัน์ และสิ�งแวดล้อมภายใน

สถาบนั เพื�อเอื �อตอ่การเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 5.00 4.00 5.00 1.00 
4.4 มีการจดัสรรงบประมาณด้านการทําวิจยัเกี�ยวกบัการเสริมสร้างวินยั 

ในตนเองของนกัศกึษา 4.00 4.00 5.00 1.00 
4. งบประมาณเพื�อพัฒนาบุคลากร     

4.1 มีการจดัสรรงบประมาณเพื�อพฒันาบคุลากรด้านการเสริมสร้างวินยั 
ในตนเองแก่บคุลากรอยา่งเพียงพอ 4.00 4.00 5.00 1.00 

4.2 มีการจดัสรรงบประมาณการศกึษาดงูานแก่บคุลากรที�รับผิดชอบงาน
ด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 4.00 4.00 5.00 1.00 

5. ด้านการตดิตามและประเมินผล     
5.1 มีระบบการติดตามและประเมิน ผลการดําเนินงานตามแผน/โครงการ 

ที�ชดัเจน 4.00 4.00 5.00 1.00 
5.2 มีระบบการรายงานผลการดาํเนินงานด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเอง

ของนกัศกึษาอยา่งตอ่เนื�อง 5.00 4.00 5.00 1.00 
5.3 มีการนําผลการดําเนินงานด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของ

นกัศกึษาไปใช้ในการปรับปรุงแนวทางการพฒันาวินยัในตนเองของ
นกัศกึษาอยา่งเป็นระบบ 5.00 4.00 5.00 1.00 

 
 จากตาราง 7 แสดงค่ามัธยฐานและค่าพิสัยคลอไทล์ตามความคิดเห็นของผู้ เชี�ยวชาญต่อ
ตวัชี �วดัของรูปแบบการการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษามหาวิทยาลยัเอกชน พบว่า ความคิดเห็น
ของผู้ เชี�ยวชาญต่อตวัชี �วดัของรูปแบบการการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศึกษามหาวิทยาลยัเอกชน 
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ตวัชี �วดัคา่มธัยฐานและคา่คลอไทล์ รอบ 3 มีตวัชี �วดัทั �งหมด 48 ข้อ อยู่ในระดบัสูง มีค่ามธัยฐานอยู่
ระหวา่ง 4.00-5.00 และพิสยัระหวา่งควอไทล์ 0.00-1.00 
 
 ขั  นตอนที� 3 ประเมินรูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
  การประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ กลุ่มตวัอย่างผู้ประเมินรูปแบบฯ เป็น
ผู้ปฏิบัติงานเกี�ยวกับกิจการนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ได้แก่ ผู้ อํานวยการฝ่ายกิจการ
นกัศกึษา หวัหน้างานกิจการนกัศกึษาหรือผู้ ที�รับผิดชอบงานด้านวินยันกัศกึษา จํานวน 30 คน 
  ความคิดเห็นเกี�ยวกับความเหมาะสม และความเป็นไปได้ในการนํารูปแบบไปใช้ในการ
บริหารการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 
 
ตาราง 8 คา่เฉลี�ย สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐานด้านความเหมาะสมในการนํารูปแบบไปใช้ในการบริหารการ

เสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ด้านนโยบายและการวางแผน 
 

รูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัฯ 
ด้านนโยบายและการวางแผน Χ  S.D. ระดบั 

1.   มีการกําหนดนโยบายและแผนกลยทุธ์โดยสภามหาวิทยาลยั 
และผู้บริหาร 4.30 0.65 มาก 

2.   มีการกําหนดปรัชญาการพฒันาวินยันกัศกึษาของสถาบนั 4.10 0.71 มาก 
3.   มีการกําหนดโครงสร้างการบริหารงานด้านการเสริมสร้างวินยั

ในตนเอง โดยมีรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษาเป็นผู้ดแูล 4.30 0.79 มาก 
4.   มีคําสั�งแตง่ตั �งคณะกรรมการดําเนินงานด้านวินยัในตนเองของ

นกัศกึษาพร้อมระบหุน้าที�รับผิดชอบอย่างชดัเจน 4.50 0.82 มากที�สดุ 
5.   มีการประชมุจดัทําแผนกลยทุธ์ การดําเนินงานด้านวินยัใน

ตนเองของนกัศกึษาทั �งระยะสั �น และระยะยาว 4.00 0.79 มาก 
6.   มีการจดัทําแผนพฒันาด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของ

นกัศกึษา 4.30 0.79 มาก 
7.   มีแผนการประเมินผลการดําเนินงานด้านวินยัในตนเองของ

นกัศกึษาที�ชดัเจน และเป็นระบบ 3.80 0.89 มาก 
 



 107 

ตาราง 8 (ตอ่) 
 

รูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัฯ 
ด้านนโยบายและการวางแผน Χ  S.D. ระดบั 

8.   ฝ่ายกิจการนกัศกึษา/คณะ จดัทําแผนปฏิบตังิานประจําปีด้าน
การเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาแตล่ะชั �นปี 4.00 0.79 มาก 

9.   ฝ่ายกิจการนกัศกึษา/คณะมีการประชมุเพื�อกําหนดแนว
ทางการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาอยา่งน้อยปี
การศกึษาละ 2 ครั �ง 3.70 0.79 มาก 

10. ฝ่ายกิจการนกัศกึษา/คณะมีการประชมุประเมินผลการ
ดําเนินงานของแผนปฏิบตัิการด้านวินยัในตนเองของนกัศกึษา
อยา่งน้อยปีการศกึษาละ 2 ครั �ง 3.30 0.65 ปานกลาง 

11. มีกระบวนการจดัทําแผนปฏิบตัิการ/โครงการที�มีความ
สอดคล้องกบัแผนปฏิบตังิานของมหาวิทยาลยัอยา่งชดัเจน 3.90 0.55 มาก 

12. มีการจดัทําแผน/โครงการ ให้มีความยืดหยุน่เหมาะกบั
สถานการณ์ 4.20 0.76 มาก 

รวมเฉลี�ย 4.03 0.74 มาก 

 
 จากตาราง 8 พบว่า ด้านความเหมาะสม ในการนํารูปแบบไปใช้ในการบริหารการเสริมสร้าง
วินยัในตนเองของนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ด้านนโยบายและการวางแผน โดยรวมคา่เฉลี�ย

อยูร่ะดบัมาก (Χ = 4.03) 
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ตาราง 9 คา่เฉลี�ย สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐานด้านความเหมาะสมในการนํารูปแบบไปใช้ในการบริหารการ
เสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ด้านบริหารองค์กร 

 

รูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัฯ 
ด้านบริหารองค์กร Χ  S.D. ระดบั 

1.   ผู้บริหารเป็นผู้ กําหนดนโยบายด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเอง
ของนกัศกึษาอย่างชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร 4.60 0.67 มากที�สดุ 

2.   ผู้บริหารโดยรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา แตง่ตั �ง
คณะกรรมการดแูลด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของ
นกัศกึษา และมอบหมายงานที�ชดัเจน 4.60 0.67 มากที�สดุ 

3.   ผู้บริหารโดยรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา จดัให้มีการ
ประชมุชี �แจงให้บคุลากรทกุคนทราบเกี�ยวกบันโยบายการ
พฒันานกัศกึษาด้านวินยัในตนเองของนกัศกึษาก่อนเปิดภาค
การศกึษา 4.40 0.67 มาก 

4.   มีการสอดแทรกการเรียนการสอนด้านคณุธรรม จริยธรรม และ
ความรับผิดชอบตนเองให้กบันกัศกึษาทกุรายวิชา 4.50 0.68 มากที�สดุ 

5.   มีการตกัเตือนเมื�อมีนกัศกึษากระทําความผิด 4.60 0.67 มากที�สดุ 
6.   ปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างที�ดีให้กบันกัศกึษา 4.60 0.67 มากที�สดุ 
7.   จดัทําตารางและติดประกาศ เพื�อให้นกัศกึษาสามารถเข้ามา

พบปรึกษาได้อยา่งตอ่เนื�อง 3.90 0.84 มาก 
8.   จดัประชมุเพื�อชี �แจงการปฏิบตัิตนและให้ข้อมลูที�ถกูต้องและ

ชดัเจนแก่นกัศกึษาที�อยูภ่ายใต้การให้คําปรึกษาอยา่งน้อย 
ภาคเรียนละ 2 ครั �ง 3.90 0.55 มาก 

9.   มีกิจกรรม/การแสดงออก ชื�นชมและมอบรางวลัเมื�อนกัศกึษา
กระทําความดี 4.30 0.65 มาก 

10.   อบรมสั�งสอนให้นกัศกึษาที�อยูใ่นความดแูลให้ประพฤตดีิ และ
กระทําความดี 4.40 0.50 มาก 

11. รายงานผลการเรียนและพฤตกิรรมของนกัศกึษาที�อยู่ใน 
ความเสี�ยงไปยงัผู้ปกครองที�มีปัญหาด้านวินยั 3.90 0.96 มาก 
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ตาราง 9 (ตอ่) 
 

รูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัฯ 
ด้านบริหารองค์กร Χ  S.D. ระดบั 

12. จดัทําแผนปฏิบตังิานด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองร่วมกบั
คณะวิชา 4.30 0.92 มาก 

13. มีการประชมุร่วมกบัคณะวิชาอยา่งน้อยปีละ 2 ครั �ง สง่เสริม
การจดัทํากิจกรรมด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของ
นกัศกึษา 4.20 1.00 มาก 

14. ประสานงาน และกํากบัดแูลงานด้านวินยัร่วมกบัคณะวิชา 4.20 0.89 มาก 
15. ดแูลและให้คําปรึกษาแก่นกัศกึษาอยา่งใกล้ชิด 4.20 0.76 มาก 
16. จดัทําบนัทกึการให้คําปรึกษา หรือคําแนะนํากบันกัศกึษา ใน

ด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาอยา่งเป็นระบบ 4.30 0.79 มาก 
รวมเฉลี�ย 4.31 0.75 มาก 

 
 จากตาราง 9 พบว่า ด้านความเหมาะสม ในการนํารูปแบบไปใช้ในการบริหารการเสริมสร้าง
วินยัในตนเองของนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ด้านบริการองค์กร โดยรวมคา่เฉลี�ยอยู่ระดบัมาก 

(Χ = 4.31) 
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ตาราง 10 คา่เฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานด้านความเหมาะสมในการนํารูปแบบไปใช้ในการบริหาร
การเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ด้านกิจกรรมพัฒนาวินัย
นกัศกึษา 

 

รูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัฯ 
ด้านกิจกรรมพฒันาวินยันกัศกึษา Χ  S.D. ระดบั 

1.   จดัทําโครงการ/กิจกรรมเพื�อสง่เสริมวินยันกัศกึษา สําหรับ
นกัศกึษาแตล่ะชั �นปี 4.10 0.55 มาก 

2.   มีการจดักิจกรรมเพื�อเสริมสร้างวินยัในตนเองด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ทกุปีการศกึษา 4.20 0.61 มาก 

3.   มีการจดักิจกรรมเพื�อเสริมสร้างวินยัในตนเองด้านกีฬา  
ทกุปีการศกึษา 4.30 0.65 มาก 

4.   มีการจดักิจกรรมเพื�อสง่เสริมการพฒันาบคุลิกภาพให้กบั
นกัศกึษาทกุปีการศกึษา 4.40 0.50 มาก 

5.   มีการจดักิจกรรมเพื�อพฒันาด้านจิตอาสาหรือจิตสาธารณะ
ให้กบันกัศกึษา 4.30 0.47 มาก 

6.   มีการจดักิจกรรมเพื�อพฒันาด้านภาวะผู้ นําให้กบันกัศกึษา 4.50 0.51 มากที�สดุ 
7.   มีการจดักิจกรรมเพื�อสง่เสริมการประพฤตปิฏิบตัิตนตามหลกั

ศาสนา 4.33 0.44 มาก 
8.   มีการจดักิจกรรมเพื�อการบําเพ็ญประโยชน์ให้กบัสงัคมและ

สิ�งแวดล้อม 4.60 0.43 มากที�สดุ 
9.   มีการจดักิจกรรมยกยอ่ง/เชิดชนูกัศกึษาที�มีความประพฤตดีิ 4.60 0.43 มากที�สดุ 
10. มีการจดัทําสื�อรณรงค์เพื�อสง่เสริมด้านการเสริมสร้างวินยั 

ในตนเองของนกัศกึษา ภายในสถาบนั 4.50 0.63 มากที�สดุ 
รวมเฉลี�ย 4.43 0.47 มาก 

 
 จากตาราง 10 พบวา่ ด้านความเหมาะสม ในการนํารูปแบบไปใช้ในการบริหารการเสริมสร้าง
วินยัในตนเองของนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ด้านกิจกรรมพฒันาวินยันกัศกึษา โดยรวมคา่เฉลี�ย

อยูร่ะดบัมาก (Χ = 4.43) 
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ตาราง 11 คา่เฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานด้านความเหมาะสมในการนํารูปแบบไปใช้ในการบริหาร
การเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ด้านงบประมาณ 

 

รูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัฯ 
ด้านงบประมาณ Χ  S.D. ระดบั 

1. มีการจดัสรรงบประมาณเพื�อให้สามารถดําเนินงานให้เป็นไป
ตามแผน 4.00 0.79 มาก 

2. มีการจดัสรรงบประมาณเพื�อพฒันานกัศกึษาด้านวินยัตลอด
หลกัสตูร 3.90 0.84 มาก 

3. มีการจดัสรรงบประมาณสําหรับอาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ที�ปรึกษา
ในการจดักิจกรรมเพื�อเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา
อยา่งเพียงพอ 3.70 0.79 มาก 

4. มีการจดัสรรงบประมาณเพื�อพฒันางาน/กิจกรรมด้านการ
เสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาให้กบัคณะวิชา 3.80 0.76 มาก 

5. มีการจดัสรรงบประมาณการจดัการด้านภมูิทศัน์และสิ�งแวดล้อม
ภายในสถาบนั เพื�อเอื �อตอ่การเสริมสร้างวินยัในตนเองของ
นกัศกึษา 3.80 0.76 มาก 

6. มีการจดัสรรงบประมาณด้านการทําวิจยัเกี�ยวกบัการเสริมสร้าง
วินยัในตนเองของนกัศกึษา 3.80 1.00 มาก 

7. มีการจดัสรรงบประมาณการอบรมด้านการเสริมสร้างวินยั 
ในตนเองให้กบับคุลากรอยา่งทั�วถึง 4.00 0.91 มาก 

8. มีการจดัสรรงบประมาณการศกึษาดงูานนอกสถานที� เพื�อพฒันา
ศกัยภาพให้กบับคุลากรที�ดแูลงานด้านวินยัของนกัศกึษา 3.60 0.81 มาก 

รวมเฉลี�ย 3.82 0.83 มาก 

 
 จากตาราง 11 พบวา่ ด้านความเหมาะสม ในการนํารูปแบบไปใช้ในการบริหารการเสริมสร้าง
วินยัในตนเองของนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ด้านงบประมาณ โดยรวมคา่เฉลี�ยอยู่ระดบัมาก 

(Χ = 3.82) 
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ตาราง 12 คา่เฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานด้านความเหมาะสมในการนํารูปแบบไปใช้ในการบริหาร
การเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ด้านการตดิตามประเมินผล 

 

รูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัฯ 
ด้านการติดตามประเมินผล Χ  S.D. ระดบั 

1. มีการประเมินผลความสําเร็จด้านวตัถปุระสงค์โครงการ/กิจกรรม 4.30 0.65 มาก 
2. มีการประเมินผลการดําเนินงานด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเอง

ของนกัศกึษาทกุภาคการศกึษา 4.30 0.65 มาก 
3. มีการประเมินผลความสําเร็จของการจดัทําโครงการการพฒันา

นกัศกึษาด้านวินยั 4.20 0.61 มาก 
4. มีการจดัทําสรุปผลการดําเนินงานด้านการเสริมสร้างวินยัใน

ตนเองของนกัศกึษาเพื�อรายงานตอ่ผู้บริหารทกุภาคการศกึษา 4.40 0.67 มาก 
รวมเฉลี�ย 4.28 0.65 มาก 

 
 จากตาราง 12 พบวา่ ด้านความเหมาะสมในการนํารูปแบบไปใช้ในการบริหารการเสริมสร้าง
วินยัในตนเองของนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ด้านติดตามประเมินผล โดยรวมคา่เฉลี�ยอยู่ระดบั

มาก (Χ = 4.28) 
 
ตาราง 13 ผลรวมการประเมินความเหมาะสมในการนํารูปแบบไปใช้ในการบริหารการเสริมสร้างวินยั

ในตนเองของนกัศกึษา สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 
 

รูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัในตนเอง 
ของนกัศกึษา สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 

ความเหมาะสม 

Χ  S.D. ระดบั 
1. ด้านนโยบายและการวางแผน 4.03 0.74 มาก 
2. ด้านบริหารองค์กร 4.31 0.75 มาก 
3. ด้านกิจกรรมพฒันาวินยันกัศกึษา 4.43 0.47 มาก 
5. ด้านงบประมาณ 3.82 0.83 มาก 
5. ด้านการตดิตามประเมินผล 4.28 0.65 มาก 

รวมเฉลี�ย 4.17 0.69 มาก 
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 จากตาราง 13 พบว่า การประเมินความเหมาะสมในการนํารูปแบบไปใช้ในการบริหารการ

เสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา สถาบนัอดุมศึกษาเอกชน โดยรวมค่าเฉลี�ยอยู่ระดบัมาก (Χ = 
4.17) 
 
ตาราง 14 คา่เฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานด้านความเป็นไปได้ในการนํารูปแบบไปใช้ในการบริหาร

การเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ด้านนโยบายและการวางแผน 
 

รูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัฯ 
ด้านนโยบายและการวางแผน Χ  S.D. ระดบั 

1.   มีการกําหนดนโยบายและแผนกลยทุธ์โดยสภามหาวิทยาลยั
และผู้บริหาร 4.30 0.65 มาก 

2.   มีการกําหนดปรัชญาการพฒันาวินยันกัศกึษาของสถาบนั 4.30 0.65 มาก 
3.   มีการกําหนดโครงสร้างการบริหารงานด้านการเสริมสร้างวินยั

ในตนเอง โดยมีรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษาเป็นผู้ดแูล 4.20 0.89 มาก 
4.   มีคําสั�งแตง่ตั �งคณะกรรมการดําเนินงานด้านวินยัในตนเองของ

นกัศกึษาพร้อมระบหุน้าที�รับผิดชอบอย่างชดัเจน 4.40 0.81 มาก 
5.   มีการประชมุจดัทําแผนกลยทุธ์ การดําเนินงานด้านวินยั 

ในตนเองของนกัศกึษาทั �งระยะสั �น และระยะยาว 3.60 1.13 มาก 
6.   มีการจดัทําแผนพฒันาด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของ

นกัศกึษา 4.00 1.02 มาก 
7.   มีแผนการประเมินผลการดําเนินงานด้านวินยัในตนเองของ

นกัศกึษาที�ชดัเจน และเป็นระบบ 3.70 1.02 มาก 
8.   ฝ่ายกิจการนกัศกึษา/คณะ จดัทําแผนปฏิบตังิานประจําปี 

ด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาแตล่ะชั �นปี 3.40 1.04 ปานกลาง 
9.   ฝ่ายกิจการนกัศกึษา/คณะมีการประชมุเพื�อกําหนดแนวทาง 

การเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาอย่างน้อย 
ปีการศกึษาละ 2 ครั �ง 3.50 1.22 มาก 

10. ฝ่ายกิจการนกัศกึษา/คณะมีการประชมุประเมินผลการ
ดําเนินงานของแผนปฏิบตัิการด้านวินยัในตนเองของนกัศกึษา
อยา่งน้อยปีการศกึษาละ 2 ครั �ง 3.20 1.10 ปานกลาง 
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ตาราง 14 (ตอ่) 
 

รูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัฯ 
ด้านนโยบายและการวางแผน Χ  S.D. ระดบั 

11. มีกระบวนการจดัทําแผนปฏิบตัิการ/โครงการที�มีความ
สอดคล้องกบัแผนปฏิบตังิานของมหาวิทยาลยัอยา่งชดัเจน 3.90 1.24 มาก 

12. มีการจดัทําแผน/โครงการ ให้มีความยืดหยุน่เหมาะกบั
สถานการณ์ 3.70 0.92 มาก 

รวมเฉลี�ย 3.85 0.97 มาก 

 
 จากตาราง 14 พบว่า ด้านความเป็นไปได้ในการนํารูปแบบไปใช้ในการบริหารการเสริมสร้าง
วินยัในตนเองของนกัศึกษาสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ด้านนโยบายและการวางแผน โดยรวมค่าเฉลี�ย

อยูร่ะดบัมาก (Χ = 3.85) 
 
ตาราง 15 คา่เฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานด้านความเป็นไปได้ในการนํารูปแบบไปใช้ในการบริหาร

การเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ด้านการบริหารองค์กร 
 

รูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัฯ 
ด้านการบริหารองค์กร Χ  S.D. ระดบั 

1.   ผู้บริหารเป็นผู้ กําหนดนโยบายด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเอง
ของนกัศกึษาอย่างชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร 4.00 1.02 มาก 

2.   ผู้บริหารโดยรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา แตง่ตั �ง
คณะกรรมการดแูลด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของ
นกัศกึษา และมอบหมายงานที�ชดัเจน 4.40 0.67 มาก 

3.   ผู้บริหารโดยรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา จดัให้มีการ
ประชมุชี �แจงให้บคุลากรทกุคนทราบเกี�ยวกบันโยบายการ
พฒันานกัศกึษาด้านวินยัในตนเองของนกัศกึษาก่อนเปิดภาค
การศกึษา 4.10 0.96 มาก 

4.   มีการสอดแทรกการเรียนการสอนด้านคณุธรรม จริยธรรม และ
ความรับผิดชอบตนเองให้กบันกัศกึษาทกุรายวิชา 3.80 1.00 มาก 
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ตาราง 15 (ตอ่) 
 

รูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัฯ 
ด้านการบริหารองค์กร Χ  S.D. ระดบั 

5.   มีการตกัเตือนเมื�อมีนกัศกึษากระทําความผิด 3.60 1.22 มาก 
6.   ปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างที�ดีให้กบันกัศกึษา 4.00 0.91 มาก 
7.   จดัทําตารางและติดประกาศ เพื�อให้นกัศกึษาสามารถเข้ามา

พบปรึกษาได้อยา่งตอ่เนื�อง 3.60 1.22 มาก 
8.   จดัประชมุเพื�อชี �แจงการปฏิบตัิตนและให้ข้อมลูที�ถกูต้องและ

ชดัเจนแก่นกัศกึษาที�อยูภ่ายใต้การให้คําปรึกษาอยา่งน้อย 
ภาคเรียนละ 2 ครั �ง 3.40 0.93 ปานกลาง 

9.   มีกิจกรรม/การแสดงออก ชื�นชมและมอบรางวลัเมื�อนกัศกึษา
กระทําความดี 4.30 1.02 มาก 

10. อบรมสั�งสอนให้นกัศกึษาที�อยูใ่นความดแูลให้ประพฤติดีและ
กระทําความดี 4.40 0.67 มาก 

11. รายงานผลการเรียนและพฤตกิรรมของนกัศกึษาที�อยู่ใน 
ความเสี�ยงไปยงัผู้ปกครองที�มีปัญหาด้านวินยั 3.30 1.36 ปานกลาง 

12. จดัทําแผนปฏิบตังิานด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองร่วมกบั
คณะวิชา 3.80 1.19 มาก 

13. มีการร่วมประชมุกบัคณะวิชาอยา่งน้อยปีละ 2 ครั �ง สง่เสริม
การจดัทํากิจกรรมด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของ
นกัศกึษา 4.20 1.10 มาก 

14. ประสานงานและกํากบัดแูลงานด้านวินยัร่วมกบัคณะวิชา 4.40 0.81 มาก 
15. ดแูลและให้คําปรึกษาแก่นกัศกึษาอยา่งใกล้ชิด 3.90 1.16 มาก 
16. จดัทําบนัทกึการให้คําปรึกษา หรือคําแนะนํากบันกัศกึษาใน

ด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาอยา่งเป็นระบบ 3.90 1.06 มาก 
รวมเฉลี�ย 3.95 1.02 มาก 
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 จากตาราง 15 พบว่า ด้านความเป็นไปได้ในการนํารูปแบบไปใช้ในการบริหารการเสริมสร้าง
วินยัในตนเองของนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ด้านบริหารองค์กร โดยรวมคา่เฉลี�ยอยู่ระดบัมาก 

(Χ = 3.95) 
 
ตาราง 16 คา่เฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานด้านความเป็นไปได้ในการนํารูปแบบไปใช้ในการบริหาร

การเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ด้านกิจกรรมพัฒนาวินัย
นกัศกึษา 

 

รูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัฯ 
ด้านกิจกรรมพฒันาวินยันกัศกึษา Χ  S.D. ระดบั 

1.   จดัทําโครงการ/กิจกรรมเพื�อสง่เสริมวินยันกัศกึษา สําหรับ
นกัศกึษาแตล่ะชั �นปี 3.90 1.06 มาก 

2.   มีการจดักิจกรรมเพื�อเสริมสร้างวินยัในตนเองด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ทกุปีการศกึษา 4.30 0.92 มาก 

3.   มีการจดักิจกรรมเพื�อเสริมสร้างวินยัในตนเองด้านกีฬา ทกุปี
การศกึษา 4.40 0.81 มาก 

4.   มีการจดักิจกรรมเพื�อสง่เสริมการพฒันาบคุลิกภาพให้กบั
นกัศกึษาทกุปีการศกึษา 4.40 1.04 มาก 

5.   มีการจดักิจกรรมเพื�อพฒันาด้านจิตอาสาหรือจิตสาธารณะ
ให้กบันกัศกึษา 4.10 1.06 มาก 

6.   มีการจดักิจกรรมเพื�อพฒันาด้านภาวะผู้ นําให้กบันกัศกึษา 4.20 1.00 มาก 
7.   มีการจดักิจกรรมเพื�อสง่เสริมการประพฤตปิฏิบตัิตนตามหลกั

ศาสนา 4.30 0.92 มาก 
8.   มีการจดักิจกรรมเพื�อการบําเพ็ญประโยชน์ให้กบัสงัคมและ

สิ�งแวดล้อม 4.30 1.02 มาก 
9.   มีการจดักิจกรรมยกยอ่ง/เชิดชนูกัศกึษาที�มีความประพฤตดีิ 4.40 0.81 มาก 
10. มีการจดัทําสื�อรณรงค์เพื�อสง่เสริมด้านการเสริมสร้างวินยั 

ในตนเองของนกัศกึษา ภายในสถาบนั 4.50 0.68 มาก 
รวมเฉลี�ย 4.28 0.93 มาก 

 



 117 

 จากตาราง 16 พบว่า ด้านความเป็นไปได้ในการนํารูปแบบไปใช้ในการบริหารการเสริมสร้าง
วินัยในตนเองของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ด้านกิจกรรมพัฒนาวินัยนักศึกษา โดยรวม

คา่เฉลี�ยอยูร่ะดบัมาก (Χ = 4.28) 
 
ตาราง 17 คา่เฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานด้านความเป็นไปได้ในการนํารูปแบบไปใช้ในการบริหาร

การเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ด้านงบประมาณ 
 

รูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัฯ 
ด้านงบประมาณ Χ  S.D. ระดบั 

1. มีการจดัสรรงบประมาณเพื�อให้สามารถดําเนินงานให้เป็นไป
ตามแผน 3.80 1.10 มาก 

2. มีการจดัสรรงบประมาณเพื�อพฒันานกัศกึษาด้านวินยัตลอด
หลกัสตูร 3.60 1.13 มาก 

3. มีการจดัสรรงบประมาณสําหรับอาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ที�ปรึกษา
ในการจดักิจกรรมเพื�อเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา
อยา่งเพียงพอ 3.40 0.93 ปานกลาง 

4. มีการจดัสรรงบประมาณเพื�อพฒันางาน/กิจกรรมด้านการ
เสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาให้กบัคณะวิชา 3.80 1.00 มาก 

5. มีการจดัสรรงบประมาณการจดัการด้านภมูิทศัน์และสิ�งแวดล้อม
ภายในสถาบนั เพื�อเอื �อตอ่การเสริมสร้างวินยัในตนเองของ
นกัศกึษา 3.80 0.89 มาก 

6. มีการจดัสรรงบประมาณด้านการทําวิจยัเกี�ยวกบัการเสริมสร้าง
วินยัในตนเองของนกัศกึษา 3.30 1.02 ปานกลาง 

7. มีการจดัสรรงบประมาณการอบรมด้านการเสริมสร้างวินยั 
ในตนเองให้กบับคุลากรอยา่งทั�วถึง 3.50 1.04 มาก 

8. มีการจดัสรรงบประมาณการศกึษาดงูานนอกสถานที� เพื�อพฒันา
ศกัยภาพให้กบับคุลากรที�ดแูลงานด้านวินยัของนกัศกึษา 3.60 1.13 มาก 

รวมเฉลี�ย 3.60 1.02 มาก 
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 จากตาราง 17 พบว่า ด้านความเป็นไปได้ในการนํารูปแบบไปใช้ในการบริหารการเสริมสร้าง
วินยัในตนเองของนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ด้านงบประมาณ โดยรวมค่าเฉลี�ยอยู่ระดบัมาก  

(Χ = 3.60) 
 
ตาราง 18 คา่เฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานด้านความเป็นไปได้ในการนํารูปแบบไปใช้ในการบริหาร

การเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ด้านตดิตามประเมินผล 
 

รูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัฯ 
ด้านตดิตามประเมินผล Χ  S.D. ระดบั 

1. มีการประเมินผลความสําเร็จด้านวตัถปุระสงค์โครงการ/กิจกรรม 4.00 0.91 มาก 
2. มีการประเมินผลการดําเนินงานด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเอง

ของนกัศกึษาทกุภาคการศกึษา 4.00 0.91 มาก 
3. มีการประเมินผลความสําเร็จของการจดัทําโครงการการพฒันา

นกัศกึษาด้านวินยั 3.90 1.06 มาก 
4. มีการจดัทําสรุปผลการดําเนินงานด้านการเสริมสร้างวินยัใน

ตนเองของนกัศกึษาเพื�อรายงานตอ่ผู้บริหารทกุภาคการศกึษา 4.00 1.20 มาก 
รวมเฉลี�ย 3.97 1.02 มาก 

 
 จากตาราง 18 พบว่า ด้านความเป็นไปได้ในการนํารูปแบบไปใช้ในการบริหารการเสริมสร้าง
วินยัในตนเองของนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ด้านติดตามประเมินผล โดยรวมคา่เฉลี�ยอยู่ระดบั

มาก (Χ = 3.97) 
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ตาราง 19 การประเมินความเป็นไปได้ในการนํารูปแบบไปใช้ในการบริหารการเสริมสร้างวินยัในตนเอง
ของนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ด้านตดิตามประเมินผล 

 

รูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัในตนเอง 
ของนกัศกึษา สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 

ความเป็นไปได้ 

Χ  S.D. ระดบั 
1. ด้านนโยบายและการวางแผน 3.85 0.97 มาก 
2. ด้านบริหารองค์กร 3.95 1.02 มาก 
3. ด้านกิจกรรมพฒันาวินยันกัศกึษา 4.28 0.93 มาก 
4. ด้านงบประมาณ 3.60 1.02 มาก 
5. ด้านการตดิตามประเมินผล 3.97 1.02 มาก 

รวมเฉลี�ย 3.93 0.99 มาก 

 
 จากตาราง 19 พบว่า การประเมินความเป็นไปได้ในการนํารูปแบบไปใช้ในการบริหารการ
เสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ด้านติดตามประเมินผล โดยรวมคา่เฉลี�ย

อยูร่ะดบัมาก (Χ = 3.93) 


