
บทที� 3 
วธีิดาํเนินการวจิัย 

 
 
 การวิจยัครั �งนี �เพื�อสร้างรูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา สถาบนั 
อดุมศกึษาเอกชน ได้กําหนดการดําเนินการวิจยั เป็นขั �นตอน ดงันี � 
  ขั �นตอนที� 1 ศกึษาองค์ประกอบรูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 
สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 
  ขั �นตอนที� 2 สร้างรูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศึกษา สถาบนั 
อดุมศกึษาเอกชน 
  ขั �นตอนที� 3 ประเมินรูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา สถาบนั 
อดุมศกึษาเอกชน 
 
ขั �นตอนที� 1 ศึกษาองค์ประกอบรูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินัยในตนเอง

ของนักศึกษา สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
 กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในขั �นตอนที� 1 ได้แก่ ผู้ มีหน้าที�เกี�ยวข้องกบังานกิจการนกัศกึษาในสถาบนั 
อดุมศกึษาเอกชน ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จํานวน 15 คน ได้จากการเลือกตวัอย่างอย่างเฉพาะ 
เจาะจง ประกอบด้วย ผู้ ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา ผู้ อํานวยการฝ่ายกิจการนักศึกษา หรือ
ผู้ รับผิดชอบงานด้านวินยันกัศกึษา ของสถาบนัอดุมศกึษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
 ประเดน็การสัมภาษณ์ 
  รูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา ประกอบด้วย 
   1. การกําหนดนโยบายด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 
   2. บทบาทของผู้ เกี�ยวข้องกับงานด้านการบริหารการเสริมสร้างวินยัในตนเองของ
นกัศกึษา 
   3. โครงสร้างหรือองค์ประกอบของรูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินัยในตนเอง
ของนกัศกึษา 
   4. กิจกรรมด้านการเสริมสร้างการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 
   5. การตดิตาม ประเมินผลการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 
  ผลการสมัภาษณ์นํามากําหนดข้อคําถามให้กลุ่มผู้ เชี�ยวชาญ จํานวน 15 คน ประเมิน
ความสอดคล้องของรูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 
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ขั �นตอนที� 2 สร้างรูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

 การดําเนินการวิจยัในขั �นตอนที� 2 ผู้ วิจยัได้ดําเนินการ ดงันี � 
  1. นําผลจากขั �นตอนที� 1 มาเป็นกรอบในการสร้างรูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยั
ในตนเองของนกัศกึษา สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน โดยใช้เทคนิคเดลฟาย 
  2. การเลือกผู้ เชี�ยวชาญในการตอบแบบสอบถาม ตามเทคนิคเดลฟาย ผู้ วิจัยกําหนด
ผู้ เชี�ยวชาญ จํานวน 17 คน โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ได้แก่ ผู้ เชี�ยวชาญด้านบริหาร
และด้านกิจการนกัศกึษาของสถาบนัอดุมศกึษา ในระดบัรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา หรือผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ายงานกิจการนกัศกึษา หรืออาจารย์ที�ปรึกษาที�มีตําแหน่งทางวิชาการระดบัรองศาสตราจารย์
และเกี�ยวข้องกบังานกิจการนกัศกึษาในสถาบนัการศกึษาอดุมศกึษาเอกชน 
  3. สร้างแบบสอบถามฉบบัที� 1 เพื�อใช้ในเทคนิคเดลฟายรอบที� 1 ที�ได้จากการศกึษา 
วิเคราะห์ และสมัภาษณ์ในช่วงแรก เป็นแบบสอบถามแบบมีโครงสร้างแบบปลายเปิดสอบถามความ 
คิดเห็นของผู้ เชี�ยวชาญ เกี�ยวกับรูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาสถาบนั 
อดุมศกึษาเอกชน เพื�อให้ผู้ เชี�ยวชาญ แสดงความคดิเห็นเพิ�มเตมิ 
  4. นําเสนอผู้ เชี�ยวชาญ ตอบแบบสอบถามและให้ข้อคิดเห็น แล้วมาปรับปรุงแก้ไข
รูปแบบฯ 
  5. สร้างแบบสอบถามฉบบัที� 2 เพื�อใช้ในเทคนิคเดลฟายรอบที� 2 เป็นแบบสอบถามที�
สร้างขึ �นจากข้อความที�ผู้ เชี�ยวชาญ ตอบแบบสอบถามในรอบที� 1 เป็นชนิดมาตราส่วน (Rating Scale) 
มี 5 ระดบั สอบถามความคิดเห็นว่า รูปแบบมีความเหมาะสม โดยกําหนดเกณฑ์ให้คะแนนความคิดเห็น 
ดงันี � 
   5 หมายถึง เห็นด้วยอยูใ่นระดบัมากที�สดุ 
   4 หมายถึง เห็นด้วยอยูใ่นระดบัมาก 
   3 หมายถึง เห็นด้วยอยูใ่นระดบัปานกลาง 
   2 หมายถึง เห็นด้วยอยูใ่นระดบัน้อย 
   1 หมายถึง เห็นด้วยอยูใ่นระดบัน้อยที�สดุ 
  6. นําเสนอผู้ เชี�ยวชาญ ตอบแบบสอบถาม 
  7. สร้างแบบสอบถามฉบบัที� 3 เพื�อใช้ในเทคนิคเดลฟายรอบที� 3 เป็นแบบสอบถามที�มี
ข้อความเหมือนรอบที� 2 โดยเพิ�มตําแหน่งคา่มธัยฐาน คา่พิสยัระหว่างพิสยัระหว่างควอไทล์และตําแหน่ง
ที�ผู้ เชี�ยวชาญ ตอบคําถามในรอบที� 2 
  8. เสนอแบบสอบถามให้ผู้ เชี�ยวชาญแตล่ะคนทบทวนคําตอบ 
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 ขั �นตอนในการสร้างเครื�องมือ 
  แบบสอบถามฉบบัที� 1 แบบสอบถามความคดิเห็นเกี�ยวกบัรูปแบบการบริหารการเสริมสร้าง
วินยัในตนเองของนกัศกึษา สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน เพื�อใช้ในเทคนิคเดลฟายรอบที� 1 ที�ผู้ วิจยัได้
สร้างขึ �น เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นชนิดปลายเปิดเกี�ยวกับรูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยั
ในตนเองนกัศกึษา 
  แบบสอบถามฉบบัที� 2 แบบสอบถามความคดิเห็นเกี�ยวกบัรูปแบบการบริหารการเสริมสร้าง
วินยัในตนเองของนกัศกึษา สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน เพื�อใช้ในเทคนิคเดลฟายรอบที� 2 เป็นแบบสอบถาม
ที�สร้างขึ �นจากข้อความที�ผู้ตอบแบบสอบถามในรอบที� 1 เป็นชนิดตวัเลือกแบบมาตราส่วนประมาณคา่ 
(Rating Scale) มี 5 ระดบั สอบถามความคิดเห็นของผู้ เชี�ยวชาญว่า รูปแบบมีความเหมาะสม โดยกําหนด
เกณฑ์ให้คะแนนความคดิเห็น ดงันี � 
   5 หมายถึง เห็นด้วยอยูใ่นระดบัมากที�สดุ 
   4 หมายถึง เห็นด้วยอยูใ่นระดบัมาก 
   3 หมายถึง เห็นด้วยอยูใ่นระดบัปานกลาง 
   2 หมายถึง เห็นด้วยอยูใ่นระดบัน้อย 
   1 หมายถึง เห็นด้วยอยูใ่นระดบัน้อยที�สดุ 
  แบบสอบถามฉบบัที� 3 แบบสอบถามความคดิเห็นเกี�ยวกบัรูปแบบการบริหารการเสริมสร้าง
วินยัในตนเองของนกัศกึษา สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน เพื�อใช้ในเทคนิคเดลฟายรอบที� 3 เป็นแบบสอบถาม
ที�สร้างขึ �นจากข้อความที�ผู้ตอบแบบสอบถามในรอบที� 2 โดยเพิ�มตําแหน่งคา่มธัยฐาน คา่พิสยัระหว่าง 
ควอไทล์และตําแหน่งหน้าที�ผู้ เชี�ยวชาญนั �นตอบจากคําตอบในรอบที� 2 โดยให้ผู้ เชี�ยวชาญแต่ละคน
ทบทวนคําตอบ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การเก็บรวบรวมข้อมลูผู้ วิจยัได้ดําเนินการตามวิธีการวิจยั ดงันี � 
   1. ผู้ วิจยัได้นําแบบสอบถามความคิดเห็นเกี�ยวกับรูปแบบการบริหารการเสริมสร้าง
วินยัของนกัศึกษาสถาบนัอุดมศกึษาเอกชน เสนอผู้ เชี�ยวชาญ จํานวน 17 คน ด้วยเทคนิคเดลฟาย (Delphi 
Technique) เพื�อเป็นการศกึษาสํารวจความคิดเห็นของกลุ่มผู้ เชี�ยวชาญเกี�ยวกบัเรื�ององค์ประกอบรูปแบบ
การบริหารการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศึกษา สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน โดยการลงฉันทามต ิ
(Consensus) ของความคิดเห็นสําหรับนําไปใช้ในการตดัสินใจ โดยใช้สอบถามความคิดเห็นเกี�ยวกับ
รูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน จํานวน 3 รอบ 
   2. ผู้ วิจยัได้สรุปผลจากการสอบถามความคิดเห็นผู้ เชี�ยวชาญ จดัเป็นองค์ประกอบ
รูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 
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 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้ วิจยัได้ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมลูตามขั �นตอน ดงันี � 
   รอบที� 1 วิเคราะห์เนื �อหาจากข้อเสนอแนะของผู้ เชี�ยวชาญและนําไปสร้างแบบสอบถาม
ในรอบที� 2 
   รอบที� 2 วิเคราะห์โดยการคํานวณหาค่ามธัยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์กลุ่ม
รายข้อ และข้อเสนอแนะเพิ�มเติม โดยเครื�องคอมพิวเตอร์ และนําผลการวิเคราะห์ข้อมลูไปแสดงไว้ใน
แบบสอบถามรอบที� 3 
   รอบที� 3 วิเคราะห์โดยการคํานวณหาค่ามัธยฐานและค่าพิสัยควอไทล์กลุ่มรายข้อ 
และข้อเสนอแนะเพิ�มเตมิ โดยเครื�องคอมพิวเตอร์จะพิจารณาข้อที�มีคณุสมบตัติามเกณฑ์ที�กําหนด 
  เกณฑ์การวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถาม รอบที� 2 และรอบที� 3 มีเกณฑ์พิจารณา ดงันี � 
   คา่มธัยฐานระหวา่ง 4.50-5.00 หมายถึง เห็นด้วยกบัข้อความนั �นมากที�สดุ 
   คา่มธัยฐานระหวา่ง 3.50-4.49 หมายถึง เห็นด้วยกบัข้อความนั �นมาก 
   คา่มธัยฐานระหวา่ง 2.50-3.49 หมายถึง เห็นด้วยกบัข้อความนั �นปานกลาง 
   คา่มธัยฐานระหวา่ง 1.50-2.49 หมายถึง เห็นด้วยกบัข้อความนั �นน้อย 
   คา่มธัยฐานระหวา่ง 1.00-1.49 หมายถึง เห็นด้วยกบัข้อความนั �นน้อยที�สดุ 
  เกณฑ์การพิจารณาข้อความเพื�อนําไปกําหนดรูปแบบที�เหมาะสมใช้ข้อความที�มีค่า 
มธัยฐานตั �งแต่ 3.50 ขึ �นไป ค่าพิสยัระหว่างควอไทล์ เกณฑ์การพิจารณาข้อความเพื�อนําไปกําหนด
รูปแบบที�เหมาะสมใช้ข้อที�มีคา่พิสยัระหวา่งควอไทล์ ตั �งแต ่1.50 ลงมา 
 สถติทีิ�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  สถิตทีิ�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู สําหรับงานวิจยันี � ได้แก่ 
   1. คา่มธัยฐาน 
   2. คา่พิสยัควอไทล์ 
 
ขั �นตอนที� 3 ประเมินรูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักศึกษา 

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
 ในขั �นตอนนี �เป็นการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการบริหารการ
เสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรที�ใช้ในขั �นตอนนี � ได้แก่ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา หรือผู้ อํานวยการ
ฝ่ายกิจการนกัศกึษา หวัหน้างานกิจการนกัศกึษา หรือผู้ ที�รับผิดชอบงานด้านวินยันกัศกึษา 
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 กลุ่มตัวอย่าง 
  กลุม่ตวัอยา่งที�ใช้ในขั �นตอนนี � ได้แก่ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา ผู้ อํานวยการฝ่าย
กิจการนกัศกึษา หวัหน้างานกิจการนกัศกึษา หรือผู้ ที�รับผิดชอบงานด้านวินยันกัศกึษา จํานวน 30 คน 
โดยใช้วิธีเลือกกลุม่ตวัอยา่งแบบเจาะจง 
 เครื�องมือในการวิจัย 
  เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยัขั �นตอนที� 3 คือ แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเกี�ยวกบัความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา สถาบนั 
อดุมศึกษาเอกชน เป็นแบบมาตราส่วน (Rating Scale) 5 ระดบั โดยกําหนดเกณฑ์ให้คะแนนความ
คดิเห็น ดงันี � 
   5 หมายถึง มีความเหมาะสม/เป็นไปได้มากที�สดุ 
   4 หมายถึง มีความเหมาะสม/เป็นไปได้มาก 
   3 หมายถึง มีความเหมาะสม/เป็นไปได้ปานกลาง 
   2 หมายถึง มีความเหมาะสม/เป็นไปได้น้อย 
   1 หมายถึง มีความเหมาะสม/เป็นไปได้น้อยที�สดุ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การเก็บรวบรวมข้อมลูผู้ วิจยัได้ดําเนินการ ดงันี � 
   1. นําผลสรุปจากการสอบถามความคิดเห็นของผู้ เชี�ยวชาญและข้อเสนอแนะ จดัทํา
รูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 
   2. นํารูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศึกษาสถาบนัอดุมศกึษา
เอกชน ไปประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการนํารูปแบบไปใช้ 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์ข้อมลูที�ได้จากแบบสอบถามในขั �นตอนนี �ผู้ วิจยัได้วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี�ย 
(Mean) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เป็นรายข้อ โดยมีเกณฑ์ในการแปล
ความหมายคา่เฉลี�ย โดยผู้ วิจยัเลือกใช้วิธีการของ (Best. 1977: 174) ดงันี � 
   1.00-1.49 หมายความวา่ มีความเหมาะสม/เป็นไปได้น้อยที�สดุ 
   1.50-2.49 หมายความวา่ มีความเหมาะสม/เป็นไปได้น้อย 
   2.50-3.49 หมายความวา่ มีความเหมาะสม/เป็นไปได้ปานกลาง 
   3.50-4.49 หมายความวา่ มีความเหมาะสม/เป็นไปได้มาก 
   4.50-5.00 หมายความวา่ มีความเหมาะสม/เป็นไปได้มากที�สดุ 
 
 



 85 

 สถติทีิ�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  สถิตทีิ�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู สําหรับงานวิจยันี � ได้แก่ 
   1. Χ  คา่มชัฌิมเลขคณิตของกลุม่ตวัอยา่ง 
   2. S.D. สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 


