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ความเป็นมาและความสาํคัญของปัญหา 
 กระแสโลกาภิวตัน์และการเปลี�ยนแปลงของโลกที�เกิดขึ �นอนัเป็นผลจากการพฒันาเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีผลทําให้ประเทศและสงัคมไทยในปัจจุบนัเกิดการเปลี�ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ต้องเผชิญกับ
ปัญหา สถานการณ์ทางสงัคม การเมือง เศรษฐกิจ วฒันธรรมและสิ�งแวดล้อมที�เปลี�ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็ว จึงต้องมีกระบวนการที�สําคญัในการพฒันาทรัพยากรบุคคลให้มีคณุภาพชีวิตที�ดี คือ การศึกษา 
กระทรวงศกึษาธิการได้เห็นความสําคญัของการพฒันาจริยธรรมตา่ง และได้มีพระราชบญัญัติการศกึษา 
พ.ศ. 2542 ตอนหนึ�งวา่ “การจดัการศกึษาต้องเป็นไปเพื�อพฒันาคนไทยให้มีความเป็นมนษุย์ที�สมบรูณ์
ทั �งร่างกาย จิตใจ สตปัิญญา ความรู้และคณุธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดํารงชีวิต สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้ อื�นได้อย่างมีความสุข เช่นเดียวกับหลกัสูตรการศึกษาชั �นพื �นฐาน พุทธศกัราช 2544 ที�มุ่ง
พฒันาคนไทยให้เป็นมนษุย์ที�สมบูรณ์ เป็นคนดีมีปัญญา มีความสุข และมีความเป็นไทย มีศกัยภาพ
ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ จึงกําหนดจุดหมายซึ�งถือเป็นมาตรฐานการเรียนรู้ ให้ผู้ เรียนเกิด
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ให้เป็นคณุคา่ขอตนเอง มีวินยัในตนเอง ปฏิบตัิตามหลกัของพระพทุธศาสนา 
หรือศาสนาที�ตนนบัถือ มีคณุธรรมจริยธรรม และคา่นิยมอนัพงึประสงค์ (กรมวิชาการ. 2545ข: 4) 
 สถาบนัอดุมศกึษา ซึ�งเป็นสถาบนัทางการศกึษาที�มีบทบาทโดยตรงต่อการพฒันาทรัพยากร
มนษุย์ การจดัการศกึษาในระดบันี �จึงมุ่งพฒันาความเจริญงอกงามทางสติปัญญาและความคิดอนัจะ
นําไปสูค่วามก้าวหน้าทางวิชาการ มุง่ที�จะสร้างสรรค์กําลงัคนในระดบัวิชาชีพชั �นสงู เพื�อพฒันาสงัคมและ
มุ่งพฒันาคนให้มีความสมบรูณ์พร้อมด้วยคณุธรรม จริยธรรม เพื�อให้สามารถดําเนินชีวิตอนัมีคณุค่าต่อ
ตนเอง สงัคมและประเทศชาต ิ(จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 2535: 165) การเป็นบคุคลที�สมบรูณ์จะต้อง
มีองค์ประกอบทั �งจากภายในบคุคลและจากภายนอก คือ สงัคมและสิ�งแวดล้อม การที�สถาบนัอดุมศกึษา
จะผลิตบคุลากรให้มีบคุลิกภาพที�ดีอยู่ในสงัคมสิ�งแวดล้อมอย่างมีความสขุได้นั �น สถาบนัต้องกําหนด
กิจกรรมที�ดีเป็นประโยชน์และสง่เสริมนกัศกึษาให้มีภาวะของการเป็นผู้ นํา เช่น ฝึกให้เป็นหวัหน้าโครงการ
ตา่งๆ การอบรมและพฒันาจริยธรรมให้นกัศกึษาใหม ่จะทําให้นกัศกึษารู้จกัทํางานร่วมกบัผู้ อื�น รวมทั �ง
จะต้องสร้างลกัษณะนิสยัให้นกัศกึษาเป็นพลเมืองที�ดี มีความรับผิดชอบตอ่ตนเองและผู้ อื�น มีเจตคติ
และทกัษะการอยู่ร่วมกันในสงัคม ที�เหมาะสมกับวุฒิภาวะและสถานภาพทางสังคมของนักศึกษา 
(กรรณิกา  พิริยะจิตรา. 2547: 4-5) ซึ�งองค์ประกอบตา่งๆ ที�มีส่วนสําคญัในการเสริมสร้าง เติมเต็มให้
กระบวนการจดัการศกึษาประสบผลสําเร็จตามที�มุ่งหวงัได้ เช่น การจดัหลกัสตูรการเรียนการสอน การ
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บริหารงานของสถาบนั การจดัสภาพแวดล้อมของสถาบนั และงานกิจการนกัศกึษาเป็นต้น นอกจากนี �
แล้วสถาบนัอดุมศกึษาต้องมีนโยบายที�ชดัเจนในการพฒันาคณุลกัษณะบณัฑิตที�สมบรูณ์ตามปรัชญา 
ปณิธาน และวตัถุประสงค์ของสถาบนัเพื�อให้ได้บณัฑิตที�มีคณุลกัษณะที�พึงประสงค์ มีวินยั และ 
มีคณุภาพ เหมาะสมกบัยคุสมยั (สวุพร  ตั �งสมวรพงษ์. 2545: 2-5) 
 ปัจจัยหลายประการที�ทําให้สถาบนัอุดมศึกษาแต่ละแห่งมีปัญหาเกี�ยวกับวินัยนักศึกษา
แตกต่างกัน ความแตกต่างดงักล่าวมีทั �งลกัษณะของปัญหาและความหนกัเบาของปัญหาที�มาจาก
สภาพแวดล้อมของสถาบนัอดุมศึกษาและจํานวนนกัศึกษา ปัญหาวินยันกัศึกษาโดยทั�วไป ได้แก่ 1) 
การแตง่กายผิดระเบียบ เครื�องแบบนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาจะทําให้สามารถแยกนกัศกึษาออก
จากบคุลากรอื�น 2) การเสพของมึนเมา ทําให้นกัศกึษาผู้ เสพเสียสขุภาพ เสียทรัพย์สินและอาจก่อให้เกิด
การทะเลาะวิวาท 3) การเล่นการพนนัทกุชนิดก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทรัพย์สิน เสียการเรียน เสีย
สขุภาพ และเสียภาพพจน์ของตนเองและสถาบนัอดุมศกึษา 4) การทําลายทรัพย์สิน เช่น โต๊ะ เก้าอี � 
อาคารเรียน เหล่านี �สถาบนัต้องใช้เงินรายได้ของสถาบนัในการปรับปรุงหรือสั�งซื �อ สั�งจ้างทําใหม่ 5) 
การทะเลาะวิวาท ของนกัศึกษาทําให้เกิดการบาดเจ็บ เสียบรรยากาศการเรียนการสอนของสถาบนั 
อดุมศกึษา 6) การทจุริตในการสอบ เช่น คดัลอกใส่เศษกระดาษแล้วนําเข้าไปในห้องสอบ คดัลอกคําตอบ
จากผู้ อื�น 7) การลกัขโมยของ ส่วนมากจะเป็นของนกัศกึษาด้วยกนัเอง และ 8) การฝ่าฝืนระเบียบของ
สถาบนัอดุมศกึษา (กรรณิกา  พิริยะจิตรา. 2547: 110) ในการพฒันานิสิตนกัศกึษาให้เป็นคนที�สมบรูณ์ 
สถาบนัอดุมศกึษาจึงจําเป็นต้องจดัระบบ ระเบียบให้มีขึ �นเพื�อความสงบสุขในการอยู่ร่วมกันและเพื�อ
สมาชิกในสงัคมอดุมศกึษาซึ�งมีวยัวฒุิ คณุวฒุิ ประสบการณ์และภูมิหลงัแตกตา่งกนัที�ต้องเข้ามาอยู่ใน
สิ�งแวดล้อมเดียวกันต้องมีข้อตกลงอนัเป็นที�ยอมรับร่วมกัน ดงันั �น สถาบนัการศึกษาจะต้องกําหนด
มาตรการตา่งๆ ให้นกัศกึษาปฏิบตัตินในขอบเขตและกระบวนการทางวินยั ให้ข้อมลูป้องกนัการปฏิบตัิตน
นอกกฎเกณฑ์ของสถาบนัการศกึษา ระเบียบวิธีการทางสงัคม ตลอดจนให้คําปรึกษาปัญหาส่วนตวัและ
สงัคมเพื�อพฒันาให้นิสิตนกัศกึษามีวินยัและความรับผิดชอบ เป็นผู้ มีวินยัในตนเอง เพื�อช่วยให้สามารถ
ประพฤติปฏิบตัิตนเป็นสมาชิกที�ดีของสถาบนัและของสงัคม สามารถดแูลตนเองและสงัคมให้อยู่ร่วมกัน
ได้ด้วยความสงบสขุ และศกึษาเล่าเรียนไปได้ด้วยความราบรื�นปราศจากความเดือดร้อนวุ่นวายซึ�งเกิด
จากการที�นกัศกึษาขาดวินยั 
 ปัจจบุนัปัญหานกัศกึษาขาดความมีวินยัเป็นปัญหาที�นบัวนัจะทวีความรุนแรงมากขึ �น ซึ�งอาจ
เป็นผลมาจากความแปรปรวนทางอารมณ์ปัญหาการปรับตวัเนื�องจากพฒันาการทางร่างกายและสื�อ
ต่างๆ ที�เข้ามาสู่นกัเรียนทําให้นกัเรียนปฏิบตัิตนตามแบบอย่างที�ได้พบเห็น จากสื�อเทคโนโลยี ทําให้
เยาวชนขาดความมีวินยั ดงันั �น ยทุธศาสตร์ของการปฏิรูป การเรียนรู้จึงมุ่งเน้นให้สถานศึกษาทกุแห่ง
จดัการเรียนรู้คูค่ณุธรรม ใช้เครือข่ายการศกึษาร่วมสนบัสนนุ การจดัการเรียนรู้ พฒันาคณุภาพผู้ เรียน 
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เสริมสร้างวินยัและสนบัสนุนให้นกัเรียนประกอบความดี ซึ�งตรงกับแนวทางปฏิบตัิงานตามรอยพระ-
ยคุลบาทที�พระราชทานไว้วา่ “จงต้องฝึก ต้องสร้างวินยัในตนเองสําหรับควบคมุประคบัประคองให้สามารถ
ปฏิบตัคิวามดีได้อยา่งเหนียวแนน่ ตลอดตอ่เนื�อง มิให้ขาดตอน หรือขาดวิ�นลง และต้องมีวินยัเคร่งครัด 
มีความขยนัพากเพียร มีความกล้าหาญ อดทนและมีสต ิยั �งคดิอยา่งสงู (กรมวิชาการ. 2542: 13-7) 
 ปัจจุบนัถึงแม้ว่าสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน จะได้มีการกําหนดแผนและวตัถุประสงค์อย่าง
ชดัเจนในการพฒันานกัศกึษาแล้ว แตด้่วยบริบท สภาพการณ์ ปัจจยัภายในและภายนอกย่อมส่งผลให้
การบริหารงานไม่บรรลุผลเท่าที�ควร ตวัอย่างของปัจจยัภายในที�เกิดขึ �นและส่งผลกระทบโดยตรงต่อการ
บริหารงานกิจการนกัศึกษา อาทิจํานวนนกัศกึษาที�เพิ�มมากขึ �น การจดับริการแก่นกัศกึษาจึงจําเป็นต้อง
เพียงพอตอ่จํานวนนกัศกึษาที�เพิ�มขึ �นด้วย การดําเนินงานแบบธุรกิจการศกึษาของมหาวิทยาลยัเอกชน
ที�ต้องหวงัผลกําไรควบคู่กบัการดําเนินงานแบบมีคณุภาพเป็นฐานรองรับเบื �องต้น ทั �งนี �เพื�อให้สถาบนั 
การศกึษาสามารถดําเนินการตอ่ไปได้ดีในสภาพการแขง่ขนัอยา่งรุนแรงในปัจจบุนั (ธนีนาฏ  ณ สนุทร. 
2545) ทําให้ขาดการบรูณาการระหว่างงานกิจการนกัศกึษาและงานวิชาการ การขาดการปรับปรุงพฒันา 
การบริหารงานกิจการนกัศกึษาให้เอื �ออํานวยตอ่การพฒันานกัศกึษา อีกทั �งการขาดการประสานงานและ
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานเพื�อให้เกิด ความคล่องตวั นอกจากนี �ยงัมีภารกิจของงานกิจการนกัศกึษา 
ที�เกี�ยวข้องกบัการพฒันาคน ซึ�งต้องมีการปรับปรุง เปลี�ยนแปลงวิธีการทํางานอย่างตอ่เนื�อง โดยปรับ
แนวคิด มมุมองใหม่ๆ ในวิธีการทํางาน เพื�อรองรับการเปลี�ยนแปลง ไปสู่รูปแบบใหม่ของการดําเนินงาน 
และที�สําคญั คือ การไม่มีรูปแบบที�เหมาะสมในการบริหารงานกิจการ นกัศกึษากบัสภาพการณ์ปัจจบุนั
ที�เป็นอยู ่โดยเฉพาะอยา่งยิ�งการบริหารงานตามแนวปฏิบตัมิาตรฐานกิจการ 
 จากเหตผุลตามที�กล่าวมาแล้วข้างต้นจะเห็นว่าการรูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัใน
ตนเองของนกัศกึษาสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนเป็นสิ�งสําคญั ซึ�งควรสร้างให้เกิดกับคนทุกคน และการ
ปลกูฝังนั �นควรเริ�มตั �งแตเ่ด็ก เพื�อให้สามารถควบคมุตนเองให้ทําในสิ�งที�ถกูต้องในสงัคมได้ ผู้ วิจยัจึงมี
ความมุง่มั�นที�จะสร้างรูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาระดบัอดุมศกึษาเอกชน 
เพื�อนําไปใช้ในการบริหารการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ตอ่ไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 ในการวิจยัในครั �งนี � ผู้ วิจยัได้ตั �งวตัถปุระสงค์ไว้ ดงันี � 
  1. เพื�อศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินัยในตนเองของ
นกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 
  2. เพื�อสร้างรูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักศึกษาสถาบัน 
อดุมศกึษาเอกชน 
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  3. เพื�อประเมินรูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักศึกษาสถาบัน 
อดุมศกึษาเอกชน 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 งานวิจยัครั �งนี �ผู้ วิจยัได้กําหนดขอบเขตของการวิจยั ดงันี � 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากร แบง่ออกเป็น 3 กลุม่ตามขั �นตอนของการวิจยั ดงันี � 
   กลุม่ที� 1 ผู้ ให้ข้อมลูใช้ในการร่างกรอบรูปแบบในขั �นตอนที� 1 ของการวิจยั ได้แก่ ผู้ มี
หน้าที�เกี�ยวข้องกบักิจการนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ใน
ระดบัผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายงานกิจการนกัศกึษา หรือผู้ อํานวยการฝ่ายกิจการนกัศกึษา หรือผู้ ที�รับผิดชอบ
งานด้านวินยันกัศกึษา จํานวน 29 สถาบนั 
   กลุม่ที� 2 ผู้ เชี�ยวชาญ ที�ใช้ในการร่างรูปแบบในขั �นตอนที�  2 ของการวิจัย ได้แก่ 
ผู้ เชี�ยวชาญด้านงานบริหารและด้านกิจการนกัศึกษาของสถาบนัการศึกษาอุดมศึกษา ในระดบัรอง
อธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา หรืออาจารย์ที�ปรึกษาที�มีตําแหน่งทางวิชาการระดบัรองศาสตราจารย์
เกี�ยวข้องกบักิจการนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 
   กลุม่ที� 3 ผู้ ให้ข้อมูลที�ใช้ในการประเมินรูปแบบในขั �นตอนที� 3 ของการวิจัย เป็น
ผู้ปฏิบตังิานเกี�ยวกบักิจการนกัศกึษา ได้แก่ ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายงานกิจการนกัศกึษา ผู้ อํานวยการฝ่าย
กิจการนกัศึกษา หัวหน้างานกิจการนักศึกษา หรือผู้ ที�รับผิดชอบงานด้านวินัยนักศึกษาของสถาบนั 
อดุมศกึษาเอกชน 
  กลุ่มตัวอย่างที�ใช้ในการวิจัย 

   กลุม่ที� 1 ผู้ ให้ข้อมลูใช้ในการร่างกรอบรูปแบบในขั �นตอนที� 1 ของการวิจยั ได้แก่ ผู้ มี
หน้าที�เกี�ยวข้องกบักิจการนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ใน
ระดบัผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายงานกิจการนกัศกึษา หรือผู้ อํานวยการฝ่ายกิจการนกัศกึษา หรือผู้ ที�รับผิดชอบ
งานด้านวินยันกัศกึษา จํานวน 15 คน 
   กลุม่ที� 2 ผู้ เชี�ยวชาญที�ใช้ในร่างรูปแบบในขั �นตอนที� 2 ของการวิจยั ได้แก่ ผู้ เชี�ยวชาญ
ด้านงานบริหารและด้านกิจการนักศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษา ในระดบัรองอธิการบดีฝ่ายกิจการ
นกัศกึษา หรืออาจารย์ที�ปรึกษาที�มีตําแหน่งทางวิชาการระดบัรองศาสตราจารย์และเกี�ยวข้องกบักิจการ
นกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน จํานวน 17 คน 
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   กลุม่ที� 3 ผู้ให้ข้อมลูที�ใช้ในการประเมินรูปแบบในขั �นตอนที� 3 เป็นผู้ปฏิบตัิงานเกี�ยวกบั
กิจการนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ได้แก่ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา ผู้ อํานวยการฝ่าย
กิจการนกัศกึษา หวัหน้างานกิจการนกัศกึษา หรือผู้ ที�รับผิดชอบงานด้านวินยันกัศกึษา จํานวน 30 คน 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 รูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินัยในตนเอง หมายถึง แบบแผนและขั �นตอนหรือ
กระบวนการ ในการดําเนินการบริหารการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักศึกษาสถาบนัอุดมศึกษา
เอกชน ประกอบด้วย 
  1. ด้านนโยบายและการวางแผน หมายถึง การคิดแผนกลยทุธ์และแผนปฏิบตัิการประจําปี
ทั�วไปเพื�อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตังิานให้เป็นไปโดยถกูต้องและบรรลตุามวตัถปุระสงค์ที�ได้กําหนดไว้ 
  2. ด้านบริหารองค์กร หมายถึง การดําเนินงานหรือปฏิบตัิงานของหน่วยงานภายในองค์กร
จากบทบาทของผู้บริหาร บทบาทผู้สอน/อาจารย์ที�ปรึกษา และฝ่ายกิจการนกัศกึษาให้นกัศึกษามีความ
เป็นระบบ ระเบียบและอยูใ่นสว่นประกอบที�เหมาะสม 
  3. ด้านกิจกรรมพฒันาวินยันกัศึกษา หมายถึง การให้ความรู้ คําแนะนํา และการสร้าง
กิจกรรมตา่งๆ เพื�อสร้างวิในแก่นกัศกึษา คือ 1) กิจกรรมด้านคณุธรรม จริยธรรม 2) กิจกรรมด้านกีฬา 
3) กิจกรรมพฒันาบคุลิกภาพนกัศกึษา 4) กิจกรรมด้านจิตอาสา/จิตสาธารณะ 5) กิจกรรมด้านภาวะผู้ นํา 
6) กิจกรรมด้านบําเพ็ญประโยชน์ 7) กิจกรรมด้านพุทธศาสนา 8) สื�อรณรงค์ด้านการส่งเสริมวินยัใน
ตนเอง 
  4. ด้านงบประมาณ หมายถึง งบประมาณขององค์กรที�จัดสรรเพื�อพัฒนากิจกรรม
พฒันาวินยันกัศกึษา คือ 1) งบประมาณการจดัทําแผน 2) งบประมาณด้านการอบรม 3) งบประมาณ
ด้านการจดัภมูิทศัน์ 4) งบประมาณด้านการวิจยั 5) งบประมาณศกึษาดงูานนอกสถานที� 
  5. ด้านการตดิตามและประเมินผล หมายถึง กระบวนการวดัและติดตามผลการปฏิบตัิงาน
ของแผนงานหรือโครงการต่างๆ เป็นระยะๆ อย่างต่อเนื�องและสมํ�าเสมอ เพื�อประเมินผลการติดตาม
ประเมินผลโครงการและการนําผลการตดิตามไปใช้งาน 
 การเสริมสร้างวินัยในตนเอง หมายถึง กระบวนการและองค์ประกอบของการเสริมสร้าง
วินยั ซึ�งเป็นระบบการเสริมสร้างวินยัของนกัศกึษา 
 สถาบันอุดมศึกษาเอกชน หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพและปริมณฑล 
ประกอบด้วยกรุงเทพฯ นนทบรีุ ปทมุธานี และสมทุรปราการ 
 วินัยในตนเอง หมายถึง การความสามารถของบุคคลในการควบคุมพฤติกรรมของตนให้
ประพฤตปิฏิบตัใินทางที�พงึปรารถนา ตามความต้องการของตนเองตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที�กําหนด 
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ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับ 
 ได้รูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศึกษาสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนที�
เป็นระบบ สําหรับผู้ เกี�ยวข้องเพื�อนําไปปรับใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานการบริหาร เสริมสร้างวินยั
ในตนเองที�เหมาะสมกบับริบทของสถาบนัอดุมศกึษาเอกชนแตล่ะแหง่ให้มีประสิทธิภาพ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจยัเพื�อศึกษาองค์ประกอบรูปแบบ พฒันารูปแบบและการประเมินรูปแบบการบริหาร
การเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ผู้ วิจยัได้กําหนดกรอบแนวคิดเชิง
ทฤษฎีที�ใช้ในการวิจยั เรื�อง รูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษา
เอกชน ดงัภาพประกอบ 1 
 



 7 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดรูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 
สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 

 


