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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ  

ตัวอย่างหนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
มีหน้าที�: แสดงความคิดเห็นและร่างรูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักศึกษา 

สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 
------------------------------------------------------------------------------------- 

 
1. รศ.ดร.ชาญชยั  อินทรประวตั ิ อาจารย์ประจําคณะศกึษาศาสตร์ 
  มหาวิทยาลยัวงษ์ชวลิตกลุ 
2. ศ.ดร.จรินทร์  ธานีรัตน์ ที�ปรึกษาอาวโุสอธิการบดีมหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
  มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
3. ผศ.ดร.ประดษิฐ์  เถกิงรังสฤษดิ7 อดีตอธิการบดีมหาวิทยาลยัพายพั 
  มหาวิทยาลยัพายพั 
4. รศ.นายแพทย์อํานาจ  อยูส่ขุ รองอธิการบดีฝ่ายบริการพฒันาสงัคม 
  ศลิปวฒันธรรมและกิจการพิเศษ 
  มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
5. ดร.สรรนนัท์  ตนัตอิโุฆษกลุ อคัรวงศ์ กรรมการสภาวิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ 
  วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายนามผู้เชี"ยวชาญในการวิจัยแบบเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique)  

ตัวอย่างหนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี"ยวชาญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายนามผู้เชี"ยวชาญ 
ในการวิจัยของเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) 

มีหน้าที�: ตรวจสอบรูปแบบและประเมินรูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 
สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 

------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1. ดร.ปัทมา  รูปสวุรรณกลุ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการนกัศกึษา 
  มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
2. ดร.อนพุงษ์  อินฟ้าแสง รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
  มหาวิทยาลยัธนบรีุ 
3. อาจารย์ฉลอง  แขวงอินทร์ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
  มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
4. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ผยนต์  สริุนจําลอง รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
  มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
5. ดร.นลินี  สตุเศวต อาจารย์ประจําหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต 
  มหาวิทยาลยัราชพฤกษ์ 
6. ดร.ปริยากร  สริุยศ ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายพฒันานกัศกึษา 
  มหาวิทยาลยัอิสเทิร์นเอเชีย 
7. อาจารย์เกียรตพิงษ์  พนัชนะ ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
  มหาวิทยาลยัราชพฤกษ์ 
8. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อมัการัชฎ์  วิเศษสมิต รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
  มหาวิทยาลยักรุงเทพ วิทยาเขตรังสิต 
9. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.วิบลูย์  พุม่พลูสวสัดิ7 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
  มหาวิทยาลยัปทมุธานี 
10. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.วนัวร  จะน ู ผู้ชว่ยรองอธิการบดีสายงานกิจการนกัศกึษา 
  มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิต 
11. ดร.ธํารง  รัตนภรานเุดช คณบดีคณะนิเทศศาสตร์ 
  มหาวิทยาลยัเซนต์จอห์น 
12. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ชชัวาล  หงัสพฤกษ์ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 
  มหาวิทยาลยักรุงเทพ 



13. ดร.พงภทัร  อนมุตัราชกิจ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
  มหาวิทยาลยัรังสิต 
14. ดร.ดวงฤทธิ7  เบญ็จาธิกลุ ชยัรุ่งเรือง รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
  มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบรีุ 
15. อาจารย์สมหมาย  ดอกไม้ ที�ปรึกษาอธิการบดี 
  มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
16. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ปริญญา  ตนัตสวสัดิ7 ผู้ชว่ยอธิการบดีสํานกัวางแผนและกิจการนกัศกึษา 
  มหาวิทยาลยัชินวตัร 
17. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ญาณวฒัน์  พลอยเทพ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
  วิทยาลยัเซาธ์อีสท์บางกอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสัมภาษณ์ 
เกี"ยวกับสภาพการบริหารและองค์ประกอบรูปแบบการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักศึกษา 

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
 
คาํชี @แจง 
 โปรดแสดงความคดิเห็นเกี�ยวกบัสภาพการบริหารและองค์ประกอบรูปแบบเสริมสร้างวินยัใน
ตนเองของนักศึกษาสถาบนัอุดมศึกษาของท่านโดยพิจารณาจากลักษณะของการปฏิบตัิในสถาบนั
ของทา่น 
 
 1. การกําหนดนโยบายเพื�อให้บคุลากรในมหาวิทยาลยัใช้เป็นแนวทางการปฏิบตัิงานด้าน
การเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 
  1.1 กําหนดนโยบายในแผนกลยทุธ์หรือแผนพฒันาของมหาวิทยาลยั 
               
               
               
  1.2 การกําหนดนโยบายในแผนปฏิบตังิานประจําปี 
               
               
               
 2. สถาบนัได้มีการกําหนดบทบาทหน้าที�ของผู้ เกี�ยวข้องกับงานด้านการเสริมสร้างวินยัใน
ตนเองของนกัศกึษาอยา่งไร 
  2.1 ผู้บริหาร 
               
               
               
  2.2 อาจารย์ผู้สอน 
               
               
               
 
 



  2.3 อาจารย์ที�ปรึกษา 
               
               
               
  2.4 บคุลากร 
               
               
               
  2.5 นกัศกึษา 
               
               
               
  2.6 ฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
               
               
               
 3. แนวทางการจดักิจกรรมเพื�อการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาเป็นอยา่งไร 
  3.1 การจดักิจกรรมในชั Kนเรียน 
               
               
               
  3.2 การจดักิจกรรมนอกชั Kนเรียน (กิจกรรมเสริมหลกัสตูร) 
               
               
               
 4. สถาบนัมีรูปแบบการจดัการเรียนการสอนที�สง่เสริมให้นกัศกึษามีวินยัในตนเองเป็นอยา่งไร 
               
               
               
               



 5. สถาบนัปลกูฝังคา่นิยมการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาโดยวิธีการใด 
               
               
               
               
 6. สถาบนัมีวิธีการสร้างแรงจงูใจเพื�อเสริมสร้างวินยัในตนเองให้กบันกัศกึษาอยา่งไร 
               
               
               
               
 7. สถาบนัมีการเพิ�มศกัยภาพของบุคลากรที�ดูแลงานด้านการเสริมสร้างวินัยตนเองของ
นกัศกึษาอยา่งไร 
               
               
               
               
 8. ข้อเสนอแนะ 
               
               
               
               
               
               
               
               
 
 

ขอขอบพระคณุสําหรับการให้ข้อมลูที�เป็นประโยชน์ 
 
 



แบบสอบถามผู้เชี"ยวชาญ (รอบที" 1) 
รูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

 
คาํชี @แจง 
 แบบสอบถามเพื�อการวิจยันี K อยู่ในขั Kนตอนการพฒันารูปแบบโดยใช้เทคนิคเดลฟาย เป็นการ
สอบถามความคิดของผู้ เชี�ยวชาญเกี�ยวกบั “รูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา
สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน” ประกอบด้วย 2 สว่น ดงันี K 
  สว่นที� 1 ข้อมลูทั�วไปเกี�ยวกบัผู้ เชี�ยวชาญ 
  สว่นที� 2 ประเด็นการสอบถามครอบคลุมแนวคิดเกี�ยวกับรูปแบบการบริหารการเสริมสร้าง
วินยัในตนเองของนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน รวมทั Kงปัญหาและอปุสรรค 
 
ส่วนที" 1 ข้อมลูทั�วไป 
 1. ชื�อ-สกลุ ผู้ เชี�ยวชาญ         
 2. วฒุิการศกึษาสงูสดุ สาขา     
 3. ตําแหนง่ปัจจบุนั          
 4. หนว่ยงาน           
 
ส่วนที" 2 รูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศึกษา สถาบนัอุดมศึกษาเอกชนและ

ข้อเสนอแนะ 
 1. การกําหนดนโยบายด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 
               
               
               
               
               
               
               
               
 
 



 2. บทบาทของผู้ เกี�ยวข้องกบังานด้านการบริหารการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 
               
               
               
               
               
               
               
 3. กรอบแนวคิดเกี�ยวกับโครงสร้างหรือองค์ประกอบของรูปแบบการบริหารการเสริมสร้าง
วินยัในตนเองของนกัศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 4. รูปแบบการจดักิจกรรมด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 
               
               
               
               
               
               
               



 5. การตดิตามและประเมินผล 
               
               
               
               
               
               
               
               
 6. ข้อเสนอแนะ 
               
               
               
               
               
               
               
               
 
 

ขอขอบพระคณุในความอนเุคราะห์ของทา่นเป็นอยา่งสงู 
นางสาวอมรรัตน์  วรรณะ 

นกัศกึษาระดบัดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 
มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 

มือถือ 08-6307-3347 
 
 

ขอความกรุณาส่งคืนตามซองเอกสารที"แนบมา จักขอบพระคุณยิ"ง 
 
 



แบบสอบถามผู้เชี"ยวชาญ (รอบที" 2) 
รูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักศึกษา สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

 
คาํชี @แจง 
 แบบสอบถามเพื�อการวิจยันี K อยู่ในขั Kนตอนการพฒันารูปแบบโดยใช้เทคนิคเดลฟาย เป็นการ
สอบถามความคิดเห็นของผู้ เชี�ยวชาญเกี�ยวกับ “รูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัในตนเองของ
นกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน” ประกอบด้วย 2 สว่น ดงันี K 
  สว่นที� 1 ข้อมลูทั�วไปเกี�ยวกบัผู้ เชี�ยวชาญ 
  สว่นที� 2 แบบสอบถามความคดิเห็นเกี�ยวกบั (ร่าง) รูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยั
ในตนเองของนกัศกึษา สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน (รอบที� 2) 
 
ส่วนที" 1 ข้อมลูทั�วไป 
 1. ชื�อ-สกลุ ผู้ เชี�ยวชาญ         
 2. วฒุิการศกึษาสงูสดุ สาขา     
 3. ตําแหนง่ปัจจบุนั          
 4. หนว่ยงาน           
 
ส่วนที" 2 ความคิดเห็นเกี�ยวกับ (ร่าง) รูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศึกษา 

สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน และข้อเสนอแนะ 
คาํชี @แจง 
 โปรดทําเครื�องหมาย � ลงในช่องที�ตรงกบัความคิดเห็นของท่านเกี�ยวกบัรูปแบบการบริหาร
การเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 
  5 หมายถึง ข้อความนั Kนทา่นเห็นด้วยมากที�สดุ 
  4 หมายถึง ข้อความนั Kนทา่นเห็นด้วยมาก 
  3 หมายถึง ข้อความนั Kนทา่นเห็นด้วยปานกลาง 
  2 หมายถึง ข้อความนั Kนทา่นเห็นด้วยน้อย 
  1 หมายถึง ข้อความนั Kนทา่นเห็นด้วยน้อยที�สดุ 
 
 
 
 



แบบสอบถามผู้เชี"ยวชาญ (รอบที" 2) 
รูปแบบการรบริหารการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักศึกษา สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

 

องค์ประกอบ รายการ 
ระดบัความคดิเห็น ความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะ
เพิ�มเติม 

5 4 3 2 1 

1. ด้านนโยบาย 1. การกาํหนดนโยบายการเสริมสร้างวินัย
ในตนเองของนักศึกษา 

      

1.1 แผนกลยทุธ์       
1.1.1 มีนโยบายและมีแผนกลยทุธ์ด้าน

การเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาอยา่ง
เป็นระบบ 

      

1.1.2 มีการกําหนดนโยบายการ
เสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาที�
สอดคล้องกบันโยบายการจดัการศกึษาของ
สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 

      

1.1.3 มีโครงสร้างการบริหารงานด้าน
การเสริมสร้างวินยัในตนเอง โดยมีฝ่ายกิจการ
นกัศกึษาเป็นผู้ รับผิดชอบ 

      

1.1.4 มีคําสั�งแตง่ตั Kงคณะกรรมการ
ดําเนินงานด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเอง
ของนกัศกึษาพร้อมระบหุน้าที�ความรับผิดชอบ
อยา่งชดัเจน 

      

1.1.5 มีการจดัทําแผน การดําเนินงาน
ด้านวินยัในตนเองของนกัศกึษาทั Kงระยะสั Kนและ
ระยะยาว 

      

1.1.6 มีการประเมินผลการดาํเนินงาน
ด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา
อยา่งชดัเจนและเป็นระบบ 

      

1.2 แผนปฏิบตัิการประจําปี       
1.2.1 ฝายกิจการนกัศกึษา/คณะ จดัทํา

แผนปฏิบตัิการประจําปีด้านการเสริมสร้างวินยั
ในตนเองของนกัศกึษาอยา่งเป็นระบบ 

      

 



องค์ประกอบ รายการ 
ระดบัความคดิเห็น ความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะ
เพิ�มเติม 

5 4 3 2 1 

 1.2.2 ฝ่ายกิจการนกัศกึษา/คณะ มีการ
ประชมุเพื�อกําหนดแนวทางการเสริมสร้างวินยั
ในตนเองของนกัศกึษาทกุปีการศกึษา 

      

1.2.3 ฝ่ายกิจการนกัศกึษา/คณะ มีการ
ประชมุประเมินผลการดาํเนินงานของแผน 
ปฏิบตัิการด้านวินยัในตนเองของนกัศกึษา 
ทกุภาคการศกึษา 

      

1.2.4 มีกระบวนการจดัทําแผนปฏิบตัิ
งาน/โครงการ ที�มีความสอดคล้องกบันโยบาย
ของมหาวิทยาลยัอยา่งชดัเจน 

      

1.2.5 มีการจดัทําแผน/โครงการให้มี
ความยืดหยุน่เหมาะสมกบัสถานการณ์ 

      

2. ด้านบุคลากร 2. การกาํหนดบทบาทหน้าที"ของ
ผู้รับผิดชอบ 

      

2.1 บทบาทของผู้บริหาร       
2.1.1 มีการกําหนดนโยบายด้านการ

เสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาอยา่งเป็น
ระบบ 

      

2.1.2 ผู้บริหารฝ่ายกิจการนกัศกึษา  
จดัให้มีการประชมุชี Kแจงนโยบายด้านการ
เสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาแก่
ผู้ เกี�ยวข้อง 

      

2.1.3 ผู้บริหารฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
แตง่ตั Kงคณะกรรมการกํากบัดแูลด้านการ
เสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาและ
มอบหมายงานที�ชดัเจน 

      

2.2 ผู้สอน/อาจารย์ที�ปรึกษา       
2.2.1 มีการสอดแทรกการเรียนการสอน

ด้านคณุธรรม จริยธรรม ให้กบันกัศกึษา 
ทกุรายวิชา 

      

 



องค์ประกอบ รายการ 
ระดบัความคดิเห็น ความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะ
เพิ�มเติม 

5 4 3 2 1 

 2.2.2 มีระบบการตกัเตือนนกัศกึษาที�
กระทําความผิด 

      

2.2.3 มีระบบสง่เสริมให้อาจารย์เป็น
แบบอยา่งที�ดีให้กบันกัศกึษา 

      

2.2.4 มีการจดัทําตารางการพบปรึกษา
และติดประกาศให้ทราบโดยทั�วกนั 

      

2.2.5 มีการจดัประชมุชี Kแจงหน้าที�ความ
รับผิดชอบของอาจารย์ที�ปรึกษาอยา่งชดัเจน 

      

2.2.6 มีรูปแบบการยกยอ่งเชิดชเูกียรติ
แก่นกัศกึษาที�กระทําความด ี

      

2.2.7 มีการสร้างแรงจงูใจให้นกัศกึษา
กระทําความดีอยา่งเป็นระบบ 

      

2.2.8 มีระบบการลงโทษนกัศกึษาที� 
ทําผิด 

      

2.2.9 มีระบบการอบรมความประพฤติ
แก่นกัศกึษาเพื�อสนบัสนนุให้กระทําความด ี

      

2.3 ฝ่ายกิจการนกัศกึษา       
2.3.1 มีการจดัทําแผนปฏิบตัิงานด้าน

การเสริมสร้างวินยัในตนเองร่วมกบัคณะวชิา 
      

2.3.2 มีการประชมุร่วมกบัคณะวชิา
อยา่งตอ่เนื�อง 

      

2.3.3 มีการสง่เสริมการจดัทํากิจกรรม
ด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 

      

2.3.4 มีการประสานงาน และกํากบัดแูล
งานด้านวินยัร่วมกบัคณะวิชา 

      

2.3.5 มีระบบการสอดสอ่งดแูลนกัศกึษา
อยา่งใกล้ชิด 

      

2.3.6 มีบนัทกึการให้คําปรึกษา หรือ
คําแนะนํากบันกัศกึษา ในด้านการเสริมสร้าง
วินยัในตนเองของนกัศกึษา 

      

 



องค์ประกอบ รายการ 
ระดบัความคดิเห็น ความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะ
เพิ�มเติม 

5 4 3 2 1 

3. โครงการ/
กิจกรรม 

การกาํหนดโครงการ/กิจกรรม       
3.1 มีการจดักิจกรรมที�สอดคล้องกบั

นโยบายการเสริมสร้างวินยัในตนเองด้าน
คณุธรรม จริยธรรม 

      

3.2 มีการจดักิจกรรมที�สอดคล้องกบั
นโยบายการเสริมสร้างวินยัในตนเองด้านกีฬา 

      

3.3 มีการจดักิจกรรมที�สง่เสริมการพฒันา
บคุลกิภาพให้กบันกัศกึษา 

      

3.4 มีการจดักิจกรรมเพื�อพฒันาด้าน 
จิตอาสาหรือจิตสาธารณะให้กบันกัศกึษา 

      

3.5 มีการจดักิจกรรมเพื�อพฒันาด้านภาวะ
ผู้ นําให้กบันกัศกึษา 

      

3.6 มีการจดักิจกรรมที�สง่เสริมการดํารงตน
ตามหลกัคําสอนของศาสนา 

      

3.7 มีการจดักิจกรรมเพื�อการบําเพ็ญ
ประโยชน์ 

      

3.8 มีการจดักิจกรรมยกยอ่ง/เชิดชเูกียรติ
นกัศกึษาที�มคีวามประพฤติด ี

      

3.9 มีการจดัทําสื�อรณรงค์ด้านการเสริมสร้าง
วินยัในตนเองของนกัศกึษา 

      

4. งบประมาณ งบประมาณโครงการ/กิจกรรม       
4.1 มีการจดัสรรงบประมาณ ด้านการ

เสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาที�พอเพียง 
      

4.2 มีการจดัสรรงบประมาณเพื�อพฒันางาน/
กิจกรรมด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของ
นกัศกึษาแก่คณะวิชา 

      

4.3 มีการจดัสรรงบประมาณการจดัการด้าน
ภมูิทศัน์ และสิ�งแวดล้อมภายในสถาบนั เพื�อ
เอื Kอตอ่การเสริมสร้างวินยัในตนเองของ
นกัศกึษา 

      

 



องค์ประกอบ รายการ 
ระดบัความคดิเห็น ความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะ
เพิ�มเติม 

5 4 3 2 1 

 4.4 มีการจดัสรรงบประมาณด้านการทําวิจยั
เกี�ยวกบัการเสริมสร้างวินยัในตนเองของ
นกัศกึษา 

      

งบประมาณเพื�อพฒันาบคุลากร       
4.5 มีการจดัสรรงบประมาณเพื�อพฒันา

บคุลากรด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองแก่
บคุลากรอยา่งเพียงพอ 

      

4.6 มีการจดัสรรงบประมาณการศกึษาดงูาน
แก่บคุลากรที�รับผิดชอบงานด้านการเสริมสร้าง
วินยัในตนเองของนกัศกึษา 

      

5. การติดตาม
และ
ประเมินผล 

5.1 มีระบบการติดตามและประเมิน ผลการ
ดําเนินงานตามแผน/โครงการที�ชดัเจน 

      

5.2 มีระบบการรายงานผลการดาํเนินงาน
ด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา
อยา่งตอ่เนื�อง 

      

5.3 มีการนําผลการดําเนินงานด้านการ
เสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาไปใช้ใน
การปรับปรุงแนวทางการพฒันาวินยัในตนเอง
ของนกัศกึษาอยา่งเป็นระบบ 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 6. ข้อเสนอแนะ 
               
               
               
               
               
               
               
               
 
 

ขอขอบพระคณุในความอนเุคราะห์ของทา่นเป็นอยา่งสงู 
นางสาวอมรรัตน์  วรรณะ 

นกัศกึษาระดบัดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 
มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 

มือถือ 08-6307-3347 
 
 

ขอความกรุณาส่งคืนตามซองเอกสารที"แนบมา จักขอบพระคุณยิ"ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถามผู้เชี"ยวชาญ (รอบที" 3) 
รูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักศึกษา สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

 
คาํชี @แจง 
 แบบสอบถามเพื�อการวิจยันี K อยู่ในขั Kนตอนการพฒันารูปแบบโดยใช้เทคนิคเดลฟาย (รอบที� 3) 
เป็นการสอบถามความคดิเป็นของผู้ เชี�ยวชาญเกี�ยวกบั “รูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัในตนเอง
ของนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน” ประกอบด้วย 2 สว่น ดงันี K 
  สว่นที� 1 ข้อมลูทั�วไปเกี�ยวกบัผู้ เชี�ยวชาญ 
  สว่นที� 2 แบบสอบถามความคดิเห็นเกี�ยวกบั (ร่าง) รูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยั
ในตนเองของนกัศกึษา สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ดงันี K 
 
ส่วนที" 1 ข้อมลูทั�วไป 
 1. ชื�อ-สกลุ ผู้ เชี�ยวชาญ         
 2. วฒุิการศกึษาสงูสดุ สาขา     
 3. ตําแหนง่ปัจจบุนั          
 4. หนว่ยงาน           
 
ส่วนที" 2 ความคิดเห็นเกี�ยวกับรูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศึกษา สถาบนั 

อดุมศกึษาเอกชน และข้อเสนอแนะ 
 แบบสอบถามฉบับนี K เป็นเครื�องมือที�ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้เทคนิคเดลฟาย 
(Traditional Delphi Techniques) รอบที� 2 จดุมุ่งหมายของการตอบแบบสอบถามรอบนี K เพื�อให้ท่าน
ได้ทราบภาพรวมของความคิดเห็นของกลุ่มในรอบที�ผ่านมา และการพิจารณาดงักล่าว ผู้ วิจยัได้แสดง
ความสอดคล้องของแต่ละข้อความจากการตอบแบบสอบถามรอบที� 1 ของผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่าน
ด้วยการระบุ ค่ามธัยฐาน (Median) และค่าพิสยัระหว่างควอร์ไทล์ (Interquartile Range) ที�คํานวณได้ 
และแสดงตําแหนง่คําตอบของทา่นในรอบที�ผา่นมา ดงันี K 
 สญัลกัษณ์ � หมายถึง คา่มธัยฐานของระดบัความคดิเห็นจากคําตอบของผู้ตอบ 
   แบบสอบถามทั Kงหมด 
 สญัลกัษณ์ ___ หมายถึง ขอบเขตของพิสยัระหวา่งควอร์ไทล์ของคําตอบจากผู้ตอบ 
   แบบสอบถามทั Kงหมด 
 สญัลกัษณ์ + หมายถึง ตําแหนง่คําตอบของทา่นในรอบที�ผา่นมา 



 หลงัจากการพิจารณาภาพรวมของคําตอบจากกลุม่ผู้ตอบแบบสอบถามและตําแหน่งคําตอบ
ของท่านในรอบที�ผ่านมาแล้ว ขอความกรุณาท่านใส่เครื�องหมาย � ในช่องที�ตรงกบัระดบัความคิดเห็น
ของทา่น 
 ระดบัคะแนนมีความหมาย ดงันี K 
  5 หมายถึง ข้อความนั Kนทา่นเห็นด้วยมากที�สดุ 
  4 หมายถึง ข้อความนั Kนทา่นเห็นด้วยมาก 
  3 หมายถึง ข้อความนั Kนทา่นเห็นด้วยปานกลาง 
  2 หมายถึง ข้อความนั Kนทา่นเห็นด้วยน้อย 
  1 หมายถึง ข้อความนั Kนทา่นเห็นด้วยน้อยที�สดุ 
 กรณีทา่นยืนยนัคําตอบเดมิเฉพาะข้อที�อยูน่อกเหนือขอบเขตของพิสยัระหว่างควอไทล์ กรุณา
แสดงเหตผุลประกอบ 
 
หมายเหตุ ขออนญุาตกราบเรียนทา่นผู้ เชี�ยวชาญทกุทา่น เพิ�มเตมิดงันี K 
 1. แบบสอบถามในรอบ 3 นี K ข้อคําถามบางข้ออาจมีการแก้ไข ปรับปรุง ตามความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของผู้ เชี�ยวชาญตามความเหมาะสม 
 2. สําหรับข้อเสนอแนะในการจดักลุ่มองค์ประกอบเพื�อให้สอดคล้องในการสรุปและอภิปรายผล 
ผู้ วิจยัขอน้อมรับ และขออนญุาตดําเนินการหลงัจากได้รับการยืนยนัความคิดเห็นในรอบที� 2 ทั Kงนี K เพื�อให้
สอดคล้องกบัความคดิเห็นที�ทา่นกรุณาให้ไว้ในรอบที� 1 
 
 

ขอขอบพระคณุในความอนเุคราะห์ของทา่นเป็นอยา่งสงู 
นางสาวอมรรัตน์  วรรณะ 

นกัศกึษาปริญญาเอก สาขาการบริหารการศกึษา 
มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 

ผู้ วิจยั: อมรรัตน์  โทร. 08-6307-3347 
 
 
 
 
 



แบบสอบถามผู้เชี"ยวชาญ (รอบที" 2) 
รูปแบบการรบริหารการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักศึกษา 

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
 

องค์ประกอบ รายการ 
ระดบัความคดิเห็น ความคิดเห็น

และข้อเสนอแนะ
เพิ�มเติม 

5 4 3 2 1 

1. ด้านนโยบาย 1. การกาํหนดนโยบายการเสริมสร้างวินัย
ในตนเองของนักศึกษา 

      

1.1 แผนกลยทุธ์       
1.1.1 จํานวนแผนกลยทุธ์ด้านการ

เสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 

� 
� 

 
� 

     

1.1.2 การกําหนดนโยบายการ
เสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา ควร
คํานงึถึงนโยบายของรัฐบาล 

� 
� 

 
� 

     

1.1.3 มีโครงสร้างการบริหารงานด้าน
การเสริมสร้างวินยัในตนเอง โดยมีรอง
อธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษาเป็นผู้ดแูล 

� 
� 

 
� 

     

1.1.4 มีคาํสั�งแตง่ตั Kงคณะกรรมการ
ดําเนินงานด้านวินยัในตนเองของนกัศกึษา 

� 
� 

 
� 

     

1.1.5 มีการประชมุจดัทําแผน
ยทุธศาสตร์การดาํเนินงานด้านวนิยัในตนเอง
ของนกัศกึษา 

� 
� 

 
� 

     

1.1.6 มีการประเมินผลการดาํเนินงาน
ด้านวินยัในตนเองของนกัศกึษา 

� 
� 

 
� 

     

1.2 แผนปฏิบตัิการประจําปี       
1.2.1 สาํนกักิจการนกัศกึษา/คณะ 

จดัทําแผนปฏิบตัิการด้านการเสริมสร้างวินยั
ในตนเองของนกัศกึษา 

� 
 
� 

�     

1.2.2 สาํนกักิจการนกัศกึษา/คณะ  
มีการประชมุเพื�อกําหนดแนวทางการ
เสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 

� 
� 

 
� 

     



องค์ประกอบ รายการ 
ระดบัความคดิเห็น ความคิดเห็น

และข้อเสนอแนะ
เพิ�มเติม 

5 4 3 2 1 

 1.2.3 สาํนกักิจการนกัศกึษา/คณะ  
มีการประชมุประเมินผลการดาํเนินงานของ
แผนปฏิบตัิการด้านวินยัในตนเองของ
นกัศกึษา 

� 
� 

 
� 

     

1.2.4 มีกระบวนการจดัทําแผนปฏิบตัิ
งาน/โครงการ มีความสอดคล้องกบันโยบาย
ของมหาวิทยาลยั 

� 
� 

 
� 

     

1.2.5 แผน/โครงการ ควรมคีวาม
ยืดหยุน่ในการปรับให้เหมาะสมกบั
สถานการณ์ 

� 
� 

 
� 

     

2. ด้านบุคลากร 2. การกาํหนดบทบาทหน้าที"ของ
ผู้รับผิดชอบ 

      

2.1 บทบาทของผู้บริหาร       
2.1.1 ผู้บริหารกําหนดนโยบายด้านการ

เสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาอยา่ง
ชดัเจน และเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

� 
� 

 
� 

     

2.1.2 ผู้บริหารโดยรองอธิการบดฝ่ีาย
กิจการนกัศกึษา มีการประชมุชี Kแจงให้
บคุลากรทกุคนทราบเกี�ยวกบันโยบายด้าน
วินยัในตนเองขนกัศกึษา 

� 
� 

 
� 

     

2.1.3 ผู้บริหารโดยรองอธิการบดฝ่ีาย
กิจการนกัศกึษา แตง่ตั Kงคณะกรรมการดแูล
ด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 

� 
� 

 
� 

     

2.2 ผู้สอน/อาจารย์ที�ปรึกษา       
2.2.1 มีการสอดแทรกการเรียนการสอน

ด้านคณุธรรม จริยธรรม ให้กบันกัศกึษา 
ทกุรายวิชา 

� 
� 

 
� 

     

2.2.2 มีการตกัเตือนเมื�อนกัศกึษา
กระทําความผิด 

� 
� 

 
� 

     

 



องค์ประกอบ รายการ 
ระดบัความคดิเห็น ความคิดเห็น

และข้อเสนอแนะ
เพิ�มเติม 

5 4 3 2 1 

 2.2.3 เป็นแบบอยา่งที�ดีให้กบันกัศกึษา � 
� 

 

� 

     

2.2.4 มีการจดัทําตารางและ 
ติดประกาศ เพื�อให้นกัศกึษาสามารถเข้ามา
พบปรึกษาได้อยา่งตอ่เนื�อง 

� 
 

� 
 
� 

    

2.2.5 มีการจดัประชมุ และให้ข้อมลูที�
ถกูต้องและชดัเจน 

� 
� 

 

� 

     

2.2.6 มีการแสดงความชื�นชม เมื�อ
นกัศกึษากระทําความด ี

� 
� 

 

� 

     

2.2.7 มีการสร้างแรงจงูใจโดยการมอบ
รางวลัให้กบันกัศกึษาที�กระทําความด ี

� 
� 

 

� 

     

2.2.8 มีการทําโทษหรือตดัคะแนน เมื�อ
นกัศกึษากระทําความผิด 

� 
 
� 

�     

2.2.9 มีการอบรมสั�งสอนให้นกัศกึษา
ประพฤติดี และกระทําความด ี

� 
� 

 

� 

     

2.3 ฝ่ายกิจการนกัศกึษา       
2.3.1 มีการจดัทําแผนปฏิบตัิงานด้าน

การเสริมสร้างวินยัในตนเองร่วมกบัคณะวชิา 

� 
 
� 

�     

2.3.2 มีการประชมุร่วมกบัคณะวชิา
อยา่งตอ่เนื�อง 

� 
 
� 

�     

2.3.3 มีการสง่เสริมการจดัทํากิจกรรม
ด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 

� 
 
� 

�     

2.3.4 มีการประสานงาน และกํากบั
ดแูลงานด้านวินยัร่วมกบัคณะวิชา 

� 
 
� 

�     

2.3.5 สอดสอ่งดแูลนกัศกึษาอยา่ง
ใกล้ชิด 

� 
 

� 
 
� 

    

 



องค์ประกอบ รายการ 
ระดบัความคดิเห็น ความคิดเห็น

และข้อเสนอแนะ
เพิ�มเติม 

5 4 3 2 1 

 2.3.6 ให้คําปรึกษา หรือคาํแนะนํากบั
นกัศกึษา ในด้านการเสริมสร้างวนิยัในตนเอง
ของนกัศกึษา 

� 
� 

 
� 

     

3. โครงการ/
กิจกรรม 

การกาํหนดโครงการ/กิจกรรม       
3.1 มีการจดักิจกรรมสง่เสริมด้านคณุธรรม 

จริยธรรม 

� 
� 

 
� 

     

3.2 มีการจดักิจกรรมสง่เสริมด้านกีฬา � 
� 

 
� 

     

3.3 มีการจดักิจกรรมพฒันาบคุลกิภาพ
ให้กบันกัศกึษา 

� 
� 

 
� 

     

3.4 มีการจดักิจกรรมด้านจิตอาสา หรือ 
จิตสาธารณะ 

� 
� 

 
� 

     

3.5 มีการจดักิจกรรมด้านผู้ นําให้กบั
นกัศกึษา 

� 
� 

 
� 

     

3.6 มีการจดักิจกรรมด้านพทุธศาสนา � 
 
� 

�     

3.7 มีการจดักิจกรรมด้านบําเพ็ญประโยชน์ � 
� 

 
� 

     

3.8 มีการจดักิจกรรมยกยอ่ง/เชิดชนูกัศกึษา
ที�มีความประพฤติด ี

� 
� 

 
� 

     

3.9 จดัทําสื�อรณรงค์ด้านการเสริมสร้างวินยั
ในตนเองของนกัศกึษา ภายในสถาบนั 

� 
 

� 
 
� 

    

 
 
 



องค์ประกอบ รายการ 
ระดบัความคดิเห็น ความคิดเห็น

และข้อเสนอแนะ
เพิ�มเติม 

5 4 3 2 1 

4. งบประมาณ การจดัสรรงบประมาณ       
4.1 มีการจดัสรรงบประมาณในการทําแผน/

โครงการด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของ
นกัศกึษา 

� 
 

� 
 
� 

    

4.2 มีการจดัสรรงบประมาณด้านการ
เสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษากบัคณะ
วิชา 

� 
 
� 

�     

4.3 มีการจดัสรรงบประมาณการอบรมด้าน
การเสริมสร้างวินยัในตนเองให้กบับคุลากร 

� 
 

� 
 
� 

    

4.4 มีการจดัสรรงบประมาณด้านภมูิทศัน์ 
และสิ�งแวดล้อมภายในสถาบนั เพื�อเอื Kอตอ่การ
เสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 

� 
 
� 

�     

4.5 มีการจดัสรรงบประมาณด้านการทํา
วิจยัเกี�ยวกบัการเสริมสร้างวินยัในตนเองของ
นกัศกึษา 

� 
 
� 

�     

4.6 มีการจดัสรรงบประมาณการศกึษา 
ดงูานนอกสถานที� ให้กบับคุลากรที�ดแูลงาน
ด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 

� 
 

� 
 
� 

    

5. การติดตาม
และ
ประเมินผล 

การดาํเนินการเสริมสร้างวินยัในตนเองของ
นกัศกึษา 

      

5.1 มีการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลการดาํเนินตามแผน/โครงการ 
อยา่งเป็นระบบ 

� 
 
� 

�     

5.2 มีระบบการายงานผลการดําเนินงาน
ด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา
อยา่งตอ่เนื�อง 

� 
 
� 

�     

5.3 มีการนําผลการดําเนินงานด้านการ
เสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาไป
ปรับปรุงในปีตอ่ไป 

� 
 
� 

�     

 
 



 6. ข้อเสนอแนะ 
               
               
               
               
               
               
               
               
 
 

ขอขอบพระคณุในความอนเุคราะห์ของทา่นเป็นอยา่งสงู 
นางสาวอมรรัตน์  วรรณะ 

นกัศกึษาระดบัดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 
มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 

มือถือ 08-6307-334 
 
 

ขอความกรุณาส่งคืนตามซองเอกสารที"แนบมา จักขอบพระคุณยิ"ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถามความคิดเห็นต่อรูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินัยในตนเอง 
ของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

 
คาํชี @แจง 
 1. แบบสอบถามเพื�อการวิจยัฉบบันี Kมีวตัถปุระสงค์เพื�อสอบถามความคิดเห็นเกี�ยวกบัความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ในการนํารูปแบบไปใช้ในการบริหารการเสริมสร้างวินัยในตนเองของ
นกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน มีทั Kงหมด 2 ตอน ประกอบด้วย 
  ตอนที� 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที� 2 ความคดิเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการนํารูปแบบไปใช้ 
 2. โปรดพิจารณารูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักศึกษาสถาบัน 
อดุมศกึษาเอกชน ซึ�งประกอบด้วย องค์ประกอบหลกั วิธีดําเนินการ และตวับง่ชี K/กิจกรรมในการดําเนินการ 
โดยทําเครื�องหมาย � ลงในช่องที�ตรงกับความคิดเห็นของท่าน เกี�ยวกับความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ในการนํารูปแบบไปใช้ในการบริหารการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษา
เอกชน โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดงันี K 
  5 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ในการนําไปใช้มากที�สดุ 
  4 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ในการนําไปใช้มาก 
  3 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ในการนําไปใช้ปานกลาง 
  2 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ในการนําไปใช้น้อย 
  1 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ในการนําไปใช้น้อยที�สดุ 
 หากมีรายการใดที�ท่านพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ในการนําไปใช้ 
สมควรปรับปรุงแก้ไข ขอความกรุณาท่านให้ข้อเสนอแนะเพิ�มเติม เพื�อใช้เป็นแนวทางในการพฒันารูปแบบ
ให้มีประสิทธิภาพตอ่ไป 
 
 

ขอขอบพระคณุเป็นอยา่งสงูในความอนเุคราะห์ของทา่น 
นางสาวอมรรัตน์  วรรณะ 

นกัศกึษาปริญญาเอก สาขาการบริหารการศกึษา 
มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 

โทรศพัท์มือถือผู้ วิจยั 08-6307-3347 
 



ตอนที" 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 กรุณาทําเครื�องหมาย � ลงในชอ่ง � ตามข้อมลูที�เป็นจริงของทา่น 
 1. เพศ 
  � ชาย � หญิง 
 2. วฒุิการศกึษาสงูสดุ 
  � ปริญญาตรี � ปริญญาโท 
  � ปริญญาเอก 
 3. ตําแหนง่ปัจจบุนั 
  � ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
  � ผู้ อํานวยการฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
  � หวัหน้างาน/หวัหน้าแผนกที�เกี�ยวข้องกบังานวินยันกัศกึษา 
  � ผู้ รับผิดชอบด้านงานวินยันกัศกึษา 
  � อื�นๆ (โปรดระบ)ุ  
 4. ประสบการณ์การทํางานในสถานศกึษาระดบัอดุมศกึษาเอกชน 
  � 1-5 ปี � 6-10 ปี 
  � มากกวา่ 10 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที" 2 ความคิดเห็นเกี�ยวกับความเหมาะสม และความเป็นไปได้ในการนํารูปแบบไปใช้ในการบริหาร
การเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 

 

รูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยั 
ในตนเองของนกัศกึษา 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ

เพิ�มเติม 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. ด้านนโยบายและการวางแผน            
1.1 การกําหนดแผนกลยทุธ์            

1.1.1 มีการกําหนดนโยบายและแผน
กลยทุธ์โดยสภามหาวิทยาลยั และผู้บริหาร 

           

1.1.2 มีการกําหนดปรัชญาการ
พฒันาวินยันกัศกึษาของสถาบนั 

           

1.1.3 มีการกําหนดโครงสร้างการ
บริหารงานด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเอง 
โดยมีรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา
เป็นผู้ดแูล 

           

1.1.4 มีคาํสั�งแตง่ตั Kงคณะกรรมการ
ดําเนินงานด้านวินยัในตนเองของนกัศกึษา
พร้อมระบหุน้าที�รับผิดชอบอยา่งชดัเจน 

           

1.1.5 มีการประชมุจดัทําแผนกลยทุธ์ 
การดาํเนินงานด้านวินยัในตนเองของ
นกัศกึษาทั Kงระยะสั Kน และระยะยาว 

           

1.1.6 มีการจดัทําแผนพฒันาด้าน
การเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 

           

1.1.7 มีแผนการประเมินผลการ
ดําเนินงานด้านวินยัในตนเองของนกัศกึษา
ที�ชดัเจน และเป็นระบบ 

           

1.2 การจดัทําแผนปฏิบตัิงานประจําปี            
1.2.1 ฝ่ายกิจการนกัศกึษา/คณะ 

จดัทําแผนปฏิบตัิงานประจําปีด้านการ
เสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาแตล่ะ
ชั Kนปี 

           

 
 



รูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยั 
ในตนเองของนกัศกึษา 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ

เพิ�มเติม 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.2.2 ฝ่ายกิจการนกัศกึษา/คณะ  
มีการประชมุเพื�อกําหนดแนวทางการ
เสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาอยา่ง
น้อยปีการศกึษาละ 2 ครั Kง 

           

1.2.3 ฝ่ายกิจการนกัศกึษา/คณะ  
มีการประชมุประเมินผลการดาํเนินงานของ
แผนปฏิบตัิการด้านวินยัในตนเองของ
นกัศกึษาอยา่งน้อยปีการศกึษาละ 2 ครั Kง 

           

1.2.4 มีกระบวนการจดัทําแผน 
ปฏิบตัิงาน/โครงการ ที�มีความสอดคล้องกบั
แผนปฏิบตัิงานของมหาวิทยาลยัอยา่ง
ชดัเจน 

           

1.2.5 มีการจดัทําแผน/โครงการ ให้มี
ความยืดหยุน่เหมาะสมกบัสถานการณ์ 

           

2. ด้านบริหารองค์กร            
2.1 บทบาทหน้าที�ของผู้บริหาร            

2.1.1 ผู้บริหารเป็นผู้ กําหนดนโยบาย
ด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของ
นกัศกึษาอยา่งชดัเจน และเป็นลายลกัษณ์
อกัษร 

           

2.1.2 ผู้บริหารโดยรองอธิการบดฝ่ีาย
กิจการนกัศกึษา แตง่ตั Kงคณะกรรมการดแูล
ด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของ
นกัศกึษา และมอบหมายงานที�ชดัเจน 

           

2.1.3 ผู้บริหารโดยรองอธิการบดฝ่ีาย
กิจการนกัศกึษา จดัให้มีการประชมุชี Kแจงให้
บคุลากรทกุคนทราบเกี�ยวกบันโยบายการ
พฒันานกัศกึษาด้านวินยัในตนเองของ
นกัศกึษาก่อนเปิดภาคการศกึษา 

           

 
 



รูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยั 
ในตนเองของนกัศกึษา 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ

เพิ�มเติม 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2.2 บทบาทหน้าที�ของอาจารย์ผู้สอน 
และอาจารย์ที�ปรึกษา 

           

2.2.1 มีการสอดแทรกการเรียน 
การสอนด้านคณุธรรม จริยธรรม และความ
รับผิดชอบตนเองให้กบันกัศกึษาทกุรายวิชา 

           

2.2.2 มีการตกัเตือนเมื�อมีนกัศกึษา
กระทําความผิด 

           

2.2.3 ปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งที�ดี
ให้กบันกัศกึษา 

           

2.2.4 จดัทําตารางและติดประกาศ 
เพื�อให้นกัศกึษาสามารถเข้ามาพบปรึกษา
ได้อยา่งตอ่เนื�อง 

           

2.2.5 จดัประชมุเพื�อชี Kแจงการปฏิบตัิ
ตนและให้ข้อมลูที�ถกูต้องและชดัเจนแก่
นกัศกึษาที�อยูภ่ายใต้การให้คาํปรึกษา 
อยา่งน้อยภาคเรียนละ 2 ครั Kง 

           

2.2.6 มีกิจกรรม/การแสดงออกชื�นชม
และมอบรางวลัเมื�อนกัศกึษากระทําความด ี

           

2.2.7 อบรมสั�งสอนให้นกัศกึษาที�อยู่
ในความดแูลให้ประพฤติดี และกระทํา
ความด ี

           

2.2.8 รายงานผลการเรียนและ
พฤติกรรมของนกัศกึษาที�อยูใ่นความเสี�ยง
ไปยงัผู้ปกครองที�มีปัญหาด้านวินยั 

           

2.3 บทบาทหน้าที�ของฝ่ายกิจการ
นกัศกึษา 

           

2.3.1 จดัทําแผนปฏิบตัิงานด้านการ
เสริมสร้างวินยัในตนเองร่วมกบัคณะวิชา 

           

2.3.2 มีการประชมุร่วมกบัคณะวชิา
อยา่งน้อยปีละ 2 ครั Kง 

           

 



รูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยั 
ในตนเองของนกัศกึษา 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ

เพิ�มเติม 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2.3.3 สง่เสริมการจดัทํากิจกรรมด้าน
การเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 

           

2.3.4 ประสานงาน และกํากบัดแูล
งานด้านวินยัร่วมกบัคณะวิชา 

           

2.3.5 ดแูลและให้คําปรึกษาแก่
นกัศกึษาอยา่งใกล้ชิด 

           

2.3.6 จดัทําบนัทกึการให้คําปรึกษา 
หรือคําแนะนํากบันกัศกึษา ในด้านการ
เสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษาอยา่ง
เป็นระบบ 

           

3. ด้านกิจกรรมพัฒนาวนัิยนักศึกษา            
3.1 การกําหนดโครงการ/กิจกรรม            

3.1.1 จดัทําโครงการ/กิจกรรมเพื�อ
สง่เสริมวินยันกัศกึษา สาํหรับนกัศกึษา 
แตล่ะชั Kนปี 

           

3.1.2 มีการจดักิจกรรมเพื�อ
เสริมสร้างวินยัในตนเองด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ทกุปีการศกึษา 

           

3.1.3 มีการจดักิจกรรมเพื�อ
เสริมสร้างวินยัในตนเองด้านกีฬา ทกุปี
การศกึษา 

           

3.1.4 มีการจดักิจกรรมเพื�อสง่เสริม
การพฒันาบคุลกิภาพให้กบันกัศกึษา ทกุปี
การศกึษา 

           

3.1.5 มีการจดักิจกรรมเพื�อพฒันา
ด้านจิตอาสา หรือจิตสาธารณะให้กบั
นกัศกึษา 

           

3.1.6 มีการจดักิจกรรมเพื�อพฒันา
ด้านภาวะผู้ นําให้กบันกัศกึษา 

           

3.1.7 มีการจดักิจกรรมเพื�อสง่เสริม
การประพฤติปฏิบตัตินตามหลกัศาสนา 

           



รูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยั 
ในตนเองของนกัศกึษา 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ

เพิ�มเติม 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3.1.8 มีการจดักิจกรรมเพื�อการ
บําเพ็ญประโยชน์ให้กบัสงัคมและ
สิ�งแวดล้อม 

           

3.1.10 มีการจดักิจกรรมยกยอ่ง/ 
เชิดชนูกัศกึษาที�มีความประพฤตดิี 

           

3.1.11 มีการจดัทําสื�อรณรงค์เพื�อ
สง่เสริมด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเอง
ของนกัศกึษา ภายในสถาบนั 

           

4. ด้านงบประมาณ            
4.1 การจดัสรรงบประมาณโครงการ/

กิจกรรม 
           

4.1.1 มีการจดัสรรงบประมาณ
เพื�อให้สามารถดําเนินงานให้เป็นไปตาม
แผน 

           

4.1.2 มีการจดัสรรงบประมาณเพื�อ
พฒันานกัศกึษาด้านวินยัตลอดหลกัสตูร 

           

4.1.3 มีการจดัสรรงบประมาณ
สาํหรับอาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ที�ปรึกษาใน
การจดักิจกรรมเพื�อเสริมสร้างวินยัในตนเอง
ของนกัศกึษาอยา่งเพียงพอ 

           

4.1.4 มีการจดัสรรงบประมาณเพื�อ
พฒันางาน/กิจกรรมด้านการเสริมสร้างวินยั
ในตนเองของนกัศกึษาให้กบัคณะวิชา 

           

4.1.5 มีการจดัสรรงบประมาณการ
จดัการด้านภมูิทศัน์ และสิ�งแวดล้อมภายใน
สถาบนั เพื�อเอื Kอตอ่การเสริมสร้างวินยัใน
ตนเองของนกัศกึษา 

           

4.1.6 มีการจดัสรรงบประมาณด้าน
การทําวิจยัเกี�ยวกบัการเสริมสร้างวินยั 
ในตนเองของนกัศกึษา 

           

 



รูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยั 
ในตนเองของนกัศกึษา 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ

เพิ�มเติม 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4.2 การจดัสรรงบประมาณเพื�อพฒันา
บคุลากร 

           

4.2.1 มีการจดัสรรงบประมาณการ
อบรมด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเอง
ให้กบับคุลากรอยา่งทั�วถึง 

           

4.2.2 มีการจดัสรรงบประมาณ
การศกึษาดงูานนอกสถานที� เพื�อพฒันา
ศกัยภาพให้กบับคุลากรที�ดแูลงานด้านวินยั
ของนกัศกึษา 

           

5. ด้านการตดิตามประเมินผล            
5.1 มีการประเมินผลความสาํเร็จด้าน

วตัถปุระสงค์โครงการ/กิจกรรม 
           

5.2 มีการประเมินผลการดําเนินงานด้าน
การเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา
ทกุภาคการศกึษา 

           

5.3 มีการประเมินผลความสาํเร็จของการ
จดัทําโครงการการพฒันานกัศกึษาด้าน
วินยั 

           

5.4 มีการจดัทําสรุปผลการดําเนินงาน
ด้านการเสริมสร้างวินยัในตนเองของ
นกัศกึษาเพื�อรายงานตอ่ผู้บริหารทกุภาค
การศกึษา 

           

 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อเสนอแนะเพิ�มเตมิเกี�ยวกบัรูปแบบการบริหารการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัศกึษา 
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
 
 


