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บทที่ 3 
 

วิธีการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธระหวางการรับรูบรรยากาศองคการ ความผูกพันในงาน 
และความพึงพอใจในชีวิตของบุคลากร สังกัดกรมสารบรรณทหารบก” เปนการวิจัยเชิงสํารวจ 
(Survey Research) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับการรับรูบรรยากาศองคการ ความผูกพัน
ในงาน และความ พึงพอใจในชีวิต รวมถึงศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูบรรยากาศองคการ 
ความผูกพันในงาน และความพึงพอใจในชีวิต ของบุคลากร กรมสารบรรณทหารบก โดยมี
รายละเอียดในการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
 

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก บุคลากรที่ปฏิบัติงานในกรมสารบรรณทหารบก 
จํานวนทั้งสิ้น 447 คน (ขอมูล ณ วันที่ 1 ม.ค. 2552) ซึ่งประกอบไปดวยกําลังพล 3 ประเภท คือ 
นายทหารสัญญาบัตร นายทหารประทวน รวมทั้งลูกจางและพนักงานราชการ  
 ผูวิจัยไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง โดยคํานวณจากสูตรการหาตัวอยาง
ประชากรของ ยามาเน (Yamane, 1973) ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 จากการคํานวณ
ไดขนาดกลุมตัวอยางเทากับ 211 คน ทั้งนี้ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามในจํานวนที่มากกวาจํานวน
ตัวอยางที่ตองการประมาณรอยละ 15 รวมจํานวนแบบสอบถามทั้งสิ้น 243 ชุด โดยผูวิจัยไดสง
แบบสอบถามโดยใชวิธีสุมตัวอยางแบบแบงเปนชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) ตาม
สัดสวนของประชากรในแตละกอง (ขอมูลจํานวนบุคลากรในแตละกอง ไมไดรับอนุญาตใหเปดเผย)  

 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

 
 ตัวแปรที่ใชในการวิจยัครั้งนี ้ไดแก 
 1.  การรับรูบรรยากาศองคการ ตามแนวคิดของ ดูบริน (Dubrin, 1984) ประกอบดวย 
6 ดาน ไดแก  
  1.1 ดานการมสีวนรวม   
  1.2 ดานโครงสราง   
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  1.3 ดานการใหรางวัล   
  1.4 ดานความอบอุนและการสนับสนนุ   
  1.5 ดานความเจริญกาวหนาและการพฒันา   
  1.6 ดานการควบคมุ   
 2.  ความผูกพันในงาน ตามแนวคิดของ เมย และคณะ (May et al., 2004) 
ประกอบดวย 3 ดาน ไดแก 
  2.1 ดานรางกาย 
  2.2 ดานอารมณ  
  2.3 ดานการรูคิด 
 3. ความพึงพอใจในชีวิต ตามแนวคิดของ ดีนเนอร และคณะ (Diener et al., 2003) 
โดยการศึกษาครั้งนี้ มีลักษณะการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งสาม ดังภาพที่ 3.1 
 

ภาพที ่3.1 
แสดงความสมัพันธระหวางตัวแปรที่ใชในการวิจยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรับรูบรรยากาศองคการ 
1. มิติการมีสวนรวม 
2. มิติโครงสราง   
3. มิติการใหรางวัล 
4. มิติความอบอุนและการสนับสนนุ 
5. มิติความเจริญกาวหนาและ 
    การพัฒนา 
6. มิติการควบคุม 

 
ความผูกพนัในงาน 

 

 
ความพึงพอใจในชีวิต 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดศึกษา รวบรวม และ
พัฒนาขึ้น โดยแบงเปนทั้งหมด 3 สวน ดังนี้ 
 สวนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรูบรรยากาศองคการ ที่ศึกษาตามแนวคิด
ของ ดูบริน (Dubrin, 1984)   ซึ่งผูวิจัยแปลและพัฒนาแบบสอบถามวัดการรับรูบรรยากาศองคการ 
จากงานวิจัยของ มิคเคลเซน และกอนฮัง (Mikkelsen and Gronhaug, 1999), กริฟฟน 
(Griffin, 2006), มอยนิฮาน และแพนเดย (Moynihan and Pandey, 2007), คิม และไรท (Kim and 
Wright, 2007) ตามแนวคิดของ ดูบริน (DuBrin, 1984) ประกอบดวย 6 ดาน  คือ 
 1. ดานการมีสวนรวม จํานวน 6 ขอ เปนขอคําถามทางบวก 3 ขอ และขอคําถามทาง
ลบ    3 ขอ 
 2. ดานโครงสราง จํานวน 8 ขอ เปนขอคําถามทางบวก 4 ขอ และขอคําถามทางลบ 
4 ขอ 
 3. ดานการใหรางวัล จํานวน 6 ขอ เปนขอคําถามทางบวก 3 ขอ และขอคําถามทาง
ลบ   3 ขอ 
 4. ดานความอบอุนและการสนับสนุน จํานวน 6 ขอ เปนขอคําถามทางบวก 4 ขอ 
และขอคําถามทางลบ 2 ขอ 
 5. ดานความเจริญกาวหนาและการพัฒนา จํานวน 7 ขอ เปนขอคําถามทางบวก 3 
ขอ และขอคําถามทางลบ 4 ขอ 
 6. ดานการควบคุม จํานวน 7 ขอ เปนขอคําถามทางบวก 3 ขอ และขอคําถามทาง
ลบ 4 ขอ 
 รวมมีขอคําถามทั้งสิ้น 40 ขอ เปนขอคําถามทางบวกจํานวน 20 ขอ และขอคําถามทาง
ลบจํานวน 20 ขอ โดยมีเกณฑการใหคะแนนตามลิเคิรทสเกล (Likert Scale) 5 ระดับ ดังตารางที่ 3.1 
 สวนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับความผูกพันในงาน ที่ศึกษาตามแนวคิดของ เมย 
และคณะ (May et al., 2004) ซึ่งผูวิจัยไดแปลและพัฒนาแบบสอบถามวัดความผูกพันในงาน จาก
งานวิจัยของ เมย และคณะ (May et al., 2004)  ประกอบดวย 3 ดาน คือ 
 1. ดานรางกาย จํานวน 8 ขอ เปนขอคําถามทางบวก 5 ขอ และขอคําถามทางลบ 3 ขอ 
 2. ดานอารมณ จํานวน 8 ขอ เปนขอคําถามทางบวก 5 ขอ และขอคําถามทางลบ 3 ขอ 
 3. ดานการรูคิด จํานวน 7 ขอ เปนขอคําถามทางบวก 5 ขอ และขอคําถามทางลบ 2 ขอ 
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 รวมขอคําถามทั้งสิ้น 23 ขอ เปนขอคําถามทางบวกจํานวน 15 ขอ และขอคําถามทาง
ลบจํานวน 8 ขอ โดยมีเกณฑการใหคะแนนตามลิเคิรทสเกล (Likert Scale) 5 ระดับ ดังตารางที่ 3.1 
 สวนที่ 3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจในชีวิต ที่ศึกษาตามแนวคิดของ      
ดีนเนอร และคณะ (Diener et al., 2003)  ซึ่งผูวิจัยไดแปลและพัฒนาแบบสอบถามวัดความ
พึงพอใจในชีวิต (The Satisfaction With Life Scale : SWLS)  จากงานวิจัยของ ดีนเนอร (Diener et 
al., 1997)  จํานวน 5 ขอ เปนขอคําถามทางบวกทั้งหมด โดยมีเกณฑการใหคะแนนตามลิเคิรทสเกล 
(Likert Scale)  5 ระดับ ดังตารางที่ 3.1 

 
ตารางที่ 3.1 

แสดงเกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามวดัการรับรูบรรยากาศองคการ  
ความผูกพนัในงาน และความพงึพอใจในชีวิต 

 
คาคะแนน ระดับความคดิเห็น 

ขอคําถามทางบวก ขอคําถามทางลบ 
เห็นดวยอยางยิ่ง 5 1 
เห็นดวย 4 2 
ไมแนใจ 3 3 
ไมเห็นดวย 2 4 
ไมเห็นดวยอยางยิง่ 1 5 

 
 การพิจารณาระดับการรับรูบรรยากาศองคการ ระดับความผูกพันในงาน  และ
ระดับความพึงพอใจในชีวิต ผูวิจัยแบงออกเปน 3 ระดับ คือ ระดับสูง ระดับปานกลาง และระดับตํ่า 
โดยแบงชวงระดับดวยวิธีหาความกวางของอันตรภาคชั้น ดังนี้ 
 
            อันตรภาคชั้น       =        พิสัย                    =                คะแนนสูงสุด – คะแนนต่าํสุด 
                                              จํานวนชัน้                                              จํานวนชัน้ 

              =        5 – 1 
            3 

              =        1.33 
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 จากการพิจารณาแบงชวงระดับดังกลาว จะทําใหสามารถกําหนดระดับคาเฉลี่ย 
( X ) ของการรับรูบรรยากาศองคการ ความผูกพันในงาน และความพึงพอใจในชีวิต ไดดังนี้ 

 
 คะแนนตั้งแต 3.68 – 5.00 กําหนดใหเปนระดับสูง 

 
 คะแนนตั้งแต 2.34 – 3.67 กําหนดใหเปนระดับปานกลาง 

 
 คะแนนตั้งแต 1.00 – 2.33 กําหนดใหเปนระดับตํ่า 
 

แนวทางในการสรางและพัฒนาแบบสอบถามใหมคุีณภาพ 
 
 ในการวิจัยครั ้งนี ้ ผู ว ิจ ัยไดดําเนินการเพื ่อสรางและพัฒนาแบบสอบถามใหมี
คุณภาพตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1.   การสรางแบบสอบถาม 
 ผูวิจัยศึกษา รวบรวมเอกสาร และงานวิจัยที่เกี ่ยวของ เพื ่อเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงแบบสอบถาม ดังนี้ 
  1.1 แบบสอบถามเพื่อใชวัดการรับรูบรรยากาศองคการ ตามแนวคิดของ ดูบริน 
(Dubrin, 1984) ซึ่งผูวิจัยแปลและพัฒนาแบบสอบถามวัดการรับรูบรรยากาศองคการ จาก
งานวิจัยของ มิคเคลเซน และกอนฮัง (Mikkelsen and Gronhaug, 1999), กริฟฟน (Griffin, 2006), 
มอยนิฮาน และแพนเดย (Moynihan and Pandey, 2007), คิม และไรท (Kim and Wright, 2007) 
ตามแนวคิดของ ดูบริน (DuBrin, 1984) มีขอคําถามจํานวนทั้งสิ้น 40 ขอ ประกอบดวย 6 ดาน คือ 
  -  ดานการมีสวนรวม จํานวน 6 ขอ 
  -  ดานโครงสราง จํานวน 8 ขอ 
  -  ดานการใหรางวัล จํานวน 6 ขอ 
  -  ดานความอบอุนและการสนับสนุน จํานวน 6 ขอ  
  -  ดานความเจริญกาวหนาและการพัฒนา จํานวน 7 ขอ  
  -  ดานการควบคุม จํานวน 7 ขอ 
  1.2 แบบสอบถามเพื่อใชวัดความผูกพันในงาน ตามแนวคิดของ เมย และคณะ 
(May et al., 2004) ซึ่งผูวิจัยไดแปลและพัฒนาแบบสอบถามวัดความผูกพันในงาน จากงานวิจัย
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ของ เมย และคณะ (May et al., 2004) มีขอคําถามจํานวนทั้งสิ้น 23 ขอ ประกอบดวย 3 ดาน 
คือ 
  -  ดานรางกาย จํานวน 8 ขอ   
  -  ดานอารมณ จํานวน 8 ขอ   
  -  ดานการรูคิด จํานวน 7 ขอ   
  1.3 แบบสอบถามเพื่อใชวัดความพึงพอใจในชีวิต ตามแนวคิดของ ดีนเนอร และ
คณะ (Diener et al., 2003) ซึ่งผูวิจัยไดแปลและพัฒนาแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในชีวิต (The 
Satisfaction With Life Scale : SWLS)  จากงานวิจัยของ ดีนเนอร (Diener et al., 1997) มีขอ
คําถามจํานวนทั้งสิ้น 5 ขอ  
 2. การหาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) 
 ผูวิจัยนําแบบสอบถามวัดการรับรูบรรยากาศองคการ ความผูกพันในงาน และ
ความพึงพอใจในชีวิต มาหาคาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) เพื่อใหเนื้อหาในขอ
คําถามครอบคลุมส่ิงที่ตองการวัด โดยผูวิจัยไดนําแบบสอบถามทั้ง 3 ฉบับใหนักศึกษาปริญญาโท 
สาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  จํานวน 15 คน เปนผูพิจารณา
วาขอคําถามแตละขอวามีความสอดคลองตอนิยามการรับรูบรรยากาศองคการ ความผูกพันใน
งาน และความพึงพอใจในชีวิตตามที่กําหนดไวหรือไม  และนําผลที่ไดไปคํานวณหาคาความ
เที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ตามสูตรของลอวชี (Lawshe, 1975, pp.563-575) แลว
นําผลไปเปรียบเทียบกับตารางของลอวชี โดยคาอัตราสวนความเที่ยงตรงตามเนื้อหาต่ําสุดที่
ยอมรับไดตองมีคามากกวาหรือเทากับ .49 จึงจะมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้นขอคําถาม
ใดในแบบสอบถามที่มีอัตราสวนความเที่ยงตรงตามเนื้อหาต่ํากวา .49 ผูวิจัยจะตัดออกไป 
(รายละเอียดในภาคผนวก ค) ดังนี้ 
  2.1 แบบสอบถามวัดการรับรูบรรยากาศองคการ ซึ่งมีขอคําถามจํานวนทั้งสิ้น 
40 ขอ มีอัตราสวนความเที่ยงตรงตามเนื้อหานอยกวา 0.49 และตัดออกไปจํานวน 3 ขอ ดังนั้นใน
ข้ันตอนนี้จึงเหลือขอคําถามจํานวน 37 ขอ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  -  ดานการมีสวนรวม มีขอคําถาม 6 ขอ มีขอถูกตัดออกไป 1 ขอ จึงเหลือขอ
คําถามจํานวน 5 ขอ 
  -  ดานโครงสราง มีขอคําถาม 8 ขอ มีขอถูกตัดออกไป 1 ขอ จึงเหลือขอ
คําถามจํานวน 7 ขอ 
  -  ดานการใหรางวัล มีขอคําถาม 6 ขอ ไมมีขอถูกตัดออกไป จึงมีขอคําถาม
จํานวน 6 ขอ 
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  -  ดานความอบอุ นและการสนับสนุน  มีขอคําถาม  6 ขอ  ไมมีขอถูกตัด
ออกไป จึงมีขอคําถามจํานวน 6 ขอ 
  -  ดานความเจริญกาวหนาและการพัฒนา มีขอคําถาม 7 ขอ มีขอถูกตัด
ออกไป 1 ขอ จึงเหลือขอคําถามจํานวน 6 ขอ 
  -  ดานการควบคุม มีขอคําถาม 7 ขอ ไมมีขอถูกตัดออกไป จึงมีขอคําถาม
จํานวน 7 ขอ 
  2.2 แบบสอบถามวัดความผูกพันในงาน ซึ่งมีขอคําถามจํานวนทั้งสิ้น 23 ขอ มี
อัตราสวนความเที่ยงตรงตามเนื้อหานอยกวา 0.49 และตัดออกไปจํานวน 1 ขอ ดังนั้นในขั้นตอนนี้
จึงเหลือขอคําถามจํานวน 22 ขอ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  - ดานรางกาย มีขอคําถาม 8 ขอ มีขอถูกตัดออกไป 1 ขอ จึงเหลือขอคําถาม
จํานวน 7 ขอ 
  -  ดานอารมณ มีขอคําถาม 8 ขอ ไมมีขอถูกตัดออกไป จึงมีขอคําถามจํานวน 
8 ขอ 
  -  ดานการรู ค ิด มีขอคําถาม  7 ขอ ไมมีข อถูกตัดออกไป จึงมีขอคําถาม
จํานวน 7 ขอ 
  2.3 แบบสอบถามวัดความพึงพอใจในชีวิต ซึ่งมีขอคําถามจํานวนทั้งสิ้น 5 ขอ 
ไมมีขอคําถามที่ถูกตัดออกไป ดังนั้นในขั้นตอนนี้จึงมีขอคําถามจํานวน 5 ขอ 
 3.   การหาคาอํานาจจําแนก (Discriminant Power)   
 ผูวิจัยนําแบบสอบถามวัดการรับรูบรรยากาศองคการ ความผูกพันในงาน และ
ความพึงพอใจในชีวิต ที่ผานการหาคาความเที่ยงตรงตามเนื้อหาแลว ไปใชกับกลุมตัวอยางจริง 
หลังการเก็บขอมูล ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหรายขอ (Item Analysis) ของแบบสอบถามทั้ง 3 ฉบับ 
โดยใชคาอํานาจจําแนก (Discriminant Power) ดวยวิธีการทดสอบคาที (t-test) ระหวางกลุมที่มี
คาคะแนนสูงกับกลุมที่มีคาคะแนนต่ํากลุมละ 25% โดยเลือกเฉพาะขอคําถามที่มีคาทีมากกวา 
1.75 จึงถือวามีคาอํานาจจําแนกสูงอยูในเกณฑที่ใชได ขอใดมีคาทีเทากับหรือตํ่ากวา 1.75 จะถูก
ตัดทิ้งไป (รัตนา  ศิริพานิช, 2533, น.159) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  3.1 แบบสอบถามวัดการรับรูบรรยากาศองคการ หลังการทดสอบคาที พบวา 
ไมมีขอคําถามใดที่มีคาทีนอยกวา 1.75 จึงไมมีการตัดขอคําถามใดออก (รายละเอียดใน
ภาคผนวก ค) 
  3.2 แบบสอบถามวัดความผูกพันในงาน หลังการทดสอบคาที พบวาไมมีขอ
คําถามใดที่มีคาทีนอยกวา 1.75 จึงไมมีการตัดขอคําถามใดออก (รายละเอียดในภาคผนวก ค) 
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  3.3 แบบสอบถามวัดความพึงพอใจในชีวิต หลังการทดสอบคาที พบวาไมมีขอ
คําถามใดที่มีคาทีนอยกวา 1.75 จึงไมมีการตัดขอคําถามใดออก (รายละเอียดในภาคผนวก ค) 
 4.   การหาคาความเชื่อมั่น (Reliability)   
 ผูวิจัยนําแบบสอบถามวัดการรับรูบรรยากาศองคการ ความผูกพันในงาน และ
ความพึงพอใจในชีวิต ที่ผานการหาคาอํานาจจําแนกแลวมาหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ดวย
การวัดความคงที่ภายใน (Internal Consistency) โดยการใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Coefficient 
Alpha) เพื่อประเมินคุณภาพของแบบสอบถามทั้งฉบับวาแตละขอคําถามมีความสัมพันธกัน
หรือไม (รัตนา  ศิริพานิช, 2533, น.182-185) โดยไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามดังแสดงใน
ภาคผนวก ค 
 จากขั้นตอนการดําเนินการพิจารณาคุณภาพของแบบสอบถามดังกลาวขางตน จะได
จํานวนขอคําถามและคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับและรายดานที่จะ
นําไปใชในการวิเคราะหขอมูล ดังแสดงในตารางที่ 3.2 ดังนี้ 
 

ตารางที่ 3.2 
แสดงจํานวนขอคําถามและคาความเชื่อมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับและรายดาน 

 
แบบสอบถาม จํานวนขอคําถาม 

(ขอ) 
คาความเชื่อมัน่ 

(Reliability) 
การรับรูบรรยากาศองคการ 

• การมีสวนรวม 
• โครงสราง 
• การใหรางวัล 
• ความอบอุนและการสนบัสนุน 
• ความเจริญกาวหนาและการพัฒนา 
• การควบคุม 

37 
5 
7 
6 
6 
6 
7 

0.903 
0.701 
0.696 
0.706 
0.676 
0.772 
0.779 

ความผูกพนัในงาน 
• รางกาย 
• อารมณ 
• การรูคิด 

22 
8 
8 
7 

0.873 
0.712 
0.718 
0.668 

ความพึงพอใจในชีวิต 5 0.768 
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การเก็บรวบรวมขอมลู 
 
 ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวย
ข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 
 1. ดําเนินการขออนุมัติการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลของบุคลากรกรมสารบรรณ
ทหารบก จากเจากรมสารบรรณทหารบก  
 2.  ผูวิจัยทําการติดตอและประสานงานกับกองตาง ๆ ของกรมสารบรรณทหารบก 
เพื่อแจกจายไปยังบุคลากรตามสัดสวนประชากรที่กําหนด โดยผูวิจัยจะเปนผูจัดสงและเก็บ
รวบรวมจากกองตาง ๆ ดวยตนเอง 

 
การวิเคราะหขอมูล 

 
 เมื่อผูวิจัยรวบรวมแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางแลว จึงไดทําการตรวจสอบเพื่อให
คะแนน และทําการประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows เพื่อหาคาสถิติ
และวิเคราะหขอมูล 

 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลทั้งหมดโดยแบงออกเปน 2 สวน คือ 
 1.  การวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนา ประกอบดวย การวิเคราะหระดับของการรับรู
บรรยากาศองคการ ความผูกพันในงาน และความพึงพอใจในชีวิต ของบุคลากรกรมสารบรรณ
ทหารบก สถิติที ่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) 
 2.  การทดสอบสมมติฐาน 
  การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษารูปแบบความสัมพันธของตัวแปร  ดังนี้ 
  สวนที่ 1  วิเคราะหความสัมพันธระหวางการรับรูบรรยากาศองคการกับความ
ผูกพันในงาน สถิติที่ใชวิเคราะห คือ คาสัมประสิทธิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product  
Moment Correlation Coefficient)   
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  สวนที่ 2  วิเคราะหความสัมพันธระหวางการรับรูบรรยากาศองคการกับความ
พึงพอใจในชีวิต สถิติที่ใชวิเคราะห คือ คาสัมประสิทธิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product 
Moment Correlation Coefficient)   
  สวนที่ 3  วิเคราะหความสัมพันธระหวางความผูกพันในงานกับความพึงพอใจ
ในชีวิต สถิติที่ใชวิเคราะห คือ คาสัมประสิทธิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product 
Moment Correlation Coefficient)   
  สวนที่ 4  การเสนอสมการพยากรณความผูกพันในงานจากตัวแปรการรับรู
บรรยากาศองคการ สถิติที่ใชวิเคราะห คือ การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise 
Multiple Regression Analysis) 
 

ตารางที ่3.3 
แสดงคาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

 
สมมติฐานการวิจัย คาสถิติที่ใช 

1. การรับรูบรรยากาศองคการมีความสัมพันธทางบวกกับความ  
    ผูกพันในงาน 

1.1 การรับรูบรรยากาศองคการดานการมีสวนรวมมีความ 
สัมพันธทางบวกกับความผกูพนัในงาน 

1.2 การรับรูบรรยากาศองคการดานโครงสรางมีความสมัพนัธ 
       ทางบวกกับความผกูพนัในงาน 
1.3 การรับรูบรรยากาศองคการดานการใหรางวัลมีความ 

สัมพันธทางบวกกับความผกูพนัในงาน 
1.4 การรับรูบรรยากาศองคการดานความอบอุนและการ

สนับสนนุมีความสัมพันธทางบวกกับความผกูพนัในงาน 
1.5 การรับรูบรรยากาศองคการดานความเจรญิกาวหนาและ       

การพัฒนามีความสัมพนัธทางบวกกับความผูกพนัในงาน 
1.6 การรับรูบรรยากาศองคการดานการควบคุมมีความสมัพันธ   

ทางบวกกับความผกูพนัในงาน 
 

Pearson’s Correlation 
 

Pearson’s Correlation 
 

Pearson’s Correlation 
 

Pearson’s Correlation 
 

Pearson’s Correlation 
 

Pearson’s Correlation 
 
Pearson’s Correlation 

 

 



 

 

51

ตารางที ่3.3 (ตอ) 
แสดงคาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

 
สมมติฐานการวิจัย คาสถิติที่ใช 

2. การรับรูบรรยากาศองคการมีความสัมพันธทางบวกกับความ        
พึงพอใจในชวีติ 
2.1 การรับรูบรรยากาศองคการดานการมีสวนรวมมีความ 

สัมพันธทางบวกกับความพงึพอใจในชีวิต 
2.2 การรับรูบรรยากาศองคการดานโครงสรางมีความสมัพนัธ      
      ทางบวกกบัความพึงพอใจในชีวิต 
2.3 การรับรูบรรยากาศองคการดานการใหรางวัลมีความ   
      สัมพนัธทางบวกกับความพึงพอใจในชวีิต 
2.4 การรับรูบรรยากาศองคการดานความอบอุนและการ 
      สนับสนนุมีความสมัพนัธทางบวกกับความพึงพอใจในชีวิต 
2.5 การรับรูบรรยากาศองคการดานความเจรญิกาวหนาและ        

การพัฒนามีความสัมพนัธทางบวกกับความพึงพอใจในชวีิต 
2.6 การรับรูบรรยากาศองคการดานการควบคุมมีความสมัพันธ   

ทางบวกกับความพึงพอใจในชีวิต 
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3. ความผูกพนัในงานมีความสัมพนัธทางบวกกับความพึงพอใจใน  
    ชีวิต 
      

Pearson’s Correlation 
 

4. องคประกอบของการรับรูบรรยากาศองคการอยางนอย 1    
    องคประกอบ สามารถทาํนายความผูกพันในงานของบุคลากรได 
 

Stepwise Multiple 
Regression Analysis 

 


