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บทคัดยอ 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพ่ือ 1) พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือปรับลด
พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 
และ 2) ประเมินผลการใชหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือปรับลดพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ โดยประเมิน
ความรูเรื่องเพศศึกษา ความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรม  พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศและ
คานิยมทางเพศที่เหมาะสม  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นปที่ 1 แผนกวิชาพณิชยการ ที่กําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2557 
จํานวน   32 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 1) หลักสูตรฝกอบรมเพ่ือปรับลด
พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ  2) แบบสอบถาม ความตองการของนักเรียนในการเขารับการ
ฝกอบรม 3) แบบสัมภาษณผูในเก่ียวของในการพัฒนาหลักสูตร 4) แบบทดสอบความรูเรื่อง
เพศศึกษา 5) แบบวัดพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ 6) แบบวัดคานิยมทางเพศที่เหมาะสม และ 7) 
แบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตร วิเคราะหขอมูลโดยใชรอยละ คาเฉลี่ย สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบที และการวิเคราะหเนื้อหา 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. หลักสูตรฝกอบรมเพ่ือปรับลดพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศสําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี มีองคประกอบดังนี้ ความสําคัญ  หลักการ 
จุดมุงหมาย ผูเขารับการอบรม เนื้อหาสาระ  ระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม กิจกรรมการ
ฝกอบรม สื่อและวัสดุอุปกรณ การวัดและการประเมินผล ขอเสนอแนะ และแผนการจัด
กิจกรรมการอบรมของหลักสูตรฝกอบรม ซึ่งหลักสูตรผานการประเมินของผูเชี่ยวชาญ
สามารถนําไปใชในการฝกอบรมได 
 2. การประเมินผลการใชหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือปรับลดพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ 
สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี พบวา 
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  2.1 ความรู เ รื่อง เพศศึกษาของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี หลังการใชหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือปรับลดพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ  
สูงกวากอนอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  2.2 พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี หลังการใชหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือปรับลดพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ 
ต่ํากวากอนอบรม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
  2.3 คานิยมทางเพศที่เหมาะสมของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี หลังการใชหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือปรับลดพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ  
สูงกวากอนฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  2.4 ความพึงพอใจตอหลักสูตรของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
วิทยาลัยเทคนิคลพบุรอียูในระดับมาก 
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ABSTRACT 
 

The purposes of this research were to: 1) develop a training curriculum to 
prevent risky sexual behavior of vocational certificate students of Lop Buri Technical 
College and 2) evaluate the implementation of the training curriculum in these 
aspects: knowledge on sex education, satisfaction towards the training curriculum, 
risky sexual behavior and socially accepted sexual values.  The sample, drawn by 
using simple random sampling consisted vocational certificate students of Lop Buri 
Technical College during the second semester of the academic year 2014. The 
research instruments were: 1) a training curriculum to reduce risky sexual behavior; 
2) a questionnaire on the need of students in the training; 3) an interview form for 
individuals involved in the development of the curriculum; 4) a achievement test of 
knowledge on sex education, 5) a measurement form on risky sexual behavior; 6) a 
measurement form on socially accepted sexual values and 7) a questionnaire on 
satisfaction towards the training curriculum. 
 The findings showed that: 

1. The  training curriculum to prevent risky sexual behavior of vocational  
certificate students of Lop Buri Technical College consisted of the following 
components: significance of the curriculum, principles, purposes, trainees, contents, 
training time, training activities, learning materials and media, evaluation and 
assessment, suggestions and  activity management plans.  The assessment by 
experts revealed that the curriculum components were appropriate for training.  

2. The evaluation of the implementation of the training curriculum to reduce  
risky sexual behavior of the students revealed that:  
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  2.1 The students’ knowledge on sex education after the implementation of 
the training curriculum was higher than that before its implementation (p<.01). 
  2.2 The students’ risky sexual behavior after the implementation of the 
training curriculum was lower than that before its implementation (p<.01).   
  2.3 The students’ socially accepted sexual values after the 
implementation of the training curriculum was higher than that before its 
implementation (p<.01). 
  2.4 The students’ satisfaction towards the training curriculum was at a 
high level.  
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ประกาศคุณูปการ 
 
 วิทยานิพนธฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยมุงการพัฒนา
หลักสูตรฝกอบรมเพ่ือปรับลดพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยความอนุเคราะห ความ
กรุณา เอาใจใส และความชวยเหลือแนะนําอยางดีย่ิงจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิไล ทองแผ 
ประธานผูควบคุมวิทยานิพนธ และอาจารย ดร.ทรงศรี ตุนทอง กรรมการผูควบคุม
วิทยานิพนธ ที่ไดใหคําปรึกษาและชี้แนะแนวทางที่เปนประโยชน พรอมทั้งใหคําแนะนํา และ
ขอคิดตางๆ ตลอดจนตรวจสอบแกไขขอบกพรองตางๆ ในการวิจัยอยางดีย่ิง ผูวิจัยจึงขอก
ราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้ 
 ขอขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย ดร. วิไล ทองแผ อาจารย ดร.ทรงศรี ตุนทอง 
รองศาสตราจารย ดร.ปราโมทย จันทรเรือง อาจารย ดร.เนติ เฉลยวาเรศ และ อาจารย          
ดร.ทิพวัลย คําคง ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบความถูกตองของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ทั้ง
ยังใหคําปรึกษา ใหขอเสนอแนะในสวนที่ตองปรับปรุงเพ่ือใหไดเครื่องมือที่มีคุณภาพ   
     ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.ปราโมทย  จันทรเรือง ประธานสอบ
วิทยานิพนธ ดร.นันทิยา ทองหลอ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  และคณาจารยทุกทานที่อบรมสั่ง
สอน ใหคําปรึกษา ใหขอเสนอแนะในการทําวิทยานิพนธจนสําเร็จ ขอขอบคุณพ่ีนอง
นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ที่ใหคําแนะนํา ชวยเหลือเปนอยางดี 
ขอขอบคุณผูบริหาร คณะครูและนักเรียนวิทยาลัยเทคนิคลพบุรี ที่ใหความรวมมือเปนอยางดี
ย่ิง ในการศึกษาและทําวิทยานิพนธในครั้งนี ้
 คุณคาและประโยชนอันพึงมีจากวิทยานิพนธฉบับนี้ ขอมอบเปนเครื่องสักการะคุณ   
แดบิดา มารดา ครูอาจารย และผูมีพระคุณทุกทาน  
 
                                                               วรรณมาส สืบโถพงษ 
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