
บทที่   4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ ส าหรับ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ผู้วิจัยได้น าเสนอการวิเคราะห์ข้อมูล โดยเสนอขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร
ตามขั้นตอนดังน้ี 
 1. พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ ส าหรับ
นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 2. ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ ส าหรับ
นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที่ 1 พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ 
ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานเพื่อให้ได้ข้อมูลความต้องการจ าเป็นส าหรับการวางแผนสร้าง
หลักสูตรโดยการศึกษาข้อมูลพื้นฐานจากเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร แนวคิด 
ทฤษฎี ที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ศึกษาเอกสาร
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 ศึกษาเกี่ยวกับเอกสารเกี่ยวกับความรับผิดชอบ ศึกษาความต้องการจ าเป็น และขอบข่าย
เนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมด้านความรับผิดชอบส าหรับ
นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 จากบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งปรากฏผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 ผลการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า หลักสูตรเปรียบเสมือนหัวใจส าคัญของ
การจัดการศึกษา การที่การเรียนการสอนจะบรรลุผลได้ ทั้งผู้เรียนและผู้สอนจะต้องมีสิ่งที่ช่วย
ก าหนดแนวทาง นั้นคือหลักสูตร เพราะหลักสูตรเป็นมาตรฐานของการศึกษา เป็นตัวก าหนด
แนวทางทุกอย่างที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียน เป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดการเรียน
การสอนของครู เป็นเครื่องมือที่จะท าให้ปรัชญาหรือความมุ่งหมายในการจัดการศึกษาบรรลุสม
ความมุ่งหมายตามแผนการศึกษาแห่งชาติ การพัฒนาหลักสูตรเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งที่จะ
น ามาใช้ในการจัดการศึกษา และในการพัฒนาหลักสูตรส่วนใหญ่มีการพัฒนาหลักสูตรเป็น          
4 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 2) การพัฒนาหลักสูตร 3) การทดลองใช้หลักสูตร               
4) การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร และผู้วิจัยได้ใช้การพัฒนาหลักสูตร 4 ขั้นตอน ดังได้
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กล่าวมาแล้วในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ 
ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 และในการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม พบว่า การฝึกอบรมมี
ความส าคัญเพราะเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรโดยการให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการอบรมให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถน าความรู้ไปปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความรักความ
ผูกพัน สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและองค์กร 
 ผลการศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 พบว่า จุดมุ่งหมายและหลักการตามมาตรา 6 เขียนไว้ว่า การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
มีความสุข มาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมือง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริม
สิทธิหน้าที่เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม มาตรา 8 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า เป็นการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับ
เยาวชน สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไป
อย่างต่อเนื่อง มาตรา 9 การจัดระบบโครงการสร้างกระบวนการจัดการศึกษา ให้ระดมทรัพยากร
จากแหล่งต่าง ๆ ใช้ในการจัดการศึกษา การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ
และสถาบันทางสังคมอื่น ๆ มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริม
ให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริม
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และมาตรา 24 ก าหนดให้การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝรรู้
อย่างต่อเนื่อง จัดการเรียนรู้ให้เกิดได้ทุกเวลา ทุกสถานที่มีการประสานร่วมมือกับบิดามารดา 
ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝราย เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ ซึ่งการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 พบว่า มีความ
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 ที่ผู้วิจัยต้องการจะเสริมสร้างนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ได้ตระหนักถึงความส าคัญของความ
รับผิดชอบและได้เรียนรู้หลักธรรมแนวทางปฏิบัติในทางพระพุทธศาสนา เพื่อให้เกิดความรู้
ความเข้าใจและสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเหมาะสมในชีวิตประจ าวัน 
 ผลการศึกษาเกี่ยวกับความรับผิดชอบ พบว่า ความรับผิดชอบ ได้ชื่อว่าเป็นพื้นฐาน
ของคนดี เพราะว่าคุณธรรมข้อนี้เป็นรากฐานของคุณธรรมอื่น ๆ หากจะเปรียบกับต้นไม้ ความ
รับผิดชอบดุจรากไม้ คุณธรรมอื่นก็เปรียบกับล าต้น กิ่งก้านสาขาของต้นไม้ ที่เจริญงอกงามขึ้น
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ได้เพราะอาศัยรากฉันใด ความรับผิดชอบก็เป็นต้นก าเนิดหรือเป็นรากฐานแห่งความเจริญงอก
งามของคุณธรรมอื่นฉันนั้น และคนที่มีความรับผิดชอบเป็นรากฐานจะเป็นผู้ฝักใฝรในการท า
ความดีมากขึ้น เพราะธรรมชาติความรับผิดชอบจะก่อให้เกิดส านึกที่ดี มีหิริคือความละอายใจ
ตนเองในการท าผิดศีลธรรมและกฎหมายบ้านเมือง โอตัปปะความสะดุ้งกลัวต่อความผิดด้วย
ส านึกถึงผลคือความทุกข์ที่จะได้รับการท าผิดนั้น ๆ รวมทั้งเป็นฐานแห่งคุณธรรมทั้งหลาย 
ความรับผิดชอบแสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลผู้มีอุปการคุณที่เรียกว่า บุพพการีชน กับ
บุคคลผู้รู้อุปการคุณของบุคคลอื่นแล้วตอบแทน ความรับผิดชอบ คือ คุณธรรมที่ส าคัญยิ่ง
ประการหนึ่งของสังคมในการรับผิดชอบนั้น มีสิ่งที่เราควรจะต้องแสดงความรับผิดชอบ คือ 
ความรับผิดชอบต่อตนเอง และความรับผิดชอบต่อผู้อื่น ได้แก่ ครอบครัว สถาบัน และเพื่อน  
ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นและขอบข่ายเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการ
เสริมสร้างคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ผู้วิจัยศึกษาข้อมูลจากบุคคล
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาความต้องการและขอบข่ายเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรการ
ฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ของคณาจารย์ 
รวม 20 คน  โดยวิเคราะห์ข้อมูลจาก 1) สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 2) 
ความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ 
3) ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการฝึกอบรม ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
  1.1 สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ โดยจ าแนกตามเพศ อายุ 
ระดับการศึกษาสูงสุด ต าแหน่งหน้าที่การงาน ประสบการณ์การอบรมหรือสัมมนา หรือ
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ  
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ความถี่ และค่าร้อยละ ดังตาราง 8 

 
ตาราง 8 จ านวนและร้อยละเกี่ยวกับสถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้สัมภาษณ์ 
 
ข้อ  สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
1 เพศ 

     ชาย 
     หญิง 

 
7 
13 

 
35.00 
65.00 

 รวม 20 100.00 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 
ข้อ  สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
2 ระดับการศึกษา 

     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     ปริญญาเอก 

 
3 
14 
3 

 
15.00 
70.00 
15.00 

 รวม 20 100.00 
3 ต าแหน่งการงาน 

     ผู้บริหาร 
     ผู้สอน   

 
4 
16 

 
20.00 
80.00 

 รวม 20 100.00 
4 ประสบการณ์ท างาน 

     1-9 ป ี
     10-19 ป ี
     20 ปีขึ้นไป   

 
- 
3 
17 

 
- 

15.00 
85.00 

 รวม 20 100.00 
5 ประสบการณ์ฝึกอบรมเกี่ยวกับหลักสูตร

ฝึกอบรมมาใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
    เคย 
    ไม่เคย 

 
 
 

15 
5 

 
 
 

75.00 
25.00 

 รวม 20 100.00 
6 ประสบการณ์เกี่ยวกับการอบรม 

ด้านความรับผิดชอบ 
    เคย 
    ไม่เคย 

 
 

20 
- 

 
 

100.00 
- 

 รวม 20 100.00 
 
 จากตาราง 8 พบว่าผู้ให้สัมภาษณ์เป็นเพศหญิง จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 65.00 
และเป็นเพศชาย จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 35.00 ระดับการศึกษาส่วนใหญ่เป็นระดับ
ปริญญาโท จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 70.00 รองลงมาระดับปริญญาตรี จ านวน 3 คน              
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คิดเป็นร้อยละ 15.00 และปริญญาเอก จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 15.00 ต าแหน่งการงานเป็น
ผู้สอน จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00 และผู้บริหาร จ านวน 4 คน คิดร้อยละ 20.00 
ประสบการณ์ท างาน 20 ปีขึ้นสูงที่สุด จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 85.00 และประสบการณ์ 
ท างาน 10 -19 ปี จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 15.00 ประสบการณ์ฝึกอบรมเกี่ยวกับหลักสูตร
ฝึกอบรมมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  เคย จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00 และ           
ไม่เคย จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 ประสบการณ์เกี่ยวกับการอบรมด้านความ
รับผิดชอบ เคย จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 1.2 ความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรม
ด้านความรับผิดชอบ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการใช้วิเคราะห์เนื้อหา 
(content analysis) ได้ผลดังนี ้
  1.2.1 ด้านความส าคัญและความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
การสริมสร้างคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดมีความเห็นตรงกันถึง
ความส าคัญและความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมด้านความ
รับผิดชอบเพราะในปัจจุบันไม่ว่าจะเป็นผู้ใหญ่หรือเด็ก จะมีพฤติกรรมเกี่ยวกับด้านคุณธรรม
ต่ าลง เน้นเฉพาะด้านวัตถุ ท าให้สังคมเกิดความวุ่นวายมากขึ้น ผู้เรียนไทยในปัจจุบันขาด
คุณธรรม การศึกษาควรส่งเสริมและสร้างคุณธรรมให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน เพื่อที่สังคมจะไม่เกิด
ความแตกแยก ความรับผิดชอบถือว่าส าคัญยิ่ง 
  1.2.2 ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมด้านความ
รับผิดชอบ ควรมีเนื้อหาสาระ คือ ความรับผิดชอบต่อตนเอง และความรับผิดชอบต่อผู้อื่น ได้แก่ 
ครอบครัว สถาบัน และเพื่อน  
  1.2.3 เทคนิคและวิธีการฝึกอบรม คือ 
   ขั้นน า  ใช้เกมน าเข้าสู่บทเรียนบอกถึงวัตถุประสงค์และอธิบายถึงการ
ด าเนินกิจกรรมให้นักศึกษาทราบ 
   ขั้นด าเนินการ  การด าเนินการโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็นวิเคราะห์  และอภิปรายกลุ่ม/ซักถาม 
   ขั้นสรุป  นักศึกษาช่วยกันสรุปถึงผลของกิจกรรมในแต่ละครั้งว่ามีผลดี
และผลเสียอย่างไรตลอดถึงวิธีการแก้ไขปัญหาอันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติ 
  1.2.4 หลักธรรมหรือกระบวนการที่น ามาใช้ในการฝึกอบรม คือ การรู้จัก
หน้าที่ ความซื่อสัตย์ ความอดทน และอิทธิบาท 4  
  1.2.5 ระยะเวลาในการฝึกอบรม ผู้ตอบแบบสัมภาษณ์มีความคิดเห็นตรงกัน
ควรจัดระยะเวลาในการฝึกอบรม 3 วัน 
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  1.2.6 สื่อที่ใช้ประกอบการฝึกอบรม คือ เอกสารประกอบการฝึกอบรม 
โปรเจคเตอร์/จอฉาย  คอมพิวเตอร์, DVD-CD และ  Power Point 
  1.2.7 การวัดผลและประเมินผล มีดังนี้ 
 1) การประเมินผลระหว่างการใช้หลักสูตร โดยแบบสังเกต และโดย
แบบวัดพฤติกรรมต่อการฝึกอบรม 
 2) การประเมินหลังการใช้หลักสูตร  โดยวัดพฤติกรรมและแบบ
ประเมินพฤติกรรม  ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
  ก) วัดความรู้ความเข้าใจ โดยใช้แบบวัดพฤติกรรมความรับผิดชอบ 
  ข) วัดทักษะการปฏิบัติ  โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรม 
  ค) ประเมินความคิดเห็นของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม โดยใช้
แบบสอบถาม ความคิดเห็นหรือเจตคติต่อความรับผิดชอบ 
 1.3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการใช้วิเคราะห์เนื้อหา 
(content analysis) ได้ผลดังนี ้
  1.3.1 ต้องการให้เชิญวิทยากรที่อบรมสนุกสนาน ไม่น่าเบื่อ  
  1.3.2 ต้องการให้มีเอกสารและสื่อในการฝึกอบรม 
 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร 
 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมด้านความรับผิดชอบส าหรับ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1  โดยการน าข้อมูลที่ได้จากวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูล
พื้นฐาน ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ศึกษาเอกสารพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับความ
รับผิดชอบ  ศึกษาความต้องการและขอบข่ายเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการ
เสริมสร้างคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ  ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ก าหนดหลักสูตรฉบับร่าง
ตั้งแต่ หลักการ จุดมุ่งหมาย ขอบข่าย เนื้อหาสาระ ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม การจัด
กิจกรรมในการฝึกอบรม สื่อและวัสดุอุปกรณ์ และการวัดและประเมินผล โดยก าหนดประเด็นใน
การพัฒนาหลักสูตร แบ่งออกเป็นขั้นตอนย่อย 3 ขั้นตอนคือ 1) การพัฒนาหลักสูตรฉบับร่าง 2) 
การประเมินหลักสูตรฉบับร่าง 3) การปรับปรุงหลักสูตรฉบับร่าง 
 1. การพัฒนาหลักสูตรฉบับร่าง 
  จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานรวมทั้งขอ
ค าแนะน าและค าปรึกษาจากอาจารย์ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ น ามาพัฒนาหลักสูตรฉบับร่าง
ประกอบด้วย หลักการ จุดม่งหมาย ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ขอบข่ายเนื้อหาสาระ ระยะเวลาที่ใช้
ในการฝึกอบรม การจัดกิจกรรมฝึกอบรม สื่อและวัสดุอุปกรณ์ และการวัดและการประเมินผล 
โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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 หลักการ 
 1. เป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาให้นักศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญ
เกี่ยวกับความรับผิดชอบ 
 2. เป็นหลักสูตรที่มุ่งทางด้านพฤติกรรมเพื่อให้มีพฤติกรรมอันพึงประสงค์  เกิด
คุณธรรมจริยธรรมด้านความรับผิดชอบต่อตัวเองและผู้อื่น 
 จุดมุ่งหมาย 
 1. เพื่อให้นักศึกษาเห็นความส าคัญของการเสริมสร้างคุณธรรม ด้านความรับผิดชอบ
และมีความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตนในด้านความรับผิดชอบ 
 2. เพื่อให้นักศึกษาสามารถน าหลักการประพฤติปฏิบัติด้านความรับผิดชอบไปด าเนิน
ชีวิตต่อไป 
 ขอบข่ายเน้ือหาสาระ 
 1.ความรับผิดชอบต่อตนเอง 
  1.1 การรู้จักหน้าที่ 
  1.2 ความอดทน 
  1.3 ความซื่อสัตย์ 
  1.4 อิทธิบาท  4 
 2. ความรับผิดชอบต่อผู้อื่นหรือสังคม 
  2.1 ความรับผิดชอบต่อครอบครัว 
  2.2 ความรับผิดชอบต่อสถาบัน 
  2.3 ความรับผิดชอบต่อเพื่อน 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 นักศึกษา  จ านวน  32  คน 
 ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม 
 การฝึกอบรมใช้ระยะเวลาทั้งหมด 3 วัน  
 วิธีการฝึกอบรม/กิจกรรม 
 1. บรรยาย 
 2. ใช้เกม 
 3. กรณีตัวอย่าง 
 4. ระดมสมอง วิเคราะห์ 
 5. อภิปราย/ซักถาม 
 สื่อประกอบการฝึกอบรม 
 1. เอกสารประกอบการฝึกอบรม 
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 2. โปรเจคเตอร์/จอฉาย 
 3. คอมพิวเตอร์, DVD-CD 
 4. Power Point 
 การวัดและการประเมินผล 
 ได้ด าเนินการวัดและประเมินผลเป็น 2 ระยะ คือ การประเมินผลก่อนการใช้หลักสูตร
และการประเมินผลหลังการใช้หลักสูตร ดังมีรายละเอียด 
 1. การประเมินผลก่อนการใช้หลักสูตร โดยแบบสังเกต และโดยแบบวัดพฤติกรรมต่อ
ความรับผิดชอบ 
 2. การประเมินหลังการใช้หลักสูตรเป็นเวลา 3 เดือน โดยแบบวัดพฤติกรรมต่อความ
รับผิดชอบ และโดยแบบประเมินเจตคติต่อความรับผิดชอบ 

 
ตาราง  9  สรุปขอบข่ายหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม ด้านความรับผิดชอบส าหรับ

นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 
 
แผนที่ 

 
ชื่อกิจกรรม เน้ือหาสาระ เทคนิค วิธีด าเนินการ เวลา 

1 เด็กดีรู้หน้าที่ ความรบัผิดชอบ 
ต่อตนเอง 

1. ใช้เกม 
2. กรณี
ตัวอย่าง 
3. การระดม 
สมองวิเคราะห ์
4. การ 
อภิปรายกลุ่ม 

1.  ขั้นน า 
 - ใช้เกมน าเข้าสู่บทเรียน 
บอกถึงวัตถุประสงค ์
และอธิบายถึงการด าเนิน
กิจกรรมให้นักศึกษาทราบ 
2.  ขั้นด าเนินการ 
   - การด าเนินการโดยให้
นักศึกษามีส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็นวิเคราะห์  
และอภิปรายกลุ่ม/ซักถาม 
3.  ขั้นสรุป 
  - นักศึกษาช่วยกันสรุป
ถึงผลของกจิกรรมในแต่ละ
ครั้งว่ามีผลดแีละผลเสีย
อย่างไรตลอดถึงวิธีการ
แก้ไขปญัหาอันก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้ปฏิบตั ิ

2  ชั่วโมง 
30  นาท ี

2 ยอดคนต้อง 
อดทน 

ความรับผิดชอบ 
ต่อตนเอง 

2  ชัว่โมง 

3 ซื่อสัตย์มัดใจ ความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง 

2  ชัว่โมง 

4 รักตนต้อง 
พัฒนา 

ความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง 

2  ชัว่โมง 

5 รักแม่ดูแลได้ ความรับผิดชอบ
ต่อครอบครัว 

2  ชั่วโมง 
30  นาท ี

6 ศิษย์ดีที่
เคารพ 

ความรับผิดชอบ
ต่อสถาบัน 

2  ชัว่โมง 

7 เพื่อนแท ้
ต้องดูแลกัน 

ความรับผิดชอบ
ต่อเพื่อน 

2  ชัว่โมง 
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 หัวข้อและเนื้อหาสาระ 
 1. ความรับผิดชอบต่อตนเอง  (2 ชั่วโมง  30  นาที) 
  เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้น  ให้เกิดความตระหนักในการท าหน้าที่ของตนเอง และ
เห็นความส าคัญของการปฏิบัติหน้าที่ที่ตนเองรับผิดชอบอยู่  หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติด้วย
ความเอาใจใส่  ตั้งใจ  ต่อหน้าที่การงาน  และการศึกษาเล่าเรียน 
 2. ความรับผิดชอบต่อตนเอง  (2  ชั่วโมง) 
  กิจกรรมมุ่งเน้นให้เกิดความอดทน  และฝึกคิดสร้างความมีวินัยด้วยความ
อดทนในการท าหน้าที่ของตนเอง  ที่จะท าให้เห็นคุณค่าของความอดทน  ซึ่งความอดทนนั้ น
สามารถท าให้การท ากิจการงาน  หรือการศึกษาเล่าเรียนส าเร็จลุล่วงได้ตามวัตถุประสงค์เป็น
อย่างดี 
 3. ความรับผิดชอบต่อตนเอง  (2 ชั่วโมง) 
  เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้เกิดความตระหนักในการซื่อสัตย์ต่อหน้าที่การงานต่อ
การศึกษาเล่าเรียนของตนเองซึ่งจะก่อให้เกิดความรับผิดชอบต่อตนเองอันจะท าให้เกิดความ
ไว้วางใจจากผู้อื่นซ่ึงจะท าให้เกิดผลดีต่อผู้ปฏิบัติเองและส่วนรวมได้ 
 4. ความรับผิดชอบต่อตนเอง  (2 ชั่วโมง) 
  เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้เกิดความตระหนักในการปรับปรุงตนเอง  ให้เกิด
ความคิดที่ฝึกตนให้เกิดความขยันหมั่นเพียรขึ้น  ที่จะท าให้เกิดผลส าเร็จต่อผู้พัฒนาปรับปรุงตน
อยู่เสมอและเกิดผลส าเร็จในสิ่งที่ตนกระท าหรือปฏิบัติอยู่บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตามความประสงค์ที่ตนเองตั้งใจไว้ 
 5. ความรับผิดชอบต่อสังคมหรือผู้อื่น  (2  ชั่วโมง  30  นาที) 
  เป็นกิจกรรมที่เน้นความตระหนักในหน้าที่ต่อผู้อื่น  โดยเฉพาะผู้ปกครองหรือ
บิดามารดาที่จ าเป็นต้องท าหน้าที่ต่อบุคคลเหล่านั้นด้วยความเต็มใจและยินดี และสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เหมาะสมกับภาวะของตนเองต่อผู้มีพระคุณด้วยความเอาใจใส่ในท่านเหล่านั้น
ถูกต้องและเหมาะสม 
 6. ความรับผิดชอบต่อสังคมหรือผู้อื่น  (2  ชั่วโมง) 
  เป็นกิจกรรมที่เน้นให้ความตระหนักในความรับผิดชอบต่อสถาบันซึ่งเป็นสิ่ง
ส าคัญประการหนึ่งของนักศึกษาที่ควรปฏิบัติตนตามหน้าที่ของตนเองด้วยความเต็มใจต่อหน้าที่
ของความเป็นนักศึกษาด้วยความตั้งใจและปฏิบัติตนตามค าสั่งสอนด้วยความเคารพ 
 7. ความรับผิดชอบต่อสังคมหรือผู้อื่น  (2 ชั่วโมง) 
  เป็นกิจกรรมที่เน้นให้ความตระหนักความส าคัญของการเป็นเพื่อนที่ดีต่อกัน  
และปฏิบัติตนเป็นเพื่อนที่ดีซึ่งกันและกัน  อันก่อให้เกิดความสุขและความเรียบร้อยดีงามใน
สังคมได้  และสร้างความอบอุ่นใจ  การไว้วางใจต่อเพื่อนโดยส่วนรวม 
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 2. การประเมินหลักสูตรฉบับร่าง 
  ผลการประเมินหลักสูตรฉบับร่าง จากการน าโครงร่างหลักสูตรซึ่งมีองค์ประกอบ 6 
ด้าน ประกอบด้วย 1) ความสอดคล้องขององค์ประกอบต่างๆ ในหลักสูตรฝึกอบรม ได้แก่
หลักการ จุดมุ่งหมาย ขอบข่ายเนื้อหาสาระ ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม การจัดกิจกรรม
ฝึกอบรม สื่อและวัสดุอุปกรณ์และการวัดและประเมินผล  2) ความสอดคล้องของจุดประสงค์การ
เรียนรู้ในแผนการฝึกอบรม 3) ความสอดคล้องของเนื้อหาสาระในแผนการฝึกอบรม 4)ความ
สอดคล้องของวิธีการฝึกอบรมในแผนการฝึกอบรม 5) ความสอดคล้องของสื่อและวัสดุอุปกรณ์
ในแผนการฝึกอบรม และ 6) ความสอดคล้องของการวัดและประเมินผลในแผนการฝึกอบรม ไป
ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้าง
คุณธรรมด้านความรับผิดชอบ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.80 
– 1.00 
 3. การปรับปรุงหลักสูตรฉบับร่าง 
  การปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมด้านความรับผิดชอบส าหรับ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรม
ด้านความรับผิดชอบ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มีความสอดคล้องและเหมาะสม ซึ่งผู้ วิจัยได้ท า
การสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการประเมินหลักสูตรฉบับร่าง เพื่อปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ของผู้เชี่ยวชาญและได้ปรับปรุงในเรื่องของจุดประสงค์การเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลใน
แผนการฝึกอบรม 

ขั้นที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตร 
การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมด้านความรับผิดชอบส าหรับ

นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 กับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย จ านวน 32 คน  ได้มาโดยวิธีวิธีการสุ่มอย่างง่าย  
 1. ก่อนด าเนินการฝึกอบรม 
  ภายหลังจากที่ผู้วิจัยได้ท าการแก้ไขปรับปรุงหลักสูตรเป็นหลักสูตรฉบับทดลองใช้
และก าหนดวันและเวลาที่จะด าเนินการอบรม โดยได้เตรียมการดังนี้ 
  1.1 น าหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มอบให้กับรองอธิการบดีสถาบัน
การพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี เพื่อขอใช้นักศึกษาเป็นกลุ่มตัวอย่างในการเก็บข้อมูล 
  1.2 ท าหนังสือเชิญวิทยากรจากสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี เพื่ อ
เป็นวิทยากรหลักในครั้งนี้และติดต่อประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง ประชุมชี้แจงคณะครูให้ทราบถึง
การเตรียมการด าเนินการจัดฝึกอบรม และผู้รับผิดชอบในด้านต่าง ๆ ให้เข้าใจสภาพปัญหาและ
ความจ าเป็นในการฝึกอบรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เข้ารับการอบรมเพื่อจะได้เตรียมตัวล่วงหน้า  
  1.3 จัดเตรียมเอกสารและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรม ได้แก่ เอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม ใบความรู้ ใบงาน แบบทดสอบ แบบสังเกตพฤติกรรม แบบสอบถาม             
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เจตคติต่อหลักสูตรฝึกอบรม สื่อและวัสดุในการฝึกอบรมต่าง ๆ เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ 
คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค อุปกรณ์อื่น ๆ ที่จ าเป็น 
  1.4 เตรียมสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกที่เอื้อต่อการด าเนินการฝึกอบรมอย่าง
รอบคอบเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ 
 2. ระหว่างด าเนินการฝึกอบรม          
  การทดลองใช้หลักสูตร ได้ด าเนินการฝึกอบรมระหว่างวันที่ 3-5 ตุลาคม  2557            
ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 32 คน ด าเนินการฝึกอบรม ดังนี้ 
  2.1 เริ่มด าเนินการวันแรกด้วยการรับรายงานตัว ลงทะเบียน รับเอกสารประกอย
การฝึกอบรม 
  2.2 พิธีเปิดการอบรม  
  2.3 ปฐมนิเทศ  
  2.4 จากนั้นผู้วิจัยได้ให้ผู้รับการอบรมท าแบบทดสอบก่อนฝึกอบรม วิทยากร
ด าเนินการบรรยายตามตารางที่ก าหนดเริ่มแรก แผนการฝึกอบรมที่ 1 เรื่องความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง กิจกรรมเด็กดีรู้หน้าที่ 
  2.5 ภาคบ่าย เป็นการอบรมตามแผนการฝึกอบรมที่ 2 เรื่องความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง  กิจกรรมยอดคนต้องอดทน 
  2.6 ในวันท่ีสองของการฝึกอบรม เริ่มจากวิทยากรกล่าวทักทายผู้เข้ารับการอบรม
หลังจากนั้นวิทยากรบรรยายตามแผนการฝึกอบรมที่ 3 เรื่องความรับผิดชอบต่อตนเอง  
กิจกรรมซื่อสัตย์มัดใจ และกิจกรรมรักตนต้องพัฒนา 
  2.7 ในวันท่ีสองภาคบ่ายของการฝึกอบรม เป็นการบรรยายตามแผนการฝึกอบรม
ที่ 4 เรื่องความรับผิดชอบต่อตนเอง กิจกรรมรักตนต้องพัฒนา  (ต่อจากภาคเช้า 1 ชั่วโมง)  และ
บรรยายตามแผนการฝึกอบรมที่ 5 เรื่องความรับผิดชอบต่อครอบครัว  กิจกรรมรักแม่ดูแลได้ 
  2.8 ในวันท่ีสามของการฝึกอบรม เริ่มจากวิทยากรกล่าวทักทายผู้เข้ารับการอบรม
หลังจากนั้นวิทยากรบรรยายตามแผนการฝึกอบรมที่ 6 เรื่องความรับผิดชอบต่อสถาบัน 
กิจกรรมศิษย์ดีท่ีเคารพ    
  2.9 ในวันท่ีสามภาคบ่ายของการฝึกอบรม เป็นการบรรยายตามแผนการฝึกอบรม
ที่ 7 เรื่องความรับผิดชอบต่อเพื่อน กิจกรรมเพื่อนแท้ต้องดูแลกัน  หลังจากนั้นผู้รับการอบรมท า
แบบทดสอบหลังการอบรม และท าแบบสอบถามเจตคติต่อหลักสูตรฝึกอบรม และพิธีปิดการ
อบรม 
 3. หลังการฝึกอบรม 
  หลังการเสร็จสิ้นการฝึกอบรมเป็นระยะเวลา 1 เดือน  ผู้วิ จัยได้ด าเนินการ
ประเมินผลการใช้หลักสูตรซ่ึงจะกล่าวรายละเอียดต่อไป  
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ตอนที่  2 ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมด้านความ
รับผิดชอบ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุร ี

การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 
ผลการประเมินหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างคุธรรมด้านความรับผิดชอบส าหรับ

นักศึกษาชั้นปีที่  1 จากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 32 คน มีการประเมินผล 2 ระยะ คือ การ
ประเมินผล ก่อนการใช้หลักสูตร และการประเมินผลหลังการใช้หลักสูตร ดังนี้รายละเอียดดังน้ี 
 
ตาราง 10 ผลการเปรียบเทียบคะแนนการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการอบรมก่อนและหลังการใช้             

หลักสูตรฝึกอบรมของนักศึกษาชั้นปีท่ี 1  
 

ผลสัมฤทธิ์ n X  S.D. t  P-value 
ก่อนการฝึกอบรม 32 10.59 2.00 

55.87 0.00** 
หลังการฝึกอบรม 32 27.38 1.68 

**p < .01  df = 31 
 

จากตาราง 10 พบว่า คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการอบรม เรื่องความรับผิดชอบของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่อบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้น หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการ
ฝึกอบรมอย่างมีนัยทางสถิติที่ระดับ .01 
 
ตาราง 11 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษาชั้นปีที่ 1             

ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง ก่อนการอบรม 
 

ความรับผิดชอบต่อตนเอง X  S.D. 
ระดับ

พฤติกรรม 
1. ถ้านักศึกษาพบอุปสรรคในการท างาน  นักศึกษาจะหา
ทางแก้ไขงานนั้น 

2.50 0.51 น้อย 

2. นักศึกษาตั้งใจเรียน แม้ว่าจะเป็นวิชาที่ไม่ชอบก็ตาม 2.31 0.64 น้อย 
3. นักศึกษาแต่งกายถูกระเบียบของสถาบันฯ 2.22 0.61 น้อย 
4. นักศึกษาเข้าห้องเรียนตรงเวลา 2.09 0.53 น้อย 
5. นักศึกษายอมรับความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ 
ของตนเอง 

2.19 0.59 น้อย 

6. นักศึกษายอมรับมีความพยายามในการเรียน 2.09 0.69 น้อย 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

ความรับผิดชอบต่อตนเอง X  S.D. 
ระดับ

พฤติกรรม 
7. นักศึกษาส่งงานท่ีอาจารย์มอบหมายตรงตามเวลา 2.19 0.74 น้อย 
8. นักศึกษามาสถาบันทันเวลาเข้าแถวเคารพธงชาติ 2.38 0.49 น้อย 
9. นักศึกษาตรวจทานงานหรือการบ้านก่อนส่งเสมอ 2.47 0.51 น้อย 
10. นักศึกษาปฏิบัติตนตามที่ตนเองสัญญาไว้เสมอ 2.69 0.64 ปานกลาง 
11. นักศึกษามีการปรับปรุงหรือพัฒนาการท างานหรือการ
เรียนของตนเอง 

2.31 0.64 น้อย 

12. ถ้าพบว่ามีวิชาใดที่ไม่เข้าใจ  นักศึกษาจะพยายามท า
ความเข้าใจ  โดยการถามเพื่อนหรือครู  หรืออ่านทบทวน
ด้วยตนเอง 

2.31 0.47 น้อย 

13. นักศึกษาท าการบ้านตามที่ได้รับมอบหมาย   
เสร็จทันเวลา 

2.41 0.50 น้อย 

14. เมื่อเห็นข้าวของเครื่องใช้ในห้องเรียนวางไว้เกะกะ
นักศึกษา  จะต้องลงมือจัดให้เป็นระเบียบ 

2.22 0.42 น้อย 

15. นักศึกษาใช้เวลาว่างในการทบทวนบทเรียน  หรือ
ค้นคว้าเกี่ยวกับการเรียน 

2.19 0.74 น้อย 

16. ถ้าพบบทเรียนยาก  ๆ  นักศึกษาจะอ่านทบทวนหรือ
ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมจนกว่าจะเข้าใจ 

2.31 0.64 น้อย 

17. นักศึกษาปฏิบัติตามข้อบังคับของสถาบัน 2.44 0.67 น้อย 
18. ถ้าพบว่าไม่มีชื่อของนักศึกษาในใบแต่งตั้งเวรท าความ
สะอาดสถาบัน  นักศึกษาจะบอกให้คุณครูทราบ 

2.22 0.61 น้อย 

19. นักศึกษาจัดเก็บที่นอนให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย 2.31 0.47 น้อย 
20. นักศึกษาพยายามฝึกหัดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการท างานท่ี 
ไม่ถนัด 

2.22 0.42 น้อย 

21. เมื่อนักศึกษาท าผิดกฎระเบียบ  หรือท าสิ่งของเสียหาย  
โดยไม่มีใครเห็นนักศึกษาจะท าเฉย ๆ  เพื่อไม่ให้คนอื่นทราบ 

2.13 0.55 น้อย 

22. เมื่อวางแผนจะท าสิ่งใด  นักศึกษามักจะท าตามแผนที่
วางไว้ 

2.22 0.42 น้อย 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

ความรับผิดชอบต่อตนเอง X  S.D. 
ระดับ

พฤติกรรม 
23. นักศึกษาจะอ่านหนังสือ  ท าการบ้านหรืองานท่ีได้รับ
มอบหมายโดยท่ีผู้ปกครองไม่ต้องเตือน 

2.13 0.55 น้อย 

รวม 2.28 0.27 น้อย 
 
 จากตาราง 11 พบว่าพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบต่อตนเองของนักศึกษาทีมีต่อ
หลักสูตรการฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมด้านความรับผิดชอบส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
ก่อนการอบรม ในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย ( X =2.28, S.D.=0.27) เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า
ข้อที่มีพฤติกรรมอยู่ในระดับปานกลาง คือ นักศึกษาปฏิบัติตนตามที่ตนเองสัญญาไว้เสมอ ( X = 
2.69, S.D.=0.64) ข้อที่มีพฤติกรรมอยู่ในระดับน้อย  เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ย คือ ถ้านักศึกษา
พบอุปสรรคในการท างาน  นักศึกษาจะหาทางแก้ไขงานนั้น  ( X =2.50, S.D.=0.51) รองลงมา
คือ  นักศึกษาตรวจทานงานหรือการบ้านก่อนส่งเสมอ ( X =2.47, S.D.=0.51) และนักศึกษาท า
การบ้านตามที่ได้รับมอบหมายเสร็จทันเวลา (X =2.41, S.D.=0.50) ส่วนข้อที่มีระดับพฤติกรรม
น้อยกว่าที่สุด ๆ คือ นักศึกษายอมรับมีความพยายามในการเรียน (X =2.09, S.D.=0.69) 
 
ตาราง 12 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษาชั้นปีที่ 1             

ด้านความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ก่อนการอบรม 
  

ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม X  S.D. 
ระดับ

พฤติกรรม 
1. ก่อนจะออกห้องเรียนจะขออนุญาตคุณครู 2.13 0.55 น้อย 
2. เมื่อนักศึกษามีความจ าเป็นต้องขาดเรียน  นักศึกษาแจ้ง
ให้คุณครูทราบล่วงหน้า 

2.13 0.55 น้อย 

3. เมื่อแบ่งงานกันท าแล้วแต่ยังมีงานส่วนหนึ่งท่ียังไม่เสร็จ  
นักศึกษาจะช่วยท าจนงานแล้วเสร็จ 

2.13 0.34 น้อย 

4. เมื่อนักศึกษาเก็บของได้  แม้จะไม่มีใครเห็นนักศึกษาก็จะ
น าส่งคุณครู 

1.91 0.30 น้อย 

5. เมื่อนักศึกษาเลิกเรียนแล้วจะช่วยปิดไฟและพัดลมใน
ห้องเรียน 

1.81 0.40 น้อย 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
  

ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม X  S.D. 
ระดับ

พฤติกรรม 
6. ถ้านักศึกษาออกไปเที่ยวนอกบ้าน  นักศึกษาจะกลับตรง
เวลาที่บอกไว้กับพ่อแม่หรือผู้ปกครอง 

2.00 0.44 น้อย 

7. นกัศึกษาปฏิบัติตามค าสั่งสอนของพ่อแม่หรือผู้ปกครอง 2.00 0.76 น้อย 
รวม 2.01 0.25 น้อย 

 
จากตาราง 12 พบว่าพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบต่อส่วนรวมของนักศึกษาทีมีต่อ

หลักสูตรการฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมด้านความรับผิดชอบส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
ก่อนการอบรม  ในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย (X =20.1, S.D.=0.25)  เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า
ทุกข้อมีพฤติกรรมอยู่ในระดับน้อยทุกข้อ เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ย คือ เม่ือแบ่งงานกันท าแล้วแต่
ยังมีงานส่วนหนึ่งที่ยังไม่เสร็จ  นักศึกษาจะช่วยท าจนงานแล้วเสร็จ ( X =2.13, S.D.=0.34) 
รองลงมาคือ ก่อนจะออกห้องเรียนจะขออนุญาตคุณครู ( X =2.13, S.D.=0.55) และเม่ือ
นักศึกษามีความจ าเป็นต้องขาดเรียน  นักศึกษาแจ้งให้คุณครูทราบ ( X =2.13, S.D.=0.55) 
ส่วนข้อที่มีระดับพฤติกรรมน้อยกว่าข้ออื่น ๆ คือ เม่ือนักศึกษาเลิกเรียนแล้วจะช่วยปิดไฟและ
พัดลมในห้องเรียน   (X =1.81, S.D.=0.40) 
 
ตาราง 13 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษาชั้นปีที่ 1             

ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง หลังการอบรม 
 

ความรับผิดชอบต่อตนเอง X  S.D. 
ระดับ

พฤติกรรม 
1. ถ้านักศึกษาพบอุปสรรคในการท างาน  นักศึกษาจะหา
ทางแก้ไขงานนั้น 

4.22 0.71 มาก 

2. นักศึกษาตั้งใจเรียน แม้ว่าจะเป็นวิชาที่ไม่ชอบก็ตาม 4.16 0.77 มาก 
3. นักศึกษาแต่งกายถูกระเบียบของสถาบันฯ 4.84 0.45 มากที่สุด 
4. นักศึกษาเข้าห้องเรียนตรงเวลา 4.47 0.62 มาก 
5. นักศึกษายอมรับความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ 
ของตนเอง 

4.03 0.47 มาก 

6. นักศึกษายอมรับมีความพยายามในการเรียน 4.75 0.44 มากที่สุด 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

ความรับผิดชอบต่อตนเอง X  S.D. 
ระดับ

พฤติกรรม 
7. นักศึกษาส่งงานท่ีอาจารย์มอบหมายตรงตามเวลา 4.59 0.61 มากที่สุด 
8. นักศึกษามาสถาบันทันเวลาเข้าแถวเคารพธงชาติ 4.84 0.37 มากที่สุด 
9. นักศึกษาตรวจทานงานหรือการบ้านก่อนส่งเสมอ 4.59 0.56 มากที่สุด 
10. นักศึกษาปฏิบัติตนตามที่ตนเองสัญญาไว้เสมอ 4.25 0.51 มาก 
11. นักศึกษามีการปรับปรุงหรือพัฒนาการท างานหรือการ
เรียนของตนเอง 

4.22 0.79 มาก 

12. ถ้าพบว่ามีวิชาใดที่ไม่เข้าใจ  นักศึกษาจะพยายามท า
ความเข้าใจ  โดยการถามเพื่อนหรือครู  หรืออ่านทบทวน
ด้วยตนเอง 

3.91 0.53 
 

มาก 

13. นักศึกษาท าการบ้านตามที่ได้รับมอบหมาย   
เสร็จทันเวลา 

4.16 0.81 มาก 

14. เมื่อเห็นข้าวของเครื่องใช้ในห้องเรียนวางไว้เกะกะ
นักศึกษา  จะต้องลงมือจัดให้เป็นระเบียบ 

4.09 1.09 มาก 

15. นักศึกษาใช้เวลาว่างในการทบทวนบทเรียน  หรือ
ค้นคว้าเกี่ยวกับการเรียน 

4.44 0.76 มาก 

16. ถ้าพบบทเรียนยาก  ๆ  นักศึกษาจะอ่านทบทวนหรือ
ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมจนกว่าจะเข้าใจ 

3.59 0.56 มาก 

17. นักศึกษาปฏิบัติตามข้อบังคับของสถาบัน 4.91 0.30 มาก 
18. ถ้าพบว่าไม่มีชื่อของนักศึกษาในใบแต่งตั้งเวรท าความ
สะอาดสถาบัน  นักศึกษาจะบอกให้คุณครูทราบ 

4.50 0.51 มาก 

19. นักศึกษาจัดเก็บที่นอนให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย 4.78 0.49 มากที่สุด 
20. นักศึกษาพยายามฝึกหัดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการท างานท่ี 
ไม่ถนัด 

4.38 0.75 มาก 

21. เมื่อนักศึกษาท าผิดกฎระเบียบ หรือท าสิ่งของเสียหาย  
โดยไม่มีใครเห็นนักศึกษาจะท าเฉย ๆ  เพื่อไม่ให้คนอื่นทราบ 

4.47 0.95 มาก 

22. เมือ่วางแผนจะท าสิ่งใด  นักศึกษามักจะท าตามแผนที่
วางไว้ 

4.56 0.67 มากที่สุด 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

ความรับผิดชอบต่อตนเอง X  S.D. 
ระดับ

พฤติกรรม 
23. นักศึกษาจะอ่านหนังสือ  ท าการบ้านหรืองานท่ีได้รับ
มอบหมายโดยท่ีผู้ปกครองไม่ต้องเตือน 

3.59 0.50 มาก 

รวม 4.36 0.16 มาก 
 

จากตาราง 13 พบว่าพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบต่อตนเองของนักศึกษาทีมีต่อ
หลักสูตรการฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมด้านความรับผิดชอบส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X =4.36, S.D.=0.16) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่าข้อที่มีพฤติกรรมอยู่
ในระดับมากที่สุด  เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ย คือ นักศึกษาปฏิบัติตามข้อบังคับของสถาบัน ( X = 
4.91, S.D.=0.30) รองลงมาคือ นักศึกษามาสถาบันทันเวลาเข้าแถวเคารพธงชาติ ( X =4.84, 
S.D.=0.37) และนักศึกษาแต่งกายถูกระเบียบของสถาบันฯ (X =4.84, S.D.=0.45) ส่วนข้อที่มี
ระดับพฤติกรรมน้อยกว่าข้ออื่น ๆ คือ ถ้าพบบทเรียนยาก ๆ นักศึกษาจะอ่านทบทวนหรือศึกษา
ค้นคว้าเพิ่มเติมจนกว่าจะเข้าใจ (X =3.59, S.D.=0.56) 

 
ตาราง 14 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษาชั้นปีที่ 1             

ด้านความรับผิดชอบต่อส่วนรวม หลังการอบรม 
  

ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม X  S.D. 
ระดับ

พฤติกรรม 
1. ก่อนจะออกห้องเรียนจะขออนุญาตคุณครู 4.13 0.71 มาก 

2. เมื่อนักศึกษามีความจ าเป็นต้องขาดเรียน  นักศึกษาแจ้ง
ให้คุณครูทราบล่วงหน้า 

4.19 0.86 มาก 

3. เมื่อแบ่งงานกันท าแล้วแต่ยังมีงานส่วนหนึ่งท่ียังไม่เสร็จ  
นักศึกษาจะช่วยท าจนงานแล้วเสร็จ 

4.34 0.60 มาก 

4. เมื่อนักศึกษาเก็บของได้  แม้จะไม่มีใครเห็นนักศึกษาก็จะ
น าส่งคุณครู 

3.72 0.46 มาก 

5. เมื่อนักศึกษาเลิกเรียนแล้วจะช่วยปิดไฟและพัดลมใน
ห้องเรียน 

4.47 0.88 มาก 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
  

ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม X  S.D. 
ระดับ

พฤติกรรม 
6. ถ้านักศึกษาออกไปเที่ยวนอกบ้าน  นักศึกษาจะกลับตรง
เวลาที่บอกไว้กับพ่อแม่หรือผู้ปกครอง 

3.87 0.79 มาก 

7. นักศึกษาปฏิบัติตามค าสั่งสอนของพ่อแม่หรือผู้ปกครอง 4.41 0.67 มาก 

รวม 4.16 0.27 มาก 

 
จากตาราง 14 พบว่าพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบต่อส่วนรวมของนักศึกษาทีมีต่อ

หลักสูตรการฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมด้านความรับผิดชอบส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X =4.16, S.D.=0.27)  เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่าทุกข้อมีพฤติกรรม
อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ย คือ เม่ือนักศึกษาเลิกเรียนแล้วจะช่วยปิดไฟและ
พัดลมในห้องเรียน (X =4.47, S.D.=0.88) รองลงมาคือ นักศึกษาปฏิบัติตามค าสั่งสอนของพ่อ
แม่หรือผู้ปกครอง (X =4.41, S.D.=0.67) และ. เม่ือแบ่งงานกันท าแล้วแต่ยังมีงานส่วนหนึ่งที่ยัง
ไม่เสร็จ  นักศึกษาจะช่วยท าจนงานแล้วเสร็จ ( X =4.34, S.D.=0.60) ส่วนข้อที่มีระดับ
พฤติกรรมน้อยกว่าข้ออื่น ๆ คือ เมื่อนักศึกษาเก็บของได้  แม้จะไม่มีใครเห็นนักศึกษาก็จะน าส่ง
คุณครู   (X =3.72, S.D.=0.46) 
 
ตาราง 15  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ด้านความ             

รับผิดชอบต่อตนเอง  ก่อนการฝึกอบรมและหลังฝึกอบรม 
 

พฤติกรรมความรับผิดชอบ n X  S.D. t  P-value 
ก่อนการฝึกอบรม 32 2.28 0.15 

25.24 0.00** 
หลังการฝึกอบรม 32 4.36 0.37 

**p < .01  df = 31 
 

จากตาราง 15 พบว่า พฤติกรรมความรับผิดชอบ ด้านความรับผิดชอบต่อตนเองของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่ฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้น หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อน
การฝึกอบรมอย่างมีนัยทางสถิติที่ระดับ .01 
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ตาราง 16  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ด้านความ             
รับผิดชอบต่อส่วนรวม ก่อนการฝึกอบรมและหลังฝึกอบรม 

 
พฤติกรรมความรับผิดชอบ n X  S.D. t  P-value 

ก่อนการฝึกอบรม 32 2.01 0.25 
18.65 0.00** 

หลังการฝึกอบรม 32 4.16 0.27 
**p < .01  df = 31 
 
 จากตาราง 16 พบว่า พฤติกรรมความรับผิดชอบด้านความรับผิดชอบต่อส่วนรวมของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่ฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้น หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อน
การฝึกอบรมอย่างมีนัยทางสถิติที่ระดับ .01 
 
ตาราง 17  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับเจตคติของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตร             

ฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมด้านความรับผิดชอบส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1  
หลังการอบรม 

 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 
เจตคติ 

1. หลักการของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับสภาพปัญหา
ของสังคม 

4.28 0.77 มาก 

2. หลักการของหลักสูตรมีความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติ
จริง 

4.41 0.61 มาก 

3. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.31 0.69 มาก 
4. เนื้อหาสาระของหลักสูตรการฝึกอบรม คลอบคลุมความรู้
ที่ผู้เรียนควรจะได้เรียนรู้ 

4.50 0.57 มาก 

5. เนื้อหาสาระของหลักสูตรมีความเหมาะสมกับการน าไป
ปฏิบัติจริง 

4.56 0.67 มากที่สุด 

6. การก าหนดระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.34 0.79 มาก 
7. แนวการจัดการฝึกอบรมมีความเหมาะสมกับ
ความสามารถในการเรียนรู้ของนักเรียน 

4.19 0.86 มาก 

8. แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร 

4.31 0.90 มาก 
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ตาราง 17  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 
เจตคติ 

9. กระบวนการฝึกอบรมมีความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติ
จริง 

4.62 0.66 มากที่สุด 

10. กระบวนการจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 

4.03 0.90 มาก 

11. กระบวนการจัดกิจกรรมท าให้นักศึกษาเกิดความคิด
สร้างสรรค์ 

4.62 0.55 มากที่สุด 

12. วิธีวัดและประเมินผล  4.34 0.70 มาก 
13. จ านวนหน่วยฝึกอบรมเหมาะสมกับขอบข่ายของ
หลักสูตรฝึกอบรม 

4.06 0.56 มาก 

14 ระยะเวลาในการฝึกอบรม  4.87 0.34 มากที่สุด 
15. นักศึกษาสามารถน าความรู้ท่ีได้จากการฝึกอบรมไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน 

4.81 0.40 มากที่สุด 

รวม 4.42 0.23 มาก 
 

จากตาราง 17 พบว่าเจตคติของนักศึกษาทีมีต่อหลักสูตรการฝึกอบรมการเสริมสร้าง
คุณธรรมด้านความรับผิดชอบส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.42, 
S.D.=0.23)  เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่าข้อที่มีเจตคติเฉลี่ยสูงสุดในระดับมากที่สุดเรียง
ตามล าดับค่าเฉลี่ย คือ ระยะเวลาในการฝึกอบรม (X =4.87, S.D.=0.34) รองลงมาคือ นักศึกษา
สามารถน าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ( X =4.81, S.D.=0.40) และ
กระบวนการฝึกอบรมมีความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติจริง ( X =4.62, S.D.=0.66) ส่วนข้อที่
มีระดับเจตคติน้อยกว่าข้ออื่น ๆ มีระดับเจตคติในระดับมาก คือ กระบวนการจัดการเรียนรู้
เหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้  (X =4.03, S.D.=0.90)  
 
 
 


