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บทที ่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมด้านความ
รับผิดชอบ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี โดยผู้วิจัยได้
ท าการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยมีขอบข่ายในการน าเสนอดังนี้ 
 1. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
  1.1 ความหมายของหลักสูตร 
  1.2 ความหมายของการฝึกอบรม 
  1.3 จุดประสงค์การฝึกอบรม  
  1.4 องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม 
  1.5 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
  1.6 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
  1.7 ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร 
  1.8 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
  1.9 เทคนิคการฝึกอบรม 
  1.10  รูปแบบของการประเมินหลักสูตรฝึกอบรม 
 2. สถาบันการพลศึกษา 
  2.1 พระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา 
  2.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจและโครงสร้างการบริหารของสถาบันการพลศึกษา วิทยา
เขตสุพรรณบุรี 
  2.3 แนวคิดปรัชญาในการจัดการศึกษาของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
สุพรรณบุรี 
 3. คุณธรรมด้านความรับผิดชอบ 
  3.1 ความหมายของคุณธรรม 
  3.2 องค์ประกอบของคุณธรรม 
  3.3 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่นักศึกษา 
  3.4 คุณธรรมด้านความรับผิดชอบ 
  3.5 การเสริมสร้างคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ 
  3.6 แนวทางการปลูกฝังและพัฒนาคุณธรรมความรับผิดชอบ 
 4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  4.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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  4.2 จุดประสงค์ของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  4.3 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  4.4 วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 5. พฤติกรรมความรับผิดชอบ 
  5.1 ความหมายของพฤติกรรม 
  5.2 ประเภทและลักษณะของพฤติกรรม 
  5.3 ความหมายและความส าคัญของความรับผิดชอบ 
  5.4 ประเภทของความรับผิดชอบ 
  5.5 พฤติกรรมความรับผิดชอบ 
  5.6 วิธีวัดพฤติกรรมความรับผิดชอบ 
 6. เจตคติต่อหลักสูตรฝึกอบรม 
  6.1 ความหมายของเจตคติ 
  6.2 องค์ประกอบของเจตคติ 
  6.3 คุณลักษณะของเจตคติ 
  6.4 การพัฒนาเจตคติต่อหลักสูตรฝึกอบรม 
  6.5 การวัดเจตคติและเครื่องมือวัดเจตคติต่อหลักสูตรฝึกอบรม 
 7. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
  7.1 งานวิจัยในประเทศ 
  7.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
 1. ความหมายของหลักสูตร 
  ในการจัดการเรียนรู้ หลักสูตรมีความส าคัญอย่างยิ่ง เพราะหลักสูตรเป็นเครื่อง
บอกทิศทางในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนไปสู่จุดมุ่งหมายปลายทางตามที่หลักสูตร
ก าหนดไว้ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเอง เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติ 
(วิเชียร จันทะโชติ, 2540, หน้า 11, และธ ารง บัวศรี, 2542, หน้า 8-10) 
  ค าว่า “การพัฒนา” มีความหมายว่า การท าให้ดีขึ้นหรือท าให้สมบูรณ์ขึ้น หรือการ
ท าให้เกิดขึ้น และค าว่า “หลักสูตร” ได้มีนักการศึกษาให้ค านิยาม และความหมายแตกต่างกัน
ออกไปตามลักษณะที่ใช้ ดังนี ้
  ราชบัณฑิตยสถาน (2546, หน้า 1272) ให้ความหมายว่าหลักสูตร หมายถึง การ
ประมวลวิชาและกิจกรรมต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในสถานศึกษาเพื่อวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่ง 
 พิสณุ  ฟองศรี (2549, หน้า 154) ให้ความหมายว่าหลักสูตร หมายถึง การ
วางแผนหรือจัดระบบทางการศึกษาเกี่ยวกับประมวลวิชา ประสบการณ์ต่าง ๆ การจัดการเรียน
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การสอนเพื่อเป็นแนวทางส าหรับการปฏิบัติให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะต่าง ๆ ที่พึงประสงค์ตาม
จุดมุ่งหมายของการศึกษา       
 ฆนัท  ธาตุทอง (2550, หน้า 4) ให้ความหมายว่าหลักสูตร หมายถึง การบูรณา
การศิลปะการเรียนรู้ และมวลประสบการณ์ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน สามารถน าไปสู่การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามสิ่งที่สังคมคาดหวัง และมีการก าหนดแผนงานไว้
ล่วงหน้า โดยสามารถปรับปรุงและพัฒนาให้เอื้อประโยชน์ต่อผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ
สูงสุดตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 เดือนเพ็ญ  หอมนวล (2550, หน้า 8) ได้ให้ความหมายของค าว่าหลักสูตร 
หมายถึง ขอบเขตข้อก าหนดระดับชาติมาสู่โรงเรียน เป็นแนวทางการจัดการศึกษา วิชาที่ถูก
จัดท าขึ้นเพื่อให้เหมาะสมกับผู้เรียน และท้องถิ่น ประกอบด้วย จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ 
เนื้อหาสาระ และกิจกรรมประสบการณ์ที่สอดคล้องกับปัญหา และความต้องการของผู้เรียนและ
ท้องถิ่น และมีความส าคัญคือเป็นแนวทางที่ครูจะต้องยึดถือในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้
ผู้เรียนมีความ สามารถ และคุณลักษณะตรงตามที่ได้ก าหนดไว้ 
 กู๊ด (Good, 1973, p.7) ได้ให้ความหมายของหลักสูตร คือ กลุ่มวิชาที่จัดไว้อย่างมี
ระบบหรือล าดับวิชาที่บังคับส าหรับการจบการศึกษาหรือเพื่อรับประกาศนียบัตรในสาขาวิชา
หลัก ๆ 
 บีชแชมป์ (Beauchamp, 1975, p.129) กล่าวว่า หลักสูตรในสถานะหนึ่ง หมายถึง 
เอกสารที่เขียนขึ้นอย่างเป็นทางการ ที่เป็นแผนงานเพื่อให้บรรลุถึงผลผลิตที่ต้องการ และ
แผนงานนี้ประกอบด้วยประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียนในโรงเรียน ซึ่งรวมถึงจุดมุ่งหมาย 
กิจกรรม สื่อการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล รวมทั้งก าหนดเวลาหลักสูตรใน
ลักษณะน้ีมีหลายระดับ เช่น หลักสูตรในระดับโรงเรียน ระดับท้องถิ่น และระดับชาติ 
 นอกจากนิยามของหลักสูตรที่กล่าวมาแล้วข้างต้น โอลิวา (Oliva, 2001, p.3) ยัง
ได้รวบรวมความหมายของหลักสูตร ซึ่งมีผู้กล่าวไว้อย่างหลากหลาย ดังนี้ 
 1. หลักสูตร คือ ชุดวิชาท่ีเรียน (set of subjects) 
 2. หลักสูตร คือ สาระความรู้ (content) 
 3. หลักสูตร คือ โปรแกรมการเรียน (program of studies) 
 4. หลักสูตร คือ ชุดของวัสดุอุปกรณ์การเรียน (set of materials) 
 5. หลักสูตร คือ การจัดเรียงล าดับวิชา (sequence of courses) 
 6. หลักสูตร คือ ทุกสิ่งที่ด าเนินการในโรงเรียนหรือสถานศึกษา รวมทั้งกิจกรรม
เสริมหลักสูตร กิจกรรมแนะแนว และการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
 7. หลักสูตร คือ ทุกสิ่งที่ก าหนดขึ้นโดยบุคคลในโรงเรียนหรือสถานศึกษา 
 8. หลักสูตร คือ ล าดับของกิจกรรมในโรงเรียนที่ด าเนินการโดยผู้เรียน 
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 9. หลักสูตร คือ ประสบการณ์ของผู้เรียนแต่ละบุคคล ซึ่งเกิดจากการจัดการของ
โรงเรียน 
 จากความหมายของหลักสูตร ตามทัศนะของนักวิชาการทางการศึกษา จะเห็นว่า
หลายท่านได้ให้ความหมายของค าว่า “หลักสูตร” ที่คล้ายคลึงกัน คือ มวลวิชา มวลประสบการณ์ 
แผน กิจกรรม โปรแกรมการศึกษา ที่จัดขึ้นในสถานศึกษาแก่ผู้เรียนเพื่อพัฒนาให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ แต่แท้จริงแล้ว หากศึกษาจากรากศัพท์ของค าว่า Curricular (หลักสูตร) มาจากค า
ภาษาละติน "Currere" ซึ่งหมายถึง การท างาน (to run) / การด าเนินการ (to proceed) ซึ่งจะ
อ้างอิงถึงแนวทางหรือวิถีทางการกระท าและประสบการณ์ที่จะท าให้เด็กเติบโตไปเป็นผู้ใหญ่ ซึ่ง
นิยามนี้เหมาะที่จะอธิบายความหมายของหลักสูตรในภาพรวมได้ดีที่สุด ดังนั้นหากเราน าค า
นิยามของ “การพัฒนา” และ “หลักสูตร” มารวมเข้าด้วยกัน จึงจะได้ค านิยม ความหมายของ 
“การพัฒนาหลักสูตร”  ซึ่งหมายถึง การสร้าง จัดท าหลักสูตร การปรับปรุง การเปลี่ยนแปลง
หลักสูตรฝึกอบรมขึ้นมาใหม่เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ ส าหรับนักศึกษาชั้นปี
ที่ 1 สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตสุพรรณบุรีให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชน สถานศึกษา ผู้เรียน และสภาพสังคม เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดมี 4 
ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการเสริมสร้างความรับผิดชอบ 2) การสร้าง
หลักสูตรฉบับร่างโดยก าหนดโครงร่าง และปรับปรุงแก้ไขภายหลังตามค าแนะน าของ
ผู้เชี่ยวชาญ 3) การทดลองใช้หลักสูตร และ 4) การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 
 2. ความหมายของการฝึกอบรม 
 การฝึกอบรมเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ส าหรับบุคคลโดยต้องการให้มีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการท างานทั้งในเรื่องของความรู้  ทักษะ 
เจตคติ ความช านาญในการปฏิบัติงานเฉพาะอย่าง จนสามารถน าไปใช้ในการแก้ปัญหาของงาน
ที่ปฏิบัติอยู ่ให้บรรลุความส าเร็จและมีประสิทธิภาพสูงขึ้นตามความคาดหวังขององค์กร (จงกลนี 
ชุติมาเทวินทร,์ 2542, หน้า 1) 
 วิยะดา รัตนสุวรรณ (2547, หน้า 46) ได้สรุปไว้ว่า การฝึกอบรม หมายถึง 
กิจกรรมในการที่จะพัฒนาตัวของบุคคลที่ปฏิบัติงานภายในองค์การ โดยวิธีการต่าง ๆ ทั้ง
ภายในสถานที่ท างานและนอกสถานที่ท างาน เพื่อการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตัวบุคคลให้มี
ทัศนคติและพฤติกรรม สู่การท างานที่ประสบผลส าเร็จและเป็นคนที่มีคุณภาพ มีศักยภาพ
เพิ่มขึ้น 
 ศักรินทร์  ชนประชา (2550, หน้า 73) การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการที่จัด
ขึ้นอย่างมีระบบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของบุคคล โดยมุ่งที่จะเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ
และเจตคติของบุคคล เพื่อที่จะสามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาและเพิ่ม
ผลผลิต ท าให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายขององค์กรท่ีก าหนดไว้  
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 สมชาติ กิจยรรยง (2550, หน้า 14) กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการ
ที่จะท าให้ผู้เข้าอบรมเกิดความรู้ (knowledge) ความเข้าใจ (understand) ความช านาญ (skill) 
และทัศนคติ (attitude) ที่ดีเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จนกระทั่งผู้เข้าฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้หรือ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมอย่างมีประสิทธิผลและมี
ประสิทธิภาพ 
 ชูชัย สมิทธิไกร (2540, หน้า 5)ได้ให้ความหมายของการฝึกอบรมคือกระบวนการ
จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เพื่อสร้างหรือเพิ่มพูนความรู้ (knowledge) ทักษะ (skill) 
ความสามารถ (ability) และเจตคติ (attitude) ของบุคลากร อันจะช่วยปรับปรุงให้การปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ดังนั้น การฝึกอบรมจึงเป็นโครงการที่ถูกจัดขึ้นมาเพื่อช่วยให้พนักงานมี
คุณสมบัติ ในการท างานสูงขึ้น เช่น เป็นหัวหน้างานที่สามารถบริหารงานและบริหาร
ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ดีขึ้น หรือช่างเทคนิคที่มีความสามารถในการซ่อมแซมเครื่องจักรได้ดีขึ้น 
 ไมโคล์วิช, และเบอร์รัว (Milkovich, & Boudreau, 1991, p. 407) กล่าวว่า การ
ฝึกอบรม คือ กระบวนการในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความรู้ที่เป็นระบบ รวมถึงการจูงใจ
พนักงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน เพื่อที่จะปรับปรุงตัวเองให้ดีขึ้นและมีคุณลักษณะตามที่ต้องการ              
ในงาน 
 โดยสรุป จากการศึกษาความหมายของการฝึกอบรมสรุปได้ว่า การฝึกอบรมเป็น
กระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษาอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนต่อเนื่อง สามารถเกิดการเรียนรู้ที่
สามารถพัฒนาทักษะและเจตคติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ต้องการ  
หลังอบรมน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์สูงสุด โดยมีฐานความต้องการของผู้เข้าอบรม การ
อบรมมีการจูงใจเหมาะสมกับสภาพของผู้เข้าอบรมจะช่วยให้การฝึกอบรมบรรลุเป้าหมายได้   
 3. จุดประสงค์การฝึกอบรม  
 การฝึกอบรมเป็นเสริมสร้างสมรรถภาพของบุคลากรในองค์กร เพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดีขึ้นหลังจากที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว สภาพของความต้องการจ าเป็นที่จะต้องให้
บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถภาพด้วยการฝึกอบรมนั้นมีแนวโน้มมาจากสาเหตุ 4 ประการ
ด้วยกัน (Rothwell, 1996, pp.12-18) คือ  
 แนวโน้มที่ 1 ได้แก่ การรักษาสภาพหรือจังหวะของการท างานที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสิ่งแวดล้อมภายนอก ซึ่งทุกสิ่งไม่สามารถรอช้าไม่สามารถยืดหยุ่น 
จัดการกับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว ขึ้นอยู่กับความสามารถขององค์กรที่จะตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วนี้ได้  
 แนวโน้มที่ 2 ได้แก่ การสร้างบรรยากาศสิ่งแวดล้อมแห่งการท างาน เป็นความ
คาดหวังสูงสุดขององค์กรที่ต้องการให้ได้ผลงานที่มีประสิทธิภาพสูงสุด บุคลากรได้รับการ
เสริมสร้างพลังจูงใจ (empowerment) ในการท างาน  
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 แนวโน้มที่ 3 ได้แก่ การจัดกิจกรรมภายในองค์กรด้วยแนวทางแห่งนวัตกรรมใหม่ 
สร้างทีมงานให้แข็งแรง สร้างมุมมองหรือวิสัยทัศน์ของบุคลากรในองค์กรให้กว้างขึ้น สร้างทักษะ
ทางด้านการเรียนรู้ การมีส่วนร่วม การจัดการองค์กร และความมีหุ้นส่วน สร้างความรู้สึก
ปลอดภัยให้กับบุคลากร และสร้างบุคลากรเป็นบุคคลแห่งคุณภาพ  
 แนวโน้มที่ 4 ได้แก่ การปรับปรุงสมรรถภาพของบุคลากรให้เหมาะสมกับสภาพที่
แท้จริง เป็นการเสริมสร้างเพื่อเพิ่มผลผลิต ก าไร และปรับปรุงด้านการสื่อสารบุคคลให้มีบทบาท
ด้วย การเริ่มต้นในการพัฒนาตนเอง 
 สมคิด บางโม (2544, หน้า 14) กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นการเพิ่มพูน
ความสามารถในการท างานเฉพาะอย่าง โดยมีจุดประสงค์ 4 ประการ เรียกว่า KUSA ซึ่ง
ประกอบด้วย  
 1. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ (Knowledge, K) เป็นการให้ความรู้ หลักการ ทฤษฎี และ
แนวคิดเพื่อน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
 2. เพื่อเพิ่มพูนความเข้าใจ (Understand, U) เป็นลักษณะที่ต่อเนื่องจากการให้
ความรู้ กล่าวคือ เม่ือรู้หลักการหรือทฤษฎีแล้ว สามารถตีความ แปลความ ขยายความ และ
อธิบายให้คนอื่นทราบได้ รวมท้ังสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้  
 3. เพื่อเพิ่มพูนทักษะ (Skill, S) เป็นการฝึกความช านาญหรือความคล่องแคล่วใน
การปฏิบัติงานอย่างหนึ่งอย่างใด  
 4. เพื่อเปลี่ยนแปลงเจตคติ (Attitude, A) เป็นการสร้างความรู้สึกที่ดีต่อองค์การ
ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อเพื่อนร่วมงานและต่อหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
 ดังนั้นจุดประสงค์ของการฝึกอบรมโดยท่ัวไปประกอบด้วย  
 1. เพิ่มพูนความรู้ (knowledge) เพื่อส่งเสริมหรือสร้างเสริมทางปัญญาให้แก่
บุคลากร เกี่ยวกับระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ หน้าที่รับผิดชอบ การบริหารงาน ฯลฯ ซึ่งเป็น
การเพิ่มพูน ความรู้ และสามารถขยายไปถึงการเพิ่มขีดความสามารถในการน าไปใช้ปรับใน
สถานการณ์จริงด้วย  
 2. พัฒนาทักษะ (skill) เป็นการพัฒนาทักษะ ความช านาญ การแก้ไขสถานการณ์
เฉพาะหน้า ตลอดจนการเพิ่มความม่ันใจในการตัดสินใจ ท าให้สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้องมี
ประสิทธิภาพและ ถูกต้องโดยใช้เวลาที่น้อยลง  
 3. เปลี่ยนแปลงเจตคติ (attitude) ท าให้มีขวัญและก าลังใจที่ดีในการท างาน 
สามารถท างาน ของตนด้วยความยินดีและพอใจ ท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข สร้าง
แรงจูงใจในการท างาน เพื่อให้เกิดการใช้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพ 
 สมชาติ กิจยรรยง, และอรจรีย์ ณ ตะกั่วทุ่ง (2550, หน้า 13) ได้กล่าวถึงเป้าหมาย
ของการจัดฝึกอบรม มี 5 ประการ คือ 
 1. Achieve คือ ให้ได้รับ ให้บรรลุ ให้มีความส าเร็จในแง่ตัวบุคคล 
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 2. Active คือ ให้มีคล่องแคล่ว แข็งขัน รวดเร็ว กระตือรือร้น 
 3. Adapt คือ ให้สามารถน าไปปรับ ประยุกต์ให้เหมาะกับหน้าที่ของตน 
 4. Advance คือ ให้ได้รับความก้าวหน้า ความก้าวกระโดด 
 5. Apply คือ ให้น าไปใช้ประโยชน์ได้ ให้มีความขยันหมั่นเพียร 
 กล่าวสรุปได้ว่า การฝึกอบรม มีจุดประสงค์เพื่อให้บุคคลมีการพัฒนาตนเองใน 
ด้านต่าง ๆ ได้แก่ การพัฒนาความรู้ ความเข้าใจทักษะ และเปลี่ยนแปลงเจตคติเพื่อใช้น ามา
ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ และทันต่อ
สภาวะการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจ ท าให้ผลการปฏิบัติงานดีขึ้น และองค์การได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 4. องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม 
 องค์ประกอบของหลักสูตรการฝึกอบรม ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบใหญ่ ๆ คือ 
สมคิด บางโม (2544, หน้า 18-19) 
 1. หมวดหัวข้อวิชา ได้แก่ หัวข้อวิชาต่าง ๆ ที่ก าหนดขึ้นมา โดยเห็นว่ามี
สาระส าคัญที่ผู้เข้ารับการอบรมต้องการหรือควรได้รับการเรียนรู้ ในแต่ละหลักสูตรจะมีความ
แตกต่างกันขึ้น อยู่กับว่าเป็นหลักสูตรอะไร หัวข้อวิชาเหล่านี้หากเป็นเรื่องลักษณะเดียวกันหรือ
มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันจะจัดไว้เป็นพวกเดียวกัน เรียกว่าหมวดหัวข้อวิชา 
 2. วัตถุประสงค์ของแต่ละวิชา ได้แก่ จุดมุ่งหมาย หรือสิ่งที่มุ่งหวังว่าจะให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมเกิดการเปลี่ยนแปลงเม่ือได้ผ่านการฝึกอบรมในหัวข้อวิชานั้นๆ แล้ว โดยทั่วไป
วัตถุประสงค์นี้จะเขียนในรูปของวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม เพราะท าให้ง่ายต่อการจัดกิจกรรม
และการประเมินผล 
 3. ประเด็นส าคัญ ได้แก่ เนื้อหาหรือหัวข้อย่อยที่ส าคัญ ๆ ในแต่ละวิชา เพื่อให้
ทราบในหัวข้อวิชานั้น น่าจะกล่าวถึงเรื่องอะไรบ้าง มีขอบข่ายครอบคลุมกว้างขวางเพียงใด 
 4. เทคนิคและวิธีการฝึกอบรม ได้แก่ เทคนิคหรือวิธีการฝึกอบรมต่างๆ ที่จะ
น ามาใช้ในหัวข้อวิชานั้น ๆ เช่น การบรรยาย การอภิปรายกลุ่ม การระดมสมอง บทบาทสมมติ 
กรณีศึกษาหรือการสาธิต เป็นต้น 
 5. ระยะเวลาแต่ละวิชา ได้แก่ ก าหนดระยะเวลาที่จะใช้ในแต่ละหัวข้อวิชานั้น ๆ 
ว่าจะใช้เวลานานเพียงใด 
 6. วิทยากรในแต่ละวิชา ได้แก่ ชื่อผู้ทรงคุณวุฒิต่าง ๆ ที่เชิญมาเป็นผู้ถ่ายทอด 
หรือช่วยให้เกิดการเรียนรู้ในหัวข้อวิชานั้น ๆ โดยอาจระบุต าแหน่ง สถานที่ท างานของวิทยากร
ไว้ด้วย 
 7. ก าหนดการฝึกอบรม ได้แก่ ตารางเวลาที่บอกว่าจะมีการอบรมหัวข้อวิชาใดใน
วันเวลาใด ใช้เวลานานเท่าใด และโดยใคร ซึ่งคล้ายกับตารางสอนเพื่อให้ผู้เข้าอบรมวิทยากร
และผู้จัดโครงการทราบ 
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 5. ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
 หลักสูตรเป็นหัวใจส าคัญของการจัดการศึกษาเพราะเป็นส่วนหนึ่งในการก าหนด
แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะพื้นฐานในการด ารงชีวิตและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีในสังคมหลักสูตรจึงต้องมีพัฒนาให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพ
เศรษฐกิจอยู่เสมอจึงมีนักการศึกษาให้ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร ดังนี ้
 สุมิตร คุณานุกร (2523, หน้า 25) กล่าวถึงการพัฒนาหลักสูตรมีขอบเขตถึงการ
สร้างหลักสูตรขึ้นมาใหม่ให้มีการเปลี่ยนแปลงตามกาลเวลาและสังคม นักการศึกษาของไทยใช้
ค าว่า การพัฒนาหลักสูตร การสร้างหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตร และการยกร่างหลักสูตร 
สันต์ ธรรมบ ารุง (2527, หน้า 92-93) กล่าวถึงการพัฒนาหลักสูตรจะมีความหมายครอบคลุม
การสร้างหลักสูตร การวางแผนหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรนั้นเป็นการ
ปรับปรุงคุณภาพให้ดีขึ้นท้ังระบบ 
 สงัด อุทรานันท์ (2532, หน้า 30) กล่าวถึงการพัฒนา ตรงกับค าในภาษาอังกฤษ
ว่าDevelopment มีความหมาย 2 ลักษณะคือลักษณะแรก หมายถึง การท าให้ดีขึ้นหรือสมบูรณ์
ขึ้นและอีกลักษณะหนึ่งหมายถึง การท าให้เกิด ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรจึงอาจมี
ความหมาย คือ การท าหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้นหรือสมบูรณ์ยิ่งขึ้นหรือเป็นการสร้างหลักสูตร
ขึ้นมาใหม ่โดยไม่มีหลักสูตรเดิมเป็นฐานอยู่เลย 
 เปรื่อง กิจรัตนี (2532, หน้า 15) กล่าวถึงการพัฒนาหลักสูตรหมายถึงการ
ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงเพื่อให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและความต้องการของสังคม 
 กาญจนา คุณารักษ์ (2540, หน้า 18) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรเป็น
กระบวนการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกประเภทเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมตามความมุ่งหมายและจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
 วิชัย  ประสิทธิ์วุฒิเวชช์ (2542, หน้า 10) ให้ความหมายการพัฒนาหลักสูตรว่า 
เป็นการสร้างหลักสูตรข้ึนมาใหม่ หรือการจัดท าหลักสูตรที่มีอยู่แล้ว ให้ดีขึ้นด้วยวิธีการปรับหรือ
ขยาย 
 ปราโมทย์  จันทร์เรือง (2552, หน้า 83) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง 
การด าเนินการจัดท าหลักสูตรข้ึนมาใหม่ หรือจัดท าหลักสูตรท่ีมีอยู่แล้วให้ดีขึ้นได้ 
 เซเลอร์, และอเล็กซานเดอร์ (Saylor, & Alexander, 1974, p.7) และบรรพต 
สุวรรณประเสริฐ (2544, หน้า 15) ได้กล่าวคล้ายกันว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การท า
หลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น หรือการจัดท าหลักสูตรขึ้นมาใหม่โดยไม่มีหลักสูตรเดิมเป็นพื้นฐาน
อยู่เลยความหมายของการพัฒนาหลักสูตรจะรวมไปถึงการผลิตเอกสารต่าง ๆ ส าหรับผู้เรียน
ด้วย 
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 สรุปได้ว่าการพัฒนาหลักสูตรหมายถึง การน าหลักสูตรแม่บทหรือหลักสูตร
แกนกลางมาด าเนินการปรับปรุงสร้างหรือจัดท าขึ้นมาใหม่ในบางส่วนเพื่อให้เหมาะสมสอดคล้อง
กับสภาพปัญหาความต้องการของผู้เรียน สภาพสังคมและเศรษฐกิจของปัจจุบันมากที่สุด 
 6. กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
 ในการพัฒนาหลักสูตรน้ันเป็นกระบวนการซึ่งประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี ้
 ไทเลอร์ (Tyler, 1950, p.1) กล่าวไว้ว่า ในการจัดท าหลักสูตรนั้นควรจะตอบ
ค าถามพื้นฐาน 4 ข้อ ดังนี ้
 1. วัตถุประสงค์ทางการศึกษาอะไรบ้างที่โรงเรียนต้องการให้เด็กได้รับ 
 2. มีประสบการณ์ทางการศึกษาอะไรบ้างที่จะท าให้บรรลุวัตถุประสงค์เหล่านี้ 
 3. จะจัดประสบการณ์ทางการศึกษาเหล่านี้ให้มีประสิทธิภาพได้อย่างไร 
 4. จะประเมินผลการเรียนอย่างไรจึงจะตัดสินได้ว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
 จากค าถาม 4 ข้อนี้ ถ้าพิจารณาจะเห็นว่าค าถามข้อที่ 1 วัตถุประสงค์ของ
การศึกษาจะเป็นตัวก าหนดให้ผู้จัดท าหลักสูตรด าเนินการในข้อต่าง ๆ มาจนถึงขั้นการ
ประเมินผลในข้อที่ 4 ซึ่งจะสอดคล้องต่อเนื่องกันอย่างสมบูรณ์ 
 ทาบา (Taba, 1962, pp.12-13) ได้เสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไว้ 7 
ขั้นตอนดังน้ี 
 1. ส ารวจปัญหา ความต้องการและความจ าเป็นต่าง ๆ (diagnosis of needs) 
 2. ก าหนดวัตถุประสงค์ของการศึกษาที่สังคมต้องการ(formulation of objectives) 
 3. การเลือกเนื้อหาสาระ (selection of content) 
 4. การจัดล าดับขั้นตอนขอบข่ายเนื้อหาสาระ (organization of content) 
 5. การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ (selection of leaning experience) 
 6. การจัดล าดับขั้นตอนประสบการณ์เรียนรู้ (selection of learning experience) 
 7. การก าหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีการประเมิน (determination of what to 
evaluate and of the ways of doing it) 
 สงัด  อุทรานันท์ (2532, หน้า 38-39) จัดล าดับการพัฒนาหลักสูตรไว้ 7 ขั้นตอน 
ดังนี ้
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 2. การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 3. การคัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้ 
 4. การก าหนดมาตรการวัดผลและประเมินผล 
 5. การน าหลักสูตรไปใช้ 
 6. การประเมินผลการใช้หลักสูตร 
 7. การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
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 วิชัย  วงษ์ใหญ่ (2535, หน้า 16-17) เสนอแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรแบบครบ
วงจร (integrated curriculum development) เพื่อเป็นแนวทางทางในการพัฒนาหลักสูตร 
แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี ้
 ขั้นตอนที่ 1 สิ่งที่ก าหนดหลักสูตร ได้แก่ การเตรียมข้อมูลพื้นฐานด้านต่างๆ ที่จะ
น า มาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งมีสิ่งก าหนดที่ส าคัญ 3 ทางคือ ทางวิชาการ ทางสังคม
วัฒนธรรมและเศรษฐกิจ และทางการเมือง 
 ขั้นตอนที่ 2 รูปแบบหลักสูตร เป็นการใช้ข้อมูลพื้นฐานเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับ
รูปแบบของหลักสูตรรายวิชา ประกอบด้วยโครงร่าง และองค์ประกอบหลักสูตรที่สะท้อนให้เห็น
ภาพรวม และมาตรฐานการศึกษาของแต่ละหลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรเป็นการศึกษาความเป็นไปได้ของ
หลักสูตรสามารถท าได้หลายวิธี แต่ต้องท าอย่างมีระบบ เพื่อรวบรวมข้อมูลมาสังเคราะห์และ
ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร ก่อนน าไปใช้จริง 
 ขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร ก่อนน าไป ในขั้นตอนนี้ต้องจัดท าระบบ
ข้อมูลให้ชัดเจน ควรพิจารณาให้รอบคอบว่าข้อมูลที่ ได้มา สามารถน าไปใช้ในส่วนใดของ
หลักสูตรบ้าง และเม่ือน าข้อมูลมาใช้ปรับแก้หลักสูตรส่วนใดแล้วจะมีผลกระทบต่อส่วนอื่นๆ ของ
หลักสูตรมากน้อยเพียงใด 
 ปราโมทย์  จันทร์เรือง (2552, หน้า 92-93) ได้รวบรวมรูปแบบของการพัฒนา
หลักสูตรตามแนวคิดของนักการศึกษาต่างประเทศไว้ดังนี้ 
 เซเลอร์, เล็กซานเดอร์, และเลวิส (Saylor, Alexander, & Lewis, 1981, p.21) ได้
ศึกษาแนวคิดและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ และทาบา และน ามาปรับขยายให้มี
ความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น เพื่อสนองความต้องการของผู้เรียนเป็นรายบุคคลมากขึ้น โดยมีขั้นตอนดังน้ี 
 1. ก าหนดเป้าหมาย จุดมุ่งหมาย และขอบเขต ได้แก่ พัฒนาการส่วนบุคคล 
มนุษยสัมพันธ์ ทักษะการเรียนรู้ท่ีต่อเนื่อง และความช านาญเฉพาะด้าน 
 2. การออกแบบหลักสูตร มีการวางแผนออกแบบหลักสูตร ตัดสินใจเลือกและจัด
เนื้อหาสาระ การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับเนื้อหาสาระที่ได้
เลือกมาแล้ว 
 3. การใช้หลักสูตร มีการวางแผนและจัดท าแผนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ 
ครูผู้สอนจะเลือกวิธีการสอนและวัสดุสื่อการเรียนการสอนที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามที่
ได้ก าหนดไว้ 
 4. การประเมินหลักสูตร การประเมินผลหลักสูตรจะเป็นขั้นตอนสุดท้ายของ
รูปแบบน้ี นักพัฒนาหลักสูตรและครูผู้สอนจะต้องตัดสินใจเลือกเทคนิคการประเมินผลที่สามารถ
ตรวจสอบความส าเร็จของหลักสูตร สามารถตัดสินใจได้ว่าจะยังคงใช้หลักสูตรนี้ต่อไป ควร
ปรับปรุงแก้ไขหรือควรยกเลิกหลักสูตรดังกล่าว 
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 จากการศึกษาแนวคิดของนักการศึกษาในเรื่องกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
สามารถสรุปได้ว่าขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรอย่างกว้าง ๆ มีดังนี้คือ 
 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตร 
 ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างหลักสูตร 
 ขั้นตอนท่ี 3 การใช้หลักสูตร 
 ขัน้ตอนท่ี 4 การประเมินหลักสูตร 
 7. ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร 
 ในการพัฒนาหลักสูตรน้ันต้องมีการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานหรือสภาพปัญหา
และความต้องการในด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นความรู้พื้นฐานประกอบในการพิจารณา โดยค านึงถึงว่า
วันนี้ผู้เรียนได้อะไรและต่อไปวันข้างหน้าหลักสูตรจะสนองตอบกับความต้องการหรือไม่ ข้อมูล
พื้นฐานท่ีควรน ามาพิจารณามีหลายด้านด้วยกัน 
 ธ ารง บัวศรี (2531, หน้า 130-134) และ ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ (2539, หน้า 39-
43) กล่าวถึง การศึกษารวบรวมข้อมูลเพื่อพัฒนาหลักสูตร ซึ่งสรุปได้ดังนี ้
 1. ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ ปัญหา และความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นหรือสังคมที่ 
สถานศึกษาตั้งอยู่ เนื่องจากสถานศึกษามีหน้าที่ในการถ่ายทอดความรู้ ทักษะ และวัฒนธรรม
ของสังคม เพื่อเตรียมตัวและท าให้ผู้เรียนเข้าใจในสังคมและมีชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  
ดังนั้นในการสร้างหรือพัฒนาหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดเป็น ท าเป็น และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม จึงจ าเป็นต้องรู้ข้อมูล
เกี่ยวกับชุมชนท้องถิ่นหรือสังคมที่สถานศึกษาตั้งอยู่  เพื่อให้หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมามีความ
ทันสมัยและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของชุมชนและสังคมนั้น ๆ การศึกษาสภาพ ปัญหา 
และความต้องการของชุมชนอาจศึกษาข้อมูลหลาย ๆ ด้าน เช่น ด้านการศึกษา บริการ
สาธารณูปโภค การประกอบอาชีพในปัจจุบัน และแนวโน้มของอาชีพในอนาคต สุขภาพอนามัย 
ที่อยู่อาศัยฐานะและรายได้ ระดับการศึกษา ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมและ
ค่านิยม เทคโนโลยี ทรัพยากรต่างๆปัญหาของชุมชน ความคาดหวังของชุมชนในอนาคต ฯลฯ 
ข้อมูลเหล่านี้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา หลักสูตร 
 2. ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัญหาและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความรู้ความสามารถ และมีคุณสมบัติอันพึงประสงค์ตามที่ได้ก าหนดไว้ในจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรในการสร้างหรือพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพที่ดีนั้นต้องพัฒนาผู้เรียนไปพร้อมกันทั้ง
ทางด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจหรืออารมณ์ รวมทั้งให้ความสนใจความต้องการและความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ด้วยเหตุนี้นักพัฒนาหลักสูตรหรือผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตรต้อง
ศึกษาในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับประชากรผู้เรียน ได้แก่ จ านวนประชากรผู้เรียนที่จ าแนก
ตามเพศและอายุ แนวโน้มการเพิ่มและลดของผู้เรียน อัตราการลาออก อัตราการเรียนต่อ 
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คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ฯลฯ ข้อมูลในเร่ืองดังกล่าวศึกษาได้จากงานวิจัยที่ศึกษาค้นคว้า
โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือโดยส่วนบุคคล รายงานการศึกษาของหน่วยงานทางราชการ 
รายงานของโรงเรียน เป็นต้น 
  2.2 ข้อมูลด้านการเจริญเติบโต และพัฒนาการทางปัญญาและจิตใจของ
ผู้เรียนได้แก่ พัฒนาการทางด้านร่างกาย พัฒนาการทางอารมณ์และสังคม ความต้องการ
ทางด้านจิตใจพัฒนาการทางทางด้านสติปัญญา และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ อุปนิสัยและความ
ต้องการหรือสนใจในแต่ละบุคคล เป็นต้น ข้อมูลเหล่านี้ช่วยในการพัฒนาหลักสูตรในรายวิชาของ
กลุ่มสาระต่าง ๆ เช่น พลศึกษา สุขศึกษา การอ่านการเขียน ฯลฯ สอดคล้องกับวัย สติปัญญา 
และความต้องการหรือความสนใจของผู้เรียน ทั้งยังเป็นข้อมูลในการจัดหลักสูตรส าหรับผู้ที่มี
ปัญหาพิเศษได้อีกด้วย 
  2.3 ข้อมูลด้านลักษณะกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน กระบวนการเรียนรู้  
หรือจิตวิทยาการเรียนรู้เป็นข้อมูลที่ต้องน ามาศึกษาและพิจารณา ในการสร้างหรือพัฒนา
หลักสูตร ช่วยท าในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ สอดคล้องกับความสนใจและความ
ต้องการของผู้เรียนแต่ละวัย ข้อมูลเหล่านี้หาได้จากแพทย์ นักวิชาการศึกษา งานวิจัยต่างๆ 
การศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคล การสังเกตผู้เรียน การพูดคุยกับผู้เรียนและผู้ปกครอง การศึกษา
บันทึกรายงานของโรงเรียนเป็นต้น 
  2.4 ข้อมูลด้านครอบครัว ได้แก่ สภาพเศรษฐกิจของครอบครัว อาชีพ และ
ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง บรรยากาศที่บ้าน แรงบันดาลใจจากบ้าน ปัญหาทางครอบครัว 
ข้อมูลด้านครอบครัวนี้เป็นตัวแปรที่มีผลกระทบต่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนอย่างมาก และ
สามารถช่วยในการพัฒนาหลักสูตรและการวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 3. ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของโรงเรียน เป็นข้อมูลที่ส าคัญอีกประการหนึ่งในการ
สร้างหรือพัฒนาหลักสูตร ที่ต้องศึกษาวิเคราะห์ คือข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของโรงเรียน เช่น 
จ านวนคร ูงบประมาณ จ านวนอุปกรณ์และสื่อต่าง ๆ จ านวนอาคารสถานท่ี และห้องเรียน ความ
ต้องการของครู ปัญหาท่ีเกิดจากการใช้หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนหรือความร่วมมือ
จากชุมชนที่มีต่อโรงเรียน ฯลฯ ข้อมูลเหล่านี้ช่วยในการพิจารณาถึงความพร้อมของโรงเรียน
หรือสถานศึกษาและมีผลต่อการตัดสินใจ ในการเลือกแนวปฏิบัติในการพัฒนาหลักสูตรที่มีความ
เหมาะสมกับศักยภาพของโรงเรียนหรือสถานศึกษา 
 สุนีย ์ เหมะประสิทธิ์ (2541, หน้า 4-5) กล่าวถึงการศึกษารวบรวมข้อมูลพื้นฐานที่
จ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรได้แก่ ข้อมูลทางด้านวิชาการ ด้านผู้เรียน และด้านสภาพแวดล้อม
ทางเศรษฐกิจและสังคม แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ 
 1. ข้อมูลทุติยภูมิ (secondary data) หมายถึงข้อมูลที่อยู่ในรูปเอกสารอ้างอิง             
ต่าง ๆ ที่น ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อให้ได้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
หลักสูตรระดับสถานศึกษา 



25 

 2. ข้อมูลปฐมภูมิ (primary data) หมายถึง ข้อมูลที่ได้จากการส ารวจภาคสนาม
โดยการใช้แบบสอบถาม หรือสัมภาษณ์ความคิดเห็นและความคาดหวังของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
ใช้หลักสูตร 
 กรมวิชาการ (2542, หน้า 6-11) ได้กล่าวถึงข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร
ในเรื่องต่าง ๆ ต่อไปนี้ 
 1. ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ รายได้ แหล่งเงินทุน การตลาด 
สถานประกอบการ ฯลฯ 
 2. ด้านประชากร ได้แก่ ข้อมูลเกี่ยวกับการเพิ่ม/ลดจ านวนประชากร แรงงาน 
ตลาด แรงงาน สุขภาพอนามัย ฯลฯ 
 3. ด้านการศึกษา ได้แก่ ข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียน นักเรียน ครู ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน แหล่งวิทยาการ ฯลฯ 
 4. ด้านสังคมและวัฒนธรรม ได้แก่ ข้อมูลเกี่ยวกับ ขนบธรรมเนียมประเพณี 
การละเล่น ศาสนา ฯลฯ 
 5. ด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่ ข้อมูลเกี่ยวกับ ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรมนุษย์
สภาพแวดล้อม มลภาวะ ฯลฯ 
 6. ด้านการสื่อสาร/คมนาคม ได้แก่ ข้อมูลเกี่ยวกับสาธารณูปโภคต่าง ๆ เช่น 
น้ าประปาถนนไฟฟ้า โทรศัพท์ ฯลฯ 
 8. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
 หลักสูตรฝึกอบรมเป็นปัจจัยส าคัญประการหนึ่งที่ช่วยให้ผู้รับการอบรมมีความรู้  
ความเข้าใจ มีทักษะการปฏิบัติงาน เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและคุณลักษณะที่จ าเป็นได้ตาม
ความต้องการขององค์กรหรือหน่วยงาน เนื่องจากการฝึกอบรมมีจุดมุ่งหมายเฉพาะ รูปแบบที่
พัฒนา ขึ้นมานั้นจึงเป็นรูปแบบท่ีประยุกต์และปรับปรุงจากรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรโดยทั่วไป
ให้เหมาะสมกับจุดมุ่งหมาย และสนองความต้องการความจ าเป็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและ
สังคม โดยมีความคาดหวังผลที่ได้จากการฝึกอบรมทั้งในด้านความรู้ เจตคติ และการปฏิบัติ 
การพัฒนาหลักสูตรจึงเป็นการพัฒนาหลักสูตรทั้งระบบ ทั้งด้านการสร้างหรือร่างหลักสูตร การ
น าหลักสูตรไปใช้ และการประเมินผลหลักสูตรด้วย สมชาติ กิจยรรยง (2544, หน้า 45) ได้เสนอ
แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเพื่อการฝึกอบรม โดยมีขั้นตอนในการสร้างหลักสูตร คือ  
 ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์หาความต้องการจ าเป็น ซึ่งหมายถึง สภาพการณ์หรือ
ปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อผลส าเร็จของงานที่ต้องแก้ไขด้วยการฝึกอบรมและความต้องการ
ฝึกอบรม  
 ขั้นตอนท่ี 2 การก าหนดหลักการและเหตุผล หมายถึง การน าความต้องการจ าเป็น
ในการฝึกอบรม ท าการเรียบเรียงให้เห็นถึงความจ าเป็นที่ต้องด าเนินการฝึกอบรมหรือสร้าง
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หลักสูตร ซึ่งควรประกอบด้วย สภาพที่พึงประสงค์ สภาพที่อยู่ในปัจจุบัน ปัญหาและผลเสียหาย
ที่เกิดขึ้น ความพยายามในการแก้ปัญหา ความจ าเป็นท่ีต้องแก้ปัญหาด้วยการฝึกอบรม  
 ขัน้ตอนท่ี 3 การก าหนดวัตถุประสงค์หมายถึง สิ่งทีก าหนดว่าในโครงการฝึกอบรม
นั้นจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้เป็นไปในลักษณะใดจึงจะสามารถ
แก้ไขปัญหาที่เป็นความต้องการจ าเป็นของหน่วยงานได้  
 ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะห์งาน หมายถึง การจ าแนกหน้าที่และชิ้นงานในต าแหน่ง
เพื่อระบุวิธีการท างานย่อยของแต่ละชิ้นงาน มีขั้นตอนอย่างไร หรือต้องท าอะไรบ้าง และต้องใช้
เครื่องมือ อุปกรณ์ใดบ้าง  
 ขั้นตอนที่ 5 การก าหนดหัวข้อวิชา ซึ่งหมายถึง เนื้อหาสาระในลักษณะเดียวกัน
ของเรื่องที่ต้องการให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรู้ ความเข้าใจ เจตคติ และความสามารถ  
 ขั้นตอนที่ 6 การก าหนดวัตถุประสงค์หัวข้อวิชา เป็นการระบุถึงสิ่งที่ต้องการให้ผู้
เข้ารับ การฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในลักษณะอย่างไร  
 ขั้นตอนที่ 7 การก าหนดหลักการหรือทฤษฎีการเรียนรู้ เป็นการก าหนดว่าภายใน
วิชานั้น ต้องใช้ทฤษฎี แนวคิด และหลักการอะไรบ้าง  
 ขั้นตอนที่ 8 การก าหนดวิธีการฝึกอบรม เป็นเครื่องมือที่จะท าให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเกิดความรู้ ความเข้าใจ เจตคติ และความสามารถอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ขั้นตอนที่ 9 การก าหนดระยะเวลาของหัวข้อวิชาและหลักสูตร ทั้งระยะเวลาของ
หัวข้อวิชา ระยะเวลาของหลักสูตร  
 ขั้นตอนท่ี 10 การก าหนดวิธีการวัดและประเมินผล เพื่อตรวจสอบคุณลักษณะของ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
 ขั้นตอนที่ 11 การเรียงล าดับหัวข้อวิชาและการก าหนดการฝึกอบรม เป็นการ
ก าหนดการเรียนรู้เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทั้งส่วนย่อยและส่วนรวมทั้งหมด  
 ขั้นตอนที่ 12 การก าหนดวิธีการติดตามผล หมายถึง การตรวจสอบหลังการฝึก 
อบรมระยะหนึ่งว่า ผู้ที่อบรมไปแล้วสามารถน าเอาความรู้ หมายถึง เจตคติ และความช านาญที่
ได้รับจากการฝึกอบรมไปปฏิบัติงานได้จริงเพียงใด 
 เช่นเดียวกับแนวคิดเกี่ยวกับกับการออกแบบการฝึกอบรมในลักษณะที่เป็นการ
ปฏิบัติ โดยเน้นผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นหลัก เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เสนอ
ความคิดให้เกิดการพัฒนาการตามขั้นตอน ซึ่งสิลเบอร์แมน (Silberman, 1998, pp.15-16) ได้
เสนอรูปแบบไว้ดังนี้  
 1. ประเมินความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมและผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(assess the need for training and the participants) เป็นการตัดสินใจถึงความจ าเป็นของผู้ที่
จะเข้ารับการอบรม เป็นการประเมินในก่อนการเริ่มต้นของการฝึกอบรม ซึ่งช่วยให้สามารถ
วางแผนออกแบบ กระบวนการ และการปรับปรุงหรือเตรียมการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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 2. ตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ทั่วไป (set general learning goals) เป็นการวิเคราะห์
และแยกแยะสมรรถภาพการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่เป็นเป้าหมาย อธิบายความ
ต้องการ ทางด้านการสร้างความตระหนักทางด้านเจตคติ ความรู้ความเข้าใจ และการสร้าง
พฤติกรรมใหม่ การแก้ปัญหาในชีวิตจริง และการน าไปใช้ในหน้าที่การงาน  
 3. ตั้งจุดประสงค์การเรียนรู้ (specify objectives) โดยการระบุให้สอดคล้อง และ
ครอบคลุม ไปถึงชนิดของการเรียนรู้ที่ต้องการ ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับประสบการณ์ตามที่
คาดหวัง จุดประสงค์เป็นเครื่องมือส าหรับการจัดการ การตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ฝึกอบรม  
 4. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ (design training activities) เป็นการก าหนด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ ซึ่งจะต้องสร้างโครงร่างทั้งวิธีการและรูปแบบของ
กิจกรรมที ่จ าเป็นต่อจุดประสงค์ในโปรแกรมการฝึกอบรม  
 5. เรียงล าดับความเหมาะสมของกิจกรรมการฝึกอบรม (sequence training 
activities) โดยการตัดสินว่ากิจกรรมใดควรเริ่มต้น หรืออยู่ตอนสิ้นสุดโปรแกรมปรับกิจกรรม
เพื่อให้แผนการที่วางไว้คล่องตัวมากขึ้น  
 6. เริ่มปฏิบัติการตามแผนการรายละเอียดทั้งหมด (start detail planning) 
ก าหนดวิธีการปฏิบัติกิจกรรมแต่ละขั้นตอน เวลา ข้อแนะน าหรือข้อเสนอแนะจุดส าคัญและการ
สอน วัสดุ อุปกรณ์ สถานท่ี และวิธีการจบการฝึกอบรม  
 7. ทบทวนรายละเอียดเกี่ยวกับการออกแบบ (revise design details) ปฏิบัติตาม
แผนการที่วางไว้ และทบทวนประสบการณ์ของผู้เข้ารับฝึกอบรม ต้องปรับปรุงหรือติดตามงาน
หรือขั้นตอนใดบ้าง ตัดสิ่งที่ไม่มีความส าคัญ ปฏิบัติไม่ได้หรือบกพร่องออก  
 8. ประเมินผลโปรแกรมการฝึกอบรม (evaluate the total result) โดยการ
ตรวจสอบผลการฝึกอบรมว่าเป็นไปตามเป้าหมาย จุดประสงค์หรือผลที่คาดหวังไว้หรือไม่ 
อย่างไร ทั้งน้ีเพื่อเป็นข้อมูลส าหรับการออกแบบหรือปรับปรุงกิจกรรมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้
ต่อไป แนวคิด การฝึกอบรมดังกล่าวข้างต้นไม่แตกต่างจากแนวคิดของนักการศึกษาไทยที่ระบุ
ว่าขั้นตอนการด าเนินงานที่เกี่ยวเนื่องกัน 6 ขั้นตอนดังนี้ (สมคิด บางโม, 2539, หน้า18 – 19, 
และชูชัย สมิทธิไกร, 2540, หน้า 29 – 41) 
 1. การประเมินความจ าเป็นในการฝึกอบรม เป็นงานขั้นแรกของการฝึกอบรมที่
ส าคัญมาก เพราะก่อนจะใช้วิธีการฝึกอบรมผู้จัดฝึกอบรมจะต้องศึกษาว่าปัญหาคืออะไร สาเหตุ
เกิดจากสิ่งใด หรือต้องการพัฒนาบุคลากรไปในแนวทางใด ซึ่งจะช่วยให้สามารถจัดฝึกอบรมได้
ตรงจุด การประเมินความจ าเป็นในการฝึกอบรมช่วยให้จ าแนกปัญหาได้ชัดเจน สามารถ
ออกแบบการฝึกอบรมเพื่อบรรลุจุดประสงค์ที่ต้องการได้อย่างแท้จริง  
 2. วางแผนพัฒนาการฝึกอบรม ด าเนินการโดยน าข้อมูลการประเมินความจ า
เป็นมาล าดับความส าคัญก่อนหลัง โดยพิจารณาสาเหตุ ความเร่งด่วนของปัญหา ระยะเวลา
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งบประมาณ นโยบาย และเป้าหมายขององค์กร จากนั้นจึงจัดท าแผนพัฒนาการฝึกอบรมทั้ง
แผนแม่บทและโครงการโดยละเอียด  
 3. สร้างหลักสูตรฝึกอบรม ให้ครอบคลุมความจ าเป็นในการฝึกอบรม และสัมพันธ์
กับปัจจัยที่เกี่ยวข้อง เช่น เวลา งบประมาณ วิทยากร เนื้อหาสาระจะต้องสนองตอบจุดประสงค์ 
มีวิธีการฝึกอบรมและรูปแบบการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับคุณสมบัติของผู้เข้าอบรมสามารถ
สร้างการเรียนรู้ ได้ตรงตามจุดประสงค์ภายในเวลาที่ก าหนด  
 4. จัดท าโครงการฝึกอบรม โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับหลักการและเหตุผล 
เป้าหมาย วิธีการ สถานท่ี เวลา วิทยากร งบประมาณ ตลอดจนเอกสารและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้
ในการฝึกอบรม  
 5. ด าเนินการฝึกอบรม โดยเตรียมการความพร้อมในทุกด้านเพื่อความม่ันใจใน
การด าเนินการฝึกอบรม การฝึกอบรมที่ดีต้องมีความคล่องตัว มีบรรยากาศของการเรียนรู้ มี
ความเป็นกันเอง 
 6. ประเมินผลการฝึกอบรม ท าได้หลายวิธีทั้งการทดสอบ การตรวจผลงาน การ
สังเกตพฤติกรรม ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับจุดประสงค์ของการประเมิน  
สรุปได้ว่า  หลักสูตรฝึกอบรม  คือ  หัวข้อวิชา เนื้อหาสาระ วิธีการ กิจกรรม ประสบการณ์ที่
ผู้ จัดการฝึกอบรมจัดให้ผู้ เข้ ารับการฝึกอบรมเกิดการเป ลี่ ยนแปลงพฤติกรรมด้ าน
ความรู้  ทักษะ  และทัศนคติไปในทิศทางที่ได้ตั้งวัตถุประสงค์ 
 9. เทคนิคการฝึกอบรม 
 เทคนิคการฝึกอบรมรม ถือเป็นปัจจัยหลักอีกอย่างหนึ่งที่ผู้จัดท าหลักสูตรฝึกอบรม
ต้องคัดเลือกเพื่อให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรมที่สร้างขั้น 
 9.1 ความหมายของเทคนิคการฝึกอบรม  
 เมธีณัฐ รัตนกุล (2552, หน้า 1-2) ได้กล่าวว่า เทคนิคการฝึกอบรม (training 
technique) หมายถึง วิธีการที่ใช้ในการสื่อสาร หรือถ่ายทอดความรู้ ความคิดเห็น ข้อเท็จจริง 
ประสบการณ์ หรือข้อมูลต่าง ๆ ระหว่างผู้ให้การอบรมและผู้เข้ารับการอบรมเพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามที่ได้ก าหนดไว้  
 วีระพันธ์  แก้วรัตน์ (2554, หน้า 1) ได้กล่าวถึงเทคนิคการฝึกอบรมว่าเป็น
วิธีการ หรือเครื่องมือ หรือกิจกรรม ที่ใช้ในการติดต่อสื่อสาร และสื่อความหมายระหว่างผู้ที่เป็น
วิทยากรกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม หรือระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้วยกัน หรือระหว่างบุคคล
อื่นใด ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมในกระบวนการฝึกอบรมเพื่อก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม ของบุคคลด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในระดับที่
ต้องการ เพื่อน าความรู้ ทักษะ และทัศนคติไปใช้ในการปฏิบัติงาน ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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 9.2 ประเภทของเทคนิคในการฝึกอบรม 
  วีระพันธ์  แก้วรัตน์ (2554, หน้า 1-10) กล่าวว่าประเภทของเทคนิคในการ
ฝึกอบรม สามารถแบ่งออกได้หลายแบบด้วยกัน ดังนี้  
 1) การบรรยาย เป็นเทคนิควิธีที่ใช้ในการถ่ายทอดความคิดเห็น ความรู้ 
ตลอดจนข้อมูล ข้อเท็จจริงให้แก่ผู้ฟัง เป็นเทคนิคที่แพร่หลายและสามารถใช้ประกอบกับเทคนิค
อื่น ๆ ได้ แต่มีจุดด้อยตรงที่ลักษณะของการบรรยายจะเป็นระบบสื่อสารทางเดียว ยิ่งถ้ามีเวลา
จ ากัดโอกาสที่จะให้ผู้ฟังได้มีส่วนร่วมในการซักถาม หรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่
บรรยายจะไม่มี ผู้บรรยายไม่สามารถประเมินได้ว่าเม่ือจบการบรรยายแล้วผู้ฟังมีความรู้ ความ
เข้าใจ ในสิ่งที่บรรยายมากน้อยเพียงใด ซึ่งอาจจะต้องพิจารณาจากผลกระทบที่เกิดจากการ
บรรยายความส าเร็จของการบรรยายจะขึ้นอยู่กับความสามารถ และประสบการณ์ของผู้บรรยาย 
กล่าวคือผู้บรรยายบางคนสามารถบรรยายเรื่องที่ยากต่อการท าความเข้าใจ ให้ผู้ฟังเกิดความ
สนใจเกิดความกระจ่างเกิดเป็นรูปธรรม น าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ถ้าจะพิจารณาอย่าง
ผิวเผินแล้วอาจคิดว่าการบรรยายเป็นสิ่งที่ง่าย สามารถใช้ได้ทุกโอกาส ซึ่งโดยข้อเท็จจริ งแล้ว 
ถ้าจะให้การบรรยายเกิดประสิทธิภาพ และประสบความส าเร็จ มีส่วนที่ต้องด าเนินการ 2 ส่วน 
คือ การเตรียมตัวในการบรรยาย กับการบรรยาย  
      ข้อดี  
      1. การบรรยายเป็นเทคนิคที่ง่ายต่อการใช้ ผู้ที่มีประสบการณ์จะใช้เวลา
ในการเตรียมตัวน้อยลง  
      2. เนื้อหาสาระที่ผู้เข้ารับการอบรมจะได้รับมากกว่าเม่ือเปรียบเทียบกับ
การใช้เวลาในการอบรมด้วยวิธีอื่น  
      3.  สามารถให้การอบรมคนเป็นจ านวนมาก ๆ ในแต่ละครั้ง  
      4. สะดวกและช่วยลดภาระงานด้านการจัดการของฝ่ายฝึกอบรม  
      5. สามารถเน้นเนื้อหาสาระได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการอบรม  
      6. การบรรยายนอกจากจะใช้เป็นเทคนิคเฉพาะแล้ว ยังสามารถน าไปเป็น
เครื่องมือในการฝึกเทคนิคอื่น ๆ เช่น การฝึกปฏิบัติงานจริง จ าเป็นต้องใช้การบรรยายน าก่อน 
จึงอาจกล่าวได้ว่า การบรรยายเป็นเทคนิคพื้นฐานของเทคนิคอื่น ๆ  
      ข้อจ ากัด  
      1. ประสิทธิภาพของการบรรยายข้ึนอยู่กับความสามารถและประสบการณ์ 
ของวิทยากร  
      2. การบรรยายเป็นลักษณะการสื่อสารทางเดียว ถ้าไม่เปิดโอกาสให้มีการ
ซักถาม จะไม่สามารถประเมินได้ว่า ผู้ฟังมีความรู้ความเข้าใจในสิ่งที่บรรยายเพียงใด  
      3. การบรรยายไม่อาจใช้กับทุกเรื่องได้ เช่น เรื่องที่ต้องการข้อสรุปเพื่อ
การน าไปปฏิบัติการ  
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      4. ช่วงความสนใจในการฟังของบุคคลแต่ละวัย แต่ละระดับบุคคลใน
องค์การมีขีดจ ากัด หากใช้เวลาในการบรรยายมากเกินไป จะไม่เกิดผลตามความมุ่งหมายที่
ก าหนด  
      สรุป  
      การบรรยายที่มีการซักถามเป็นเทคนิคการฝึกอบรมที่เหมาะกับการ
ฝึกอบรมที่มีวัตถุประสงค์ที่ต้องการให้ความรู้ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การยอมรับของ
ผู้ที่มีส่วนร่วม การเปลี่ยนทัศนคติ ทักษะการแก้ปัญหา แต่ไม่เหมาะส าหรับความรู้ที่ได้จากการ
อบรมเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในแนวใหม่  
 2) การอภิปราย (discussion)  
      การอภิปราย คือ การที่กลุ่มคนที่มีความสนใจในปัญหาหรือเรื่องเดียวกัน 
ต้องการที่จะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อหาข้อสรุปร่วมกันด้วยวิธีการวิเคราะห์ และพิจารณา
โดยอาศัยความคิดเห็นร่วมกัน  
 2.1 การอภิปรายเป็นคณะ (panel discussion)  
      เป็นการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และมีประสบการณ์มาให้ความ
คิดเห็นหรือทรรศนะในเรื่องเดียวกัน จ านวนผู้อภิปรายอาจจะมีประมาณ 3-5 คน ในการ
อภิปรายผู้ทรงคุณวุฒิจะอภิปรายในลักษณะที่สนับสนุนหรือให้เหตุผลโต้แย้งผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้วยกัน เพื่อให้ความคิดกว้างไกลออกไป และตอนท้ายผู้ด าเนินการอภิปราย (moderator) จะ
เป็นผู้สรุปความคิดเห็นของผู้สรุปความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ  
     2.2 การอภิปรายแบบชุมนุมปาฐกถา (symposium discussion)  
      เป็นการอภิปรายที่เชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความรู้ในเรื่องที่สนใจใน 
แต่ละด้าน มาร่วมเป็นองค์ปาฐก ผู้ฟังหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะมีความรู้ความเข้าใจตามเรื่อง
และวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  
     ข้อดี  
     1. การอภิปรายช่วยเปลี่ยนบรรยากาศในการฟังของผู้ฟังหรือผู้เข้า
รับการอบรม โดยได้สัมผัสกับแนวและวิธีการพูดของผู้อภิปรายในลักษณะหลากหลาย 
โดยเฉพาะการพูดโต้แย้งในการอภิปรายเป็นคณะ  
     2. การอภิปรายเป็นคณะช่วยสร้างแนวคิดให้แก่ผู้ฟังในทรรศนะที่
ต่างกัน ท าให้เกิดความรอบคอบ ในการตัดสินใจเลือกแนวทางที่ดีที่สุด ส่วนการอภิปรายแบบ
ชุมนุมปาฐกถา ผู้ฟังจะรับความรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะทาง ท าให้รู้จริง ได้ประโยชน์เต็มที่  
     3. การอภิปรายเป็นการแสวงหาข้อสรุปและแนวทางในการแก้ปัญหา
ของผู้ที่มีความสนใจร่วมกันในลักษณะที่มีความเป็นไปได้ของการน าไปใช้ เพราะความคิดเห็น
ของผู้ทรงคุณวุฒิที่มาอภิปรายบางเรื่องผู้ฟังรับได้ บางเรื่องต้องปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมซึ่ง
สามารถท าได้ในช่วงของคาบการอภิปราย (forum period)  
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     4. การอภิปรายท้ังสองแบบสามารถใช้ได้กับคนกลุ่มใหญ่  
     ข้อจ ากัด  
     1. ผู้ ด า เนินการอภิปรายจะต้ อ ง เป็ นผู้ มี คว ามสามารถแ ละ
ประสบการณ์เกี่ยวกับการอภิปรายจึงจะสามารถควบคุมการอภิปรายให้ด าเนินไปสู่เป้าหมาย 
และเวลาของการอภิปรายท่ีก าหนดไว้  
     2. การพิจารณาเลือกเชิญผู้อภิปรายมีความส าคัญมาก หากได้ผู้มี
ความรู้และประสบการณ์สูง จะท าให้การอภิปรายเกิดผลดีและให้ประโยชน์แก่ผู้ฟัง  
     3. ผู้แม้จะมีส่วนร่วมในคาบของการอภิปราย แต่จัดว่ายังมีส่วนร่วม
น้อยบางครั้งบรรยากาศไม่ส่งเสริม ท าให้ผู้ฟังไม่กล้าแสดงความคิดเห็นเท่าที่ควร  
     3) การสาธิต (demonstration)  
     เป็นการแสดงให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เห็นการปฏิบัติจริงซึ่งการกระท า
หรือปฏิบัติจะมีลักษณะคล้ายการสอนงาน การสาธิตนิยมใช้กับหัวข้อวิชาที่มีการปฏิบัติ เช่น 
การฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ต่าง ๆ นาฏศิลป์และขับร้อง วิธีการ วิทยากร
ท าให้ดูแล้วผู้เข้ารับการฝึกอบรมทดลองท าตาม  
     ข้อดี  
     เกิดความรู้ความเข้าใจเร็วและมีความน่าเชื่อถือสูง เพิ่มทักษะของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมได้ดี ไม่เบื่อหน่าย สามารถปฏิบัติได้หลายครั้ง  
     ข้อจ ากัด  
     ต้องใช้เวลาเตรียมการมาก เหมาะกับการฝึกอบรมกลุ่มเล็ก ๆ วิทยากร
ต้องมีความช านาญจริง ๆ และต้องไม่พลาด  
 4) การสอน (coaching)  
     เป็นการแนะน าให้รู้วิธีปฏิบัติงานให้ถูกต้อง โดยปกติจะเป็นการสอนหรือ
อบรมในระหว่างการปฏิบัติงาน อาจสอนเป็นรายบุคคลหรือสอนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ซึ่งผู้สอนต้องมี
ประสบการณ์และทักษะในเร่ืองที่สอนจริง ๆ  
     ข้อดี  
     เน้นเนื้อหาตามความเหมาะสมของแต่ละคน  
     ข้อจ ากัด  
     คุณค่าขึ้นกับผู้สอนงานซ่ึงส่วนใหญ่คือหัวหน้างาน  
 5) การระดมสมอง (brainstorming)  
    เป็นการประชุมกลุ่มเล็กไม่เกิน 15 คน เปิดโอกาสให้ทุกคนแสดงความ
คิดเห็นอย่างเสรีโดยปราศจากข้อจ ากัดหรือกฎใด ๆ ในหัวข้อใดหัวขอหนึ่งหรือปัญหาใดปัญหา
หนึ่ง โดยไม่ค านึงว่าจะถูกหรือผิด ดีหรือไม่ดี ความคิดหรือข้อเสนอทุกอย่างจะถูกจดไว้แล้ว
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น าไปกลั่นกรองอีกชั้นหนึ่ง ดั้งนั้นพอเริ่มประชุมต้องมีการเลือกประธานและเลขานุการของกลุ่ม
เสียก่อน  
    ข้อดี  
    ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วนร่วมโดยตรง ช่วยกันคิด ช่วยกันเสนอ ท าให้
เกิดความคิดสร้างสรรค์ สามารถแก้ปัญหาที่เผชิญอยู่ได้ ท าให้ความคิดหลากหลายในเวลาจ ากัด
สามารถเร้าความสนใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ดี บรรยากาศเป็นกันเอง  
    ข้อจ ากัด  
    ได้ความคิดเห็นจ านวนมากแต่คุค่าน้อย และต้องจ ากัดกลุ่มผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเพื่อให้ทุกคนได้ร่วมแสดงความคิดเห็น ปัญหาท่ีน ามาระดมสมองควรเป็นปัญหาเดียว  
     6) การประชุมกลุ่มย่อย (buzz session)  
    เป็นการแบ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นกลุ่มย่อยจากกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อยละ 
2-6 คนเพื่อพิจารณา ประเด็นปัญหา อาจเป็นปัญหาเดียวกันหรือต่างกัน ในช่วงเวลาที่ก าหนด 
มีวิทยากรคอยช่วยเหลือทุกกลุ่ม แต่ละกลุ่มต้องเลือกประธานและเลขานุการของกลุ่มเพื่อ
ด าเนินการ แล้วน าความคิดเห็นของกลุ่มเสนอต่อที่ประชุมใหญ่  
    ข้อดี  
    เปิดโอกาสให้ทุกคนแสดงความคิดเห็น บรรยากาศเป็นกันเอง  
    ข้อจ ากัด  
    การประชุมกลุ่มย่อยในให้ในห้องเดียวกันอาจท าให้เกิดเสียงรบกวนกัน 
ประธานที่เลือกได้อาจไม่มีลักษณะผู้น า ด าเนินการประชุมไม่ดีท าให้ผู้ร่วมการประชุมขาดการ
แสดงความคิดเห็น บางกลุ่มอาจได้ความคิดเห็นน้อย บางกลุ่มอาจใช้เวลามากท าให้ควบคุม
เวลาได้ยาก  
    7) กรณีศึกษา (case study)  
    เป็นเทคนิคการฝึกอบรมที่น าเอาเรื่องราวหรือกรณีที่เป็นปัญหาเกิดขึ้น 
จริง ๆ เสนอในกลุ่มผู้เข้ารับการอบรม สมาชิกของกลุ่มจะใช้หลักวิชาการและประสบการณ์ที่ได้
จากการปฏิบัติงานมาผสมผสานเพื่อมาวิเคราะห์กรณีที่ยกมา โดยมีที่ปรึกษาคอยให้ค าแนะน า
และให้แนวทางเพื่อช่วยสมาชิกกลุ่มวิเคราะห์ปัญหาได้ตรงวัตถุประสงค์ขั้นตอนของการศึกษาจะ
เริ่มด้วยหลักการ และการให้ภาพต่าง ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาแก้ไขปัญหา จากนั้น
ผู้เข้าฝึกอบรมจะศึกษา อภิปราย และค้นคว้าตามหลักวิชาการ ซึ่งบางครั้งข้อมูลที่ต้องการอาจ
เป็นข้อมูลที่ส าเร็จอยู่แล้ว แต่บางครั้งจ าเป็นต้องค้นคว้าหาข้อมูลบ้าง และในขั้นตอนสุดท้าย              
ผู้เข้ารับการอบรมจะต้องพิจารณาตัดสินใจแก้ปัญหาหรือกรณีที่น าเสนอภายใต้สภาพการณ์ที่
ใกล้เคียงกับความเป็นจริงมากที่สุด และเพื่อช่วยให้การตัดสินใจของผู้เข้ารับการอบรมดีขึ้น การ
น าเสนอกรณีหรือปัญหา จะต้องมีรายละเอียดมากพอที่จะท าให้ผู้ศึกษาได้เห็นจุดส าคัญของ
ปัญหาและได้ข้อที่เป็นแนวทางน าไปสู่การตัดสินใจการแก้ปัญหากรณีศึกษาเหมาะส าหรับการ
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ฝึกอบรมทางด้านกฎหมาย ด้านการเงิน และการฝึกอบรมเรื่องที่เกี่ยวข้องกับความส าคัญของ
มนุษย์ ประเภทบุคคลที่เข้าฝึกอบรมที่เหมาะสมที่จะใช้เทคนิควิธีนี้ คือผู้บริหาร ผู้จัดการและผู้ที่
จะเข้าสู่ระดับมืออาชีพ ส่วนเรื่องการสนองตอบวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมจะใช้ได้ดีกับการ
ฝึกอบรมที่ต้องการเปลี่ยนทัศนคติ และสร้างเสริมทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  
    ข้อดี  
    ช่วยให้ผู้รับการฝึกอบรมได้วิเคราะห์ตัดสินปัญหาในเรื่องที่เหมือนจริงและ
สามารถน าไปปรับใช้กับการปฏิบัติงานได้ กรณีศึกษาเป็นกิจกรรมที่มีบรรยากาศเป็นกันเอง
เพราะทุกคนมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์  
    ข้อจ ากัด  
    สมาชิกบางคนอาจครอบง าความคิดของผู้อื่นเพราะบุคลิกภาพ วัยวุฒิหรือ
คุณวุฒิ กรณีศึกษาที่เป็นเรื่องจริงหาได้ยาก โดยเฉพาะเรื่องที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมและเหมาะสมกับเวลา การสร้างกรณีศึกษาเป็นงานที่ต้องใช้เวลาและงบประมาณ ตอน
สรุปผลการกรณีศึกษาวิทยากรมักไม่ให้ความส าคัญและรีบสรุปจบ  
     8) การประชุมแบบฟอรัม (forum)  
    เป็นเทคนิคที่ใช้กับการประชุมกลุ่มใหญ่ ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุม
แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการฝึกอบรม โดยการซักถามแสดงข้อเท็จจริง ปรึกษาหารือ
แสดงความคิดเห็นกับวิทยากร วิธีการวิทยากรพูดให้ฟังแล้วผู้ฟังสอบถามและแสดงความ
คิดเห็นได้  
    ข้อดี  
    ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีโอกาสร่วมแสดงความคิดเห็น วิเคราะห์ปัญหา เป็น
การกระตุ้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องเตรียมตัวให้ดียิ่งขึ้น และมีบรรยากาศเป็นกันเอง  
    ข้อจ ากัด  
    เวลาอาจไม่พอถ้าเป็นเน้ือหาท่ีผู้เข้ารับการฝึกอบรมสนใจกันทุกคน พิธีกร
และวิทยากรต้องมีความรู้ความสามารถดี ผู้เข้ารับการฝึกอบรมบางคนอาจไม่กล้าแสดงความ
คิดเห็น หรือบางคนพูดนอกประเด็น  
     9) เกมการบริหาร (management games)  
    เป็นการแข่งขันระหว่างกลุ่มบุคคลตั้งแต่ 2 กลุ่มขึ้นไป โดยแข่งขันเพื่อ
ด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างหนึ่ง เป็นการให้ปฏิบัติเหมือนเหตุการณ์จริง อาจเป็นเรื่อง
เกี่ยวกับการสื่อสาร การตัดสินใจ การวางแผน การเป็นผู้น า มนุษย์สัมพันธ์ ฯลฯ ขนาดของกลุ่ม
ในการแข่งขันขึน้อยู่กับเกมการแข่งขัน วิธีการทุกคนในกลุ่มร่วมกันแข่งขันตามเกม  
    ข้อดี  
   เป็นการย่อสถานการณ์จริงให้ฝึกในช่วงสั้น ๆ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วน
ร่วมช่วยกันคิดช่วยกันท า ท าให้มีบรรยากาศเป็นกันเอง ได้รับความรู้โดยไม่รู้ตัว  
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    ข้อจ ากัด  
    การเลือกเกมที่ไม่เหมาะสมจะไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ การแบ่งกลุ่มมาก
เกินไปจะเป็นอุปสรรคในการแข่งขัน และเกมบางชนิดต้องใช้อุปกรณ์และเวลา  
    10) การแสดงบทบาทสมมติ (role-playing)  
    เป็นเทคนิคที่น าเอาเรื่องที่เป็นกรณีตัวอย่างมาเสนอในรูปแบบการแสดง
บทบาท ให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เห็นภาพชัดเจน ได้สัมผัสกับประสบการณ์และความรู้สึกที่
แท้จริงเกี่ยวกับปัญหาที่เป็นกรณีตัวอย่าง การแสดงบทบาทสมมติช่วยให้ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับทราบข้อมูลและเรื่องราวที่ตรงกับเนื้อเรื่องที่ใช้ในการศึกษาแนวเดียวกัน ซึ่งต่างจาก
กรณีศึกษาที่ผู้เข้ารับการอบรมอ่านเนื้อหาแล้วต้องจินตนาการและตีความหมายของปัญหาใน
บางครั้งอาจจะท าให้เกิดความเข้าใจไขว้เขวได้ นอกจากนี้หลังการแสดงบทบาทสมมติแล้ว ผู้เข้า
รับการอบรมสามารถวิเคราะห์ปัญหาได้ พร้อมกันทั้งกลุ่มใหญ่หรือกลุ่มย่อยได้ท าให้ได้ข้อสรุป
เพื่อการแก้ปัญหา  
 การแสดงบทบาทสมมติ ผู้ให้การฝึกอบรมจะต้องเตรียมเรื่อง เนื้อหา 
และบทบาทของตัวละครไว้ล่วงหน้า ส่วนผู้แสดงบทบาทจะใช้วิธีอาสาสมัครจากสมาชิกผู้เข้า
อบรม เพื่อให้การแสดงบทบาทได้สมจริง และในการแสดงผู้ให้การอบรมเป็นเพียงแต่ให้ข้อมูล
พร้อมทั้งชี้แจ้งให้เข้าใจเนื้อเรื่องและบทบาทของตน ผู้แสดงจะแสดงออกตามความรู้สึกนึกคิด
ของตนในบทที่ได้รับมอบหมาย สมาชิกที่ได้เข้ารับการอบรมที่เป็นผู้ดูจะได้รับการบอกเล่า
เรื่องราวและปัญหาอย่างย่อ ๆ ส่วนรายละเอียดให้สังเกตจากพฤติกรรมของผู้แสดง หลักการ
แสดงบทบาทผู้เข้ารับการอบรมจะอภิปรายโดยใช้ประสบการณ์เรียนรู้มาวิเคราะห์ปัญหาจาก
พฤติกรรมที่แสดงบทบาทสมมติ พร้อมทั้งแสดงแนวทางในการแก้ปัญหา  
    ข้อดี  
    1. การใช้บทบาทสมมติช่วยกระตุ้นให้สมาชิกผู้เข้ารับการอบรมเกิด
ความสนใจเร่ืองที่อบรม  
    2. ส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมได้แสดงออกด้วยการปฏิบัติจริง ท าให้
ประสิทธิภาพของการเรียนรูเ้พิ่มขึ้น  
    3. เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ทดลองแสดงบทบาทตามแนวคิด 
และสามารถแสดงบทบาทซ้ าได้ เพื่อให้เกิดความเข้าใจและหาข้อสรุปได้  
    4. เป็นเทคนิคที่สามารถใช้ได้ทั้งในกรณีที่มีการวางแผนล่วงหน้า และ
ไม่ได้ว่างแผนล่วงหน้า  
    5. ส่งเสริมความคิดริเร่ิมของผู้เข้ารับการอบรม  
    ข้อจ ากัด  
    1. การใช้เทคนิคนี้ผู้ ให้การอบรมอาจมีความยุ่งยากเกี่ยวกับการ
เตรียมการล่วงหน้า  



35 

    2. การแสดงบทบาทสมมติต้องใช้เวลามาก ซึ่งมีผลต่อระยะเวลาการ
ฝึกอบรม  
    3. การหาอาสาสมัครเพื่อแสดงบทบาทเป็นอุปสรรค เพราะบางคนไม่
กล้าแสดงออก  
    4. ผู้ให้การฝึกอบรมต้องเป็นผู้มีความสามารถในการเชื่อมโยงความคิด
ของสมาชิกที่เข้าอบรมไปสู่ข้อสรุปได้  
    11) การสัมมนา (seminar)  
    เป็นการประชุมของผู้ที่ปฏิบัติอย่างเดียวกันหรือคล้ายกันแล้วพบปัญหา
เหมือน ๆ กัน เพื่อร่วมกันแสดงความคิดเห็นหาแนวทางปฏิบัติในการแก้ปัญหา ทุกคนที่ไปร่วม
ในการสัมมนาต้องช่วยกันพูดช่วยกันแสดงความคิดเห็น ปกติจะบรรยายให้ความรู้พื้นฐานก่อน
แล้วแบ่งกลุ่มย่อย จากนั้นน าผลการอภิปรายของกลุ่มย่อยเสนอที่ประชุมใหญ่  
    ข้อดี  
    เป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีโอกาสมี
ส่วนร่วมมาก ผลสรุปของการสัมมนาน าไปเป็นแนวทางแก้ปัญหาได้ดี  
    ข้อจ ากัด  
    ที่ปรึกษากลุ่มหรือสมาชิกบางคนอาจครอบง าความคิดของผู้อื่นได้เพราะ
วัยวุฒิหรือคุณวุฒิหรือต าแหน่งหน้าที่การงาน ถ้าเวลาจ ากัดรีบสรุปผลอาจได้ข้อสรุปที่ไม่หน้า
พอใจ  
 12) การศึกษาดูงานนอกสถานที่ (field trip)  
    เป็นการน าผู้เข้ารับการฝึกอบรมไปศึกษายังสถานที่อื่นนอกสถานที่
ฝึกอบรม เพื่อให้พบเห็นของจริงซึ่งผู้จัดต้องเตรียมการเป็นอย่างดี วิธีการคือการน าผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
    ข้อดี  
    เพิ่มความรู้ความเข้าใจ ได้เห็นการปฏิบัติจริง สร้างความสนใจและความ
กระตือรือร้น สร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
    ข้อจ ากัด  
    ต้องใช้เวลาและเสียค่าใช้จ่ายมาก ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย
โดยเฉพาะเจ้าของสถานท่ีที่จะไปศึกษา  
    13) การประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop)  
    เป็นรูปแบบของการฝึกอบรมที่ส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการ
เรียนรู้ทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถน าสิ่งที่ได้รับไปปฏิบัติงานในสถานการณ์จริงที่ผู้เข้า
อบรมปฏิบัติอยู่  
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    ลักษณะของการประชุมเชิงปฏิบัติการจะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ  
    1. เป็นการให้ความรู้ของวิทยากร เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจให้แก่ 
ผู้เข้ารับการอบรม ให้สามารถแก้ไขข้อขัดข้องในการท างาน ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติและ
ปรับปรุงงาน  
    2. เป็นการปฏิบัติการของผู้เข้ารับการอบรมที่จะหารือ อภิปรายให้ได้
แนวทางแก้ปัญหาหรือวิธีการปฏิบัติงาน โดยอาจจะด าเนินการทั้งกลุ่มใหญ่หรือแบ่งเป็นกลุ่ม
ย่อย ซึ่งการด าเนินการของส่วนที่สอง จะอาศัยหลักวิชาการหรือหลักการที่วิทยากรได้บรรยาย
หรืออภิปรายมาใช้ประกอบเป็นแนวทาง  
    ข้อดี  
 1. การประชุมปฏิบัติการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการอบรม 
ทุกคน  
 2. ผู้เข้าอบรมมีอิสระในการคิดและปฏิบัติงานกลุ่ม  
 3. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าผลการประชุมปฏิบัติการไปใช้ในการ
ด าเนินงาน และปฏิบัติงานในหน่วยงานของตน  
 ข้อจ ากัด  
 1. จะต้องใช้เจ้าหน้าที่จ านวนมากเพื่ออ านวยความสะดวกต่อผู้เข้ารับ
การอบรมในแต่ละกลุ่ม รวมท้ังการจัดวิทยากรประจ ากลุ่ม  
 2. ต้องใช้เวลามากโดยเฉพาะเวลาส าหรับการปฏิบัติงานกลุ่ม  
 14) การอบรมด้านความรู้สึก (sensitivity training)  
    เป็นการอบรมในลักษณะของผู้เข้ารับการอบรมจะเรียนรู้พฤติกรรมของ
กลุ่มผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมกับกลุ่ม ประสบการณ์ทั้งหมดไม่ว่าจะเป็นความส า เร็จ ความ
ผิดหวังและความคับข้องใจของกลุ่ม จะได้รับการแก้ไขปัญหากันเองภายในกลุ่ม การแสดงออก
ทางความรู้สึกของคนในกลุ่มอย่างมากต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนมากกว่าการเรียนรู้ 
จุดประสงค์ที่ส าคัญของการอบรมด้านความรู้สึก เป็นการสอนให้เข้าใจในเรื่องของประสิทธิภาพ
ของกลุ่มพลวัตร และพฤติกรรมของกลุ่มที่ขาดประสิทธิภาพ โดยแจ้งว่าสิ่งที่เรียนรู้จากกลุ่มจะ
ได้รับการน ากลับไปสู่การปฏิบัติงานของแต่ละคน  
    ข้อดี  
 1. เปิดโอกาสให้สมาชิกที่เข้ารับการอบรมแสดงออกด้านความรู้สึก และ
รู้จักควบคุมความรู้สึกที่อาจมีผลกระทบต่อผู้อื่น  
 3. ส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เปลี่ยนพฤติกรรมไปสู่พฤติกรรมที่พึง
ปรารถนาขององค์การ  
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 ข้อจ ากัด  
 1. ไม่สามารถใช้ได้กับบุคลากรทุกระดับขององค์การ  
 2. จ านวนผู้เข้าอบรมจะจ ากัดเพียงกลุ่มเล็ก ๆ ประมาณ 6 - 8 คน  
 9.3 ข้อควรค านึงในการเลือกใช้เทคนิคการฝึกอบรม  
 เมธีณัฐ รัตนกุล (2552, หน้า 1-2) ได้กล่าวถึงการเลือกใช้เทคนิคการฝึกอบ
ในแต่ละแบบให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการนั้น มีหลักการพิจารณา
ดังต่อไปนี ้
    1. พิจารณาถึงความเหมาะสมของเทคนิคที่จะน ามาใช้ คือ ต้องเหมาะสมกับ
ลักษณะของหัวข้อวิชาและสอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนานั้น ๆ  
    2. พิจารณาถึงขนาดของกลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรม ว่ามีมากน้อยเพียงใด 
ลักษณะของการฝึกอบรมนั้นเป็นประการใด ควรจะแบ่งกลุ่มย่อยหรือไม่ กลุ่มละเท่าใด แล้ว
เลือกใช้เทคนิคการฝึกอบรมให้เหมาะสม  
    3. พิจารณาถึงลักษณะของกลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรมว่า มีพื้นฐานความรู้
มากน้อยเพียงใด  
    4. พิจารณาถึงความสามารถ ความคุ้นเคยต่อเทคนิคการฝึกอบรมที่จะ
น าไปใช้ว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมคุ้นเคยต่อวิธีการน้ัน ๆ หรือไม่  
 5. พิจารณาถึงเวลาและอุปกรณ์ที่จะน ามาใช้ว่ามีเพียงพอหรือไม่  
 6. พิจารณาถึงงบประมาณที่มีอยู่  
 7.  พิจารณาและประเมินค่าเกี่ยวกับทัศนคติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมว่าเป็น
อย่างไร  
 การเลือกใช้เทคนิคการฝึกอบรมให้เหมาะกับโครงการฝึกอบรมในแต่ละครั้ง
นั้นเป็นเรื่องที่ส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เพราะการใช้เทคนิคการฝึกอบรมที่เหมาะสมนั้นสามารถช่วย
ให้เกิดการเรียนและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ซึ่งได้แก่ ความรู้ ทักษะ และทัศนคติของผู้เข้า
รับการฝึกอบรมได้ตามวัตถุประสงค์ สถานการณ์และปัจจัยอื่น ๆ ของโครงการฝึกอบรมนั้น ๆ 
ดังนี้  
    1. วัตถุประสงค์ของโครงการฝึกอบรม  
     เทคนิคการฝึกอบรมจะต้องค านึงถึงวัตถุประสงค์ของโครงการฝึกอบรมว่า 
ต้องการให้เกิดการเปลี่ยนแปลงความรู้ หรือทักษะหรือเจตคติ หรือทั้ง 3 ด้านไปพร้อม ๆ กัน ถ้า
ต้องการให้เกิดความรู้เฉพาะอย่างยิ่งความรู้ระดับความจ า ความเข้าใจ และมีผู้เข้ารับการอบรม
จ ามาก อาจจะใช้เทคนิคการบรรยายได้ แต่ถ้าจะต้องการให้ผู้เข้าฝึกอบรมจ าได้แม่นย าและจ าได้
นานและเข้าใจได้อย่างลึกซึ้งมากยิ่งขึ้นนั้น อาจจะต้องใช้กิจกรรม หรือโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ 
ประกอบการบรรยายด้วย น่าจะเป็นประโยชน์ได้อย่างมากและน่าจะเป็นการส่งเสริมให้ผู้ เข้ารับ
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การฝึกอบรมได้มีโอกาสใช้ประสาทสัมผัสทุกด้านซึ่งจะช่วยให้การฝึกอบรมในแต่ละครั้งได้รับ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างแน่นนอน  
    2. สอดคล้องกับเนื้อหาสาระในหลักสูตร  
     ต้องสอดคล้องกับเนื้อหาสาระในหลักสูตร เพราะเนื้อหาสาระนั้นจะต้องมี
ความยากง่าย พอเหมาะกับความรู้ความสามารถและต้องมีความต่อเนื่องกับพื้นฐานเดิมของผู้
เข้ารับการฝึกอบรมอีกด้วย โดยปกติแล้วเพื่อหาสาระของหลักสูตรให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของโครงการฝึกอบรมแล้วมักจะแบ่งเนื้อหาออกได้เป็นเนื้อหาประเภทข้อเท็จจริง ความรู้ทั่วไป 
แนวคิดและหลักการการแก้ปัญหา ความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถ ทักษะและทัศนคติ ซึ่งใน
ท านองเดียวกันก็ไม่อาจแยกเนื้อเนื้อหาสาระของวิชาใดวิชาหนึ่งออกจากกิจกรรมวิธีการหรือ
เทคนิคการฝึกอบรมได้แต่อย่างใด และถ้าหากจะถือหลักการเรียนรู้โดยการกระท าด้วยแล้ว จะ
เห็นได้ชัดเจนมากขึ้นว่า ไม่สามารถจะแยกเนื้อหาสาระของหลักสูตรออกจากเทคนิคการ
ฝึกอบรมได้เลย เพราะว่ากิจกรรมที่กระท านั้น เป็นทั้งเนื้อหาสาระและเทคนิคการฝึกอบรม
พร้อม ๆ กันน่ันเอง  
 3. ผู้เข้ารับการอบรม  
     ในการใช้เทคนิคการฝึกอบรมต้องค านึงถึงผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นส าคัญ 
อันได้แก่ ระดับของความรู้ความสามารถ ระดับการศึกษา อายุ เพศ และจ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมด้วยผู้เข้ารับการอบรมที่มีระดับความสามารถและความฉลาดสูงมาก ๆ ชอบที่จะเรียนรู้ 
และเรียนได้ดีในบรรยากาศของความเป็นประชาธิปไตยและเป็นกันเองมาก แต่มุ่งที่จะเรียนโดย
กระบวนการกลุ่มน้อยและเน้นการเรียนรู้ตามล าพังมากกว่า จึงเห็นได้ว่าเทคนิคการฝึกอบรมที่
จะน ามาอบรมนั้น ต้องเปิดโอกาสให้ผู้เข้าฝึกอบรมที่มีความฉลาดมากมีอิสรภาพที่จะเรียนรู้ใน
บรรยากาศที่เป็นประชาธิปไตย การฝึกอบรมนั้น ๆ ก็ต้องเอื้ออ านวยให้บุคคลเหล่านี้ได้เรียนรู้
ตามล าพังให้มากกว่าผู้มีความสามารถและความเฉลียวฉลาดไม่ค่อยมากนักดังนี้ เป็นต้น ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมที่มีความสามารถและมีความฉลาดพอสมควรนั้น ค่อนข้างจะได้รับผลประโยชน์
และเรียนรู้ได้ดีในบรรยากาศของการเป็นประชาธิปไตยหรือมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ให้
มากที่สุดเท่าที่จะท าได้ ดังนั้น การฝึกอบรมควรจะเป็นประสบการณ์ที่น่ารื่นรมย์และมีเสรีภาพ 
ส่วนผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีความรู้ความสามารถและความเฉลียวฉลาดน้อย ชอบที่จะเรียนรู้
และเรียนรู้ได้ดีโดยการใช้เทคนิคการฝึกอบรมประเภทที่ครูหรือวิทยากรเป็นศูนย์กลางมากกว่า
วิธีการเรียนรู้อื่น ๆ นอกจากด้านความรู้ความสามารถและความเฉลียวฉลาดของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมแล้วต้องค านึงถึงระดับการศึกษาหรือประสบการณ์เดิมของผู้เข้าอบรมด้วย กล่าวคือ 
เทคนิคที่ใช้ต้องไม่ยุ่งยากสลับซับซ้อนมากจนเกินแก่การท าความเข้าใจให้แก่ผู้เข้ารับการอบรม
ที่มีระดับการศึกษาไม่สูงนัก และหากใช้เทคนิคการฝึกอบรมที่ง่ายจนเกินไปกับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมที่มีระดับการศึกษาสูง ๆ ก็จะท าให้เกิดความเบื่อหน่าย และไม่ก่อให้เกิดผลดีต่อการ
เรียนรู้แต่อย่างใดเลย ในท านองเดียวกันอายุหรือวัยของผู้เข้ารับการฝึกอบรมก็มีความส าคัญที่
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ต้องค านึงถึง เพราะธรรมชาติของการเรียนรู้ของเด็กแตกต่างจากธรรมชาติของการเรียนรู้ของ
ผู้ใหญ่ วิธีการ กิจกรรม โสตทัศนูปกรณ์ และเทคนิคการฝึกอบรมก็จะต้องแตกต่างไปด้วย ใน
การใช้เทคนิคการฝึกอบรมและการจัดกิจกรรมนั้นจะต้องให้สอดคล้องกับความแตกต่างดังกล่าว 
ไม่ว่าจะเป็นความต้องการที่จะรู้ถึงเหตุผลที่ว่าท าไมจะต้องเรียนรู้ การมีความเข้าใจในตนเอง
บทบาทของประสบการณ์ ความรู้เพื่อจะเรียนรู้ แนวโน้มของการเรียนรู้และรวมถึงแรงจูงใจที่
ต้องการจะเรียนรู้อีกด้วย  
    4. ต้องค านึงถึงจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
     ส าหรับจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมก็มีความส าคัญต่อการเลือกใช้เทคนิค
การฝึกอบรมถ้าจ านวนคนมีมากคงจะต้องใช้เทคนิคประเภทบรรยาย การอภิปรายเป็นคณะ 
เพราะคงจะไม่สามารถใช้เทคนิคการฝึกอบรมประเภทที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมได้
กระท าหรือเรียนโดยอาศัยกระบวนการกลุ่มแต่อย่างใดดังนี้ เป็นต้น  
    5. ความรู้ความสามารถของวิทยากร  
    สรุปได้ว่า เทคนิคการฝึกอบรมเป็นกิจกรรมที่ส าคัญต่อการจัดฝึกอบรมเป็น
อย่างมากเพราะการอบรมเพื่อเพิ่มพูนสรรถภาพและประสิทธิภาพของบุคคล ในด้านความรู้
ความเข้าใจ ทักษะและทัศนคติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมอันจะท าให้สามารถน าสิ่งที่ฝึกอบรมให้
นั้นไปปรับใช้ได้กับการปฏิบัติงานจริง ซึ่งการสร้างภาวการณ์เรียนรู้ เพื่อเพิ่มพูนสิ่งต่าง ๆ 
ดังกล่าวนั้น ส่วนหนึ่งขึ้นอยู่กับการประยุกต์ และเลือกใช้เทคนิคและวิธีการฝึกอบรมรวมถึงสื่อ
การสอน ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม เนื้อหาสาระในหลักสูตร ผู้
เข้ารับการฝึกอบรม ความรู้และความสามารถของผู้เป็นวิทยากรในการเลือกเทคนิคที่จะ
ถ่ายทอด สถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวก เครื่องมือเครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ รวมทั้ง
โสตทัศนูปกรณ์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดให้ในแต่ละโครงการฝึกอบรม ตลอดจนค่าใช้จ่าย 
ฯลฯ เป็นต้น  
 10. รูปแบบของการประเมินหลักสูตรฝึกอบรม 
  10.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
  วิชัย  ดิสสระ (2535, หน้า 114) กล่าวถึงความหมายของการประเมิน
หลักสูตรหมายถึงการพิจารณาคุณค่าหรือค่านิยม (worth or value) ของหลักสูตรผลของการ
ประเมินหลักสูตร สอดคล้องกับทิศนา แขมมณี (2548, หน้า 113-114) คือ 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเม่ือวัดดูว่าผลผลิตของผู้เรียนเป็น
อย่างไร 
 2. ประสิทธิภาพหลักสูตรเป็นการประเมินคุณค่าหลักสูตรโดยตรงว่า 
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่ก าหนด เม่ือน าหลักสูตรไปใช้บรรลุตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ 
จุดมุ่งหมายเที่ยงตรงเหมาะสมกับระดับกลุ่มและนักเรียนหรือไม่ กระบวนการเรียนการสอน
เนื้อหาวิชาตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ประกอบผลการเรียนที่เลือกสรรมาน้ันมีประสิทธิภาพหรือไม่ 
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 3. การตัดสินหาทางเลือกที่ดีที่สุด เพื่อตัดสินว่าการวางเค้าโครงและ
รูปแบบหลักสูตร ตลอดจนการบริหารและการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรเป็นไปในทางถูกต้อง
แล้วหรือไม่ 
 รูปแบบการประเมินหลักสูตร มีรูปแบบและจุดเน้นต่างกันออกไปตาม
ลักษณะการใช้ดังนี้ 
 ไทเลอร์ (Tyler, 1950, pp. 110-125) กล่าวถึงความส าเร็จของจุดมุ่งหมาย
เป็นหลัก (goal attainment model) ถือว่าการประเมินเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตร มี
รูปแบบการประเมินตามขั้นตอน คือ 
 1. การก าหนดจุดมุ่งหมายอย่างต่ า โดยการวิเคราะห์จากข้อมูลพื้นฐาน 
 2. การก าหนดจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม เป็นพฤติกรรมที่วัดภายหลัง 
 3. ก าหนดเนื้อหาหรือ ประสบการณ์ทางการศึกษา 
 4. เลือกวิชาเรียน 
 5. ประเมินผล โดยการตัดสินด้วยการวัดผลทางการศึกษา 
 6. ยกเลิกหรือปรับปรุง 
 รูปแบบการประเมินของบีชแชมป์ (Beauchamp, 1975, pp.170-171) 
กล่าวถึงการประเมินหลักสูตรต้องครอบคลุมเรื่องการใช้หลักสูตรรูปแบบหลักสูตร ผลที่เกิด
ขึ้นกับผู้เรียนและระบบหลักสูตร 
 รูปแบบการประเมินของเดวิด แพรท (David Pratt, 1980, pp.409-419) 
เสนอแนวทาง การประเมินหลักสูตรไว้ 14 ข้อ คือ 
 1. จุดมุ่งหมายทั่วไปประเมินหลักสูตรกล่าวชัดเจน มีความส าคัญเพียงพอ
ครอบคลุมสิ่งที่คาดหวังหรือไม่ 
 2. หลักการและเหตุผล ประเมินความจ าเป็นในการใช้หลักสูตร ข้อสรุป
ความส าคัญของหลักสูตร มีการอธิบายการศึกษา วิธีการศึกษา 
 3. จุดมุ่งหมายเฉพาะ ชี้แนวทางการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้เรียน
สอดคล้องกับการปฏิบัติได้ ตอบสนองจุดมุ่งหมายท่ัวไป 
 4. เกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสูตรเหมาะสมชัดเจนกับมาตรฐาน 
 5. จัดระดับคะแนนชัดเจนเหมาะสมกับจุดมุ่งหมาย 
 6. สภาพแวดล้อม ระบุถึงสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาไว้ชัดเจน 
 7. ลักษณะผู้เรียนระบุถึงลักษณะผู้เรียนที่จบหลักสูตร 
 8. การเรียนการสอน เนื้อหาสาระ คุณค่าและมีประโยชน์ ออกแบบแนวการ
จัดกิจกรรมสามารถเป็นแนวทางในการคัดเลือกวิธีสอน 
 9. ความแตกต่าง ในการจัดการเรียนการสอน มีการประเมินระหว่างเรียน
อย่างสม่ าเสมอ 
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 10. ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติ สื่อแหล่งเรียนรู้มีความสอดคล้องกับ
หลักสูตร 
 11. การทดลองใช้หลักสูตร มีการทดลองใช้กับโรงเรียนน าร่อง รายงานผล
การทดลองน่าเชื่อถือ 
 12. ประเมินโครงร่างหลักสูตร ประเมินองค์ประกอบ ผลการประเมินที่เป็น
ที่ยอมรับ 
 13. การน าหลักสูตรไปใช้ แนวทาง เวลาเหมาะสม บทบทหน้าที่ของผู้ใช้
หลักสูตร 
 14. ผลผลิตรูปแบบหลักสูตรมีอิสระในตัวเอง ผลผลิตจากหลักสูตรเป็นที่    
น่าพอใจ 
 การประเมินหลักสูตรของสงัด อุทรานันท์ (2535, หน้า 246-258) กล่าวถึง
การประเมินและตรวจสอบคุณสมบัติของหลักสูตร มี 2 วิธี 
 1. การตรวจสอบเอกสารหลักสูตร 
  1.1 วิธีการตรวจสอบ เพื่อให้หลักสูตรมีความสมบูรณ์และเกิดความ
เชื่อม่ันว่าหลักสูตรจะมีความสัมฤทธิ์ผล ในการน าไปใช้มากที่สุด ซึ่งมีการตรวจสอบโดย 
   1.1.1 ตรวจสอบโดยคณะพัฒนาหลักสูตร 
   1.1.2 ตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ 
  1.2 แนวทางในการตรวจ 
   1.2.1 จุดมุ่งหมายท่ัวไป 
   1.2.2 เหตุผลความจ าเป็น 
   1.2.3 จุดมุ่งหมายเฉพาะ (เชิงพฤติกรรม) 
   1.2.4 เกณฑ์ในการวัดพฤติกรรม 
   1.2.5 การประเมินผลเพื่อให้คะแนน 
   1.2.6 เนื้อหาสาระ 
   1.2.7 ลักษณะผู้เรียน 
   1.2.8 การเรียนการสอน 
   1.2.9 การจัดการเกี่ยวกับความแตกต่างของผู้เรียน 
   1.2.10 รายละเอียดในการปฏิบัติ 
   1.2.11 การทดลองหลักสูตร 
   1.2.12 การประเมินผลโครงการ 
   1.2.13 การน าหลักสูตรไปใช้ 
   1.2.14 ผลผลิต 
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 2. การทดลองใช้หลักสูตร เป็นการตรวจสอบและประเมินหลักสูตรก่อน
น าไปใช้จริงการประเมินหลักสูตรที่กล่าวมานั้น พบว่า การประเมินหลักสูตรมีจุดหมายเพื่อให้
ทราบว่าหลักสูตรน้ันมีคุณค่าหรือประสิทธิภาพหรือไม่  
 10.2 เกณฑ์การประเมินหลักสูตร 
  ผลการประเมินหลักสูตรจะมีความน่าเชื่อถือเพียงใดอยู่ที่เกณฑ์ส าหรับการ
ใช้พิจารณาตัดสินการประเมินหลักสูตรซึ่งวิชัย วงษ์ใหญ่ (2538, หน้า 41-44) กล่าวถึงเกณฑ์
การประเมินหลักสูตร ดังนี้ 
  1. ความเที่ยงตรงภายใน (internal validity) หมายถึง การออกแบบ
ประเมินเพื่อได้ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ 
  2. ความเที่ยงตรงภายนอก (external validity) หมายถึง ผลการประเมิน
น าไปอ้างอิงได้กว้างขวาง ด้านเวลา สภาพแวดล้อม บุคคล 
  3. ความเชื่อถือได้ (reliability) หมายถึงความคงที่ของข้อมูลที่รวบรวมได้
จากเครื่องมือหลายอย่าง 
  4. ความเป็นปรนัย (objectivity) หมายถึง คนส่วนใหญ่เข้าใจข้อมูลตรงกัน 
  5. ความสอดคล้องสัมพันธ์ (relevance) หมายถึง ข้อมูลที่ได้มีความ
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการประเมิน 
  6. ความส าคัญ (importance) หมายถึง การจัดล าดับความส าคัญของ
องค์ประกอบหลักสูตรท่ีจะประเมิน 
  7. ขอบข่ายการประเมิน (scope) หมายถึง ระบบและแบบแผนของการ
ประเมินท่ีจะเอื้ออ านวยท าให้การศึกษาได้กว้างขวางและลึก 
  8. ความเชื่อถือและการยอมรับ (credibility) หมายถึง ผู้ที่ต้องใช้ผลการ
ประเมินมีความเชื่อถือในผู้ประเมินและยอมรับข้อมูลจากผลการประเมิน 
  9. เวลา (time) หมายถึง การรายงานผลการประเมินจะทันใช้ในเวลาที่
ต้องการหรือไม่ 
  10. ขอบเขตของผลการใช้ผลการประเมิน (pervasive) หมายถึงการ
น าเสนอผลการประเมินหลักสูตรไปใช้อย่างกว้างขวางและมีการเผยแพร่อย่างไร 
  11. ประสิทธิภาพ (efficiency) หมายถึงการพิจารณาทางเลือกในการ
ปฏิบัติเม่ือเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
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สถาบันการพลศึกษา 
 1. พระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา  
  สถาบันการพลศึกษา เป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่เป็นนิติบุคคลสังกัด
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. 2548  
มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2548 เป็นต้นไป โดยมีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
สถาบันการพลศึกษา พ.ศ.2549 ออกเป็น 17 วิทยาเขต ได้แก่ วิทยาเขตกรุงเทพ วิทยาเขต
กระบี่ วิทยาเขตชลบุรี วิทยาเขตชัยภูมิ วิทยาเขตชุมพร วิทยาเขตเชียงใหม่ วิทยาเขตตรัง   
วิทยาเขตเพชรบูรณ์ วิทยาเขตมหาสารคาม วิทยาเขตยะลา วิทยาเขตล าปาง วิทยาเขต        
ศรีสะเกษ วิทยาเขตสมุทรสาคร วิทยาเขตสุโขทัย วิทยาเขตสุพรรณบุรี วิทยาเขตอุดรธานี และ
วิทยาเขตอ่างทอง ซึ่งกระจายอยู่ในภูมิภาคต่าง ๆ ทั่วประเทศ ดังภาพ 2 
 
 
  สถาบันการพลศึกษา   
       
       

ภาคเหนือ  ภาคกลาง  ภาคใต้  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
1. วข.เชียงใหม่  1.วข.กรุงเทพ  1. วข.กระบี่  1. วข.ชัยภูมิ 
2. วข.ล าปาง  2. วข.ชลบุรี  2. วข.ยะลา  2. วข.มหาสาคาม 
3. วข.สุโขทัย  3. วข.สมุทรสาคร  3. วข.ตรัง  3. วข.ศรีสะเกษ 
4. วข.เพชรบูรณ์  4. วข.สุพรรณบุรี  4. วข.ชุมพร  4. วข.อุดรธานี 
  5. วข.อ่างทอง     

 
ภาพ  2  ภูมิภาคและจังหวัดที่ตั้งของสถาบันการพลศึกษาทั้ง 17 วิทยาเขต 
 
 2. วิสัยทัศน์ พันธกิจและโครงสร้างการบริหารของสถาบันการพลศึกษา     
วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 วิสัยทัศน์ สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตสุพรรณบุรี เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่             
มุ่งผลิตและพัฒนาบุคลากร นวัตกรรม เทคโนโลยีด้านพลศึกษา กีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ นันทนาการ และสาขาอื่น ๆ ที่ เกี่ยวข้อง  สู่ความเป็นเลิศระดับ
มาตรฐานสากลอย่างยั่งยืน 
 พันธกิจ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรีมีอ านาจหน้าที่ในการผลิตและ
พัฒนาบุคลากรทางพลศึกษา กีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์สุขภาพ นันทนาการ  
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และบุคลากรในด้านที่เกี่ยวข้อง โดยมีภารกิจหลักในการสอน การวิจัย ให้บริการทางวิชาการ  
การให้บริการชุมชน การใช้และพัฒนาเทคโนโลยี เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้แก่ท้องถิ่น  
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษทางกีฬา นันทนาการ
และบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย รวมถึงการทะนุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม การละเล่น
พื้นบ้านและกีฬาไทย (สถาบันการพลศึกษา, 2548, หน้า 6-8) โดยโครงสร้างการบริหารงาน
ภายในวิทยาเขตแต่ละวิทยาเขตมีรองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตเป็นผู้บริหารสูงสุดในการบังคับ
บัญชา โดยมีผู้ช่วยอธิการบดีประจ าวิทยาเขต 5 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายวิชาการ ฝ่าย
กิจการนักศึกษา ฝ่ายวางแผนและพัฒนา และฝ่ายกิจการพิเศษ และมีรองคณบดีประวิทยาเขต 
3 คณะ คือ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ คณะศิลปศาสตร์ และคณะศึกษาศาสตร์    
ภายในคณะแบ่งเป็น 4 งาน คือ งานธุรการ งานวิชาการ งานกิจการศึกษางานแผนและ
งบประมาณ นอกจากนี้ยังมีหัวหน้าส านักงานรองอธิการบดี และหัวหน้าศูนย์กีฬาเพื่อความเป็น
เลิศ เป็นคณะผู้บริหารของวิทยาเขตด้วย สรุปดังภาพ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 3 โครงสร้างการบริหารงานของวิทยาเขตสุพรรณบุรี 

   

รองอธิการบดีสถาบันการพลศึกษา 
ประจ าวิทยาเขตสุพรรณบุรี 

คณะกรรมการประจ าวิทยาเขต 

 ผู้ช่วยอธิการบดีประจ าวิทยาเขต 

คณะ 
วิทยาศาสตรฯ์ 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะ
ศึกษาศาสตร ์

กลุ่มบริหาร กลุ่มกิจการ 
นักศึกษา 

กลุ่ม 

แผนงาน 
กลุ่ม 

กิจการพิเศษ 
กลุ่มส่งเสริม 

วิชาการ 

           แต่ละคณะแบ่งเป็น 4 งาน  
 1) งานธุรการ        2) งานกิจกรรมนักศึกษา 
 3) งานวิชาการ      4) งานแผนและ
งบประมาณ 

ศูนย์กีฬาเพื่อ
ความเป็นเลิศ 

ส านักงาน  
รองอธิการบดีฯ 
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 3. แนวคิดปรัชญาในการจัดการศึกษาของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
สุพรรณบุร ี
  ส าหรับแนวคิดหรือปรัชญาในการบริหารจัดการศึกษาของสถาบันการพลศึกษา 
วิทยาเขตสุพรรณบุรี มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่ส าคัญ  3 ประการ คือ 1) มี
ปัญญาและความคิดสร้างสรรค์ 2) มีความสามารถในการปฏิบัติ และ 3) ความมีจริยธรรม ซึ่ง
สรุปได้ดังภาพ 4 

 
 
ภาพ  4  ปรัชญาในการจัดการศึกษาของสถาบันการพลศึกษา 
 
  I คือ Intelligence and Creativity : ปัญญาและความสร้างสรรค์  หมายถึง ความ
มุ่งม่ันในการผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ที่มีความเชื่อในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เล็งเห็นความส าคัญของ
การพัฒนาตนเองเพื่อเตรียมพร้อมที่จะใช้ศักยภาพของตนอย่างเต็มที่ โดยสามารถคาดการณ์ 
ความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในสังคม และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ อันเป็นแนวทาง
ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จ 
  P คือ Performance Ability : ความสามารถในการปฏิบัติ หมายถึง ความมุ่งม่ันใน
การผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ที่สามารถน าความรู้ และทักษะในด้านวิชาการ และวิชาชีพทางด้าน
ทฤษฎี ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้ มีความพร้อมในการเปิดรับความรู้ที่หลากหลาย โดยการ
เปิดใจกว้างเพื่อรับรู้ในโลกไร้พรมแดน และน ามาเป็นทักษะในการด ารงชีวิตอย่างครบถ้วน
สมบูรณ์ 
  E คือ Ethics : ความมีจริยธรรม หมายถึง ความมุ่งม่ันในการผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้
มีน้ าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย อันเป็นหนทางไปสู่สันติภาพของสังคม พร้อมทั้งรักษาไว้ซึ่ง
จรรยาบรรณในวิชาชีพได้อย่างม่ันคง โดยยึดถือความบริสุทธิ์ยุติธรรมเป็นหัวใจส าคัญของการ
กีฬาอันเป็นหลักส าคัญของการพลศึกษา อีกทั้งตระหนักในการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นในสังคมเพื่อ
ความสุขในการด าเนินชีวิตต่อไปในอนาคต (สถาบันการพลศึกษา, 2548, หน้า 3-6)   

บ่อเกิดแห่งปัญญาคือการพลศึกษาและกีฬาที่กว้างไกล 
Wisdom through Global Physical Education and Sports 

Institute Physical Education 

I P E 

Ethics Performance Ability Intelligence and 
Creativity 
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คุณธรรมด้านความรับผิดชอบ 
 1. ความหมายของคุณธรรม 
 คุณธรรมมีผู้ให้ความหมายไว้หลายทัศนะ ดังนี้ 
 สัญญา  สัญญาวิวัฒน์ (2527, หน้า 387) ได้ให้ความหมายว่า คุณธรรม หมายถึง 
ความดี ความงาม ความซื่อสัตย์ ความพอดี ความอดทน ขยันหมั่นเพียร 
 กีรติ บุญเจือ (2542, หน้า 79) ให้ความหมายคุณธรรม (virtue) หมายถึง ความ
เคยชินในการประพฤติดีอย่างใดอย่างหนึ่ง 
 ประภาศรี  สีหอ าไพ (2543, หน้า 71) คุณธรรม หมายถึง หลักจริยธรรมที่สร้าง
ความรู้สึกผิดชอบชั่วดี มีคุณงามความดีภายในจิตใจอยู่ในขั้นสมบูรณ์จนเต็มเปี่ยมไปด้วย
ความสุขความยินดี  
 ปราชญา กล้าผจัญ (2554, หน้า 312) ให้ความหมายคุณธรรม หมายถึง สภาวะที่
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและผู้อื่น ความดีงามทั้งหลาย อันเกิดจากการเป็นผู้มีธรรม มี
ศีลธรรมประจ าใจ มีสภาวะจิตใจทีเ่หนี่ยวรั้งไว้มิให้ท าชั่ว 
 ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546, หน้า 253) ให้ความหมายคุณธรรม 
หมายถึง สภาพคุณงามความดีหรือหน้าที่อันพึงมีอยู่ในตัว  
 ทิศนา  แขมมณี ( 2546, หน้า 4) ได้ให้ความหมายไว้ว่า คุณธรรม หมายถึง 
คุณลักษณะหรือสภาวะภายในจิตใจของมนุษย์ที่เป็นไปในทางที่ถูกต้อง ดีงาม ซึ่งเป็นภาวะ
นามธรรมอยู่ในจิตใจ 
 ลิขิต  ธีรเวคิน (2548, หน้า 8) ได้กล่าวไว้ว่า คุณธรรม คือจิตวิญญาณของปัจเจก
บุคคล ศาสนาและอุดมการณ์ เป็นดวงวิญญาณของปัจเจกบุคคลและสังคมด้วย ปัจเจกบุคคล
ต้องมีวิญญาณ สังคมต้องมีจิตวิญญาณ คุณธรรมของปัจเจกบุคคลอยู่ที่การกล่อมเกลาเรียนรู้
โดยพ่อแม ่สถาบันการศึกษา ศาสนา พรรคการเมืองและองค์กรของรัฐ 
 ปราชญา กล้าผจัญ (2554, หน้า 15) กล่าวว่าคุณธรรม หมายถึง คุณความดีที่มี
อยู่ประจ าใจคน คนที่มีคุณธรรม คนที่มีจิตใจโอบอ้อมอารี มีใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ จึงไม่เบียดเบียน
ใคร ไม่ท าร้ายใคร คนที่มีคุณธรรม จะรักความยุติธรรมและมีความเมตตาต่อผู้อื่นเสมอ ส่วนผู้ที่
กลั่นแกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่ไม่ท าตามความต้องการของตนเป็นคนไม่มีคุณธรรม คุณธรรม 
คือ คุณความดีทุกประการที่มีประจ าใจทุกคนเป็นความดีของผู้มีเมตตา มีความยุติธรรม ไม่ท า
ร้าย ไม่เบียดเบียนแม้คนท่ีเป็นศัตรู 
 จากความหมายของคุณธรรมที่กล่าวมาพอสรุปได้ว่า คุณธรรม หมายถึง หลักของ
ความดี ความงาม ความถูกต้อง ซึ่งจะแสดงออกมาโดยการกระท าทางกาย วาจาและจิตใจของ
แต่ละบุคคล ซึ่งเป็นหลักประจ าใจในการประพฤติปฏิบัติจนเกิดเป็นนิสัยเป็นสิ่งที่มีประโยชน์ต่อ
ตนเองผู้อื่นและสังคม 
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 2. องค์ประกอบของคุณธรรม 
 องค์ประกอบของคุณธรรมได้มีผู้จ าแนกออกเป็นหลายลักษณะต่าง ๆ กัน ดังนี้ 
 กรมวิชาการ (2523, หน้า 3) ได้เสนอองค์ประกอบทางคุณธรรมไว้ 3 ประการ คือ 
 1. ส่วนประกอบทางด้านความรู้ (moral reasoning) คือ ความเข้าใจในเหตุผล
ของความถูกต้องดีงาม สามารถตัดสินแยกความถูกต้องออกจากความไม่ถูกต้องได้โดยการคิด 
 2. สว่นประกอบทางด้านอารมณ์ความรู้สึก (moral attitude and belief) คือ ความ  
พึงพอใจ ศรัทธา เลื่อมใส เกิดความนิยมยินดีที่จะน าคุณธรรมมาเป็นแนวประพฤติปฏิบัติ 
 3. ส่วนประกอบทางด้านพฤติกรรมแสดงออก (moral conduct) คือ พฤติกรรม
การกระท าที่บุคคลตัดสินใจจะกระท าถูก หรือผิดในสถานการณ์แวดล้อมต่าง ๆ 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524, หน้า 2-3) ได้จ าแนกองค์ประกอบทางคุณธรรม
ออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
 1. ความรู้เชิงคุณธรรม หมายถึง การมีความรู้เกี่ยวกับกฎเกณฑ์ทางสังคม 
หลักธรรมค าสั่งสอนของศาสนาและค่านิยม เพื่อที่จะยึดถือว่าการกระท าชนิดใดควรกระท า และ
การกระท าชนิดใดควรงดเว้น ลักษณะพฤติกรรมประเภทใดเหมาะสมและไม่เหมาะสม มากน้อย
เพียงใด ความรู้เชิงคุณธรรมนี้จะขึ้นอยู่กับอายุ ระดับการศึกษา และพัฒนาการทางสติปัญญา
ของคนด้วย 
 2. ทัศนคติเชิงคุณธรรม หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลที่ มีต่อเหตุการณ์ 
สถานการณ์ต่างๆ ที่ประสบอยู่ว่าชอบหรือไม่ชอบลักษณะนั้นๆ ทัศนคติจะรวมเอาความรู้เชิง
คุณธรรมเข้าไปด้วย 
 3. เหตุผลเชิงคุณธรรม หมายถึง ความคิดเบื้องหลังในการตัดสินใจกระท าหรือไม่
กระท าอย่างใดอย่างหนึ่งในสถานการณ์ที่ประสบอยู่ ซึ่งการที่บุคคลตัดสินใจกระท าอย่าง
เดียวกันอาจมีเหตุผลในระดับที่แตกต่างกันได้ 
 4. พฤติกรรมเชิงคุณธรรม หมายถึง การแสดงออกของบุคคลในสถานการณ์             
ต่าง ๆ ซึ่งจะบอกได้วัดได้ว่าพฤติกรรมนั้นถูกต้องเหมาะสม หรือฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ทางศีลธรรม
ของสังคมหรือไม่ 
 ประภาศรี  สีหอ าไพ (2543, หน้า 48) ได้อธิบายว่า คุณธรรมเป็นเครื่องก าหนด
หลักปฏิบัติในการด ารงชีวิตเป็นแนวทางให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบเรียบร้อย ประกอบด้วย
องค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
 1. ระเบียบวินัย (discipline) เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญยิ่ง สังคมที่ขาดกฎเกณฑ์
ทุกคนสามารถท าทุกอย่างได้ตามอ าเภอใจ ย่อมเดือดร้อนระส่ าระสาย ขาดผู้น าผู้ตาม ขาดระบบ
ที่กระชับความเข้าใจเป็นแบบแผนให้ยึดถือปฏิบัติ การหย่อนระเบียบวินัยให้เกิดการละเมิดสิทธิ
และหน้าที่ตามบทบาทของแต่ละบุคคล ชาติใดไร้ระเบียบวินัยย่อมยากที่จะพัฒนาไปได้ทัดเทียม
ชาติอื่น จึงควรประพฤติตามจารีตประเพณีของสังคม 
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 2. สังคม (society) การรวมกลุ่มกันประกอบกิจกรรมอย่างมีระเบียบแบบแผนก่อ
ให้ เกิดขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม มีวัฒนธรรมอันเป็นความมีระเบียบเรียบร้อยและ
ศีลธรรมอันดีของประชาชน 
 3. อิสระเสรี (autonomy) ความมีส านึกในมโนธรรมที่พัฒนาเป็นล าดับก่อให้เกิด
ความอิสระ สามารถด ารงชีวิตตามสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการศึกษาและประสบการณ์ในชีวิต มี
ความสุขอยู่ในระเบียบวินัยและสังคมของตน เป็นค่านิยมสูงสุดที่คนได้รับการขัดเกลาแล้ว
สามารถบ าเพ็ญตนตามเสรีภาพเฉพาะตนได้อย่างอิสระ สามารถปกครองตนเองและชักน า
ตนเองให้อยู่ในท านองคลองธรรม สามารถปกครองตนเองได้ 
 กฤษณา พันธุ์มวานิช (2550, หน้า 6) กล่าวว่าคนมีคุณธรรม หมายถึง เป็นคนดี 
คิดดี และประพฤติดี ไม่เบียดเบียนตนเอง และผู้อื่นในสังคม และมีเมตตา กรุณาตนเอง และ
ผู้อื่น เป็นคนใฝ่รู้อยู่เสมอ รู้จักตนเอง เสียสละเพื่อส่วนรวม มองการณ์ไกล ไม่ประมาท และมี
ศีลธรรม  
 3. การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่นักศึกษา 
 คุณธรรมและจริยธรรมเกิดขึ้นมาพร้อม ๆ กับการพัฒนาการด้านสติปัญญาและ
การอบรมกล่อมเกลาให้รู้จักผิดชอบชั่วดีของสังคม คุณธรรมและจริยธรรม จึงเป็นพฤติกรรมที่
เกิดจากการเรียนรู้ ทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน การศึกษา คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ท าให้ชีวิตมีคุณค่าและก ากับให้ตนเองเป็นผู้ที่มีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ด้วยการปลูกฝังพื้นฐาน
ด้านจริยธรรมในด้านต่าง ๆ เช่น 
 1. การศึกษาเพื่อการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม การศึกษาเป็นการให้ความรู้
ในเรื่อง จริยธรรม การให้การศึกษารวมถึงการอบรมบ่มนิสัยให้เรียนรู้สิ่งที่ถูกผิด และการ
ตักเตือนให้เกิดความส านึกในความถูกต้องและความผิด 
  1.1 การปลูกฝังพื้นฐานด้านวิชาการ การเรียนการสอน การศึกษาของไทยจะ
มีความเกี่ยวข้องกับศาสนาอย่างเป็นเนื้อเดียวกัน ดังนั้นจะเห็นได้ว่าหลักสูตรต่าง ๆ ที่น ามาใช้
จะมีลักษณะแนวทางที่เป็นไปในทางเดียวกันกับพุทธปรัชญา 
  1.2 การปลูกฝังพื้นฐานด้านชีวิตและสังคม การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม
ในการด ารงชีวิตทางด้านสังคม ก็จะน าพระธรรมที่เป็นค าสั่งสอนของพระพุทธเจ้ามาเป็นหลักใน
การคิดและการแก้ปัญหาในเชิงคุณธรรมจริยธรรม การอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุขภายใต้
กฎเกณฑ์ของสังคมและจิตส านึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น 
  1.3 การปลูกฝังพื้นฐานด้านจิตวิทยา เป็นพื้นฐานที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ด้วย
การคิด การหยั่งเห็นการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีการไตร่ตรองจนเกิดความเข้าใจ จนเกิดเป็น
จิตส านึกการศึกษาจึงต้องมุ่งอบรมให้บุคคลคิดเป็นท าเป็นและแก้ปัญหาเป็น ซึ่งมีความมุ่งหมาย
ปลายทาง คือ ให้คิดดีท าดีและแก้ปัญหาได้ดี การศึกษาจิตวิทยาท าให้เข้าใจธรรมชาติความ
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ต้องการของมนุษย์ เพื่อให้เข้าใจตนเองและผู้อื่นด้วย การสร้างแรงจูงใจตนเองเพื่อให้สามารถ
พัฒนาไปสู่ความดีงามได้ 
 เนื่องจากคุณธรรมและจริยธรรม เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจากการได้รับประสบการณ์และ
จากการอบรมสั่งสอน ชี้แนะให้มองเห็นความผิด ชอบ ชั่ว ดี บุคคลมักจะได้รับการอบรมเลี้ยงดู
จากกลุ่มที่เป็นตัวแทนทางสังคมที่ท าหน้าที่รับผิดชอบ ในการอบรมเลี้ยงดูให้บุคคลในสังคมเป็น
ผู้ที่ตระหนักรู้และมีพฤติกรรมที่กล่าวได้ว่า เป็นผู้มีจริยธรรมคุณธรรม คือ ครอบครัว โรงเรียน 
เพื่อน สื่อสารมวลชน และศาสนา บุคคลในกลุ่มสังคมเหล่านี้ต้องพยายามค้นหาวิธีการเพื่อ
พัฒนาและปลูกฝังจริยธรรมคุณธรรม 
 2. การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมด้วยการปลูกฝังค่านิยม กล่าวคือ เป็นวิธีการ
ปลูกฝังที่เริ่มต้นด้วยกระบวนการในขั้นพื้นฐาน ซึ่งประภาศรี สีหอ าไพ (2543, หน้า 242) ได้
เสนอแนะวิธีการปลูกฝังจริยธรรมคุณธรรมไว้หลายประการ เช่น 
  2.1 ก าหนดพฤติกรรมที่พึงปรารถนาตามคุณธรรมจริยธรรมอย่างสอดคล้องกัน 
  2.2 เสนอตัวอย่างพฤติกรรมที่พึงปรารถนา พร้อมทั้งแสดงให้เห็นผลดีผลเสีย 
  2.3 ประเมินพฤติกรรมที่สอดคล้องและไม่สอดคล้องกับคุณธรรมและ
จริยธรรมโดยใช้เกณฑ์ผลของพฤติกรรมต่อตนเอง หมู่คณะและสังคม 
  2.4 แลกเปลี่ยนและวิจารณ์การประเมินในกลุ่ม 
  2.5 ฝึกปฏิบัติให้บุคคลกระท าด้วยใจสมัครและให้ประเมินผลส าเร็จด้วยตนเอง 
  2.6 ย้ าให้บุคคลรับเอาพฤติกรรมที่สอดคล้องกับจริยธรรมและคุณธรรมโดยให้
น ามาเป็นส่วนหนึ่งของตน 
  2.7 การปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและการชักชวนให้ผู้อื่นประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่
เหมาะสมกับจริยธรรมและคุณธรรม 
  2.8 พัฒนาค่านิยมจากระดับญาติพี่น้องไปสู่หมู่คณะและสังคม เช่น เริ่มต้น
จากความกตัญญู ความเสียสละ ความสามัคคีในหมู่พี่น้อง หมู่คณะ และสังคม ไปจนถึง
ประเทศชาติ 
  2.9 จัดกิจกรรมเสริม เช่น กิจกรรมรณรงค์ นิทรรศการ การประชุม สัมมา 
การอภิปรายการศึกษากรณีการจัดงานประเพณี เป็นต้น 
 3. การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ด้วยการใช้สติปัญญาจากที่มนุษย์เราทุกคน
ได้เกิดมาพร้อมด้วยสติปัญญาที่ติดตัวมาตั้งแต่ก าเนิด ถึงแม้ว่าจะมีสติปัญญาของบางคนอาจจะ
มีความไม่เท่าเทียมกัน แต่สติปัญญาถือว่าเป็นเครื่องมือในการด ารงชีวิตของมนุษย์ สามารถ
พัฒนาให้เพิ่มพูนความสามารถได้ ดังนั้น สติปัญญา คือ ความฉลาด ผู้ที่มีสติปัญญาดีก็คือผู้ที่
สามารถคิดแก้ไขปัญหาได้ดีเนื่องจากเข้าใจปัญญาได้ดี นอกจากนี้ยังเป็นผู้ที่สามารถปรับตัวได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 ในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักบริหารนั้น เนื่องจากเป็นผู้ที่ มี
สติปัญญาอยู่ในเกณฑ์ที่เหนือผู้อื่น วิธีการพัฒนาด้วยการใช้สติปัญญาจึงน่าจะกระท าได้อย่าง
เป็นผลดี วิธีการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมธรรมด้วยการใช้สติปัญญา ประภาศรี  สีหอ าไพ 
(2543, หน้า 243) ได้มีข้อเสนอแนะ เช่น 
 1. กลุ่มสัมพันธ์ เป็นการสร้างความเข้าใจสมาชิกในแง่มุมที่เป็นเชิงบวกและการ
ปรับพฤติกรรมความคิดของกลุ่ม 
 2. การสืบสวนสอบสวนเป็นการใช้วิธีซักถาม เพื่อให้ได้ค าตอบจากผลของการ
กระท าที่น าไปสู่ความสุขหรือความทุกข์ระดับบุคคล ระดับกลุ่ม และระดับสังคม 
 3. การแสดงบทบาทสมมติ เพื่อให้เกิดแนวความคิดในการแก้ปัญหาในเชิง
คุณธรรม และจริยธรรมร่วมกัน 
 4. การเล่นเกม เพื่อน าการเล่นเกมมาสู่หลักการของความคิดที่จะท าให้คู่ต่อสู้แพ้
ซึ่งอาจเกิดผลกระทบท่ีไม่พึงประสงค์สะท้อนกลับมายังตนเอง 
 5. การใช้สื่อโสตทัศนอุปกรณ์ ให้ดูตัวอย่างภาพการแสดงพฤติกรรม เพื่อน ามาใช้ 
วิเคราะห์ 
 6. การจัดค่ายจรยิธรรม เพื่อให้บุคคลที่มีประสบการณ์ในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน 
สถานการณ์ที่จ าเป็นการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างเสริมปัญญาเป็นแนวทางที่ท าให้ได้มีโอกาสคิดใน
สถานการณ์ที่ตนเองเป็นบุคคลภายนอกหรือผู้สังเกตการณ์ เนื่องจากบุคคลมักจะมองไม่เห็น
แนวทางเม่ือตกอยู่ในสถานการณ์ที่เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้อง การแก้ปัญหาทางคุณธรรมและ
จริยธรรม จึงอาจมีสภาพคล้ายเส้นผมบังภูเขาได้ 
 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักศึกษา 
 สถานการณ์บ้านเมืองของประเทศไทยเราในปัจจุบันนี้ดูน่าเป็นห่วงอย่างยิ่ง ไม่ว่า
จะเป็นวิกฤตทางเศรษฐกิจ ปัญหาความเสื่อมถอยในด้านคุณธรรมจริยธรรมของคน ทั้งในระดับ
นักการเมือง ข้าราชการ หรือคนในแวดวงอาชีพอื่น ๆ ภาพที่เห็นชัดเจนและเป็นข่าวอยู่ทุกวันก็
คือ การทุจริตคอรัปชั่น การก่ออาชญากรรม การเสพและการค้ายาเสพติด ซึ่งแพร่ระบาดในกลุ่ม
เยาวชนไทย ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาจนถึงอุดมศึกษา รวมถึงการแต่งกายล่อแหลม ที่เป็น
มูลเหตุก่อให้เกิดอาชญากรรมทางเพศของนักศึกษาหญิง  การขายบริการทางเพศของ
นักศึกษา การที่นักศึกษาอยู่ร่วมกันฉันท์สามีภรรยา การทะเลาะวิวาทของนักศึกษาทั้งภายใน
สถาบันเดียวกันและต่างสถาบัน เหล่านี้เป็นต้น 
 ปัญหาที่เกิดขึ้นในกลุ่มของเยาวชนดังกล่าว ทุกคนต่างลงความเห็นตรงกันว่า
เยาวชนไทยของเราขาดการปลูกฝังในด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่างยั่งยืน คือ อาจจะมีอยู่บ้าง
แต่เป็นแบบฉาบฉวย ไม่เกิดผลที่ถาวรในขณะที่สังคมไทยต้องการเห็นภาพการพัฒนาเยาวชน
ไทยไปสู่การเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความสมบูรณ์ ทั้งร่างกายและจิตใจ มีสติปัญญา มีความรู้
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
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ความสุข มีรายงานผลการส ารวจของผู้ที่ถูกให้ออกจากงาน เฉพาะในกรณีที่เกี่ยวกับคุณสมบัติ
ของตัวพนักงานเอง พบว่า 17% ถูกให้ออกงานเพราะขาดทักษะความรู้และประสบการณ์ 83%
ถูกออกจากงานเพราะปัญหาเรื่องความประพฤติ และบุคลิกภาพ ในขณะเดียวกันมีผู้ไปส ารวจ
ความคิด เห็นของผู้ประกอบการ ในการพิจารณารับคนเข้าท างาน ในหน่วยงาน องค์กร สถาบัน
ต่างๆ พบ ว่า ผู้ประกอบการส่วนมากต้องการบัณฑิต ที่มีคุณลักษณะดังนี้ ขยัน ประหยัด 
ซื่อสัตย์ อดทนเสียสละ และมีความรับผิดชอบซึ่งปรากฏการณ์ในสังคมดังกล่าวมานี้เป็นผล
โดยตรงมาจากเรื่องของการปลูกฝังทางด้านคุณธรรม จริยธรรม นั่นเอง 
 จริยธรรม เป็นหลักความประพฤติ หรือแนวทางในการปฏิบัติตนที่ควรแก่การ
ยึดถือ ปฏิบัติเพื่อสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขโดยมีคุณธรรมและศีลธรรมเป็น
องค์ประกอบที่ส าคัญ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จึงเปรียบเสมือนการพัฒนาคุณภาพจิตใจ 
ที่มีอิทธิพลต่อความประพฤติของคน คุณธรรมเป็นสภาวะที่อยากให้เราท าอะไรที่เป็นคุณ
ศีลธรรมเป็นสภาวะท่ีเราห้ามจิตใจของเราไม่ให้ท าในสิ่งผิด หรือบอกไม่ให้คนอื่นท า ทั้งคุณธรรม 
และศีลธรรมจึงเป็นตัวก าหนดความประพฤติของเราให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกที่ควร คือเป็นตัวก าหนด
จริยธรรมจริยธรรมที่เกิดขึ้นจึงเป็นผลมาจากศาสนา ที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม ประเพณี และ
กฎหมาย 
 เชวง เตชะโกศยะ (ม.ป.ป, หน้า 2) ให้แนวคิดในเรื่องการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับเยาวชนเอาไว้ว่า คนเราถ้าไม่มีความรู้สึกผูกพันต่อพ่อ แม่ ต่องานต่อ
แผ่นดิน และสิ่งแวดล้อมที่มีต่อเขา จะสอนเท่าใดก็คงไม่มีประโยชน์เพราะเขาจะเกิดความส านึก
ในหน้าที่ ในคุณค่าของชีวิต คุณค่าของความเป็นมนุษย์ย่อมเป็นไปไม่ได้ เพราะแม้ชีวิตของ       
เขาเองเขาก็ไม่รับผิดชอบเสียแล้ว เขาจะไปรับผิดชอบในหน้าที่ของเขาที่ต้องท าความดีและให้
ความดีแก่สังคมที่ได้รับประโยชน์ได้อย่างไร ดังนั้นคุณธรรม จริยธรรม จึงเป็นตัวผลที่จะต้อง
สร้างด้วยเหตุคือ ให้ความรู้ความเข้าใจแก่เขาเป็นอย่างดีนั่นเอง และมีผู้ใหญ่ที่เป็นแบบอย่างที่ดี
ด้วยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม จ าเป็นต้องมีครู 3 สถานะเป็นต้นเหตุ คือ ครูที่บ้าน ครูที่
โรงเรียนหรือสถานศึกษา และครูที่เป็นค าสอนในศาสนา เพราะบุคคล 3 จ าพวกนี้ ซึ่ง
หมายถึง 1. บุพการี 2. ครู 3. พระสงฆ์ เท่านั้น ที่อยากเห็นบุคคลอื่นได้ดี ถ้าขาดเหตุหรือเหต ุ
ไม่ครบถ้วน ผลคือคุณธรรม และจริยธรรมย่อมเกิดขึ้นไม่ได้ หรือไม่สมบูรณ์นั่นเอง เรามักจะ 
เอาผลกลับมาเป็นเหตุ คือ เอาจริยธรรม หรือศีลธรรมไปสอนเขาโดยตรง จริยธรรม ศีลธรรม 
และคุณธรรมอื่น ๆ ย่อมเกิดขึ้นไม่ได้ หรือมีขึ้นได้น้อยเต็มท ี
 วิจิตร กุลวณิชย์ (ม.ป.ป., หน้า 2-3) ได้แสดงแนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมของ
เยาวชนในสังคมปัจจุบันเอาไว้ตอนหน่ึงว่า เป็นเพราะคนไทยไม่รักแผ่นดินเกิด ท่านขอร้องให้ครู 
อาจารย์ไปสอนลูกศิษย์ว่าตื่นนอนตอนเช้าทุกวัน ให้มองหน้าตนเองในกระจก แล้วตั้งค าถาม 
ถามตนเอง 3 ข้อ (ให้ตอบด้วยความจริงใจ) 
 1. ตั้งแต่เกิดมาจนถึงวันน้ี เราเคยท าอะไรท่ีเป็นคุณประโยชน์ต่อแผ่นดินเกิดบ้าง 
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 2. ถ้ายังไม่เคยท า ให้ถามตนเองต่อว่าแล้วจะเริ่มเม่ือไหร่ เช่น เม่ือถึงวันเกิด วัน
ส าคัญต่าง ๆ เป็นต้น 
 3. ถ้าไม่เคยท าและยังไม่คิดจะท า ดังข้อ 1 และข้อ 2 ให้ถามตนเองอีกว่าช่วงชีวิต
ที่ผ่านมาเคยท าอะไรที่เป็นผลเสียหาย ต่อแผ่นดินเกิดบ้าง และจะเลิกเมื่อใด 
 คุณธรรม จริยธรรมที่ควรปลูกฝังแก่นักศึกษา 
 คุณธรรมอันดับแรกที่ควรปลูกฝัง คือ ความกตัญญูซึ่งควรจะได้แสดงออกทั้งทาง
กายทางวาจา และทางใจ เป็นวัฒนธรรมทางจิตใจที่แสดงออกมาด้วยความดีงาม แต่สิ่งเหล่านี้ 
ก าลังถูกท าลายด้วยความรีบเร่งจากกระแสวัตถุนิยม และบริโภคนิยมที่ไม่ได้ค านึงถึงวัฒนธรรม
ทางจิตใจ หากคุณธรรมที่มีอยู่ในจิตใจไม่ม่ันคง สิ่งที่แสดงออกมาจากพฤติกรรมของคนก็ล้วน
เป็นสิ่งจอมปลอมทั้งสิ้น การแสดงออกทางกาย วาจา ใจ ที่มีคุณธรรมเป็นที่ตั้งจึงมีส่วนส าคัญใน
การกล่อมเกลาจิตใจให้มีความอ่อนโยน สุภาพ นอบน้อม สุขุม รอบคอบ เช่น การกราบไหว้พระ
แบบเบญจางคประดิษฐ์ ซึ่งเป็นการกราบที่แสดงความเคารพอย่างสูงสุดต่อบุคคลที่ควรเคารพ
นับถือสูงสุด การวางมือ การยกมือขึ้นเพื่อให้สติอยู่กับมือ พนมมือที่น่าอกในท่าอัญชลีเป็นการ
ส ารวมใจออกจากปัญหาที่ว้าวุ่น การยกมือจรดระหว่างคิ้วในท่าวันทาเป็นการส ารวมกายส ารวม
วาจาส ารวมใจก าหนดจิตให้เป็นสมาธิ มีความแน่วแน่ม่ันคงในจิตใจ การก้มกราบท่าอภิวาทเป็น
การปล่อยใจให้ว่างลงสยบยอมทั้งกายและใจให้กับความดี เป็นการลดอัตตาความยึดม่ันถือม่ัน
ในตัวเอง ซึ่งท่าทเีหล่านี้จะเป็นส่วนหน่ึงที่ช่วยรักษาสภาพจิตใจให้ดีงาม การปลูกฝังให้นักศึกษา
รู้จักพึ่งตนเองอย่างมีศักดิ์ศรี เป็นคนดี มีวินัย คือ การปลูกฝังให้นักศึกษาได้มีความคิดเห็นที่
ถูกต้องและรู้จักคุณค่าของตัวเอง ไม่มีชนชาติใดในโลกที่มีความเจริญงอกงามม่ันคงอยู่ได้  
เพราะการรอรับการช่วยเหลือของผู้อื่นโดยไม่พึ่งตนเอง 
 คุณธรรม 4 ประการ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
 1. การรักษาความสัตย์ ความจริงใจต่อตนเองที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็น
ประโยชน์และเป็นธรรม 
 2. การรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัตย์ ความดี 
 3. การอดทน อดกลั้น อดออมที่จะไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริต ไม่ว่าจะด้วย
เหตุประการใด 
 4. การรู้จักละวางความชั่ว ความทุจริต และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อยของ
ตน เพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
 คุณธรรม 7 ประการ ของพระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตโต) (2530, หน้า 4) ที่จะ
ท าให้บุคคลมีความเจริญในชีวิต คือ 
 1. รู้จักเลือกหาแหล่งความรู้และแบบอย่างที่ดี 
 2. มีชีวิตและอยู่ร่วมสังคมเป็นระเบียบด้วยวินัย 
 3. พร้อมด้วยแรงจูงใจ ใฝ่รู้ ใฝ่สร้างสรรค์ 
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 4. มุ่งม่ันพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ 
 5. ปรับทัศนคติและค่านิยมให้สมแนวเหตุผล 
 6. มีสติกระตือรือร้นตื่นตัวทุกเวลา 
 7. แก้ปัญหาและพึ่งพาตนเองได้ ด้วยความรู้คิด  
 คุณธรรมเพื่อความสวัสดีของชีวิตของพระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี (2550, หน้า35-39) 

สิ่งที่เธอควรมี "สติปัญญา "              สิ่งที่เธอควรแสวงหา "กัลยาณมิตร"  
สิ่งที่เธอควรคิด "ความดีงาม"            สิ่งที่เธอควรพยายาม "การศึกษา"  
สิ่งที่เธอควรเข้าหา "นักปราชญ์"        สิ่งที่เธอควรฉลาด "การเข้าสังคม"  
สิ่งที่เธอควรนิยม "ความซื่อสัตย์"       สิ่งที่เธอควรตัด "อกุศลมูล"  
สิ่งที่เธอควรเพิ่มพูน "บุญกุศล"          สิ่งที่เธอควรอดทน "การดูหม่ิน"  
สิ่งที่เธอควรยิน "พุทธธรรม"              สิ่งที่เธอควรจดจ า "ผู้มีคุณ"  
สิ่งที่เธอควรเทิดทูน "สถาบันกษัตริย์"    สิ่งที่เธอควรขจัด "ความเห็นแก่ตัว"  
สิ่งที่เธอควรเลิกเมามัว "การพนัน"       สิ่งที่เธอควรสร้างสรรค์ "สัมมาชีพ"  
สิ่งที่เธอควรเร่งรีบ "การแทนคุณบุพการี"  สิ่งที่เธอควรปฏิบัติทันที"ท าวันนี้ให้ดีที่สุด" 

 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่เยาวชนจ าเป็นต้องเริ่มแต่เด็กเพราะอายุ
ก่อน 6 ปี จะสามารกบันทึกจริยธรรมในช่วงนั้นได้มากที่สุด พ่อ แม่ ญาติพี่น้องผู้ใกล้ชิดของเด็ก
ในวัยน้ี จึงมีบทบาทส าคัญมาก ในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และควรท าอย่างต่อเนื่องผ่าน
ทางกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในและนอกหลักสูตร จนกระทั่งเด็กเหล่านี้เข้าสู่การเรียนในระบบ ตั้งแต่
ระดับประถมศึกษา จนถึงระดับอุดมศึกษา เติบโตเป็นผู้ใหญ่มากขึ้น การปลูกฝังทางด้าน
คุณธรรมจริยธรรมยังคงต้องด าเนินต่อไปอย่างเป็นธรรมชาติ เพื่อให้นักศึกษาเป็นทั้งคนเก่ง คน
ดี และมีความสุข 
 การวางแผนการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน 
 1. การสอนโดยตรงในรายวิชา 
 2. การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม โดยบูรณาการไว้ในการเรียนการสอน 
 3. การสนับสนุนส่งเสริมงานด้านกิจการนักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
 4. ผู้สอนต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษา 
 5. การให้รางวัลและการยกย่อง ชมเชยนักศึกษาที่ท าความดีกระท าตนเป็น
ประโยชน์แก่สังคม 
 แนวทางในการประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษา 
 1. ผู้สอนกับผู้เรียนร่วมกันก าหนดคุณธรรม จริยธรรม ที่พึงประสงค์และควรได้รับ
การปลูกฝังหรือแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยอาจก าหนดเป็นบทบัญญัติ เช่น ความซื่อสัตย์ การตรงต่อ
เวลา ความรับผิดชอบ การเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน เป็นต้น 
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 2. วางแผนร่วมกับผู้ เรียนในการก าหนดเกณฑ์การประเมินด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ว่าจะพิจารณาจากสิ่งใดบ้างในการประเมิน (ตัวบ่งชี้) และให้น้ าหนักความส าคัญ 
อย่างเป็นรูปธรรม 
 3. ก าหนดหรือเลือกเครื่องมือและวิธีการ เพื่อใช้ในการประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมของผู้เรียน ดังนี้ 
  3.1 การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
  3.2 แบบบันทึกผลการสังเกต 
  3.3 การประเมินตนเองของผู้เรียน 
  3.4 การประเมินโดยเพื่อน 
  3.5 การประเมินโดยอาจารย์ผู้สอน 
  3.6 แฟ้มสะสมงาน 
 ที่กล่าวมาทั้งหมดนี้เป็นตัวอย่างของการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม ให้แก่
นักศึกษา แต่สิ่งที่ต้องค านึงอีกประการหนึ่ง คือ ความถี่ในการปฏิบัติ ตามหลักจิตวิทยาของ
มนุษย์ต้องมีการเรียนรู้โดยการตอกย้ าหลายครั้ง อย่างไรก็ตามในยุคปัจจุบันปัญหาที่เกิดขึ้นกับ
นักศึกษามากมาย การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักศึกษาจึงจ าเป็นต้องด าเนินการควบคู่
กันไปกับการพัฒนาในส่วนอื่น ๆ ครู อาจารย์จึงเป็นผู้ที่มีบทบาทอย่างมาก นอกเหนือจากบิดา 
มารดาญาติพี่น้องและสภาวะแวดล้อมอื่น ๆ ในสังคม  
 4. คุณธรรมด้านความรับผิดชอบ 
 กฤษณา พันธุ์มวานิช (2550, หน้า 6) คุณธรรมความรับผิดชอบคือ สภาพที่รู้จัก
ภาระหน้าที่ และท างานหรือด าเนินการตามภาระหน้าที่ให้บังเกิดผลลัพธ์มากที่สุด และเงื่อนไขที่
ต้องมีคือ การรู้ (เรียนรู้และ/หรือรับรู้) ว่าภารกิจที่ต้องกระท าในหน้าที่นั้น ๆ มีอะไรบ้าง หรืออีก
นัยหนึ่งคือ รู้หน้าที่น่ันเอง การมีคุณธรรมความรับผิดชอบ สื่อการมีคุณธรรม การรู้จักหน้าที่ นั่น
คือ การมีความส านึกในหน้าที่ 
 กฤษณา พันธุ์มวานิช (2550, หน้า 6) จากความหมายของคุณธรรมตามแนวพระ
ราช ด าริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในเรื่องของการรู้จักหน้าที่แล้ว ยังประกอบไปด้วย
คุณธรรมความรับผิดชอบในเรื่องอื่นๆ ดังนี้  
 ความรับผิดชอบกับการมีวินัย เป็นเร่ืองที่ส าคัญ บุคคลที่มีหน้าที่รับผิดชอบจักต้อง
เป็นคนทีมี่วินัย คือ การปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑ์ และวิธีการท่ีได้ก าหนดไว้ส าหรับภารกิจใน
บทบาทหน้าที่นั้น ๆ ถ้ามีการปฏิบัติตนที่แตกต่างไปจากวิธีการ และ/หรือระเบียบกฎเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้แล้วโอกาสที่จะประสบความส าเร็จในการด าเนินการย่อมมีน้อย และไม่สามารถสร้าง
ผลลัพธ์ให้เป็นไปตามคาดหวังไว้ในบทบาทหน้าที่นั้นๆ การมีวินัยจึงมักกล่าวเชื่อมโยงกับความ
อดทน ความพากเพียร ที่จะด าเนินการให้บังเกิดผลตามที่ต้องการ ความหมายของการมีวินัย 
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จึงกินความไปถึงความเพียรพยายาม ความบากบั่น ตลอดจนความอดทนที่เกิดขึ้นอย่างอยู่ตัว 
และจริงจัง เพื่อให้บังเกิดผลงานที่คาดหวัง  
 ความรับผิดชอบกับการตรงต่อเวลา ผู้มีวินัยแล้วจะเป็นผู้ที่ ตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบัติงานใดๆ ไม่ว่าจะเป็นบทบาทหรือหน้าที่อะไรก็ตาม จะเกี่ยวกันกับเวลาเสมอ ทั้งแง่เวลาที่
ต้องใช้ในการท ากิจกรรม และเวลาที่เป็นตัวก าหนดการท างานแต่ละขั้น ผู้ที่มีความรับผิดชอบ
เม่ือด าเนินตรงตามเวลา ผลงานที่บังเกิดขึ้นก็จะเป็นไปตามความต้องการทั้งในแง่ปริมาณ 
คุณภาพ และเวลา  
 ความรับผิดชอบกับความเป็นเลิศ คนที่มีความรับผิดชอบจักต้องเป็นคนที่มี
วิญญาณของการเรียกร้องความเป็นเลิศ (pursuit of excel-Ience) จากตัวเอง ขณะเดียวกันต้อง
มีความพากเพียรพยายาม และต้องมีการเสียสละตัวเอง (ในรูปของเวลา แรงกาย พลังสมอง 
การพักผ่อนหย่อนใจ) กล่าวคือไม่ใช่การท างานแบบเช้าชามเย็นชาม ท าเพื่อให้วันและเวลาผ่าน
ไปเรื่อยๆ เท่าน้ัน แต่ท างานด้วยความกระตือรือร้น การทุ่มเทพลังกายพลังสมอง เพื่อให้บังเกิด
ผลลัพธ์ตามที่ต้องการ ขณะเดียวกันย่อมมีโอกาสท าให้เกิดความริเริ่มใหม่ และการสร้างสรรค์
นวัตกรรม (invation) ในบุคคลผู้นั้นอันเป็นผลจากความพยายาม การเรียกร้องความเป็นเลิศ
จากตัวนี้เองก็จัดเป็นสภาพหนึ่งของความใฝ่ส าเร็จ (need for achievement or n-achievement) 
การที่บุคคลยอมบากบั่นพากเพียรเพื่อให้ประสบความส าเร็จในการด าเนินงานย่อมต้องเรียกร้อง
ความเป็นเลิศจากตัวเอง เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จดังกล่าว  
 ความรับผิดชอบกับความกล้าหาญ คนที่มีคุณธรรมความรับผิดชอบ จะมีความ
กล้าหาญที่จะด าเนินการใดๆ โดยไม่รีรอ มีความเด็ดขาดแน่วแน่ในการตัดสินใจอันเป็นส่วนหนึ่ง
ขององค์ประกอบในบุคลิกของผู้ที่มีความรับผิดชอบ ซึ่งตรงกันข้ามกับการผัดวันประกันพรุ่งหรือ
การรีรอไม่ด าเนินการในภารกิจนั้นๆ ด้วยความไม่กล้าตัดสินใจ การด าเนินงานไม่ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ความกล้าหาญจึงเป็นองค์ประกอบหนึ่งในคุณธรรมความรับผิดชอบที่ส าคัญเช่นกัน 
ความรับผิดชอบกับความซื่อสัตย์ ผู้ที่มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตัวเอง และมีวินัยที่จะ
ปฏิบัติตามระเบียบเกณฑ์ที่ก าหนด กล่าวคือ การเป็นผู้ที่ปฏิบัติตนให้เป็นไปตามจรรยาบรรณ
ของอาชีพหรือการงานนั้นๆ ดังนั้นผู้ที่มีความรับผิดชอบจึงอยู่ในสภาพที่ซื่อสัตย์สุจริตต่อภาระ 
หน้าที่ของตนเอง ไม่ด าเนินการอื่นใดที่จะผิดแผกแปลกไปจากแนวปฏิบัติที่ก าหนด โดย
จรรยาบรรณของอาชีพ และการงาน ไม่หลอกลวงทั้งทางด้านการให้บริการ ผลผลิตที่มีเจตนา
ด าเนินการทุจริตให้ผลผลิตมีคุณภาพต่ า ก่อให้เกิดความเสียหาย ขาดคุณธรรมความรับผิดชอบ
กับความซื่อสัตย์ เป็นเร่ืองที่อันตรายมาก  
 ความรับผิดชอบกับการค านึงถึงผู้อื่น ในการด าเนินงานใดๆ ก็ตามจะต้อง
เกี่ยวข้องกับผู้อื่น การไม่สร้างภาระหรือปัญหาให้แก่ผู้อื่น โดยค านึงถึงผู้อื่น เป็นคุณธรรม
รับผิดชอบที่ตระหนักถึงบุคคล จะต้องมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ท าให้ผู้อื่น
เดือดร้อน และกระทบกับงานท่ีกระท า  
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 สรุปได้ว่า ความรับผิดชอบเป็นคุณธรรมที่ส าคัญครอบคลุมความหมายของ
คุณธรรมความรับผิดชอบที่กล่าวมาข้างต้น คือ ให้คนเรามีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ การท างาน 
ในเรื่องเวลา หากจะพิจารณาจากทรรศนะของตัวบุคคล และบทบาทหรือหน้าที่ต่างๆ ของบุคคล
ในสังคมแล้วอาจจ าแนกความรับผิดชอบของคนเราในเชิงกิจกรรมได้ 3 ประเภท คือ ความ
รับผิดชอบในการใช้ชีวิต ความรับผิดชอบในการท างาน ความรับผิดชอบในบทบาทหรือหน้าที่
อื่น ๆ เช่น ความรับผิดชอบในการศึกษาเล่าเรียน ความรับผิดชอบต่อสถานศึกษา ความ
รับผิดชอบต่อครอบครัว และความรับผิดชอบต่อสังคม 
 5. การเสริมสร้างคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ 
 การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเป็นภารกิจหลักของสถาบันการศึกษา ปัญหา
การขาดคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล ซึ่งส่งผลให้เกิดปัญหาสังคมจนกลายเป็นปัญหาของชาติ
บ้านเมืองและกลายเป็นปัญหาของสังคม นับวันทวีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อย ๆ ปัญหาทางด้าน
สังคมดังกล่าว เป็นส่วนหนึ่งที่ถูกมองว่าเกิดความล้มเหลวด้านการจัดการศึกษา เสียงสะท้อน
จากองค์กรต่าง ๆ ในสังคมที่มีต่อการแก้ไขปัญหาหรือภาวะวิกฤติที่เกิดขึ้นในสังคมไทย                  
อันเนื่องมาจากบุคคลขาดคุณธรรม จริยธรรม ต่างมีความเห็นสอดคล้องต้องกันว่า ภาระหน้าที่
ในการสร้างสมดุลทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคคลและสังคม กระท าได้โดยกระบวนการ
ทางการศึกษา ซึ่งปรากฏให้เห็นจากกฎหมายหรือระเบียบที่ส าคัญดังต่อไปนี้ 
 1. รัฐธรรมนูญ 
 2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
 3. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ     
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งถือได้ว่าเป็นกฎหมายแม่บทด้าน
การศึกษาของชาติ ได้ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการพัฒนาบุคคลในแง่ของการสร้างความงดงาม 
ซึ่งปรากฏดังการให้ความหมายของการศึกษาเอาไว้ในมาตรา4 วรรคแรกว่า "การศึกษา 
หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคลากรและสังคม โดยการ
ถ่ายทอดความรู้ การฝึกการอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลง
ความก้าวหน้าทางด้านวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม
การเรียนรู้ และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต" 
 ในการสร้างความเจริญงอกงามของบุคคล และสังคมตามเจตนารมณ์ของ พ.ร.บ.
การศึกษาแห่งชาติฉบับนี้ คือ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนั่นเอง ซึ่งเห็นได้จากการ
กล่าวถึงการจัดการศึกษาในลักษณะของกระบวนการเรียนการสอน ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เอาไว้อย่างเป็นระบบเริมจากความมุ่งหมายและหลักการ แนวทางการจัดการศึกษา 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ สาระส าคัญของหลักสูตร และการประเมินผลโดยได้บัญญัติประเด็น
ดังกล่าวเอาไว้ในแต่ละมาตราไว้ ดังต่อไปนี้ 
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 1. ความมุ่งหมายและหลักการได้บัญญัติเอาไว้ในมาตรา 6 
 2. แนวการจัดการศึกษาได้บัญญัติเอาไว้ในมาตรา 23 วรรคแรก 
 3. การจัดกระบวนการเรียนรู้ ได้บัญญัติเอาไว้ในมาตรา 24 (4) 
 4. สาระส าคัญของหลักสูตร ได้บัญญัติเอาไว้ในมาตรา 24 วรรคสอง 
 5. การประเมินผล ได้บัญญัติเอาไว้ในมาตรา 25 
 การฝึกฝนความรับผิดชอบ เป็นสิ่งที่เกิดจากการฝึกฝนอบรมตั้งแต่วัยเด็ก และ
พัฒนาไปเรื่อย ๆ จนถึงวัยรุ่น ผู้ใหญ่ จึงต้องเข้าใจธรรมชาติของเด็ก แนะน าส่งเสริมในสิ่งที่ถูก 
ที่ควร ให้เด็กรู้จักแก้ปัญหาและค่อย ๆ ปลูกฝังความรับผิดชอบให้เพราะนอกเหนือจากการ              
มีวินัย และความรับผิดชอบจากวัฒนธรรมโดยอาศัยการสั่งสอนฝึกฝนจากบุคคลแวดล้อม 
ลักษณะเช่นนี้เป็นกฎเกณฑ์ธรรมชาติของการอยู่ร่วมกันในสังคม (กิ่งแก้ว อัตถากร, 2524, หน้า 
15-19) 
 ความรับผิดชอบไม่ได้ติดตัวมาตั้งแต่ก าเนิดแต่เป็นสิ่งที่ต้องเรียนรู้ และได้จากการ
อบรมโดยตรง กล่าวคือ ถ้าการฝึกอบรมเป็นไปในทางที่ใช้อ านาจมากเกินไป ความรับผิดชอบ
ของเด็กจะตึงไปด้วย ความเครียดและความวิตกกังวล ที่เกิดจากการกระท าผิดจะขัดขวางการ
ปรับตัวที่ดีของเด็กและในทางกลับกัน ความรู้สึกผิดที่ไม่ได้รับการพัฒนาจะน าไปสู่ความ
รับผิดชอบที่หย่อน (ดุษฎี ทรัพย์ปรุง, 2529, หน้า 27) 
 จะเห็นได้ว่า ความรับผิดชอบเกิดจากการฝึกฝน สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ มีส่วนส าคัญ
และมีผลต่อความรับผิดชอบของเด็กด้วย การฝึกฝนความรับผิดชอบให้แก่เด็กนั้นเป็นวิธีที่
ละเอียดอ่อน และผู้ฝึกจ าต้องมีวิธีรัดกุม เพื่อให้การฝึกฝนนั้นสมดังมุ่งหมาย ดุษฎี ทรัพย์ปรุง 
(2529, หน้า 28) ไว้ดังนี ้
 1. ควรเร่ิมฝึกความรับผิดชอบตั้งแต่วัยเด็ก 
 2. เด็กทุกคนควรมีโอกาสฝึกฝนให้มีความรับผิดชอบ 
 3. การฝึกให้มีความรับผิดชอบและจัดประสบการณ์ความรับผิดชอบให้เหมาะสม
กับแต่ละบุคคล 
 4. ควรให้เด็กทราบว่าผู้ใหญ่หวังอะไรจากเขา 
 5. การฝึกให้เด็กรู้จักความรับผิดชอบ ผู้ใหญ่ต้องรู้จักยืดหยุ่นไม่เร่งรัดเกินไป 
 6. เด็กต้องการค าแนะน าจากผู้ใหญ่ต่อความรับผิดชอบของตน มีอิทธิพลต่อความ
รับผิดชอบของเด็ก 
 ความรับผิดชอบเป็นลักษณะของความเป็นพลเมืองที่ส าคัญยิ่ง เป็นปัจจัยอัน
ส าคัญที่จะช่วยให้สังคมมีระเบียบและสงบสุข การที่สังคมขาดความสงบ กล่าวได้ว่า เกิดจาก
บุคคลกลุ่มหนึ่งขาดคุณสมบัติ 5 ประการ คือ ความรับผิดชอบ ความสม่ าเสมอ ความเชื่อม่ันใน
ตนเอง ความซื่อสัตย์ และความพยายามพึ่งตนเอง (สัญญา สัญญาวิวัฒน์, 2527, หน้า 55 – 57) 
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 ดังนั้น ความรับผิดชอบจึงเป็นปัจจัยหนึ่งที่จะช่วยลดปัญหาต่าง ๆ ในสังคมได้
นอกจากนี้แผนการ  
 อรทัย จันทวิชานุวงษ์ (2523, หน้า 7) กล่าวว่า บุคคลที่มีความรับผิดชอบสูงย่อม
เอาใจใส่ต่อหน้าที่ทั้งในส่วนที่เกี่ยวกับตนเองและผู้อื่น ส่วนบุคคลที่มีความรับผิดชอบต่ าย่อม           
ไมส่นใจหน้าที่ของตน ท าสิ่งใดก็ปล่อยปละละเลยก่อให้ตนเองและสังคมเกิดความเสียหาย  
 นิภา วิจิตรศิริ (2525, หน้า 7) กล่าวอีกว่าความรับผิดชอบประกอบด้วยลักษณะ
พฤติกรรมดังต่อไปนี้ 
 1. เอาใจใส่การท างาน เพื่อผลของงานนั้น 
 2. มีความเพียรพยายาม 
 3. ใช้ความสามารถเต็มที่ 
 4. กล้าเผชิญต่อความจริง ยอมรับการกระท าของตน 
 5. ช่วยเหลืองานส่วนรวมด้วยความเต็มใจ 
 6. รู้จักหน้าที่และกระท าตามหน้าที่อย่างดี 
 7. ไม่ละเมิดสิทธิและหน้าที่ผู้อื่น 
 8. มีความไว้วางในได้ 
 9. ตรงต่อเวลา 
 10.  เคารพต่อระเบียบกฎเกณฑ์ 
 11.  มีความละเอียดรอบคอบ 
 12.  ดูแลรักษาของส่วนรวมเสมือนของตนเอง 
 13.  ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
 14.  ปรับปรุงงานในหน้าที่ที่มีต่อตนเอง และท่ีมีต่อสังคมให้ดียิ่งขึ้น 
 ฉะนั้น บุคคลที่มีความรับผิดชอบจะต้องแสดงถึงความตั้งใจจริงในการปฏิบัติงาน 
มีความพากเพียร พยายาม ความอดทน เพื่อให้งานน้ันบรรลุและส าเร็จตามความมุ่งหมาย 
 อนุวัติ คูณแก้ว (2538, หน้า 60) ได้ให้ข้อเสนอแนะในการฝึกเพื่อพัฒนาความ
รับผิดชอบ ดังนี ้ 
 1. การฝึกความรับผิดชอบควรเริ่มตั้งแต่วัยเด็ก 
 2. เด็กทุกคนควรได้ฝึกการรับผิดชอบ 
 3. จัดประสบการณ์ให้เหมาะกับวัยและความสามารถของแต่ละบุคคล 
 4. ควรให้เด็กทราบว่าผู้ใหญ่หวังอะไรจากเขา 
 5. ผู้ใหญ่ต้องยืดหยุ่น ไม่เร่งรัดเด็กจนเกินไป 
 6. ต้องระลึกเสมอว่า เด็กต้องการค าแนะน าจากผู้ใหญ่ 
 7. เด็กต้องการความไว้วางใจจากผู้ใหญ่ จึงต้องเปิดโอกาสให้เขาได้รับผิดชอบ
ตามสมควร 
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 8. ทัศนคติและพฤติกรรมความรับผิดชอบของผู้ใหญ่มีอิทธิพลต่อพัฒนาการ
รับผิดชอบของเด็ก 
 9. ไม่ควรให้เด็กรับผิดชอบเกินความสามารถ 
 6. แนวทางการปลูกฝังและพัฒนาคุณธรรมความรับผิดชอบ  
 เป็นกระบวนการทางการศึกษาและเกิดขึ้นในครอบครัว โรงเรียน สถาบัน - 
การศึกษาและสถาบันศาสนา ตลอดจนสื่อมวลชนแบบต่าง ๆ เช่น วิทยุ โทรทัศน์ และ
หนังสือพิมพ์ สถาบันเหล่านี้ท าหน้าที่เป็นผู้ปลูกฝังส่งเสริมหรือถ่ายทอดคุณธรรม ค่านิยม                
แบบแผนความประพฤติที่ดีงามให้แก่สมาชิกของสังคม แต่เท่าที่ผ่านมาการปลูกฝังและส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมยังไม่ได้ผลตามที่ต้องการ เพราะวิธีการอบรมสั่งสอนคุณธรรมจริยธรรมแก่
เด็กเยาวชนนั้น ยังไม่ใช่วิธีการที่เหมาะสม ดังข้อสรุป องุ่น พูลทวี (2539, หน้า 44) ได้น า
แนวคิดของสุมน อมรวิวัฒน์ ที่ได้น าเสนอแนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม ที่
น่าสนใจไว้เป็นขั้นตอน ดังนี้ ขั้นที่ 1 การปลูกฝังศรัทธา ก่อให้เกิดความสนใจ และเร้าให้เกิด
ความรู้สึกที่อยากมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการสร้างศรัทธาต่อคุณธรรม จึงเป็นสิ่งแรกที่จะต้อง
ค านึงถึง ขั้นที่ 2 การให้ความรู้ความเข้าใจในหลักการ หลักการในการด ารงชีวิตของคนนั้น              
ไม่ควรมีมากมายนัก คน ๆ หนึ่งอาจมีหลักการของตนเพียงสองสามประการ แล้วท าความเข้าใจ
ให้ถ่องแท้จนเห็นความส าคัญ และความจ าเป็นที่จะต้องน าไปปฏิบัติให้เกิดผล ก็จะเป็น
ประโยชน์ในการด ารงชีวิตอย่างมีเป้าหมายแท้จริง ขั้นที่ 3 การจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม 
ถ้าสิ่งแวดล้อมนั้นไม่ยั่วยุให้เกิดปัญหา มีระเบียบและมีการพัฒนาที่เป็นไปในทางสายกลางแล้ว 
ย่อมน าไปสู่การพัฒนาคุณธรรมที่พึงประสงค์ ขั้นที่ 4 การใช้กระบวนการทางการศึกษาช่วย
แก้ปัญหาคุณธรรม เพราะกระบวนการทางการศึกษาเป็นกระบวนการที่มีจุดหมาย มีหลักการ
โครงสร้างวิธีการและการวัดประเมินผล ดังนั้นกระบวนการทางการศึกษาจึงร่วมสร้างให้ผู้เรียน
เกิดศรัทธา เกิดความรู้ ความเข้าใจ ฝึกฝนปฏิบัติและจัดสภาพแวดล้อมให้เกิดคุณธรรม โดยการ
พัฒนาทัศนคติ ค่านิยม การสร้างเสริมประสบการณ์ทางจิตพิสัยที่ครูจัดขึ้นในกระบวนการเรียน
การสอนย่อมเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมให้แก่ผู้เรียนทั้งในทางตรงและทางอ้อม ขั้นที่ 5 
ใช้อิทธิพลของสื่อมวลชน เป็นขั้นตอนที่ช่วยส่งเสริมขั้นที่ 4 เพราะว่าบทบาทของสื่อมวลชนมิใช่
เพียงแต่ให้การศึกษาแก่ประชาชนแต่เพียงอย่างเดียว หากแต่ยังมีการให้ข่าวสารสื่อทรรศนะ 
ความเห็นและให้การบันเทิงอีกด้วย บทบาททั้งสามนี้มีอิทธิพลต่อการคิด การเลือกคุณค่า การ
ตัดสินใจของประชาชน ขั้นที่ 6 การระดมความร่วมมือ ครอบครัว หน่วยราชการและการ
รวมกลุ่มสนใจต่าง ๆ สถาบันต่าง ๆ เหล่านี้จะช่วยให้บุคคลในสังคมสามารถจับประเด็นหลัก
ทางคุณธรรมให้เห็นแบบอย่างที่ดีที่ควรปฏิบัติตามได้ อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่สร้างศรัทธา ความ
เชื่อม่ันในการประพฤติ ค่านิยมที่สังคมก าหนดไว้ให้ และองุ่น พูลทวี (2539, หน้า 45) ยัง
น าเสนอข้อสรุปของเกียรติ อัชยานันท์ ที่ได้เสนอแนวทางในการปลูกฝังส่งเสริมคุณธรรมตาม
ขั้นตอน ดังนี้ 1) ให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมที่จะปลูกฝังส่งเสริม คือ การให้ผู้ได้รับการปลูกฝัง 
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คืออะไรมีลักษณะอย่างไร และมีวิธีการอย่างไรที่จะสามารถพัฒนาคุณธรรมเหล่านี้ได้ 2) สร้าง
เจตคติและศรัทธา ต่อคุณธรรมที่จะปลูกฝังส่งเสริม คือ ผู้ที่ท าหน้าที่ปลูกฝังส่งเสริมไม่ให้ท าใน
สิ่งที่ได้อบรมสั่งสอนแล้ว ความศรัทธาเชื่อถือในเรื่องที่ปลูกฝังส่งเสริมก็จะหมดไป 3) จัด
กิจกรรมเพื่อการปฏิบัติ คือการน ากิจกรรมมาฝึกปฏิบัติและควรเป็นกิจกรรมง่ายๆ ที่สามารถจะ
น าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้มีความสัมพันธ์กับปัญหาที่จะช่วยแก้ปัญหาทั้งส่วนตัวและ
ส่วนรวมได้ด้วย 4) ฝึกปฏิบัติตามคุณธรรมที่จะปลูกฝัง คือ การน าคุณธรรมนั้นๆ ไปปฏิบัติจริงๆ 
และควรปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอจึงจะได้ผลดี สอดคล้องกับ ชัยพร วิชชาวุธ, และธีรพร อุวรรโณ 
(2525, หน้า 22) ได้สรุปแนวทางในปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมด้วยการเรียนรู้ทางสังคม ดังนี้ จัด
เงื่อนไขการเสริมแรงและเงื่อนไขการลงโทษ จัดอภิปรายเพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากความเห็น
ของบุคคลต่าง ๆ เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมกับผลกรรม และความน่าปรารถนา
หรือไม่ปรารถนาของผลกรรมต่าง ๆ จัดให้นักศึกษาเห็นตัวอย่างการปฏิบัติจริงสอดคล้องกัน 
สร้างเงื่อนไขให้มีการนิยมยกย่องผู้กระท าดีและในขณะเดียวกัน ประณามผู้กระท าไม่ดี เพื่อให้
นักศึกษาเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง และจากตัวอย่างการได้รับแรงเสริมและการ            
ถูกลงโทษของบุคคลต่าง ๆ นอกจากนี้ยังมีกระบวนการสังเกตตนเอง โดยประเมินผลหลังการใช้
หลักสูตรฝึกอบรม กระบวนการตัดสินใจ โดยประเมินผลหลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรม  และเลือก
ค่านิยม  และกระบวนการแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง เป็นการสร้างลักษณะนิสัยหรือพฤติกรรม
ความรับผิดชอบ 
 จากการศึกษาแนวคิดของนักการศึกษา พบว่า แนวทางการปลูกฝังคุณธรรมมี
หลายแนวทาง เช่น การให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมที่จะปลูกฝัง การสร้างเจตคติและศรัทธาต่อ
คุณธรรมที่จะปลูกฝัง การจัดกิจกรรมเพื่อการปฏิบัติ การฝึกปฏิบัติตามคุณธรรมที่จะปลูกฝัง ซึ่ง
ในการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมเป็นหน้าที่ของทุกฝ่ายที่ต้องให้การช่วยเหลือกัน ทั้ง
ครอบครัว โรงเรียน สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา ตลอดจนสื่อสารมวลชน เพราะสถาบัน
เหล่านี้จะท าหน้าที่เป็นผู้ปลูกฝังส่งเสริมหรือถ่ายทอดคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็กและเยาวชน 
 ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้กระบวนการฝึกอบรมเพื่อเป็นการเสริมสร้างและ
ปลูกฝังคุณธรรมด้านความรับผิดชอบให้เกิดขึ้นกับนักศึกษา เพื่อให้เป็นเยาวชนที่ดีและมี
คุณภาพของสังคมและประเทศชาติสืบต่อไป 
 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (learning achievement) เป็นผลที่เกิดจากปัจจัยต่าง ๆ 
ในการจัดการศึกษา นักการศึกษาหลายๆ ท่าน จึงได้ให้ความส าคัญกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เนื่องจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นดัชนีประการหนึ่งที่สามารถบอกถึงคุณภาพการศึกษา ซึ่ง
นักการศึกษาหลายท่าน ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ ดังนี ้
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 ไพศาล หวังพานิช (2526, หน้า 89) ได้สรุปไว้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือ 
คุณลักษณะของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอนเป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและ
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เกิดจากการฝึกฝน อบรม หรือจากการสอน การวัดผลสัมฤทธิ์จึงเป็น
การตรวจสอบระดับความสามารถของบุคคลว่าเรียนรู้แล้วเท่าไร มีความสามารถชนิดใด 
สามารถวัดได้โดยการใช้แบบทดสอบต่างๆ เช่น ข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
 ภพ เลาหไพบูลย์ (2542, หน้า 329) ให้ความหมาย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถในการกระท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดได้ จากที่ไม่เคย
กระท า หรือกระท าได้น้อยก่อนท่ีจะมีการเรียนการสอน ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่มีการวัดได้ 
 บุญชม ศรีสะอาด (2547, หน้า 68) ให้ความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นจากการค้นคว้า การอบรม การสั่งสอน หรือประสบการณ์ต่าง ๆ รวมทั้ง
ความรู้สึกค่านิยม จริยธรรมต่าง ๆ ที่เป็นผลมาจาการฝึกสอน 
 มนตรี สุขเจริญ (2552, หน้า 11) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลการวัดการ
เปลี่ยนแปลงและประสบการณ์การเรียนรู้ในเนื้อหาสาระที่เรียนมาแล้วว่าเกิดการเรียนรู้เท่าใดมี
ความสามารถชนิดใด โดยสามารถวัดได้จากแบบทดสอบวัดสัมฤทธิ์ในลักษณะต่าง ๆ และการ
วัดผลตามสภาพจริง เพื่อบอกถึงคุณภาพการศึกษา 
 เพ็ญสุดา แข็งกลาง (2553, หน้า 5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึงความส าเร็จ 
ความสามารถของบุคคลในด้านต่าง ๆ ทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการตลอดจนค่านิยม
ความเห็นต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น หลังจากผ่านกระบวนการเรียนการสอน การฝึกฝน อบรมมาแล้ว 
 ยุทธนา ปัญญาดี (2553, หน้า 3) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 
ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และทัศนคติอันเกิดจากการเรียนรู้ ซึ่งอาจวัดได้จากการทดสอบ
ระหว่างหรือหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้วยการทดสอบหรือวิธีการอื่น ๆ นอกจาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะบอกคุณภาพของผู้เรียนแล้วยังแสดงให้เห็นถึงคุณค่าของหลักสูตร 
คุณภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนความรู้ความสามารถของครูผู้สอนและ
ผู้บริหารอีกด้วย 
 ณัฐชยา การุญ (2554, หน้า 5) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง
ความสามารถของนักเรียนที่แสดงพฤติกรรมตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ซึ่งวัดได้จากคะแนน
ของนักเรียนท่ีท าแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้ 
 จากความหมายที่ยกมาทั้งหมดนี้ สรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความรับผิดชอบ อันเป็นผลมาจากการเรียนรู้ตามหลักสูตรฝึกอบรม
การเสริมสร้างคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 สถาบันการพลศึกษา
วิทยาเขตสุพรรณบุรี ที่พัฒนาขึ้น ได้จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบเลือกตอบ 
4 ตัวเลือก ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
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 2. จุดประสงค์ของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีจุดม่งหมาย เพื่อรวบรวมรายละเอียดต่างๆ เพื่อ
แสดงความก้าวหน้าตามเป้าหมายของหลักสูตรและเพื่อจุดประสงค์อื่น ๆ ที่ก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อการศึกษาจุดมุ่งหมายของการวัดผลแยกเป็นข้อ ๆ ได้ดังนี้  (ภัทรา นิคมานนท์, 2543,              
หน้า 20)  
 1. เพื่อการจัดต าแหน่ง (placement) โดยใช้ผลการสอบบอกต าแหน่งของผู้เรียน
ว่ามีความรู้ ความสามารถอยู่ในระดับใดของกลุ่ม หรือเปรียบเทียบกับเกณฑ์แล้วอยู่ในระดับใด
การใช้แบบสอบเพื่อจัดต าแหน่งนี้ ใช้ในวัตถุประสงค์ 2 ประการ คือ 
  1.1 ใช้ส าหรับคัดเลือก (selection) เป็นการใช้ผลการสอบในการตัดสินใจ ใน
การคัดเลือกเพื่อเข้าเรียนต่อ การเข้าท างาน การให้ทุน ผลการสอบนี้ส่วนใหญ่จะค านึงถึงอันดับ
ที่ส าคัญ 
  1.2 ใช้ส าหรับแยกประเภท (classification) เป็นการใช้ผลการสอบในการ
จ าแนกบุคคลเป็นกลุ่ม เป็นพวก เช่น ใช้ในการตัดสินได้ตก แบ่งพวกเก่งอ่อนด้านใดด้าน
หนึ่ง พวกที่ผ่านเกณฑ์และยังไม่ผ่านเกณฑ์เหล่านี้  
 2. เพื่อการเปรียบเทียบ (assessment) เป็นการประเมินก่อนเริ่มต้นการเรียนการ
สอน (pre-test) ของแต่ละบทเรียนหรือแต่ละหน่วย เพื่อพิจารณาดูว่าผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับการเรียนเพียงใด ซึ่งจะช่วยให้รู้ว่าในระหว่างการเรียนรู้  ผู้เรียนควรมีความรู้เพิ่ม
อย่างไร และเป็นการพิจารณาดูว่าในการสอนอย่างไรจึงจะเหมาะสมกับสภาพผู้เรียน อนึ่งหาก
ว่าผลการประเมินผลก่อนเรียน พบว่า ผู้เรียนมีพื้นฐานไม่พอเพียงที่จะเรียนในเรื่องที่จะสอนก็
จ าเป็นต้องได้รับการสอนซ่อมเสริมให้มีพื้นฐานที่พอเพียงเสียก่อนจึงจะเริ่มต้นสอนเนื้อหาใน
หน่วยการเรียนต่อไปได้  
 3. เพื่อการวินิจฉัย (diagnosis) เป็นการใช้ผลการสอบเพื่อค้นหาจุดเด่น จุดด้อย
ของผู้เรียนว่ามีปัญหาในเรื่องอะไร เพื่อจะน าไปสู่การตัดสินใจแก้ไขปรับปรุงให้ตรงเป้า
แบบทดสอบที่ใช้เพื่อการนี้ คือแบบสอบวินิจฉัยการเรียน (diagnostic test) การน าผลการสอบ
ไปใช้ในการวินิจฉัยการเรียนนี้มักใช้ในวัตถุประสงค์ 2 ประการดังน้ีคือ 
  3.1 เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนหรือประเมินผลย่อย โดยการประเมินผลนี้
ใช้ระหว่างมีการเรียนการสอน เพื่อตรวจสอบว่าผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ ตามจุดประสงค์ที่
ก าหนดไว้หรือไม่ หากว่าผู้เรียนไม่ผ่านจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ ผู้สอนก็จะหาวิธีการที่จะช่วยให้
ผู้เรียนนั้นมีความรู้ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ นอกจากนี้ยังใช้ผลการประเมินเพื่อตรวจสอบตัวผู้สอน 
เช่น ผลจากการสอนเนื้อหาเรื่องหนึ่ง ปรากฏว่าผู้เรียนส่วนใหญ่ในกลุ่มมีผลสัมฤทธิ์ไม่ผ่าน
จุดประสงค์ที่ตั้งไว้ ผู้สอนก็อาจจะตรวจสอบว่าการสอนของตนเองเป็นอย่างไร การอธิบาย
ชัดเจนหรือไมเ่มื่อผู้สอนตรวจสอบดูแล้วหากพบข้อบกพร่องจุดใดก็แก้ไขตรงตามนั้น 
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   การประเมินผลระหว่างเรียนเป็นกิจกรรมที่สอดแทรกไปกับการเรียนการ
สอนตลอดเวลา โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาว่าผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนที่ก าหนดไว้
หรือไม่เพียงใด หากพบว่ามีข้อบกพร่องในจุดประสงค์ใด ก็จะได้ใช้ข้อมูลนั้น ๆ เป็นแนวในการ
ปรับปรุง การเรียนของผู้ เรียนเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม และเป็นการพัฒนาวิธีการสอนของครู
ต่อไป  
   นอกจากผลการประเมินยังช่วยปรับปรุงการเรียนการสอนแล้ว หากว่า
เนื้อหาบางตอนที่ผู้สอนได้พยายามปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างเต็มที่กับผู้เรียนหลายกลุ่ม
แล้ว ผลก็ยังเป็นอย่างเดิม คือ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ไม่ผ่านจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ แม้ผู้สอนจะได้
พยายามปรับปรุงข้อบกพร่องตามประเด็นแล้วก็ตาม แสดงว่าจุดประสงค์ที่ตั้งไว้อาจจะสูงเกินไป
ไม่เหมาะกับผู้เรียนหรือเนื้อหา อาจจะยากหรือซับซ้อนเกินไปที่จะบรรจุในหลักสูตรระดับนี้     
ผลจากการประเมินผลจะเป็นประโยชน์สามารถใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรได้       
  3.2 เพื่อตัดสินผลการเรียนการสอนหรือการประเมินผลรวม การประเมินผลนี้
ใช้หลังจากผู้เรียนได้เรียนไปแล้ว ช่วงระยะเวลาหนึ่งหรือสิ้นสุดการเรียนบทหนึ่งหรือหลายบท
โดยผู้สอนต้องการทราบว่าผู้เรียนแต่ละคนมีความรู้มากน้อยเพียงใด ผู้เรียนคนไหนเก่งหรืออ่อน
ในเรื่องใด ใช้ในการตัดสินผลการเรียนการสอนหรือตัดสินใจว่าผู้เรียนคนใดควรจะได้รับระดับ
คะแนนใด และนอกจากนี้ยังใช้ในการพยากรณ์ผลส าเร็จในรายวิชาต่อเนื่องต่อไปด้วย  
 4. เพื่อการพยากรณ์ (prediction) การวัดผลสามารถท าหน้าที่ท านายหรือ
คาดคะเนความส าเร็จในภายภาคหน้าของผู้เรียนได้  โดยต้องท าการวิจัยให้ทราบก่อนว่า
ความส าเร็จที่ต้องการคาดคะเนน้ัน ประกอบด้วยความสามารถประเภทใด หรือความถนัดใดบ้าง 
โดยใช้แบบ ทดสอบวัดความถนัด แล้วน าผลที่ได้มาสร้างสมการพยากรณ์ หรือเปลี่ยนคะแนน
สอบในแต่ละวิชามาสร้างเป็นกราฟ จะมองเห็นว่าผู้เรียนมีความสามารถในวิชาใดสูง วิชาที่ได้สูง
นั้นจะสามารถพยากรณ์ความสามารถในอนาคต 
 5. เพื่อการประเมินผล (evaluation) เป็นการวัดเพื่อน าผลของการวัดมาสรุปว่า
ผู้เรียนอยู่ในระดับไหนของเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ในการประเมินผลจากการวัดผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนเม่ือได้เรียนจบแล้วว่า มีคุณภาพขนาดไหนบรรลุจุดมุ่งหมายที่ต้องการขนาดไหน การ
ประเมิน ผลในเรื่องนี้ ต้องได้จากผลการวัดให้ครอบคลุมกับจุดมุ่งหมายที่ต้องการประเมิน
ทั้งหมด ซึ่งมีความหมายรวมไปถึงการประเมินผลของหลักสูตรการสอน เป็นการประเมินว่าการ
จัดการเรียนการสอนได้บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรมากน้อยเพียงใด การบริหารมีคุณภาพ
ขนาดไหน 
 3. ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 เพชราวดี จงประดับเกียรติ (2551, หน้า 85) กล่าวว่า การทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนนั้น ถ้าแบ่งตามจุดประสงค์ของการประเมินแบ่งได้ 3 ประเภท คือ 



64 

 1. การประเมินผลก่อนเรียน เป็นการประเมินผลก่อนเริ่มต้นจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ เพื่อหาสารสนเทศของผู้เรียนเบื้องต้น ใน 2 ประเด็น ต่อไปนี้  
  1.1 ความรู้ที่เป็นพื้นฐานของเรื่องใหม่ เพื่อน าผลการประเมินมาซ่อมเสริมให้
นักเรียนทุกคนมีพื้นฐานก่อนเรียนเรื่องใหม่ ช่วยให้นักเรียนประสบผลส าเร็จในการเรียน เช่น 
ก่อนครูคณิตศาสตร์จะสอนเร่ืองการคูณ ควรตรวจสอบความรู้พื้นฐานเร่ืองการบวก  
  1.2 ความรอบรู้ในเรื่องใหม่ที่จะเรียน เพื่อน าผลมาใช้ในการวางแผนจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะกับสภาพของผู้เรียน 
 2. การประเมินผลระหว่างเรียน เป็นการประเมินผลย่อยในระหว่างเรียนเพื่อตรวจ 
สอบว่านักเรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ ตามแผนการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในแต่ละหน่วย
หรือไม่ หากพบว่ายังไม่ผ่านจะได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขให้ผ่านก่อนเข้าสู่หน่วยต่อไป ช่วยให้
นักเรียนประสบผลส าเร็จในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ผลที่ได้จากการประเมินน าไปใช้ในการ
ปรับปรุงข้อบกพร่อง และส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน และใช้ในการปรับปรุงข้อบกพร่องของ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 3. การประเมินผลหลังเรียน เป็นการประเมินเม่ือสิ้นสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เพื่อตัดสินความส าเร็จของผู้เรียน ว่ามีความรอบรู้ในเรื่องที่เรียนระดับใด ควรได้ระดับผลการ
เรียนเท่าใด หากน าผลการประเมินหลังเรียนไปเปรียบเทียบกับผลการประเมินก่อนเรียนแล้วจะ
ช่วยให้ทราบว่านักเรียนมีพัฒนาการขึ้นเพียงใด  
 ถ้าแบ่งประเภทการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาตามระบบของการประเมิน 
สามารถแบ่งได้ 2 ประเภท คือ 
 1. การประเมินผลอิงกลุ่ม เป็นการประเมินที่เกิดจากพื้นฐานความเชื่อเกี่ยวกับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคลตามทฤษฎีการวัดแบบดั้งเดิม การแปลความหมายผลการวัดแบบ
อิงกลุ่มจึงน าคะแนนของนักเรียนแต่ละคนไปเปรียบเทียบกับคะแนนของคนอื่น ๆ ในกลุ่ม ผู้ที่ได้
คะแนนสูงกว่าคนส่วนใหญ่ในกลุ่มนับว่าเป็นคนเก่ง ส่วนผู้ที่ได้คะแนนต่ ากว่าคนส่วนใหญ่ใน
กลุ่มนับว่าเป็นคนอ่อน ผลการวัดแบบอิงกลุ่มสามารถแปลความหมายได้ว่าบุคคลนั้น เก่ง           
ปานกลาง หรืออ่อน เม่ือเทียบกับความสามารถโดยภาพรวมของกลุ่ม แต่ไม่สามารถบ่งชี้ได้
อย่างชัดเจนว่าบุคคลนั้นบกพร่องในเนื้อหาหรือจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ใด ดังนั้นจึงไม่เหมาะสมที่
จะน าการวัดผลแบบอิงกลุ่มมาใช้เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน แต่เหมาะสมที่จะใช้วัดเพื่อจัด
ต าแหน่งผู้เรียนตามล าดับความสามารถ  
 2. การประเมินผลอิงเกณฑ์ เป็นการประเมินที่มีพื้นฐานความเชื่อมาจากทฤษฎี
การเรียนเพื่อรอบรู้ ที่ว่าแม้บุคคลจะมีความแตกต่างกันก็สามารถเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ได้เท่าเทียม
กัน ถ้าสามารถจัดประสบการณ์และเวลาให้เหมาะสมกับลักษณะของแต่ละบุคคล จากแนวคิด
ดังกล่าวครูผู้สอนจึงมุ่งหวังที่จะให้ผู้เรียนทุกคนมีความรอบรู้ในเนื้อหาสาระที่จัดให้ การวัดผลที่
จะบ่งชี้ได้ว่านักเรียนรอบรู้หรือไม่ จึงต้องก าหนดเกณฑ์การผ่านส าหรับใช้บ่งชี้ความรอบรู้ของ
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นักเรียนในแต่ละจุดประสงค์ หากนักเรียนผ่านจุดประสงค์ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้แสดงว่า
นักเรียนมีความรอบรู้ในจุดประสงค์นั้นแล้ว หากไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนดแสดงว่ายังไม่รอบรู้
จะต้องซ่อมเสริมแล้ววัดผลใหม่จนกว่าจะรอบรู้ ด้วยเหตุนี้การวัดผลแบบอิงเกณฑ์จึงเหมาะสม
อย่างยิ่งที่จะใช้เพื่อการปรับปรุงการเรียนการสอนในระหว่างเรียน เพราะเม่ือครูได้จัดกิจกรรม
การเรียนรู้จบในแต่ละแผนการเรียนรู้แล้ว สามารถใช้การวัดผลประเมินผลแบบอิงเกณฑ์
ตรวจสอบได้ว่ามีนักเรียนคนใดบ้างที่ยังไม่ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 แบ่งประเภทการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาตามสิ่งที่วัดแบ่งออกได้ 3 ประเภท 
คือ  
 1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (achievement) หมายถึงข้อสอบที่วัดสมรรถภาพ
สมองด้านต่าง ๆ ที่นักเรียนได้รับการเรียนรู้ผ่านมาแล้วว่ามีอยู่เท่าใด แบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ  
  1.1 แบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้น (teacher made test) เป็นข้อสอบมุ่งวัดผล
สัมฤทธิ์ของผู้เรียนเฉพาะกลุ่มท่ีครูสอนเท่านั้น ไม่น าไปใช้กับกลุ่มอื่น  
  1.2 แบบทดสอบมาตรฐาน (standardized test) เป็นข้อสอบที่มุ่งวัดผล
สัมฤทธิ์ของผู้เรียน ได้มีการพัฒนาด้วยการวิเคราะห์ทางสถิติมาแล้วหลายครั้งจนมีคุณภาพ
สมบูรณ์ อีกทั้งยังมีเกณฑ์ปกติ (norm) ไว้ส าหรับเปรียบเทียบคุณภาพต่าง ๆ ของนักเรียน            
ต่างกลุ่มกันได้อีกด้วย  
 2. แบบทดสอบวัดความถนัด (aptitude) เป็นข้อสอบที่มุ่งวัดสมรรถภาพสมอง
ของผู้เรียนว่าจะเรียนได้ไกลหรือประสบผลส าเร็จเพียงใด เพื่อใช้ในการท านายหรือพยากรณ์
อนาคตของผู้เรียน แบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ  
  2.1 แบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียน (scholastic aptitude test) เป็น
แบบทดสอบที่มุ่งวัดความสามารถทางวิชาการต่าง ๆ เช่น ภาษา คณิตศาสตร์  
  2.2 แบบทดสอบวัดความถนัดเฉพาะอย่าง (specific aptitude test) เป็น
แบบทดสอบที่มุ่งวัดความถนัดเฉพาะอย่างที่เกี่ยวข้องกับอาชีพต่าง ๆ เช่น ความสามารถทาง
ศิลปะเครื่องยนต์  
 3. แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ (personality) เป็นแบบทดสอบที่ใช้วัดบุคลิกภาพ 
และการปรับตัวให้เข้ากับสังคม เช่น แบบทดสอบวัดเจตคติ ความสนใจ  
 แบ่งตามลักษณะการเขียนตอบ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ (วิเชียร เกตุสิงห์, 2515, 
หน้า 20-21)  
 1. แบบทดสอบอัตนัย (subjective) หรือแบบทดสอบความเรียง หรือแบบทดสอบ
เรียงความ (essay) หมายถึงแบบทดสอบที่ก าหนดปัญหา แล้วให้ผู้ตอบเขียนตอบยาวๆ  
 2. แบบทดสอบปรนัย (objective) แบ่งออกเป็นส่วนย่อย ๆ ได้ 4 แบบ คือ  
  2.1 แบบถูก-ผิด (true- false)  
  2.2 แบบเติมค า (completion)  
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  2.3 แบบจับคู่ (matching)  
  2.4 แบบเลือกตอบ (multiple choice)  
 แบ่งตามวิธีการตอบ แบ่งได้ 3 ประเภท คือ 
 1. แบบให้ลงมือกระท า (performance test) หมายถึงข้อสอบภาคปฏิบัติทั้งหลาย 
เช่น พลศึกษา การฝีมือ การปรุงอาหาร เป็นต้น  
 2. แบบให้เขียนตอบ (paper-pencil test) หมายถึงข้อสอบที่ต้องใช้การเขียนตอบ
ทั้งหมด 
 3. แบบสอบปากเปล่า (oral test) หมายถึง การถามตอบแบบปากเปล่า โดยการ
โต้ตอบกันทางค าพูด การสอบแบบน้ีจะสอบทีละคน (individual test) เช่น การสอบสัมภาษณ์  
 แบ่งตามเวลาที่ก าหนดให้ตอบ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ  
 1. แบบใช้ความเร็ว (speed test) ข้อสอบประเภทนี้จะมีจ านวนข้อมาก ๆ และ
ง่าย แต่จะจ ากัดเวลา เช่น ข้อสอบวิชาเลขคณิตคิดในใจ ข้อสอบวัดทักษะทางตา  
 2. แบบให้เวลามากๆ (power test) ข้อสอบประเภทนี้ มักจะเป็นข้อสอบอัตนัย 
เพื่อทดสอบความรู้ที่มีอยู่ว่ามีมากน้อยเพียงใด โดยให้เวลานาน ๆ หรือบางครั้งก็ให้น ากลับไป
ท าที่บ้าน เช่น รายงาน ภาคนิพนธ์ วิทยานิพนธ์  
 แบ่งตามจุดมุ่งหมายในการใช้ประโยชน์ แบ่งออกได้ ดังนี้ (วิเชียร เกตุสิงห์, 2515, 
หน้า 23-24)  
 1. แบบทดสอบเพื่อวินิจฉัย (diagnostic test) หมายถึง แบบทดสอบที่สร้างขึ้น
เพื่อค้นหาข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนในการเรียนแต่ละวิชาเป็นเร่ือง ๆ ไป  
 2. แบบทดสอบเพื่อท านาย (prognostic test) เป็นแบบทดสอบที่มีคุณภาพใน
ด้านความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ์ (predictive validity) สูง เพื่อใช้ท านายว่าจะเรียนส าเร็จหรือไม่
ในอนาคต ซึ่งส่วนมากจะเป็นแบบทดสอบวัดความถนัดในการเรียน  
 แบ่งตามความถี่ในการสอบ แบ่งออกได้ 2 ประเภท (บุญชม ศรีสะอาด, 2547, 
หน้า 107) คือ 
 1. แบบทดสอบย่อย (formative test) เป็นแบบทดสอบที่ใช้วัดหลังจบหน่วยการ
เรียนแต่ละหน่วย แล้วน าผลที่ได้มาปรับปรุงการเรียนการสอน  
 2. แบบทดสอบรวม (summative test) เป็นแบบทดสอบที่ใช้วัดหลังจากที่ศึกษา
จบรายวิชานั้นทั้งหมดแล้ว เพื่อจะประเมินผลว่านักเรียนสอบได้ หรือตก ผ่านหรือไม่ผ่าน  
 จากการศึกษาแนวคิดของนักการศึกษา พอสรุปประเภทของแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้ว่า แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นแบบทดสอบที่ใช้วัด
ความรู้ความสามารถของบุคคล สามารถแบ่งได้หลายประเภท แล้วแต่ว่าจะยึดอะไรเป็นเกณฑ์
ในการแบ่ง คือ การแบ่งตามจุดประสงค์ของการประเมิน แบ่งตามระบบของการประเมิน การ
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แบ่งตามสิ่งที่วัด แบ่งตามลักษณะการเขียนตอบ แบ่งตามวิธีการตอบ แบ่งตามเวลาที่ก าหนดให้
ตอบ แบ่งตามจุดมุ่งหมายในการใช้ประโยชน์ และแบ่งตามความถี่ในการสอบ 
 4. วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 การวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นกระบวนการที่ช่วยให้ได้ข้อมูล
สารสนเทศที่แสดงถึงพัฒนาการและความก้าวหน้าในการเรียนรู้ด้านต่างๆ ข้อมูลสารสนเทศ
เหล่านี้ส่งเสริมให้ผู้สอนและผู้เรียนทราบจุดเด่นและจุดด้อย ด้านการสอนและการเรียนรู้ และเกิด
แรงจูงใจที่จะพัฒนาตน การวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน ยึดหลักการส าคัญดังนี้               
(ผดุงชัย ภู่พัฒน,์ 2551, หน้า 112) 
 1. การวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน ต้องกระท าอย่างต่อเนื่องและควบคู่
ไปกับกระบวนการเรียนการสอน 
 2. การวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน ต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์และ
เป้าหมาย ของหลักสูตรและจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 3. การวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน ควรประเมินให้ครอบคลุมทุกด้าน             
ไม่ว่าจะเป็นความรู้ความเข้าใจเนื้อหา คุณลักษณะที่พึงประสงค์และทักษะกระบวนการต่างของ
ผู้เรียน 
 4. การวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน ต้องน าไปสู่ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
นักเรียนรอบด้าน 
 5. การวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน ต้องเป็นกระบวนการที่ช่วยส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการปรับปรุงความสามารถของตน 
 การใช้ผลการวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน ท าให้ผู้สอนได้สารสนเทศ 
ส าหรับน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และตัดสินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน การวัดและ
ประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน สามารถการวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งก่อน ระหว่าง 
และหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จึงสามารถน าสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ได้ดังนี้ 
 1. การประเมินก่อนเริ่มต้นการเรียนการสอน เพื่อจัดวางต าแหน่งผู้เรียน หรือ
ประเมินความรู้/ทักษะพื้นฐานของผู้เรียนก่อนเริ่มกิจกรรม อันจะได้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์
ต่อการตัดสินใจในการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน และ
เตรียมการส าหรับการปูพื้นฐานความรู้และทักษะที่จ าเป็นต้องมีมาก่อน 
 2. การประเมินระหว่างการเรียนการสอนเพื่อตรวจสอบความรู้ความสามารถ 
ทักษะของผู้เรียนขณะที่การเรียนการสอนยังคงด าเนินอยู่ อันจะได้สารสนเทศย้อนกลับที่เป็น
ประโยชน์ต่อการติดตามดูความก้าวหน้าหรือพัฒนาการในการเรียนรู้ ตลอดจนจุดบกพร่องใน
การเรียนรู้ของผู้เรียนส าหรับปรับปรุงแก้ไขและซ่อมเสริม 
 3. การประเมินหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนเพื่อสรุปผลการเรียนรู้ของผู้เรียน             
อันจะได้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินพัฒนาการและระดับสัมฤทธิผลของผู้เรียน 
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 วิธีการวัดและประเมินการเรียนรู้มีหลากหลาย ผู้สอนควรเลือกใช้ให้เหมาะสมกับ
ธรรมชาติของการเรียนรู้ วิธีการวัดและประเมินการเรียนรู้ที่นิยมใช้ เช่น การทดสอบ การ
สัมภาษณ์ การสอบถาม การสังเกต การตรวจผลงาน การใช้แฟ้มสะสมงาน เป็นต้น แต่ละวิธี
สามารถใช้เครื่องมือวัดได้แตกต่างกันตามความเหมาะสม ตัวอย่างดังแสดงในตาราง 1 
 
ตาราง  1  วิธีการวัดและประเมินการเรียนรู้และตัวอย่างเครื่องมือ 
 

วิธีการวัดและประเมิน ตัวอย่างเครื่องมือ 

การทดสอบ (testing)  
 

แบบสอบข้อเขียน (written test)  
แบบสอบภาคปฏิบัติ (performance test)  
แบบวัด (scale)  

การสัมภาษณ์ (interview)  แบบสัมภาษณ์ (interview guide)  
การสอบถาม (inquiry)  แบบสอบถาม (questionnaire)  
การสังเกต (observation)  
 

แบบตรวจสอบรายการ (checklist)  
แบบมาตรประเมินค่า (rating scale)  
แบบบันทึก (record)  

การตรวจผลงาน  แบบประเมินผลงาน  
การใช้แฟ้มสะสมงาน (portfolio)  แบบบันทึก (record)  

แบบประเมินผลงาน  
แบบประเมินตนเอง  

การใช้ศูนย์การประเมิน  
(assessment center method)  

แบบตรวจสอบรายการ (checklist)  
แบบบันทึก (record)  
แบบมาตรประเมินค่า (rating scale)  
แบบประเมินพฤติกรรม  
แบบประเมินผลงาน  

 
 จากการศึกษาแนวคิดของนักการศึกษา พอสรุปวิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ได้ว่ามีหลายวิธี ได้แก่ การทดสอบ การสัมภาษณ์ การสอบถาม การสังเกต การตรวจผลงาน 
การใช้แฟ้มสะสมงาน การใช้ศูนย์การประเมิน ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้วัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เข้ารับการอบรมโดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ที่ผู้วิจัยเป็นผู้สร้างขึ้น 
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พฤติกรรมความรับผิดชอบ 
 1. ความหมายของพฤติกรรม 
 สงวน  สุทธิเลิศอรุณ (2543, หน้า 5) ได้ให้ความหมายของพฤติกรรมไว้ว่า 
หมายถึง การกระท าของมนุษย์ด้านกายกรรม วจีกรรม และมโนธรรม โดยรู้สึกตัวหรือไม่รู้สึกตัว 
ทั้งที่สังเกตได้และไม่อาจสังเกตได้ 
 บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2553, หน้า 193) ให้ความหมายว่า พฤติกรรมเป็น
การปฏิบัติหรือการกระท าที่เป็นการใช้ความสามารถที่แสดงออกทางร่างกายต่อสถานการณ์  
หนึ่ง ๆ ซึ่งเกิดขึ้นแล้ว สังเกตเห็นได้ และรวมพฤติกรรมที่อาจจะเกิดล่าช้า ไม่ได้ปฏิบัติทันทีแต่
คาดคะเนว่าจะปฏิบัติได้ในโอกาสต่อไปด้วย พฤติกรรมการปฏิบัติต้องอาศัยความรู้ ความเข้าใจ
และเจตคติ ความรู้สึกท่าทีประกอบ ฉะนั้นกว่าจะแสดงพฤติกรรมการปฏิบัติออกมาจึงใช้เวลา
และการตัดสินใจหลายข้ันตอน 
 เวด, และทาฟรีส (Wade, & Tavris, 1999, p.245) อธิบายว่า พฤติกรรมคือการ
กระท าของคนเราที่สังเกตได้    
 ซิมบาร์ โด, และเกอร์ริก (Zimbardo, & Gerrig, 1999, p.3) อธิบายว่า พฤติกรรม
เป็นการกระท าของบุคคลเพื่อปรับตัวต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่สังเกตได้   
 ลาเฮย์ (Lahey, 2001, p.5) กล่าวว่า พฤติกรรมเป็นการประพฤติปฏิบัติของบุคคล
ที่สามารถสังเกตได้ 
 จากความหมายและค าอธิบายที่อ้างถึงไว้ อาจกล่าวได้ว่าพฤติกรรมคือการกระท า 
ของบุคคลในทุกลักษณะ ทั้งที่เป็นโดยธรรมชาติทางสรีระและที่จงใจกระท า ซึ่งอาจจะรู้ตัว
หรือไม่รู้ตัว และเป็นการกระท าที่สังเกตได้โดยอาจใช้ประสาทสัมผัสธรรมดาหรือใช้เครื่องมือ
ช่วยการสังเกต 
 2. ประเภทและลักษณะของพฤติกรรม 
 สงวน  สุทธิเลิศอรุณ (2543, หน้า 5) แบ่งพฤติกรรมออกเป็น 2 ประเภทคือ 
 1. พฤติกรรมภายนอก (overt behavior) เป็นพฤติกรรมที่สังเกตได้โดยชัดเจน
แยกได้อีกเป็น 2 ชนิดคือ 
  1.1 พฤติกรรมที่สังเกตได้โดยไม่ต้องใช้เครื่องมือช่วย เช่น การพูด การ
หัวเราะ การร้องไห้ การเคลื่อนไหวของร่างกาย หรือแม้แต่การเต้นของหัวใจ ซึ่งผู้อื่นสังเกตได้
โดยอาศัยประสาทสัมผัส 
  1.2 พฤติกรรมที่ต้องใช้เครื่องมือหรือการวิเคราะห์เชิงวิทยาศาสตร์ เช่น การ
เปลี่ยนแปลงของสารเคมีหรือปริมาณน้ าตาลในกระแสเลือด การท างานของกระเพาะอาหารและ 
ล าไส้ ซึ่งไม่สามารถสังเกตได้ด้วยตาเปล่าหรือประสาทสัมผัสเปล่า 
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 2. พฤติกรรมภายในหรือ “ ความในใจ” (covert behavior) เป็นพฤติกรรมที่เจ้า
ตัวเท่านั้นจึงจะรู้ดี ถ้าไม่บอกใคร ไม่แสดงออกก็ไม่มีใครรู้ได้ดี เช่น การจ า การรับรู้ การเข้าใจ 
การได้กลิ่น การได้ยิน การฝัน การหิว การโกรธ ความคิด การตัดสินใจ เจตคติ จินตนาการ 
พฤติกรรมเหล่านี้ อาจมีผลท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางกาย เช่น ขณะใช้ความคิดคลื่นสมอง
ท างานมาก หรือขณะโกรธปริมาณน้ าตาลในกระแสเลือดมีมาก ซึ่งวัดได้โดยเครื่องมือแต่ก็ไม่มี
ใครรู้ละเอียดลงไปได้ว่าเขาคิดอะไร หรือเขารู้สึกอย่างไร คนรู้ละเอียดคือเจ้าของพฤติกรรมนั้น 
  บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2553, หน้า 194) ได้แบ่งพฤติกรรมเป็น 2 ส่วน 
คือ 
  1. พฤติกรรมภายนอก เป็นพฤติกรรมการปฏิบัติที่สังเกตและมองเห็นได้ 
  2. พฤติกรรมภายใน เป็นพฤติกรรมที่ เป็นความรู้  ความสามารถ  และ
ความรู้สึกนึกคิดที่ไม่สามารถสังเกตหรือมองเห็นได้ ต้องใช้แบบวัดทางจิตวิทยาวัดพฤติกรรม
ภายในเป็นองค์ประกอบทางจิตวิทยา เช่น ความรู้ ความเชื่อ แรงจูงใจ จริยธรรมและเจตคติ เป็น
ต้น ซึ่งมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมภายนอก 
 สรุปได้ว่า พฤติกรรมสามารถแบ่งออกได้ 2 ประเภท คือ พฤติกรรมภายนอก และ
พฤติกรรมภายใน โดยพฤติกรรมภายนอกเป็นพฤติกรรมที่สามารถสังเกตได้ แต่พฤติกรรม
ภายในเป็นพฤติกรรมที่เป็นความรู้สึก ความคิด เป็นสิ่งที่เจ้าตัวรับรู้  
 3. ความหมายและความส าคัญของความรับผิดชอบ 
  3.1 ความหมายของความรับผิดชอบ 
  ความหมายตามรากศัพท์พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2530, หน้า 
691) ให้ความหมายของความรับผิดชอบ หมายถึง อาการ ยอดตามผลที่ดีหรือไม่ดีในกิจการที่
ได้กระท าไป 
  อรวรรณ พาณิชปฐมพงศ์ (2542, หน้า 5) ให้ความหมายของความ
รับผิดชอบว่า การตั้งใจที่จะท างานหรือติดตามผลงานที่ได้ท าไปแล้ว เพื่อปรับปรุงแก้ไขให้ส าเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดียอมรับในสิ่งที่ตนเองกระท าลงไปทั้งในด้านที่เป็นผลดีและผลเสีย โดยแสดงออก
ในรูป การปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย 
  จันทรา พวงยอด (2543, หน้า 3) ให้ความหมายของความรับผิดชอบว่า
พฤติกรรมหรือการกระท าของนักเรียนที่แสดงออกถึงความมุ่งม่ันตั้งใจปฏิบัติตนตามระเบียบ
แบบแผนของโรงเรียน 
  กรมวิชาการ (2542, หน้า 196) ให้ความหมายของความรับผิดชอบว่า ความ
สนใจตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเพียรพยายาม ละเอียดรอบคอบ เพื่อให้ส าเร็จตามเป้าหมาย
ยอมรับผลการกระท าของตน ทั้งในด้านที่เป็นผลดีและผลเสีย ทั้งพยายามปรับปรุงการปฏิบัติ
หน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น 
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  โสภาพรรณ อักฌราศิวะโรจน์ (2545, หน้า 58) ให้ความหมายของความ
รับผิดชอบว่า รู้จักหน้าที่และปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑ์ รู้จักเคารพสิทธิของผู้อื่น ยอมรับใน
การกระท าของตนทั้งที่เป็นผลดีและผลเสีย ไม่ปัดความผิดให้ผู้อื่น ค านึงถึงความเสียหายที่เกิด
จากการกระท าหรือค าพูดของตน และพร้อมที่จะปรับปรุงการกระท าให้ดีขึ้น 
  นัยนา จันทมิตร (2547, หน้า 34) ให้ความหมายของความรับผิดชอบว่า 
ความสนใจความตั้งใจที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเพียรพยายามและละเอียดรอบคอบ เพื่อให้
บรรลุเป้าหมาย รักษาสิทธิและหน้าที่ของตนด้วยความเต็มใจ ไม่ว่าจะกระท าผิดหรือถูก ไม่ปัด
ความรับผิดชอบไปให้ผู้อื่นและพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้ได้ผลยิ่งขึ้น โดยไม่ทอดทิ้งแม้จะ
มีอุปสรรคนานาประการก็ตาม อีกทั้งยังมีความกระตือรือร้น มุ่งม่ันที่จะท างานให้ส าเร็จอย่างดี
ตามความสามารถของบุคคลนั้น เม่ือได้รับมอบหมายให้ท างานต่าง ๆ จะแสดงพฤติกรรมให้
สังเกตได้ เช่น ความสนใจ ความตั้งใจเอาใจใส่และขยันหม่ันเพียรที่จะปฏิบัติงานให้ส าเร็จไม่
เลี่ยงงาน ติดตามงานและยอมรับผลจากงานที่ตนกระท าโดยมีความพร้อมในการปรับปรุงแก้ไข
งานให้ดีขึ้นเสมอ 
  เมธี ธรรมวัฒนา (2551, หน้า 101) ให้ความหมายของความรับผิดชอบว่า 
หมายถึง การยอมรับผลการกระท าของตนเองทั้งในสิ่งที่ดีหรือไม่ดี และสามารถควบคุมตนเอง
ได้ มีความมุ่งม่ันและเพียรพยายามในการเรียนและการปฏิบัติงาน ให้บรรลุวัตถุประสงค์ทัน
ก าหนดเวลา มีการวางแผนการปฏิบัติงาน การใช้เวลาอย่างมีระบบและเหมาะสมตลอดทั้ง
ปฏิบัติอย่างครบถ้วน 
  สรุปจากความหมายความรับผิดชอบของนักการศึกษา หมายถึง บุคคลที่เอา
ใจใส่ปฏิบัติงานหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์ เพียรพยายาม ละเอียดรอบคอบ
เพื่อให้งานส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย รวมทั้งยอมรับผลการกระท าของตนเอง ทั้งผลดี และ
ผลเสียพยายามปรับพฤติกรรมในการปฏิบัติหน้าที่การงานให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสามารถวัดได้จากแบบ
สังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบ 
  3.2 ความส าคัญของความรับผิดชอบ 
 สถานการณ์ปัญหาเด็กและเยาวชนในสังคมไทยนับวันจะรุนแรงมากขึ้น 
ระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมที่แข่งขันกันอย่างเสรี ต่อสู่กันทางการตลาด กระตุ้นและเร่งเร้าให้
ผู้คนนิยมการบริโภคผ่านสื่อเทคโนโลยีต่างๆ รวมท้ังวัฒนธรรมในยุคโลกาภิวัตน์ท าให้โครงสร้าง
ของสังคมไทยอ่อนแอ ต้นทุนทางสังคม ศาสนา ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมไทย ที่เป็น
เอกลักษณ์แสดงให้เห็นความเป็นตัวตนของไทยถูกละเลยและถูกปฏิเสธจากเด็กและเยาวชน 
เด็กและเยาวชนส่วนหนึ่งจึงได้รับการหล่อหลอมจากบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ไม่
เหมาะสม ส่งผลให้เยาวชนมีพฤติกรรมที่เบี่ยงแบนเสี่ยงต่อการท าผิดกฎหมายและศีลธรรมอันดี
งาม มีค่านิยมที่ไม่พึงประสงค์ ขาดคุณธรรม จริยธรรม ในเรื่องความรับผิดชอบ ขาดระเบียบ
วินัย ความขยัน หมั่นเพียรและความซื่อสัตย์ พ่อ แม่ ผู้ปกครองไม่มีเวลาอบรมเลี้ยงดูบุตรหลาน 
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สถาบันครอบ ครัวเปลี่ยนแปลงไปตามโลกาภิวัตน์ท าให้ความสัมพันธ์ของครอบครัวลดน้อยลง 
ขาดการเอาใจใส่และละเลยในการปลูกฝังเรื่องคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีที่ดีงามของสังคมไทยให้กับเยาวชนเหล่านี้เป็นสาเหตุท าให้เกิดปัญหาเกี่ยวกับ
พฤติกรรมของเด็กและเยาวชนอย่างมาก 
 ความรับผิดชอบ เป็นลักษณะของความเป็นพลเมืองที่ดีที่ส าคัญอย่างหนึ่ง 
ความรู้สึกรับผิดชอบ เป็นลักษณะนิสัยและทัศนคติของบุคคลซึ่งเป็นเครื่องผลักดันให้เกิดการ
ปฏิบัติตามระเบียบ เคารพสิทธิของผู้อื่น ท าตามหน้าที่ของตนเองและมีความซื่อสัตย์สุจริต การ
ที่บุคคลมีลักษณะความผิดชอบ จะช่วยให้การอยู่ร่วมกันในสังคมเป็นไปด้วยความราบรื่น             
สงบสุข นอก จากนี้ความรับผิดชอบยังเป็นคุณธรรมที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศด้วย โดยมี
นักวิชาการได้กล่าวถึงความส าคัญของความรับผิดชอบไว้หลายท่าน ดังนี้ 
 สัญญา สัญญาวิวัฒน์ (2514, หน้า 55-57) ได้กล่าวถึงความส าคัญของความ
รับผิดชอบไว้ว่า ความรับผิดชอบเป็นลักษณะของความเป็นพลเมืองดีที่ส าคัญอย่างยิ่ง เป็น
ปัจจัยข้อส าคัญที่ช่วยให้สังคมเป็นระเบียบและสงบสุข การที่สังคมขาดความสงบสุข อันกล่าวได้
ว่าเกิดจากบุคคลกลุ่มหนึ่ง ขาดคุณสมบัติ 5 ประการดังกล่าว คือ 
 1.  ความรับผิดชอบ 
 2.  ความสม่ าเสมอ 
 3.  ความเชื่อม่ันในตนเอง 
 4.  ความซื่อสัตย์ 
 5.  ความพยายามในการพึ่งตนเอง 
 ซึ่งการขาดความรับผิดชอบเป็นสาเหตุประการหนึ่งของปัญหาต่าง ๆ ใน
สังคมซึ่ง กรมวิชาการ (2537, หน้า 4) ได้ระบุไว้ว่า ความรับผิดชอบมีความส าคัญยิ่งในการ
พัฒนาสังคม 
 จรรยา สุวรรณทัต, และดวงเดือน พันธุมนาวิน (2521, หน้า 28) ได้กล่าวถึง
ความส าคัญของความรับผิดชอบไว้ว่า ความรู้สึกรับผิดชอบเป็นลักษณะของความเป็นพลเมืองดี
ที่ส าคัญอย่างหนึ่งนอกจากความมีวินัยทางสังคม ความเอื้อเฟื้อ และความเกรงใจ ซึ่งลักษณะ
ของความเป็นพลเมืองดี คือนิสัยและการกระท าของบุคคลซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานและ
กฎเกณฑ์ของศาสนาและกฎหมายบ้านเมือง รวมถึงลักษณะซึ่งเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว เนื่องจากว่าความรู้สึกรับผิดชอบนี้เป็นลักษณะนิสัยและทัศนคติของ
บุคคล ซึ่งเป็นเครื่องผลักดันให้ปฏิบัติตามระเบียบ เคารพสิทธิของผู้อื่น ท าตามหน้าที่ของตน
และมีความซื่อสัตย์สุจริต ความเป็นคนมีความรับผิดชอบนี้เป็นลักษณะที่จะช่วยให้การอยู่
รวมกันในสังคมเป็นไปด้วยความราบรื่นสงบสุข นอกจากนั้น ความรับผิดชอบยังเป็นคุณธรรมที่
ส าคัญในการพัฒนาประเทศด้วย 
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 สมศักดิ์ ชินพันธ์ (2523, หน้า 9) กล่าวว่า นักจิตวิทยาหลายท่านมีความเห็น
สอดคล้องกันว่า ความรับผิดชอบเป็นลักษณะหนึ่งซึ่งแสดงวุฒิภาวะทางด้านอุปนิสัย และเป็น
ส่วนประกอบส าคัญยิ่งในการด ารงชีวิตในสังคม เนื่องจากสังคมแต่ละแห่ง บุคคลแต่ละบุคคลมี
บทบาทที่จะกระท าหลายอย่างมากมายด้วยกัน ถ้าทุกคนในสังคมรู้จักรับผิดชอบในบทบาทและ
หน้าที่ของตนเป็นอย่างดีแล้วก็ย่อมท าให้เกิดสันติ ตลอดจนความงอกงามในสังคมนั้น 
 กรมการศาสนา (2525, หน้า 2) ได้กล่าวว่าประเทศชาติจะรุ่งเรืองได้ทุกๆ 
ด้านอยู่ที่ตัวบุคคล ถ้าบุคคลมีความรู้ความสามารถและคุณธรรมสูงแล้ว ประเทศชาติจะ
เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว แต่ปัจจุบันมักได้ยินเสมอว่าศีลธรรมหรือคุณธรรมเสื่อม ความจริง
คุณธรรมเป็นนามธรรมมีสภาพเป็นปกติไม่ดีขึ้นหรือเลวลง แต่บุคคลเห็นว่าเลวลงนั้นนอยู่ที่คน
ส่วนหนึ่งไม่สนใจประพฤติตนให้มีคุณธรรมตามหลักของศาสนาและวัฒนธรรมอันดีงามจึงต้อง
เร่งปลุกฝังความดี และความดีประการหนึ่งก็คือให้รู้จักมีความรับผิดชอบ เนื่องจากความ
รับผิดชอบเป็นคุณลักษณะของคนไทยอย่างหนึ่งที่จ าเป็นต้องปลูกฝังให้กับคนไทยนอกจาก
ระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความขยัน ประหยัด เสียสละ เป็นต้น การปลูกฝังให้คนไทยมี
ส านึกในหน้าที่และความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติก็เป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง เพราะ
ความรับผิดชอบเป็นลักษณะของความเป็นพลเมืองที่ดี เป็นปัจจัยที่จะช่วยให้สังคมเป็นระเบียบ
และสงบสุข 
 คนึงรัตน์ ลาโพธิ์ (2535, หน้า 44 - 45) ได้กล่าวถึงความส าคัญของความ
รับผิดชอบไว้ว่า ความรับผิดชอบเป็นปัจจัยหนึ่งที่เป็นคุณลักษณะที่ดีงามในสังคม ควรปลูกฝัง
ให้เกิดในตัวบุคคลทุกคน ซึ่งถ้ากล่าวไปแล้ว หากบุคคลมีความรับผิดชอบจะมีผลดังนี้ 
 1. คนที่ มีความรับผิดชอบย่อมท างานทุกอย่างส าเร็จตามเป้าหมายได้
ทันเวลา 
 2. คนที่มีความรับผิดชอบย่อมเป็นที่นับถือ ได้รับการยกย่อง สรรเสริญและ
เป็นคุณประโยชน์ทั้งต่อตนเองและต่อสังคม 
 3. ความรับผิดชอบเป็นสิ่งที่เกื้อหนุนให้บุคคลปฏิบัติงานสอดคล้องกับกฎ
จริยธรรม และหลักเกณฑ์ของสังคม โดยไม่ต้องมีการบังคับจากผู้อื่น 
   อนุวัติ คูณแก้ว (2538, หน้า 52) ได้กล่าวถึงความส าคัญของความรับผิดชอบ
ไว้ว่าความรับผิดชอบเป็นลักษณะหนึ่งของคนที่มีความส าคัญมาก เพราะจะท าให้หน้าที่หรืองาน
ที่มอบหมายให้รับผิดชอบประสบความส าเร็จ และเสร็จตามเวลาที่ก าหนด ซึ่งมีผลท าให้เป็นคน
ที่มีคุณภาพ ดังนั้น หลักสูตรในปัจจุบันจึงก าหนดให้มีการปลูกฝังและพัฒนาให้นักเรียนมีความ
รับผิดชอบ พร้อมทั้งยังก าหนดให้มีการวัดในแต่ละรายวิชาด้วย 
 จากความส าคัญของความรับผิดชอบที่นักวิชาการได้กล่าวไว้นั้น สรุปได้ว่า 
ความรับผิดชอบเป็นสิ่งที่มีความส าคัญและจ าเป็นท่ีควรจะต้องส่งเสริม ปลูกฝัง และพัฒนาให้กับ
เด็กและเยาวชนทุกคนเกิดพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมในด้านความรับผิดชอบเป็นอย่างยิ่ง 
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เพราะความรับผิดชอบเป็นปัจจัยส าคัญประการหนึ่ง ที่จะท าให้สภาพสังคมของประเทศชาติเกิด
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย สงบสุข และมีความเจริญก้าวหน้ารุ่งเรืองต่อไป 
 4. ประเภทของความรับผิดชอบ 
  ไชยรัตน์ ปราณี (2541, หน้า 54-55) ได้แบ่งประเภทของความรับผิดชอบออกเป็น 
2 ประเภท ดังนี ้
  1. ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง การรับรู้ฐานะบทบาทของตนที่เป็นส่วน
หนึ่งของสังคม จะต้องด ารงตนให้อยู่ในฐานะที่สามารถช่วยตนเองได้ รู้จักว่าอะไรผิดอะไรถูก 
ยอมรับผลการกระท าของตนเอง ทั้งที่ เป็นผลดีและผลเสีย เพราะฉะนั้นบุคคลที่มีความ
รับผิดชอบในตนเอง ย่อมจะไตร่ตรองดูให้รอบคอบก่อนว่า สิ่งที่ตนกระท าลงไปนั้นจะมีผลเสีย
หรือไม่ และจะเลือกปฏิบัติแต่สิ่งที่จะท าให้เกิดผลดีเท่าน้ัน 
  2. ความรับผิดชอบต่อสังคม หมายถึง ภาระหน้าที่ของบุคคลที่จะต้องเกี่ยวข้อง
และมีส่วนร่วมต่อสวัสดิภาพของสังคมที่ตนด ารงอยู่ ซึ่งเป็นเรื่องที่ผูกพันเกี่ยวข้องกับหลายสิ่ง
หลายอย่างตั้งแต่สังคมขนาดเล็ก ๆ จนถึงสังคมขนาดใหญ่ ความรับผิดชอบต่อสังคม บุคคลทุก
คนจะต้องด ารงอยู่ในสังคม เริ่มตั้งแต่สังคมเล็กที่สุด คือครอบครัว จนถึงสังคมระดับใหญ่ คือ
ประเทศชาติ การกระท าของบุคคลใดบุคคลหนึ่งย่อมมีผลกระทบต่อสังคมไม่มากก็น้อย บุคคล
ทุกคนจึงต้องมีภาระหน้าที่ที่จะต้องเกี่ยวข้องกับสวัสดิภาพของสังคมที่ตนด ารงอยู่ บุคคลมี
หน้าที่และความรับผิดชอบที่จะปฏิบัติต่อสังคมดังต่อไปนี้ 
 2.1 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่พลเมือง ได้แก่ 
  2.1.1  ปฏิบัติตามระเบียบของสังคม 
  2.1.2  รักษาทรัพย์สมบัติของสังคม 
  2.1.3  ช่วยเหลือผูอ้ื่น 
  2.1.4  มีความร่วมมือกับผู้อื่น 
 2.2 ความรับผิดชอบต่อครอบครัว ได้แก่ 
  2.2.1  เคารพเชื่อฟังผู้ปกครอง 
  2.2.2  ช่วยเหลืองานบ้าน 
  2.2.3  รักษาชื่อเสียงของครอบครัว 
 2.3 ความรับผิดชอบต่อโรงเรียน ครู อาจารย์ ได้แก่ 
  2.3.1  ตั้งใจเล่าเรียน 
  2.3.2  เชื่อฟังครู อาจารย์ 
  2.3.3  ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 
  2.3.4  รักษาทรัพย์สมบัติของโรงเรียน 
 2.4 ความรับผิดชอบต่อเพื่อน ได้แก่ 
  2.4.1  ช่วยตักเตอืนแนะน าเม่ือเพื่อท าผิด 
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  2.4.2  ช่วยเหลือเพือ่นอย่างเหมาะสม 
  2.4.3  ใหอ้ภัยเมื่อเพื่อนท าผิด 
  2.4.4  ไม่ทะเลาะกัน ไม่เอาเปรียบ 
  2.4.5  เคารพสิทธิซึ่งกันและกัน 
 5. พฤติกรรมความรับผิดชอบ 
  ประเทศชาติจะรุ่งเรืองได้ทุก ๆ ด้านอยู่ที่ตัวบุคคล ถ้าบุคคลมีความรู้ความสามารถ
และคุณธรรมสูงแล้ว ประเทศชาติจะเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วแต่ปัจจุบันมักได้ยินเสมอว่า
ศีลธรรมหรือคุณธรรมเสื่อม ความจริงคุณธรรมเป็นนามธรรมมีสภาพเป็นปกติไม่ดีขึ้นหรือเลวลง 
แต่บุคคลเห็นว่าเลวลงนั้นอยู่ที่คนส่วนหนึ่งไม่สนใจประพฤติตนให้มีคุณธรรมตามหลักของ
ศาสนาและวัฒนธรรมอันดีงามจึงต้องเร่งปลูกฝังความดี และความดีประการหนึ่งก็คือให้รู้จักมี
ความรับผิดชอบ 
  นิภา วิจิตรศิริ (2525, หน้า 4) ได้สรุปลักษณะของพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบ
ไว้ดังนี ้
 1. เอาใจใส่การท างานเพื่อผลของงานนั้น ๆ 
 2. มีความเพียรพยายาม 
 3. ใช้ความสามารถเต็มที่ 
 4. กล้าเผชิญต่อความจริง ยอมรับผลการกระท าของตน 
 5. ช่วยเหลืองานส่วนรวมด้วยความเต็มใจ 
 6. รู้จักหน้าที่ และกระท าตามหน้าที่อย่างดี 
 7. ไม่ละเมิดสิทธิและหน้าที่ของผู้อื่น 
 8. มีความไว้วางใจได้ 
 9. ตรงต่อเวลา 
 10. เคารพต่อระเบียบกฎเกณฑ์ 
 11. มีความละเอียดรอบคอบ 
 12. ดูแลรักษาของส่วนรวมเสมือนของตนเอง 
 13. ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
 14. ปรับปรุงงานในหน้าที่ที่มีต่อตนเอง และสังคมให้ดียิ่ง ๆ ขึ้น 
 วะรีพร  บ ารุงผล  (2548, หน้า 16-17)  ได้สรุปความรับผิดชอบได้ 6 ประเภท  คือ  
 1. ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง การระวังสุขภาพอนามัยของตนเองให้
สมบูรณ์แข็งแรงและปลอดภัยจากอันตรายอยู่เสมอ ส านึกในบทบาทหน้าที่ของตนรวมถึงปฏิบัติ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จด้วยความเต็มใจและใส่ใจ  ตั้งใจศึกษาเล่าเรียนหม่ันใฝ่หา
ความรู้ มีความตรงต่อเวลา รู้จักประมาณการใช้จ่ายและมีความประหยัด ยอมรับการกระท า 
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ของตน กล้าเผชิญความจริงและรักษาสิทธิของตน  ปรับตัวเข้ากับคนอื่นได้ดี และยอมรับการ
กระท าของตนเอง 
 2. ความรับผิดชอบต่อเพื่อน หมายถึง การปฏิบัติต่อเพื่อนโดยเคารพและปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด  ไม่รังแกเอาเปรียบเพื่อน พร้อมทั้งให้ความช่วยเหลือในโอกาสอันควร มีความรัก
และความจริงใจต่อกัน 
 3. ความรับผิดชอบต่อครอบครัว หมายถึง การมีความตั้งใจที่จะปฏิบัติตนด้วยการ
เชื่อฟังค าแนะน าของบิดามารดา  ช่วยเหลือกิจกรรมในบ้านตามโอกาสอันควรและสามารถ
ปฏิบัติตนเพื่อความสุขและช่ือเสียงของครอบครัว  ไม่น าความเดือดร้อนมาสู่ครอบครัวช่วยเหลือ
ครอบครัวประหยัดค่าใช้จ่าย 
 4.  ความรับผิดชอบต่อโรงเรียน หมายถึง การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียน รักษาผลประโยชน์ เกียรติยศ ชื่อเสียงของโรงเรียน ช่วยเหลือรักษาความสะอาดของ
โรงเรียนและปฏิบัติตนเป็นนักเรียนท่ีดี 
 5.  ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม หมายถึง มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของ
ชุมชนไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนตัว ท าประโยชน์และความเจริญให้กับชุมชนและสังคมอย่างเต็ม
ความสามารถช่วยคิดและแก้ปัญหาต่าง ๆ ของชุมชนตามความสามารถ ช่วยเหลือผู้อื่นด้วย
ความเต็มใจและช่วยรักษาดูแลสาธารณสมบัติของส่วนรวม 
 6.  ความรับผิดชอบต่อประเทศชาติ หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่พลเมืองดี ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมถึงทรัพยากรธรรมชาติของประเทศ  
 จุรีรัตน์ นันทัยทวีกุล (2538, หน้า 24) ได้สรุปลักษณะของบุคคลที่มีพฤติกรรม
ความรับผิดชอบไว้ดังนี้ 
 1. มีความเอาใจใส่ หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงถึงการปฏิบัติงานด้วย
ความตั้งใจจริง โดยมุ่งม่ันที่จะผลักดันให้ประกอบกิจกรรมด้วยความสนใจ เต็มใจท าอย่าง
สม่ าเสมอมีจุดหมายปลายทาง มีใจจดจ่อ มีสมาธิเพื่อให้งานในหน้าที่ของตนหรืองานที่ได้รับ
มอบหมายเสร็จเรียบร้อย ติดตามงาน ไม่ละเลยทอดทิ้งหรือหลีกเลี่ยง และหาทางป้องกันไม่ให้
เกิดความบกพร่องเสื่อมเสียในงานท่ีตนรับผิดชอบอยู่ 
 2. มีความละเอียดรอบคอบ หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงถึงการรู้ จัก
ใคร่ครวญในงานที่ท า เพื่อให้ถูกต้องและสมบูรณ์รู้จักคิดก่อนท าว่างานนั้นจะมีผลดี ผลเสีย
อย่างไรบ้าง วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่จะเกิด และหาทางป้องกันไว้ล่วงหน้า และเม่ือท างาน
เสร็จแล้วต้องตรวจทานดูว่าถูกต้องเรียบร้อยดีหรือยัง 
 3. ความขยันหม่ันเพียร หมายถึง ความพยายามอย่างสม่ าเสมอเพื่อให้ได้รับ
ผลส าเร็จในงานท่ีท าและท าด้วยความระมัดระวัง เอาใจใส่อย่างต่อเนื่อง อาสางานไม่ชอบอยู่เฉย
หรือว่างงาน ริเร่ิมงานแสวงหางานใหม่ ๆ อยู่เสมอ 



77 

 4. มีความอดทน หมายถึง ความสามารถของร่างกายความคิดและจิตใจที่จะทนต่อ
การปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ได้นาน ๆ จนท าให้ส าเร็จได้โดยไม่ค านึงถึงอุปสรรคใด ๆ มีร่างกาย
แข็งแรง มีจิตใจเข้มแข็งควบคุมตนเองได้ดีเม่ือเกิดความเหนื่อยอ่อนหรือเกียจคร้าน 
 5. มีความตรงต่อเวลา หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงถึงการยอมรับในสิ่งที่
ตนได้กระท าลงไป ไม่ว่าผลของงานนั้นจะออกมาดีหรือไม่ดีก็ตาม 
 6. การยอมรับผลการกระท าของตนเอง หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงถึง
การยอมรับในสิ่งที่ตนได้กระท าลงไป ไม่ว่าผลของงานนั้นจะออกมาดีหรือไม่ดีก็ตาม 
 7. การปรับปรุงงานของตนให้ดียิ่งขึ้น หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงถึงการ
ติดตามผลงานที่ได้ท าไปแล้ว ถ้าไม่ดีก็ต้องพยายามแก้ไขปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 
 นภดล ภวนะวิเชียร (2540, หน้า 70 - 71) ได้กล่าวถึงลักษณะของพฤติกรรมหลัก
ที่แสดงถึงความรับผิดชอบว่าประกอบด้วยพฤติกรรมหลัก 5 ประการ คือ 
 1. ตระหนักถึงความส าคัญของหน้าที่ ประกอบด้วยพฤติกรรมต่าง ๆ คือ 
  1.1 รับรู้ต่อสิ่งที่กระท า 
  1.2 ยอมรับว่าหน้าที่เป็นสิ่งที่ตนต้องท า 
  1.3 รู้สึกชอบต่อการกระท าหน้าที่ 
  1.4 รู้สึกว่าหน้าที่ของตนเป็นสิ่งที่ส าคัญ 
 2. ท าหน้าที่ด้วยความเต็มใจโดยไม่ต้องมีการบังคับ มีพฤติกรรมดังนี้ 
  2.1 สมัครใจท าหน้าที่ 
  2.2 ควบคุมตนเองได้ 
 3. ท าหน้าที่ด้วยความตั้งใจเอาใจใส่ พฤติกรรมส่วนนี้มีพฤติกรรมเสริม คือ 
  3.1 วางแผนในการท าหน้าที่ของตน 
  3.2 มีระเบียบวินัย 
  3.3 มีความซื่อสัตย์ 
  3.4 มีความละเอียดรอบคอบ 
  3.5 มีสติ 
 4. ท าหน้าที่อย่างต่อเนื่องจนงานเสร็จ พฤติกรรมส่วนนี้มีพฤติกรรมเสริม คือ 
  4.1 มีความอดทน 
  4.2 มีความเพียร 
  4.3 มีการเตรียมการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
  4.4 มีมนุษยสัมพันธ์ 
  4.5 รักษาสุขภาพให้แข็งแรง 
 5. ยอมรับผลการกระท าของตน ประกอบด้วยพฤติกรรม ดังนี้ 
  5.1 ติดตามผลการกระท าของตน 
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  5.2 มีเหตุผล 
  5.3 ปรับปรุงการกระท าของตน 
 จากลักษณะของพฤติกรรมความรับผิดชอบที่นักวิชาการได้กล่าวไว้นั้น สรุปได้ว่า 
ลักษณะของพฤติกรรมความรับผิดชอบที่จะท าให้งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบส าเร็จลุล่วงได้นั้น 
ควรประกอบด้วยความมุ่งม่ัน ขยันหม่ันเพียร และอดทนอย่างมีเหตุผลและความถูกต้อง ในการ
วิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยเลือกพัฒนาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมด้านความรับผิดชอบในการศึกษาต่อตนเอง 
ความรับผิดชอบต่อสถานศึกษา ความรับผิดชอบต่อครอบครัว ความรับผิดชอบต่อโรงเรียน  
ความรับผิดชอบต่อเพื่อน ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และความรับผิดชอบต่อประเทศชาติ 
 6. วิธีวัดพฤติกรรมความรับผิดชอบ 
  พฤติกรรมสามารถแบ่งออกได้ 2 ประเภท คือ พฤติกรรมภายนอก และพฤติกรรม
ภายใน โดยพฤติกรรมภายนอกเป็นพฤติกรรมที่สามารถสังเกตได้ แต่พฤติกรรมภายในเป็น
พฤติกรรมที่เป็นความรู้สึก ความคิด เป็นสิ่งที่เจ้าตัวรับรู้ ไม่สามารถสังเกตได้ ต้องใช้วิธีการ
ทางอ้อม โดยการสัมภาษณ์ การทดสอบด้วยแบบทดสอบทั้งในห้องปฏิบัติการ และในชุมชน 
เพราะฉะนั้นเครื่องมือที่ใช้วัดพฤติกรรมอาจท าได้โดยการสร้างแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 
แบบสังเกตประกอบการสัมภาษณ์ หรืออาจใช้เครื่องมืออื่น ๆ ประกอบ  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หน้า 
31) ได้กล่าวถึงแนวทางการวัดและประเมินผลด้านลักษณะอันพึงประสงค์นั้น  โดยใช้วิธีการและ
เครื่องมือวัดและประเมิน  ดังนี้ 
 1. วิธีการวัดและประเมิน  โดยท่ัวไปมี 2 วิธี  คือ 
  1.1 ผู้อื่นเป็นผู้ประเมิน เช่น ครูประเมินนักเรียน  นักเรียนประเมินเพื่อนพ่อแม่ 
ผู้ปกครองประเมินนักเรียน โดยใช้แบบบันทึกการสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบมาตราส่วน  
ประมาณค่าเป็นต้น 
  1.2 การประเมินตนเอง ให้นักเรียนประเมินตนเองโดยบันทึกการะกระท า
ความรู้สึกของตนเองหรือตอบแบบสอบถาม แบบตรวจสอบรายการ แบบวัดเชิงสถานการณ์ 
เป็นต้นซ่ึงสอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ต้องประเมิน 
 2. เครื่องมือวัดและประเมินที่นิยมใช้ในสถานศึกษาและใช้ได้ง่ายสะดวก ได้แก่ 
  2.1  แบบบันทึกการสังเกต 
  2.2 แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
  2.3 แบบตรวจสอบรายการ 
  2.4 แบบมาตราส่วนประมาณค่า 
  2.5 แบบวัดเชิงสถานการณ์   
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 ผกา สัตยธรรม (2538, หน้า 87) ได้กล่าวถึงการประเมินแบ่งออกเป็น 2 ภาค คือ 
 1. ภาคปฏิบัติ ได้แก่ การสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ์ การถาม จากผู้ที่
เกี่ยวข้องจะได้ข้อมูลที่ตรงจุดมากขึ้น แต่ต้องใช้เวลาในการบันทึกพฤติกรรมการแสดงออกเพื่อ
ติดตามผลและแก้ไขพฤติกรรมนั้น 
 2. ภาคทฤษฎี เป็นการประเมินผลด้วยข้อทดสอบหรือแบบสอบถาม ตามระดับ
คะแนนมากน้อย ซึ่งอาจจะมีระดับตั้งแต่ดีมาก ดี ค่อนข้างดี พอใช้ ต้องแก้ไข และต้องปรับปรุง
ใหม่ทั้งหมด 
 ล้วน  สายยศ, และอังศณา สายยศ (2543, หน้า 184-187) ได้สรุปขั้นตอนในการ
สร้างเครื่องมือวัดคุณธรรมจริยธรรม ไว้ดังนี ้
 1. ก าหนดคุณธรรมจริยธรรมที่จะวัด เป็นการก าหนดจุดประสงค์ว่าต้องการวัด
อะไร เป็นแบบรวม ๆ หรือแบบเดี่ยว ๆ เฉพาะอย่าง เช่น ความซื่อสัตย์ ความกรุณา ความ
ยุติธรรม ความรับผิดชอบ เป็นต้น                                                                                                                     
 2. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพื่อจะได้เข้าใจคุณธรรมจริยธรรมนั้น ๆ ดีขึ้น 
สามารถนิยามคุณธรรมจริยธรรมให้แจ่มชัด เพราะการวัดผลอะไรจะต้องรู้ว่าสิ่งที่ต้องการมี
หน้าตาเป็นอยา่งไร 
 3. เลือกรูปแบบของเครื่องมือ ในการสร้างเครื่องมือวัดคุณธรรมจริยธรรมมีรูปแบบ
หลายอย่าง โดยจะต้องเลือกตามความเหมาะสมของจุดมุ่งหมาย รูปแบบของเครื่องมือมีดังนี้ 
  3.1 แบบสัมภาษณ์ 
  3.2 แบบสังเกต 
  3.3 แบบเขียนตอบ 
  3.4 แบบสร้างจินตนาการ 
 4. เขียนข้อความ ภาพ หรือสถานการณ์และข้อค าถาม ในขั้นนี้น าความรู้ในข้อ 1 
ถึง 3 มาใช้ประโยชน์เพื่อวัดคุณธรรมจริยธรรมที่ต้องการ ถ้าใช้แบบสัมภาษณ์ใช้ข้อความอย่าง
หนึ่ง ถ้าการสังเกตก็ต้องท าเป็นข้อรายการ ถ้าเป็นแบบเขียนตอบก็ต้องมีสถานการณ์เป็นภาษา
หรือภาพก็ได้แล้วมีค าถาม ซึ่งอาจให้ตอบแบบอิสระหรือก าหนดไว้ให้ และต้องค านึงถึงวิธีการ
ก าหนดคะแนนด้วย เพื่อเป็นแนวทางในการให้คะแนนจากผลการตอบข้อค าถามนั้น ๆ  
 5. ตรวจสอบเครื่องมือ ขั้นนี้เป็นการตรวจสอบเบื้องต้นโดยให้ผู้ช านาญทาง
คุณธรรมจริยธรรมและโดยผู้ช านาญทางด้านการวัดผล ทั้งนี้ก็เพื่อให้เครื่องมือที่สร้างขึ้นมาก่อน
น าไปทดลองมีความม่ันใจขั้นแรกก่อน ถ้าเสียก็คงเสียน้อย ไม่ต้องเป็นภาระในการสร้างใหม่
ทั้งหมด 
 6. ตรวจสอบคุณสมบัติรายข้อหลังจากการทดลองแล้ว ผู้สร้างเครื่องมือตรวจให้
คะแนนแล้วน ามาวิเคราะห์หาคุณภาพเบื้องต้นเพื่อตรวจสอบว่าแต่ละข้อวัดได้จริงหรือไม่ ข้อใด



80 

มีคุณภาพดีเก็บไว้ ข้อใดไม่ถึงเกณฑ์ที่ก าหนดน าไปปรับปรุงแก้ไขทดลองใหม่ แต่ถ้าสร้าง
ข้อสอบไว้มาก ๆ ก็สามารถเลือกข้อดี ๆ ไปจัดท าเป็นข้อสอบวัดคุณธรรมจริยธรรมได้ 
 7. จัดข้อสอบเป็นชุด จ านวนข้อมีสัดส่วนของคุณธรรมจริยธรรมที่ต้องการวัดเป็น
สัดส่วนตามที่ตั้งไว้ สร้างค าชี้แจงในการสอน จัดวางแบบของข้อสอบ พร้อมก าหนดเวลาในการ
ด าเนินการสอบ 
 8. ศึกษาคุณภาพ คุณภาพของเครื่องมือในขั้นนี้  หมายถึง ความเที่ยงตรง 
(validity) คือข้อสอบวัดคุณธรรมที่ต้องการวัดนั้นวัดได้จริงหรือไม่ ดูความเชื่อม่ัน (reliability) 
ข้อสอบที่มีความคงเส้นคงวาของคะแนนหรือไม่ ถ้าคุณภาพไม่ถึงเกณฑ์จ าเป็นต้องศึกษา
ปรับปรุงใหม่ให้ดีขึ้น อาจจะต้องเริ่มศึกษาขั้นที่ 2  
 9. สร้างเกณฑ์ปกติ (norms) หมายถึง ข้อเท็จจริงทางสถิติที่บรรยายการแจกแจง
ของคะแนนจากประชากรที่นิยามไว้ชัดเจนแล้ว และเป็นคะแนนตัวที่จะบอกระดับคุณธรรม
จริยธรรมของผู้สอนว่าอยู่ในระดับใดเมื่อเทียบกับคนส่วนใหญ่ 
 การวัดและประเมินผลพฤติกรรมความรับผิดชอบสามารถใช้วิธีการผู้อื่นเป็น                 
ผู้ประเมินและการประเมินตนเอง  ส่วนเครื่องมือวัดและประเมิน ประกอบด้วยแบบบันทึกการ
สังเกต แบบบันทึกการสัมภาษณ์ แบบตรวจสอบรายการ แบบมาตราส่วนประมาณค่า และ  
แบบวัดเชิงสถานการณ์ ซึ่งผู้วิ จัยใช้ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หน้า 31)  เนื่องจากวิธีการวัดและประเมิน  มีทั้ง 2 วิธี  คือ ผู้อื่น
เป็นผู้ประเมิน และการประเมินตนเอง โดยใช้แบบบันทึกการสังเกต แบบสัมภาษณ์  แบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า เป็นต้น 
 
เจตคติต่อหลักสูตรฝึกอบรม 
 1. ความหมายของเจตคติ 
 ค าว่า “เจตคติ” เป็นค าศัพท์ที่มีความหมาย เช่นเดียวกับค าว่า ทัศนคติ ตรงกับค า
ภาษาอังกฤษว่า attitude มีความหมายตามค าอธิบายของนักจิตวิทยาและนักการศึกษา เช่น  
 บัญญัติ ช านาญกิจ (2542, หน้า 42) ได้กล่าวว่า เจตคติคือท่าที หรือแนวโน้มที่จะ
แสดงออกในลักษณะของความรู้สึก อารมณ์ที่มีต่อวัตถุ เหตุการณ์ หรือค่านิยมที่เกี่ยวกับสิ่งใด
สิ่งหนึ่ง 
 พวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2543, หน้า 39) ได้ให้ความหมายของเจตคติว่า หมายถึง ความ 
รู้สึกของบุคคลต่าง ๆ อันเป็นผลเนื่องมาจากการเรียนรู้ และเป็นตัวกระตุ้นให้บุคคลแสดง
พฤติกรรมต่อสิ่งต่าง ๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง ซึ่งอาจเป็นไปในทางสนับสนุน หรือทาง
ต่อต้านก็ได้ 
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 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2546, หน้า 56) ได้ศึกษาจิตวิทยาการบริหารงานบุคคล 
โดยให้ความหมายของค าว่า เจตคติ ซึ่งบางครั้งเรียกทัศนคติ มีความหมายตามค าอธิบายของ
นักจิตวิทยา เช่น อัลพอร์ต (Allport, 1935, p. 810) ให้ความหมายของเจตคติ คือ ลักษณะของ
ความพร้อมทางจิตซึ่งเกิดขึ้นจากประสบการณ์ สภาวะความพร้อมนี้จะเป็นแรงที่จะก าหนด
ทิศทางของปฏิกิริยาของบุคคลที่มีต่อบุคคล สิ่งของ หรือสถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง เจตคติจึงก่อรูป
ได้ดังนี ้
 1. เกิดจากการเรียนรู้ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมในสังคม 
 2. การสร้างความรู้สึกจากประสบการณ์ของตนเอง 
 3. ประสบการณ์ท่ีได้รับจากเดิมที่มีทั้งทางบวกและทางลบ ซึ่งจะส่งผลถึงเจตคติ
ต่อสิ่งใหม่ท่ีคล้ายคลึงกัน 
 4. การเลียนแบบบุคคลที่ตนให้ความส าคัญ และรับเอาเจตคตินั้นมาเป็นของตน 
 ไพโรจน์ คะเชนทร์ (ม.ป.ป., หน้า 2-3) กล่าวว่า เจตคติมีความหมายสรุปได้ดังนี ้
 1. ความรู้สึกของบุคคลทีมี่ต่อสิ่งต่าง ๆ หลังจากที่บุคคลได้มีประสบการณ์ในสิ่งนั้น 
ความรู้สึกนี ้จึงแบ่งเป็น 3 ลักษณะ คือ 
  1.1 ความรู้สึกในทางบวก เป็นการแสดงออกในลักษณะของความพึงพอใจเห็น
ด้วย ชอบและสนับสนุน 
  1.2 ความรู้สึกในทางลบ เป็นการแสดงออกในลักษณะไม่พึงพอใจ ไม่เห็นด้วย 
ไม่ชอบ และไม่สนับสนุน 
  1.3 ความรู้สึกทีเ่ป็นกลางคือไม่มีความรู้สึกใด ๆ 
 2. บุคคลแสดงความรู้สึกทางด้านพฤติกรรม ซึ่งแบ่งพฤติกรรมเป็น 2 ลักษณะ คือ 
  2.1 พฤติกรรมภายนอก เป็นพฤติกรรมที่สังเกตได้ มีการกล่าวถึง สนับสนุน
ท่าทางหน้าตาบ่งบอกความพึงพอใจ 
  2.2 พฤติกรรมภายใน เป็นพฤติกรรมที่สังเกตไม่ได้ ชอบหรือไม่ชอบก็ไม่
แสดงออก เจตคติแบ่งเป็น 5 ประเภท ได้แก่  
   2.2.1 เจตคติในด้านความรู้สึกหรืออารมณ์ (affective attitude)
ประสบการณ์ ที่คนได้สร้างความพึงพอใจและความสุขใจ จนกระท าให้มีเจตคติที่ดีต่อสิ่งนั้น 
ตลอดจนเร่ืองอื่นๆ ที่คล้ายคลึงกัน 
   2.2.2 เจตคติทางปัญญา (intellectual attitude) เป็นเจตคติที่ประกอบด้วย 
ความคิดและความรู้เป็นแกน บุคคลอาจมีเจตคติต่อบางสิ่งบางอย่างโดยอาศัยการศึกษา ความรู้ 
จนเกิดความเข้าใจและมีความสัมพันธ์กับจิตใจ คืออารมณ์และความรู้สึกร่วม หมายถึง มี
ความรู้สึกจนเกิดความซาบซึ้งเห็นดีเห็นงามด้วย เช่น เจตคติที่มีต่อศาสนาเจตคติที่ไม่ดีต่อยา
เสพติด 
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   2.2.3 เจตคติทางการกระท า (action-oriented attitude) เป็นเจตคติที่
พร้อมจะน าไปปฏิบัติเพื่อสนองความต้องการของบุคคล เช่น เจตคติที่ดีต่อการพูดจาไพเราะ
อ่อนหวานเพื่อให้คนอื่นเกิดความนิยม เจตคติที่มีต่องานในส านักงาน 
   2.2.4 เจตคติทางด้านความสมดุล (balanced attitude) ประกอบด้วย
ความสัมพันธ์ทางด้านความรู้สึกและอารมณ์ เจตคติทางปัญญาและเจตคติทางการกระท า เป็น
เจตคติที่สามารถตอบสนองต่อความพึงพอใจในการท างาน ท าให้บุคคลสามารถท างานตาม
เป้าหมายของตนเองและองค์การได้ 
   2.2.5 เจตคติในการป้องกันตัวเอง (ego-defensive attitude) เป็นเจตคติ
เกี่ยวกับการป้องกันตนเองให้พ้นจากความขัดแย้งภายในใจ ประกอบด้วยความสัมพันธ์ทั้ ง 3 
ด้านคือ ความสัมพันธ์ด้านความรู้สึก อารมณ์ ด้านปัญญาและด้านการกระท า  
 อัลพอร์ต (Allport, 1985, p.810) กล่าวว่า เจตคติ หมายถึง ลักษณะของความ
พร้อมทางจิตซึ่งเกิดขึ้นจากประสบการณ์ สภาวะความพร้อมนี้จะเป็นแรงที่ก าหนดทิศทางของ
ปฏิกิริยาของบุคลากรท่ีมีต่อบุคคล สิ่งของ หรือสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
 นันนอลลี (Nunnally, 1959, p.300) ได้ให้ความหมายของเจตคติว่า เป็นความ   
โน้มเอียงของบุคคลที่จะตอบสนองต่อวัตถุ สถาบัน หรือบุคคลในระดับหนึ่งในทางบวกหรือลบ 
 สรุปได้ว่า เจตคติหมายถึงความคิด การแสดงความคิดเห็น ความรู้สึกทางอารมณ์ 
ความเชื่อและความศรัทธาของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเป็นผลมาจากการเรียนรู้  และ
ประสบการณ์ที่ช่วยโน้มน้าวให้แสดงพฤติกรรมต่อคนหรือสิ่งของต่าง ๆ ในลักษณะพึงพอใจ       
ชื่นชม ยินดี สนใจ เห็นคุณค่า เห็นด้วยและไม่เห็นด้วย 
 2. องค์ประกอบของเจตคติ 
 โดยทั่วไปเจตคติประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ประการคือ (ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 
2546, หน้า 247) 
 1. องค์ประกอบด้านความรู้ความเข้าใจ (cognitive component) เป็นองค์ประกอบ
ด้านความรู้ความเข้าใจของบุคคลที่มีต่อสิ่งเร้านั้น ๆ เพื่อเป็นเหตุผลที่จะสรุปความ และรวมเป็น
ความเชื่อ หรือช่วยในการประเมินค่าสิ่งเร้านั้น ๆ 
 2. องค์ประกอบด้านความรู้สึกและอารมณ์ (affective component) เป็น
องค์ประกอบด้านความรู้สึก หรืออารมณ์ของบุคคล ที่มีความสัมพันธ์กับสิ่ งเร้า ต่างเป็นผลต่อ
เนื่องมาจากที่บุคคลประเมินค่าสิ่งเร้านั้น แล้วพบว่าพอใจหรือไม่พอใจ ต้องการหรือไม่ต้องการ 
ดีหรือเลว  
 องค์ประกอบทั้งสองอย่างมีความสัมพันธ์กัน เจคติบางอย่างจะประกอบด้วยความรู้
ความเข้าใจมาก แต่ประกอบด้วยองค์ประกอบด้านความรู้สึกและอารมณ์น้อย เช่น เจตคติที่มีต่อ
งานที่ท า ส่วนเจตคติที่มีต่อแฟชั่นเสื้อผ้าจะมีองค์ประกอบด้านความรู้สึกและอารมณ์สูง แต่มี
องค์ประกอบด้านความรู้ความเข้าใจต่ า 
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 3. องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (behavioural component) เป็นองค์ประกอบ
ทางด้านความพร้อม หรือความโน้มเอียงที่บุคคลประพฤติปฏิบัติ หรือตอบสนองต่อสิ่งเร้าใน
ทิศทางที่จะสนับสนุนหรือคัดค้าน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความเชื่อ หรือความรู้สึกของบุคคลที่ได้รับจาก
การประเมินค่าให้สอดคล้องกับความรู้สึกที่มีอยู่ 
 เจตคติที่บุคคลมีต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด ต้องประกอบด้วยท้ังสาม
องค์ประกอบเสมอ แต่จะมีปริมาณมากน้อยแตกต่างกันไป โดยปกติบุคคลมักแสดงพฤติกรรมใน
ทิศทางท่ีสอดคล้องกับเจตคติที่มีอยู่แต่ก็ไม่เสมอไปทุกกรณี ในบางครั้งเรามีเจตคติอย่างหนึ่ง 
แต่ก็ไม่ได้แสดงพฤติกรรมตามเจตคติที่มีอยู่ก็มี 
 3. คุณลักษณะของเจตคติ 
 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2546, หน้า 58) ได้กล่าวถึงเจตคติมีคุณลักษณะที่ส าคัญ
ดังนี้ 
 1. เจตคติเกิดจากประสบการณ์ สิ่งเร้าต่าง ๆ รอบตัวบุคคล การอบรมเลี้ยงดู การ
เรียนรู้ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม เป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดเจตคติ แม้ว่าจะมีประสบการณ ์
ที่เหมือนกันก็เป็นเจตคติที่แตกต่างกันได้ ด้วยสาเหตุหลายประการ เช่น สติปัญญา อายุ เป็นต้น 
 2. เจตคติเป็นการเตรียม หรือความพร้อมในการตอบสนองต่อสิ่งเร้า เป็นการ
เตรียมความพร้อมภายในของจิตใจมากกว่าภายนอกที่สังเกตได้ สภาวะความพร้อมที่จะ
ตอบสนอง มีลักษณะที่ซับซ้อนของบุคคลว่า ชอบหรือ ไม่ชอบ ยอมรับหรือไม่ยอมรับ เกี่ยวข้อง
กับอารมณ์ด้วย 
 3. เจตคติมีทิศทางของการประเมิน ทิศทางของการประเมินคือลักษณะความรู้สึก
หรืออารมณ์ที่เกิดขึ้น ถ้าเป็นความรู้สึกหรือประเมินว่าชอบ พอใจ เห็นด้วย ก็คือเป็นทิศทาง
ในทางที่ดี เรียกว่าเป็นทิศทางในทางบวก และถ้าประเมินออกมาในทางไม่ดี เช่น ไม่ชอบ ไม่
พอใจ ก็มีทิศทางในทางลบ เจตคติทางลบไม่ได้หมายความว่าไม่ควรมีเจตคตินั้นเป็นเพียง
ความรู้สึกที่ไม่ดีต่อสิ่งนั้น 
 4. เจตคติมีความเข้ม คือมีปริมาณมากน้อยของความรู้สึก ถ้าชอบมากหรือไม่เห็น
ด้วยอย่างมากก็แสดงว่ามี ความเข้มสูง ถ้าไม่ชอบเลยหรือเกลียดที่สุดก็แสดงว่ามีความเข้มสูง
ไปอีกทางหนึ่ง 
 5. เจตคติมีความคงทน เจตคติเป็นสิ่งที่บุคคลยึดม่ันถือม่ัน และมีส่วนในการ
ก าหนดพฤติกรรมของคนน้ัน การยึดม่ันในเจตคติต่อสิ่งใด ท าให้การเปลี่ยนแปลงเจตคติเกิดขึ้น
ได้ยาก   
 6. เจตคติมีทั้งพฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอก พฤติกรรมภายในเป็น
สภาวะทางจิตใจ ซึ่งหากไม่ได้แสดงออก ก็ไม่สามารถรู้ได้ว่าบุคคลนั้นมีเจตคติอย่างไรในเรื่อง
นั้น เจตคติเป็นพฤติกรรมภายนอกแสดงออกเนื่องจากถูกกระตุ้น และการกระตุ้นยังมีสาเหตุ              
อื่น ๆ ร่วมอยู่ด้วย 
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 7. เจตคติต้องมีสิ่งเร้าจึงมีการตอบสนองขึ้น ไม่จ าเป็นว่าเจตคติที่แสดงออกจาก
พฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอกจะต้องตรงกัน เพราะก่อนแสดงออกนั้นก็จะปรับปรุง
ให้เหมาะกับสภาพของสังคม แล้วจึงแสดงออกเป็นพฤติกรรมภายนอก 
 4. การพัฒนาเจตคติต่อหลักสูตรการฝึกอบรม 
 เจตคติเกิดจากการมีประสบการณ์ทั้งทางตรงและทางอ้อม หากประสบการณ์ที่เรา
ได้รับเพิ่มเติมแตกต่างจากประสบการณ์เดิม เราก็อาจเปลี่ยนแปลงเจตคติได้  
 นวลศิริ  เปาโรหิตย์ (2545, หน้า 126) การเปลี่ยนแปลงเจตคติของบุคคลสามารถ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้เนื่องมาจาก  
 1. การชักชวน (persuasion) ทัศนคติจะเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงใหม่ได้หลังจาก
ที่ได้รับค าแนะน า บอกเล่า หรือได้รับความรู้เพิ่มพูนขึ้น 
 2. การเปลี่ยนแปลงกลุ่ม (group change) ช่วยเปลี่ยนทัศนคติของบุคคลได้ 
 3. การโฆษณาชวนเชื่อ (propaganda) เป็นการชักชวนให้บุคคลหันมาสนใจหรือ
รับรู้โดยการสร้างสิ่งแปลกๆใหม่ๆขึ้น  
 สิ่งที่มีอิทธิพลต่อเจตคติ คือ 
 1. บิดา มารดา ของเด็ก 
 2. ระเบียบแบบแผน วัฒนธรรมของสังคม 
 3. การศึกษาเล่าเรียน 
 4. สิ่งแวดล้อมในสังคม 
 5. การพักผ่อนหย่อนใจที่แต่ละคนใช้ประจ าตัว 
 การแก้ไขเจตคติหรือวิธีสร้างและพัฒนาเจตคติ 
 เจตคติเป็นเร่ืองที่แก้ไขได้อยากถ้าจ าเป็นจะต้องช่วยแก้ไขเปลี่ยนเจตคติของคน
อาจใช้วิธีการเหล่านี้ คือ 
 1. การค่อย ๆ ชี้ทางให้เข้าใจ 
 2. หาสิ่งเร้าและสิ่งจูงใจอย่างเข้มข้นมายั่วยุ 
 3. คบหาสมาคมกับเพื่อนดีดี 
 4. ให้อ่านหนังสือดีมีประโยชน์ 
 5. ให้ลองท าจนเห็นชอบแล้วกลับตัวดีเอง 
 วิธีเสริมสร้างแนวความคิดที่ดีในการด ารงชีวิต 
 คนจะพัฒนาหรือเสริมสร้างแนวความคิดได้แตกต่างกันไปตามวัย การเรียนรู้และ
ประสบการณ์ของแต่ละคน เช่น ความเข้าใจในสิ่งของต่าง ๆ ความเข้าใจในเหตุการณ์ต่าง ๆ 
ความประพฤติ ความรับผิดชอบ ความดีความชั่ว การสร้างเสริมพัฒนาแนวความคิดสามารถท า
ได้ดังนี้ คือ 
 1. การหม่ันอบรมสั่งสอนให้บุคคลท าดี พูดดี และคิดดีเสมอ 
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 2. ใช้อุปกรณ์ประกอบการสอนช่วยให้เด็กเข้าใจและเกิดการเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น 
 3. ฝึกให้มีการหัดวิเคราะห์ การคิดแบบเปรียบเทียบ และการหาข้อสรุปต่าง ๆ 
ตามวิธีการวิทยาศาสตร์ การใช้เหตุผลเป็นต้น 
 4. การรู้จักย่อหรือสรุปรวบรวมสาระส าคัญจะท าให้เราเข้าใจยิ่งขึ้น 
 5. การท าความเห็นให้ถูกต้อง โดยจะต้องมีปัจจัย 2 ประการ คือ ปรโตโฆสะ คือ
เราต้องเป็นผู้ที่สามารถรับค าสอนตักเตือนจากผู้อื่นได้ และประการสุดท้ายคือ โยนิโสมนสิการ
คือเม่ือรับสื่อจากภายนอกต้องคิด พิจารณา ไตร่ตรองวิเคราะห์หาเหตุ คิดทุกด้านคิดเป็นคิด
รอบคอบ 
 บลูม, และคนอื่น ๆ (Bloom, et al., 1971, pp. 228-230) กล่าวถึงเจตคติของ
บุคคลว่าควรมีรูปแบบของการพัฒนาตามล าดับขั้นดังนี้ 
 1. มีการรับรู้สิ่งเร้า ตลอดจนมีความเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งเร้านั้น ๆ  
 2. มีการตอบสนองต่อสิ่งเร้าในทิศทางท่ีบุคคลนั้นยอมรับและจัดเรียงล าดับของ
พฤติกรรมหรือจัดประเภทของลักษณะการตอบสนองนั้น ๆ ตามลักษณะของความพอใจ 
 3. โดยสร้างคุณค่า หรือค่านิยมจากการตอบสนอง โดยมีเงื่อนไขหรือข้อตกลงของ
สภาวะของสิ่งเร้าเป็นตัวก าหนดล าดับขั้นของแบบแผนในการสร้างคุณภาพ 
 4. จัดระเบียบค่านิยมนั้นให้อยู่ในระบบของมโนภาพ 
 5. จัดน าค่านิยมนั้นมาสร้างเป็นนิสัย 
 สรุปได้ว่า การพัฒนาเจตคติในการฝึกอบรมควรสร้างความเข้าใจให้เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน และตอบสนองต่อสิ่งเร้าที่จัดให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของพฤติกรรมที่เราต้องการปลูกฝัง 
 5. การวัดเจตคติและเครือ่งมือวัดเจตคติต่อหลักสูตรฝึกอบรม 
 บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2542, หน้า 186) ได้กล่าวว่า ในการวัดเจตคติจะต้อง
ค านึงถึงประเด็นหลัก 3 ประการ คือ 
 1. เนื้อหาเจตคติที่ต้องการวัด ซึ่งได้แก่ สิ่งเร้าที่เป็นตัวกระตุ้นให้แสดงกิริยาท่าที
ออกมา 
 2. ทิศทางของเจตคติ โดยทั่วไปจะก าหนดให้เจตคติมีทิศทางเป็นเส้นตรงและ
ต่อเนื่อง กันมีลักษณะเป็นซ้าย - ขวา หรือบวกกับลบ กล่าวคือ เริ่มจากเห็นด้วยอย่างยิ่งและลด
ระดับความเห็นด้วยลงเรื่อย ๆ จนถึงความรู้สึกเฉย ๆ และลดต่อไปเป็นไม่เห็นด้วยจนไม่เห็น
ด้วยอย่างยิ่ง 
 3. ความเข้มของเจตคติ ได้แก่ ปริมาณความรู้สึกที่มีต่อสิ่งเร้านั้น ว่ามีมากน้อย
เพียงใด ถ้ามีความเข้มสูงไม่ว่าจะเป็นในทิศทางบวกหรือลบก็ตาม จะมีความรู้สึกรุนแรงมากกว่า
ที่เป็นกลาง ๆ 
 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2546, หน้า 252) กล่าวว่า เจตคติค่อนไปทางนามธรรม
มากกว่ารูปธรรม เป็นความรู้สึก ความเชื่อของบุคคล ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลง การวัดเจตคติจึง                
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ไม่สามารถจะวัดได้โดยตรง แต่วัดได้จากแนวโน้มของบุคคลที่แสดงออกทางภาษา และวัดใน   
รูปของความเห็น การวัดเจตคติของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดและผู้ใด อาจจะใช้วิธีการสังเกตจากการ
กระท า ค าพูด การแสดงสีหน้าท่าทาง หรือสัมภาษณ์ความรู้สึกนึกคิดของเขา แต่แบบวัดหรือ
เครื่องมือที่นักจิตวิทยานิยมใช้กันมาก จะอยู่ในรูปของแบบสอบถามหรือแบบส ารวจ เรียกว่า
แบบวัดทางเจตคติ 
 ในการวัดนั้นควรมีข้อตกลงเบื้องต้นดังน้ี 
 1. การศึกษาเจตคติ เป็นการศึกษาความคิดเห็น ความรู้สึกของบุคคลที่มีลักษณะ
คงเส้นคงวา หรืออย่างน้อยก็เป็นความคิดเห็นหรือความรู้สึกที่จะไม่เปลี่ยนแปลงในช่วงเวลา
หนึ่ง 
 2. เจตคติเป็นสิ่งที่ไม่สามารถวัดหรือสังเกตได้โดยตรง การวัดเจตคติจึงเป็นการ
วัดทางอ้อม จากแนวโน้มที่บุคคลแสดงออก หรือพฤติกรรมที่มีแบบแผนคงที่ 
 3. การศึกษาเจตคติของบุคคล มิใช่แต่เป็นการศึกษาทิศทางเจตคติของบุคคลที่นั้น 
แต่ต้องศึกษาถึงระดับความมากน้อย หรือความเข้มของเจตคตินั้นด้วย 
 สรุป การวัดเจตคติ มีวิธีการ คือ ศึกษาโดยวิธีการพรรณนา สามารถศึกษากลุ่ม
เดี่ยวได้และควรเป็นกลุ่มที่น่าสนใจ ศึกษาโดยวิธีการวัด ศึกษาโดยวิธีโหวตเสียง เพื่อแสวงหา
ความคิดเห็นของประชาชนแต่ขณะเดียวกันสามารถศึกษาเจตคติได้ด้วย ศึกษาโดยวิธีทาง
ทฤษฎี  และศึกษาโดยวิธีการทดลอง  
  การสร้างเครื่องมือวัดเจตคติ 
  มาตราวัดเจตคติที่ใช้ในการวิจัยมีอยู่หลายชนิด พวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2540, หน้า 
112) กล่าวว่าที่นิยมใช้มีอยู่ 3 ชนิด คือ 
  1. วิธีการของเทอร์สโตน (Thurstone, s Method) 
  2.  วิธีของลิเคิร์ท (Likert,s Method) 
  3.  วิธีใช้ความหมายของภาษา (Semantic Differential Scales)  
  ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้เลือกศึกษาการสร้างเครื่องมือวัดเจตคติแบบลิเคอร์ท 
ซึง่มีวิธีการสร้างดังต่อไปนี้ (ปราณี ทองค า, 2539, หน้า 156-158) 
  ขั้นที่ 1 ก าหนดสิ่งที่จะวัด ก าหนดโครงสร้างหรือขอบข่ายของเรื่องที่จะวัดให้
ครอบคลุมชัดเจน 
  ขั้นที่ 2 เขียนข้อความ ให้มีจ านวนหลาย ๆ ข้อความ โดยรวบรวมจากหนังสือ
เอกสาร งานวิจัย ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ หรือจากการสัมภาษณ์บุคคลที่มีเจตคติ ดีหรือไม่ดี 
ต่อสิ่งนั้น ให้ครอบคลุมขอบเขตที่ต้องการวัด ข้อความวัดเจตคติแบ่งได้เป็น 2 ประเภทคือ 
  1.  ข้อความทางบวกหรือประเภทนิมาน (favorable statements) เป็น
ข้อความที่เห็นด้วยหรือคล้อยตาม เป็นข้อความที่เป็นไปในทางดี หรือเป็นที่ต้องการของสังคม
ทั่วไป เช่น อาชีพครูเป็นอาชีพที่มีเกียรติ วิชาภาษาไทยมีประโยชน์ต่อการเรียนวิชาอื่น เป็นต้น 
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  2.  ข้อความทางลบหรือประเภทนิเสธ (unfavorable statements) เป็น
ข้อความที่ไม่เห็นด้วยหรือคัดค้าน เป็นข้อความที่ตรงกันข้ามกับข้อความประเภทแรก เช่น 
อาชีพครูรายได้ต่ า วิชาภาษาไทยน่าเบื่อ เป็นต้น 
  ขั้นที่ 3 ก าหนดน้ าหนักความเห็นในแต่ละข้อความ โดยท่ัวไปจะก าหนดเป็น 5 
ระดับโดยใช้ข้อความแสดงถึงระดับความคิดเห็นในเร่ืองที่จะถาม คือ ดังตาราง 2 
 
ตาราง  2  ระดับความคิดเห็นและการก าหนดคะแนน 
 

ระดับความคิดเห็น การก าหนดคะแนน 
ข้อความทางบวก ข้อความทางลบ 

เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
เห็นด้วย 
เฉยๆหรือไม่แน่ใจ 
ไม่เห็นด้วย 
ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

5 
4 
3 
2 
1 

1 
2 
3 
4 
5 

 
 อนึ่งการให้คะแนนไม่จ าเป็นต้องเป็นแบบ 1, 2, 3, 4, 5 เสมอ แต่อาจเป็นแบบ 
2, 1, 0, -1, -2 ก็ได้ ทั้งน้ีแล้วแต่ความถนัดของผู้ใช้ 
 ขั้นที่ 4 คัดเลือกข้อความที่จะน าไปใช้จริง โดยการน าข้อความที่สร้างขึ้นไป
ทดลองใช้กับกลุ่มที่มีลักษณะเหมือนกับกลุ่มที่ต้องใช้จริงจ านวนหนึ่ง แล้วน าผลมาวิเคราะห์             
รายข้อ (item Analysis) เพื่อประเมินคุณภาพของข้อความแต่ละข้อ ซึ่งอาจท าได้ 2 วิธี คือ 
 1.  โดยการทดสอบที (t-test) ระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มที่ได้คะแนนรวมสูงกับ
กลุ่มที่ได้คะแนนรวมต่ า ข้อใดที่ค่าทีแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงว่าข้อความนั้นมี
อ านาจจ าแนกแยกกลุ่มที่เห็นด้วยและไม่เห็นด้วยออกจากกันได้ ให้คัดเลือกข้อความที่มีค่าที
สูงสุดลงมาตามจ านวนที่ต้องการ 
 2. หาความคงที่ภายในตามเกณฑ์ (criterion of internal consistency) โดย
การหาค่าสหสัมพันธ์รายข้อกับคะแนนรวม คัดเลือกข้อความที่ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูง 
เพราะแสดงว่าเป็นข้อความที่วัดในเรื่องเดียวกันกับมาตรวัดทั้งฉบับอย่างไรก็ดีการคัดเลือก
ข้อความด้วยการทดสอบทีและการหาค่าสหสัมพันธ์นี้ ได้มีการตรวจสอบแล้วพบว่ามีความ 
สัมพันธ์กันสูงมาก แสดงว่าในการปฏิบัติอาจเลือกใช้วิธีหนึ่งวิธีใดก็ได้ 
 



88 

 ขั้นที่ 5 น าข้อความที่คัดเลือกไว้ทั้งหมดมาจัดเรียง โดยให้ข้อความทางบวก
และข้อความทางลบคละกันไป น าไปทดลองใช้อีกครั้งเพื่อค่าความเที่ยงของมาตรวัดวิธีของ 
ลิเคอร์ท (Likert) เป็นวิธีที่ก าหนดมาตราเป็น 5 ขั้น แต่ละขั้นจะก าหนดค่าไว้หลังจากไปรวบรวม
ข้อมูลในการวิจัยมาแล้ว 
 บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2542, หน้า 141-142) ได้กล่าวถึงข้อดีของ
เครื่องมือวัดเจตคติแบบลิเคิร์ท (Likert’s Scale) ดังนี ้
 1. สร้างได้ง่าย สะดวกในการน าไปใช้และวิเคราะห์ผล 
 2. ไม่ต้องหากลุ่มที่จะน ามาตัดสิน เพื่อก าหนดค่าประจ าข้อ 
 3. ไม่ต้องค านวณค่าประจ าข้อ ซึ่งช่วยลดภาระงานลงมาก 
 4. สามารถวัดเจตคติได้แน่นอนกว่ามาตรวัดเจตคติแบบเทอร์สโตน เพราะ
ผู้ตอบต้องตอบทุกข้อความ ในขณะท่ีวิธีของเทอร์สโตนเลือกตอบเพียงบางข้อ ผู้ตอบจึงมีโอกาส
บิดเบือนความจริงได้ 
 5. มีความเชื่อม่ันสูง ใช้เพียงไม่กี่ข้อก็มีความเชื่อม่ันได้สูงพอ ๆ กับเทคนิค 
อื่น ๆ ที่ใช้จ านวนข้อมาก 
 6. สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการวัดเจตคติที่มีต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ได้
อย่างกว้างขวาง ทั้งยังสามารถวัดได้ทั้งทิศทางและปริมาณความมากน้อยของเจตคติได้อีกด้วย 
 7. การตรวจให้คะแนนไม่ยุ่งยาก ยอมให้ผู้ตอบได้พิจารณาระดับความมาก
น้อยของความรู้สึกของตนเอง  
 การวัดเจตคติสามารถวัดได้โดยการสังเกต การสัมภาษณ์ การรายงานตนเอง 
เทคนิค จินตนาการ การวัดทางสังคม และวิธีสังคมมิติโดยให้กลุ่มรายงานเกี่ยวกับเจตคติของ
ตนเองต่อคนอื่น ๆ ในกลุ่ม เครื่องมือต้องสะดวกในการน าไปใช้ สามารถวัดเจตคติได้แน่นอน   
มีความเชื่อม่ันสูง และการตรวจให้คะแนนไม่ยุ่งยาก    
 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 1. งานวิจัยในประเทศ  
 พิมพ์พรรณ เทพสุเมธานนท์ (2544, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาจริยธรรมของอาจารย์และ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย กรุงเทพมหานคร เพื่อศึกษาจริยธรรม 10 ด้าน คือ ความ
รับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความเคารพต่อกฎหมายบ้านเมือง ความ
ยุติธรรม ความเสียสละ ความมีเหตุผล ความรักชาติ ความเมตตากรุณา และความสามัคคี             
ผลการวิเคราะห์แสดงให้เห็นว่า การเรียงล าดับจริยธรรม 10 ด้านของอาจารย์และนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายมีความสัมพันธ์กัน ส่วนคะแนนจริยธรรมไม่มีความสัมพันธ์กันในทาง 
บวก และอาจารย์มัธยมศึกษาตอนปลายเพศหญิงและเพศชายมีคะแนนจริยธรรมสูงกว่าอาจารย์
เพศชาย ส่วนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายเพศหญิงและเพศชาย มีคะแนนจริยธรรมรายด้าน
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และคะแนนจริยธรรมรวมทุกด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ และที่สังกัดประเภทโรงเรียน
ต่างกันมีคะแนนจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความ
เคารพต่อกฎหมายบ้านเมือง ความยุติธรรม ความเสียสละ ความสามัคคี และคะแนนจริยธรรม
รวมทุกด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 
 ศิรินันท์ วรรัตนกิจ (2545, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างปัจจัยบางประการกับความรับผิดชอบต่อตนเองและส่ วนรวม ของนักเรียน                         
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้วิธีวิเคราะห์แบบสหสัมพันธ์คาโนนิคอล พบว่า ความมีวินัยใน
ตนเอง ความซื่อสัตย์ และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความรับผิดชอบ 
 สุทธิพร บุญส่ง (2545, บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่องรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาความ
รับผิดชอบของนักศึกษา สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการสอนเพื่อ
พัฒนาคุณลักษณะด้านความรับผิดชอบส าหรับนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล                        
มีประสิทธิภาพในการสร้างคุณลักษณะได้ตามแนวทางอัตลักษณะศึกษาด้วยการบูรณาการ
แนวคิด และเทคนิควิธีการสอนต่าง ๆ ได้แก่ แนวคิดของการร่วมมือกันพัฒนาวินัย แนวคิด
วิธีการระบบคู่สัญญา แนวคิดของวิธีกระจ่างนิยม แนวคิดวิธีการปรับพฤติกรรม แนวคิดของการ
จัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ โดยการจัดเป็นขั้นตอนการสอน และแผนการสอน
ทั้งสิ้น 6 ขั้นตอน เม่ือเปรียบเทียบระดับคะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะความรับผิดชอบ และระดับ
คะแนนเฉลี่ยของการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษา ภายหลังการใช้รูปแบบการสอน               
พบความแตกต่างระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม และพบการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญที่
ระดับ .05 ของคะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะความรับผิดชอบ และของคะแนนเฉลี่ย การให้เหตุผล
เชิงจริยธรรมของนักศึกษากลุ่มทดลอง และจากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ พบว่า นักศึกษา
ส่วนใหญ่มีความกระตือรือร้นและให้ความสนใจในกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเฉพาะกิจกรรม
พัฒนาสังคม นอกจากนั้นนักศึกษาส่วนใหญ่พบว่าตนเองมีความรับผิดชอบมากขึ้น และคู่สัญญา
ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผู้ปกครองของนักศึกษาระบุว่านักศึกษามีความรับผิดชอบมีความรับผิดชอบ
มากขึ้น ครูผู้สอนเห็นว่ารูปแบบการสอนมีความเหมาะสมและสามารถน าไปใช้ในการสอน เพื่อ
พัฒนานักศึกษาได้ 
 ชูพงศ์ สุขรัตน์ (2546, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอ               
พนัสนิคม จังหวัดชลบุรี กลุ่มตัวอย่างจ านวน 254 คน ผลการวิจัยพบว่า ระดับจริยธรรมของ
นักเรียนมัธยม ศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ด้านความมีระเบียบวินัย 
ความรับ ผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และความอดทน โดยรวมและรายด้านอยู่ ในระดับสูง                
การเปรียบเทียบจริยธรรมจ าแนกตามเพศ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และนักเรียนที่ระดับ ชั้นต่างกันแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนที่
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ระดับชั้นต่างกัน แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ยกเว้นด้านความรับผิดชอบ แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 พิมพ์พรรณ เทพสุเมธานนท์ (2547, บทคัดย่อ) ได้ศึกษารายงานการวิจัยเรื่อง
การศึกษาพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง พบว่า เพศ ชั้นปีที่
ศึกษา และสาขาวิชาที่ศึกษา มีผลต่อพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษาอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
 ไพบูลย์ ข่าขันมะลี (2548, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาการด าเนินงาน
เสริมสร้างวินัยด้านความรับผิดชอบของนักเรียน โรงเรียนหนองตอวิทยา อ าเภอจตุรพักตร-
พิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด โดยใช้กลยุทธ์ในการพัฒนา ได้แก่ 1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ  2. การ
จัดกิจกรรมในลักษณะของโครงการ  3. การนิเทศ  4. การคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคนิคการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า ปรากฏผลการค้นคว้า ดังนี้                 
1. สภาพก่อนการพัฒนา พบว่า นักเรียนมีปัญหาการไม่รู้จักรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง ไม่
ตั้งใจใฝ่หาความรู้ ประพฤติตนไม่เหมาะสม ปรับตัวเข้ากับคนอื่นไม่ได้ดีนัก ไม่ประหยัด ท างาน
ที่ได้รับมอบหมายไม่ส าเร็จ ไม่ตรงต่อเวลา ควบคุมตนเองไม่ได้ พึ่งตนเองไม่ได้ ไม่รับผิดชอบใน
หน้าที่พลเมืองที่ดี ไม่รับผิดชอบต่อครอบครัว บิดามารดา ไม่รับผิดชอบต่อโรงเรียน ครู-อาจารย์ 
ไม่รับผิดชอบต่อเพื่อน  2. ผลจากการพัฒนาวงรอบที่ 1 พบว่านักเรียนมีการพัฒนาและมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางที่พึงประสงค์ตามเป้าหมายเป็นที่น่าพอใจ 8 รายการ ยัง
ต้องพัฒนาต่อไป คือ ด้านความตั้งใจเรียน หม่ันใฝ่หาความรู้ ด้านความประหยัด ด้านการ
พึ่งตนเอง ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่พลเมืองดีและด้านการปรับตัวเข้ากับผู้อื่น  3. ผลการ
พัฒนาวงรอบที่ 2 พบว่า นักเรียนมีการพัฒนาพฤติกรรมไปตามเป้าหมายได้ในระดับที่น่าพอใจ
ครบทั้ง 13 รายการ สรุปการศึกษาค้นคว้า ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุ
วัตถุประสงค์ทุกรายวิชา เพราะนักเรียนมีคุณลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และต่อสังคมส่วนรวม บรรยากาศภายในโรงเรียนมีความสะอาดเรียบร้อย ปัญหาต่าง ๆ ที่เคย
พบได้รับการแก้ไข ง่ายและสะดวกต่อการดูแล 
 เมธี ธรรมวัฒนา (2551, บทคัดย่อ) ศึกษาการพัฒนากิจกรรมเสริมสร้างความ
รับผิดชอบและวินัยของนักศึกษาช่างอุตสาหกรรม มีวัตถุประสงค์คือ 1) ส ารวจพฤติกรรมความ
รับผิดชอบและวินัยของนักศึกษาช่างอุตสาหกรรม 2) ออกแบบกิจกรรมเสริมสร้างความ
รับผิดชอบและวินัย และ 3) ศึกษาประสิทธิภาพของกิจกรรมโดยด าเนินการวิจัยในวิทยาลัย 
เทคนิคกาญจนาภิเษกมหานคร ด้วยการส ารวจพฤติกรรมความรับผิดชอบและวินัยของ
นักศึกษาออกแบบกิจกรรมเสริมสร้างความรับผิดชอบและวินัยของนักศึกษา และศึกษา
ประสิทธิภาพของกิจกรรมด้วยการวิจัยเชิงทดลองแบบเปรียบเทียบ 2 กลุ่ม ก่อนและหลังทดลอง 
ผลการวิจัยพบว่า พฤติกรรมความรับผิดชอบและวินัยของนักศึกษาในภาพรวมอยู่ระดับพอใช้
เม่ือจ าแนกนักศึกษาตามระดับพฤติกรรมแล้ว พบว่า นักศึกษายังมีพฤติกรรมความรับผิดชอบ
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และวินัยในระดับควรปรับปรุงอยู่ร้อยละ 6.88 และ 9.27 ซึ่งจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่าง
เร่งด่วน การออกแบบและพัฒนากิจกรรมด าเนินการตามข้อมูลการส ารวจพฤติกรรมที่ต้องเน้น
พัฒนาทั้งด้านความรับผิดชอบและวินัย โดยสร้างตามกรอบแนวคิดของผู้เชี่ยวชาญจนได้
กิจกรรมที่หลากหลายรูปแบบจ านวน 11 กิจกรรม ส่วนการศึกษาประสิทธิภาพของกิจกรรม
พบว่า กลุ่มทดลองมีพฤติกรรมความรับผิดชอบและวินัยหลังทดลอง สูงกว่าก่อนทดลองอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 และเม่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมความรับผิดชอบและวินัยระหว่าง
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมหลังทดลองพบว่า พฤติกรรมความรับผิดชอบกลุ่มทดลองสูงกว่า
กลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 วาสนา  ค าวัง (2551, บทคัดย่อ) รายงานการพัฒนาวินัย ด้านความรับผิดชอบของ
นักเรียน ด้วยกระบวนการกลุ่มและกระบวนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่1 - 3 โรงเรียนบ้านดู่ (สหราษฎร์พัฒนาคาร) มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาวินัยด้าน
ความรับผิดชอบ เพื่อศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการอบรมคุณธรรมที่นักเรียนพึงพอใจ เพื่อ
ลดอัตราการไม่ผ่านการประเมินรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า 1) โดยรวมมีการพัฒนาวินัยด้านความรับผิดชอบของนักเรียนอยู่
ในระดับมาก 2) รูปแบบการจัดกิจกรรมการอบรมคุณธรรมที่นักเรียนพึงพอใจ มี 3 รูปแบบคือ 
การใช้สถานการณ์จ าลอง การใช้บทบาทสมมติ และการเล่านิทาน 3) เม่ือนักเรียนได้ผ่านการ
พัฒนาวินัยด้านความรับผิดชอบ ด้วยกระบวนการกลุ่มและกระบวนการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ตลอดปีการศึกษา โดยได้จัดกระท าอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องแล้ว พบว่า นักเรียนที่
ไม่ผ่านการประเมินรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ลดลง จากร้อยละ 5.65 ในปีการศึกษา 2550 เป็น
ร้อยละ 0.93 ในปีการศึกษา 2551 
 พระสมาน  ลีลาศ (2552, บทคัดย่อ)  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมด้านคุณธรรม
จริยธรรม ด้านความรับผิดชอบ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา
ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร  พัฒนาหลักสูตร ทดลองใช้หลักสูตรและประเมินผลและ
ปรับปรุงหลักสูตร กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา  
2552 โรงเรียนเทศบาลพระพุทธบาท อ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี จ านวน 30 คน ได้มา
จากการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบวัด
พฤติกรรมความรับผิดชอบ แบบประเมินพฤติกรรมความรับผิดชอบ และแบบวัดเจตคติต่อความ
รับผิดชอบ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที  
และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า เป้าหมายของหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศาสนาและวัฒนธรรม คือ การส่งเสริมให้เยาวชนยึดม่ันในศีลธรรม การกระท าความดี และ
ค่านิยมที่ดีงาม  ส่วนผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้ให้ความส าคัญของการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม  
ด้านความรับผิดชอบ โดยเฉพาะเด็กนักเรียนที่เป็นเยาวชนโดยใช้เทคนิคการฝึกอบรม ใช้กรณี
ตัวอย่าง วิเคราะห์และอภิปราย ผลการพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล  
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จุดมุ่งหมายหลักสูตร เนื้อหาสาระ วิธีการฝึกอบรม สื่อและวัสดุอุปกรณ์ และการวัดประเมินผล  
ซึ่งมีแผนการจัดกิจกรรมเรียนรู้ จ านวน 7 แผน ผู้เชี่ยวชาญประเมินหลักสูตรฝึกอบรม พบว่า  
หลักสูตรมีความสอดคล้องและเหมาะสม ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมกับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนเทศบาลพระพุทธบาท อ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี จ านวน  
7 สัปดาห์ พบว่า นักเรียนมีความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม พร้อมทั้งแสดงความคิดเห็น              
ต่าง ๆ ตามกิจกรรมนั้นเป็นอย่างดี และการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร พบว่า นักเรียนมี
พฤติกรรมความรับผิดชอบหลังการใช้หลักสูตรสูงกว่าก่อนใช้หลักสูตร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  ส่วนการประเมินผลระหว่างการใช้หลักสูตร พบว่า นักเรียนได้สะท้อนให้เห็นถึง
พฤติกรรมการมีความรับผิดชอบที่ดีขึ้น และเจตคติต่อความรับผิดชอบของนักเรียน พบว่า อยู่
ในระดับดีมาก ส่วนการปรับปรุงหลักสูตร ได้ปรับปรุงเวลาให้เหมาะสมกับแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 
 รุ่งกานต์ แสงสุระ (2554, บทคัดย่อ) ได้ท าการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการ
เสริมสร้างคุณธรรมด้านความกตัญญูกตเวที ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ผลการวิจัย
พบว่า 1) ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน พบว่า ทุกภาคส่วนมีความเห็นตรงกันถึงความส าคัญและ
ความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมต่อการจัดการศึกษา และเห็นควรน าหลักธรรมทาง
ศาสนามาจัดท าเป็นหลักสูตรฝึกอบรม 2) ผลการพัฒนาหลักสูตร พบว่า มีความสอดคล้องและ
เหมาะสม 3) ผลการทดลองใช้หลักสูตร พบว่า นักเรียนมีความสนใจและกระตือรือร้น และให้
ความร่วมมือในการฝึกอบรมเป็นอย่างดี และ 4) ผลการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร พบว่า 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ด้านพฤติกรรมกตัญญูกตเวทีหลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการ
ใช้หลักสูตรฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ด้านเจตคติต่อหลักสูตรฝึกอบรมของ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ผลการปรับปรุงหลักสูตร ได้ปรับปรุงในเรื่อง
เวลาที่ใช้อบรม  
 2. งานวิจัยต่างประเทศ 
 อัลฟอร์ด (Alford, 1975, p.4970-A) ได้ท าการพัฒนารูปแบบของการฝึกอบรมครู
ประจ าการ ซึ่งค านึงถึงความส าคัญของลักษณะเฉพาะตัวครูแต่ละคน กระบวนการในการพัฒนา
รูปแบบของการฝึกอบรมครูประจ าการของอัลฟอร์ด แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน คือ 1. ส ารวจความ
ต้องการเกี่ยวกับการฝึกอบรมครูประจ าการ และการพัฒนาหลักสูตร  2. พัฒนารูปแบบชั่วคราว
ของการฝึกอบรมครูประจ าการ  3. ค้นหาและก าหนดทฤษฎีหลักในด้านปรัชญาและพฤติกรรม
ศาสตร์ 4. สังเคราะห์ข้อมูลทั้งหมดเข้าด้วยกันเป็นรูปแบบของการฝึกอบรมครูประจ าการ ซึ่ง
กระตุ้นและเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมและรูปแบบสุดท้ายที่อัลฟอร์ดพัฒนาขึ้นมา เป็น
รูปแบบของการฝึกอบรมครูประจ าการซึ่งกระตุ้นและเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมแต่ละคน
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มีอิสระในการเลือกด าเนินการประเมินผลและรายงานถึงกิจกรรมที่จะน าไปสู่การพัฒนาสูงสุด
ตามเอกภาพของแต่ละบุคคล 
 ทอยรีลา (Toyryla, 2003, abstract) ได้ศึกษาองค์ประกอบในการช่วยเหลือ
นักเรียนให้ประสบความส าเร็จในการเรียนอย่างต่อเนื่อง พบว่า นักเรียนท่ีมีบุคลิกภาพที่สามารถ
ควบคุมได้ และมีความรับผิดชอบสูง จะประสบความส าเร็จในการเรียน 
 จากการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า 
หลักสูตรเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งที่น ามาใช้ในการจัดการศึกษา เป็นทั้งเครื่องมือหรือการก าหนด
แนวทางปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายที่ก าหนด
ไว้ หลักสูตรจึงต้องมีการพัฒนาอยู่ตลอดเวลาตามสภาพชุมชน สังคม และระบบเศรษฐกิจที่
เจริญเติบโตเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรม จะเห็นได้อย่างชัดเจนจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องว่ากระบวนการของการพัฒนาหลักสูตร
ในแต่ละเรื่องที่มีผู้ท าการศึกษาและวิจัยไว้ดังที่กล่าวข้างต้น มีขั้นตอนการด าเนินการในลักษณะ
ที่คล้ายคลึงกัน คือเริ่มต้นจาก 1) การศึกษาข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 2) การพัฒนา
หลักสูตรเป็นการสร้างหลักสูตรฉบับร่าง โดยใช้ข้อมูลจากขั้นตอนแรกมาเป็นพื้นฐานในการสร้าง
หลักสูตรฉบับร่าง 3) การน าหลักสูตรไปทดลองใช้ เป็นการน าร่างหลักสูตรไปทดลองใช้กับ
กลุ่มเป้าหมาย และ 4) การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร โดยประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้รับ
การฝึกอบรมก่อนและหลังการฝึกอบรม เพื่อเป็นการประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม  
 ส่วนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบ จะเห็นได้ว่าความรับผิดชอบจะมี
ความ สัมพันธ์กับพฤติกรรมต่าง ๆ เช่น ความม่ันใจในตนเอง ความสามารถในการแก้ปัญหา 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ความมีวินัยในตนเอง โดยความรู้สึกรับผิดชอบในแบบต่าง ๆ นี้มีผลมาจาก
การอบรมเลี้ยงดูจากพ่อแม่ ผู้ปกครอง และครู อาจารย์เป็นส าคัญ หรือเป็นการเริ่มต้นจากที่บ้าน 
และสานต่อให้แน่นแฟ้นที่สถาบัน การเป็นแบบอย่างที่ดีของพ่อแม่ ครู อาจารย์ในสถานศึกษา 
เพื่อให้เกิดเป็นความศรัทธาและยึดถือเป็นแบบอย่าง ซึ่งความรับผิดชอบเป็นคุณธรรมที่สามารถ
ฝึกและพัฒนาให้เกิดขึ้นได้ในตัวบุคคลโดยต้องฝึกฝนและอบรมตั้งแต่วัยเด็ก และจะพัฒนาไป  
เรื่อย ๆ จนถึงวัยรุ่น  
 


