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บทที่  5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวิจัย เรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมด้านความ
รับผิดชอบ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ผู้วิจัยได้ด าเนินการเป็นลักษณะของการวิจัยพัฒนา ตาม
ขั้นตอนท่ีก าหนดไว้ 4 ขั้นตอนได้แก่ 1) การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 2) การพัฒนาหลักสูตร 3) การ
ทดลองใช้หลักสูตร 4) การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร ผู้วิจัยพัฒนาหลักสูตรโดยน าข้อมูล
จากการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ที่ได้จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร แนวคิดทฤษฎีที่
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการศึกษาความต้องการ
จ าเป็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ น ามา
พัฒนาเป็นหลักสูตรฉบับร่าง และจัดท าแผนการฝึกอบรม และให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความ
สอดคล้องของหลักสูตรฉบับร่าง และปรับปรุงโดยการสังเคราะห์จากการตรวจสอบของ
ผู้เชี่ยวชาญ 
 วิธีด าเนินการวิจัย กลุ่มตัวอย่างได้แก่ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 สถาบันการพลศึกษา วิทยา
เขตสุพรรณบุรี  จ านวน 32 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (จับสลาก) โดยการเข้ารับการ
อบรมระหว่างวันท่ี 3 – 5 ตุลาคม พ.ศ. 2557 ณ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณรี  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ หลักสูตรฝึกอบรม แผนการฝึกอบรม แบบทดสอบ            
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งมีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.83 แบบวัดสังเกตพฤติกรรมด้าน
ความรับผิดชอบ แบบสอบถามเจตคติต่อหลักสูตรฝึกอบรม ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย
ตนเองทุกขั้นตอนวิเคราะห์ข้อมูลโดยการใช้ค่าร้อยละ (percentage) ค่าเฉลี่ย (mean) ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) สถิติทดสอบที (t-test) และการวิเคราะห์เนื้อหา 
(content analysis) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการด าเนินการตามขั้นตอนการวิจัยท่ีได้น าเสนอ ปรากฏผลการวิจัย ดังนี ้
 1. พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ ส าหรับ
นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตสุพรรณบุรี   มีดังนี ้
  1.1 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวคิด 
ทฤษฎีและหลักการต่างๆ ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับความ
รับผิดชอบโดยการส ารวจความต้องการจ าเป็นจากคณาจารย์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
สุพรรณบุรี ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมด้านความ
รับผิดชอบ ส าหรับนักศึกษาชั้นที่ 1 พบว่า ด้านความส าคัญและความจ าเป็นในการพัฒนา
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หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ  พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดมี
ความเห็นตรงกันถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้าง
คุณธรรมด้านความรับผิดชอบเพราะในปัจจุบันไม่ว่าจะเป็นผู้ใหญ่หรือเด็ก จะมีพฤติกรรม
เกี่ยวกับด้านคุณธรรมต่ าลง เน้นเฉพาะด้านวัตถุ ท าให้สังคมเกิดความวุ่นวายมากขึ้น ผู้เรียน
ไทยในปัจจุบันขาดคุณธรรม การศึกษาควรส่งเสริมและสร้างคุณธรรมให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน เพื่อที่
สังคมจะไม่เกิดความแตกแยก ความรับผิดชอบถือว่าส าคัญยิ่ง 
  1.2 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ
ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1  พบว่า การสร้างองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมฉบับร่าง ผู้วิจัย
ได้น าผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ในขั้นตอนที่ 1 มาเป็นพื้นฐานในการสร้างโครงร่างหลักสูตร  
ซึ่งประกอบด้วย หลักการ จุดมุ่งหมาย ขอบข่ายเนื้อหาสาระ ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม การ
จัดกิจกรรมฝึกอบรม สื่อและวัสดุอุปกรณ์ และการวัดและประเมินผล โดยหลักสูตรฝึกอบรมการ
เสริมสร้างคุณธรรมด้านความรับผิดชอบส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1  มีแผนการฝึกอบรม 7 แผน
ดังนี ้
   แผนการฝึกอบรมที่  1  เรื่อง  เด็กดีรู้หน้าที ่
   แผนการฝึกอบรมที่  2  เรื่อง  ยอดคนต้องอดทน 
   แผนการฝึกอบรมที่  3  เรื่อง  ซื่อสัตย์มัดใจ 
   แผนการฝึกอบรมที่  4  เรื่อง  รักตนต้องพัฒนา 
   แผนการฝึกอบรมที่  5  เรื่อง  รักแม่ดูแลได้ 
   แผนการฝึกอบรมที่  6  เรื่อง  ศิษย์ดีท่ีเคารพ 
   แผนการฝึกอบรมที่  7  เรื่อง  เพื่อนแท้ต้องดูแล 
   เม่ือสร้างหลักสูตรฉบับร่างเรียบร้อยแล้ว ได้น าหลักสูตรฉบับร่างไปให้
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตรฉบับร่าง 
ความสอดคล้องของแผนการฝึกอบรม ความสอดคล้องของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน กับจุดประสงค์การเรียนรู้ ความสอดคล้องของแบบวัดพฤติกรรมความรับผิดชอบ ความ
สอดคล้องของแบบสอบถามเจตคติต่อหลักสูตรการฝึกอบรม ผลการประเมินหลักสูตรฉบับร่าง
พบว่า มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทในด้านต่างๆ ทั้งนี้ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะ 
ต่อหลักสูตรฉบับร่าง ด้านจุดประสงค์การเรียนรู้และข้อค าถามของแบบทดสอบให้สอดคล้องและ
รวมทั้งด้านการวัดและประเมินผลในแผนการฝึกอบรม ควรวัดให้สอดคล้องกับจุดประสงค์และ
วัดให้ครอบคลุมสาระเนื้อหาของกิจกรรม ซึ่งผู้วิจัยได้ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรฉบับร่าง  และแบบ
วัดพฤติกรรมเพื่อพัฒนาขึ้นเป็นหลักสูตรที่น าไปทดลองใช้ แล้วน าแบบทดสอบไปใช้กับกลุ่ม 
ตัวอย่าง  เพื่อหาค่าความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 
  1.3 การทดลองใช้หลักสูตร ผู้วิจัยได้น าหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรม
ด้านความรับผิดชอบ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ไปทดลองใช้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 สถาบันการ
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พลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี  ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 32 คน โดยใช้ระยะเวลาในการ
ฝึกอบรมจ านวน 3 วัน ระหว่างวันท่ี 3 – 5 ตุลาคม พ.ศ. 2557 โดยด าเนินกิจกรรมตามแผนการ
ฝึกอบรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จากการสังเกตนักศึกษาที่เข้ารับการอบรม พบว่า นักศึกษามีความ
สนใจและกระตือรือร้นในการฝึกอบรมเป็นอย่างดี ในขณะที่รับฟังการบรรยายด้านความรู้จาก
วิทยากร นักศึกษามีการศึกษา และแสวงหาความรู้จากเอกสารและสื่อต่างๆ ที่ใช้ในการอบรม 
คณะวิทยากรเป็นผู้มีประสบการณ์ในการฝึกอบรม เป็นกัลยาณมิตรที่ดี และมีความเป็นการเอง
สนุกสนานส่งผลให้ผู้รับการอบรมมีความสนุกสนานและให้ความร่วมมือในการฝึกอบรม เป็น
อย่างดี อีกทั้งวิทยากรยังมีสื่อที่ช่วยเสริมสร้างจิตส านึกในด้านความรับผิดชอบที่ดีท าให้เกิด
บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ เกิดจิตส านึกด้าน
พฤติกรรมความรับผิดชอบ และมีเจตคติที่ดีต่อหลักสูตรฝึกอบรม 
 2. ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ ส าหรับ
นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตสุพรรณบุรี  มีดังนี ้
  การใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ พบว่า 
นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการฝึกอบรม หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วนพฤติกรรมความ
รับผิดชอบของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมด้านความรับผิดชอบอยู่
ในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมความรับผิดชอบ ด้านความรับผิดชอบต่อตนเองของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่ฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้น หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อน
การฝึกอบรม อย่างมีนัยทางสถิติที่ระดับ .01 ผลการเปรียบเทียบด้านความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่ฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้น หลังการฝึกอบรม
สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ และ
เจตคติของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ อยู่ใน
ระดับมาก 
 
อภิปรายผล 
 จากการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมสร้างคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ
ส าหรับนักศึกษาชั้นปีท่ี 1  ผลการวิจัยมีประเด็นท่ีจะน ามาอภิปรายผลตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
 1. พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ ส าหรับ
นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตสุพรรณบุรี   มีดังนี ้
  1.1 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวคิด 
ทฤษฎีและหลักการต่างๆ ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับความ
รับผิดชอบโดยการส ารวจความต้องการจ าเป็นจากคณาจารย์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
สุพรรณบุรี ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมด้านความ
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รับผิดชอบ ส าหรับนักศึกษาชั้นที่ 1 พบว่า ด้านความส าคัญและความจ าเป็นในการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ  พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดมี
ความเห็นตรงกันถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้าง
คุณธรรมด้านความรับผิดชอบเพราะในปัจจุบันไม่ว่าจะเป็นผู้ใหญ่หรือเด็ก จะมีพฤติกรรม
เกี่ยวกับด้านคุณธรรมต่ าลง เน้นเฉพาะด้านวัตถุ ท าให้สังคมเกิดความวุ่นวายมากขึ้น ผู้เรียน
ไทยในปัจจุบันขาดคุณธรรม การศึกษาควรส่งเสริมและสร้างคุณธรรมให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน เพื่อที่
สังคมจะไม่เกิดความแตกแยก ความรับผิดชอบถือว่าส าคัญยิ่ง  ซึ่งปัจจุบันสังคมเปลี่ยนแปลงไป
มาก สื่อต่าง ๆ นั้นมีความรุนแรง ตลอดจนขาดความเคารพผู้อาวุโสสังคมไทยเคยเป็นสังคม
ครอบครัวใหญ่ ปัจจุบันได้แยกตัวออกมาเป็นส่วนมาก นักศึกษาปัจจุบันจึงขาดการอบรมจาก
ผู้ใหญ่มากขึ้น การศึกษาควรส่งเสริมและสร้างคุณธรรมให้เกิดขึ้นกับนักศึกษาเพื่อที่สังคมจะได้
ไม่เกิดความแตกแยก ความรับผิดชอบถือว่าเป็นสิ่งส าคัญยิ่ง เพราะการที่นักศึกษาเติบโตจนมี
โอกาสได้รับการศึกษา บุคคลที่สนับสนุนก็คือผู้มีพระคุณ สอดคล้องงานวิจัยของ พระสมาน  
ลีลาศ (2552, บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรม  
ด้านความรับผิดชอบ  ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า เป้าหมายของหลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศาสนาและวัฒนธรรม  คือ  การส่งเสริมให้เยาวชนยึดม่ันในศีลธรรม การ
กระท าความดี  และค่านิยมที่ดีงาม  ส่วนผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้ให้ความส าคัญของการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม  ด้านความรับผิดชอบ  โดยเฉพาะเด็กนักศึกษาที่เป็นเยาวชน และสอดคล้อง
กับงานวิจัยของรุ่งกานต์ แสงสุระ (2554, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
การเสริมสร้างคุณธรรมด้านความกตัญญูกตเวที ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 
ผลการวิจัยพบว่า ทุกภาคส่วนมีความเห็นตรงกันถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมต่อการจัดการศึกษา และเห็นควรน าหลักธรรมทางศาสนามาจัดท าเป็น
หลักสูตรฝึกอบรม   
  1.2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ
ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1  พบว่า การสร้างองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมฉบับร่าง ผู้วิจัย
ได้น าผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ในข้ันตอนท่ี 1 มาเป็นพื้นฐานในการสร้างโครงร่างหลักสูตร ซึ่ง
ประกอบด้วย หลักการ จุดมุ่งหมาย ขอบข่ายเนื้อหาสาระ ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม การจัด
กิจกรรมฝึกอบรม สื่อและวัสดุอุปกรณ์ และการวัดและประเมินผล สอดคล้องกับสงัด อุทรานันท์ 
(2532, หน้า 244) ที่ได้เสนอว่าองค์ประกอบของหลักสูตรควรแบ่งออกเป็น 7 ส่วน ประกอบด้วย 
เหตุผลความจ าเป็นของหลักสูตรจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหา และมวลประสบการณ์ การ
เสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้สื่อการเรียนการสอน 
และแหล่งวิชาในชุมชนการประเมินผล การเสนอแนะเกี่ยวกับการช่วยเหลือและส่งเสริมผู้เรียน 
สอดคล้องกับปราโมทย์ จันทร์เรือง (2552, หน้า 18) ได้สรุปองค์ประกอบของหลักสูตรว่า
ประกอบด้วยหลักการ จุดหมาย โครงสร้าง ค าอธิบายรายวิชา ขอบข่ายเนื้อหา เวลาเรียน 
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กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อการเรียนการสอน และการวัดผลและประเมินผล และสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ พระสมาน  ลีลาศ (2552, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรับผิดชอบ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
พบว่า ผลการพัฒนาหลักสูตร  ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล จุดมุ่งหมายหลักสูตร เนื้อหา
สาระ วิธีการฝึกอบรม สื่อและวัสดุอุปกรณ์ และการวัดประเมินผล ซึ่งมีแผนการจัดกิจกรรม
เรียนรู้  จ านวน  7  แผน   
  1.3 การทดลองใช้หลักสูตร ผู้วิจัยได้น าหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรม
ด้านความรับผิดชอบ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ไปทดลองใช้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 สถาบันการ
พลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี  ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 32 คน โดยใช้ระยะเวลาในการ
ฝึกอบรมจ านวน 3 วัน ระหว่างวันที่ 3-5 ตุลาคม  พ.ศ. 2557 โดยด าเนินกิจกรรมตามแผนการ
ฝึกอบรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จากการสังเกตนักศึกษาที่เข้ารับการอบรม พบว่า นักศึกษามีความ
สนใจและกระตือรือร้นในการฝึกอบรมเป็นอย่างดี ในขณะที่รับฟังการบรรยายด้านความรู้จาก
วิทยากร นักศึกษามีการศึกษา และแสวงหาความรู้จากเอกสารและสื่อต่างๆ ที่ใช้ในการอบรม 
คณะวิทยากรเป็นผู้มีประสบการณ์ในการฝึกอบรม เป็นกัลยาณมิตรที่ดี และมีความเป็นการเอง
สนุกสนานส่งผลให้ผู้รับการอบรมมีความสนุกสนานและให้ความร่วมมือในการฝึกอบรม เป็น
อย่างดี อีกทั้งวิทยากรยังมีสื่อที่ช่วยเสริมสร้างจิตส านึกในด้านความรับผิดชอบที่ดีท าให้เกิด
บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ เกิดจิตส านึกด้าน
พฤติกรรมความรับผิดชอบ และมีเจตคติที่ดีต่อหลักสูตรฝึกอบรม ซึ่งสอดคล้องกับ สมชาต ิ             
กิจยรรยง (2544, หน้า 11) ได้กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการที่จะท าให้ผู้เข้ารับ
การอบรมเกิดความรู้ (knowledge) เกิดความเข้าใจ (understanding) เกิดความช านาญ (skill) 
และเกิดเจตคติ (attitude) ที่ดีเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จนกระทั่งท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิด
การเรียนรู้หรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมอย่างมี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระสมาน  ลีลาศ (2552, 
บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความ
รับผิดชอบ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า หลักสูตรมีความสอดคล้องและ
เหมาะสม ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน
เทศบาลพระพุทธบาท อ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี จ านวน 7 สัปดาห์ พบว่า นักศึกษามี
ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  พร้อมทั้งแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ ตามกิจกรรมนั้นเป็น
อย่างดี และสอดคล้องกับรุ่งกานต์ แสงสุระ (2554,บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมด้านความกตัญญูกตเวที ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
ผลการวิจัยพบว่า ผลการทดลองใช้หลักสูตร พบว่า นักเรียนมีความสนใจและกระตือรือร้น และ
ให้ความร่วมมือในการฝึกอบรมเป็นอย่างดี  
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 2. ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ ส าหรับ
นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตสุพรรณบุรี  มีดังนี้ 
  2.1 นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการฝึกอบรมหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการ
ฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อาจเนื่องมาจากหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม ด้านความรับผิดชอบ มีกิจกรรมที่หลากหลายท าให้นักศึกษาเกิดความสนใจ นักศึกษา
แต่ละคนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่าง ๆ  เช่น มีการเล่านิทาน กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ มีการ
ใช้สถานการณ์จ าลอง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของวาสนา  ค าวัง (2551, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา
เรื่ องการพัฒนาวินัย ด้านความรับผิดชอบของนักเรียน ด้วยกระบวนการกลุ่มและ
กระบวนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่1 - 3 โรงเรียนบ้านดู่ 
(สหราษฎร์พัฒนาคาร) พบว่า การพัฒนาวินัยด้านความรับผิดชอบของนักเรียนโดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก  รูปแบบการจัดกิจกรรมการอบรมคุณธรรมที่นักเรียนพึงพอใจ มี 3 รูปแบบคือ การใช้
สถานการณ์จ าลอง การใช้บทบาทสมมติ และการเล่านิทาน 
  2.2 พฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษาที่ มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมการ
เสริมสร้างคุณธรรมด้านความรับผิดชอบอยู่ในระดับมาก อาจเนื่องมาจากนักศึกษาตระหนักถึง
ความส าคัญของความรับผิดชอบ เป็นลักษณะของความเป็นพลเมืองที่ดีที่ส าคัญอย่างหนึ่ง 
นอกจากความมีวินัยทางสังคม ความเอื้อเฟื้อ และความเกรงใจ ซึ่งลักษณะของความเป็น
พลเมืองดี คือ นิสัยและการกระท าของบุคคลซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานและกฎเกณฑ์ของศาสนา
และกฎหมายบ้านเมือง รวมถึงลักษณะซึ่งเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
เนื่องจากว่าความรู้สึกรับผิดชอบนี้ เป็นลักษณะนิสัยและทัศนคติของบุคคล ซึ่งเป็นเครื่อง
ผลักดันให้ปฏิบัติตามระเบียบ เคารพสิทธิของผู้อื่น ท าตามหน้าที่ของตนและมีความซื่อสัตย์
สุจริต ความเป็นคนมีความรับผิดชอบนี้เป็นลักษณะที่จะช่วยให้การอยู่รวมกันในสังคมเป็นไป
ด้วยความราบรื่นสงบสุข นอกจากนั้น ความรับผิดชอบยังเป็นคุณธรรมที่ส าคัญในการพัฒนา
ประเทศด้วย ซึ่งสอดคล้องกับคนึงรัตน์ ลาโพธิ์ (2535, หน้า 44 - 45) ได้กล่าวถึงความส าคัญ
ของความรับผิดชอบไว้ว่า ความรับผิดชอบเป็นปัจจัยหน่ึงที่เป็นคุณลักษณะที่ดีงามในสังคม ควร
ปลูกฝังให้เกิดในตัวบุคคลทุกคน ซึ่งถ้ากล่าวไปแล้ว หากบุคคลมีความรับผิดชอบจะมีผล คือ 
ย่อมท างานทุกอย่างส าเร็จตามเป้าหมายได้ทันเวลา  ย่อมเป็นที่นับถือได้รับการยกย่อง 
สรรเสริญและเป็นคุณประโยชน์ทั้งต่อตนเองและต่อสังคม   
  2.3 เจตคติของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมด้าน
ความรับผิดชอบ อยู่ในระดับมาก อาจเนื่องมาจากวิทยากรที่ให้การอบรมเป็นวิทยากรที่มี
ประสบการณ์ในการอบรม มีความเป็นกันเอง มีวิธีการอบรมที่สนุกสนาน ไม่น่าเบื่อ มีการสอน
แบบเรียนปนเล่น ใช้วิธีการสอดแทรกความรู้เข้าไปกับการเล่น จึงท าให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ทั้ง
ความรู้และความสนุกสนาน สอดคล้องกลับสมชาติ กิจยรรยง (2550, หน้า 14) กล่าวว่า การ
ฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการที่จะท าให้ผู้เข้าอบรมเกิดความรู้ (knowledge) ความเข้าใจ 
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(understand) ความช านาญ (skill) และทัศนคติ (attitude) ที่ดีเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
จนกระทั่งผู้เข้าฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์ของการ
ฝึกอบรมอย่างมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระสมาน  ลีลาศ 
(2552, บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้าน
ความรับผิดชอบ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า เจตคติต่อความรับผิดชอบของ
นักเรียน พบว่า อยู่ในระดับดีมาก   

 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าหลักสูตรไปใช้ 
 1. ก่อนที่จะน าหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมด้านความรับผิดชอบนี้ไปใช้ 
ควรศึกษาจุดประสงค์ ปรับเนื้อหาสาระ กิจกรรมและสื่อวัสดุอุปกรณ์ให้สอดคล้องกับสภาวะ
แวดล้อมบริบทของกลุ่มเป้าหมาย 
 2. ควรศึกษารายละเอียดของหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมด้านความ
รับผิดชอบให้ชัดเจนเพื่อความสะดวกและเหมาะสมกับการน าไปใช้ 
 3. น าหลักสูตรไปใช้ในลักษณะกิจกรรมผู้เรียน ใช้เวลาให้นานกว่านี้ เช่น สัปดาห์ละ 1 
ครั้ง หรือตลอดภาคเรียน เพื่อความต่อเนื่องไม่น่าเบื่อ 
 4. อออกแบบหลักสูตรครั้งต่อไป ควรเพิ่มทฤษฎีปรับพฤติกรรมทางปัญญา การชี้
แนวทางเร่ืองการออกแบบหลักสูตรหรือใช้หลักทางศาสนา 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรมีการติดตามผลกลุ่มนักศึกษาที่ผ่านการฝึกอบรมครั้งนี้ หลังอบรมไปสักระยะ
หนึ่ง เพื่อติดตามพฤติกรรมของนักศึกษาและความคงทนของการเรียนรู้ต่อไป 
 2. ควรมีการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ
ส าหรับนักศึกษาในระดับชั้นอื่น ๆ 
 
 


