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ตาราง  9  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของหลกัสตูรฉบบัรา่ง เรือ่ง วยัใสเขา้ใจเพศศกึษา  
    ส าหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5-6 จากการตรวจสอบของผูเ้ชีย่วชาญ 
 

รายงาน 
ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 

X  IOC 
1 2 3 4 5 

1. ความสอดคลอ้งของส่วนประกอบใน
หลกัสตูรฉบบัรา่ง ไดแ้ก่  
  1.1  หลกัการ 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
0 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
4 

 
 

0.80 
   1.2  จุดมุ่งหมาย +1 +1 +1 +1 +1   
   1.3  โครงสร้าง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
   1.4  ขอบข่ายเนื้อหา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
   1.5  กิจกรรมในการฝึกอบรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
   1.6  วสัดุ สื่อ แหล่งเรยีนรู้ 
ประกอบการฝึกอบรม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

   1.7  ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
   1.8  แผนการจดัการฝึกอบรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
   1.9  เอกสารประกอบหลกัสูตร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
   1.10  การวัดและการประเมินผล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
2. ความสอดคลอ้งของส่วนประกอบใน
แผนการจดัการฝึกอบรมที ่1 ไดแ้ก่ 
    2.1  สาระส าคญั 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
5 

 
 

1.00 
    2.2  จดุประสงคก์ารฝึกอบรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
    2.3  เนื้อหา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
    2.4  กจิกรรมการจดัการฝึกอบรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
    2.5  สื่อการเรยีนรู ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
    2.6  การประเมนิผล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
3. ความสอดคลอ้งของส่วนประกอบใน
แผนการจดัการฝึกอบรมที ่2 ไดแ้ก่ 
    3.1  สาระส าคญั 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
5 

 
 

1.00 
    3.2  จดุประสงคก์ารฝึกอบรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
    3.3  เนื้อหา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ตาราง  9  (ต่อ) 
 

รายงาน 
ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 

X  IOC 
1 2 3 4 5 

    3.4  กจิกรรมการจดัการฝึกอบรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
    3.5  สื่อการเรยีนรู ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
    3.6  การประเมนิผล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ตาราง  10  ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน  
             เรือ่ง วยัใสเขา้ใจเพศศกึษา ส าหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5-6 จากการ  
               ตรวจสอบของผูเ้ชีย่วชาญ 
 

ขอ้ที ่
ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 

X  IOC 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
11 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
13 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
19 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 



 200 

ตาราง  10  (ต่อ) 
 

ขอ้ที ่
ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 

X  IOC 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
29 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ตาราง  11  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบประเมนิความคดิเหน็เกีย่วกบัพฤตกิรรม 
  ทางเพศในวยัรุ่น หลกัสตูรฝึกอบรมวยัใสเขา้ใจเพศศกึษา ส าหรบันกัเรยีนชัน้ 

  ประถมศกึษาปีที ่5-6 จากเกณฑ ์Rubric จากการ ตรวจสอบของผูเ้ชีย่วชาญความ      
     สอดคลอ้ง (IOC)  

 

รายงาน 
ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 

X  IOC 
1 2 3 4 5 

1. รกัแทร้อได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
2. ตอ้งรกันวลสงวนตวั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
3. การเป็นวยัรุน่ไมจ่ าเป็นตอ้งมแีฟน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
4. กล่าวขอโทษขออภยัเมือ่ไดล้่วงเกนิ

เพื่อน        
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 
5 

 
1.00 

5. การมเีพศสมัพนัธไ์มใ่ช่เครือ่งพสิจูน์
ความรกั 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

6. ไมค่วรมเีพศสมัพนัธใ์นวยัเรยีน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
7. การมเีพศสมัพนัธเ์พยีงครัง้เดยีว

อาจจะตดิเอดสไ์ด ้
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 
5 

 
1.00 

8. ไมค่วรอยูด่ว้ยกนัตามล าพงัในที่ลบัหู
ลบัตา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

9. สื่อลามกมอียูท่ ัว่ไป +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
10. เมือ่แฟนขอมเีพศสมัพนัธด์ว้ยควร

ปฏเิสธอยา่งนุ่มนวล 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 
5 

 
1.00 
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ตาราง  12  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบประเมนิความพงึพอใจทีม่ต่ีอหลกัสตูร 
   ฝึกอบรมวยัใสเขา้ใจเพศศกึษา ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5-6 จากการ 
               ตรวจสอบของผูเ้ชีย่วชาญ 
 

รายงาน 
ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 

X  IOC 
1 2 3 4 5 

 1. เน้ือหาหลกัสูตรฝึกอบรม 
    1.1 เนื้อหาทีจ่ดัฝึกอบรมตรงกบั
จดุประสงคข์องการฝึกอบรม 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
5 

 
 

1.00 
    1.2 เนื้อหาทีจ่ดัฝึกอบรมมคีุณค่าและ
เป็นประโยชน์ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

    1.3 เนื้อหาทีจ่ดัฝึกอบรมตรงกบัความ
ตอ้งการของนกัเรยีน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

2. ส่ือการฝึกอบรมและแหล่งเรียนรู้ 
    2.1 คู่มอืผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม
ครอบคลุมเนื้อหาทีจ่ดัฝึกอบรม 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
5 

 
 

1.00 
    2.2 คู่มอืมรีายละเอยีดชดัเจนทีจ่ะ
น าไปประยกุตใ์ช ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

    2.3 คู่มอืมจี านวนเพยีงพอกบัผูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

    2.4 สื่อการฝึกอบรมมคีวามทนัสมยั
และหลากหลาย 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

3. ระยะเวลาการฝึกอบรม 
     3.1 ระยะเวลาในการฝึกอบรมในแต่
ละเนื้อหา 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
5 

 
 

1.00 
    3.2  จ านวนวนัในการฝึกอบรม  

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 
5 

 
1.00 

4. สถานท่ีจดัฝึกอบรม 
    4.1 ความสะดวกในการเดนิทางเขา้
รบัการฝึกอบรม 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
5 

 
 

1.00 
    4.2 ความเหมาะสมของสถานทีใ่นการ
ฝึกอบรม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 
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ตาราง  12  (ต่อ) 
 

รายงาน 
ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 

X  IOC 
1 2 3 4 5 

5. กิจกรรมการฝึกอบรม 
    5.1 การจดัล าดบัขัน้ตอนในการ
น าเสนอเนื้อหา 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
5 

 
 

1.00 
    5.2 เทคนิคการน าเสนอและการ
บรรยายของวทิยากร 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

    5.3 วทิยากรใหค้วามเป็นกนัเองกบัผู้
เขา้รบัการฝึกอบรม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

    5.4 การเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมซกัถาม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

    5.5 การชมวดีทีศัน์เกีย่วกบัการมี
เพศสมัพนัธใ์นวยัรุ่น 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

    5.6 กจิกรรมการฝึกอบรมมคีวาม
เหมาะสม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
4 

 
0.80 

    5.7 นกัเรยีนชอบหลกัสตูรฝึกอบรม
วยัใสเขา้ใจเพศศกึษา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 


