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บทท่ี  2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

  
 การวจิยัครัง้นี้เป็นการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง วยัใสเขา้ใจเพศศกึษา กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5–6 ผู้วิจยัได้ศึกษา
เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง รายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

1.  หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
       สขุศกึษาและพลศกึษา ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5-6 
 1.1  ท าไมตอ้งเรยีนสุขศกึษาและพลศกึษา   
 1.2  เรยีนรูอ้ะไรในสุขศกึษาและพลศกึษา   
 1.3  สาระและมาตรฐานการเรยีนรู ้
 1.4  คุณภาพผูเ้รยีน 
   1.5  ตวัชีว้ดัและสาระการเรยีนรูแ้กนกลางชัน้ประถมศกึษาปีที ่5-6  

 2.  การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 
2.1  ความหมายของหลกัสตูร  
2.2  ความหมายของการพฒันาหลกัสตูร 
2.3  กระบวนการพฒันาหลกัสตูร 
2.4  รปูแบบการพฒันาหลกัสตูร 
2.5  ลกัษณะของหลกัสตูรทีด่ ี
2.6  ความหมายของหลกัสตูรฝึกอบรม 
2.7  องคป์ระกอบของหลกัสตูรฝึกอบรม 
2.8  ประเภทของการฝึกอบรม 
2.9  กระบวนการฝึกอบรม 
2.10 เทคนิคการฝึกอบรม 
2.11 ประโยชน์ของการฝึกอบรม 

 3.  วยัใสและเพศศกึษา 
  3.1  ความหมายของวยัใส  
  3.2  การแบ่งช่วงอายขุองวยัรุน่ 
  3.3  พฒันาการของวยัรุน่ 
  3.4  ปัญหาทางเพศในวยัรุน่ 
  3.5  แนวคดิ ทฤษฎเีกีย่วกบัพฤตกิรรมทางเพศของวยัรุน่ 
  3.6  ความหมายของเพศศกึษา 
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  3.7  การสอนเพศศกึษา 
  3.8  จดุมุง่หมายของเพศศกึษา 
  3.9  ขอ้ดแีละขอ้เสยีของการสอนเพศศกึษาในโรงเรยีน 
 4.  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
  4.1  ความหมายผลสมัฤทธิท์างการเรยีน   
  4.2  ประเภทของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
  4.3  คุณลกัษณะของแบบทดสอบทีด่ ี
  4.4  วธิวีดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

 5.  ความพงึพอใจ 
  5.1  ความหมายของความพงึพอใจ 
  5.2  ทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัความพงึพอใจ 
  5.3  การวดัความพงึพอใจ 
  5.4  ความพงึพอใจทีม่ต่ีอหลกัสตูรฝึกอบรม 
 6.  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
    6.1  งานวจิยัภายในประเทศ     
   6.2  งานวจิยัต่างประเทศ 
 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สขุศึกษาและพลศึกษา 
 หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เป็นจดัการเรยีนการสอน
เพื่อพฒันาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐานให้มคีุณภาพด้านความรู ้
และทักษะที่จ าเป็นส าหรบัการด ารงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง และแสวงหาความรู้  
เพื่อพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชวีิตซึ่งได้ก าหนดไว้ดงันี้   (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2551,  
หน้า 1-5)  

1.  ท าไมต้องเรียนสขุศึกษาและพลศึกษา 
      สุขภาพ หรอื สุขภาวะ หมายถงึ ภาวะของมนุษยท์ีส่มบูรณ์ทัง้ทางกาย  ทางจติใจ 

ทางสงัคม และทางปัญญาหรอืจติวญิญาณ สุขภาพหรอืสุขภาวะจงึเป็นเรื่องส าคญั  เพราะเกี่ยว
โยงกบัทุกมติขิองชวีติ ซึ่งทุกคนควรจะไดเ้รยีนรูเ้รื่องสุขภาพ เพื่อจะได้มคีวามรู ้ความเขา้ใจที่
ถูกต้อง มเีจตคต ิคุณธรรมและค่านิยมทีเ่หมาะสม รวมทัง้มทีกัษะปฏบิตัดิา้นสุขภาพจนเป็นกจิ
นิสยั อนัจะส่งผลใหส้งัคมโดยรวมมคีุณภาพ 
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2.  เรียนรู้อะไรในสขุศึกษาและพลศึกษา 
      กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษาเป็นการศกึษาดา้นสุขภาพทีม่เีป้าหมาย 

เพื่อการด ารงสุขภาพ การสรา้งเสรมิสุขภาพและการพฒันาคุณภาพชวีติของบุคคล ครอบครวั 
และชุมชนใหย้ัง่ยนื 

     สุขศึกษา มุ่งเน้นให้ผู้เรียนพัฒนาพฤติกรรมด้านความรู้ เจตคติ คุณธรรม  
ค่านิยม และการปฏบิตัเิกีย่วกบัสุขภาพควบคู่ไปดว้ยกนั  

 พลศึกษา มุ่งเน้นให้ผู้เรียนใช้กิจกรรมการเคลื่อนไหว การออกก าลังกาย   
การเล่นเกมและกฬีา เป็นเครื่องมอืในการพฒันาโดยรวมทัง้ด้านร่างกาย จติใจ อารมณ์ สงัคม   
สตปัิญญา รวมทัง้สมรรถภาพเพื่อสุขภาพและกฬีา  
 สาระที่เป็นกรอบเนื้อหาหรอืขอบข่ายองค์ความรู ้ของกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษา
และพลศกึษาประกอบดว้ย 

2.1 การเจริญเติบโตและพฒันาการของมนุษย์ ผู้เรยีนจะได้เรยีนรู้เรื่อง
ธรรมชาติของการเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ปัจจยัที่มีผลต่อการเจริญเติบโต 
ความสมัพนัธ์เชื่อมโยงในการท างานของระบบต่างๆของร่างกาย รวมถึงวธิปีฏบิตัิตนเพื่อให้
เจรญิเตบิโตและมพีฒันาการทีส่มวยั 

2.2 ชีวิตและครอบครวั ผูเ้รยีนจะไดเ้รยีนรูเ้รื่องคุณค่าของตนเองและครอบครวั 
การปรบัตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย จติใจ อารมณ์ความรู้สกึทางเพศ การสร้างและ
รกัษาสมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่น สุขปฏบิตัทิางเพศ และทกัษะในการด าเนินชวีติ 

2.3 การเคล่ือนไหว การออกก าลงักาย การเล่นเกม กีฬาไทย และกีฬา
สากล ผู้เรยีนไดเ้รยีนรูเ้รื่องการเคลื่อนไหวในรปูแบบต่างๆ  การเขา้ร่วมกจิกรรมทางกายและ
กฬีา ทัง้ประเภทบุคคล และประเภททมีอย่างหลากหลายทัง้ไทยและสากล การปฏบิตัติามกฎ  
กตกิา ระเบยีบ และขอ้ตกลงในการเขา้รว่มกจิกรรมทางกายและกฬีา และความมนี ้าใจนกักฬีา 

2.4 การสร้างเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ และการป้องกนัโรค ผู้เรยีนจะได้
เรยีนรูเ้กีย่วกบัหลกัและวธิกีารเลอืกบรโิภคอาหาร ผลติภณัฑแ์ละบรกิารสุขภาพ การสรา้งเสรมิ
สมรรถภาพเพื่อสุขภาพ และการป้องกนัโรคทัง้โรคตดิต่อและโรคไมต่ดิต่อ 

2.5 ความปลอดภยัในชีวิต ผู้เรียนจะได้เรียนรู้เรื่องการป้องกันตนเองจาก
พฤตกิรรมเสี่ยงต่างๆ ทัง้ความเสี่ยงต่อสุขภาพ อุบตัเิหตุ ความรุนแรง อนัตรายจากการใช้ยา
และสารเสพตดิ รวมถงึแนวทางในการสรา้งเสรมิความปลอดภยัในชวีติ 

สรุปว่า กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา มุ่งพฒันาผู้เรยีนในเรื่องของ 
สุขภาพ และคุณภาพชวีติของบุคคล 
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3.  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้  
                สาระที ่1 การเจรญิเตบิโตและพฒันาการของมนุษย ์
                มาตรฐาน พ 1.1 เขา้ใจธรรมชาตขิองการเจรญิเตบิโตและพฒันาการของมนุษย ์           
                สาระที ่2 ชวีติและครอบครวั 
 มาตรฐาน พ 2.1 เขา้ใจและเหน็คุณค่าตนเอง ครอบครวั เพศศกึษา และมทีกัษะ 
ในการด าเนินชวีติ 
 สาระที ่3 การเคลื่อนไหว การออกก าลงักาย การเล่นเกม กฬีาไทย และกฬีาสากล 
 มาตรฐาน พ 3.1 เขา้ใจ มทีกัษะในการเคลื่อนไหว กจิกรรมทางกาย การเล่นเกม  
และกฬีา 
  มาตรฐาน พ 3.2 รกัการออกก าลงักาย การเล่นเกม และการเล่นกฬีา ปฏบิตัเิป็น
ประจ าอยา่งสม ่าเสมอ มวีนิยั เคารพสทิธ ิกฎ กตกิา มนี ้าใจนักกฬีา มจีติวญิญาณในการแข่งขนั 
และชื่นชมในสุนทรยีภาพของการกฬีา 
 สาระที ่4 การสรา้งเสรมิสุขภาพ สมรรถภาพและการป้องกนัโรค 

มาตรฐาน พ 4.1 เหน็คุณค่าและมทีกัษะในการสรา้งเสรมิสุขภาพ การด ารงสุขภาพ 
การป้องกนัโรคและการสรา้งเสรมิสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 
 สาระที ่5 ความปลอดภยัในชวีติ 
 มาตรฐาน พ 5.1 ป้องกนัและหลกีเลี่ยงปัจจยัเสี่ยง พฤตกิรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ 
อุบตัเิหตุ การใชย้าสารเสพตดิ และความรนุแรง 
 สรปุไดว้่า กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา ประกอบดว้ย 5 สาระ ไดแ้ก่ 
สาระที่  1 การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์   สาระที่  2 ชีวิตและครอบครัว   
สาระที่ 3 การเคลื่อนไหว การออกก าลงักาย การเล่นเกม กฬีาไทย และกฬีาสากล  สาระที่ 4  
การสรา้งเสรมิสุขภาพ สมรรถภาพและการป้องกนัโรค และสาระที ่5 ความปลอดภยัในชวีติ 

 4.  คณุภาพผูเ้รียนหลงัจบชัน้ประถมศึกษาปีท่ี  6 
4.1 เขา้ใจความสมัพนัธเ์ชื่อมโยงในการท างานของระบบต่างๆ ของร่างกาย และ

รูจ้กัดแูลอวยัวะทีส่ าคญัของระบบนัน้ๆ 
4.2 เข้าใจธรรมชาติการเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย จติใจ อารมณ์และสงัคม  

แรงขบัทางเพศของชายหญิง เมื่อย่างเข้าสู่วยัแรกรุ่นและวยัรุ่น สามารถปรบัตัวและจดัการ 
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4.3 เขา้ใจและเหน็คุณค่าของการมชีวีติและครอบครวัทีอ่บอุ่น และเป็นสุข 
4.4 ภูมิใจและเห็นคุณค่าในเพศของตน ปฏิบัติสุขอนามยัทางเพศได้ถูกต้อง

เหมาะสม 
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4.5 ป้องกนัและหลกีเลี่ยงปัจจยัเสี่ยง พฤตกิรรมเสี่ยงต่อสุขภาพและการเกดิโรค 
อุบตัเิหตุ ความรนุแรง สารเสพตดิและการล่วงละเมดิทางเพศ 

4.6 มทีกัษะการเคลื่อนไหวพืน้ฐานและการควบคุมตนเองในการเคลื่อนไหวแบบ
ผสมผสาน 

4.7 รู้หลักการเคลื่อนไหวและสามารถเลือกเข้าร่วมกิจกรรมทางกาย เกม 
การละเล่นพื้นเมือง กีฬาไทย กีฬาสากลได้อย่างปลอดภัยและสนุกสนาน มีน ้ าใจนักกีฬา  
โดยปฏบิตัติามกฎ กตกิา สทิธ ิและหน้าทีข่องตนเอง จนงานส าเรจ็ลุล่วง 

4.8 วางแผนและปฏิบัติกิจกรรมทางกาย กิจกรรมสร้างเสริมสมรรถภาพ 
ทางกายเพื่อสุขภาพไดต้ามความเหมาะสมและความตอ้งการเป็นประจ า 

4.9 จดัการกบัอารมณ์ ความเครยีด และปัญหาสุขภาพไดอ้ยา่งเหมาะสม 
4.10 มทีกัษะในการแสวงหาความรู ้ขอ้มลูขา่วสารเพื่อใชส้รา้งเสรมิสุขภาพ 

 สรุปได้ว่า คุณภาพผู้เรียนเมื่อจบชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 สามารถเข้าใจ
กระบวนการท างานของระบบต่างๆ ของร่างกาย การเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย เหน็คุณค่าของ
ชวีติและครอบครวั มทีกัษะการเคลื่อนไหว และการจดัการปัญหาสุขภาพไดอ้ย่างเหมาะสม 

5.  ตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้แกนกลาง ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5-6  
 กระทรวงศกึษาธกิาร (2551, หน้า 7-47) ไดก้ าหนดตวัชีว้ดัและสาระการเรยีนรู้
แกนกลาง กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5–6 
ประกอบดว้ยตวัชีว้ดัและสาระการเรยีนรูแ้กนกลาง ดงันี้  
 
ตาราง 1 ตวัชี้วดัและสาระแกนกลาง สาระที่ 1 การเจรญิเติบโตและพฒันาการของมนุษย์

 มาตรฐาน พ 1.1 เขา้ใจธรรมชาตขิองการเจรญิเตบิโตและพฒันาการของมนุษย ์
 

ชัน้ ตวัชีว้ดั สาระการเรยีนรูแ้กนกลาง 

ป.6 - อธบิายความส าคญัของระบบ - ความส าคญัของระบบสบืพนัธุ ์ระบบ 

 
สบืพนัธุ ์ระบบไหลเวยีนโลหติและ ไหลเวยีนโลหติ และระบบหายใจทีม่ผีล 

 
ระบบหายใจ ทีม่ผีลต่อสุขภาพ   ต่อสุขภาพ การเจรญิเตบิโตและ 

 
การเจรญิเตบิโตและพฒันาการ พฒันาการ 

 
- อธบิายวธิกีารดแูลรกัษาระบบ - วธิดีแูลรกัษาระบบสบืพนัธุ ์ระบบ 

 
สบืพนัธุ ์ระบบไหลเวยีนโลหติ     ไหลเวยีนโลหติ และระบบหายใจ 

 
และระบบหายใจใหท้ างานตามปกต ิ ใหท้ างานตามปกต ิ

 
ทีม่า: ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2551, หน้า 9)   
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ตาราง 2 ตวัชีว้ดัและสาระแกนกลาง สาระที ่2 ชวีติและครอบครวั มาตรฐาน พ 2.1 เขา้ใจและ 
 เหน็คุณค่าตนเอง ครอบครวั เพศศกึษา และมทีกัษะในการด าเนินชวีติ 
 

ชัน้ ตวัชีว้ดั สาระการเรยีนรูแ้กนกลาง 

ป.5 - อธบิายการเปลีย่นแปลงทางเพศ - การเปลีย่นแปลงทางเพศ การดแูล 

 
และปฏบิตัตินไดอ้ยา่งเหมาะสม ตนเอง 

  
- การวางตวัทีเ่หมาะสมกบัเพศตาม 

  
วฒันธรรมไทย 

 
- การอธบิายความส าคญัของการม ี - ลกัษณะของครอบครวัทีอ่บอุ่นตาม 

 
ครอบครวัทีอ่บอุ่นตามวฒันธรรม วฒันธรรมไทย (ครอบครวัขยาย 

 
ไทย การนบัถอืญาต)ิ 

 
- ระบุพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์และ - พฤตกิรรมทีพ่งึประสงคแ์ละไมพ่งึ 

 
ไมพ่งึประสงคใ์นการแกไ้ขปัญหา ประสงคใ์นการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ 

 
ความขดัแยง้ในครอบครวัและ ในครอบครวั 

 
กลุ่มเพื่อน 

 ป.6 - อธบิายความส าคญัของการสรา้ง - ความส าคญัของการสรา้งและรกัษา 

 
และรกัษาสมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่น สมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่น 

  
- ปัจจยัทีช่่วยใหก้ารท างานกลุ่มประสบ 

  
ความส าเรจ็ 

  
      1. ความสามารถส่วนบุคคล 

  
      2. บทบาทหน้าทีข่องสมาชกิในกลุ่ม 

  
      3. การยอมรบัความคดิเหน็ และ  

  
         ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

  
      4. ความรบัผดิชอบ 

 
- วเิคราะหพ์ฤตกิรรมเสีย่งทีอ่าจ - พฤตกิรรมเสีย่งทีน่ าไปสู่การม ี

 
น าไปสู่การมเีพศสมัพนัธ ์การตดิเชือ้ เพศสมัพนัธ ์การตดิเชือ้เอดส ์และการ 

 
เอดส ์และการตัง้ครรภก่์อนวยั ตัง้ครรภก่์อนวยัอนัควร 

 
อนัควร 

 ทีม่า: ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2551, หน้า 14)   
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  สรปุไดว้่า การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมวยัใสเขา้ใจเพศศกึษา กลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5–6 ประกอบด้วย สาระที่ 1   
การเจรญิเตบิโตและพฒันาการของมนุษย์ มาตรฐาน พ 1.1 จ านวน 2 ตวัชี้วดั และสาระที่ 2  
ชวีติและครอบครวั มาตรฐาน พ 2.1 จ านวน 5 ตวัชีว้ดั   
 
การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 

1.  ความหมายของหลกัสตูร 
มนีกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายของหลกัสตูรไวม้ากมาย ดงันี้ 
สงดั อุทรานนัท ์(2538, หน้า 6) กล่าวว่า หลกัสตูรหมายถงึ ลกัษณะหนึ่งต่อไปนี้ 
1. หลกัสูตร คอื สื่อที่สรา้งขึน้ในลกัษณะของรายวชิา ซึง่ประกอบไปด้วยเนื้อหา

สาระทีจ่ดัเรยีงล าดบัความยากงา่ย หรอืเป็นขัน้ตอนอยา่งดแีลว้ 
2. หลกัสูตร ประกอบดว้ยประสบการณ์ทางการเรยีนซึง่ได้วางแผนล่วงหน้าเพื่อ

มุง่หวงัทีจ่ะใหเ้ดก็เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมในทางทีต่อ้งการ 
3. หลกัสูตร เป็นสิง่ทีส่งัคมสรา้งขึน้ส าหรบัใหป้ระสบการณ์ทางการศกึษาแก่เดก็

ในโรงเรยีน 
4. หลกัสตูร ประกอบดว้ยมวลประสบการณ์ทัง้หมดของผูเ้รยีน ซึง่เขาไดท้ าไดร้บั

รูแ้ละไดต้อบสนองต่อการแนะแนวของโรงเรยีน 
ใจทพิย์ เชื้อรตันพงษ์ (2539, หน้า 9) ได้ให้ความหมายของหลกัสูตรว่า คือ 

SOPEA ประกอบดว้ย 
S คอื Subject matter ไดแ้ก่ เนื้อหาทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอน 
O คอื Object ไดแ้ก่ วตัถุประสงค ์
P คอื Plans ไดแ้ก่ แผนส าหรบัจดัโอกาสการเรยีนรูห้รอืประสบการณ์แก่นักเรยีน 

ทีค่าดหวงั 
E คอื Learners Experience ได้แก่ประสบการณ์ทัง้ปวงของผู้เรยีนที่จ ัดโดย

โรงเรยีน 
A คอื Education Activities ไดแ้ก่ กจิกรรมทางการศกึษาทีจ่ดัใหแ้ก่ผูเ้รยีน 
กาญจนา คุณารกัษ์ (2540, หน้า 1-4) ไดร้วบรวมความหมายของหลกัสตูรไวด้งันี้ 
1. หลกัสตูร คอื รายวชิาหรอืรายการเน้ือหาทีส่อนในโรงเรยีน 
2. หลกัสตูร คอื ประสบการณ์ทีจ่ดัใหแ้ก่ผูเ้รยีน 
3. หลกัสตูร คอื กจิกรรมการเรยีนการสอนและวสัดุอุปกรณ์ 
4. หลกัสตูร คอื สิง่ทีโ่รงเรยีน ผูป้กครอง คาดหมายหรอืมุ่งหวงัจะใหผู้เ้รยีนไดร้บั

หรอืมคีุณสมบตัใินสิง่นัน้ๆ 
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5. หลักสูตร คือ พาหนะที่จะน าผู้เรียนไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายของ
การศกึษา 

6. หลกัสตูร คอื สิง่แวดลอ้มต่างๆ ทางการเรยีนและสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีน 
7. หลกัสูตร คือ กระบวนการปฏสิมัพนัธ์ระหว่างครู นักเรยีน และสิง่แวดล้อม 

การเรยีน 
8. หลักสูตร คือ แผนหรือแนวทางหรือโครงการหรือข้อก าหนดในการจัด

การศกึษาของโรงเรยีน 
9. หลกัสูตร คอื เอกสาร หนังสอืหลกัสูตร และเอกสารประกอบหลกัสูตรต่างๆ 

เช่น แผนการสอน คู่มอืคร ูแบบเรยีน เป็นตน้ 
10. หลกัสูตร คอื วชิาความรูส้าขาหนึ่งทีว่่าดว้ยทฤษฎ ีหลกัการ และแนวปฏบิตัิ

ในการพฒันาหลกัสตูร 
ศรนิทพิย ์ภู่ส าล ี(2542, หน้า 22) ได้ให้ความหมายของหลกัสูตรไว้ว่า หลกัสูตร  

คือ แผนซึ่งออกแบบจัดท าขึ้นเพื่อแสดงถึงจุดมุ่งหมาย การจัดเนื้ อหา กิจกรรมและ 
มวลประสบการณ์ในแต่ละโปรแกรมการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนมพีัฒนาการด้านต่างๆ ตาม
จดุมุง่หมายทีก่ าหนด 

บรรพต สุวรรณประเสรฐิ (2544, หน้า 14) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสตูรไว ้ดงันี้ 
หลกัสตูร หมายถงึ  รายวชิาหรอืเนื้อหาสาระทีใ่ชส้อน 
หลกัสตูร หมายถงึ  มวลประสบการณ์ทีโ่รงเรยีนหรอืสถานศกึษาจดัใหแ้ก่ผูเ้รยีน 
หลกัสตูร หมายถงึ  กจิกรรมการเรยีนการสอน 
หลกัสตูร หมายถงึ  สิง่ทีส่งัคมคาดหมายหรอืมุง่หวงัจะใหผู้เ้รยีนไดร้บั 
เอกรนิทร ์สีม่หาศาล (2545, หน้า 69) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรว่า หลกัสูตร

มคีวามหมายหลายนยั เช่น หมายถงึรายวชิาหรอืเนื้อหาสาระทีก่ าหนดไวใ้หผู้เ้รยีน แผนการจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอน และมวลประสบการณ์ทีผู่เ้รยีนจะไดร้บัจากโปรแกรมการศกึษาต่างๆ 
ตามช่วงระยะเวลาทีจ่ดัเตรยีมไวส้ าหรบักจิกรรมหน่ึงๆ ตามทีส่ถานศกึษาก าหนด 

ปราโมทย ์จนัทรเ์รอืง (2548, หน้า 5) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรไวว้่า แผนซึง่
ได้ออกแบบจดัท าขึ้นเพื่อแสดงถึงจุดหมาย การจดัเนื้อหา กิจกรรมและมวลประสบการณ์ใน 
แต่ละโปรแกรมการศกึษาเพื่อใหผู้เ้รยีนมพีฒันาการในดา้นต่างๆ ตามจดุมุง่หมายทีก่ าหนดๆ ไว ้

ทัง้นี้  นักการศึกษาและนักพัฒนาหลักสูตรต่างประเทศได้ ให้ความหมายและ 
ค าจ ากดัความของหลกัสตูรไดโ้ดยสรปุ ดงันี้ 

ทาบา (Taba, 1962, p.11) ใหค้ าสรปุเกีย่วกบัหลกัสตูรอยา่งสัน้ๆ ว่า หลกัสูตรเป็น
แผนการเกีย่วกบัการเรยีนรู ้
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พอสเนอร ์(Posner, 1992, p. 45) ไดใ้หค้ านิยามของหลกัสตูรไว ้6 ประการ ดงันี้ 
1. หลกัสตูร หมายถงึ ขอบข่ายและล าดบัของการเรยีนรู ้(scope and sequence) 

ซึง่เป็นชุดของการเรยีนรูท้ีม่เีป้าหมายส าหรบัแต่ละระดบัการศกึษา 
2. หลักสูต ร  หมายถึง  แผนการทั ้งหมดของชุ ดการ เ รียนรู้  (syllabus)  

ที่ประกอบด้วยเป้าหมายส าหรบัชุดการเรียนรู้ (goals) ประเด็นที่เป็นหัวข้อส าคัญ (topic) 
ขอ้ก าหนดในการเรยีนรู ้(assignments) การวดัและประเมนิผล (evaluation)  

3. หลกัสูตร หมายถงึ โครงสรา้งที่เป็นกรอบของเนื้อหาสาระ (content outline)  
ทีเ่ป็นการก าหนดเนื้อหาสาระของการสอนใหม้คีวามเสมอภาคในการวางแผน หลกัสูตรเพื่อให้
การจดัการเรยีนรูด้ าเนินไปภายในกรอบของเนื้อหาสาระทีก่ าหนดไว ้

4. หลักสูตร หมายถึง เอกสารต ารา (textbooks) เป็นเอกสารส าหรับให้ครู
น าไปใช้เป็นแนวทางประกอบการสอนในแต่ละวนั  ซึ่งจะน าเสนอให้ทราบถงึจุดประสงค์ และ
วธิกีารทีจ่ะบรรลุจดุประสงค ์(ends and means) ไวอ้ยา่งชดัเจน 

5. หลกัสูตร หมายถงึ ชุดของการศกึษาหรอืชุดของการเรยีน (course of study) 
เป็นชุดการเรยีนที่ผู้เรยีนจะต้องเรยีนรู้ให้ครบชุด เปรยีบเสมอืนเส้นทางที่นักเดนิทางต้องใช้
เดนิทางเพื่อใหถ้งึจดุหมายปลายทางทีก่ าหนดให ้

6. หลักสูตร หมายถึง ประสบการณ์ที่ได้ร ับการวางแผนไว้แล้ว (planed 
experience) ความหมายตามนัยนี้คอื หลกัสูตรประกอบด้วยประสบการณ์ทัง้หมดของผู้เรยีน 
ทีไ่ดร้บัการวางแผนโดยโรงเรยีน 

จากการศกึษาความหมายของหลกัสตูร ผูว้จิยัสรปุความหมายของหลกัสูตรไดด้งันี้ 
หลกัสตูร หมายถงึ มวลประสบการณ์ทีโ่รงเรยีนหรอืสถานศกึษาจดัใหก้บันักเรยีน เพื่อใหผู้เ้รยีน
มพีฒันาการดา้นต่างๆ ตามจดุมุง่หมายทีก่ าหนด 

2.  ความหมายของการพฒันาหลกัสตูร 
สงดั อุทรานนัท ์(2532, หน้า 30) กล่าวว่า ค าว่า “พฒันา” หรอืค าในภาษาองักฤษ

ว่า  “development” มคีวามหมายทีเ่ด่นชดัอยู ่2 ลกัษณะ คอื ลกัษณะแรก หมายถงึ การท าใหด้ี
ขึน้หรอืท าให้สมบูรณ์ขึน้และอกีลกัษณะหนึ่ง หมายถงึ ท าให้เกดิขึน้โดยเหตุนี้ความหมายของ
การพฒันาหลกัสูตรจงึอาจมคีวามหมายได้  2 ลกัษณะเช่นเดยีวกนั คือ ความหมายแรก 
หมายถงึ การท าหลกัสตูรทีม่อียูแ่ลว้ใหด้ขีึน้หรอืสมบรูณ์ขึน้ และอกีความหมายหนึ่งกค็อืเป็นการ
สรา้งหลกัสตูรขึน้มาใหมโ่ดยไมม่หีลกัสตูรเดมิเป็นพืน้ฐานอยูเ่ลย 

กาญจนา คุณารกัษ์ (2540, หน้า 291) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรเป็น
กระบวนการวางแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูทุ้กประเภท เพื่อใหผู้้เรยีนเกดิการเปลีย่นแปลง
พฤตกิรรมตามความมุง่หมายและจดุประสงคท์ีก่ าหนดไว ้
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พสิมยั ถีถะแก้ว (2541, หน้า 4) กล่าวว่า การพฒันาหลกัสูตรมคีวามหมาย   
2 ลกัษณะ คอื 

1. การปรบัปรุงหลกัสูตร หมายถงึ การปรบัปรุงแก้ไขหลกัสูตรเดมิทีม่ใีช้อยู่แล้ว
ใหด้ขีึน้ มคีวามสมบรูณ์และเหมาะสมยิง่ขึน้ 

2. การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร หมายถึง การสร้างหลกัสูตรใหม่ขึ้นมาให้แทน
หลกัสตูรเดมิซึง่จะแตกต่างจากหลกัสตูรเดมิทัง้ระบบ 

รวสิา ทา้วตือ้ (2550, หน้า 9) ไดส้รปุความหมายของการพฒันาหลกัสูตรไวว้่าเป็น
การจดัท าหลกัสูตร การเปลี่ยนแปลงหลกัสูตรให้ดขีึ้น เพื่อให้เหมาะสมกบัความต้องการของ
บุคคล และสภาพสงัคม 

ทาบา (Hilda Taba, 1962, p.454) ไดก้ล่าวว่า การพฒันาหลกัสูตร หมายถงึ การ
เปลีย่นแปลงและปรบัปรงุหลกัสตูรเดมิใหไ้ดผ้ลดยีิง่ขึน้ทัง้ในดา้นการวางจุดหมาย การจดัเนื้อหา
วชิาการเรยีนการสอนการวดัและการประเมนิผลอื่นๆ เพื่อใหไ้ดบ้รรลุถงึจุดหมายอนัใหม่ทีว่างไว้
การเปลีย่นแปลงหลกัสตูรเป็นการเปลีย่นแปลงทัง้ระบบ หรอืเปลีย่นแปลงทัง้หมดตัง้แต่จุดหมาย
และวธิกีาร และการเปลีย่นแปลงหลกัสูตรนี้จะมผีลกระทบทางดา้นความคดิและความรูส้กึของ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ส่วนการปรบัปรุงหลักสูตร หมายถึงการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเพียง
บางส่วน โดยไมเ่ปลีย่นแปลงแนวความคดิพืน้ฐานหรอืรปูแบบของหลกัสตูร 

เซอเลอร์, และอเลก็ซานเดอร ์(Saylor, & Alexander, 1974, p.4) ได้ให้
ความหมายของการพฒันาหลกัสตูร เป็น 2 ลกัษณะ คอื 

1. การสรา้งหลกัสูตร (curriculum construction) หมายถึงการสร้างรายวชิา 
การจดัการเรยีนการสอนขึน้มาใหมโ่ดยไมม่หีลกัสตูรเดมิเป็นพืน้ฐานในการสรา้งอยูเ่ลย 

2. การปรบัปรุงหลกัสูตร (curriculum improvement) คอืการด าเนินงานจดัท า
หลกัสตูรทีม่อียูแ่ลว้ ใหม้คีวามหมายเหมาะสมมากยิง่ขึน้ ซึง่ข ัน้ตอนของการปรบัปรุงหลกัสูตรจะ
เป็นเป้าหมายของหลกัสูตรมากกว่า กระบวนการจดัท าหลกัสูตรเป็นการท าหลกัสูตรทีม่อียู่ให้ดี
หรอืสมบรูณ์ยิง่ขึน้ และการสรา้งหลกัสตูรขึน้มาใหม ่โดยไมม่หีลกัสตูรเดมิเป็นพืน้ฐานอยูเ่ลย 

จากที่กล่าวมา ผู้วิจ ัยสรุปความหมายของการพัฒนาหลักสูตรหมายถึง การ
ปรบัปรุง เปลี่ยนแปลงหลกัสูตรเดิมให้ดีหรอืสมบูรณ์ขึ้น สร้างหลกัสูตรขึ้นมาใหม่ โดยไม่มี
หลกัสตูรเดมิเป็นพืน้ฐานอยูเ่ลย 

3.  กระบวนการพฒันาหลกัสตูร   
สงดั อุทรานนัท ์(2532, หน้า  37-39) ไดเ้สนอขัน้ตอนกระบวนการพฒันาหลกัสูตร 

7 ขัน้ตอนดงันี้ 
1. วเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน 
2. การก าหนดจดุมุง่หมาย 
3. คดัเลอืกและจดัเนื้อหาสาระ 
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4. ก าหนดมาตรการจดัและการประเมนิผล 
5. การน าหลกัสตูรไปใช ้
6. การประเมนิผลการใชห้ลกัสตูร 
7. การปรบัปรงุและแกไ้ขหลกัสตูร 
วชิยั ประสทิธิว์ุฒเิวชช์ (2542, หน้า 88) ได้กล่าวถงึขัน้ตอนการพฒันาหลกัสูตร  

ไว ้7 ขัน้ คอื 
1. การวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน 
2. การก าหนดจดุมุง่หมายของหลกัสตูร 
3. การก าหนดเนื้อหาสาระและประสบการณ์ 
4. การน าหลกัสตูรไปใช ้
5. การประเมนิหลกัสตูร 
6. การปรบัปรงุ  แกไ้ข  และเปลีย่นแปลงหลกัสตูร 
7. กระบวนการพฒันาหลกัสตูร 
ฆนัท ธาตุทอง (2552, หน้า 91-98) มีความเห็นว่าการพัฒนาหลักสูตรมี

กระบวนการที่ต้องด าเนินการ 3 ส่วน คอื ส่วนที่ 1 การสร้างหรอืจดัท าหลกัสูตร ส่วนที่ 2  
การน าหลกัสูตรไปใช้ และส่วนที่ 3 การประเมนิหลกัสูตร โดยมขีัน้ตอนในการด าเนินงาน  
8 ขัน้ตอน ดงันี้ 

ส่วนที ่1 การสรา้งหรอืจดัท าหลกัสตูร ประกอบดว้ย 
ขัน้ที ่1 ออกแบบหลกัสตูร โดยด าเนินการดงันี้ 

1.1 ชีแ้จง ท าความเขา้ใจโดยเริม่จากการน าเขา้สู่ประเดน็การพฒันาหลกัสูตร
ดว้ยการประชุมสมัมนา ประชุมเชงิปฏบิตักิาร ชีแ้จง ท าความเขา้ใจ ปรบัพืน้ฐานความรู้เกี่ยวกบั
การพฒันาหลกัสตูรใหก้บัผูบ้รหิาร และคร ู

1.2 ศึกษาข้อกฎหมาย ข้อมูลพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น ได้แก่
สภาพปัญหาและความตอ้งการของทอ้งถิน่รวมทัง้การวเิคราะหเ์อกสารทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้  

1.2.1  รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยพุทธศกัราช   2540 
1.2.2 พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ พุทธศกัราช  2542 
1.2.3 หลกัสูตรการศึกษาแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช   

2551 
1.2.4 เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรทอ้งถิน่ 
1.2.5 ศึกษาความต้องการของผู้ เรียน ผู้ปกครอง ครู กรรมการ

สถานศกึษา ผูน้ าศาสนาและผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งกบัการพฒันาหลกัสตูร 
1.2.6 ศกึษาความตอ้งการในการพฒันาหลกัสตูร 
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1.2.7 ศกึษาความคดิเหน็เกีย่วกบัความตอ้งการดา้นการพฒันาหลกัสูตร
ดา้นเน้ือหาและดา้นกจิกรรมการเรยีนการสอนจากผูเ้กีย่วขอ้ง 

อนึ่งในการออกแบบหลักสูตรควรใช้ความรอบรู้ทัง้ด้าน ปรัชญา ศรัทธา 
การศึกษา จติวทิยา สงัคมวทิยา ระเบยีบวธิีการวจิยั เพื่อให้การออกแบบครอบคลุมมติิด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม สงัคม วฒันธรรม ความแตกต่างและพฒันาการของบุคคลและกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตร ์

ขัน้ที ่2 จดัท าเอกสารหลกัสตูร 
2.1 จดัท าเอกสารหลกัสตูรและสถานศกึษา โดยก าหนดองคป์ระกอบทีส่ าคญั

ของหลกัสตูรสถานศกึษา ประกอบดว้ย วสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมาย คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
โครงสรา้งหลกัสูตร รูปแบบการจดัเวลาเรยีน ตารางการจดัการเรยีนรูร้ายสปัดาห์ รปูแบบและ
วธิกีารจดัการเรยีนรู ้สื่อการเรยีนรู ้

2.2 ออกแบบการสอนและการจดัท าหน่วยการเรยีนรู้ โดยพจิารณามาตรฐาน
การเรยีนรูท้ ัง้ 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 
2551 เพื่อน าไปก าหนดสาระการเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งดว้ย การด าเนินการ 8 ขัน้ตอน ต่อไปนี้ 

ข ัน้ตอนที ่1 ศกึษาตวัชีว้ดัชัน้ปีและสาระการเรยีนรูแ้กนกลาง 
ขัน้ตอนที ่2 ความคดิรวบยอด 
ขัน้ตอนที ่3 ค าถามส าคญั 
ขัน้ตอนที ่4 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
ข ัน้ตอนที ่5 ความสอดคลอ้งเชื่อมโยงกบักลุ่มสาระการเรยีนรูอ้ื่นๆ 
ขัน้ตอนที ่6 เทคนิค และวธิกีารเรยีนรู ้
ข ัน้ตอนที ่7 สื่อ และแหล่งการเรยีนรู ้
ข ัน้ตอนที ่8 เกณฑก์ารประเมนิผลงานผูเ้รยีน              

2.3 จดัเอกสารหลกัสูตรระดบัห้องเรยีน ได้แก่ หน่วยการเรยีนรู้ แผนการ
จดัการเรยีนรู้ ซึ่งเป็นการด าเนินการต่อเนื่องจากการออกแบบการสอน โดยแผนการจดัการ
เรยีนรู ้มอีงคป์ระกอบดงัต่อไปนี้ 

2.3.1  ความคดิรวบยอด 
2.3.2  ค าถามส าคญั 
2.3.3  จดุประสงคป์ลายทาง 
2.3.4  จดุประสงคน์ าทาง 
2.3.5  ตวัชีว้ดัชัน้ปี 
2.3.6  ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 
2.3.7  สาระการเรยีนรู ้
2.3.8  กจิกรรมการเรยีนรู ้
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2.3.9  สื่อและแหล่งการเรยีนรู ้
2.3.10  วธิกีารประเมนิผลระหว่างเรยีน 
2.3.11  วธิกีารประเมนิผลเมือ่สิน้สุดการเรยีน 
2.3.12  เกณฑก์ารประเมนิชิน้งาน  (rubric  scores) 
2.3.13  บนัทกึหลงัการสอน 
2.3.14  อื่น ๆ 
อย่างไรก็ตาม การจดัท าเอกสารหลักสูตร จะแสดงออกมาในรูปของ

เอกสารที่เป็นข้อก าหนด เกี่ยวกบัการเรยีนการสอน ที่เขยีนขึ้นอย่างเป็นทางการเพื่อใช้เป็น
เครื่องมอืในการจดัการเรยีนรู ้ เอกสารหลกัสูตรแบ่งได้เป็นสองส่วนคอื 1) เอกสารหลกัสูตร 
ทีเ่ป็นตวัหลกัสตูรซึง่กล่าวถงึสาระส าคญัของหลกัสตูรโดยตรง และ 2) เอกสารประกอบหลกัสูตร
เป็นเอกสารที่อธิบายเพิม่เติมเกี่ยวกับรายละเอียดต่างๆ ของหลกัสูตรเพื่อท าให้สามารถน า
หลกัสตูรไปใชไ้ด ้โดย สาระส าคญัของ “เอกสารหลกัสตูร” อยา่งน้อยควรระบุสาระส าคญัดงันี้ 

1. เหตุผลและหลกัการของการจดัท าหลกัสตูร เพื่อแสดงใหผู้ใ้ชท้ราบว่า 
ท าไมตอ้งจดัท าหลกัสตูร และหลกัการส าคญัของหลกัสตูรเป็นอยา่งไร 

2. ความมุ่งหมายของหลกัสูตร ได้แก่ จุดมุ่งหมายทัว่ไป หรอืจุดหมาย
ปลายทางทีม่ลีกัษณะเป็นปรชัญาทีเ่น้นค่านิยมมากกว่าการปฏบิตัหิรอืการเรยีนการสอน 

3. สิ่งที่หลักสูตรก าหนดให้กับผู้ เ รียน ได้แ ก่  เนื้ อหาสาระ หรือ
ประสบการณ์ที่คาดหวงัว่าถ้าน าไปจดัให้กับผู้เรยีนแล้วจะท าให้ผู้เรยีนเกิดคุณลกัษณะตาม
จดุมุง่หมาย 

4. แนวทางการน าหลักสูตรไปใช้ได้แก่แนวทางหรือวิธีการที่จะน า
หลักสูตรไปจัดการเรียนการสอน เช่น ขอบเขตการใช้ การบริหารหลักสูตร การส่งเสริม
สนับสนุนบทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ โดยสาระรายละเอียดอาจท าเป็นเอกสารประกอบ
หลกัสตูร 

5. การจดัประสบการณ์หรอืการจดัการเรยีนการสอน ได้แก่ แนวทาง
หรือวิธีการจดัการเรียนรู้สอดคล้องกับรูปแบบของการออกแบบหลักสูตรและเนื้อหาสาระ 
ทีก่ าหนดเป็นวธิยีุทธศาสตรข์องการจดัการเรยีนการสอนทีห่ลกัสูตรเน้นหรอืใหค้วามส าคญัเป็น
พเิศษ 

6. การวัดและประเมินผล ได้แก่  แนวทางหรือวิธีการที่จะใช้เป็น
เครื่องมอืส าหรบัแสดงให้เห็นถึงความส าเร็จ ตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร เช่น การวดัและ 
การประเมนิผลการเรยีนรู ้การประเมนิผลหลกัสตูร เป็นตน้ 
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ส่วนที ่2 การน าหลกัสตูรไปใช ้ประกอบดว้ย 
ขัน้ที่ 3 การบรหิารจดัการหลกัสูตร ซึ่งเป็นกระบวนการวางแผน และการจดัการ

เพื่อน าหลกัสูตรไปสู่การจดัการเรยีนการสอน  ภายหลงัจดัท าเอกสารหลกัสูตรเรยีบร้อยแล้ว 
โดยมงีานหลกัทีส่ าคญั คอื 

3.1 การวางแผนใชห้ลกัสตูรตอ้งเรว็ทีสุ่ด ผูเ้รยีนหลกัสูตรเดมิไดร้บัผลกระทบ
น้อยทีสุ่ด ไมเ่ป็นปัญหากบัการด าเนินงาน ของหลกัสตูรใหมแ่ละหลกัสตูรเดมิ 

3.2 การประชาสมัพนัธห์ลกัสตูรเพื่อสรา้งความเขา้ใจใหผู้เ้กีย่วขอ้งโดยเฉพาะ
ส่วนที่เป็นการเปลี่ยนแปลงว่าคอือะไร ส าคญัอย่างไร ส่งผลต่อบทบาทหน้าที่ของตนเองและ
ผูอ้ื่น อยา่งไร 

3.3 การเตรียมบุคลากร เป็นการให้ความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการ
ด าเนินงานตามแนวคดิของหลกัสตูร 

3.4 การจดัสภาพแวดล้อม ต้องจดัให้เอื้อกบัการด าเนินงานตามแนวคดิของ
หลักสูตรทัง้ ในระดับสถานศึกษาและชุมชน โดยจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล และระหว่างหน่วยงาน 

ขัน้ที่ 4 การสนับสนุนส่งเสรมิการใช้หลกัสูตร จะประกอบดว้ยภารกจิส าคญั คอื  
การนิเทศตดิตามผล เพราะจะท าใหท้ราบปัญหา และแก้ไขปัญหาของการใชห้ลกัสูตรไดท้นัการ    
การจดัระบบการส่งเสรมิสนับสนุนด้านต่างๆ เช่น จดัระบบสารสนเทศและแหล่งการเรยีนรู้
ส าหรบัครู นักเรยีน ให้การบรกิารเกี่ยวกบัเครื่องมอืวดัและประเมนิผล การสรา้งขวญัก าลงัใจ  
เป็นต้น ทัง้นี้การส่งเสริมสนับสนุนการใช้หลักสูตรคงจะต้องด าเนินการให้ครอบคลุม 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย และตอ้งด าเนินการอยา่งต่อเนื่อง 

ขัน้ที่ 5 การจดัการเรยีนการสอน ส าหรบัการจดักจิกรรมการเรยีนการมแีนวโน้ม 
ไปตามรปูแบบหลกัสตูร เช่น หลกัสตูรทีย่ดึเนื้อหาเป็นศูนยก์ลางจะมุ่งการน าเสนอเนื้อหาโดยครู
จะมบีทบาทมาก เน้นการบรรยายและการสาธิต เช่น ถ้าหลกัสูตรยดึผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
ก็จะต้องตอบสนองต่อความสนใจ และความต้องการของผู้เรียน โดยผู้เรียนจะมีส่วนร่วม 
ในกจิกรรมการเรยีนการสอนมากกว่าครู เช่น ถ้าหลกัสูตรยดึปัญหาเป็นศูนยก์ลาง การเรยีน 
การสอนก็เน้นสร้างภาพแวดล้อมให้ผู้เรยีนแก้ปัญหา เช่น การพจิารณาเทคนิค และวธิีการ
เรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกบัธรรมชาตขิองสาระการเรยีนรูแ้ละผูเ้รยีน 

อย่างไรก็ตามการจัดการเรียนการสอนนับได้ว่าเป็นส่วนส าคัญที่จะสนอง
เจตนารมณ์ของหลกัสตูร ตอ้งพจิารณาถงึจดุหมายของหลกัสตูรเป็นส าคญั ใหผู้เ้รยีนท ากจิกรรม
อะไร กจิกรรมแต่ละอยา่งใชเ้วลา ทรพัยากรอะไร และอยา่งไร การพจิารณาเลอืกกจิกรรมจงึเป็น
เรื่องส าคญั ต้องค านึงถงึการบรรลุเป้าหมายที่รวดเรว็และประหยดัที่สุด และต้องเลอืกเฉพาะ
กจิกรรมทีม่ปีระสทิธภิาพมากทีสุ่ด 
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ส่วนที ่3 การประเมินหลักสูตร เป็นการวัด (measurement) การวิจ ัยประยุกต ์
(applied research) การตรวจสอบความสอดคล้อง (determining congruence) การช่วยตดัสนิใจ 
(assist decision making) และเป็นการตดัสนิคุณค่า (determining of worth of value) จากการ
เป็นผูใ้หส้ารสนเทศเพื่อการตดัสนิใจการประเมนิก้าวไปสู่ความเป็นผูเ้ชีย่วชาญในการใหเ้หตุผล
และสามารถตัดสินคุณค่าของสิง่ที่ประเมนิเป้าหมายของการประเมนิ คือ 1) การดูผลส าเร็จ 
(objectives - oriented) เป็นการดูความสอดคลอ้งของผลที่ท ากบัวตัถุประสงค ์2) เพื่อช่วยใน
การตดัสนิใจ (decision - oriented) โดยการรวบรวมขอ้มลูสารสนเทศที่ส าหรบัการตดัสนิใจ
อย่างใดอย่างหนึ่ง และ 3) เพื่อตดัสนิคุณค่าของสิง่ใดสิง่หนึ่ง (judgment - oriented) โดยมี
จุดหมายของการประเมนิหลกัสูตรท้องถิน่เพื่อหาขอ้บกพร่อง และแนวทางการปรบัปรุงแก้ไข
ปัญหาที่เกี่ยวกับหลกัสูตรเพื่อดูความสอดคล้องระหว่างผลการด าเนินงานกับจุดหมายของ
หลกัสตูร และเพื่อตดัสนิใจว่าควรใชห้ลกัสตูรต่อไปหรอืควรยกเลกิการใชห้ลกัสตูร 

ขัน้ที่ 6 การประเมนิก่อนน าไปใช้ (เอกสารหลกัสูตร) เป็นการตรวจสอบคุณภาพ
ของหลกัสตูรหลงัจากจดัท าหลกัสตูรเป็นเอกสารหลกัสตูรเพื่อดูความสอดคลอ้งระหว่างหลกัสูตร
กบัทฤษฎีความสอดคล้องขององค์ประกอบในหลกัสูตรความถูกต้องชดัเจนในการสื่อความ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคมเป็นการวเิคราะหเ์นื้อหาโดยผูเ้ชีย่วชาญ 

ขัน้ที ่7 การประเมนิการใชห้ลกัสตูร เป็นการตรวจสอบกจิกรรมต่างๆ ทีด่ าเนินการ
ตามหลกัสูตรว่าสามารถใช้ในสถานการณ์จรงิได้เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคอะไร เพื่อแก้ไข
ปรบัปรุงให้สามารถใช้หลกัสูตรได้อย่างมปีระสิทธิผล ผลที่ได้จากการประเมนิ จะน ามาใช้
ด าเนินการปรบัปรงุเปลีย่นแปลงบางส่วนของหลกัสตูรทีย่งัไมส่มบูรณ์ ใหเ้ป็นหลกัสูตรทีส่มบูรณ์
สามารถน าไปใชใ้นท้องถิน่ไดอ้ย่างเหมาะสมสนองตอบปัญหาและสอดคล้องความต้องการของ
ทอ้งถิน่อยา่งแทจ้รงิ 

ขัน้ที่ 8 การประเมนิสมัฤทธิผ์ล เป็นการตรวจสอบผู้เรยีนทัง้ด้านวิชาการ และ 
ทีไ่มใ่ช่วชิาการ เช่น บุคลกิภาพ ความรบัผดิชอบ ความสามคัค ีความชื่อสตัย ์เป็นตน้ 
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 แผนภมูกิระบวนการพฒันาหลกัสตูรทอ้งถิน่ตามกระบวนการดงักล่าวดงัภาพ 2 

         

   

  

  

 

 

 

 

 

ภาพ  2  กระบวนการพฒันาหลกัสตูรตามแนวคดิของฆนทั ธาตุทอง 
ทีม่า: ฆนทั ธาตุทอง (2552, หน้า 98) 
 

ปราโมทย ์จนัทรเ์รอืง (2552, หน้า 52) กล่าวถงึกระบวนการพฒันาหลกัสตูร ดงันี้ 
ข ัน้ที่ 1 การวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานเพื่อพฒันาหลกัสูตร ซึ่งจ าเป็นต้องค านึงถึง

ขอ้มลูพืน้ฐานดา้นประวตัศิาสตร ์ปรชัญาการศกึษา ขอ้มลูเกี่ยวกบัผูเ้รยีน และทฤษฎกีารเรยีนรู ้  
ขอ้มลูทางสงัคมและวฒันธรรม และขอ้มลูเกีย่วกบัธรรมชาตแิละเนื้อหาวชิา 

ขัน้ที ่2 ก าหนดจดุมุง่หมายของหลกัสตูร เพื่อเป็นการมุง่แกปั้ญหา และสนองความ
ตอ้งการทีไ่ดจ้ากการวเิคราะห ์

ขัน้ที ่3 การคดัเลอืกและจดัเนื้อหาสาระ และประสบการณ์ การเรยีนรูเ้ป็นเสมอืน
สื่อกลางทีจ่ะพาผูเ้รยีนไปสู่จดุหมายทีก่ าหนดไว้ 

ขัน้ที่ 4 การก าหนดมาตรการวดัและประเมนิ เพื่อท าให้ทราบว่าควรจะจดัและ
ประเมนิอะไรบา้ง 

 
 

การประเมนิก่อนน าไปใช ้

(เอกสารหลกัสตูร) 
 

( 

การประเมนิหลกัสตูร 

การประเมนิการใชห้ลกัสตูร 

การประเมนิสมัฤทธิผ์ล 

การสรา้งหรอืจดัท าหลกัสตูร 
การออกแบบหลกัสตูร 

การจดัท าเอกสารหลกัสตูร 

การน าหลกัสตูรไปใช ้

 

 

 

การบรหิารจดัการ 

การสนบัสนุนสง่เสรมิ 

การจดัการเรยีนการสอน 
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ทาบา (Taba, 1962, p.12) ได้เสนอแนวคดิในการพฒันาหลกัสูตรที่เรยีกว่า 
“grass roots approach” หรอืวธิกีารจากเบือ้งล่างสู่เบือ้งบนซึง่ทาบาเชื่อว่าผูท้ีม่หีน้าทีส่อนใน
หลักสูตรควรได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรด้วย วิธีการพัฒนาหลักสูตรของทาบานี้  
มขี ัน้ตอนคล้ายคลงึกบัไทเลอร์ แต่ต่างกนัตรงที่วธิกีารที่ไทเลอร์เสนอนัน้ค่อนขา้งเป็นวธิกีาร
แบบ “top-down” คอืการพฒันาหลกัสูตรที่มาจากขอ้เสนอแนะของนักวชิาการให้ครปูฏบิตัแิละ
ผูบ้รหิารสัง่การมายงัครผููส้อนอกีทหีนึ่ง ส าหรบัขัน้ตอนในการพฒันาหลกัสตูรของทาบา มดีงันี้ 

ข ัน้ที ่1 การส ารวจความต้องการ (diagnosis of needs) ครหูรอืผูร้่างหลกัสูตรเริม่
กระบวนการดว้ยการส ารวจความตอ้งการของนกัเรยีนทีห่ลกัสตูรไดว้างแผนไว้ 

ขัน้ที ่2 การก าหนดจุดมุ่งหมาย (formulation of objectives) หลงัจากทีค่รไูดร้ะบุ
ความตอ้งการของนกัเรยีนแลว้ครกู าหนดจดุมุ่งหมายทีจ่ะใหบ้รรลุ 

ขัน้ที ่3 การเลอืกเนื้อหา (selection of contents) จุดมุ่งหมายทีเ่ลอืกไวห้รอืทีส่รา้ง
ขึน้เป็นตวัชี้แนะแนวทางในการเลอืกรายวชิาหรอืเนื้อหาของหลกัสูตรและควรเลอืกเนื้อหาที่มี
ความเทีย่งตรงและส าคญัดว้ย 

ขัน้ที ่4 การจดัเนื้อหา (organization of contents) เมื่อครเูลอืกเนื้อหาไดแ้ลว้ต้อง
จดัเน้ือหาโดยเรียงล าดบัขัน้ตอนให้ถูกต้องโดยค านึงถึงวุฒภิาวะของนักเรยีน  ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนและความสนใจของผูเ้รยีนดว้ย 

ขัน้ที ่5 การเลอืกประสบการณ์การเรยีน (selection of learning  experiences) เมื่อ
ไดเ้นื้อหาแลว้ครเูลอืกวธิกีารสอนทีเ่หมาะสมกบัเนื้อและผูเ้รยีน 

ขัน้ที่ 6 การจดัประสบการณ์การเรยีน (organization of learning  experiences) 
กจิกรรมการเรยีนการสอนควรไดร้บัการจดัเรยีงล าดบัขัน้ตอนเช่นเดยีวกบัเนื้อหา แต่ครตู้องจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีนดว้ย 

ขัน้ที่ 7 การประเมนิผลและวธิกีารประเมนิผล (evaluation and means of 
evaluation) ผู้ที่วางแผนหลกัสูตรต้องประเมนิว่าจุดมุ่งหมายใดบรรลุผลส าเร็จและทัง้ครูและ
นกัเรยีนควรรว่มกนัก าหนดวธิกีารประเมนิผล 

จากการศกึษากระบวนการพฒันาหลกัสูตร มดีว้ยกนั 7 ขัน้ ดงันี้  1)ศกึษาขอ้มูล
พื้นฐาน  2)ก าหนดจุดมุ่งหมาย  3)เลอืกเนื้อหาการเรยีนรู้  4)จดัเนื้อหาการเรยีนรู้  5)เลอืก
ประสบการณ์การเรยีนรู ้ 6)จดัประสบการณ์การเรยีนรู ้ 7)ประเมนิผลและวธิกีารประเมนิผล 

ผูว้จิยัสรุปการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมวยัใสเขา้ใจเพศศกึษา หมายถงึ การจดัท า
หลักสูตรขึ้นมาใหม่เป็นหลักสูตรฝึกอบรมซึ่งมีกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 7 ขัน้ตอน 
ประกอบดว้ย  1)การศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน  2)การก าหนดจดุมุง่หมาย  3)การเลอืกเนื้อหา  4)การ
จดัเนื้อหา  5)การเลอืกประสบการณ์การเรยีนการสอน  6)การจดัประสบการณ์การเรยีนการสอน 
7)การประเมนิผล 
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4.  รปูแบบการพฒันาหลกัสูตร 
รปูแบบของการพฒันาหลกัสตูร มนีกัวชิาการศกึษาหลายท่านเสนอรปูแบบ 

ของการพฒันาหลกัสตูรไว ้ดงันี้     
สงดั อุทรานนัท ์(2532, หน้า 34) ไดส้รปุเนื้อหาของการพฒันาหลกัสตูรโดย 

แสดงเป็นแผนภมูริะบบการพฒันาหลกัสตูร ดงัภาพ 3 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 3 ระบบการพฒันาหลกัสตูรของ สงดั อุทรานนัท์ 
ทีม่า: สงดั อุทรานนัท ์(2532, หน้า 34) 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 
- ประวตัแิละปรชัญา
การศกึษา 
- สภาพสงัคม  เศรษฐกจิ     
  วฒันธรรม 
- ความรูเ้กีย่วกบัผูเ้รยีน 
- ทฤษฎกีารเรยีนรู ้

ระบบการยกร่างหลกัสตูร 
- วเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน 
- ก าหนดจุดมุง่หมายของ     
  หลกัสตูร 
- คดัเลอืกและจดัเนื้อหา 
  สาระ 
- ก าหนดวธิกีาร 
  ประเมนิผล 
-ปรบัปรงุหลกัสตูรก่อน 
 น าไปใช ้

ระบบการใชห้ลกัสตูร 
- จดัท าเอกสารประกอบ   
  หลกัสตูร 
- เตรยีมบุคลากร 
- บรหิารและบรกิาร 
  หลกัสตูร 
- ด าเนินการสอนตาม 
  หลกัสตูร 
- นิเทศการใชห้ลกัสตูร 

ระบบการประเมนิผล
หลกัสตูร 

- ประเมนิผลสมัฤทธิ ์
  ของหลกัสตูร 
- ประเมนิระบบหลกัสตูร 

การปรบัปรงุแกไ้ข 
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ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์  ( 2539, หน้า 7) ได้อธิบายว่าการพัฒนาหลักสูตร
ประกอบด้วยสามมิติ (dimensions) คือ มิติที่หนึ่ง การวางแผนจดัท าหรือยกร่างหลักสูตร 
(curriculum planning) มติทิีส่องการใชห้ลกัสูตร (curriculum implementation) และมติสิุดทา้ย 
การประเมนิผลหลกัสูตร (curriculum evaluation) การพฒันาหลกัสูตรให้มคีุณภาพได้นัน้
ยอ่มขึน้อยูก่บัว่าแต่ละมติมิปีระสทิธผิลมาน้อยเพยีงใดนอกจากนี้ยงัมผีูรู้ห้รอืนักการศกึษาหลาย
ท่านไดก้ล่าวว่ารปูแบบของกระบวนการพฒันาหลกัสตูรไวต่้างกนั 

กาญจนา คุณารกัษ์ (2540, หน้า 313) ไดเ้สนอแนวคดิเกี่ยวกบัขัน้ตอนการพฒันา
หลกัสตูรประกอบดว้ย 1) การศกึษาตวัแปรต่างๆ จากภายนอก ซึง่ไดแ้ก่ภูมหิลงันักเรยีน สงัคม  
ธรรมชาตขิองการเรยีนรู ้แผนการศกึษาทรพัยากร และค าแนะน าจากผูป้ระกอบอาชพี 2) การ
ก าหนดความมุง่หมายและวตัถุประสงค ์3) การน าหลกัสตูรไปใช ้4) การประเมนิผล 

ปราโมทย ์จนัทรเ์รอืง (2548, หน้า 42) ไดร้วบรวมรปูแบบของการพฒันาหลกัสูตร
ของเซเลอร์ และอเล็กซานเดอร์ ซึ่งได้ศึกษาแนวคดิ รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของไทเลอร ์ 
และทาบา และน ามาปรบัขยายใหม้คีวามสมบูรณ์ยิง่ขึน้ เพื่อสนองความต้องการของผูเ้รยีนเป็น
รายบุคคลมากขึน้ โดยมขีัน้ตอน ดงันี้ 

1. ก าหนดเป้าหมาย จุดมุ่งหมายและขอบเขต (goals objectives and domains) 
ไดแ้ก่ การพฒันาการส่วนบุคคล (personal development) มนุษยสมัพนัธ ์(human relation) 
ทกัษะการเรยีนรู้ที่ต่อเนื่อง (continued learning skills) และความช านาญเฉพาะด้าน 
(specialization)  

2. การออกแบบหลกัสูตร (curriculum design) มกีารวางแผนออกแบบหลกัสูตร
ตดัสนิใจเลอืกและจดัเนื้อหาสาระ การเลอืกประสบการณ์การเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบั
เนื้อหาสาระทีไ่ดเ้ลอืกมาแลว้ 

3. การใช้หลกัสูตร (curriculum implementation) มกีารวางแผนและการจดัท า
แผนการสอน (instructional plans) ในรปูแบบต่างๆ ครผููส้อนและวสัดุสื่อการเรยีนการสอนทีจ่ะ
ช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูต้ามทีก่ าหนดไว ้

4. การประเมนิผลหลกัสตูร (curriculum evaluation) การประเมนิหลกัสูตรจะเป็น
ขัน้ตอนสุดท้ายของรูปแบบนี้  นักพฒันาหลกัสูตรและครูผู้สอนจะต้องตดัสนิใจเลือกเทคนิค  
การประเมนิผลที่สามารถตรวจสอบความส าเรจ็ของหลกัสูตรสามารถตดัสนิใจได้ว่ าจะยงัคงใช้
หลกัสตูรน้ีต่อไป ควรปรบัปรงุแกไ้ขหรอืควรยกเลกิหลกัสตูรดงักล่าว 

ไทเลอร ์(Tyler, 1950, p.78) ไดก้ าหนดปัญหาพืน้ฐานในการพฒันาหลกัสูตรและ
การสอน 4 ขอ้ ซึง่นักพฒันาหลกัสูตรจะต้องตอบค าถามให้ครบเรยีงล าดบัจากขอ้ 1 ถงึ ขอ้ 4 
ดงันี้ 

1. จดุมุง่หมายทางการศกึษาทีโ่รงเรยีนตอ้งการใหผู้เ้รยีนบรรลุมอีะไรบา้ง 
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2. การที่จะบรรลุตามจุดมุ่ งหมายทางการศึกษาที่ก าหนดนั ้นจะต้องมี
ประสบการณ์ทางการศกึษาอะไรบา้ง 

3. ประสบการณ์ทางการศกึษาก าหนดนัน้สามารถจดัใหม้ปีระสทิธภิาพไดอ้ย่างไร 
4. จะทราบไดอ้ยา่งไรว่าผูเ้รยีนไดบ้รรลุตามจดุมุง่หมายทางการศกึษานัน้ๆ  
จากค าถาม 4 ขอ้นี้ ชี้ให้เหน็ว่าการพฒันาหลกัสูตร จะต้องค านึงถงึการก าหนด

จดุมุง่หมายการก าหนดประสบการณ์ทางการศกึษา การจดัประสบการณ์ทางการศกึษาใหผู้เ้รยีน
และการประเมนิสมัฤทธิผ์ลของหลกัสตูรซึง่อาจแสดงในรปูแผนภูมไิด ้ดงัภาพ 4 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพ 4 รปูแบบการพฒันาหลกัสตูรของไทเลอร ์
ทีม่า: ไทเลอร ์ (Tyler, 1950, p. 85) 

 
 
 
 
 
 

สงัคม 

เนื้อหาวชิา แหล่งขอ้มลู จดุประสงค์

ชัว่คราว 

ผูเ้รยีน 

ปรชัญา

การศกึษา 

การกลัน่กรอง จดุประสงค์

แทจ้รงิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จติวทิยาการ

เรยีนรู ้

การประเมนิผลของ

หลกัสตูร 
การเลอืกและจดัประสบการณ์การเรยีนรู้ 

 



 

27 

โบแชมป์ (Beauchamp, 1981, pp. 66-67) ไดเ้สนอรปูแบบของระบบหลกัสตูร 
ไวด้งัภาพ  5 
 
            ตวัป้อน             กระบวนการ       ผลผลติ 
          ( input )             ( process )               ( product ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ  5 รปูแบบการพฒันาหลกัสตูรของโบแชมป์   
ทีม่า: โบแชมป์  (Beauchamp, 1981, p.67) 
 

 สรุปได้ว่า รูปแบบของการพฒันาหลกัสูตรมหีลากหลายรูปแบบ ผู้วิจยัได้สรุป 
รูปแบบการพฒันาหลกัสูตร มขี ัน้ตอน ดงันี้  1)การก าหนดจุดมุ่งหมาย 2)การก าหนด
ประสบการณ์การเรยีนรู ้3)การจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้4) การประเมนิผลหลกัสตูร 

5.  ลกัษณะของหลกัสตูรท่ีดี 
นักวิชาการทางการศึกษาได้ให้ความหมายของลักษณะของหลักสูตรที่ดี 

ไวห้ลากหลาย ดงันี้ 
สุนีย ์ภู่พนัธ ์(2546, หน้า 18) กล่าวว่าลกัษณะของหลกัสูตรทีด่จีะต้องมลีกัษณะ

ดงันี้ 
1. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรในวชิาต่างๆ เป็นเครื่องมอืในการส่งเสรมิพฒันาการ

ของผูเ้รยีน ซึง่อาจจะสมัพนัธก์บัสงัคมหรอืไมก่ไ็ด ้มกัจะไมค่ านึงถงึผลทีเ่กดิแก่สงัคม 

- พืน้ฐานทางการศกึษา 
- ลกัษณะของชุมชนของ 
  บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
- เนื้อหาวชิาทีผ่่าน 
  มาแลว้ 
- แนวทางของศาสตร ์ 
  แต่ละสาขา 
- คุณค่าทางสงัคมและ 
  วฒันธรรม 
 

- เลอืกขอบขา่ยและ 
  ขัน้ตอน 
- เลอืกบุคลากร 
- เลอืกล าดบัการ  
  ด าเนินงาน และระบบ 
  การบรหิาร 
- พจิารณาวตัถุประสงค์ 
  ของหลกัสตูร 
- น าไปทดลองใช ้
- ประเมนิผล ทบทวน

แกไ้ข 

รปูเล่มของหลกัสตูรเพื่อ

สรา้งความรู ้โดยการมี

ส่วนรว่มสามารถ

เปลีย่นแปลงเจตคตแิละ

สามารถน าไปปฏบิตัไิด ้

- พืน้ฐานทางการศกึษา 
- ลกัษณะของชุมชนของ 
  บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
- เนื้อหาวชิาทีผ่่าน 
  มาแลว้ 
- แนวทางของศาสตร ์ 
  แต่ละสาขา 
- คุณค่าทางสงัคมและ 
  วฒันธรรม 
 

- เลอืกขอบขา่ยและ 
  ขัน้ตอน 
- เลอืกบุคลากร 
- เลอืกล าดบัการ  
  ด าเนินงาน และระบบ 
  การบรหิาร 
- พจิารณาวตัถุประสงค์ 
  ของหลกัสตูร 
- น าไปทดลองใช ้
- ประเมนิผล ทบทวน

แกไ้ข 

รปูเล่มของหลกัสตูรเพื่อ

สรา้งความรู ้โดยการมี

ส่วนรว่มสามารถ

เปลีย่นแปลงเจตคตแิละ

สามารถน าไปปฏบิตัไิด ้
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2. โครงสร้างของเนื้ อหาวิชา จะแยกเป็นแต่ละวิชาไม่เกี่ ยวข้องกัน เช่น
ประวตัศิาสตร ์ภมูศิาสตร ์หน้าทีพ่ลเมอืง ศลีธรรม การจดัการเรยีนรู้ และการวดัผลแยกจากกนั
เป็นเอกเทศ 

3. เนื้อหาวชิาจะประกอบดว้ย ความรู ้ความคดิรวบยอด ทกัษะ กฎ หลกัเกณฑ์
คุณธรรม และการปฏบิตังิาน  โดยมกีารจดัเนื้อหาให้เรยีงล าดบัอย่างมรีะเบยีบระบบตามล าดบั  
เหตุการณ์ หรอืตามล าดบัความยากง่าย 

4. การจดัการเรยีนรู ้เป็นการถ่ายทอดเนื้อหาสาระและความรู ้โดยครผูู้สอนเป็น
ผู้ด าเนินการ ดังนัน้ความสามารถของครูจึงเป็นสิ่งส าคัญที่สุด ไม่ให้ความส าคัญกับความ
ต้องการและความสนใจของผูเ้รยีนมากนัก ผูเ้รยีนทุกคนเรยีนทุกสิง่ทุกอย่างเหมอืนๆ กนั และ
ไมถ่อืว่าจติวทิยาในการเรยีนรูเ้ป็นสิง่ส าคญั 

5. การประเมนิผลการเรยีนรู ้มุง่ในเรื่องความรู ้และทกัษะในวชิาต่างๆ ทีเ่รยีนมา
เน้นเรือ่งการสอน ถ้าผูเ้รยีนสอบผ่านกถ็อืว่า ใชไ้ด ้ถ้าสอบไม่ผ่านกต็้องเรยีนซ ้า ต้องซ ้าจนกว่า
จะสอบผ่าน 

6. การพัฒนาหลกัสูตรเน้นที่ผลการเรยีนรู้ หลกัสูตรจะเปลี่ยนแปลงก็ต่อเมื่อ
เนื้อหาวชิาเปลีย่นแปลงไปไมไ่ด ้เนื่องมาจากความตอ้งการหรอืความเปลีย่นแปลงในสงัคม 

ปราโมทย์ จนัทรเ์รอืง (2548, หน้า 54) ได้กล่าวว่า ลกัษณะของหลกัสูตรที่ดี
จะตอ้งมลีกัษณะ ดงันี้ 

1. เนื้อหาสาระของหลกัสตูรควรคุมขอ้มลูทีไ่ดม้าจากนกัเรยีน สงัคม กระบวนการ
เรยีนรู ้และความรูท้ีค่วรจะไดร้บัในระหว่างการศกึษา หรอืไมอ่ยา่งไร 

2. จุดมุ่งหมายของโรงเรยีนวางไว้ชดัเจน และเป็นที่เขา้ใจกบัผู้เกี่ยวขอ้งหรอืไม ่
จุดมุ่งหมายมคีวามกวา้งขวาง มคีวามสมดุลและจะเป็นจรงิไดห้รอืไม่ มชี่องพอทีจ่ะขยายตดิต่อ  
เพิม่เตมิ จดุมุง่หมายตามทีต่้องการหรอืไม ่

3. กระบวนการเรียนรู้ ผู้ เรียนมีโอกาสก้าวหน้า มีอิสระที่จะพัฒนาตาม
ความสามารถ ความสนใจ ตามแนวทางของตนเองไดห้รอืไม่ 

4. นักเรยีนและครูมคีวามเขา้ใจตรงกนั เกี่ยวกบัการวางแผนการเรยีนต่างๆ ใน
หลักสูตรหรือไม่ นักเรียนมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนการเรียนนัน้ ตามวุฒิภาวะของเขา 
ไดห้รอืไม ่นกัเรยีนเขา้ใจในเหตุผล และสิง่ทีโ่รงเรยีนคาดหวงัจากเขาไดห้รอืไม่ 

5. มีคณะกรรมการหรือกลุ่มคนที่จะรับผิดชอบในการพิจารณาปัญหา หรือ
รวบรวมปัญหาจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง มกีารประสานกบัชุมน ผู้เรยีน มกีารวางแผนการเรยีน 
การสอน การวดัผล ใหเ้กดิคุณค่าต่อผูเ้รยีนและชุมชนอยา่งเป็นระบบและทัว่ถงึ 
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ฆนัท ธาตุทอง (2552, หน้า 20-21) กล่าวว่า หลกัสูตรที่ดีย่อมส่งผลดต่ีอการ
บรหิารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ในโรงเรยีน กล่าวคือ หลกัสูตรที่ดีจะเป็นแนวทางให้
ผู้บรหิารโรงเรยีนน าไปปฏบิตัไิด้ดมีปีระสทิธภิาพ ด้านครูสามารถน าไปใช้ในการจดัการเรยีน
การสอนใหเ้กดิผลดต่ีอผูเ้รยีนหลกัสตูรทีด่คีวรมลีกัษณะดงันี้ 

1. หลกัสตูรควรมคีวามคล่องตวัและสามารถปรบัปรุงและยดืหยุ่นใหเ้หมาะสมกบั
สภาพการณ์ต่างๆ ทีเ่ปลีย่นแปลงไดเ้ป็นอยา่งด ี

2. หลักสูตร เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้การเรียนการสอนได้บรรลุตามความ 
มุง่หมายทีก่ าหนดไว ้

3. หลกัสูตรควรได้รบัการจดัท าหรอืพฒันาจากคณะบุคคลหลายฝ่าย เช่น คร ู
ผูป้กครอง ประชาชน นักวชิาการ นักพฒันาหลกัสูตรและผูบ้รหิาร ไดม้สี่วนร่วมและรบัรูใ้นการ
จดัท าหลกัสตูร 

4. หลกัสตูรจะตอ้งจดัไดต้รงตามความมุง่หมายของการศกึษาแห่งชาติ 
5. หลักสูตรควรจะมีกิจกรรม กระบวนการ และเนื้อหาสาระของเรื่องที่สอน

บรบิูรณ์เพยีงพอที่จะช่วยให้ผู้เรยีนคดิเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น และพฒันาการเรยีนผู้เรยีน 
ในทุกๆ ดา้น 

6. หลกัสูตรควรบอกแนวทางดา้นสื่อการสอน การใชส้ื่อ การวดั และประเมนิผล
ไวอ้ยา่งชดัเจน 

7. หลกัสูตรมลีกัษณะที่สนองความต้องการและความสนใจทัง้ของนักเรยีนและ
สงัคม 

8. หลกัสูตรควรส่งเสรมิความเจรญิงอกงามในตวัผู้เรยีนทุกด้านรวมทัง้ส่งเสรมิ
ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์

9. หลกัสูตรควรชี้แนวทางกระบวนการเรยีนรู้เพื่อให้ผู้เรยีนได้เพิ่มพูนความรู ้
ทกัษะและเจตคตไิดด้ว้ยตนเองจากสื่อต่างๆ ทีอ่ยู่รอบตวั 

10. หลกัสูตรควรจดัท ามาจากการศกึษาขอ้มูลพื้นฐานด้านต่างๆ อย่างรอบคอบ
เช่น ข้อมูลทางด้านปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาสังคม การเมือง การปกครอง วัฒนธรรม  
วทิยาศาสตร ์และเทคโนโลย ีเป็นตน้ 

11. เป็นหลกัสูตรที่ยดึผู้เรยีนเป็นส าคญั เนื้อหาและกิจกรรมต้องเหมาะสมกับ
ธรรมชาตแิละความตอ้งการของผูเ้รยีน 

12. เนื้อหาและประสบการณ์ต้องสอดคล้องกบัสภาพการด ารงชวีติของนักเรยีน
ประสบการณ์ตอ้งเป็นสิง่ทีใ่กลต้วัและสามารถน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนั 

จากการศึกษาเอกสารดงักล่าว สรุปได้ว่า หลกัสูตรที่ดนีัน้ต้องตอบสนองความ
ตอ้งการของผูเ้รยีนไดอ้ยา่งแทจ้รงิ ซึ่งหลกัสูตรทีด่ ีจะประกอบดว้ย  1)จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  
2)โครงสรา้ง  3)เนื้อหา  4)กระบวนการจดัการเรยีนรู ้ 5)การประเมนิผล   
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 6.  ความหมายของหลกัสตูรฝึกอบรม  
วิจติรา ค ายงั (2542, หน้า 15) กล่าวว่า หลักสูตรฝึกอบรมหมายถึง ขอบเขต

เนื้อหาวชิา สาระ ที่ก าหนดไว้เพื่อให้ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมได้เกิดความรู้ ท าความเข้าใจเพื่อ
พฒันาตนเอง ใหม้คีวามรู ้ความสามารถ น าไปปฏบิตังิานและเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมตนเองให้
บงัเกดิผลดต่ีอตนเองและหน่วยงาน 

อ้อม ประนอม (2543, หน้า 9) กล่าวว่า หลกัสูตรฝึกอบรมหมายถึงหวัข้อต่างๆ   
ทีจ่ดัขึน้เพื่อใหบุ้คลากรทีเ่ขา้อบรมไดม้คีวามรูค้วามเขา้ใจและทกัษะใดมทีศันคตอิย่างไรจงึถอืว่า
หลกัสูตรการอบรมเป็นหวัใจส าคญัของการจดัฝึกอบรมเป็นเครื่องชี้ใหเ้หน็แนวทางการพฒันา
บุคลากรว่าเน้นเรือ่งใดอยา่งไร  

พฒันา สุขประเสรฐิ (2545, หน้า 33) กล่าวว่า หลกัสูตรฝึกอบรมคอืความรู้และ
ประสบการณ์ การเรยีนรูท้ีจ่ะใหแ้ก่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม เพื่อบรรลุถงึวตัถุประสงคต์ามทีต่อ้งการ 

กิตติพรรธน์ จนัทร์หลง (2545, หน้า 32) กล่าวว่า หลกัสูตรฝึกอบรมหมายถึง 
รปูแบบหรอืแบบแผนการจดัเนื้อหา ประสบการณ์ และการจดักจิกรรมต่างๆ ส าหรบัผูเ้ขา้รบัการ
อบรม 

จากความหมายของนักวชิาการดงักล่าวสรุปได้ว่า หลกัสูตรฝึกอบรม หมายถึง 
มวลประสบการณ์ เนื้อหา สาระ กจิกรรมต่างๆที่จดัให้กบัผู้เขา้รบัการฝึกอบรมเพื่อให้ผู้เขา้รบั
การฝึกอบรมเกดิการเรยีนรู ้และบรรลุวตัถุประสงคต์ามทีต่อ้งการ  
 7.  องคป์ระกอบของหลกัสตูรฝึกอบรม 

พจนีย์ มัง่คัง่ (2548, หน้า 96) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของหลกัสูตรฝึกอบรม
ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  

1.  หลกัการและเหตุผลของหลกัสตูรฝึกอบรม 
2.  วตัถุประสงคข์องหลกัสตูรฝึกอบรม 
3.  โครงสรา้งของหลกัสตูรฝึกอบรม 
4.  กจิกรรมการฝึกอบรม 
5.  สื่อการฝึกอบรม 
6.  การวดัและประเมนิผลการฝึกอบรม 
วชิยั ประสทิธิว์ุฒเิวชช ์(2542, หน้า 50-52) กล่าวว่า การก าหนดองคป์ระกอบของ

หลกัสตูรม ี4 ประการคอื 
1.  จดุมุง่หมาย และจดุประสงคข์องหลกัสตูร 

1.1 จดุหมายเป็นสิง่ทีก่ าหนดไวก้วา้งๆ เน้นคุณลกัษณะทีค่าดหวงัของผูเ้รยีน
มกัจะไวใ้นส่วนแรกของหลกัสตูร อนัเป็นจดุเริม่ต้นท าใหเ้ป็นโครงสรา้งหลกัสตูร 
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1.2 จุดประสงค์ของหลกัสูตร เป็นสิง่ที่ก าหนดเฉพาะเรื่องในระดบักลุ่มวชิา 
กลุ่มประสบการณ์และรายวชิาทีม่อียู่ในโครงสรา้งของหลกัสูตร จุดประสงคจ์ะเน้นตวับ่งชี้ใหจ้ดั
เนื้อหาสาระ ซึง่จะตอ้งจดัใหส้อดคลอ้ง 

2.  เนื้อหาสาระประสบการณ์ 
2.1 เนื้ อหาสาระที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ตามจุดประสงค ์ 

แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ประเภทแรก คอื ข้อเท็จจรงิและความรู้ธรรมดา ประเภทที่สอง คอื 
ความคิดรวบยอดและหลักการ ประเภทที่สาม คือ การแก้ปัญหาและความคิดสร้างสรรค ์
ประเภททีส่ี ่คอื เจตคตแิละค่านิยม 

2.2 ประสบการณ์ เป็นการก าหนดคุณลักษณะเจตคติและค่านิยมอันพึง
ปรารถนาใหผู้ส้อนไดน้ าไปพจิารณาตดัสนิใจสรา้งเป็นกจิกรรมการเรยีนรูใ้หเ้หมาะสมกบัสภาพ
ผูเ้รยีนและชัน้เรยีน 

3. การน าหลกัสูตรไปใช ้เป็นกระบวนการต่อเนื่องที่ต้องปรบัปรุงตลอดเวลาของ
การใช้หลกัสูตรต้องมปีฏสิมัพนัธ์กบับุคคลในหน่วยงานต่างๆ และมกีารตดิตามผลเป็นระยะๆ 
องคป์ระกอบทีส่ าคญัของการน าหลกัสตูรไปใชค้อื 

3.1 การเตรยีมครูผู้สอน หลกัสูตรการผลติครูเป็นหลกัสูตรที่ยดึสมรรถภาพ
เป็นหลกัเน้นดา้นความรู ้ดา้นเทคนิค ดา้นคุณลกัษณะ และเจตคต ิ

3.2 การบริหารโรงเรียน มีบทบาทเกี่ยวข้องกับหลักสูตรไปใช้โดยให้
ความส าคญัสนบัสนุน ส่งเสรมิใหเ้กดิการพฒันาหลกัสูตรระดบัโรงเรยีน ซึง่มหีลกัสูตรแกนกลาง
เป็นแมบ่ทก าหนดแนวปฏบิตัดิา้นการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูร 

3.3 ครผููส้อนตอ้งมคีุณภาพ ซึง่ส่วนหน่ึงขึน้อยูก่บักระบวนการผลติคร ูแต่เมื่อ
เข้าสู่วชิาชพีแล้วต้องได้รบัการส่งเสรมิให้พฒันาสมรรถภาพในความเป็นครูอยู่เสมอๆ อย่าง
ต่อเนื่อง เช่น การอบรมระยะสัน้ การประชุมสมัมนา การฟังหรอืพูดปาถกถา การเป็นวทิยากร 
การแสดงผลงาน การท าผลงานทางวชิาการ เป็นต้น สิง่เหล่านี้นอกจากจะพฒันาครผูู้สอนโดย
ทางตรงแล้ว ในทางอ้อมยงัเกดิผลดต่ีอผูเ้รยีนเพราะครูผูส้อนมกีารศกึษา ค้นควา้เรยีนรูใ้ห้เกดิ
ความมัน่ใจในการสอนเพิม่มากขึน้ 

4. การประเมนิผล เป็นการตรวจสอบผลสมัฤทธิข์องหลกัสตูร เช่น  
4.1 ช่วยท าใหเ้กดิจดุหมายและจุดประสงคร์ะดบัต่างๆ มคีวามกระจ่างชดัเจน

ขึน้เพราะทีค่ลุมเครอืกไ็มส่ามารถประเมนิผลได ้
4.2 ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการประเมนิผล มผีลไปสู่การปรบัปรงุหลกัสตูร 
4.3 ข้อมูลที่ได้จากการประเมินผล หลักสูตรจะเป็นตัวบ่งชี้บอกในการ

พจิารณาตดัสนิใจเปลีย่นหลกัสตูรใหม่  
จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย 

หลกัการ จดุมุง่หมาย โครงสรา้งของหลกัสตูร เนื้อหาสาระ กจิกรรม สื่อ และการประเมนิผล 
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ในการวจิยัครัง้นี้ผู้วจิยัได้สรุป หลกัสูตรฝึกอบรมวยัใสเขา้ใจเพศศกึษา หมายถึง
แนวทางในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนเพศศึกษา ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที ่ 
5–6 ประกอบด้วย  1)หลกัการ  2)จุดมุ่งหมาย  3)โครงสร้าง  4)ขอบข่ายเนื้อหาสาระ  
5)กจิกรรมในการฝึกอบรม  6)สื่อประกอบการฝึกอบรม  7)ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม  
8)แผนการจดัการฝึกอบรม  9)เอกสารประกอบหลกัสตูร  10)การวดัประเมนิผล 

8.  ประเภทของการฝึกอบรม 
นงลกัษณ์ สนิสบืผล (2542, หน้า 34-36) การฝึกอบรมมหีลายประเภททีส่ าคญั 

ดงันี้  
1. การอบรมปฐมนิเทศ (orientation) ส าหรบัผู้ปฏิบัติงานใหม่ มีจุดมุ่งหมาย

ส าคญั เช่น แนะน าให้รูจ้กัสถานที่ท างานใหม่ แนะน าให้รูจ้กัระเบยีบข้อบงัคบัต่างๆ  แนะน า 
ใหรู้จ้กัการจดัองคก์ารโดยทัว่ไปเกี่ยวกบัหน่วยงานต่างๆ สรา้งเสรมิขวัญในการปฏบิตังิานให้มี
ความมัน่ใจในการปฏบิตัิงาน ส่งเสรมิปรมิาณผลติผลของงานให้สูงขึ้น สรา้งความคุ้นเคยกบั
สภาพแวดลอ้มขององคก์ารนัน้ๆ ใหรู้จ้กัคุน้เคยกบัผูร้ว่มงาน 

2. การใหท้ดลองท างาน (on-the-job-training) หรอืการสอนงาน เป็นวธิทีีน่ิยมกนั
มากเพราะไดม้กีารท างานจรงิๆ ในสถานท างานจรงิๆ ซึง่หวัหน้าหน่วยงานโดยตรงจะเป็นผูท้ า
การฝึกโดยจะอธิบายให้ทราบถึงหลกั และวิธกีารท างานโดยทัว่ไป และสาธิตให้ดูพร้อมทัง้
อธบิายแนะน าและให้ผู้รบัการฝึกอบรมทอลองปฏบิตั ิหากมขีอ้บกพร่องก็จะท าการแก้ไข และ
ทดลองท าใหม ่ซ ้าๆ หลายๆ ครัง้ จนแน่ใจว่าสามารถท าได ้

3. การฝึกอบรมเพื่อเพิม่พูนทกัษะในการปฏบิตัิงาน (skill training) คอืการ
ฝึกอบรมเพื่อเพิม่พูนทกัษะเป็นผลมาจากความก้าวหน้าทางวทิยาการ  และเทคโนโลยใีหม่ๆ  
ทีก่่อใหเ้กดิทฤษฎกีารจดัการใหม่ๆ  มเีครือ่งจกัร เครื่องมอื และวธิกีารท างานใหม่ๆ ซึง่พนักงาน
จ าเป็นตอ้งพฒันาทกัษะเพื่อสนองความตอ้งการขององคก์ร 

4. การฝึกอบรมระดบัหวัหน้างาน (supervisory training) การฝึกอบรมประเภทนี้
เนื่องจากธุรกิจองค์การเติบโตขึ้น งานก็ขยายขึ้น และเจ้าหน้าที่ก็ต้องเพิม่ขึ้นเป็นเงาตามตัว  
ความจ าเป็นทีต่อ้งมหีวัหน้างานมมีากขึน้ดว้ย  

5. การฝึกอบรมระดบัการจดัการ (managerial training) การฝึกอบรมระดบัการ
จดัการนี้ หมายถงึผู้จดัการระดบัรอง หรอืหวัหน้างานที่มภีาระความรบัผดิชอบสูงกว่าหวัหน้า
งานทัว่ๆ ไป หลกัสูตรทีใช้ในการฝึกอบรมระดบันี้เป็นวิชาเฉพาะเป็นส่วนใหญ่ซึ่งเกี่ยวกับ 
การบรหิาร เช่น วชิาจติวทิยาการบรหิาร ภาวะผูน้ า การวนิิจฉยัสัง่การ เป็นตน้ 

6. การฝึกฝนตนเอง (self – training) การฝึกฝนตนเองเป็นปัจจยัส าคญัในยุค
ปัจจุบนัเพราะมสีื่อ  มแีหล่งความรูม้ากมายที่จะศกึษาฝึกฝนตนเองได ้วธิกีารฝึกฝนอบรมดว้ย
ตนเอง เช่น การตัง้ใจฝึกตนเองใหท้นักบัเหตุการณ์ แลกเปลีย่นความรู ้ความคดิเหน็แบบกนัเอง  
ศกึษาหาความรูจ้ากเอกสารวชิาการอื่นๆ ติดตามความเคลื่อนไหวเกี่ยวกบัเหตุการณ์ภายใน
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และภายนอกประเทศ ศึกษานอกระบบวิชาที่เกี่ยวข้องกับงาน และความรู้อื่นๆ เข้าร่วม
ประชุมสัมมนาเมื่อมีโอกาส เป็นสมาชิกของสมาคมทางวิชาการ ศึกษาดูงานทัง้ในและ
ต่างประเทศ 

สุภาพร พศิาลบุตร, และยงยทุธ เกษสาคร (2545, หน้า 74-75) ไดจ้ าแนกประเภท
ของการฝึกอบรมโดยใหห้ลกัเกณฑด์งันี้ 

1. การฝึกอบรมโดยยดึจดุประสงคเ์ป็นเกณฑ ์จ าแนกได ้2 ประเภท คอื  
1.1 การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับงาน เหมาะอย่างยิ่งส าหรบั

องคก์ารทีม่กีารปรบัเปลีย่นลกัษณะงาน  ระเบยีบ ขอ้บงัคบั นโยบาย วธิกีารปฏบิตัต่ิางๆ หรอืมี
การน าเทคโนโลยใีหม่ๆ  มาใชใ้นการท างาน 

1.2 การฝึกอบรมเพื่อพฒันาประสบการณ์ บุคลากรในแต่ละระดบัขององคก์ร
อาจตอ้งใชท้กัษะในการท างานหรอืตอ้งการทกัษะเพิม่ขึน้ในการปฏบิตัหิน้าที่ 

2. การฝึกอบรมโดยยดึระยะเวลาการท างานเป็นเกณฑ ์จ าแนกได ้2 ประเภท คอื 
2.1 การฝึกอบรมก่อนเข้าท างาน เป็นความต้องการขององค์การที่มุ่ง

เสรมิสร้างความรู้ความสามารถ ความช านาญเกี่ยวกับงานในส่วนที่บุคคลจะต้องรบัผิดชอบ  
ก่อนทีจ่ะเริม่การปฏบิตังิาน 

2.2 การฝึกอบรมเมื่อได้เข้าท างานแล้ว เป็นการฝึกอบรมตัง้แต่แรกเริ่ม 
ทีบุ่คคลเขา้ท างานในองค์การ เป็นการฝึกอบรมส าหรบัผู้ทีก่ าลงัปฏบิตังิานให้เกดิ การเพิม่พูน
ความรู ้ทกัษะ และเจตคตขิองผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามจุดประสงคท์ีต่้องการนอกจาก
ฝึกอบรมเพื่อเพิม่ความรูแ้ละทกัษะเฉพาะเรื่องใหก้บับุคลากรแลว้ยงัมกีารอบรมในลกัษณะอื่นๆ 
เช่น การอบรมเพื่อฟ้ืนความรู้ใหม่ หรือการฝึกอบรมในลักษณะที่เป็นการศึกษาต่อเนื่ อง   
ซึง่รปูแบบของการอบรมจะแตกต่างกนัไปตามความจ าเป็นและลกัษณะของงานซึง่หากจะกล่าว
อย่างกวา้งๆ แลว้อาจแบ่งการฝึกอบรมออกเป็น 2 ประเภท คอื การฝึกอบรมทีเ่ป็นทางการ  
และการฝึกอบรมอยา่งไมเ่ป็นทางการ 

ชูชยั สมทิธไิกร (2548, หน้า 7) กล่าวว่าการฝึกอบรมบุคลากรมอียู่ด้วยกนั 
หลายประเภท ดงันี้ 

1. แหล่งของการฝึกอบรม บอกถงึแหล่งของผูร้บัผดิชอบการฝึกอบรมซึง่แบ่ง 
ตามลกัษณะ คอื 

1.1 การฝึกอบรมภายในองคก์าร  การฝึกอบรมแบบนี้เป็นสิง่ทีอ่งคก์ารจดัขึน้
เองภายในสถานทีท่ างาน 

1.2 การซือ้การฝึกอบรมจากภายนอก  การฝึกอบรมประเภทนี้มไิดเ้ป็นสิง่ที่ 
องคก์รจดัขึน้  แต่เป็นการจา้งองคก์ารฝึกอบรมภายนอกใหเ้ป็นผูจ้ดัการฝึกอบรมแทน 

2. การจดัประสบการณ์การฝึกอบรม การฝึกอบรมไดร้บัการจดัขึน้ในขณะที่ผูร้บั
การอบรมก าลงัปฏบิตังิานอยู ่แบ่งเป็น 2 ประเภท คอื 
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2.1 การฝึกอบรมในขณะท างาน การอบรมประเภทนี้ จะกระท าโดยการให้
ผูร้บัการอบรมลงมอืปฏบิตังิานจรงิๆ ในสถานทีท่ างานจรงิ ภายใตก้ารดแูลเอาใจใส่ของพนักงาน
ซึง่ท าหน้าทีพ่ีเ่ลีย้ง 

2.2 การฝึกอบรมนอกทีท่ าการ ผูร้กัการฝึกอบรมประเภทนี้จะเรยีนรูส้ ิง่ต่างๆ 
ในสถานที่ฝึกอบรมโดยเฉพาะและต้องหยุดพกัการปฏิบัติงานภายในองค์การไว้เป็นเวลา
ชัว่คราวจนกว่าการฝึกอบรมจะเสรจ็สิน้ 

3. ทกัษะทีต่อ้งฝึก หมายถงึ สิง่ทีก่ารฝึกอบรมต้องการเพิม่พูนหรอืสรา้งขึน้ในตวั
ผูร้บัการอบรม แบ่งเป็น 3 ประเภท 

3.1  การฝึกอบรมทกัษะดา้นเทคนิค 
3.2  การฝึกอบรมทกัษะดา้นการจดัการ 
3.3  การฝึกอบรมทกัษะดา้นการตดิต่อสมัพนัธ ์

4. ระดบัชัน้ของพนกังานทีเ่ขา้รบัการอบรม หมายถงึ ความรบัผดิของในงานของ
ผูเ้ขา้รบัการอบรม แบ่งเป็น 4 ประเภท 

4.1  การฝึกอบรมระดบัพนกังานปฏบิตักิาร 
4.2  การฝึกอบรมระดบัหวัหน้างาน 
4.3  การฝึกอบรมระดบัผูจ้ดัการ 
4.4  การฝึกอบรมผูบ้รหิารระดบัสงู 

จากแนวคิดของนักวิชาการที่กล่าวมาแล้วนัน้ สามารถสรุปประเภทของการ
ฝึกอบรมไดเ้ป็นประเภทใหญ่ๆ ดงันี้ คอื การฝึกอบรมก่อนการปฏบิตังิาน ฝึกอบรมระหว่างการ
ปฏิบัติงาน การฝึกอบรมจะจัดขึ้นได้นัน้ต้องขึ้นอยู่กับสภาพปัญหาและความต้องการของ
หน่วยงานนัน้ๆ ว่าจะตอ้งพฒันาบุคลากรไปในทศิทางใด 

9.  กระบวนการฝึกอบรม 
กระบวนการฝึกอบรมไดม้นีักวชิาการดา้นการฝึกอบรมหลายท่านไดแ้สดงรปูแบบ

กระบวนการฝึกอบรมต่างๆ  ไวด้งันี้ 
สมชาต ิกจิยรรยง (2545, หน้า 15) ไดก้ล่าวว่ากระบวนการฝึกอบรมประกอบดว้ย  

4 ขัน้ตอนหลกั คอื 1) การหาความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรม 2) การสรา้งโครงการหรอื
หลกัสตูรฝึกอบรม 3) การด าเนินการจดัฝึกอบรม 4) การประเมนิผลการฝึกอบรม 

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี(2546, หน้า 35–50) กล่าวถงึกระบวนการฝึกอบรม
ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน ดงันี้ 

1. การหาความตอ้งการ ความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
2. การสรา้งโครงการหรอืหลกัสตูรฝึกอบรม 
3. การด าเนินการฝึกอบรม 
4. การประเมนิผลการฝึกอบรม 
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เขยีนเป็นภาพ 6 ดงันี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ภาพ 6 กระบวนการฝึกอบรมของมหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
ทีม่า: มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี(2546, หน้า 35)    
   

นิร ันดร์ จุลทรัพย์ (2547, หน้า 169) ได้กล่าวว่าโดยทัว่ไปแล้วกระบวนการ
ฝึกอบรมมกันิยมจดัแบ่งออกเป็น 3 ระยะดว้ยกนัคอื 

ระยะก่อนอบรม (preparation phase pre–training) 
ระยะด าเนินการฝึกอบรม (training phase) 
ระยะหลงัอบรม (pose training phase, follow-up) 
สมัฤทธิ ์ยศสมศกัดิ ์(2549, หน้า 192) ไดก้ล่าวว่าการจดัฝึกอบรมทีม่ปีระสทิธผิล

ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน ดงันี้ 
ข ัน้ตอนที ่1 การประเมนิความต้องการในการฝึกอบรม ซึง่จะต้องมกีารวเิคราะห์

องค์การ การวเิคราะห์บุคคล และการวเิคราะห์ภาระการงานแล้วน าผลการวเิคราะห์มาเป็น
ตวัก าหนดวตัถุประสงคใ์นการฝึกอบรม 

ขัน้ตอนที่ 2 การเตรยีมพนักงานให้พรอ้มในการฝึกอบรม ได้แก่ การท าให้เกิด
ความมัน่ใจว่าพนักงานพรอ้มทีจ่ะไดร้บัการฝึกอบรม เช่น เป็นผูท้ีม่คีวามสามารถและสื่อสารได ้
มสีภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสมและสรา้งใหเ้กดิแรงจงูใจในการเรยีนรู ้

ข ัน้ตอนที ่3 การสรา้งสภาพแวดลอ้มการเรยีนรู้ เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมสามารถ
เรยีนรูไ้ดม้ากทีสุ่ด 

การหาความจ าเป็น 
ในการฝึกอบรม 

การประเมนิผล 
การฝึกอบรม 

 

ด าเนินการจดัฝึกอบรม 

การสรา้งโครงการ 
หลกัสตูรฝึกอบรม 
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ขัน้ตอนที ่4 การถ่ายทอดการฝึกอบรม จะต้องสรา้งบรรยากาศของการถ่ายทอด
การฝึกอบรม เป็นวธิีการบรรยาย การประชุม การสาธติ การแสดงบทบาทสมมติ การสร้าง
สถานการณ์จ าลอง การใช้กรณีศึกษา โปรแกรมการเรียนรู้ การใช้ทัศนูปการและการใช้
คอมพิวเตอร์เป็นหลักนอกจากนี้ย ังมีการฝึกอบรมขณะปฏิบัติงานและขัน้ตอนสุดท้าย  
การประเมนิผล 

จากการศึกษากระบวนการฝึกอบรมดงักล่าว สรุปได้ว่า กระบวนการฝึกอบรม
ประกอบด้วย 4 ขัน้ตอน ได้แก่  1)หาความจ าเป็นในการฝึกอบรม  2)การสร้างหลกัสูตร  
3)ด าเนินการฝึกอบรม   4)ประเมนิผลการฝึกอบรม 

10.  เทคนิคการฝึกอบรม 
เทคนิคการฝึกอบรม คือ การถ่ายทอดความรู้ ทักษะ และการเปลี่ยนแปลง

ทศันคตใิห้แก่ผู้เขา้รบัการฝึกอบรมเป็นเรื่องส าคญั จะต้องใช้เทคนิควธิกีารต่างๆ ประกอบกนั
หลายประการ  เนื่องจากผูเ้ขา้รบัการอบรม ส่วนใหญ่มกัไม่ค่อยสนใจต่อการจะรบัความรูใ้หม่ๆ 
เหตุเพราะเป็นผูใ้หญ่แลว้ ดงันัน้ การศกึษาเทคนิคการฝึกอบรมจงึเป็นเรือ่งทีจ่ าเป็นอยา่งยิง่ 

สมคดิ บางโม (2544, หน้า 85) กล่าวว่า เทคนิคการฝึกอบรมก็คือวธิกีาร
ถ่ายทอดความรู ้ทกัษะ และทศันคตเิพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดเ้รยีนรูม้ากที่สุดในเวลาจ ากดั 

กรชิ อมัโภชน์ (2545, หน้า 55-57) ได้กล่าวว่า เทคนิคการฝึกอบรม (training 
technique) หมายถงึ วธิกีารที่ใช้ในการสื่อสาร หรอืถ่ายทอดความรู ้ความคดิเหน็ ข้อเท็จจรงิ 
ประสบการณ์ หรอืข้อมูลต่างๆ ระหว่างผู้ให้การอบรมและผู้เข้ารบัการอบรมเพื่อให้เกิดการ
เรยีนรู ้การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมตามทีไ่ดก้ าหนดไว ้และไดแ้บ่งองคป์ระกอบของเทคนิคการ
ฝึกอบรมไวด้งันี้ 

1. ประเภทของเทคนิคการฝึกอบรม โดยทัว่ไปแบ่งประเภทของเทคนิคการ
ฝึกอบรมเป็น 4 ประเภทใหญ่ๆ ไดแ้ก่ 

1.1 ประเภทการบรรยายและอภปิรายโดยผูท้รงคุณวุฒ ิเทคนิคการฝึกอบรม
ประเภทนี้ไดแ้ก่ การบรรยายหรอืปาฐกถา การบรรยายเป็นชุด การอภปิรายเป็นคณะ เป็นตน้ 

1.2 ประเภทให้ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมมบีทบาทร่วม เช่น การสมัมนา การ
อภิปรายกลุ่ม การประชุม การระดมความคิด การแสดงบทบาทสมมติ การประชุมถกเถียง  
การศึกษาเฉพาะกรณี การสมัภาษณ์ การสาธิต การประชุมเชิงปฏิบตัิการ การทัศนศึกษา  
เป็นตน้ 

1.3 ประเภทพฒันาเฉพาะตวับุคคล ผู้เขา้ร่วมการฝึกอบรมสามารถปรบัให้
เขา้กบัระดบัความสามารถในการเรยีนรูแ้ละความสะดวกของตนได ้เช่น การสอนแบบส าเรจ็รปู   

1.4 ประเภทใช้สื่อในการฝึกอบรม เช่น การใช้สไลด์ประกอบเสยีง การใช้
ภาพยนตรป์ระกอบ 



 

37 

2. การเลอืกใช้เทคนิคการฝึกอบรม การเลอืกใช้เทคนิคการฝึกอบรมให้เหมาะ
กบัโครงการฝึกอบรมในแต่ละครัง้นัน้เป็นเรื่องที่ส าคญัเป็นอย่างยิง่ เพราะการใช้เทคนิคการ
ฝึกอบรมที่เหมาะสมนัน้สามารถช่วยให้เกดิการเรยีนและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ซึ่งได้แก่  
ความรู ้ทกัษะ และทศันคตขิองผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดต้ามวตัถุประสงค ์สถานการณ์ และปัจจยั
อื่นๆ ของโครงการฝึกอบรมนัน้ๆ การเลอืกใชเ้ทคนิคการฝึกอบรมตอ้งค านึงถงึปัจจยัต่างๆ ดงันี้ 

2.1 วตัถุประสงคข์องโครงการฝึกอบรม เทคนิคการฝึกอบรมจะต้องค านึงถงึ
วตัถุประสงค์ของโครงการฝึกอบรมว่าต้องการให้เกิดการเปลี่ยนแปลงความรู้ ทกัษะ เจตคต ิ 
หรอืทัง้ 3 ด้านไปพรอ้มๆ กนั ถ้าต้องการให้เกดิความรู ้เฉพาะอย่างยิง่ความรูร้ะดบัความจ า  
ความเขา้ใจ และมผีูเ้ขา้รบัการอบรมจ านวนมาก อาจจะใชเ้ทคนิคการบรรยายได ้แต่ถ้าต้องการ
ใชผู้เ้ขา้ฝึกอบรมจ าไดแ้มน่ย าและจ าไดน้านและเขา้ใจไดอ้ย่างลกึซึง้มากยิง่ขึน้นัน้ อาจจะต้องใช้
กจิกรรม หรอืโสตทศันูปกรณ์ต่างๆ ประกอบการบรรยายด้วย น่าจะเป็นประโยชน์ไดอ้ย่างมาก
และน่าจะเป็นการส่งเสรมิใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดม้โีอกาสใชป้ระสาทสมัผสัทุกดา้นซึง่จะช่วย
ใหก้ารฝึกอบรมในแต่ละครัง้ไดร้บัความส าเรจ็ตามวตัถุประสงคอ์ยา่งแน่นอน 

2.2 สอดคล้องกับเนื้ อหาสาระ ในการเลือกเทคนิคการฝึกอบรมต้อง
สอดคลอ้งกบัเนื้อหาสาระในหลกัสูตร เพราะเนื้อหาสาระนัน้จะต้องมคีวามยากง่ายพอเหมาะกบั
ความรูค้วามสามารถและต้องมคีวามต่อเนื่องกบัพืน้ฐานเดมิของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมโดยปกติ
แลว้เนื้อหาสาระของหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องโครงการฝึกอบรมแลว้มกัจะแบ่ง
เนื้อหาออกไดเ้ป็นเนื้อหาประเภทขอ้เทจ็จรงิ ความรูท้ ัว่ไป แนวคดิและหลกัการ การแก้ปัญหา  
ความคดิสรา้งสรรค ์ทกัษะและทศันคต ิซึ่งในท านองเดยีวกนักไ็ม่อาจแยกเนื้อหาสาระของวชิา
ใดวชิาหนึ่งออกจากกจิกรรมวธิกีารหรือเทคนิคการฝึกอบรมได้แต่อย่างใด และถ้าหากจะถอื
หลกัการเรยีนรู้โดยการกระท าด้วยแล้ว จะเหน็ได้ชดัเจนมากขึ้นว่า ไม่สามารถจะแยกเนื้อหา
สาระหลกัสูตรออกจากเทคนิคการฝึกอบรมได้เลย เพราะว่ากจิกรรมที่กระท านัน้เป็นทัง้เนื้อหา
สาระและเทคนิคการฝึกอบรมพรอ้มๆ กนันัน่เอง 

2.3 ผู้เขา้รบัการอบรม ในการใช้เทคนิคการฝึกอบรมต้องค านึงถงึผู้เขา้รบั
การฝึกอบรมเป็นส าคญั อนัไดแ้ก่ 

2.3.1 ความรู้ความสามารถ ระดับความสามารถและความฉลาดสูง
มากๆ ชอบทีจ่ะเรยีนรู ้และเรยีนไดด้ใีนบรรยากาศของความเป็นประชาธปิไตยและเป็นกนัเอง  
แต่มุ่งที่จะเรยีนโดยกระบวนการกลุ่มน้อยและเน้นการเรยีนรู้ตามล าพงัมากกว่าจงึเห็นได้ว่า
เทคนิคการฝึกอบรมที่น ามาใช้นัน้ต้องเปิดโอกาสให้ผู้เข้าฝึกอบรมนัน้ๆ ก็ต้องเอื้ออ านวยให้
บุคคลเหล่านี้ได้เรยีนรู้ตามล าพงัให้มากกว่าผู้มคีวามสามารถและความเฉลยีวฉลาดไม่ค่อย 
มากนัก ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีม่คีวามสามารถและมคีวามฉลาดพอสมควรนัน้ค่อนขา้งจะไดร้บั
ผลประโยชน์และสามารถเรยีนไดด้ ี



 

38 

2.3.2 ระดบัการศกึษา ต้องค านึงถงึระดบัการศกึษาหรอืประสบการณ์
เดมิของเขาด้วย กล่าวคอื เทคนิคที่ใช้ต้องไม่ยุ่งยากสลบัซบัซ้อนมากจนเกนิแก่การท าความ
เขา้ใจใหแ้ก่ผูเ้ขา้รบัการอบรมทีม่รีะดบัการศกึษาไม่สูงนัก และหากใชเ้ทคนิคการฝึกอบรมทีง่่าย
จนเกนิไปกบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีม่รีะดบัการศกึษาสงูๆ กจ็ะท าใหเ้กดิความเบื่อหน่าย และไม่
ก่อใหเ้กดิผลดต่ีอการเรยีนรูแ้ต่อยา่งใดเลย 

2.3.3 อายแุละวยั อายุหรอืวยัของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมกม็คีวามส าคญั
ทีต่้องค านึงถงึเพราะธรรมชาตขิองการเรยีนรูข้องเดก็แตกต่างจากธรรมชาตขิองการเรยีนรูข้อง
ผู้ใหญ่ วิธีการ กิจกรรม โสตทศันูปกรณ์ และเทคนิคการฝึกอบรมก็จะต้องแตกต่างไปด้วย  
ในการใช้เทคนิคการฝึกอบรมและการจดักิจกรรมนัน้จะต้องให้สอดคล้องกับความแตกต่าง
ดงักล่าว ไม่ว่าจะเป็นความต้องการทีจ่ะรูถ้งึเหตุผลทีว่่าท าไมจะต้องเรยีนรู ้การมคีวามเขา้ใจใน
ตนเองบทบาทของประสบการณ์ ความรู้เพื่อจะเรียนรู้ แนวโน้มของการเรยีนรู้และรวมถึง
แรงจงูใจทีต่อ้งการจะเรยีนรูอ้กีดว้ย 

2.4 ความรู้ความสามารถของวิทยากรเพราะถ้าวิทยากรขาดความรู้
ความสามารถและทักษะในการใช้เทคนิคการฝึกอบรมบางประเภทเสียแล้ว จะท าให้การ
ฝึกอบรมขาดประสทิธภิาพ 

วบิูลย์ บุญยธโรกุล (2545, หน้า 89) ได้กล่าวว่า เทคนิคการฝึกอบรมก็คอื  
วธิกีารทีว่ทิยากรใชใ้นการน าเสนอเนื้อหาสาระความรู ้แนวคดิ วธิกีาร ค่านิยม รวมทัง้กจิกรรม
การเรยีนรูอ้ื่นๆ ทีว่ทิยากรน ามาใชเ้พื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามรู ้ทกัษะ หรอืปรบัเปลีย่น
ทศันคตติามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมนัน้ 

ชูชยั สมทิธไิกร (2548, หน้า 172) กล่าวว่า วธิกีารฝึกอบรม หมายถงึ เครื่องมอื
หรอืกิจกรรมต่างๆ ที่ใช้ในการติดต่อสื่อสาร และถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ระหว่าง 
ผู้ฝึกอบรมและผู้รบัการอบรม และระหว่างผู้รบัการอบรมด้วยกนัเอง เพื่อท าให้ผู้รบัการอบรม 
มคีวามรู ้ทกัษะ ความสามารถ และทศันคตติามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 

นอกจากเทคนิคการฝึกอบรมที่กล่าวมายงัมเีทคนิคการฝึกอบรมอื่นๆ อีก ดงันี้  
ธรีะชยั บ ารงุศลิป์ (2557, หน้า 3)  

การบรรยาย (lecture) 
การบรรยาย เป็นเทคนิควธิทีีใ่ช้ในการถ่ายทอดความคดิเหน็ ความรู้ ตลอดจน

ขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิใหแ้ก่ผูฟั้ง เป็นเทคนิคทีแ่พร่หลายและสามารถใชป้ระกอบกบัเทคนิคอื่นๆ ได้ 
แต่มจีุดด้อยตรงที่ลกัษณะของการบรรยายจะเป็นระบบสื่อสารทางเดียว  ยิง่ถ้ามเีวลาจ ากัด
โอกาสทีจ่ะใหผู้ฟั้งไดม้สี่วนรว่มในการซกัถาม หรอืแสดงความคดิเหน็เกี่ยวกบัเรื่องทีบ่รรยายจะ
ไมม่ ีผูบ้รรยายไม่สามารถประเมนิไดว้่าเมื่อจบการบรรยายแลว้ผูฟั้งมคีวามรู้ ความเขา้ใจ ในสิง่
ที่บรรยายมากน้อยเพียงใด ซึ่งอาจจะต้องพิจารณาจากผลกระทบที่เกิดจากการบรรยาย 
ความส าเรจ็ของการบรรยายจะขึน้อยูก่บัความสามารถและประสบการณ์ของผูบ้รรยาย กล่าวคอื
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ผู้บรรยายบางคนสามารถบรรยายเรื่องที่ยากต่อการท าความเขา้ใจให้ผู้ฟังเกดิความสนใจเกิด
ความกระจา่งเกดิเป็นรปูธรรม น าไปสู่การปฏบิตัไิดอ้ยา่งถูกตอ้ง ถา้จะพจิารณาอย่างผวิเผนิแลว้
อาจคดิว่าการบรรยายเป็นสิง่ทีง่่าย สามารถใช้ไดทุ้กโอกาส ซึง่โดยขอ้เทจ็จรงิแล้วถ้าจะใหก้าร
บรรยายเกิดประสทิธภิาพ และประสบความส าเร็จ มสี่วนที่ต้องด าเนินการ 2 ส่วน คือ  
การเตรยีมตวัในการบรรยาย กบัการบรรยาย 

ขอ้ด ี
1. การบรรยายเป็นเทคนิคที่ง่ายต่อการใช้ ผู้ที่มปีระสบการณ์จะใช้เวลาในการ

เตรยีมตวัน้อยลง 
2. เนื้อหาสาระที่ผู้เขา้รบัการอบรมจะได้รบัมากกว่าเมื่อเปรยีบเทยีบกบัการใช้

เวลาในการอบรมดว้ยวธิอีื่น 
3.  สามารถใหก้ารอบรมคนเป็นจ านวนมากๆ ในแต่ละครัง้ 
4.  สะดวกและช่วยลดภาระงานดา้นการจดัการของฝ่ายฝึกอบรม 
5.  สามารถเน้นเน้ือหาระไดต้รงตามวตัถุประสงคข์องการอบรม  
6.  การบรรยายนอกจากจะใช้เป็นเทคนิคเฉพาะแล้ว ยงัสามารถน าไปเป็น

เครื่องมือในการฝึกเทคนิคอื่นๆ เช่น  การฝึกปฏิบัติงานจริงจ าเป็นต้องใช้การบรรยาย 
น าก่อน จงึอาจกล่าวไดว้่า การบรรยายเป็นเทคนิคพืน้ฐานของเทคนิคพืน้ฐานของเทคนิคอื่นๆ 

ขอ้จ ากดั 
1.  ประสทิธภิาพของการบรรยายขึน้อยู่กบัความสามารถและประสบการณ์ของ

วทิยากร 
2.  การบรรยายเป็นลกัษณะการสื่อสารทางเดยีว ถ้าไม่เปิดโอกาสให้มกีาร

ซกัถาม จะไมส่ามารถประเมนิไดว้่า ผูฟั้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจในสิง่ทีบ่รรยายเพยีงใด 
3.  การบรรยายไมอ่าจใชก้บัทุกเรื่องได้ เช่น เรื่องทีต่้องการขอ้สรุปเพื่อการน าไป

ปฏบิตักิาร 
4.  ช่วงความสนใจในการฟังของบุคคลแต่ละวยั แต่ละระดบับุคคลในองค์การมี

ขดีจ ากดั หากใชเ้วลาในการบรรยายมากเกนิไป จะไมเ่กดิผลตามความมุง่หมายทีก่ าหนด 
สรปุ 
การบรรยายทีม่กีารซกัถาม เป็นเทคนิคการฝึกอบรมทีเ่หมาะกบัการฝึกอบรมทีม่ ี

วตัถุประสงค์ที่ต้องการให้ความรู้ ทกัษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล การยอมรบัของผู้ที่ม ี
ส่วนรว่ม การเปลีย่นทศันคต ิทกัษะการแก้ปัญหา แต่ไม่เหมาะส าหรบัความรูท้ีไ่ดจ้ากการอบรม
เพื่อเสรมิสรา้งประสมการณ์ในแนวใหม่ 
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การอภิปราย (discussion) 
การอภปิราย คอื การทีก่ลุ่มคนทีม่คีวามสนใจในปัญหาหรอืเรือ่งเดยีวกนั ตอ้งการ

ทีจ่ะแลกเปลีย่นความคดิเหน็เพื่อหาขอ้สรุปรว่มกนัดว้ยวธิกีารวเิคราะห์  และพจิารณาโดยอาศยั
ความคดิเหน็รว่มกนั 

1. การอภปิรายเป็นคณะ (panel discussion) เป็นการการเชญิผูท้รงคุณวุฒทิีม่ ี
ความรู้และมปีระสบการณ์มาให้ความคดิเหน็หรอืทรรศนะในเรื่องเดยีวกนั จ านวนผู้อภปิราย
อาจจะมปีระมาณ 3-5 คน ในการอภปิรายผูท้รงคุณวุฒจิะอภปิรายในลกัษณะทีส่นับสนุนหรอื 
ให้เหตุผลโต้แย้งผู้ทรงคุณวุฒิด้วยกัน  เพื่อให้ความคิดกว้างไกลออกไป และตอนท้าย
ผู้ด าเนินการอภิปราย (moderater) จะเป็นผู้สรุปความคิดเห็นของผู้สรุปความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวุฒ ิ

2. การอภปิรายแบบชุมนุมปาฐกถา (symposium discussion) เป็นการอภปิราย
ที่เชญิผู้ทรงคุณวุฒมิาให้ความรู้ในเรื่องที่สนใจในแต่ละด้าน มาร่วมเป็นองค์ปาฐก ผู้ฟังหรอื 
ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมจะมคีวามรูค้วามเขา้ใจตามเรือ่งและวตัถุประสงคท์ี่ก าหนดไว ้

ขอ้ด ี
1. การอภิปรายช่วยเปลี่ยนบรรยากาศในการฟังของผู้ฟังหรือผู้เข้ารบัการ

อบรม โดยได้สมัผสักบัแนวและวธิกีารพูดของผูอ้ภปิรายในลกัษณะหลากหลาย โดยเฉพาะการ
พดูโตแ้ยง้ในการอภปิรายเป็นคณะ 

2. การอภปิรายเป็นคณะช่วยสรา้งแนวคดิให้แก่ผู้ฟังในทรรศนะทีต่่างกนั ท าให้
เกดิความความรอบคอบในการตดัสนิใจเลอืกแนวทางที่ดทีี่สุด ส่วนการอภปิรายแบบชุมนุม
ปาฐกถา ผูฟั้งจะรบัความรูจ้ากผูท้รงคุณวุฒเิฉพาะทาง ท าใหรู้จ้รงิ ไดป้ระโยชน์เตม็ที ่

3. การอภปิรายเป็นการแสวงหาขอ้สรุปและแนวทางในการแก้ปัญหาของผู้ที่มี
ความสนใจร่วมกันในลกัษณะที่มีความเป็นไปได้ของการน าไปใช้ เพราะความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวุฒทิีม่าอภปิรายบางเรื่องผูฟั้งรบัได้ บางเรื่องต้องปรบัเปลีย่นใหเ้หมาะสมซึง่สามารถ
ท าไดใ้นไดใ้นช่วงของคาบการอภปิราย (forumperiod)  

4. การอภปิรายทัง้สองแบบสามารถใชไ้ดก้บัคนกลุ่มใหญ่ 
ขอ้จ ากดั 
1. ผูด้ าเนินการอภปิรายจะต้องเป็นผูม้คีวามสามารถและประสบการณ์เกี่ยวกบั

การอภิปราย จงึจะสามารถควบคุมการอภิปรายให้ด าเนินไปสู่เป้าหมาย และเวลาของการ
อภปิรายทีก่ าหนดไว ้

2.  การพจิารณาเลอืกเชญิผู้อภปิรายมคีวามส าคญัมาก หากได้ผู้มคีวามรูแ้ละ
ประสบการณ์สูงจะท าให้การอภปิรายเกิดผลดแีละให้การอภิปรายเกิดผลดีและให้ประโยชน์ 
แก่ผูฟั้ง 
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3.  แมจ้ะมสี่วนร่วมในคาบของการอภปิราย แต่จดัว่ายงัมสี่วนร่วมน้อยบางครัง้
บรรยากาศไมส่่งเสรมิท าใหผู้ฟั้งไมก่ลา้แสดงความคดิเหน็เท่าทีค่วร 

การสาธิต (demonstration) 
การสาธิตเป็นการแสดงให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ เห็นการปฏิบัติจริงซึ่ง 

การกระท าหรอืปฏิบตัิจรงิ ซึ่งการกระท าหรอืปฏิบตัิจรงิจะมลีกัษณะคล้ายการสอนงาน  
การสาธตินิยมใช้กบัหวัข้อวชิาที่มกีารปฏบิตัิ เช่น การฝึกอบรมเกี่ยวกบัการใช้เครื่องมอืหรอื
อุปกรณ์ต่างๆ นาฏศิลป์ และวธิกีารขบัร้อง วทิยากรท าให้ดูแล้วผู้เข้ารบัการฝึกอบรมทดลอง 
ท าตาม 

ขอ้ด ี
เกดิความรูค้วามเขา้ใจเรว็ และมคีวามน่าเชื่อถอืสูง เพิม่ทกัษะของผู้เขา้รบัการ

ฝึกอบรมไดด้ ีไมเ่บื่อหน่าย สามารถปฏบิตัไิดห้ลายครัง้ 
ขอ้จ ากดั 
ตอ้งใชเ้วลาเตรยีมการมาก เหมาะกบัการฝึกอบรมกลุ่มเลก็ๆ วทิยากรต้องมคีวาม

ช านาญจรงิๆ และตอ้งไม่พลาด 
การสอน (coaching) 
การสอนเป็นการแนะน าใหรู้ว้ธิปีฏบิตังิานใหถู้กตอ้ง  โดยปกตจิะเป็นการสอนหรอื

อบรมในระหว่างการปฏบิตังิาน อาจสอนเป็นรายบุคคลหรอืสอนเป็นกลุ่มเลก็ๆ ซึง่ผูส้อนต้องมี
ประสบการณ์และทกัษะในเรือ่งทีส่อนจรงิๆ วธิกีาร หวัหน้างานสอนการท างาน 

ขอ้ด ี  
เน้นเน้ือหาตามความเหมาะสมของแต่ละคน 
ขอ้จ ากดั   
คุณค่าขึน้กบัผูส้อนงานซึง่ส่วนใหญ่คอืหวัหน้างาน 
การระดมสมอง (brainstorm) 
การระดมสมองเป็นการประชุมกลุ่มเลก็ไม่เกนิ 15 คน เปิดโอกาสใหทุ้กคนแสดง

ความคดิเหน็อย่างเสรโีดยปราศจากขอ้จ ากดัหรอืกฎใดๆ ในหวัขอ้ใดหวัขอหนึ่งหรอืปัญหาใด
ปัญหาหนึ่ง โดยไม่ค านึงว่าจะถูกหรอืผดิ ดหีรอืไม่ด ีความคดิหรอืขอ้เสนอทุกอย่างจะถูกจดไว้
แลว้น าไปกลัน่กรองอกีชัน้หนึ่ง ดัง้นัน้พอเริม่ประชุมต้องมกีารเลอืกประธานและเลขานุการของ
กลุ่มเสยีก่อนวธิกีาร ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทุกคนเสนอความคดิเหน็แลว้ช่วยกนัสรปุ 

ขอ้ด ี
ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมมีส่วนร่วมโดยตรง ช่วยกันคิด ช่วยกันเสนอ ท าให้เกิด

ความคดิสรา้งสรรค์ สามารถแก้ปัญหาที่เผชญิอยู่ได้ ท าให้ความคดิหลากหลายในเวลาจ ากดั
สามารถเรา้ความสนใจของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดด้ ีบรรยากาศเป็นกนัเอง 
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ขอ้จ ากดั 
ได้ความคิดเห็นจ านวนมากแต่คุณค่าน้อย และต้องจ ากัดกลุ่มผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมเพื่อใหทุ้กคนไดร้ว่มแสดงความคดิเหน็ ปัญหาทีน่ ามาระดมสมองควรเป็นปัญหาเดยีว 
การประชุมกลุ่มย่อย (buzz session) 
การประชุมกลุ่มย่อยเป็นการแบ่งผู้เข้ารบัการฝึกอบรมเป็นกลุ่มย่อยจากกลุ่ม

ใหญ่ กลุ่มย่อยละ 2-6 คน เพื่อพิจารณาประเด็นปัญหา อาจเป็นปัญหาเดียวกันหรือ
ต่างกนั ในช่วงเวลาทีก่ าหนด มวีทิยากรคอยช่วยเหลอืทุกกลุ่ม แต่ละกลุ่มต้องเลอืกประธานและ
เลขานุการของกลุ่มเพื่อด าเนินการ แล้วน าความคิดเห็นของกลุ่มเสนอต่อที่ประชุมใหญ่
วธิกีาร กลุ่มช่วยกนัวเิคราะหปั์ญหาทีไ่ดร้บัมอบหมายขอ้ดขีอ้จ ากดั 

ขอ้ด ี
เปิดโอกาสใหทุ้กคนแสดงความคดิเหน็ บรรยากาศเป็นกนัเอง 
ขอ้จ ากดั 
การประชุมกลุ่มย่อยในให้ในห้องเดยีวกนัอาจท าใหเ้กดิเสยีงรบกวนกนั ประธาน 

ที่เลอืกได้อาจไม่มลีกัษณะผู้น า ด าเนินการประชุมไม่ดที าให้ผู้ร่วมการประชุมขาดการแสดง
ความคดิเห็น บางกลุ่มอาจได้ความคดิเหน็น้อย บางกลุ่มอาจใช้เวลามากท าให้ควบคุมเวลา 
ไดย้าก 

กรณีศึกษา (case study) 
กรณศีกึษาเป็นเทคนิคการฝึกอบรมทีน่ าเอาเรือ่งราวหรอืกรณีทีเ่ป็นปัญหาเกดิขึน้

จรงิๆ เสนอในกลุ่มผู้เขา้รบัการอบรม สมาชกิของกลุ่มจะใชห้ลกัวชิาการและประสบการณ์ทีไ่ด้
จากการปฏบิตังิานมาผสมผสานเพื่อมาวเิคราะหก์รณีที่ยกมา โดยมทีีป่รกึษาคอยให้ค าแนะน า
และให้แนวทางเพื่อช่วยสมาชกิกลุ่มวเิคราะห์ปัญหาได้ตรงวตัถุประสงคข์ัน้ตอนของการศกึษา
จนเริม่ด้วยหลกัการ และการให้ภาพต่างๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาแก้ไขปัญหา 
จากนัน้ผู้เข้าฝึกอบรมจะศึกษา อภิปราย และค้นคว้าตามหลกัวิชาการ ซึ่งบางครัง้ข้อมูล 
ที่ต้องการอาจเป็นขอ้มูลที่ส าเรจ็อยู่แล้ว แต่บางครัง้จ าเป็นต้องค้นคว้าหาข้อมูลบ้าง และใน
ขัน้ตอนสุดทา้ยผู้เขา้รบัการอบรมจะต้องพจิารณาตดัสนิใจแก้ปัญหาหรอืกรณีที่น าเสนอภายใต้
สภาพการณ์ที่ใกลเ้คยีงกบัความเป็นจรงิมากทีสุ่ด และเพื่อช่วยให้การตดัสนิใจของผูเ้ขา้รบัการ
อบรมดขีึน้ การน าเสนอกรณีหรอืปัญหา จะต้องมรีายละเอยีดมากพอที่จะท าให้ผูศ้กึษาได้เหน็
จุดส าคญัของปัญหาและได้ข้อที่เป็นแนวทางน าไปสู่การตดัสนิใจการแก้ปัญหา กรณีศึกษา
เหมาะส าหรบัการฝึกอบรมทางดา้นกฎหมาย ดา้นการเงนิ และการฝึกอบรมเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
ความส าคญัของมนุษย์ ประเภทบุคคลที่เข้าฝึกอบรมที่เหมาะสมที่จะใช้เทคนิควิธีนี้  คือ 
ผู้บรหิาร ผู้จดัการและผู้ที่จะเข้าสู่ระดบัมอือาชพี ส่วนเรื่องการสนองตอบวตัถุประสงค์ของ 
การฝึกอบรมจะใช้ได้ดีกับการฝึกอบรมที่ต้องการเปลี่ ยนทัศนคติและสร้างเสริมทักษะ
ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล 
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ขอ้ด ี
ช่วยให้ผู้ร ับการฝึกอบรมได้วิเคราะห์ตัดสินปัญหาในเรื่องที่เหมือนจริงและ

สามารถน าไปปรบัใช้กบัการปฏบิตัิงานได้ กรณีศึกษาเป็นกิจกรรมที่มบีรรยากาศเป็นกนัเอง
เพราะทุกคนมโีอกาสแลกเปลีย่นความคดิเหน็และประสบการณ์ 

ขอ้จ ากดั 
สมาชิกบางคนอาจครอบง าความคิดของผู้อื่นเพราะบุคลิกภาพ  วัยวุฒิหรือ

คุณวุฒ ิกรณีศึกษาที่เป็นเรื่องจรงิหาได้ยาก โดยเฉพาะเรื่องที่เหมาะสมกบักลุ่มผู้เข้ารบัการ
ฝึกอบรมและเหมาะสมกบัเวลา การสร้างกรณีศึกษาเป็นงานที่ต้องใช้เวลาและงบประมาณ   
ตอนสรปุผลการกรณศีกึษาวทิยากรมกัไมใ่หค้วามส าคญัและรบีสรปุจบ 

การประชุมแบบฟอรมั (forum) 
การประชุมแบบฟอรมัเป็นเทคนิคที่ใช้กบัการประชุมกลุ่มใหญ่ ซึ่งเปิดโอกาสให้

ผู้เข้าร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการฝึกอบรม โดยการซักถามแสดง
ขอ้เท็จจรงิ ปรกึษาหารอืแสดงความคดิเห็นกบัวทิยากรวธิกีาร วทิยากรพูดให้ฟังแล้วผู้ฟัง
สอบถามและแสดงความคดิเหน็ได ้

ขอ้ด ี
ผู้เขา้รบัการฝึกอบรมมโีอกาสร่วมแสดงความคดิเห็น วเิคราะห์ปัญหา เป็นการ

กระตุน้ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งเตรยีมตวัใหด้ยีิง่ขึน้ และมบีรรยากาศเป็นกนัเอง 
ขอ้จ ากดั 
เวลาอาจไม่พอถ้าเป็นเนื้อหาที่ผู้เขา้รบัการฝึกอบรมสนใจกนัทุกคน พธิกีรและ

วทิยากรต้องมคีวามรู้ความสามารถดี ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมบางคนอาจไม่กล้าผู้แสดงความ
คดิเหน็  หรอืบางคนพดูนอกประเดน็ 

เกมการบริหาร (management games) 
เกมการบรหิารเป็นการแข่งขนัระหว่างกลุ่มบุคคลตัง้แต่ 2 กลุ่มขึน้ไป โดยแข่งขนั

เพื่อด าเนินการใหบ้รรลุวตัถุประสงคอ์ย่างหนึ่ง เป็นการใหป้ฏบิตัเิหมอืนเหตุการณ์จรงิ อาจเป็น
เรือ่งเกีย่วกบัการสื่อสาร การตดัสนิใจ การวางแผน การเป็นผูน้ า มนุษยส์มัพนัธ์ ฯลฯ ขนาดของ
กลุ่มในการแขง่ขนัขึน้อยูก่บัเกมการแขง่ขนัวธิกีาร ทุกคนในกลุ่มรว่มกนัแขง่ขนัตามเกม 

ขอ้ด ี
เป็นการย่อสถานการณ์จรงิให้ฝึกในช่วงสัน้ๆ ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมมสี่วนร่วม

ช่วยกนัคดิช่วยกนัท า ท าใหม้บีรรยากาศเป็นกนัเอง ไดร้บัความรูโ้ดยไมรู่ต้วั 
ขอ้จ ากดั 
การเลอืกเกมทีไ่ม่เหมาะสมจะไม่ก่อใหเ้กดิประโยชน์ การแบ่งกลุ่มมากเกนิไปจะ

เป็นอุปสรรคในการแขง่ขนั และเกมบางชนิดตอ้งใชอุ้ปกรณ์และเวลา 
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การแสดงบทบาทสมมติ (role playing) 
การแสดงบทบาทสมมติ เป็นเทคนิคที่น าเอาเรื่องที่เป็นกรณีตวัอย่างมาเสนอใน

รปูแบบการแสดงบทบาท ใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมไดเ้หน็ภาพชดัเจน ไดส้มัผสักบัประสบการณ์และ
ความรูส้กึที่แท้จรงิเกี่ยวกับปัญหาที่เป็นกรณีตวัอย่าง การแสดงบทบาทสมมตชิ่วยให้ผู้เขา้รบั
การอบรมไดร้บัทราบขอ้มลูและเรือ่งราวทีต่รงกบัเนื้อเรือ่งทีใ่ชใ้นการศกึษาแนวเดยีวกนั  ซึง่ต่าง
จากกรณีศกึษาทีผู่เ้ขา้รบัการอบรมอ่านเนื้อหาแลว้ต้องจนิตนาการและตคีวามหมายของปัญหา
ในบางครัง้อาจจะท าให้เกิดความเขา้ใจไขวเ้ขวได้ นอกจากนี้หลงัการแสดงบทบาทสมมตแิล้ว   
ผู้เข้ารบัการอบรมสามารถวเิคราะห์ปัญหาได้ พร้อมกนัทัง้กลุ่มใหญ่หรอืกลุ่มย่อยได้ท าให้ได้
ข้อสรุปเพื่อการแก้ปัญหาการแสดงบทบาทสมมติ  ผู้ให้การฝึกอบรมจะต้องเตรียมเรื่อง 
เนื้อหา และบทบาทขอ้ตวัละครไว้ล่วงหน้า ส่วนผู้แสดงบทบาทจะใช้วธิอีาสาสมคัรจากสมาชกิ 
ผูเ้ขา้อบรม เพื่อใหก้ารแสดงบทบาทได้สมจรงิ และในการแสดงผูใ้หก้ารอบรมเป็นเพยีงแต่ให้
ขอ้มลูพรอ้มทัง้ชีแ้จง้ไดเ้ขา้ใจเนื้อเรือ่งและบทบาทของตน ผูแ้สดงจะแสดงออกตามความรูส้กึนึก
คดิของตนในบทที่ได้รบัมอบหมาย สมาชกิที่ได้เขา้รบัการอบรมที่เป็นผู้ดูจะได้รบัการบอกเล่า
เรื่องราวและปัญหาอย่างย่อๆ ส่วนรายละเอยีดให้สงัเกตจากพฤตกิรรมของผู้แสดง หลกัการ
แสดงบทบาท ผู้เขา้รบัการอบรมจะอภปิรายโดยใช้ประสบการณ์เรยีนรูม้าวเิคราะห์ปัญหาจาก
พฤตกิรรมทีแ่สดงบทบาทสมมต ิพรอ้มทัง้แสดงแนวทางในการแกปั้ญหา 

ขอ้ด ี
1. การใชบ้ทบาทสมมตชิ่วยกระตุ้นให้สมาชกิผู้เขา้รบัการอบรมเกดิความสนใจ

เรือ่งทีอ่บรม 
2.  ส่งเสริมให้ผู้ เข้ารับการอบรมได้แสดงออกด้วยการปฏิบัติจริง  ท าให้

ประสทิธภิาพของการเรยีนรูเ้พิม่ขึน้ 
3. เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารบัการอบรมได้ทดลองแสดงบทบาทตามแนวคิด  และ

สามารถแสดงบทบาทซ ้าได ้เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจและหาขอ้สรปุได ้
4. เป็นเทคนิคที่สามารถใช้ได้ทัง้ในกรณีที่มีการวางแผนล่วงหน้าและไม่ได้

วางแผนล่วงหน้า 
5. ส่งเสรมิความคดิรเิริม่ของผูเ้ขา้รบัการอบรม 
ขอ้จ ากดั 
1. การใช้เทคนิคนี้ผู้ให้การอบรมอาจมีความยุ่งยากเกี่ยวกับการเตรียมการ

ล่วงหน้า 
2. การแสดงบทบาทสมมตติอ้งใชเ้วลามาก ซึง่มผีลต่อระยะเวลาการฝึกอบรม 
3. การหาอาสาสมคัร เพื่อแสดงบทบาทเป็นอุปสรรค เพราะบางคนไม่กล้า

แสดงออก 
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4.  ผู้ให้การฝึกอบรมต้องเป็นผู้มีความสามารถในการเชื่อมโยงความคิดของ
สมาชกิทีเ่ขา้อบรมไปสู่ขอ้สรปุได ้

การสมัมนา (semiar) 
การสมัมนาเป็นการประชุมของผู้ที่ปฏิบตัิอย่างเดียวกันหรือคล้ายกันแล้วพบ

ปัญหาเหมอืนๆ กนั เพื่อร่วมกนัแสดงความคดิเห็นหาแนวทางปฏบิตัิในการแก้ปัญหาทุกคน 
ทีไ่ปรว่มการสมัมนาตอ้งช่วยกนัพดูช่วยกนัแสดงความคดิเหน็ ปกตจิะบรรยายใหค้วามรูพ้ืน้ฐาน
ก่อนแลว้แบ่งกลุ่มยอ่ย จากนัน้น าผลการอภปิรายของกลุ่มย่อยเสนอทีป่ระชุมใหญ่วธิกีาร ทุกคน
รว่มกนัอภปิรายเสนอความคดิ 

ขอ้ด ี
เป็นการแลกเปลีย่นความรูป้ระสบการณ์ ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมโีอกาสมสี่วนร่วม

มาก ผลสรปุของการสมัมนาน าไปเป็นแนวทางแกปั้ญหาไดด้ ี
ขอ้จ ากดั 
ที่ปรกึษากลุ่มหรอืสมาชกิบางคนอาจครอบง าความคดิของผู้อื่นได้เพราะวยัวุฒิ

หรอืคุณวุฒหิรอืต าแหน่งหน้าทีก่ารงาน ถา้เวลาจ ากดัรบีสรปุผลอาจไดข้อ้สรปุทีไ่มห่น้าพอใจ 
การศึกษาดงูานนอกสถานท่ี (field  trip) 
การศกึษาดูงานนอกสถานที่เป็นการน าผู้เขา้รบัการฝึกอบรมไปศกึษายงัสถานที่

อื่นนอกสถานที่ฝึกอบรม เพื่อให้พบเห็นของจรงิซึ่งผู้จดัต้องเตรียมการเป็นอย่างดีวิธีการ   
น าผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไปศกึษาดงูานนอกสถานที่ 

ขอ้ด ี
เพิ่มความรู้ความเข้าใจได้เห็นการปฏิบัติจริง  สร้างความสนใจและความ

กระตอืรอืรน้ สรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
ขอ้จ ากดั 
ต้องใช้เวลาและเสยีค่าใช้จ่ายมาก ต้องได้รบัความร่วมมอืจากทุกฝ่ายโดยเฉพาะ

เจา้ของสถานทีท่ีจ่ะไปศกึษา 
การประชุมเชิงปฏิบติัการ (workshop) 
การประชุมเชงิปฏบิตักิารเป็นรูปแบบของการฝึกอบรมที่ส่งเสรมิให้ผู้เขา้รบัการ

อบรมเกดิการเรยีนรูท้ ัง้ดา้นทฤษฎแีละปฏบิตัิ สามารถน าสิง่ทีไ่ดร้บัไปปฏบิตังิานในสถานการณ์
จรงิทีผู่เ้ขา้อบรมปฏบิตัอิยู่ ลกัษณะของการประชุมเชงิปฏบิตังิานจะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คอื 

1.  เป็นการใหค้วามรูข้องวทิยากร เพื่อเพิม่พูนความรูค้วามเขา้ใจใหแ้ก่ผู้เขา้รบั
การอบรม ให้สามารถแก้ไขขอ้ขดัขอ้งในการท างาน ก าหนดแนวทางในการปฏบิตัแิละปรบัปรุง
งาน 
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2. เป็นการปฏบิตักิารของผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจ่ะหารอื อภปิราย ใหไ้ดแ้นวทาง
แก้ปัญหาหรอืวธิกีารปฏบิตังิาน โดยอาจจะด าเนินการทัง้กลุ่มใหญ่หรอืแงเป็นกลุ่มย่อย ซึง่การ
ด าเนินการของส่วนทีส่อง จะอาศยัหลกัวชิาการหรอืหลกัการทีว่ทิยากรได้บรรยายหรอือภปิราย
มาใชป้ระกอบเป็นแนวทาง 

ขอ้ด ี
1. การประชุมปฏบิตักิารส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของผูเ้ขา้รบัการอบรมทุกคน 
2. ผูเ้ขา้อบรมมอีสิระในการคดิและปฏบิตังิานกลุ่ม 
3. ผู้ เข้ารับการอบรมสามารถน าผลการประชุมปฏิบัติการไปใช้ในการ

ด าเนินงาน และปฏบิตังิานในหน่วยงานของตน 
ขอ้จ ากดั 
1. จะต้องใช้เจา้หน้าที่จ านวนมากเพื่ออ านวยความสะดวกต่อผูเ้ขา้รบัการอบรม

ในแต่ละกลุ่ม รวมทัง้การจดัวทิยากรประจ ากลุ่ม 
2. ตอ้งใชเ้วลามากโดยเฉพาะเวลาส าหรบัการปฏบิตังิานกลุ่ม  
การอบรมด้านความรู้สึก (sensitivity training)  
การอบรมดา้นความรูส้กึเป็นการอบรมในลกัษณะของผูเ้ขา้รบัการอบรมจะเรยีนรู้

พฤติกรรมของกลุ่มผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมกับกลุ่ม  ประสบการณ์ทัง้หมดไม่ว่าจะเป็น
ความส าเรจ็ ความผดิหวงัและความคบัขอ้งใจของกลุ่ม จะไดร้บัการแก้ไขปัญหากนัเองภายใน
กลุ่ม การแสดงออกทางความรูส้กึของคนในกลุ่มอยา่งมากต่อการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของคน
มากกว่าการเรยีนรู้ จุดประสงคท์ี่ส าคญัของการอบรมด้านความรูส้กึ เป็นการสอนให้เขา้ใจใน
เรื่องของประสทิธภิาพของกลุ่มพลวตัร และพฤตกิรรมของกลุ่มที่ขาดประสทิธภิาพ โดยแจง้ว่า
สิง่ทีเ่รยีนรูจ้ากกลุ่มจะไดร้บัการน ากลบัไปสู่การปฏบิตังิานของแต่ละคน 

ขอ้ด ี
1. เปิดโอกาสให้สมาชิกที่เข้ารบัการอบรมแสดงออกด้านความรู้สึก  และรู้จกั

ควบคุมความรูส้กึทีอ่าจมผีลกระทบต่อผูอ้ื่น  
2. ผูเ้ขา้รบัการอบรมไดม้สี่วนรว่มในการแสดงออกอยา่งทัว่ถงึ 
3. ส่งเสริมให้ผู้ เข้ารับการอบรมได้เปลี่ยนพฤติกรรมไปสู่พฤติกรรมที่พึง

ปรารถนาขององคก์าร 
ขอ้จ ากดั 
1. ไมส่ามารถใชไ้ดก้บับุคลากรทุกระดบัขององคก์าร 
2. จ านวนผูเ้ขา้อบรมจะจ ากดัเพยีงกลุ่มเลก็ๆ ประมาณ 6 - 8 คน 
3. ผูใ้หก้ารอบรมจะตอ้งเป็นผูม้คีวามรูใ้นเรือ่งกลุ่มพลวตัรเป็นอย่างดี    
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จากการศึกษาเทคนิคการฝึกอบรมตามที่นักการศึกษาได้ก าหนดไว้ข้างต้น  
พอสรุปได้ว่า เทคนิคการฝึกอบรม หมายถงึ วธิกีารที่จะใช้ในการฝึกอบรมเพื่อสื่อความหมาย
ถ่ายทอดความรู ้แลกเปลีย่นความรู ้ความคดิเหน็ระหว่างวทิยากรกบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม หรอื
ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมดว้ยกนั ซึง่เป็นวธิกีารทีใ่ชใ้นการสื่อสาร หรอืถ่ายทอดความรู ้ความคดิเหน็ 
ขอ้เทจ็จรงิ ประสบการณ์ หรอืขอ้มลูต่างๆ ระหว่างผูใ้หก้ารอบรมและผูเ้ขา้รบัการอบรมเพื่อให้
เกดิการเรยีนรู ้การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมตามทีไ่ดก้ าหนด  ซึง่งานวจิยันี้มเีทคนิคการฝึกอบรม
คือ การใช้วิทยากรบรรยายหรืออภิปราย ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมมีบทบาทร่วม เทคนิคการ
ฝึกอบรมทีพ่ฒันาเฉพาะตวับุคคล เทคนิคการฝึกอบรมทีใ่ชโ้สตทศันูปกรณ์ การสาธติ การสอน  
การระดมสมอง  การประชุมกลุ่มย่อย กรณีศึกษา การแสดงบทบาทสมมติ การสัมมนา  
การประชุมเชงิปฏบิตักิาร 

11.  ประโยชน์ของการฝึกอบรม 
สายสอางค์ แกล้วเกษตรกรณ์ (2544, หน้า 60-61) การฝึกอบรมเป็นสิง่จ าเป็น

ส าหรบัองค์การเพราะการฝึกอบรมช่วยพฒันาบุคลากรให้มคีุณภาพ ท าให้บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และช่วยให้การด าเนินงานขององค์การเป็นไปตาม
เป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้คุณค่าของการฝึกอบรมสรปุเป็นขอ้ๆ ไดด้งันี้ 

1. ช่วยให้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ได้มากขึ้นโดยใช้เวลาน้อยลงเนื่ องจากวิทยากร 
ส่วนใหญ่เป็นผูม้คีวามรู ้ความเชีย่วชาญเป็นอยา่งดใีนเรือ่งการฝึกอบรม 

2. ช่วยใหผ้ลผลติมคีุณภาพสงูขึน้ เนื่องจากการฝึกอบรมแต่ละครัง้จะมจีุดหมาย
ที่ชดัเจนและสอดคล้องกบังานที่ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมจะต้องปฏิบตัิ การที่บุคลากรได้เ รยีนรู ้
สิง่ใหม่ๆ  ทีจ่ าเป็นต่อการท างานจะช่วยเพิม่ประสทิธภิาพในการท างานไดเ้ป็นอย่างดี 

3. ช่วยใหบุ้คลากรไดพ้ฒันาตวัเอง ท าใหบุ้คลากรมคีวามรูค้วามสามารถมากขึน้ 
ช่วยให้บุคลากรเห็นคุณค่าของตนเอง ในขณะเดียวกันหน่วยงานก็เห็นคุณค่าของบุคลากร  
จงึเป็นการสรา้งขวญัและก าลงัใจในการท างาน 

4. ตอบสนองความตอ้งการดา้นแรงงานของหน่วยงานไดเ้ป็นอย่างด ีการพฒันา
ดา้นต่างๆ ในสงัคมเป็นไปอยา่งรวดเรว็ โดยเฉพาะอย่างยิง่การพฒันาทางดา้นวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยไีดส้่งผลกระทบไปยงัผลผลติทางการศกึษา ท าใหผู้ส้ าเรจ็การศกึษาบางส่วนว่างงาน  
เนื่ องจากสิ่งที่ศึกษาไม่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน ในขณะเดียวกัน หน่วยงานบางแห่ง 
กไ็ม่สามารถหาผูท้ี่มคีุณสมบตัติรงตามที่หน่วยงานต้องการบางหน่วยงานจงึรบัสมคัรบุคลากร
โดยก าหนดคุณสมบตัไิวก้วา้งๆ เมือ่ไดบุ้คลากรทีม่คีุณสมบตัใิกลเ้คยีงกบัขอ้ก าหนดแลว้ ก่อนที่
จะปฏบิตังิานจรงิจะตอ้งผ่านการฝึกอบรมเกี่ยวกบังานทีจ่ะปฏบิตั ิ

5. ช่วยใหบุ้คลากรมทีศันคตทิีด่ต่ีองาน องคก์าร และเพื่อนร่วมงานกระบวนการ
ฝึกอบรมจะช่วยใหบุ้คลากรเกดิความรูค้วามเขา้ใจทีถู่กตอ้งเกีย่วกบังานทีท่ าช่วยใหเ้กดิความรกั  
สามคัคใีนหน่วยงาน ช่วยลดความเครยีดในการท างาน ท าใหบุ้คลากรมสีุขภาพจติทีด่ ี
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ชาญชยั อาจนิสมาจาร (2548, หน้า 23-24) กล่าวว่าประโยชน์ของการฝึกอบรม 
มี 6 ประการ ดังนี้   1)ลดเวลาเรียนรู้   2)ปรับปรุงการปฏิบัติงาน  3)การสร้างเจตคต ิ 
4)ช่วยเหลอืการแก้ปัญหาการปฏบิตังิาน  5)สนองความต้องการของแรงงาน  6)เป็นประโยชน์
กบัตวัพนกังาน 

จากแนวคิดของนักวิชาการที่กล่าวมาแล้วนัน้ สามารถสรุปประโยชน์ของการ
ฝึกอบรม ดงันี้ เพื่อช่วยพฒันาความรู ้ทกัษะ ความสามารถและเจตคติของบุคลากร ช่วยลด
ค่าใช้จ่ายด้านแรงงานเป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจให้แก่บุคลกรท าให้บุคลากรท างานเต็ม
ความสามารถ ซึง่ส่งผลใหอ้งคก์ารมปีระสทิธภิาพและความมัน่คงสงูขึน้ 
 
วยัใสและเพศศึกษา 

1.  ความหมายของวยัใส 
วยัใส คอื ค าทีใ่ช้เรยีกแทนวยัรุ่น  ซึ่งวยัรุ่นมาจากภาษาองักฤษว่า adolescense 

มรีากศพัทม์าจากภาษาละตนิว่า adolescere มผีูใ้หค้วามหมายของวยัรุน่ไวด้งันี้ 
วยัรุ่น คอื ผู้ที่อยู่ระหว่างวยัเดก็กบัวยัผู้ใหญ่ มอีายุระหว่าง 12-21 ปี ส่วนมาก

เรยีนในระดบัมธัยมศึกษา และมพีฒันาการส่วนสูงและน ้าหนักแบบพุ่งขึน้ มอีารมณ์แบบพายุ 
บุแคม ยึดกลุ่มเพื่อนเป็นหลัก และเริ่มมีความสัมพันธ์กับเพื่อนต่างเพศ และมีสติปัญญา 
แบบเหตุผลเชงินามธรรม (สาขาวชิาศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช, 2532, หน้า 
10) 

พรพมิล เจยีมนาครนิทร ์(2539, หน้า 11-12) กล่าวว่า วยัรุ่นเป็นวยัทีม่พีฒันาการ
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สงัคมและสติปัญญา ไปด้วยพร้อมๆ กนัอย่างไรก็ตาม ทัง้สองเพศ 
จะเขา้สู่วุฒภิาวะทางเพศไมพ่รอ้มกนั โดยทีเ่ดก็หญงิจะเขา้สู่ว ัยรุ่นก่อนเดก็ชาย ประมาณ 1-2 ปี  
และการเข้าสู่วุฒภิาวะทางเพศของแต่ละคนแม้จะเป็นเพศเดียวกันก็อาจจะไม่พร้อมกันได ้  
บางคนอาจจะเริม่เรว็ บางคนอาจจะเริม่ชา้ แมเ้ป็นการเปลีย่นแปลงทางดา้นอื่นๆ กเ็ช่นเดยีวกนั  
ทัง้นี้ขึน้อยูก่บัปัจจยัหลายประการ เช่น อาหาร ขนบธรรมเนียมประเพณี วฒันธรรม อากาศ และ
สภาพแวดลอ้มอื่นๆ 

นิกร ดุสติสนิ, วรีะ นิยมวนั, และไพลนิ ศรสีุขโข (2545, หน้า 78-79) กล่าวว่า 
วยัรุน่เป็นช่วงชวีติทีอ่ยูใ่นระหว่างการเปลีย่นแปลงจากวยัเดก็ไปเป็นผูใ้หญ่ วยันี้จะเป็นช่วงเวลา
ทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยา่งมากมายและรวดเรว็กว่าในช่วงตน้ ทัง้ร่างกาย อารมณ์ และสงัคม การ
เขา้สู่วยัรุน่จะแตกต่างกนัไปในแต่ละเพศและแต่ละคน เดก็ผูห้ญงิจะเขา้สู่วยัรุ่นเรว็กว่าเดก็ผูช้าย
โดยเฉลี่ยประมาณ 2 ปี และการเขา้สู่วยัรุ่นนัน้จะแตกต่างกนัตามลกัษณะของเดก็เอง อนัมี
ส่วนประกอบมาจากพื้นฐานทางพนัธุกรรมทางเศรษฐกิจ ฐานะทางสังคม วฒันธรรม และ
การศกึษา 
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สุวทันา อารพีรรค (2550, หน้า 125) กล่าวว่า วยัรุ่นเป็นช่วงระหว่างวยัเดก็กบัวยั
ผูใ้หญ่ จะเริม่ตัง้แต่อายุ 9 ปี ในผูห้ญงิ และ 11 ปี ในผูช้าย จนถงึอายุประมาณ 20 ปี ช่วงชวีติ
วยันี้มคีวามส าคญัมาก เพราะเป็นระยะเวลาที่พวกเขาต้องค้นหาตนเองให้พบว่าเขาเป็นใคร 
เป็นผู้ชายหรอืผู้หญงิ และอยู่ตรงไหนของสงัคม ต้องประลองชวีติเพื่อการเป็นอสิระและพึ่งพา
ตนเองได้รวมทัง้ต้องค้นหาใครสกัคนที่เขามคีวามรู้สกึผูกพนัอย่างแน่นแฟ้นฉันคนรกัดงันัน้ 
วยัรุน่ จงึเป็นวยัวุ่น เพราะเตม็ไปดว้ยความสบัสนระหว่างความจรงิกบัความเพอ้ฝัน ความอยาก
รู้อยากลองกับความกลัว ความอยากเป็นตัวกับความต้องการพึ่งพา และการอยากอยู่กับ
ครอบครวักบัการออกไปเป็นอสิระนอกบา้น 

จากการศกึษาเอกสารดงักล่าวขา้งต้น สรุปได้ว่า วยัใส หมายถงึ ช่วงของวยัแห่ง
การเปลี่ยนแปลงจากเด็กไปสู่วยัผู้ใหญ่ ซึ่งมกีารเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกาย จติใจ อารมณ์ 
สงัคม และสตปัิญญา เป็นการเขา้สู่วุฒภิาวะทางเพศโดยสมบูรณ์ จงึเป็นวยัแห่งการปรบัตวั และ
ก่อใหเ้กดิปัญหาต่างๆ ตามมาไดง้า่ย ช่วงอายโุดยเฉลีย่ของวยัรุน่โดยทัว่ไปอยูร่ะหว่าง 10-19 ปี 

2.  การแบ่งช่วงอายขุองวยัรุ่น 
ส าหรบัการแบ่งช่วงอายขุองวยัรุน่ ไดม้ผีูก้ าหนดช่วงอายไุวต่้างๆ กนั ดงันี้ 
สุพัตรา สุภาพ (2536, หน้า 9) กล่าวถึงการแบ่งช่วงอายุของวัยรุ่นออกเป็น  

3 ระยะ คอื   
ระยะที ่1 วยัรุ่นตอนต้น อายุระหว่าง 10-12 ปี จะเริม่ตัง้แต่ระยะใกลแ้ตกเนื้อหนุ่ม

เนื้อสาว ซึง่มกีารเจรญิเตบิโตของร่างกายอย่างรวดเรว็ อนัเป็นจุดเริม่ต้นของการพฒันาเป็นวยั
เริม่ต้นของการแตกเนื้อหนุ่มเนื้อสาว แต่วัยนี้จะไม่รบัรู้ต่อการเปลี่ยนแปลงเท่าใดนัก ยงัมี
ลกัษณะหลายอยา่งของวยัเดก็ เช่น ยงัอยูใ่นกลุ่มเพื่อนเพศเดยีวกนั 

ระยะที่ 2 วยัรุ่นตอนกลาง อายุระหว่าง 13-16 ปี เป็นระยะที่สนใจเพศตรงข้าม 
ท าให้ความสนใจเพื่อนเพศเดียวกันเริม่ห่างเหินไป เป็นช่วงคล้อยตามกลุ่มเพื่อนเขาจะเริม่
ส ารวจเพศมากขึน้ และทดสอบความสามารถทางเพศของตนมากกว่าจะมคีวามสนิทแน่นแฟ้น
กบัใคร 

ระยะที ่3 วยัรุ่นตอนปลาย อายุระหว่าง 17-21 ปี เป็นช่วงทีใ่กลสู้่ความเป็นผูใ้หญ่ 
จะเริม่หนัมาสนใจอนาคตตนเองมกีารเลอืกอาชพีคู่ครอง มคีวามสนิทกบัเพศตรงขา้ม 

ศรเีรอืน แก้วกงัวาล (2549, หน้า 329) กล่าวว่า ช่วงความเป็นวยัรุ่นในปัจจุบนั 
ได้ขยายออกจากอายุ 12-18 ปี เป็น 12-25 ปี เนื่องจากเดก็ต้องอยู่ในสถานศกึษานานขึ้น  
การเป็นผูใ้หญ่ทีพ่ึง่ตนเองไดท้างเศรษฐกจิตอ้งยดืระยะเวลาออกไป รวมทัง้รปูแบบชวีติสมยัใหม่
ท าใหเ้ดก็มวีุฒภิาวะทางจติใจ (maturity) ชา้กว่ายคุสมยัทีผ่่านมา โดยปัจจุบนันี้สามารถแบ่งช่วง
วยัรุน่ไดเ้ป็น 3 ระยะ โดยใชเ้กณฑค์วามเป็นเดก็-ผูใ้หญ่ตดัสนิ ไดแ้ก่ 
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1. ระยะวยัแรกรุน่ อายปุระมาณ 12-15 ปี มพีฤตกิรรมค่อนไปทางเดก็อยูม่าก 
2. ระยะวยัรุ่นตอนกลาง อายุประมาณ 16-17 ปี มพีฤตกิรรมก ้ากึ่งระหว่างความ

เป็นเดก็กบัผูใ้หญ่ 
3. ระยะวยัรุ่นตอนปลาย อายุประมาณ 18-25 ปี กระบวนการพฤตกิรรมค่อนไป

ทางผูใ้หญ่ 
สกล วรเจรญิศร ี(2550, หน้า 21) ไดก้ าหนดช่วงอายขุองวยัรุน่ไวเ้ป็น 3 ช่วงดงันี้ 
1. ช่วงวยัรุน่ตอนตน้ เป็นช่วงอายรุะหว่าง 11-14 ปี 
2. ช่วงวยัรุน่ตอนกลาง เป็นช่วงอายรุะหว่าง 15-18 ปี 
3. ช่วงวยัรุน่ตอนปลาย เป็นช่วงอายรุะหว่าง 18-21 ปี 
จากการศกึษาช่วงอายุของวยัรุ่นดงักล่าว สามารถสรุปได้ว่า ช่วงอายุของวยัรุ่น

แบ่งเป็น 3 ช่วง ไดแ้ก่ วยัรุน่ตอนตน้ วยัรุ่นตอนกลาง และวยัรุ่นตอนปลาย การศกึษาวจิยัครัง้นี้  
ใชก้ลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5-6 ซึง่มอีายุระหว่าง 11-12 ปี จดัเป็นวยัรุ่น
ตอนตน้ 

3.  พฒันาการของวยัรุ่น 
พฒันาการ (development) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงทัง้ในด้านโครงร่าง และ

แบบแผนของร่างกายทุกส่วน การเปลี่ยนแปลงนี้จะพฒันาไปเรื่อยๆ เป็นขัน้ๆ จากระยะหนึ่ง  
ไปอกีระยะหนึ่ง ท าให้เดก็มลีกัษณะและความสามารถใหม่ๆ เกดิขึน้ ซึง่มผีลท าใหเ้จรญิเตบิโต
ตามล าดบัทัง้ทางดา้นร่างกาย อารมณ์ สตปัิญญา และสงัคม (สุชา จนัทน์เอม, 2538, หน้า 40 )
ซึง่โดยทัว่ไปพฒันาการทีส่ าคญัของวยัรุน่แบ่งออกไดด้งันี้ 

 
1. พฒันาการทางดา้นร่างกาย 

แสงดาว วฒันาสกุลเกยีรต ิ(2549, หน้า 16) กล่าวถงึ พฤตกิรรมทางเพศของ
เดก็วยัรุน่ไวว้่า เมือ่เดก็เขา้สู่วยัหนุ่มสาวหรอืเขา้สู่วยัแรกรุน่จะมกีารเปลีย่นแปลงทางร่างกายทุก
ด้าน และในระยะนี้จะมีความสามารถทางด้านเพศเกิดขึ้น คือ สามารถให้ก าเนิดบุตรได ้
สญัลกัษณ์แห่งความเป็นหนุ่มสาวโดยสมบรูณ์ของทัง้สองเพศนัน้ไดแ้ก่ การมปีระจ าเดอืนในเพศ
หญิง และการหลัง่อสุจใินเพศชาย และการเพิ่มขึ้นของแรงขบัทางเพศ ซึ่งการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านร่างกายนัน้ สุรางค์ โค้วตระกูล (2541, หน้า 86-87)  ได้กล่าวว่า พัฒนาการทาง
ร่างกายของเด็กวัยนี้ เป็นไปอย่างรวดเร็ว  วัยรุ่นบางคนอาจจะไม่ได้เตรียมตัวส าหรบัการ
เปลีย่นแปลงทางดา้นร่างกายทีเ่กดิขึน้ ท าใหเ้กดิความวติกกงัวลในบางครัง้  และน าไปสู่ปัญหา
ต่างๆ พฒันาการทางรา่งกายของเดก็วยัน้ีมดีงันี้  

เมื่อเด็กหญิงอายุย่างเข้า 13-15 ปี หรอืเด็กชายมอีายุย่างเข้า 14-17 ปี  
มกักล่าวไดว้่ายา่งเขา้สู่วยัรุน่หรอืเขา้สู่วยัแตกเนื้อหนุ่มสาว ซึง่จะมกีารเปลีย่นแปลงทางร่างกาย
ทีส่ าคญัดงันี้ 
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1.1 วยัรุน่จะเริม่ตน้มกีารเจรญิเตบิโตทางดา้นร่างกาย มกีารเปลีย่นแปลงทาง
ความสูงและน ้ าหนักอย่างรวดเร็วมาก การเปลี่ยนแปลงนี้จะมีความแตกต่างระหว่างเพศ  
เดก็หญงิจะเริม่เมื่ออายุเฉลีย่ประมาณ 11 ปี ซึง่เรว็กว่าเดก็ชายประมาณ 2 ปี การเปลีย่นแปลง
ทางรา่งกายอยา่งรวดเรว็ของเดก็ชายอายเุฉลีย่ประมาณ 13 ปี 

1.2 การเปลี่ยนแปลงของอวัยวะสืบพันธุ์ ก็จะเริ่มในวัยแรกรุ่นเนื่องจาก
ฮอรโ์มนเกีย่วกบัการเจรญิเตบิโตทีต่่อมพทิูอทิาร ี(pituitary gland) หรอืต่อมใต้สมองไดส้รา้งขึน้ 
เด็กหญิงจะมกีารเปลี่ยนแปลงของรงัไข่ และมกีารตกไข่ (ovulation) และการเพิ่มฮอร์โมน 
ทีเ่รยีกว่า เอสโตรเจนส ์(estrogens) ในสายเลอืด ส าหรบัเดก็ชายจะมกีารเพิม่ขนาดของอวยัวะ
สืบพันธุ์และมีการสร้างเซลล์สืบพันธุ์และฮอร์โมนของผู้ชายที่เรียกว่า แอนโดรเจนส์ 
(androgens) 

1.3 การเปลีย่นแปลงทุตยิภูมทิางเพศ (secondary sex characteristics) จะ
ปรากฏเป็นระยะการแตกเนื้อหนุ่มสาว เด็กหญิงจะเพิ่มขนาดของหน้าอก สะโพก มรีูปร่าง 
อวบขึ้นและมเีอว เดก็ชายจะมไีหล่กว้างขึ้น มกีล้ามเนื้อที่แขง็แรง การเปลี่ยนแปลงของเสยีง  
จะเห็นได้ชัดในเด็กชาย คือ เสียงห้าวและแปร่ง นอกจากนี้  ยงัมีการเปลี่ยนแปลงเกี่ ยวกับ
ผิวหนัง โดยเฉพาะหน้า เด็กหญิงวัยรุ่นบางคนจะมีสิวเต็มหน้า เด็กชายบางคนก็จะมีสิว
เหมอืนกนั ทัง้ชายและหญงิจะมขีนขึน้ตามร่างกาย แขน ขา และรอบอวยัวะสบืพนัธุ์ และหน้า 
เป็นตน้ 

1.4 อตัราการเจรญิเตบิโตของส่วนต่างๆ ของร่างกาย อาจจะเกดิขึน้ไม่พรอ้ม
กนั หรอืเวลาเดยีวกนั เดก็วยัรุ่นมกัจะมคีวามวติกกงัวลเกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลงของร่างกาย 
และมกัจะรูส้กึตวัอยู่เสมอว่ารา่งกายของตนก าลงัเปลีย่นแปลง 

1.5 เด็กหญิงจะมกีารเปลี่ยนแปลงทางร่างกายอย่างรวดเร็วสุดยอดราวๆ  
12 ปี ส่วนเด็กชายจะมีระยะสุดยอดของการเจรญิเติบโตราวๆ 14 ปี หลงัจากนัน้การ
เจรญิเตบิโตจะเริม่ชา้ลงแต่ทัง้ชายหญงิจะยงัคงเจรญิเตบิโตต่อไป ทัง้ดา้นความสงูและน ้าหนกั 

2. พฒันาการทางดา้นอารมณ์ 
ศรเีรอืน แก้วกงัวาล (2549, หน้า 336) ไดก้ล่าวถงึ ลกัษณะอารมณ์ของวยัรุ่น

ไว้อย่างละเอียดว่า ความเปลี่ยนแปลงและความเจรญิเตบิโตทางร่างกายภายในและภายนอก 
กระทบกระเทอืนแบบแผนอารมณ์ของวยัแรกรุ่นและวยัรุ่น อารมณ์เปลี่ยนแปลงง่าย สบัสน 
อ่อนไหว มคีวามเข้มของอารมณ์สูง ไม่มัน่คง นักจติวทิยาได้เรยีกการแสดงออกของอารมณ์ 
ในวยันี้ว่า วยัพายุบุแคม (storm and stress) ระดบัความเขม้ของอารมณ์แต่ละอย่างนัน้ขึน้อยู่
กบับุคลกิภาพดัง้เดิมของวยัรุ่น ขึ้นอยู่กบัตวัเร้าที่ท าให้วยัรุ่นเกิดอารมณ์ วยัรุ่นแต่ละคนเริม่
แสดงบุคลกิอารมณ์ประจ าตวัออกมาใหผู้อ้ื่นทราบไดอ้ยา่งเด่นชดัแลว้ในขณะน้ี เช่น อารมณ์รอ้น 
อารมณ์วติกกงัวล อารมณ์อ่อนไหวง่าย เจา้อารมณ์ อจิฉา เป็นต้น มคีวามรูส้กึด้อย เด่นในแง่
อะไร วยัรุ่นก็สามารถรูแ้ละรบัทราบได้และยิง่ทวขีึน้ในระยะปลายวยัรุ่น อารมณ์ที่เกดิกบัวยัรุ่น
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นัน้มทีุกประเภท เช่น รกั ชอบ โกรธ เกลียด อิจฉาริษยา หงุดหงดิ เป็นต้น ไม่ว่าอารมณ์
ประเภทใด มักมีความรุนแรงอ่อนไหวง่าย เปลี่ยนแปลงง่าย ควบคุมอารมณ์ยังไม่สู้ด ี 
ไม่ค่อยเขา้ระดบัพอด ีบางครัง้พลุ่งพล่าน บางครัง้เก็บกด บางครัง้มัน่ใจสูง บางคราวไม่แน่ใจ  
บางคราวเห็นแก่ตวั บางคราวเห็นใจผู้อื่นเป็นพเิศษ บางครัง้ยอมอะไรง่ายๆ บางครัง้ดื้อรั ้น 
ดึงดนั เอาแต่ใจตัวเอง อาจเนื่องมาจากการปรบัตัวเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของร่างกาย  
ความไมช่อบหรอืไม่พอใจในการเปลีย่นแปลง พฒันาการทางอารมณ์ของวยัรุ่น มคีวามสมัพนัธ์
กบัพฒันาการทางร่างกาย ถ้าเดก็วยัรุ่นมวีุฒภิาวะเกี่ยวกบัพฒันาการทางร่างกายเรว็ จะช่วย
พฒันาการทางอารมณ์และสงัคมใหเ้รว็ขึน้ดว้ย (สุรางค ์โคว้ตระกูล, 2541, หน้า 89 ) 

ส่วนการพฒันาทางด้านอารมณ์นัน้ ปรชีา คมัภรีปกรณ์ (2547, หน้า 114)  
กล่าวว่า การพฒันาทางดา้นอารมณ์ใหน้ักเรยีนวยัรุ่นเป็นผูท้ีม่อีารมณ์ที่ม ัน่คง สามารถควบคุม
อารมณ์และแสดงอารมณ์ออกมาอย่างเหมาะสมนัน้ เป็นสิง่ที่นักเรยีนวยัรุ่นต้องเรยีนรู้ ถงึแมว้่า
การปรบัตัวทางอารมณ์ของวยัรุ่นนัน้เป็นเรื่องยาก แต่การควบคุมอารมณ์ถือเป็นสิ่งส าคัญ
ส าหรบัช่วงวยัรุ่นซึ่งทางสถานศกึษาอาจส่งเสรมิได้โดยจดักจิกรรมหลายอย่าง เช่น การแสดง
ละคร การแสดงบทบาทสมมติ การศึกษากรณีตวัอย่าง การอภปิราย การจดักิจกรรมพฒันา
ค่านิยม การเชญิวทิยากรบรรยายพเิศษ การเรยีนรูก้ลวธิรีะบายความเครยีด เป็นต้น เพื่อช่วย
ให้นักเรยีนวยัรุ่นมโีอกาสที่จะศึกษาวธิกีารระบายความรู้สกึและแสดงพฤติกรรมได้เหมาะสม
ยิง่ขึน้ 

3. พฒันาการทางดา้นสงัคม 
ศรเีรอืน แก้วกงัวาน (2549, หน้า 337-340) กล่าวว่า วยัรุ่นใหค้วามส าคญักบั

เพื่อนร่วมวยัมากกว่าในระยะเดก็ตอนกลาง จบักลุ่มกนัได้นาน แน่นแฟ้น และผูกพนักบัเพื่อน 
ในกลุ่มมากขึน้ เพื่อนรว่มวยัมคีวามส าคญัต่อวยัรุ่นมาก วยัรุ่นมกัจะคบเพื่อนทีม่คีวามสนใจและ
มคี่านิยมร่วมกนั การคบเพื่อนของวยัรุ่นหญิงมกัจะจรงิจงั และมเีพื่อนสนิทที่จะปรบัทุกข์สุข 
กนัได้ ส่วนวยัรุ่นชายอาจจะเป็นเพื่อนที่ร่วมสนุก แต่มกัจะไม่สนิทเหมอืนวยัรุ่นหญิง (สุรางค ์ 
โค้วตระกูล, 2541, หน้า 90) กลุ่มของวยัรุ่นไม่มเีฉพาะเพื่อนเพศเดยีวกนัเท่านัน้ แต่มเีพื่อน 
ต่างเพศเขา้มาด้วย วยัรุ่นที่สามารถเขา้กลุ่มได้และมกีลุ่มในระยะวยัเด็กตอนกลางจะเข้ากลุ่ม
และมชีวีติทางสงัคมที่สนุกสนานดกีว่าที่ไม่สู้มพีฒันาการดงักล่าวในช่วงวยัที่ผ่านมา วยัรุ่นเริม่
ลดความเอาใจใส่กบับุคคลต่างวยัไม่ว่าจะเป็นผู้ใหญ่หรอืเด็กกว่า ระยะนี้จงึเริม่ต้นชวีติกลุ่ม 
ทีแ่ทจ้รงิ วยัรุน่จะชอบรวมกลุ่มเพราะสามารถรว่มสุขรว่มทุกข์แก้ไขและเขา้ใจปัญหาของกนัและ
กนัดกีว่าคนต่างวยัและมพีฒันาการทางสงัคมระหว่างเพศ และการเรยีนบทบาททางเพศ โดย
สมัพนัธภาพระหว่างวยัรุ่นหญงิและวยัรุ่นชายแปลกไปจากวยัเดก็ตอนปลาย ความเจรญิเตบิโต
ของลกัษณะทุตยิภูมทิางเพศเป็นแรงกระตุ้นให้วยัรุ่นชายหญงิเริม่สนใจซึ่งกนัและกนั มคีวาม
พอใจพบปะสงัสรรค ์รว่มเล่น เรยีน ท างาน พูดคุย แลกเปลีย่นความคดิเหน็ เมื่อวยัรุ่นชายหญงิ
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เริม่สนใจกนัและกนัแล้ว ทัง้สองฝ่ายเริม่ให้ความส าคญัต่อการประพฤติตามบทบาททางเพศ 
ของตน 

4. พฒันาการทางดา้นสตปัิญญา 
ในระยะวยัรุ่นเดก็มคีวามเจรญิเตบิโตทางสมองถงึขดีเต็มที่ จึงสามารถคดิได้

ในทุกๆ แบบและทุกๆ แบบของวิธีคดิ หากเด็กได้รบัการศึกษาอบรมมาตามขัน้ตอนด้วยด ี 
ระยะนี้เป็นระยะทีเ่ดก็จะแสดงความปราดเปรื่องอย่างชดัเจน และเหน็ความแตกต่างของเดก็วยั
นี้กบัวยัอื่นๆ ได้ชดั การเรยีนรูเ้รื่องยากๆ เรื่องที่เป็นนามธรรมซบัซอ้น เดก็ก็สามารถเขา้ใจได ้
(ศรเีรอืน แก้วกงัวาล, 2549, หน้า 347) อย่างไรก็ตาม แมใ้นช่วงวยัรุ่นนี้จะมรีะดบัสตปัิญญา 
ที่พฒันาเต็มที่ สมองมคีวามจ าดี การมเีหตุผลก็พฒันามากขึ้นจะสนใจทุกสิง่ทุกอย่างรอบตวั 
อยากรู ้อยากเหน็ มคีวามคดิที่จะแก้ไขปัญหาการคดิได้หลายแง่มุม แต่วยัรุ่นก็ยงัเป็นวยัทีเ่พิง่
ผ่านพ้นจากวยัเด็ก แมจ้ะมสีติปัญญาดแีต่ยงัขาดประสบการณ์ ขาดความรบัผดิชอบ ขาดการ
ไตร่ตรองที่ด ีจงึท าให้พฤตกิรรมบางอย่างของวยัรุ่นผดิพลาดไปได้ (โสภา สปิลมนิน์, 2543, 
หน้า 115) 

สมร ทองด ี(2533, หน้า 244) ได้กล่าวถึง การพฒันาความสามารถทาง
สติปัญญาไว้ว่า สถานศึกษามบีทบาทที่ส าคญัในการพฒันาความสามารถทางสติปัญญาของ
นกัเรยีน โดยการฝึกใหเ้ป็นผูม้เีหตุผล สามารถตดัสนิใจและแกปั้ญหาไดอ้ย่างเหมาะสม และควร
สนบัสนุนใหเ้ดก็วยัรุน่ใชค้วามสามารถของตนเพื่อประโยชน์ของส่วนรวมดว้ย  

5. พฒันาการทางเพศ 
พัฒนาการทางเพศ หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงในส่วนที่ เกี่ยวข้องกับ

แรงผลกัดนัทางเพศ บทบาททางเพศ และพฤติกรรมทางเพศ ตัง้แต่วยัเด็กจนถึงวยัผู้ใหญ่  
ซึง่ขึน้อยูก่บัปัจจยัหลายประการ ไดแ้ก่ ลกัษณะประจ าตวัของคนๆ นัน้ อทิธพิลของสิง่แวดลอ้ม
และประสบการณ์ (เอนก อารพีรรค, และสุวทันา อารพีรรค, 2525, หน้า 87)   

 จากเอกสารและงานวิจยัต่างๆ ที่ศึกษาถึงความแตกต่างของกระบวนการ 
การพฒันาของทัง้เดก็ผู้หญิงและเดก็ผู้ชายยงัเป็นสิง่ที่ยงัไม่สมส่วน กล่าวได้ว่าเด็กผู้ชายจะมี
ความเสี่ยงทางด้านจติใจมากกว่าเดก็ผู้หญงิในช่วงตลอดเวลาของวยัเดก็ และเดก็ผู้หญงิกจ็ะมี
ความเขม้แขง็และการฟ้ืนฟูทางดา้นจติใจมากกว่าเดก็ผูช้ายในช่วงวยัเดก็ ซึง่สิง่เหล่านี้เป็นความ
เสี่ยงอย่างมากในพัฒนาการของวัยรุ่น ต่อมาเด็กผู้ชายจะมีการเผชิญกับความซึมเศร้า  
การพฒันาการเรยีนรูท้ีผ่ดิปกตแิละการขาดความควบคุมตนเองมากกว่าเดก็ผูห้ญงิ 

จากพฒันาการของวยัรุ่น สรุปได้ว่า วยัรุ่นเป็นวยัที่มกีารเปลี่ยนแปลงด้าน
ต่างๆ ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์ สงัคม และสตปัิญญา โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงทางเพศ 
รา่งกายมคีวามพรอ้มทีจ่ะสบืพนัธุไ์ด ้จงึเริม่มคีวามรกัและความต้องการทางเพศ ซึง่อาจน าไปสู่
พฤติกรรมทางเพศที่ไม่เหมาะสม เช่น การมเีพศสมัพนัธ์ก่อนวยัอันควร ดงันัน้การเข้าใจถึง



 

54 

พฒันาการเหล่านี้จะช่วยให้สามารถจดักิจกรรมการเรยีนรู้ที่จ าเป็นเพื่อช่วยในการสร้างการ
เปลีย่นแปลงทีด่ทีีเ่หมาะสมในวยัผูใ้หญ่ต่อไป 

4.  ปัญหาทางเพศในวยัรุ่น 
ปัญหาทางเพศและการคบเพื่อนต่างเพศ เด็กวัยรุ่นเป็นวัยที่ร่างกายมีการ

เปลี่ยนแปลงมลีกัษณะทางเพศชัน้ที่ 2 เกดิขึ้น ต่อมไร้ท่อต่างๆ ท างานเพิม่ขึน้ การท างาน
เพิม่ขึ้นของต่อมเพศเป็นสาเหตุส าคญัที่ท าให้วยัรุ่นมคีวามต้องการใหม่ๆ และเริม่สนใจเพศ 
ตรงขา้ม แรงขบัในทางเพศเบื้องต้นจะน าไปสู่การจูงใจในทางเพศขัน้สูงๆ ขึน้ จรติกริยิาต่างๆ 
อาจขวางหขูวางตาผู้ใหญ่บา้ง เช่น การวางท่า การเดนิ การพูด การแต่งกาย ซึง่นับวามมีลูเหตุ
มาจากการกระตุ้นด้วยแรงขบัทางเพศเป็นส าคญั โสภณั นุชนาถ (2542, หน้า 246) กล่าวถงึ
การส ารวจของแรมเซย ์(Ramsay) และฮามลิตนั (Hamilton) ไว้ว่า เดก็ได้รบัความรู้เรื่องเพศ
ตัง้แต่อายปุระมาณ 6 ขวบขึน้ไป แหล่งทีเ่ดก็ไดร้บัความรูท้างเพศเหล่านี้ ไดแ้ก่ เพื่อน วรรณคด ี
ผูใ้หญ่ ภาพยนตร ์ภาพวาด การสบืพนัธุข์องสตัวแ์ละการพฒันาการทางร่างกายการทีเ่ดก็ไดร้บั
รูค้วามรูเ้รือ่งเพศจากแหล่งเหล่านี้ท าใหเ้กดิอนัตรายได ้เพราะอาจจะไดร้บัความรูห้รอืทศันคตทิี่
ผดิๆ เกีย่วกบัเรือ่งเพศ   

ดงันัน้การใหก้ารศกึษาทางด้านเพศกบัเดก็วยัรุ่นจงึมคีวามจ าเป็นต่อการรบัรูข้อง
เดก็มาก ปัญหาทางเพศส่วนใหญ่ของวยัรุน่ไทยมกัมาจากสาเหตุส าคญั 2 ประการ คอื 

1. ขาดความรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งเพศ 
2. วฒันธรรมประเพณีที่ถือว่าเรื่องเพศเป็นเรื่องที่ต้องปิดบงัไม่สมควรจะน ามา

พูดจากันอย่างเปิดเผย วยัรุ่นในแต่ละสงัคมจะเกิดความเครยีดทางจติใจ เกี่ยวกบัเรื่องเพศ 
อนัเน่ืองมาจากกรอบก าหนดของธรรมเนียม และวฒันธรรมแตกต่างกนัออกไป ในสงัคมประเทศ
ตะวนัตกวยัรุน่ของเขามอีสิระในการแสดงออกทางเพศ และการคบเพื่อนต่างเพศมากกว่าวยัรุ่น
ในประเทศแถบตะวนัออก โดยเฉพาะวยัรุ่นไทย วยัรุ่นหญงิไทยถูกขนบธรรมเนียมวฒันธรรม
ควบคุมในการแสดงออกไวม้าก ซึง่จะมคีวามกดดน้ทางดา้นจติใจสูงกว่าวยัรุ่นชาย ในสงัคมไทย
เมื่อเด็กหญิงกระท าความผิดทางเพศจะได้รบัการประณาม และลงโทษทางสังคมสูงมาก  
ซึ่งแตกต่างจากเดก็ผู้ชายที่เป็นผู้ร่วมกระท าความผดิด้วยกนั แทบจะไม่ได้รบัการลงโทษใดๆ 
จากสงัคมเลย  ค่านิยมของสงัคมแบบน้ีจะปลกูฝังใหผู้ช้ายขาดความรบัผดิชอบต่อการกระท าผดิ
ทางเพศมากขึน้โดยคดิว่าการกระท าที่ไม่ถูกต้องของตนนัน้เป็นความเก่งกาจ เป็นวรีบุรุษ หรอื
เป็นก าไรชวีติ ซึง่ความคดิเช่นน้ีควรไดร้บัการแก้ไขจากครอบครวัและสงัคมต่อไป ในการใหก้าร
อบรมเลีย้งดบูุตรชาย 

ปัญหาทางเพศที่วยัรุ่นพบอีกอย่างหนึ่ง คอื การตัง้ครรภ์ก่อนสมรส ซึ่งแน่นอน
ทีสุ่ด ผูท้ีจ่ะตอ้งรบัผดิชอบต่อปัญหาน้ีกค็อื ฝ่ายหญงิ ส าหรบัฝ่ายชายนัน้มกัจะตตีนออกห่างหรอื
ทอดทิง้ไปเมื่อฝ่ายหญงิตัง้ครรภแ์ลว้ โสภณั นุชนาถ (2542, หน้า 247) ไดก้ล่าวถงึผลของการ
ศกึษาวจิยัหลายฉบบัสอดคลอ้งกนัว่า วยัรุ่นที่มคีวามโน้มเอยีงที่จะตัง้ครรภ์ก่อนการสมรส จะมี
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ลกัษณะดงัต่อไปนี้ 1) เป็นเดก็ทีเ่รยีนไม่ด ีมผีลการเรยีนต ่ากว่าเกณฑเ์ฉลีย่ 2) มแีรงบนัดาลใจ
ในการเรยีนและการประกอบอาชพีต ่า 3) มกีารแยกตวัจากสงัคมและมทีศันคตไิม่ไวว้างในผูอ้ื่น 
4) มคีวามสมัพนัธภ์ายใจครอบครวัไม่ด ี5) ขาดกจิกรรมที่มคีวามหมายต่อชวีติและ 6) ขาด
ความมัน่คงทางจติใจและมคีวามรูส้กึนึกคดิต่อตนเองในทางที่ไม่ด ีบิก๊เนอร์ ยงัได้กล่าวอกีว่า 
การทีเ่ดก็ตัง้ครรภน์ัน้เป็นเพราะความผดิพลาดในการคุมก าเนิด เป็นวธิกีารที่ผดิธรรมชาตแิละ
อาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพได ้บางคนกค็ดิว่าตนเองยงัเดก็เกนิไปทีจ่ะตัง้ครรภไ์ดเ้มื่อวยัรุ่นเกดิ
ปัญหา การตัง้ครรภก่์อนสมรสขึน้มาแลว้ มกัจะแก้ปัญหาดว้ยตนเองมากกว่าทีจ่ะปรกึษาพ่อแม ่
เนื่องจากเกรงว่าจะถูกพ่อแม่ลงโทษ หรอืเสยีใจและผดิหวงัในตนเอง เดก็จงึหนัไปหาวธิกีารท า
แทง้โดยไปพึง่หมอเถื่อนซึง่ก่อใหเ้กดิอนัตรายอย่างใหญ่หลวงกบัวยัรุ่นทัง้ทางชวีติ ร่างกายและ
จติใจ โสภณั นุชนาถ (2542, หน้า 255) กล่าวว่า ปัจจบุนัหญงิไทยนิยมท าแทง้มากขึน้ แต่ยงัอยู่
ในลักษณะการลักลอบท ากันโดยบุคคลที่ไม่ใช่แพทย์ ผู้มารับบริการ ได้แก่ ข้าราชการ  
นักศึกษา หญิงบริการ นักร้อง ชาวไร่ ชาวนา ส่วนใหญ่เป็นสตรทีี่ไม่เคยผ่านการแต่งงาน  
ส าหรบัผูท้ีแ่ต่งงานแลว้มกัจะมปัีญหาทางดา้นเศรษฐกจิ กล่าวโดยสรปุหญงิโสดจะท าแทง้รอ้ยละ 
50.4 ผูท้ีม่อีายุต ่ากว่า 20 ปี จะท าแทง้รอ้ยละ 18 จากปัญหาเรื่องการท าแทง้นี้ รฐับาลควรได้
ตระหนักและให้การช่วยเหลือในรูปแบบของการเปิดคลินิกรับปรึกษาปัญหาทางเพศ ใน
โรงพยาบาลของรฐัทีอ่ยู่ทัว่ทุกจงัหวดั โดยจดัใหม้แีพทย ์พยาบาล จติแพทย ์นักจติวทิยา  และ
นักสงัคมสงเคราะห์ไว้คอยให้ความช่วยเหลอืแนะน าเด็กวยัรุ่นที่มปัีญหา ซึ่งจะช่วยลดความ
สญูเสยีต่อชวีติและทรพัยส์นิของวยัรุน่ลงไปไดม้ากนอกจากนี้ปัญหาทางเพศของวยัรุ่นไทยทีพ่บ
มากในสงัคมปัจจุบนัอีกรูปแบบหนึ่ง คือ การมพีฤติกรรมผดิเพศ  คือ ชายแสดงพฤติกรรม 
คล้ายหญงิและหญงิแสดงพฤตกิรรมคล้ายชาย การมีพฤตกิรรมผดิเพศเราเรยีกว่าลกัเพศหรอื
กระเทยนี้ โสภณั นุชนาถ (2542, หน้า 248) ได้กล่าวถึงการเป็นกระเทยไว้ว่าม ี2 ลกัษณะ
ดว้ยกนัคอื  1)กระเทยแท้  2)กระเทยเทยีม  ทัง้ 2 แบบมสีาเหตุเกดิจากความผดิปกตทิางดา้น
รา่งกายหรอืพนัธุกรรม ซึง่สาเหตุของความเป็นกระเทย หรอืลกัเพศอนัเป็นผลทางดา้นจติใจ ใน
แบบที ่2 เพราะเป็นสิง่ที ่พ่อแม่ผู้ปกครองหรอืครสูามารถแก้ไขและใหค้วามช่วยเหลอืได ้การ
เป็นกระเทยหรอืลกัเพศนี้เป็นผลทีเ่กดิมาจากสภาวะทางด้านจติใจ ซึง่อาจจะมสีาเหตุมาจากสิง่
ต่อไปนี้คอื 

1.  การอบรมเลีย้งดู  ส่วนหนึ่งเกดิจากการทีบ่ดิามารดาปรารถนาจะได้ลูกเพศ
หนึ่งแต่กลบัไดอ้กีเพศหนึ่ง 

2.  สิง่แวดล้อมรอบตวั โดยเฉพาะสิง่แวดล้อมทางบ้าน เดก็ชายทีม่พีี่น้องเป็น
ผูห้ญงิทัง้หมด และใกลช้ดิกบัแมม่ากกว่าพ่อ หรอืเป็นเดก็ทีก่ าพรา้พ่อ กจ็ะเลยีนแบบพฤตกิรรม
ต่างๆ จากพีส่าว น้องสาว และแมข่องตน ท าใหเ้กดิลกัษณะความเป็นหญงิไดม้าก 

3.  การไดร้บัความบบีคัน้ทางดา้นจติใจ สบืเนื่องมาจากปัญหาในการเขา้สงัคมของ
เดก็วยัรุน่ เดก็วยัรุน่บางคนไม่สามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัเพื่อนฝงูเพศเดยีวกนัได ้เช่น เดก็ชายที่
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ไม่อาจเล่นกฬีาอย่างโลดโผน หรอืท าตนใหเ้ขม้แขง็เหมอืนๆ กบักลุ่มเพื่อนผู้ชายของตนได ้ถ้า
ตนยงัถอืเพศของตนอยู่กอ็าจจะไม่ประสบผลส าเรจ็ จงึต้องปรบัตวัดว้ยการแสดงพฤตกิรรมของ
เพศหญงิคบหาสมาคมกบัเพศหญงิแสดงกริยิาวาจาแต่งกายเลยีนแบบเพศหญงิ ที่เราเรยีกว่า 
“ตุ๊ด”  

ปัญหาลักเพศนี้ หรือรักร่วมเพศนี้  ส่ วนใหญ่จะมีสาเหตุมาจากทางบ้าน 
เป็นส าคัญดังนัน้ในการป้องกันและช่วยเหลือความผิดปกติเหล่านี้  พ่อแม่จึงเป็นผู้ที่ต้องมี
บทบาทเป็นอยา่งมากและนอกจากทางบา้นแลว้ผูท้ีม่บีทบาททีส่ าคญัต่อมาคอื ครู โดยช่วยเหลอื
ส่งเสริมให้เด็กรู้จกัใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์โดยการท ากิจกรรมต่ างๆ มีการสอนเรื่อง
เพศศกึษาใหเ้หมาะสมกบัพฒันาการแต่ละวยัของเดก็ และวางตวัเป็นแบบอย่างทีด่นีอกจากนี้
ปัญหาการมเีพศสมัพนัธใ์นวยัเรยีนก็เป็นปัญหาหนึ่งทคีวรใหค้วามสนใจเพราะ ปัญหาดงักล่าว
จะเป็นสาเหตุใหเ้กดิปัญหาอื่นๆ ตามมากอกี เช่น 

1.  การเกดิโรคเพศสมัพนัธโ์ดยผ่านการมเีพศสมัพนัธ์ (อวยัวะเพศ ทวารหนัก 
และช่องปาก) เชื้อโรคทางเพศสมัพนัธ์เหล่านี้จะเจรญิเตบิโตได้ดใีนที่มอื นุ่มและอบัชื้น แมว้่า 
เชื้อโรคเหล่านี้จะไม่สามารถท าอนัตรายร่างกายได้โดยการสมัผสักบัผวิหนังปรกต ิแต่หากได้ 
เขา้ไปอยู่ในร่างกายแลว้จะเจรญิเตบิโตได้อย่างรวดเรว็ โรคที่ตดิต่อทางเพศสมัพนัธ์ที่พบมาก 
เช่น ซฟิิลสิ หนองใน เรมิ และเอดส ์

2.  การตัง้ครรภ์นอกสมรสของวยัรุ่น เป็นปัญหาที่พบมานานในสถานศึกษา
โดยเฉพาะระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายและระดบัอุดมศึกษา และส่วนใหญ่ปัจจุบัน ปัญหา
ดงักล่าวมกัถูกแกโ้ดยการท าแทง้ โดยเฉพาะการท าแทง้ทีผ่ดิกฎหมาย ซึง่เป็นผลรา้ยต่อสุขภาพ
กายและสุขภาพจติตามมา สาเหตุที่ท าให้วยัรุ่นเกิดการตัง้ครรภ์อนัไม่พงึประสงค์นัน้มปัีจจยั 
เขา้มาเกีย่วขอ้งหลายประการ คอื 

2.1 ความไมเ่ขา้ใจเรือ่งการคุมก าเนิด 
2.2  สถานภาพทางสงัคมและเศรษฐกจิ  คอื เดก็ทีม่สีถานภาพทางสงัคมและ

เศรษฐกจิในระดบัต ่ามแีนวโน้มจะตัง้ครรภน์อกสมรสสงูทีสุ่ด 
2.3  ความมุ่งหวังส่วนตัวของเด็ก พบว่าเด็กที่ตัง้ครรภ์มกัมีความมุ่งหวัง 

ในชวีติต ่าไมว่่าจะเป็นเรือ่งการเรยีนและอาชพี 
สุชา จนัทรเ์อม (2538, หน้า 57-59) ได้น าเสนอว่าวยัมธัยม เป็นวยัที่มปัีญหา

ยุ่งยากและหลากหลาย เดก็อาจจะอยากรู ้อยากเห็นในเวลาอนัไม่ควรหมกมุ่น หรอืแมก้ระทัง่ 
มปีระสบการณ์ก่อนวยั การแก้ไขในกรณีปัญหาจุกจกิทัว่ไป เช่น อยากรู ้หมกมุ่น กระบวนการ 
ทีจ่ะช่วยไดค้อืการสอนการแบ่งเวลา โดยใชท้่าททีีส่อนเสมอืนหนึ่งเป็นเรื่องธรรมดามาก อาการ
ตกอกตกใจของผูใ้หญ่จะท าให้เดก็ยิง่อยากรู ้อยากเห็น และบางรายกลบัรูส้กึสนุก ให้เดก็รู้จกั
แบ่งเวลาในการท ากจิกรรมต่างๆ การเรยีนรูเ้รื่องเพศไม่ใช่เรื่องผดิแต่ก็มกีาลเทศะของมนัเอง 
อารมณ์แรกที่ต้องควบคุม คอื อารมณ์ที่อยากลอง ก าหนดขอบเขตให้ชดัว่าในวยันี้ กิจกรรม 
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ทางเพศเป็นเรื่องส่วนตวักบัตนเองเท่านัน้ ไม่ควรท ากับเพื่อน ในเดก็ชายการจดัให้มกีจิกรรมที่
หนกัทีใ่ชก้ าลงัมากๆ จะช่วยลดความรูส้กึและความตอ้งการได้ เดก็หญงิต้องสอนไม่ใหพ้าตวัเอง
เข้าสู่จุดอันตราย เพราะอารมณ์หนุ่มสาวนัน้ต่างกัน ในหญิงจะมีความรกัแบบโรแมนติก  
ส่วนชายจะเป็นอีโรติก ซึ่งถ้าพบกันจะเกิดปัญหาได้ เด็กหญิงไม่ควรให้มกีารสมัผสัเนื้อตัว 
กับชายเมื่ออยู่ตามล าพงั เพราะเมื่อเกิดอารมณ์ขึ้นแล้ว การหักห้ามนัน้เป็นเรื่องห้ามยาก  
ด้วยเหตุนี้จงึพบว่าวยัรุ่นอาจมเีพศสมัพนัธ์ก่อนเวลาอันควร ซึ่งน่าจะเป็นผลมาจากอารมณ์
มากกว่าที่จะเป็นคุณธรรมหรือจริยธรรม ทัง้ๆ ที่ว ัยรุ่นรู้ว่าสิ่งใดผิด สิ่งใดถูกแต่เนื่องจาก 
แรงกดดนั 3 ดา้น ไดแ้ก่ 

ปัจจยัด้านชวีวทิยา อทิธพิลของฮอรโ์มนเพศมผีลต่อการเปลีย่นแปลงทัง้ทางดา้น
ร่างกายและจติใจของวยัรุ่น เกดิแรงขบัทางเพศ (sex drive) โดยธรรมชาต ิท าใหส้นใจอยากรู้
อยากเหน็ จนถงึขัน้อยากทดลองมเีพศสมัพนัธใ์นที่สุด 

ปัจจยัด้านจติวิทยา จิตส านึกของความเป็น หญิง ชาย ที่ท าให้เกิดความรู้สึก
ตอ้งการมบีทบาทเป็นสามหีรอืภรยิา จะผลกัดนัใหว้ยัรุ่นเกดิมเีพศสมัพนัธไ์ด ้และหากวยัรุ่นนัน้
มปีระสบการณ์ในวยัเดก็ หรอืปัจจุบนัขาดความรกั ความอบอุ่นในครอบครวั ก็ย่อมท าให้ต้อง
แสวงหาสิง่ชดเชย และมเีพศสมัพนัธต์ามมาได ้

ปัจจยัทางด้านสงัคมวทิยา โดยเฉพาะอย่างยิง่สงัคมเป็นตวัก าหนดการแสดงออก
ทางเพศว่าควรเป็นอย่างไร อะไรคอืความถูกต้อง เช่นเพศหญงิควรรกันวลสงวนตวั ไม่ขอ้งแวะ
กับเรื่องเพศ แต่ในปัจจุบันอารยธรรมตะวันตกได้เข้ามามีอิทธิพลในสังคมไทย ชายหญิง 
มอีิสรเสรใีนการคบหาติดต่อกันมากขึ้น การแสดงออกทางด้านการรกันวลสงวนตัวน้อยลง 
ประกอบกบัแรงขบัทางเพศท าใหว้ยัรุ่นต้องการและพยายามแสวงหาทางออกเพื่อตอบสนองต่อ
ความอยากรู ้อยากเหน็ในเรื่องเพศ สงัคมไทยก าหนดว่าเรื่องเพศเป็นเรื่องไม่ควรพูดเปิดเผย  
ท าให้วยัรุ่นไม่กล้าพูดหรอืปรกึษาปัญหาทางเพศกบับุคคลที่ควรปรกึษา เช่น บดิา มารดา ครู
อาจารย์ จงึหนัไปแสวงหาความรู้และประสบการณ์จากสื่อมวลชนและกลุ่มเพื่อนวยัเดยีวกัน  
ซึง่มคีวามรูแ้ละประสบการณ์น้อยจงึท าใหเ้กดิพฤตกิรรมไม่พงึประสงคข์ึน้ คอืการมเีพศสมัพนัธ์
ก่อนวยัอนัควร ก่อให้เกิดปัญหาการท าแทง้ การสูญเสยีอนาคตทางการศกึษา และทีส่ าคญัอาจ
น ามาซึง่ปัญหาเป็นโรคตดิต่อทางเพศชนิดต่างๆ 

ในสงัคมไทยเรื่องเพศยงัถือว่าเป็นเรื่องลี้ลบัและหยาบคาย ทัง้ๆ ที่ความจรงิเรา 
ทุกคนมโีอกาสทีจ่ะพบกบัปัญหาทีเ่กดิจากเรื่องเพศอยู่เสมอ การศกึษาท าความเขา้ใจเรื่องเพศ
จงึเป็นสิง่จ าเป็นส าหรบัมนุษย์ เพราะการรู้อย่างเท่าทนัจะดกีว่าการไม่รู้ไม่ใส่ใจในเรื่องนัน้ๆ  
ท าใหเ้กดิปัญหาในทีสุ่ด 
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5.  แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัพฤติกรรมทางเพศของวยัรุ่น 
พฤตกิรรมทางเพศ ไดม้ผีูใ้หค้วามหมายไวม้ากมาย ดงันี้ 
ณฐัฤด ีสนิทรพัยส์มบูรณ์ (2541, หน้า 6) ให้ความหมายว่า พฤตกิรรมทางเพศ 

เป็นพฤตกิรรมชนิดหนึ่งของมนุษย ์เช่นเดยีวกบัการพูด การเดนิ การเรยีนรู ้เป็นการแสดงออก
ของความสมัพนัธ์ระหว่างเพศชายและเพศหญงิตามแรงขบัทางชวีวทิยา ได้แก่ ความต้องการ
ทางเพศ การมเีพศสมัพนัธ ์รวมถงึการมคี่านิยม ทศันคตแิละความรู้เกีย่วกบัเรือ่งเพศ 

จริาวรรณ แท่นวฒันกุล (2544, หน้า 2) ใหน้ิยามพฤตกิรรมทางเพศว่า หมายถงึ 
ลกัษณะพฤตกิรรมที่แสดงออกภายนอกและพฤตกิรรมภายใน ได้แก่ ความคดิเหน็และเหตุผล 
ที่แสดงออกต่อพฤติกรรมทางเพศ 6 ด้าน ได้แก่ การมคีวามรกั การถูกเนื้อต้องตวักนัของ 
ชายหญงิ การมเีพศสมัพนัธค์รัง้แรก การส าเรจ็ความใคร่ดว้ยตนเอง การใชว้ธิคีุมก าเนิด การอยู่
รว่มกนักบัคนรกั และการเลอืกคู่ครอง 

รตันา พุ่มสวรรค ์(2544, หน้า 21) กล่าวว่า พฤตกิรรมทางเพศ หมายถงึ เรื่องที่
เกี่ยวกบัการประพฤตปิฏบิตั ิหรอืมกีจิกรรมทางเพศอนัเนื่องมาจากค่านิยม ความรูท้ีไ่ดร้บัการ
ถ่ายทอด และเรยีนรูจ้ากสงัคม รวมถงึแนวทางในการปฏบิตัต่ิอเรื่องเพศ ทัง้ในด้านกายวภิาค
และดา้นพฤตกิรรมการแสดงออกทัง้ดา้นจติวทิยา สุขวทิยา และสงัคมวทิยา 

สุชาต ิโสมประยรู, และวรรณี โสมประยรู (2544, หน้า 62) มคีวามเหน็ว่า วยัรุ่นมี
ความอยากรู ้อยากเหน็ และอยากทดลอง เรื่องเพศเป็นเรื่องส าคญัมากทีว่ยัรุ่นมคีวามสนใจและ
ตอ้งการทราบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ รา่งกายเริม่เจรญิเตบิโต ท าใหม้กีารเปลีย่นแปลงทางเพศมากขึน้  
จติใจก็เริม่สนใจเพศตรงข้ามจงึมกีารกระตือรอืร้น เพื่อแสวงหาข้อเท็จจรงิ วยัรุ่นบางคนจงึ 
ไปลองกบัหญงิอาชพีพเิศษ เรื่องร้ายที่ตามมานอกจากจะเสยีเวลาเสยีเงนิแล้ว ยงัตดิกามโรค
และโรคเอดสจ์ากหญงิอาชพีพเิศษอกีดว้ย 

อนงค ์ธรีะพนัธุ์, และคนอื่นๆ (2544, หน้า 29) กล่าวถงึ พฤตกิรรมทางเพศของ
วยัรุน่ว่า หมายถงึ การเคยมปีระสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมทางเพศของวยัรุ่นในลักษณะ
ต่างๆ ไดแ้ก่ การคบหาเป็นแฟนกบัเพศตรงขา้ม การนดัพบกบัเพศตรงขา้ม และการท ากจิกรรม
ทางเพศกบัเพศตรงขา้ม 

วรรณวมิล สุรนิทรศ์กัดิ ์(2546, หน้า 9) กล่าวว่า พฤติกรรมทางเพศ หมายถึง 
ลกัษณะพฤตกิรรมทีแ่สดงออกเพื่อดงึดูดความสนใจจากเพศตรงขา้ม การมคีวามรกั การนัดพบ
กบัเพื่อนต่างเพศ มกีารถูกเนื้อตอ้งตวั การส าเรจ็ความใคร ่และการมเีพศสมัพนัธ์ 

พฤติกรรมทางเพศของวัยรุ่น หมายถึง ลักษณะการแสดงออกของพฤติกรรม
ระหว่างเพศชายและหญงิ ไดแ้ก่ การเลอืกคบเพื่อนต่างเพศที่ด ี การช่วยเหลอืเกื้อกูลระหว่าง
เพศ การใหเ้กยีรต ิการวางตวั  
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จากการศึกษาเอกสารพฤตกิรรมทางเพศ ผู้วจิยัสรุปได้ว่าความคดิเห็นเกี่ยวกบั
พฤตกิรรมทางเพศในวยัรุน่  หมายถงึ การแสดงทศันคตเิกี่ยวกบัพฤตกิรรมระหว่างเพศชายและ
หญิง ซึ่งวดัจากแบบประเมนิความคดิเหน็เกี่ยวกบัพฤติกรรมทางเพศในวยัรุ่น โดยใช้มาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ 

6.  ความหมายของเพศศึกษา 
เพศศึกษา มีความหมายตรงกับภาษาอังกฤษว่า sex education ซึ่งมีผู้ให้

ความหมายไวด้งันี้ 
นงลักษณ์ เอมประดิษฐ์, และคนอื่นๆ (2540, หน้า 13) กล่าวว่า เพศศึกษา 

หมายถงึ กระบวนการศกึษา ช่วยใหผู้เ้รยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจถงึเรื่องราวทางเพศในดา้นกลไก
การท างาน การเปลี่ยนแปลง ความต้องการและผลสบืเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงและความ
ต้องการทางเพศ  ในทุกๆ ด้าน เกี่ยวกับทางด้านกายวิภาค และสรีรวิทยาของร่างกาย 
สุขภาพจติและพฒันาการต่างๆ ที่เกี่ยวกบัเพศ การอยู่ร่วมกนัและการเรยีนรูบ้ทบาทระหว่าง
ชายหญงิ 

รุจิรา แมดสถาน (2546, หน้า 13-14) ได้สรุปความหมายของเพศศึกษาไว้ว่า 
“เพศศกึษา” หมายถงึ กระบวนการใหค้วามรูท้ีเ่กีย่วกบัชวีติมนุษยต์ัง้แต่เกดิจนตายและใหค้วาม
เขา้ใจแก่ผู้เรยีนในเรื่องเพศ ที่เกี่ยวกบัทางด้านกายวภิาค และสรรีวทิยาของร่างกาย สุขภาพ
และพฒันาการต่างๆ ที่เกี่ยวกบัเรื่องเพศอย่างถูกต้อง การอยู่ร่วมกันและการเรยีนรู้บทบาท
ระหว่างชาย หญงิ ทัง้ดา้นสงัคมวทิยาและการปรบัตวัใหเ้ขา้กบับุคคล ตลอดจนเป็นกรรมวธิทีีจ่ะ
ใหบุ้คคลไดเ้รยีนรูธ้รรมชาต ิความเป็นจรงิของชวีติ และสงัคม เพื่อจะไดม้ทีศันคตแิละพฤตกิรรม
ทีถู่กต้อง จนสามารถปรบัตวัตามพฒันาการของชวีติไดอ้ย่างเหมาะสม และด าเนินชวีติอย่างมี
ความสุขทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต 

องค์กรแพธ (2547, หน้า 13) กล่าวว่า เพศศกึษา เป็นกระบวนการจดัการเรยีนรู้
เกี่ยวกบัเพศ (sexuality) ที่ครอบคลุมพฒันาการทางร่างกาย จติใจ การท างานของสรรีะ และ
การดูแลสุขอนามัย ทัศนคติ ค่านิยม สัมพันธภาพพฤติกรรมทางเพศ มิติทางสังคม และ
วฒันธรรมทีม่ผีลต่อวถิชีวีติทางเพศ เป็นกระบวนการพฒันาทัง้ดา้นความรบัผดิชอบและสมดุล 

จนัทรว์ภิา ดลิกสมัพนัธ ์(2548, หน้า 10)  กล่าวว่า  เพศศกึษา หมายถงึ กระบวน 
การทางการศกึษาทีจ่ะช่วยใหบุ้คคลมปีระสบการณ์เรยีนรูเ้กี่ยวกบัเรื่องเพศในทุกๆ ดา้น ตัง้แต่
การเจรญิเตบิโต โครงสรา้งและหน้าที่ของระบบสบืพนัธ์ พฒันาการที่เกี่ยวขอ้งกบัเรื่องเพศทัง้
ทางร่างกาย จติใจ อารมณ์ สงัคม บุคลกิภาพ พฤตกิรรมระหว่างเพศ และมนุษยสมัพนัธ์อนัดี
งาม อนัจะท าใหบุ้คคลเกดิความรู้ ความเขา้ใจ ทศันคตแิละการปฏบิตัตินเกี่ยวกบัเรื่องเพศ ได้
อยา่งถูกตอ้ง และเหมาะสมในการด าเนินชวีติ 
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานกระทรวงศึกษาธกิาร (2549, หน้า  
1-2) เพศศกึษา มผีูใ้หค้ าจ ากดัความและความหมายไวห้ลากหลายทศันะ เช่น เสนอ อทิรสุขศร ี
ใหค้วามหมายในเรือ่งของ “เพศศกึษา” หมายถงึ การศกึษาทีจ่ะใหรู้แ้ละเขา้ใจในเรือ่ง 

1. ธรรมชาตขิองชวีตินบัแต่เกดิจนตาย 
2. “ความรกั” ทีค่นเราจะพงึมต่ีอกนั 
3. วธิกีารคบหาสมาคมระหว่างเพศเดยีวกนั และต่างเพศ 
4. ประเพณ ีมารยาท และขนบธรรมเนียมของสงัคม 
5. ชวีติของครอบครวัอนัประกอบดว้ย พ่อ แม ่ลกู 
6. จติวทิยาเรยีนรูเ้กีย่วกบัเพศของตนเอง และเพศตรงขา้ม 
7. การสรา้งฐานะอนัมัน่คง เพื่อเตรยีมสรา้งครอบครวัใหมข่องตนเอง 
8. การเลอืกคู่ครองทีถู่กตอ้ง 
9. การปฏบิตัติน และการใชช้วีติสมรสใหเ้ป็นสุข 
10. การเลีย้งดอูบรมทารกและเดก็เพื่อพฒันาความเจรญิของเดก็และสงัคม 
11. สภาพปกต ิและผดิปกตทิางเพศ 
12. การวางแผนครอบครวั 
13. การปฏบิตัตินเพื่อใชช้วีติในวยัสงูอายใุหม้คีวามสุขในบัน้ปลายชวีติ 
จากนิยามข้างต้น สรุปได้ว่า เพศศึกษา หมายถึง การสอนเพื่อให้ผู้เรยีนรู้และ

เข้าใจในพฒันาการต่างๆ ที่เกี่ยวกบัเรื่องเพศ ความแตกต่างระหว่างเพศ การอยู่ร่วมกนัและ 
การเรยีนรูบ้ทบาทระหว่างชายหญงิ การปรบัตวัให้เขา้กบับุคคล การปลูกฝังความรบัผดิชอบ 
ในการแสดงออกเกี่ยวกบัเรื่องเพศศกึษาที่มต่ีอสงัคม การรู้จกัหน้าที่ที่ดขีองตนเอง เข้าใจถึง
เรือ่งราวทางเพศในดา้นกลไกการท างาน การเปลีย่นแปลง ความต้องการและผลสบืเนื่องมาจาก
การเปลีย่นแปลง 

7.  การสอนเพศศึกษา 
จนัทร์วภิา ดลิกสมัพนัธ์ (2548, หน้า 227) ได้เสนอแนวคดิเกี่ยวกับการสอน

เพศศกึษาไวด้งันี้ 
1. เพศศึกษาเป็นการเรยีนการสอนแบบสมัพันธ์วิชาในรูปแบบสหวิทยาการ  

4  ดา้น คอื สุขวทิยา สรรีวทิยา จติวทิยาและสงัคมวทิยา 
 

2. การจดักระบวนการเรยีนการสอน มุ่งเน้นพฤตกิรรมการเรยีนรูค้รบทัง้ 3 ดา้น  
คอื 

2.1 ดา้นความรูค้วามเขา้ใจทีถู่กตอ้งกบัเรือ่งเพศ  เช่น 
2.1.1 เรยีนรู้สุขวทิยาและสรรีวทิยาในระบบสบืพนัธุ์ของเพศชายและ

เพศหญงิตลอดจนการปฏสินธ ิ
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2.1.2 เรยีนรูเ้ร ือ่งโทษอนัตรายจากการประพฤตผิดิทางเพศของชายและ
หญงิ 

2.1.3 เรยีนรูแ้ละเขา้ใจปัญหาทางเพศและการป้องกนัแกไ้ข 
2.1.4 เรยีนรูเ้ร ือ่งโรคตดิต่อทางเพศสมัพนัธ ์ โรคเอดส ์ การป้องกนัและ

การหลกีเลีย่งอยา่งฉลาด 
2.2 ดา้นทกัษะ/กระบวนการ 
2.3 ดา้นคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยม 

3. การเรยีนการสอนใช้วธิสีอนและกจิกรรมหลากหลาย โดยใช้หลกับูรณาการ 
ให้สอดคล้องสมัพนัธ์กบัปัญหาความต้องการ และความสนใจของผู้เรยีน เช่น การออกแบบ
แกปั้ญหา การศกึษากรณตีวัอยา่ง การระดมความคดิ การแสดงบทบาทสมมต ิฯลฯ 

สุชาต ิโสมประยรู (2546, หน้า 197) กล่าวไวว้่า การสอนเพศศกึษาควรจะใชว้ธิี
สอนหรือกิจกรรมต่างๆเช่นเดียวกับการสอนวิชาอื่นๆแต่เนื่องจากความรู้เรื่องเพศ (sex 
information) ย่อมมอียู่หลายลกัษณะที่แตกต่างไปจากความรูด้้านอื่นๆ ด้วยเหตุนี้วธิสีอนหรอื
กระบวนการสอนอาจนับไดว้่าเป็นองคป์ระกอบทีส่ าคญัมากทีสุ่ดในเรื่องความส าเรจ็หรอืความ
ลม้เหลวโปรแกรมสอนเพศศกึษาในโรงเรยีน ดงันี้ 

1. ก่อนเริ่มบทเรียนเกี่ยวกับเรื่องเพศศึกษา โดยทัว่ไปควรจะรอให้ครูและ
นักเรยีนมคีวามคุน้เคยกนัเสยีก่อน เพื่อช่วยให้ครแูละนักเรยีนไดศ้กึษาและเขา้ใจซึง่กนัและกนั
ไดด้ยีิง่ขึน้ โดยเปิดโอกาสใหค้รไูดส้รา้งบรรยากาศแห่งความเป็นกนัเองเพื่อใหเ้ดก็เกดิความรูส้กึ
ว่าตนเองมคีวามสามารถและความกลา้พอทีจ่ะซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็นต่างๆ ได ้หรอืถ้า
หากจดัสอนเพศศกึษาต่อจากเรือ่งสุขภาพจติไดจ้ะช่วยใหบ้รรยากาศในหอ้งเรยีนดขีึน้ 

2. ในการจดักจิกรรมการสอนและการเรยีน ควรจะแสวงหากจิกรรมหรอืวธิกีาร 
ทีช่่วยสรา้งทศันคตคิวามเขา้ใจอนัดแีละความคดิวพิากษ์วจิารณ์ ซึง่จะเป็นเครื่องใหน้ักเรยีนเกดิ
ความรบัผิดชอบและรู้จกัเลือก หรือตัดสินใจได้อย่างเฉลียวฉลาด รวมทัง้รู้จกัควบคุมหรือ 
เหนี่ยวรัง้จติใจและไม่ตกเป็นทาสของกามารมณ์โดยกจิกรรมหรอืวธินีัน้ๆ ต้องไม่มุ่งไปที่การ
ส่งเสรมิความรูเ้พยีงอยา่งเดยีว 

3. การใช้กล่องค าถาม (question-box) บ้างในโอกาสเป็นสิง่ที่ควรกระท าโดยให้
นกัเรยีนเขยีนค าถามในกระดาษแลว้ใส่ลงไปในกล่องทีจ่ดัไว ้ค าถามทีน่ักเรยีนเขยีนไม่ควรเขยีน
ชื่อลงไปด้วย (ถ้าหากนักเรยีนประสงค์เช่นนัน้) เวลาตอบครูควรตอบอย่างตรงไปตรงมาและ 
ไม่ควรอ้างถึงเจ้าของค าถาม กล่าวคอื พยายามให้ตอบเป็นเรื่องทัว่ๆ ไป ค าถามหรอืปัญหา
ส่วนตวัของนักเรยีนบางคนอาจจะดูไม่เหมาะที่ครูจะตอบให้ทราบภายในห้องเรยีนก็ได้ ทัง้นี้  
ควรอยู่ในดุลพนิิจของครผููส้อน หากเป็นเช่นนี้ครคูวรใช้วธิพีบปะสนทนาหรอืพูดคุยกบันักเรยีน
เป็นรายบุคคลจะเหมาะสมกว่า 
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4. การอภปิรายถงึเรื่องเพศศกึษาในห้องเรยีนควรจะเป็นไปอย่างตรงไปตรงมา
ปราศจากอารมณ์และไม่ควรแสดงความกระดากอาย ส าหรับครูนัน้ ควรจะพูดเรื่องเพศ 
ใหเ้หมอืนกบัการพดูหรอือธบิายในการสอนวชิาอื่นๆ และครไูม่ควรน าเอาเรื่องส่วนตวัทัง้ของครู
และของเดก็มาเปิดเผย 

5. การให้นักเรียนอ่านหนังสือหรือใช้สื่อใดๆ เกี่ยวกับเรื่องเพศ บางครัง้ก็มี
ประโยชน์มากเหมอืนกนัแต่ครูควรจะเป็นผู้แนะน าวธิเีลอืกใช้หนังสอืหรอืสื่อที่มปีระโยชน์ด้วย  
นอกจากนี้การใหน้กัเรยีนอ่านหนงัสอืหรอืวารสาร หรอืเอกสารต่างๆ ยงัเป็นการช่วยใหน้ักเรยีน
พรอ้มทีจ่ะอภปิรายในหอ้งเรยีนไดด้ยีิง่ขึน้ดว้ย 

6. ถ้าเป็นโรงเรยีนสหศึกษา การสอนเพศศึกษา โดยทัว่ไปควรจดัพร้อมกนัทัง้
เพศชายและเพศหญิง นอกจากบางบทเรยีนที่จ าเป็นต้องแยกเพศสอน โดยเฉพาะอย่างยิง่
ส าหรบั การอภปิรายเรื่องเฉพาะเพศในระดบัมธัยมศกึษา เพราะท าใหก้ารอภปิรายในเรื่องนัน้ๆ 
สามารถอภิปรายแบบตรงไปตรงมา เป็นเรื่องธรรมดา และรู้สึกสนุกสนานได้ ถ้าไม่มีเพศ 
ตรงขา้มอยูด่ว้ย 

7. บทเรยีนทีใ่ชส้อนควรเลอืกใหต้รงกบัความสนใจ ความตอ้งการ และปัญหาทาง
เพศของเดก็ตามลกัษณะการเจรญิเติบโตและพฒันาการโดยมุ่งตรงไปกบัปัญหาของนักเรยีน
เป็นส าคญั และยงัช่วยให้นักเรยีนแก้ไขปัญหาเหล่านัน้แล้วช่วยกนัสรุปเอง โดยครูเป็นเพยีง 
ผูค้อยแนะน า 

8. ครคูวรจดัเตรยีมหาค าศพัทห์รอืประมวลค าทางดา้นวทิยาศาสตรท์างเพศหรอื
ค าสุภาพต่างๆ ที่ใชอ้ธบิายเรื่องอวยัวะเพศหรอืพฤตกิรรมทางเพศไวใ้ห้พอเพยีง เมื่อนักเรยีน
ฟังแลว้จะไมเ่กดิอารมณ์หรอืทศันคตทิีไ่มด่ ีหรอืมองเรือ่งทางเพศเป็นเรือ่งทีไ่มสุ่ภาพ 

9. การเลอืกใชอุ้ปกรณ์ในการสอนทีเ่หมาะสมกบับทเรยีน นับว่าจะเป็นประโยชน์
ในการเรยีนรูเ้รื่องเพศได้มาก อุปกรณ์ในการสอนต่างๆ ที่ครูน ามาใช้ควรเป็นชนิดเดยีวกนักบั
อุปกรณ์ทีใ่ชส้อนวชิาอื่นๆ แต่อย่างไรกด็มีขีอ้ควรระวงัในเรื่องความสะเทอืนทางอารมณ์อยู่บา้ง  
เช่น ครูไม่ควรชี้ส่วนหนึ่งส่วนใดของร่างกาย ซึ่งเป็นอวยัวะเพศของครูหรอืนักเรยีนเพื่อใช้
ประกอบการสอนเพศศึกษาเป็นเด็ดขาด โดยเฉพาะอย่างยิง่ในห้องเรยีนที่จดัการสอนแบบ
สหศกึษาหรอืครเูป็นเพศตรงขา้มกบันกัเรยีน 

10. การประเมนิผลตามจุดประสงค์ของแต่ละบทเรยีนเป็นสิง่ส าคญัมากของการ
เรยีนการสอนเพศศึกษา ในการประเมนิครูควรใช้วธิีการวดัผลแบบหลายวธิี และจะต้องวดั
พฤตกิรรมทัง้ด้านความรู ้ทศันคต ิและการปฏบิตั ิการวดัความรูน้ัน้โดยทัว่ไปมกัท าไดง้่ายกว่า
การวดัทศันคตแิละการปฏบิตั ิ(ตามปกตกิารวดัความรูเ้รื่องเพศทางด้านชวีวทิยาและสุขวทิยา 
มกัจะท าได้ง่ายกว่าการวดัความรู้เรื่องเพศทางด้านจติวทิยาและสงัคมวทิยา) นอกจากนี้ครู 
ควรจะได้ประเมนิพฤตกิรรมการเรยีนของนักเรยีน รวมทัง้กระบวนการสอนของครูผู้สอนด้วย  
เพื่อน าไปใชป้รบัปรงุการสอนเพศศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
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นอกจากนี้ยงัไดเ้สนอวธิสีอนเพศศกึษาว่าควรอาศยัหลกัดงันี้ 
1. สอนจากเรือ่งทีง่า่ยไปหาเรือ่งทีย่าก 
2. สอนจากเรือ่งทีใ่กลต้วัไปยงัเรือ่งทีไ่กลตวั 
3. สอนจากเรือ่งทีเ่ดก็รบัผดิชอบน้อยไปสู่เรือ่งทีเ่ดก็รบัผดิชอบมาก 
4. สอนจากเรือ่งทีเ่ป็นรปูธรรมไปสู่เรือ่งทีเ่ป็นนามธรรม 
5. สอนจากเรือ่งทีเ่กีย่วกบัประสบการณ์เดมิไปสู่ประสบการณ์ใหม่ 
คุณสมบตัขิองครผููส้อนเพศศกึษา 
ระววิรรณ แสงฉาย (2538, หน้า 41-42) ได้กล่าวถึงครูผู้สอนเพศศกึษาควรมี

คุณสมบตัดิงันี้ 
1. เป็นคนเปิดเผย ใจกวา้ง ซื่อสตัย ์
2. เป็นคนที่มคีวามยดืหยุ่น และยอมรบัความคดิเห็นที่ขดัแย้งกบัความคดิเห็น

ส่วนใหญ่ 
3. ครูจะต้องเป็นผู้ที่แม่นตรง นอกจากนี้ยงัต้องพยายามค้นคว้าหาความรู้และ

วทิยาการใหม่ๆ อยู่ตลอดเวลา และพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลงความคดิเห็นได้ ถ้ามขีอ้พสิูจน์ว่า
ความคดิเหน็ของครนูัน้ลา้สมยั 

4. ครสูามารถทีจ่ะตดัสนิใหค้วามรูแ้ก่เดก็นักเรยีนไดห้ลายสาขา โดยมุ่งหวงัจะให้
นักเรยีนได้ป้องกนัและแก้ไขปัญหาอนัอาจจะเกิดขึ้นได้ในอนาคตเป็นการเตรยีมตวัล่วงหน้า
เพราะจดุมุง่หมายส าคญัของการสอนเพศศกึษาคอื การป้องกนัมใิหเ้กดิปัญหา หากครไูม่ไดส้อน
ถงึปัญหาและการแกไ้ขอาจจะท าใหเ้หตุการณ์ต่างๆ สายเกนิแกไ้ด้ 

สุชาต ิโสมประยรู, และวรรณ ีโสมประยรู (2541, หน้า 174-175) ไดก้ล่าวถงึผูส้อน
เพศศกึษาว่าควรมลีกัษณะดงันี้ 

1. ผู้สอนเพศศึกษาต้องเป็นคนใจเยน็ มสีุขภาพจติที่ด ีมคีวามอดทนหนักแน่น
และสามารถควบคุมอารมณ์ไดด้ ีเพราะในการเรยีนการสอนบางบทนัน้มลีกัษณะเป็นกรณีโต้แยง้
มาก นกัเรยีนอาจตอ้งการอภปิรายหรอืถกเถยีงปัญหากนัอยา่งอสริะพอควร 

2. เนื้อหาสาระและวธิสีอนเพศศึกษามลีกัษณะแตกต่างจากวชิาอื่นๆ ต้องรู้จกั
วิชาเพศศึกษาให้ดีจะช่วยให้สามารถแก้ไขปัญหาในการเรยีนการสอนได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 

3. การเลอืกบทเรยีนให้สอดคล้องกบัความสนใจ ความต้องการและปัญหาทาง
เพศของเดก็นัน้จ าเป็นมากส าหรบัการเรยีนการสอนเพศศกึษา ครูจะต้องรูว้่าจะเลอืกบทเรียน
ไหน เมือ่ไร และอยา่งไร 

4. ครจู าเป็นต้องรูจ้กัสภาพและภูมหิลงัของเดก็เป็นอย่างดแีละจะต้องเป็นกนัเอง
กบัเดก็จะรูเ้พยีงแต่ชื่อหรอืหน้าตาของเดก็เท่านัน้ยอ่มไมเ่พยีงพอต่อการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม
เดก็ 
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5. การใช้ส านวนภาษาเป็นเรื่องส าคญัทีค่รตู้องศกึษาภาษาของเดก็ในหอ้งเรยีน
มาเป็นอยา่งด ีครจูะตอ้งประมวลค าเกีย่วกบัเรือ่งเพศโดยทัว่ไปทีเ่ดก็ๆ ชอบใชอ้ยู่ 

6. มบีุคลกิภาพทีม่ ัน่คงมคีวามเดด็ขาด คงเสน้คงวา ซึง่มคีวามจ าเป็นมากในการ
สอนเพศศกึษา ครตูอ้งเป็นหลกัเพื่อช่วยเดก็มวีนิยัในชัน้เรยีน 

7. มคีวามเชื่อมัน่ในคุณค่าของวชิาเพศศกึษา 
อุปกรณ์การสอนเพศศกึษา 
สุชาต ิโสมประยูร, และวรรณี โสมประยูร (2541, หน้า 187-188) ได้ยกตวัอย่าง

อุปกรณ์ทีใ่ชป้ระกอบการสอนเพศศกึษา ดงันี้ 
1. ต าราและหนงัสอืประกอบการเรยีน 
2. จลุสารและใบปลวิ 
3. หนงัสอืพมิพ ์วารสารและนิตยสาร 
4. ภาพโฆษณา 
5. ภาพพลกิ 
6. ภาพสเกต็ซ ์
7. ภาพชุด 
8. ภาพกล 
9. ภาพถ่าย 
10. แผนภมู ิ
11. กราฟ 
12. การต์ูน 
13. สมดุภาพ 
14. ของจรงิ 
15. ของตวัอยา่ง 
16. หุ่นจ าลอง 
17. วทิยากร 
18. นิทาน 
19. เพลง 
20. เครือ่งบนัทกึเสยีง วทิย ุโทรทศัน์ วดีทีศัน์ 
วิธีการสอนเพศศึกษาเพื่อให้ได้ประสิทธิภาพมากที่สุด ควรให้นักเรียนและ

ครผููส้อนมคีวามคุน้เคยรูจ้กักนัก่อน ซึง่วธิสีอนเพศศกึษามอียู่หลายวธิ ีแต่ควรเลอืกวธิทีีช่่วยให้
ผูเ้รยีนสรา้งทศันคต ิความเขา้ใจในเรื่องเพศมากที่สุดโดยใหผู้้เรยีนสามารถแสดงความคดิเหน็ 
อย่างมเีหตุผล ครูผูส้อนต้องกระตุ้นความคดิของนักเรยีนด้วยค าถาม เนื้อหาที่น าเสนอควรให้
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ตรงกบัความสนใจของนักเรยีนและทนัสมยั  การประเมนิผลผู้เรยีนต้องประเมนิทัง้ด้านความรู ้ 
ทศันคต ิและการปฏบิตัคิวบคู่กนัไป 

8.  จดุมุ่งหมายของการเรียนเพศศึกษา 
การจดัการเรยีนการสอนเพศศึกษาในโรงเรยีนได้มผีู้เสนอแนวการจดัด้านความ 

มุง่หมายในการจดัการเรยีนการสอน ดงันี้ 
ณรงศกัดิ ์พรมวงั ( 2540,หน้า 50-51) ได้ให้ขอ้เสนอแนะว่า การสอนเพศศึกษา

ควรมจีดุมุง่หมาย ดงันี้ 
1. เพื่อใหเ้ขา้ใจถงึความหมายและความส าคญัของชวีติ การแต่งงาน การเป็นพ่อ

เป็นแมแ่ละชวีติครอบครวั 
2. เพื่อให้รู้จกัควบคุมอารมณ์ มวีินัยในตนเอง รู้จกันับถือผู้อื่นซึ่งจะท าให้เด็ก

เตบิโตเป็นผูใ้หญ่ทีด่ใีนสงัคม 
3. เพื่อให้เข้าใจถึงเรื่องเพศของมนุษย์ว่า เป็นเรื่องธรรมชาติของมนุษย์ทุกคน 

ทีค่วรรูไ้มใ่ช่เรือ่งทีน่่าอายและเป็นเรือ่งทีผ่ดิแต่อย่างใด 
4. ใหผู้เ้รยีนรูพ้ฤตกิรรมทางเพศมนุษย ์ไม่ไดเ้กี่ยวขอ้งกบัสุขภาพส่วนตวัเท่านัน้

ยงัเกีย่วขอ้งกบัสงัคม ศลีธรรมจรรยาและศาสนาอกีดว้ย 
5. ใหผู้เ้รยีนรูถ้งึโทษและอนัตรายจากการประพฤตผิดิทางเพศ ของเดก็ชายและ

เดก็หญงิ เช่น การมเีพศสมัพนัธก่์อนแต่งงาน และการท าแทง้ เป็นตน้ 
6. เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนรู้ข้อเท็จจริงเรื่องเพศ จากบิดามารดา ผู้ให้

ค าปรกึษาและหมอสอนศาสนา 
7. เพื่อให้เขา้ใจกายวภิาคศาสตรแ์ละสรรีวทิยาของอวยัวะสบืพนัธุ์ของเพศชาย

และเพศหญงิตลอดจนกระทัง่เรือ่งการสบืพนัธุ ์
8. ให้เป็นผู้มีความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องมารยาท และศีลธรรมจรรยาในสังคม 

อนัควรประพฤตขิองชายหญงิในการคบหาสมาคม 
9. ใหม้คีวามเขา้ใจในเรือ่งเพศแต่ละบุคคล เช่น การฝันเปียก การส าเรจ็ความใคร่

ดว้ยตนเองและการมปีระจ าเดอืน เป็นตน้ 
10. ให้เรยีนรู้กฎหมาย ขนบธรรมเนียมและประเพณีศีลธรรมเกี่ยวกบัเรื่องเพศ 

เช่น การแต่งงาน การจดทะเบียนสมรส การจดทะเบียนหย่า การสมรสนอกกฎหมาย และ
ปัญหาโสเภณ ีเป็นตน้ 

11. ใหเ้ขา้ใจถงึเรือ่งกรรมพนัธุข์องมนุษย ์เช่นลกัษณะต่างๆ ทีถ่่ายทอดจากพ่อแม่
ไปยงัลกูหลาน 

12. ใหเ้ขา้ใจถงึธรรมชาตกิารตัง้ครรภ ์การคลอด การเลีย้งดเูดก็ การปฏบิตัติวัของ
มารดาหลงัคลอด 

13. ใหผู้เ้รยีนรูถ้งึปัญหาการเพิม่ประชากร และการวางแผนครอบครวั 
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จนัทร์วภิา ดลิกสมัพนัธ์ (2548, หน้า 225) กล่าวว่า การสอนเพศศึกษาควรมี
จดุมุง่หมาย ดงันี้ 

1. เพื่อใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในเรื่องกระบวนการเปลีย่นแปลงทางด้านร่างกาย
อนัมผีลต่อความคดิ สตปัิญญา อารมณ์ และจติใจ 

2. เพื่อขจดัความวติกกงัวลเกี่ยวกบัเรื่องการพฒันา การปรบัตวั และการวางตวั
ใหเ้หมาะสมกบับทบาททางเพศ 

3. เพื่อเสรมิสรา้งใหเ้กดิทศันคตทิี่ถูกต้องเกี่ยวกบัเพศต่อตนเองและผู้อื่น ทัง้ต่อ
เพศเดยีวกนัและเพศตรงขา้ม 

4. เพื่อก่อให้เกิดความเข้าใจในเรื่องความสมัพนัธ์ ของมนุษย์ทัง้สองเพศและ
ตระหนกัถงึคุณค่าของการใชม้นุษยสมัพนัธท์ีถู่กตอ้ง เพื่อการด ารงชวีติทีร่าบรืน่ในสงัคม 

5. เพื่อใหต้ระหนักถงึหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของตนเองต่อตนเอง ครอบครวัและ
สงัคม 

6. เพื่อให้เกิดความคดิและการตดัสนิใจทีถู่กต้องในการป้องกนัและแก้ไขปัญหา
ในการด าเนินชวีติ โดยยดึหลกัของเหตุผลอยา่งมคีุณธรรมและศลีธรรมจรรยา 

7. เพื่อให้สามารถน าความรู้ ความเข้าใจและทกัษะที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการ
พฒันาตน ครอบครวั และสงัคม ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

องค์กรแพธ (2550, หน้า 13) กล่าวว่า การสร้างเยาวชนที่มคีุณลกัษณะที่พึง
ประสงคท์ีจ่ะน าไปสู่ภาวะทางเพศ จดุมุง่หมายของเพศศกึษาควรครอบคลุมถงึเรือ่งต่อไปนี้ 

1. เพื่ อ ให้ข้อมูลที่ถูกต้องและรอบด้านเกี่ยวกับการพัฒนาการทางเพศ  
พฤตกิรรมทางเพศ สุขภาพทางเพศ ความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล ทกัษะส่วนบุคคล สงัคมและ
วฒันธรรมทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. เพื่อจดัโอกาสที่เปิดกว้างและปลอดภัยที่ผู้เรยีนจะได้ซักถาม และเปลี่ยน
ความคดิและประเมนิทศันคตทิีเ่กี่ยวขอ้งกบัเรื่องเพศ เพื่อบ่มเพาะทศันคต ิสรา้งความตระหนัก
ถงึคุณค่าของตน และมคีวามสมัพนัธไ์ดก้บัทุกเพศอยา่งรูจ้กัรบัผดิชอบทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น 

3. เพื่อพฒันาทกัษะการอยู่ร่วมกนักบัผูอ้ื่น ไดแ้ก่ ทกัษะการสื่อสาร การตดัสนิใจ 
การบอกยนืยนัความคิดเห็น การต่อรอง การสร้างสมัพนัธภาพไมตรทีี่ทุกฝ่ายพึงพอใจและ
แกปั้ญหารวมทัง้การหาความช่วยเหลอื 

4. เพื่อพฒันาความรบัผดิชอบทางเพศต่อตวัเองและผู้อื่นในทุกแง่ทุกมุม ไม่ว่า 
จะเป็นการเลือกที่จะไม่มีเพศสัมพันธ์ หรือการมีเพศสัมพันธ์โดยมีการป้องกันโรคและ 
การตัง้ครรภ ์รวมถงึการคาดการณ์และจดัการกบัแรงกดดนัทีจ่ะน าไปสู่เพศสมัพนัธท์ี่ไม่ได้เกดิ
จากความพรอ้มและความยนิยอมพรอ้มใจ 
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การสอนให้นักเรยีนเกิดความรู้ ความเข้าใจในเรื่องเพศอย่างถูกต้อง เข้าใจถึง
ความแตกต่างทางร่างกาย และจติใจของแต่ละเพศ มเีจตคติที่ดใีนเรื่องเพศและเพศตรงข้าม  
แสดงออกซึง่พฤตกิรรมทางเพศอยา่งมเีหตุผล มคีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง ครอบครวัและสงัคม 
สามารถปรบัตวัและวางตวัระหว่างเพศไดถู้กตอ้ง 
 9.  ข้อดีและข้อเสียของการสอนเพศศึกษาในโรงเรียน 

วนัทนีย์ วาสกิะสนิ (2526, หน้า 199) ได้รวบรวมความคดิเห็นทัง้ของฝ่ายที่เห็น
ดว้ยและไมเ่หน็ดว้ย ทีจ่ะใหม้กีารสอนเพศศกึษาในสถาบนัการศกึษา ไวด้งันี้ 

ขอ้ด ี
1. ถา้ครอบครวัไมอ่าจท าหน้าทีใ่นการสอนเพศศกึษาใหก้บัเดก็ หรอืสอนสิง่ผดิๆ 

ปลูกฝังเจตคติที่ไม่ถูกต้องให้กับเด็ก การที่โรงเรยีนมบีทบาทในการสอนเพศศึกษาก็จะช่วย
แกไ้ขหรอืเพิม่เตมิสิง่ทีเ่ดก็ยงัไมรู่ใ้หก้บัเดก็ได้ 

2. การใหค้วามรูเ้รื่องเพศศกึษาจะช่วยลดปัญหาความขบัขอ้งใจ ขจดัความรูส้กึ
ผดิ ความละอายต่างๆ ในเรื่องเพศให้แก่เด็กได้และยงัเป็นการสร้างความมัน่คนทางอารมณ์
ใหแ้ก่เดก็ 

3. การให้ความรู้เรื่องเพศศึกษาในโรงเรยีนจะช่วยป้องกนัและลดปัญหาต่างๆ  
ลงได ้เช่น การแพร่ขยายของโรคตดิต่อทางเพศสมัพนัธ์ ปัญหาการตัง้ครรภใ์นวยัเรยีน ปัญหา
ความส าส่อนทางเพศ 

4. การสอนเพศศกึษาในโรงเรยีนเป็นการเปิดโอกาสใหเ้ดก็ไดเ้รยีนรูใ้นเรื่องเพศ
ไปพรอ้มๆ กนักบัเพื่อนทีอ่ยูใ่นวยัเดยีวกนั 

5. การใหค้วามรูเ้รื่องเพศในโรงเรยีน จะช่วยใหเ้ดก็เจรญิเตบิโตขึน้เป็นผูใ้หญ่ทีม่ ี
วุฒภิาวะโดยสมบรูณ์ และการเรยีนรูท้ีจ่ะเป็นผูใ้หญ่ทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมอกีดว้ย 

ขอ้เสยี 
1. การสอนเพศศึกษา อาจท าให้เด็กมคีวามประพฤตทิางเพศมากยิง่ขึ้นเพราะ

แนวทางในการประพฤตผิดิทางเพศ 
2. การสอนเพศศึกษา ไม่อาจป้องกันปัญหาไม่ให้เด็กประพฤติผิดทางเพศได้

เสมอไป 
3. เรื่องเพศควรเป็นเรื่องส่วนตัว ที่ควรจะกล่าวถึงเฉพาะภายในครอบครัว

มากกว่าทีจ่ะกล่าวอยา่งเปิดเผยในโรงเรยีน 
4. คร ู– อาจารยท์ีส่อนเพศศกึษา อาจใชเ้จตคตสิ่วนตวัมอีทิธพิลต่อการสอน 
นอกจากขอ้ด ีขอ้เสยีของการสอนเพศศกึษาดงักล่าวแลว้ การสอนเพศศกึษานับได้

ว่าเป็นส่วนหนึ่งของการให้การศกึษาทัว่ไปแก่เดก็ ดงันัน้ เพศศึกษาจงึให้ประโยชน์ต่างๆ ได้
เช่นเดยีวกบัวชิาการศกึษาทัว่ไปเหมอืนกนั แต่ส าหรบัประโยชน์ของการสอนเพศศกึษาทีจ่ะพงึ
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ไดร้บัเกี่ยวกบัเรื่องเพศโดยเฉพาะนัน้มอียู่หลายประการดว้ยกนั ประโยชน์ทีส่ าคญัๆ อาจกล่าว
ไดด้งันี้ 

1. เพศศึกษาจะช่วยให้เด็กๆ ได้เกิดทศันคติที่ดวี่าอวยัวะทุกส่วนของร่างกาย 
และการเจรญิเตบิโตในแต่ละช่วงของชวีตินัน้ เป็นสิง่ทีน่่าพงึปรารถนาและมีจุดมุ่งหมายอยู่ดว้ย
เสมอ กล่าวคอื ถ้าเดก็ๆ ไม่ไดร้บัอทิธพิลจากความเชื่อใด  ครอบง าอยู่ก่อนแลว้ เดก็กส็ามารถ
จะพดูเกีย่วกบัเรือ่งส่วนต่างๆ หรอืหน้าทีก่ารท างานของอวยัวะใดๆ ของร่างกายออกมาไดอ้ย่าง
อสิระ และปราศจากความกระดากอาย 

2. เพศศึกษาจะช่วยให้เด็กๆ ได้มีความเข้าใจเรื่องกระบวนการสืบพันธุ์ของ
มนุษยอ์ยา่งชดัแจง้ เช่น เดก็ควรจะไดร้บัความรูส้กึทีถู่กต้องว่า สิง่ทีม่ชีวีติย่อมถอืก าเนิดมาจาก
สิง่มชีวีติดว้ยกนัเสมอ และการสบืพนัธุข์องสิง่ทีม่ชีวีติทัง้หลายยอ่มมลีกัษณะแตกต่างกนัออกไป 

3. เพศศึกษาจะช่วยเตรยีมตวัเด็กๆ เพื่อให้สามารถเผชญิกบัการเปลี่ยนแปลง 
และพฒันาการทัง้ทางดา้นรา่งกายและจติใจ ซึง่เป็นสิง่ทีจ่ะต้องเกดิมขีึน้อย่างแน่นอนในระหว่าง
ที่เขาเจริญเติบโตขึ้น เด็กผู้ชายทุกคนควรจะรู้เอาไว้ล่วงหน้า ก่อนที่จะมีการหลัง่น ้ าอสุจ ิ
(seminal emission) เกดิขึน้กบัตวัของเขาเอง และเด็กผู้หญงิทุกคนก็ควรจะได้รูเ้ร ื่องการมี
ประจ าเดอืนหรอืระด ู(menstruation) เอาไวล้่วงหน้าเช่นเดยีวกนั รวมทัง้ความรูเ้รือ่งเพศอื่นๆ 

4. เพศศกึษาจะช่วยให้บุคคลวยัรุ่นหนุ่มสาวทัง้หลายได้มองเหน็อย่างชดัเจนว่า
ความประพฤตทิางเพศซึ่งอาจเกี่ยวขอ้งกบับุคคลอื่นได้นัน้ จ าเป็นจะต้องตัง้อยู่บนรากฐานของ
การกระท า หรอืการแสดงออกทีบ่รสิุทธิใ์จ โดยจะต้องค านึงถงึจติใจและสวสัดภิาพของผูอ้ื่นดว้ย
เสมอ 

   5. เพศศกึษาจะช่วยใหเ้ดก็ๆ เกดิความภาคภมูใิจในเกยีรตแิละศกัดิศ์รแีห่งเพศ
ของตนรวมทัง้ยงัมคีวามชื่นชมยนิดต่ีอคุณสมบตัแิละสมรรถภาพของเพศตรงขา้มอกีดว้ย 

  6.  เพศศกึษาจะช่วยปลูกฝังความรูส้กึที่ดต่ีอเรื่องเพศโดยใหเ้ดก็ได้เหน็ว่าเรื่อง
เพศของมนุษย์นัน้เป็นส่วนส าคญัส่วนหนึ่งของชีวิตอย่างแท้จริง เรื่องเพศเป็นธรรมชาติที่
ประเสรฐิและสวยงามทัง้ยงัสามารถช่วยสรา้งสรรคจ์รรโลงชวีติและความเป็นสง่าราศใีหแ้ก่บุคคล
ไดอ้ยา่งน่าภาคภมูใิจ 

เมื่อเปรยีบเทยีบขอ้ดแีละขอ้เสยีในการสอนเพศศกึษาในโรงเรยีน จะเหน็ได้ว่าใน
ฝ่ายที่ไม่เหน็ด้วยกย็งัมคีวามวติกกงัวลเกี่ยวกบัครู และเทคนิคการสอน ดงันัน้หากโรงเรยีนจะ
รบัหน้าที่ด าเนินการให้มกีารสอนเพศศึกษาให้แก่นักเรยีน ควรจะได้ค านึงถึงคุณสมบตัิของ
ครผููส้อนเป็นส าคญั มใิช่มอบหมายใหใ้ครกไ็ด ้การพจิารณาคดัเลอืกครผููส้อนเพศศกึษาควรท า
ดว้ยความรอบคอบ และยดึหลกัทีว่่าครผูู้สอนทีด่จีะต้องมคีวามเตม็ใจและสมคัรใจ มใิช่เป็นการ
มอบหมายใหผู้ส้อนตามหน้าทีเ่ท่านัน้ 
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ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
1.  ความหมายของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

บุญชม ศรีสะอาด (2543, หน้า 68) ให้ความหมายผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นจากการศึกษาค้นคว้า การอบรม การสัง่สอน หรอืประสบการณ์ต่างๆ 
รวมทัง้ความรูส้กึค่านิยม จรยิธรรมต่างๆ ทีเ่ป็นผลมาจากการฝึกอบรม 

พวงรตัน์ ทวรีตัน์ (2543, หน้า 29) ใหค้วามหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนว่า
คอืคุณลกัษณะรวมถึงความรู ้ความสามารถของบุคคล อนัเป็นผลจากการเรยีนการสอน หรอื
มวลประสบการณทัง้ปวง ทีบุ่คคลไดร้บัจากการเรยีนการสอน ท าใหบุ้คคลเกดิการเปลีย่นแปลง
พฤตกิรรมในดา้นต่างๆ ของสมรรถภาพทางสมอง 

พชิติ ฤทธิเ์จรญิ (2549, หน้า 37) ให้ความหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
หมายถงึ พฤตกิรรมดา้นความสามารถทางสตปัิญญาของบุคคลเป็นสมรรถภาพทางด้านสมอง
หรอืสตปัิญญาของบุคคลในการเรยีนรูส้ ิง่ต่างๆ 

กู๊ด (Good, 1973, p.36) กล่าวว่า ผลสมัฤทธิ ์หมายถึง การท าให้ส าเร็จมี
ประสิทธิภาพในด้านการกระท า ในลักษณะที่ก าหนดให้หรอืในด้านความรู้ส่วนผลสัมฤทธิ ์
ทางการนัน้หมายถงึการเขา้ถงึความรู ้พฒันาทกัษะในการเรยีน โดยปกตพิจิารณาจากคะแนน
ทดสอบทีก่ าหนดใหห้รอืคะแนนทีไ่ดจ้ากงานทีค่รมูอบหมายใหท้ า หรอืทัง้สองอยา่ง 

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ ความรู ้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัเพศศกึษาจากการ
ฝึกอบรม ประเมนิได้จากคะแนนของนักเรยีนที่ได้รบัจากการใช้แบบทดสอบวดัความรู้ความ
เขา้ใจของนกัเรยีน เป็นแบบทดสอบแบบปรนยั เลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก ซึง่ผูว้จิยัสรา้งขึน้ 

2.  ประเภทของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
พชิติ ฤทธิจ์รญู (2545, หน้า 96) ไดส้รปุประเภทของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนโดยทัว่ไปไว ้ดงันี้ 
1. แบบทดสอบทีค่รสูรา้งขึน้เอง หมายถงึ แบบทดสอบ ที่มุ่ งวัดผลสัมฤทธิข์อง

ผู้เรียนเฉพาะกลุ่มที่ครูสอน เป็นแบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้นใช้กันโดยทัว่ไปในสถานศึกษา 
มลีกัษณะเป็นแบบทดสอบขอ้เขยีน ซึง่แบ่งไดอ้กี 2 ชนิด คอื 

1.1 แบบทดสอบอัตนัย เป็นแบบทดสอบที่ก าหนดค าถามหรือปัญหาให้ 
แลว้ใหผู้ต้อบเขยีนโดยแสดงความรู ้ความคดิ เจตคตไิดอ้ยา่งเตม็ที่ 

1.2 แบบทดสอบปรนัยหรอืแบบให้ตอบสัน้ๆ เป็นแบบทดสอบที่ก าหนดให้
ผู้ตอบเขยีนตอบสัน้ๆ หรอืมคี าตอบให้เลอืกแบบจ ากดัค าตอบ ผู้ตอบไม่มโีอกาสแสดงความรู ้ 
ความคิดได้อย่างกว้างขวางเหมือนแบบทดสอบอัตนัย แบบทดสอบชนิดนี้แบ่งออกเป็น  
4 ประเภท คือ  1)แบบทดสอบถูก ผิด  2)แบบทดสอบเติมค า  3)แบบทดสอบจบัคู่  
4)แบบทดสอบเลอืกตอบ 
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2. แบบทดสอบมาตรฐาน  หมายถงึ แบบทดสอบทีมุ่่งวดัผลสมัฤทธิข์องนักเรยีน
ทัว่ไปซึง่สรา้งโดยผูเ้ชีย่วชาญ มกีารวเิคราะห ์และปรบัปรงุอยา่งดจีนมคีุณภาพ มมีาตรฐาน 

ประเภทของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเป็นเครื่องมอืทีจ่ะใชว้ดัผูเ้รยีน
เพื่อดคูวามกา้วหน้าของการเรยีน ซึง่มผีูใ้หป้ระเภทของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิไ์วด้งัน้ี 

วไิล ทองแผ่ (2547, หน้า 94-98) ไดแ้บ่งประเภทของแบบทดสอบไวด้งันี้ 
1. แบ่งตามสมรรถภาพทีจ่ะวดั (achievement test) แบ่งเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

1.1 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์เป็นแบบทดสอบที่มุ่งวดัสมรรถภาพ เพื่อใช้
วดัความสามารถในขณะทีท่ าการทดสอบว่ามคีวามรูใ้นวชิาทีเ่รยีนมากน้อยเพยีงใด หรอืเพื่อวดั
ดูผลการเรยีนของผู้เรยีนและการสอนของครู แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิน้ี์ประกอบไปด้วย 
แบบทดสอบทีค่รสูรา้งขึน้เอง และแบบทดสอบมาตรฐาน 

1.2 แบบทดสอบวดัความถนัด (aptitudes test) เป็นแบบทดสอบที่มุ่งวดั
สมรรถภาพทางสมองของผูเ้รยีนทีน่อกเหนือจากวชิาการทีเ่รยีนในหอ้งเรยีน เช่น ความสามารถ
ดา้นการคดิหาเหตุผล การปรบัตวั เพื่อใชพ้ยากรณ์หรอืท านายอนาคตของนักเรยีน ประกอบไป
ดว้ยแบบทดสอบวดัความถนดัทางการเรยีน และแบบทดสอบวดัความถนดัเฉพาะอยา่ง 

1.3 แบบทดสอบวดับุคคลและสงัคม (person social test) เป็นแบบทดสอบ 
ที่วดัความรูส้กึ การปรบัตวั ความต้องการ เจตคต ิและบุคลกิภาพของบุคคล ประกอบไปด้วย
แบบทดสอบวดัความสนใจแบบทดสอบวดับุคลกิภาพ 

2.  แบ่งตามจดุมุง่หมายของการสรา้ง แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
2.1 แบบทดสอบอตันัยหรอืความเรยีง (subjective test or essay type) เป็น

แบบทดสอบทีใ่หอ้สิระในการตอบมากทีสุ่ด โดยใหเ้ขยีนบรรยายแบบยาวๆ ภายในเวลาทีจ่ ากดั 
2.2 แบบทดสอบปรนัยหรอืแบบให้ตอบสัน้ๆ (objective test or short 

answer) เป็นแบบทดสอบทีก่ าหนดใหต้อบสัน้ๆ หรอืมคี าตอบใหเ้ลอืก 
3. แบ่งตามจดุมุง่หมายทีจ่ะใชป้ระโยชน์แบ่งเป็น 2 ประเภทไดแ้ก่ 

3.1 แบบทดสอบเพื่อวนิิจฉัย (diagnostic test) เป็นแบบทดสอบที่มุ่งคน้หา
ขอ้บกพรอ่งในการเรยีน เพื่อน าผลไปปรบัปรงุการเรยีนการสอน 

3.2 แบบทดสอบแบบท านายหรือพยากรณ์ (prognostic test) เป็น
แบบทดสอบที่มุ่งท านายว่า ใครสามารถเรยีนอะไรได้บ้าง และสามารถจะเรยีนได้มากน้อย
เพยีงใด มกัน าไปใชใ้นการสอบคดัเลอืกเพื่อวดัแวว หรอืความถนดั 

4. แบ่งตามเวลาทีก่ าหนด แบ่งเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
4.1 แบบใหใ้ชค้วามเรว็ และแบบก าหนดเวลา (speed test) เป็นแบบทดสอบ

ทีมุ่่งวดัทกัษะและความแม่นย าในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยเป็นขอ้สอบง่ายๆ และใหเ้วลาตอบน้อย 
ผูส้อบอาจท าไมท่นัเวลาทุกขอ้ ผูท้ีเ่ก่งกว่าคอืผูท้ีท่ าไดถู้กมากขอ้กว่า 
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4.3 แบบให้เวลามากๆ หรอืแบบไม่จ าเวลา (power test) เป็นแบบทดสอบ 
ทีมุ่ง่วดัความสามารถในเรื่องใดเรื่องหนึ่งของนักเรยีนโดยใหเ้วลาตอบนานๆ เตม็ความสามารถ
ทีม่อียู ่หรอือาจไมก่ าหนดเวลาเลย เพยีงใหทุ้กคนท าเสรจ็ เช่น ใหค้น้ควา้ ท ารายงานส่งใหเ้วลา 
1 ภาคเรยีน หรอืใหน้ าขอ้สอบกลบัไปท าทีบ่า้น 

5. บ่งตามลกัษณะการตอบ แบ่งเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 
5.1 แบบให้ลงมอืท า (performance test) เป็นแบบทดสอบภาคปฏบิตัซิึง่ครู

จะสรา้งสถานการณ์ขึน้มาใหน้กัเรยีนปฏบิตั ิเช่น การปรงุอาหาร การฝีมอื เป็นตน้ 
5.2 แบบให้เขยีนตอบ (paper-pencil test) เป็นแบบทดสอบที่ก าหนดให้

ตอบโดยการเขียนซึ่งใช้กระดาษและเครื่องเขียนเป็นอุปกรณ์ส าคัญ เช่น การสอบปรนัย  
การสอบแบบอตันยั เป็นตน้ 

5.3 การสอบปากเปล่า (oral-test) เป็นการสอบทลีะคนไม่ต้องใชก้ระดาษและ
เครื่องเขยีนโดยใช้การถามตอบปากเปล่า มกีารโต้ตอบกนัทางค าพูด เช่น การประกวดอ่านค า
กลอนการอภปิราย เป็นตน้ 

6. แบ่งตามลกัษณะและโอกาสในการใช ้แบ่งเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
6.1 แบบทดสอบย่อย (formative test) เป็นแบบทดสอบที่มจี านวนข้อ

ค าถามไมม่ากนกัใชส้ าหรบัประเมนิผลการสอนเมือ่เสรจ็ในแต่ละหน่วยยอ่ย 
6.2 แบบทดสอบรวม (summative test) เป็นแบบทดสอบทีม่ขีอ้ค าถามมาก 

วดัความรูห้ลายเรื่องและหลายจุดประสงค์ใช้ส าหรบัสอบปลายภาค หรอืปลายปีการศกึษาเมื่อ
จบเนื้อหาในวชิาหนึ่งๆ  

7. แบ่งตามเกณฑก์ารน าผลสอบไปประเมนิ แบ่งเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
7.1 แบบทดสอบอิงเกณฑ ์(criterion reference test)  เป็นแบบทดสอบ 

ทีต่อ้งการวดัความรู ้ของผูเ้รยีนโดยน าไปเปรยีบเทยีบกบัเกณฑท์ีก่ าหนดไวล้่วงหน้า 
7.2  แบบทดสอบองิกลุ่ม (norm reference test) เป็นแบบทดสอบทีมุ่่งน าผล

การสอบไปเปรยีบเทยีบกบับุคคลอื่นทีใ่ชข้อ้สอบเดยีวกนั เพื่อตดัสนิใจว่าใครเก่งกว่ากนั 
8. แบ่งตามสิง่เรา้ แบ่งเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 

8.1 แบบทดสอบทางภาษา (verbal test) ไดแ้ก่ แบบทดสอบทีใ่ชค้ าพูดหรอื
ตวัหนงัสอืไปเรา้ใหผู้ส้อบตอบโดยพดูหรอืเขยีนออกมา 

8.2 แบบทดสอบที่ไม่ใช้ภาษา(non-verbal test)ได้แก่ แบบทดสอบที่ใช้
รปูภาพ กรยิา ท่าทาง หรอือุปกรณ์ไปเรา้ใหผู้ส้อบตอบสนอง 

9. แบ่งตามลกัษณะการตอบ แบ่งเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
9.1 แบบทดสอบความเรยีง (essay type) เป็นแบบทดสอบทีก่ าหนดค าถาม

หรอืปัญหาใหแ้ลว้ใหผู้ต้อบ ตอบโดยเขยีนตอบ โดยแสดงความรู ้ความคดิ เหตุผล ความรูส้กึให้
เตม็ที ่



 

72 

9.2 แบบทดสอบแบบตอบสัน้ๆ (short answer) เป็นแบบทดสอบทีก่ าหนด
ค าถาม หรือ ปัญหาไว้ให้แล้ว ประกอบด้วย แบบทดสอบถูก – ผิด แบบทดสอบเติมค า 
แบบทดสอบจบัคู่ แบบทดสอบเลอืกตอบ 

เยาวด ีวบิูลยศ์ร ี(2548, หน้า 28) ไดส้รุปแนวคดิไวว้่า แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์
เป็นแบบทดสอบวดัความรู้เชงิวิชาการ มกัใช้วดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเป็นการวดัความรู ้ 
ความสามารถจากการเรยีนรูใ้นอดตี หรอืสภาพปัจจบุนั ของแต่ละบุคคล 

สรปุไดว้่า แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คอื  
1. แบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้นเองประกอบด้วยแบบทดสอบอัตนัย   และ

แบบทดสอบปรนยั 
2. แบบทดสอบมาตรฐาน เป็นแบบทดสอบทีส่รา้งโดยผูเ้ชี่ยวชาญซึง่มมีาตรฐาน

ในการด าเนินการสอบ 
3.  คณุลกัษณะของแบบทดสอบท่ีดี 

ลกัษณะของแบบทดสอบที่ดนีัน้ ชวาล แพรตักุล (2520, หน้า 123-136) ได้เสนอ
ไวด้งันี้ 

1. ความเทีย่งตรง (validity) เป็นคุณลกัษณะทีแ่สดงใหท้ราบว่าสามารถวดัไดใ้น
สิง่ทีต่อ้งการวดัหรอืตอ้งการศกึษา มคีวามถูกตอ้งครบถว้นตามคุณสมบตัขิองสิง่ทีต่อ้งการวดั 

2. ต้องยุติธรรม (fair) คอืค าถามที่ดจีะไม่ชี้แนะให้เด็กฉลาดเดาได้ถูกหรอืเด็ก 
ขี้เกียจดูหนังสือเพียงลวกๆ ก็ตอบได้ ข้อสอบที่ดีจะต้องไม่ล าเอียงต่อเด็กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง
โดยเฉพาะ 

3. ตอ้งถามลกึ (searching)  คอื ค าถามจะไมถ่ามแต่เพยีงความรู้ความจ าแต่ต้อง
ใหน้กัเรยีนน าความรูจ้ากต าราไปวเิคราะหไ์ปขยายและน าไปใช ้ค าถามทีด่นีัน้นักเรยีนจะตอบได้
ตอ้งใชส้มองคดิ 

4. ต้องยัว่ยุเป็นตวัอย่าง (exemplary) คอื ค าถามต้องทา้ทายชวนใหน้ักเรยีนคดิ
และประพฤตปิฏบิตัไิปตามนัน้ เมือ่สอบแลว้เกดิรอยประทบัใจทีด่ ี

5. ตอ้งจ าเพาะเจาะจง (definite) คอื เมือ่นกัเรยีนอ่านค าถามกจ็ะเขา้ใจแจ่มชดัว่า
ครถูามอะไร ตอ้งการใหค้ดิ ใหท้ าอะไร ค าถามจะตอ้งไมค่ลุมเครอื 

6. ความเป็นปรนัย (objectivity) ค าถามมีความชดัเจน การตรวจให้คะแนนมี
ความแน่นอน  มคีวามชดัเจนในการแปลงความหมาย 

7. ตอ้งมปีระสทิธภิาพ (efficiency) คอืขอ้สอบจะต้องสามารถใหค้ะแนนเทีย่งตรง
และเชื่อถอืไดม้ากทีสุ่ด ภายในเวลา แรงงาน และการลงทุนทีน้่อยทีสุ่ด 

8. ความยากง่าย (difficulty) บอกให้ทรายว่าข้อค าถามนัน้มคีนท าถูกมากน้อย
เพยีงใด ถา้มคีนท าถูกมาก ค าถามนัน้หรอืแบบทดสอบนัน้กม็คีวามยากน้อย คอืง่ายนัน่เอง ถ้ามี
คนท าถูกน้อย แสดงว่าแบบทดสอบนัน้ยาก เป็นตน้ 
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9. อ านาจจ าแนก (discrimination power) เป็นคุณสมบัติของแบบทดสอบ 
ที่สามารถจ าแนกหรอืแยกลกัษณะของกลุ่มต่างๆ ตามลกัษณะที่วดั ที่มคีุณลกัษณะต่างกนัใน
เรือ่งทีท่ าการศกึษาไดอ้ยา่งชดัเจน เช่น คนเก่งกบัคนอ่อน 

10. ความเชื่อถือได้ (reliability) เป็นความสามารถในการวดัได้ผลคงที่แน่นอน
สม ่าเสมอ และมคีวามถูกตอ้ง ไมว่่าจะน าแบบทดสอบนัน้ไปวดักีค่ร ัง้กต็าม 

สรุปได้ว่า ลกัษณะของแบบทดสอบที่ด ีคอื ต้องมคีวามเที่ยงตรง มปีระสทิธภิาพ  
และเชื่อถอืได ้ 

4.  วิธีวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
รววิรรณ ศรคีร้ามครนั (2544, หน้า 235) ได้เสนอวธิกีารวดัผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนไวด้งันี้ 
1. การใหเ้ขยีนรายงาน ไม่ว่าจะเป็นการเรยีนลกัษณะกลุ่มหรอืรายบุคคลจะต้อง

วางแผนและด าเนินการเขยีนรายงานตามทีผู่ส้อนมอบหมาย การประเมนิผลในลกัษณะนี้ผูส้อน
อาจจะประเมนิด้วยตนเองหรอืผู้เรยีนประเมนิผลงานของตนเอง ร่วมกับเพื่อนในห้องเรยีน  
ในกลุ่มหรอืรว่มกบัผูส้อน 

2. การให้รายงานด้วยค าพูด เป็นการเขยีนรายงานที่สรุปรายงานชัน้เรยีนด้วย
ปากเปล่าเป็นการพจิารณาความสามารถของผู้เรยีนในด้านการสื่อความหมายลกัษณะท่าทาง 
เช่น การโตว้าท ีการตอบค าถามคร ู

3. การใช้แบบทดสอบ เป็นเครื่องมอืวดัความสามารถในการเรยีนรู ้และทศันคติ
ของผูเ้รยีน ซึง่น ามาใชก่้อนการเรยีน ระหว่างการเรยีน และหลงัการเรยีน เป็นเครื่องมอืทีผู่ส้อน
สร้างให้ตรงกบัจุดประสงค์การเรยีนรู้ในหวัขอ้เรื่องนัน้ๆ ในแบบทดสอบจะมคี าแนะน า มกีาร
ก าหนดคะแนน ซึง่ต้องแจง้ใหผู้เ้รยีนทราบเพื่อเป็นขอ้มลูว่า ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจเนื้อหา
มากน้อยเพยีงใด 

4. การประเมนิผลกจิกรรมผูเ้รยีนหากจุดประสงค์ระบุพฤตกิรรมที่สงัเกตได้การ
ประเมนิกค็วรเน้นทีพ่ฤตกิรรมของผูเ้รยีน เช่น ความสามารถในการวาดภาพ การจดันิทรรศการ 
ซึ่งเกณฑ์ในการก าหนดระดบัความสามารถและผลงานที่ผู้เรยีนท า ตามที่ผู้สอนก าหนดใน
จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้

5. การให้การบ้าน เป็นการมอบหมายงานให้ผู้เรยีนท าเป็นรายบุคคล หรอืเป็น
กลุ่มเพื่อให้ผู้เรยีนมปีระสบการณ์เพิม่เตมินอกเหนือจากการเรยีนการสอนในห้องเรยีน ดงันัน้ 
ผู้สอนต้องคอยติดตามให้ผู้เรยีนท าการบ้านให้เสรจ็ และส่งงานทุกครัง้ ซึ่งท าให้ผู้สอนทราบ
ความสามารถและระดบัการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

6. การสงัเกต  เป็นวธิกีารประเมนิความสามารถของผูเ้รยีนไดป้ระการหนึ่ง แต่มี
ขอ้จ ากดัด้านความเชื่อมัน่ และความเที่ยงตรง เนื่องจากมคีวามล าเอยีงของการสงัเกตในด้าน
ต่างๆ เขา้มาเกีย่วขอ้ง เช่น การสงัเกตการณ์ท างาน การตอบค าถาม ความสนใจของนกัเรยีน 
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สรุปได้ว่า การวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนสามารถวัดได้หลายวิธี ได้แก่  
การรายงาน แบบทดสอบ การสงัเกต การประเมนิผลกจิกรรม และการใหก้ารบา้น 
  
ความพึงพอใจ 
 1.  ความหมายของความพึงพอใจ 

นกัวชิาการหลายท่านใหค้วามหมายของความพงึพอใจแตกต่างกนัดงันี้ 
อเนก กลยนี (2542, หน้า 20) กล่าวว่า ความพงึพอใจเป็นความรูส้กึส่วนตวัทีรู่ส้กึ

เป็นสุขหรอืยนิดทีีไ่ดร้บัการตอบสนองความต้องการในสิง่ทีข่าดหายไปหรอืสิง่ทีท่ าใหเ้กดิความ
ไมส่มดุล ความพงึพอใจเป็นสิง่ทีก่ าหนดพฤตกิรรมทีจ่ะแสดงของบุคคล ซึง่มผีลต่อการเลอืกทีจ่ะ
ปฏบิตัใินกจิกรรมใดๆ นัน้ 

มณ ีโพธเิสน (2543, หน้า 18) กล่าวว่า ความพงึพอใจ เป็นความรูส้กึยนิด ีเจตคติ
ทีด่ขีองบุคคล เมือ่ไดร้บัการตอบสนองความตอ้งการของตน ท าใหเ้กดิความรูส้กึดใีนสิง่นัน้ๆ 

ชศูร ีการเกษ (2546, หน้า 60) กล่าวว่า ความพงึพอใจ หมายถงึ ความรูส้กึนึกคดิ
หรอืเจตคตขิองบุคคลทีม่ต่ีอการท างาน หรอืการปฏบิตักิจิกรรมในเชงิบวก ดงันัน้ความพงึพอใจ
ในการเรยีนรู้จงึหมายถึง ความรู้สกึพอใจ ชอบใจ ในการร่วมมอืกนัปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนรู้
และตอ้งด าเนินกจิกรรมนัน้ๆ จนบรรลุผลส าเรจ็ 

ระพินทร์ โพธิศ์ร ี(2549, หน้า 38) กล่าวว่า ความพึงพอใจ คือความรู้สึกชอบ
หรอืไม่ชอบของบุคคลแต่ละคนที่มต่ีอสิง่แวดล้อมต่างๆ เป็นความรู้สกึที่อาจด ารงอยู่ได้นาน
พอสมควรและอาจมากหรอืน้อยกไ็ด ้

โวลแมน (Wolman, 1973, p.384) ไดใ้หค้วามหมายของความพงึพอใจว่า ความ 
พงึพอใจ คอืความรูส้ ึกมคีวามสุข เมื่อได้รบัผลส าเรจ็ตามความมุ่งหมาย ความต้องการ หรอื
แรงจงูใจ 

จากความหมายของความพงึพอใจ ที่มผีู้ให้ความหมายไว้ข้างต้น พอสรุปได้ว่า 
ความพงึพอใจ หมายถงึ ความรูส้กึนึกคดิหรอืเจตคตขิองบุคคลทีม่ต่ีอการท างานหรอืการปฏบิตัิ
กิจกรรมในเชิงบวก ดงันัน้ ความพึงพอใจในการเรยีนรู้จงึหมายถึง ความรู้สกึพอใจ ชอบใจ  
ในการรว่มปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนการสอน และตอ้งการด าเนินกจิกรรมนัน้ๆ จนบรรลุผลส าเรจ็ 
 2.  ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัความพึงพอใจ   

ในการด าเนินกจิกรรมการเรยีนการสอน ความพงึพอใจเป็นสิง่ส าคญัทีจ่ะกระตุ้นให้
ผู้เรยีนท างาน หรอืที่ต้องปฏิบตัิให้บรรลุผลตามจุดประสงค์ ครูผู้สอนจงึต้องค านึงถึงความ 
พึงพอใจในการเรียนรู้ของผู้เรียน การท าให้ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนรู้หรือ  
การปฏบิตังิาน มแีนวคดิพืน้ฐานทีแ่ตกต่างกนั ดงันี้ (ศุภศริ ิโสมาเกตุ, 2542, หน้า 53) 
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1. ความพึงพอใจน าไปสู่การปฏิบัติงาน การตอบสนองความต้องการของ
ผู้ปฏบิตังิานจนเกิดความพงึพอใจ จะท าให้เกดิแรงจูงใจในการเพิม่ประสทิธภิาพการท างานที่  
สงูกว่าผูไ้มไ่ดร้บัการตอบสนอง 

2. ผลของการปฏิบัติงานน าไปสู่ความพึงพอใจ ความสัมพันธ์ระหว่างความ 
พงึพอใจและผลการปฏบิตังิาน จะถูกเชื่อมโยงด้วยปัจจยัอื่นๆ ผลการปฏบิตังิานที่ดจีะน าไปสู่
ผลตอบแทนที่เหมาะสม ซึ่งในที่สุดจะน าไปสู่การตอบสนองความพงึพอใจ ผลการปฏบิตัิงาน
ย่อมไดร้บัการตอบสนองในรูปของรางวลัหรอืผลตอบแทน ซึ่งแบ่งออกเป็นผลตอบแทนภายใน 
(intrinsic rewards) และผลตอบแทนภายนอก (extrinsic rewards) 

 ศุภศริ ิโสมาเกตุ (2542, หน้า 49) ไดเ้สนอแนวความคดิในเรื่องการจงูใจให้เกดิ
ความพงึพอใจต่อการท างานทีจ่ะใหผ้ลเชงิปฏบิตั ิมลีกัษณะดงันี้ 

1. งานควรมสี่วนสมัพนัธ์กบัความปรารถนาส่วนตวั และมคีวามหมายส าหรบั
ผูท้ า 

2. งานนัน้ต้องมกีารวางแผนและวดัความส าเรจ็ได้ โดยใช้ระบบการท างานและ
การควบคุมทีม่ปีระสทิธภิาพ 

3. เพื่อให้ได้ผลในการสร้างสิง่จูงใจภายในเป้าหมายของงาน จะต้องมลีกัษณะ
ดงันี้ 

3.1  คนท างานมสี่วนในการตัง้เป้าหมาย 
3.2  ผูป้ฏบิตัไิดร้บัทราบผลส าเรจ็ในการท างานโดยตรง 
3.3  งานนัน้สามารถท าใหส้ าเรจ็ได ้

จากแนวคิดพื้นฐานดังกล่าว เมื่อน ามาปรับใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
ครผูู้สอนจงึต้องมบีทบาทส าคญัในการจดักจิกรรม วธิกีาร สื่ออุปกรณ์ ทีเ่อื้อต่อการเรยีนรู ้เพื่อ
ตอบสนองความพงึพอใจใหผู้เ้รยีนมแีรงจงูใจในการเรยีน จนบรรลุวตัถุประสงคใ์นการเรยีนการ
สอนในแต่ละครัง้ โดยให้ผู้เรียนได้ร ับผลตอบแทนจากการเรียนรู้ในแต่ละครัง้ โดยเฉพาะ
ผลตอบแทนภายในหรอืรางวลัภายในทีเ่ป็นความรูส้กึของผูเ้รยีน เช่น ความรูส้กึถงึความส าเรจ็
ของตนเมือ่สามารถเอาชนะความยุง่ยากต่างๆ ได ้ท าใหเ้กดิความภาคภูมใิจ ความมัน่ใจ โดยครู
อาจใหผ้ลตอบแทนภายนอก เช่น ค าชมเชย หรอืการให้คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในระดบั
ทีน่่าพงึพอใจ 
 3.  การวดัความพึงพอใจ 

เนื่องจากความพงึพอใจ เป็นทศันคติในทางบวกของบุคคลที่มต่ีอสิง่ใดสิง่หนึ่ง  
การจะวดัว่าบุคคลมคีวามรูส้กึพงึพอใจหรอืไม่พงึพอใจ จงึมคีวามจ าเป็นทีจ่ะต้องสรา้งเครื่องมอื
ที่ช่วยในการวดัทศันคตินั ้น ซึ่งนักวิชาการหลายคนได้กล่าวถึงเครื่องมือวัดความพึงพอใจ 
สรปุไดด้งันี้ 
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ภณิดา ชยัปัญญา (2542, หน้า 28) กล่าวว่า การวดัความพงึพอใจสามารถกระท า
ไดห้ลายวธิ ีไดแ้ก่ 

1. การใช้แบบสอบถาม โดยผู้สอบแบบสอบถามจะออกแบบสอบถามเพื่อ
ต้องการทราบ ความคิดเห็น ซึ่งสามารถท าได้ในลักษณะที่ก าหนดค าตอบให้เลอืกหรอืตอบ
ค าถามอสิระ ค าถามดงักล่าวอาจถามความพงึพอใจในดา้นต่างๆ โดยทัว่ไปนิยมใหว้ธิจีดัอนัดบั
คุณภาพ 5 อนัดบั และประเดน็วดัความพงึพอใจเป็นทางบวก คะแนนจะเป็นดงันี้ 

ระดบั  5   หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจมากทีสุ่ด 
ระดบั  4   หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจมาก 
ระดบั  3   หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจปานกลาง 
ระดบั  2   หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจน้อย 
ระดบั  1   หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจน้อยทีสุ่ด 

2. การสมัภาษณ์ เป็นวธิวีดัความพงึพอใจทางตรงทางหนึ่ง ซึง่ต้องอาศยัเทคนิค
และวธิกีารทีด่ ีจงึจะท าใหไ้ดข้อ้มลูทีเ่ป็นจรงิ 

3. การสังเกต เป็นวิธีการวัดความพึงพอใจโดยสังเกตพฤติกรรมของบุคคล
เป้าหมายไม่ว่าจะแสดงออกจากการพูด  กริยิาท่าทาง วธินีี้จะต้องอาศยัการกระท าอย่างจรงิจงั
และสงัเกตอยา่งมรีะเบยีบแบบแผน   

ในการใช้แบบมาตราส่วนประมาณค่านั ้น จะต้องรายงานผลการตอบของ 
กลุ่มตัวอย่างของแต่ละข้อหรือแต่ละด้าน และโดยรวมแล้วแปลความหมายค่าเฉลี่ยอีกท ี 
การแปลความหมายจะใช้เกณฑ์เป็นระบบเดียวกันกับการให้คะแนน โดยเกณฑ์การ 
แปลความหมาย ดงันี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2543, หน้า 102-103) 

ค่าเฉลีย่  4.50-5.00 แปลความว่า พงึพอใจมากทีสุ่ด 
ค่าเฉลีย่  3.50-4.49 แปลความว่า พงึพอใจมาก 
ค่าเฉลีย่  2.50-3.49 แปลความว่า พงึพอใจปานกลาง 
ค่าเฉลีย่  1.50-2.49 แปลความว่า พงึพอใจน้อย 
ค่าเฉลีย่  1.00-1.49 แปลความว่า พงึพอใจน้อยทีสุ่ด 

ในการวัดความรู้สึกหรือวัดทัศนคตินั ้นจะวัดออกมาในลักษณะของทิศทาง 
(direction) ซึ่งมีอยู่ 2 ทิศทาง คือ ทางบวกและทางลบ ทางบวก หมายถึง การประเมนิค่า
ความรูส้กึไปในทางทีด่ ีชอบ หรอืพอใจ ส่วนทางลบ จะเป็นการประเมนิค่าความรูส้กึไปในทางที่
ไม่ดี ไม่ชอบ หรอืไม่พอใจ และการวดัในลกัษณะปรมิาณ (magnitude) ซึ่งเป็นความเข้มข้น 
ความรุนแรง หรอืระดบัทศันคติ ไปในทศิทางที่พงึประสงค์นัน่เอง ซึ่งการวดันัน้มอียู่หลายวธิ ี
เช่น วิธีการสังเกต วิธีการสัมภาษณ์ วิธีการใช้แบบสอบถาม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
(พรชยั ค าสงิหน์อก, 2550, หน้า 51-52) 



 

77 

1. วธิกีารสงัเกต เป็นวธิกีารใชต้รวจสอบบุคคลอื่น โดยการเฝ้ามอง และจดบนัทกึ
อย่างมแีบบแผน วิธีนี้เป็นวิธีการศึกษาที่เก่าแก่ และยงัเป็นที่นิยมใช้อย่างแพร่หลายจนถึง
ปัจจบุนั แต่กเ็หมาะสมกบัการศกึษาเป็นรายกรณเีท่านัน้ 

2. วธิกีารสมัภาษณ์ เป็นวธิกีารทีผู่ว้จิยัจะต้องออกไปสอบถามโดยการพูดคุยกบั
บุคคลนัน้ๆ โดยมกีารเตรยีมแผนงานล่วงหน้า เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูทีเ่ป็นจรงิมากทีสุ่ด 

3. วธิกีารใชแ้บบสอบถาม วธิกีารนี้จะเป็นการใชแ้บบสอบถามทีม่ขีอ้ค าอธบิายไว้
อยา่งเรยีบรอ้ย เพื่อใหผู้ต้อบทุกคนตอบมาเป็นแบบแผนเดยีวกนั มกัใชใ้นกรณีทีต่้องการขอ้มลู
จากกลุ่มตวัอยา่งจ านวนมากๆ วธินีี้นบัเป็นวธิทีีน่ิยมใชก้นัมากทีสุ่ดในการวดัความ 

พงึพอใจ หรอืทศันคต ิรปูแบบของแบบสอบถามจะใชม้าตราวดัทศันคต ิซึง่ทีน่ิยม
ใชใ้นปัจจบุนัวธิหีนึ่งคอื มาตราส่วนแบบลเิคริท์ (Likert scales) ประกอบดว้ยขอ้ความทีแ่สดงถงึ
ทศันคติของบุคคลที่มีต่อสิ่งเร้าอย่างใดอย่างหนึ่ง แล้วมีค าตอบที่แสดงถึงระดบัความรู้สึก  
5 ค าตอบ เช่น มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยทีสุ่ด 

ครูผู้สอนสรา้งเครื่องมอืได้ตามความเหมาะสม เช่น แบบมาตราส่วนประมาณค่า  
ม ี5 ระดบั คอื ระดบัมากทีสุ่ด ระดบัมาก ระดบัปานกลาง ระดบัน้อย และระดบัน้อยทีสุ่ด การให้
คะแนนแบบมาตราส่วนประมาณค่า จะใหค้ าตอบคะแนนดงันี้ 

มากทีสุ่ด  ใหน้ ้าหนกัคะแนนเป็น  5 
มาก ใหน้ ้าหนกัคะแนนเป็น 4 
ปานกลาง ใหน้ ้าหนกัคะแนนเป็น 3 
น้อย ใหน้ ้าหนกัคะแนนเป็น 2 
น้อยทีสุ่ด ใหน้ ้าหนกัคะแนนเป็น 1 

สรุปได้ว่า การวัดความพึงพอใจมีหลายวิธี ได้แก่ การใช้แบบสอบถาม แบบ
สมัภาษณ์ และการสงัเกต ซึง่ใช้แบบมาตราส่วนประมาณค่า แล้วแลว้แปลความหมายค่าเฉลี่ย
อกีท ี

4. ความพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสตูรฝึกอบรม 
จากความหมาย ทฤษฎ ี และวธิวีดัความพงึพอใจ ผูว้จิยัจงึสรุปใหค้วามหมายของ

ความพงึพอใจทีม่ต่ีอหลกัสตูรฝึกอบรมไวด้งันี้  
ความพงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม หมายถงึ การแสดงความรูส้กึ ความคดิเห็น

ของผูเ้รยีนทีม่ต่ีอหลกัสตูรฝึกอบรมวยัใสเขา้ใจเพศศกึษา ซึง่วดัจากแบบสอบถามความพงึพอใจ 
โดยใชม้าตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ 
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งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
1.  งานวิจยัในประเทศ 

เพช็รอารยี ์สุขประเสรฐิ (2554, บทคดัย่อ) ไดศ้กึษา การพฒันาหลกัสูตรทอ้งถิน่ 
หัตถกรรมรากไม้ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ส าหรบันักเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนบ้านหนองผอื จงัหวดัสุพรรณบุร ีผลการวจิยัพบว่า 1)การพฒันา
หลกัสูตรท้องถิน่ หตัถกรรมรากไม ้กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ีส าหรบั
นักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ม ี7 ขัน้ตอน คือ 1)การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน  
2)การก าหนดหลกัการและจุดมุ่งหมาย  3)การเลือกเนื้อหา  4)การจดัเนื้อหา  5)การเลือก
ประสบการณ์การเรยีนรู ้ 6)การจดัประสบการณ์การเรยีนการสอน  7)การประเมนิผล ผลการ
ทดลองใช้หลักสูตรและได้หลกัสูตรฉบับร่าง มีองค์ประกอบคือ ความเป็นมาของหลกัสูตร 
วสิยัทศัน์ของหลกัสูตร หลกัการ จุดมุ่งหมาย โครงสรา้งหลกัสูตร ค าอธบิายรายวชิา อตัราเวลา
เรยีนและหน่วยการเรยีนรู ้ก าหนดการจดัการเรยีนรู ้สื่อและแหล่งเรยีนรู ้การวดัและประเมนิผล 
จ านวน 9 กจิกรรมการเรยีนรู ้มคีุณภาพสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัความต้องการของผู้เรยีน
และท้องถิน่  2)ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลกัสูตรทอ้งถิน่ เรื่อง หตัถกรรมรากไม ้ของนักเรยีน
หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  3)ผลงานหตัถกรรมรากไมต้าม
หลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง หัตถกรรมรากไม้ ของนักเรียนอยู่ ในระดับดี  4)ความพึงพอใจต่อ
หลกัสตูรทอ้งถิน่ เรือ่ง หตัถกรรมรากไม ้ของนกัเรยีน อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 

วชัราภรณ์ บตัรเจรญิ (2554, บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาปัจจยัที่มผีลต่อพฤตกิรรมเสี่ยง
ทางเพศของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น ผลการศกึษาพบว่า การรบัรู้ความสามารถของ
ตนเองในการหลกีเลี่ยงพฤตกิรรมเสี่ยงทางเพศและการควบคุมก ากบัตดิตามของผู้ปกครองมี
ความสมัพนัธท์างลบ ในขณะทีช่่องทางการเขา้ถงึสื่อกระตุ้นอารมณ์ทางเพศ และความสะดวก
ในการเขา้ถงึสื่อกระตุ้นอารมณ์ทางเพศ   มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤตกิรรมเสี่ยงทางเพศ  
(p < .001) และการรบัรู้ความสามารถในการหลกีเลี่ยงพฤตกิรรมเสีย่งทางเพศช่องทางการ
เขา้ถงึสื่อกระตุ้นอารมณ์ทางเพศ  การอาศยัอยู่กบับดิาและมารดา และอายุ เป็นปัจจยัท านาย
พฤตกิรรมเสีย่งทางเพศ (p < .001, .001, .002 และ .007 ตามล าดบั) โดยสามารถร่วมกนั
ท านายพฤตกิรรมเสีย่งทางเพศของนกัเรยีนไดร้อ้ยละ 40.6 

อาวุธ เจริญนนทสิทธ์ (2554, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาตัวแบบการเฝ้าระวังทาง
วฒันธรรมต่อปัญหาพฤตกิรรมทางเพศของวยัรุ่นไทย ผลการวจิยัพบว่า ปัญหาของพฤตกิรรม
ทางเพศของวยัรุ่นไทยช่วงเวลาทีผ่่านมาไดแ้ก่ ปัญหาการตดิโรคตดิต่อทางเพศสมัพนัธ ์ปัญหา
การตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงค์ ปัญหาการขายบรกิารทางเพศ ปัญหายาเสพติด และปัญหาด้าน
วัฒนธรรม ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมทางเพศของวัยรุ่นไทยในช่วงเวลาที่ผ่านมา  
ประกอบด้วย ปัจจยัด้วย ปัจจยัด้านภูมหิลงั ปัจจยัด้านครอบครวั ปัจจยัด้านสงัคม ปัจจยัด้าน
สิง่แวดลอ้ม แนวทางการแกไ้ขปัญหาของพฤตกิรรมทางเพศของวยัรุ่นไทยประกอบดว้ย  1)การ
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ไดร้บัความรูด้า้นเพศและการปรบัการใชช้วีติของวยัรุ่น ไดแ้ก่ ความรูด้า้นเพศศกึษา ทกัษะชวีติ
และการวเิคราะห์สถานการณ์เสี่ยงต่อมเีพศสมัพนัธ์ การป้องกนัด้วยตวัวยัรุ่นเอง  2)การจดั
กจิกรรมแวดลอ้ม ไดแ้ก่ กจิกรรมครอบครวัอบอุ่น กจิกรรมกลุ่มเพื่อน (activity adaptation for 
friend) เพื่อใหเ้กดิความทา้ทายและสรา้งสรรค ์รวมถงึมจีติสาธารณะ สถาบนัการศกึษาพฒันา
หลกัสูตรการเรยีนการสอนทีส่อดแทรกเนื้อหาด้านคุณธรรม จรยิธรรม และความรบัผดิชอบใน
เนื้อหาหลกัสรา้งกฎระเบยีบ และขอ้บงัคบ เพื่อควบคุมการเอาใจใส่ ดา้นการประพฤตปิฏบิตัติวั  
และ  3)การได้รบัความร่วมมอืจากส่วนต่างๆ ของสงัคม ได้แก่ สื่อมวลชน หน่วยงานภาครฐั 
หน่วยงานภาคประชาสงัคม และหน่วยงานภาคเอกชน 

โกสินทร์ อ าคาศักดิ ์ (2555, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา การศึกษาผลสัมฤทธิท์าง 
การเรยีนและความสามารถในการแก้ปัญหา เรื่อง เพศศกึษา ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
โดยใช้รูปแบบการเรยีนรู้ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ความรู้ ผลการวิจยัพบว่า  1)การศึกษา
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน พบว่า จ านวนนักเรยีน 26 คน จากนักเรยีนทัง้หมด 32 คน คดิเป็น 
รอ้ยละ 81.25 มคีะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนผ่านเกณฑค์ะแนนรอ้ยละ 70 ของคะแนนเต็ม  
2)การศึกษาความสามารถในการแก้ปัญหาเรื่อง เพศศึกษา พบว่า จ านวนนักเรยีน 28 คน  
จากนักเรยีนทัง้หมด 32 คน คดิเป็นรอ้ยละ 87.50 มคีะแนนความสามารถในการแก้ปัญหา 
เรือ่ง เพศศกึษาผ่านเกณฑค์ะแนนรอ้ยละ 70 ของคะแนนเตม็ 

สุมาล ีกลา้รอด (2555, บทคดัย่อ) ไดศ้กึษา การพฒันาการจดักจิกรรมการเรยีนรู้
แบบ 4 MAT เรือ่ง เพศศกึษา กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 
ผลการวจิยั พบว่า  1)ประสทิธภิาพของแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรู้แบบ 4 MAT เรื่อง 
เพศศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ สุขศึกษาและพลศึกษา ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 เท่ากับ  
83.20/82.48 ซึง่เป็นไปตามเกณฑ ์ 80/80 ทีต่ ัง้ไว ้  2)ดชันีประสทิธผิลของแผนการจดักจิกรรม
การเรยีนรู้แบบ 4 MAT เรื่อง เพศศึกษา กลุ่มสาระการเรยีนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 มคี่าเท่ากบั  0.7075 แสดงว่านักเรยีนมคีะแนนทางการเรยีนเพิม่ขึน้คดิ
เป็นรอ้ยละ 70.75   3)นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 มเีจตคตต่ิอวชิาสุขศกึษาหลงัเรยีน เรื่อง 
เพศศึกษา กลุ่มสาระการเรยีนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ด้วยการจดักิจกรรมการเรยีนรู้แบบ  
4 MAT สงูขึน้จากก่อนเรยีน อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .01  

จกัรกฤษณ์ ชวนฤทยั (2556, บทคดัย่อ) ไดศ้กึษา การเปรยีบเทยีบความสามารถ
ในการคดิแก้ปัญหาและผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเพศศกึษา กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและ 
พลศกึษาของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีเ่รยีนดว้ยวธิกีารสอนดว้ยกรณีตวัอย่างและวธิกีาร
สอนตามปกติ ผลการวิจยั พบว่า  1)ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาเรื่องเพศศึกษาของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีเ่รยีนดว้ยวธิกีารสอนดว้ยกรณตีวัอยา่งมคีวามสามารถในการคดิ
แก้ปัญหาเรื่องเพศศึกษาสูงกว่านักเรียนที่เรียนด้วยวิธีการสอนตามปกติอย่างมนีัยส าคัญ 
ทางสถติทิีร่ะดบั .01  2)ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเรื่องเพศศกึษาของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษา 
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ปีที ่2 ทีเ่รยีนดว้ยวธิกีารสอนดว้ยกรณีตวัอย่างมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนเรื่องเพศศกึษาสูงกว่า 
นกัเรยีนทีเ่รยีนดว้ยวธิกีารสอนตามปกต ิอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

นุเวช ยอดไฟอนิทร ์ (2557, บทคดัย่อ) ได้ศกึษา ผลการใช้แบบฝึกทกัษะเรื่อง 
เพศศกึษา โดยการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื เทคนิค STAD ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 
ผลการวจิยัพบว่า  1)ประสทิธภิาพของแบบฝึกทกัษะ เรื่อง เพศศกึษา โดยใช้การเรยีนรูแ้บบ
ร่วมมือเทคนิค STAD ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 
84.58/82.71 ซึ่งสูงกว่าเกณฑท์ี่ตัง้ไว้ 80/80  2)ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรื่อง เพศศึกษา  
สูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  3)ดชันีประสทิธผิลของการจดัการเรยีน
ดว้ยแบบฝึกทกัษะ เรือ่ง เพศศกึษา มคี่าเท่ากบั 0.7182 ซึง่แสดงว่าผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ
นักเรยีนสูงขึน้รอ้ยละ 71.82 และ  4)นักเรยีนมคีวามพงึพอใจต่อการเรยีนด้วยแบบฝึกทกัษะ 
เรือ่ง เพศศกึษา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

2.  งานวิจยัต่างประเทศ 
รคิ (Rick, 2001, p.476) ไดศ้กึษาโปรแกรมส่งเสรมิใหก้ารศกึษาการมเีพศสมัพนัธ์

อย่างปลอดภยัในเดก็นักเรยีนระดบั 7 ระดบั 9 และระดบั 11 ในเมอืงทางทศิตะวนัออกเฉียงใต้
ของประเทศสหรฐัอเมรกิา ค่าความเบีย่งเบนของนักเรยีนระดบั 7 มคี่า 43% ค่าความเบีย่งเบน
ในนักเรยีนระดบั 9 มคี่า 27% และค่าความเบีย่งเบนของนักเรยีนระดบั 11 มคี่า 17% จาก
การศึกษาแนะน าว่าการส่งเสรมิการศึกษาการมเีพศสมัพนัธ์อย่างปลอดภยัควรมุ่งเน้นกลุ่ม
นักเรยีนที่มอีายุน้อยส่วนในนักเรยีนที่มอีายุมากกว่าถ้าจะให้การศกึษามปีระสทิธภิาพมากขึ้น
ควรขยายความรูไ้ปสู่ครอบครวัและสงัคมรอบรอบขา้งดว้ย 

รอลา (Luara, 2005, p.413) ได้ศึกษาเรื่องความภาคภูมใิจในตนเอง (self-
esteem) กบัการมเีพศสมัพนัธอ์ยา่งปลอดภยัในกลุ่มตวัอย่างทีเ่ป็นหญงิวยัรุ่นอเมรกินั อาฟรกินั 
จ านวน 522 ราย พบว่าความภาคภูมิใจในตนเองไม่มสี่วนเกี่ยวข้องกับโรคติดต่อทาง
เพศสมัพนัธแ์ละการตัง้ครรภ ์แต่ในหญงิวยัรุ่นทีม่คีวามภาคภูมใิจในตวัเองสูงจะมทีศันคตทิีด่ต่ีอ
การใช้ถุงยางอนามยัมากกว่าหญิงวยัรุ่นชาวนิโกร ซึ่งมีการใช้ถุงยางอนามยัน้อยและยงัมี 
ความกลวั เรื่องการใชถุ้งยางอนามยั ดงันัน้จากผลการศกึษาดงักล่าว การสรา้งความภาคภูมใิจ
ในตัวเองจงึควรน ามาพิจารณาในการให้การศึกษาเพื่อลดพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศในกลุ่ม
ประชาชน 

บราเรซา (Barraza, 2011, abstract) ไดท้ าการศกึษางานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ
ตัง้ครรภใ์นวยัรุ่น จากผลทีก่ารศกึษาพบว่า มปัีจจยัเสีย่งจ านวนมากทีส่่งผลใหม้กีารตัง้ครรภใ์น
วยัรุ่น ควรเพิม่โปรแกรมการสอนเรื่องสุขภาพและการสอนเพศศกึษาเพื่อลดอตัราการเพิ่มของ
การตัง้ครรภ์ในวยัรุ่น และการศึกษาท าให้ช่วยเข้าใจว่าอะไรเป็นสาเหตุการตัง้ครรภ์ในวยัรุ่น  
การตัง้ครรภใ์นวยัรุ่นส่งผลกระทบต่อตนเอง ครอบครวั อย่างไรเพื่อทีจ่ะใหค้ าแนะน าทีด่ใีนการ
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จดัโปรแกรมการสอนเพศศึกษา และโปรแกรมการสอนเพศศึกษาต้องไม่ขดัแย้งกับความ
แตกต่างกบัเชือ้ชาต ิวฒันธรรม 

โกวาโน (Govano, 2011, abstract) ไดท้ าการศกึษาความแตกต่างของพฤตกิรรม
และทศันคตใินการสอนเพศศกึษาในโรงเรยีนของรฐัและโรงเรยีนคาทอลคิ โดยกลุ่มตวัอย่างคอื 
ครู ผู้บรหิาร นักพฒันาหลกัสูตร ครอบครวัและนักเรยีน จากผลการศึกษาพบว่า ในการสอน
เพศศกึษาส่งผลใหท้ศันคตแิละพฤตกิรรมของนักเรยีนในโรงเรยีนของรฐัและโรงเรยีนคาทอลคิมี
ความแตกต่างกนัเพยีงเลก็น้อย ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัทีเ่คยมผีูอ้ื่นศกึษา 

ทอมสนั (Thompson, 2011, abstract) ไดท้ าการศกึษาปัจจยัทีม่ผีลต่อพฤตกิรรม
ทางเพศของเยาวชนจาไมกา เป็นการศกึษาผลการรบัรูเ้รื่องเพศครัง้แรกจากโรงเรยีนและผูดู้แล 
ผลการศึกษาพบว่า การรบัรู้เรื่องเพศจากโรงเรยีนในเพศชายจะมกีารรบัรู้ที่ช้ากว่าเพศหญิง  
การรบัรู้ข้อมูลจากผู้ดูแลแรกรบัสูงขึ้นในเพศชาย เพศหญิงมแีนวโน้มเรื่องการรบัรู้เรื่องเพศ 
ดา้นลบมากกว่าเพศชาย 

ฮาทแมน (Harmann, 2012, abstract) ไดท้ าการศกึษาความคดิเหน็ ของแม่ชาว
แม็กซิกัน วัยรุ่น และครูผู้สอนเพศศึกษาต่อโปรแกรมการสอนเพศศึกษาในสหรฐัอเมริกา  
ผลการศกึษาพบว่า เมื่อแม่ไดร้บัขอ้ความกระตุ้นจะป้องกนัลูกของตนเอง แต่ปัญหาของแม่กค็อื
ขาดความรู้และความสามารถในการสอนเรื่องเพศศึกษาและไม่สบายใจที่จะสอนเพศศึกษา  
โดยแม่คาดหวงัว่าโรงเรยีนจะเป็นผูส้อนเรื่องเพศศกึษาในทุกเรื่องแก่ลูก ครมูปัีญหาเรื่องการใช้
การสอนแบบเก่าและความแตกต่างทางค่านิยมและวฒันธรรมในการสอน ในวยัรุ่นจะมปีฏกิริยิา
ทีแ่ตกต่างจากแม่และคร ูเมื่อไดร้บัขอ้ค าถาม ซึง่วยัรุ่นทัง้หมดมคีวามคาดหวงัทีจ่ะไดร้บัความรู้
เรือ่งเพศจากผูป้กครอง วยัรุน่มกีารเลยีนแบบพฤตกิรรมและค่านิยมทางเพศจากแม่ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
เพศศึกษา ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ สรุปได้ว่า การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมวยัใสเข้าใจ
เพศศกึษา จะช่วยใหน้ักเรยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจ เกี่ยวกบัเรื่องเพศศกึษา ตลอดจนการแสดง
พฤติกรรมทางเพศได้อย่างเหมาะสมกับวัย ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมวัยใสเข้าใจ
เพศศึกษา ผู้วิจ ัยได้ท าการศึกษา ความหมาย แนวคิดทฤษฎี หลักการจัดท าหลักสูตร  
การน าไปใช้ และการประเมินหลักสูตร เพื่อให้ได้หลักสูตรฝึกอบรมที่ตรงตามกรอบและ 
มคีุณภาพ สอดคล้องกับการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา ตามหลกัสูตรหลักสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 สาระที่ 1 การเจรญิเติบโตและพฒันาการ 
ของมนุษย์ มาตรฐาน พ 1.1 เขา้ใจธรรมชาตขิองการเจรญิเติบโตและพฒันาการของมนุษย ์
สาระที่ 2 ชีวิตและครอบครวั มาตรฐาน พ 2.1 เข้าใจและเห็นคุณค่าตนเอง ครอบครวั  
เพศศึกษา และมทีกัษะในการด าเนินชวีติ เพื่อให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้สิง่ใกล้ตวั สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในชวีติประจ าวนัได้ และเป็นการปลูกฝังให้ผู้เรยีนตระหนักถึงความส าคญัของเรื่อง
เพศศกึษาในวยัเรยีน 


