
บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การพัฒนาหลักสูตร เรื่อง กลวยฉาบเการสจากภูมิปญญาไทยบานบอกรุ กลุมสาระ 
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ผูวิจัยไดศึกษา
เอกสารและงานวิจัยตางๆ ที่เก่ียวของเพ่ือนําแนวคิด หลักการ ทฤษฎีความรูและขอมูลมาเปน
แนวทางในการดําเนินการวิจัยดังนี้ 
 1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 1.1 ความสําคัญในการเรียนการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 1.2 การเรียนรูเก่ียวกับการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 1.3 สาระและมาตรฐานการเรียนรู 
 1.4 คุณภาพผูเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 1.5 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง สาระที่ 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว
และสาระที่ 4 การอาชีพ ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
 2. หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
 2.1 ความหมายของหลักสูตร 
 2.2 ความสําคัญของหลักสูตร 
 2.3 องคประกอบของหลักสูตร 
 2.4 ลักษณะของหลักสูตรที่ดี 
 2.5 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
 2.6 การประเมินหลักสูตร 
 3. ภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาทองถิ่น 
 3.1 ความหมายที่เก่ียวของกับภูมิปญญา 
 3.2 ลักษณะของภูมิปญญาไทยหรือภูมิปญญาทองถิ่น 
 3.3 แนวทางการพัฒนาการเรียนรูโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น 
 4. กลวยฉาบเการสจากภูมิปญญาบานบอกรุ 
 4.1 ประวัติความเปนมาของกลวย 
 4.2 ประเภทของกลวย 
 4.3 ประโยชนของกลวย 
 4.4 วิธีการแปรรูปกลวย  
 4.5 กลวยฉาบเการสจากภูมิปญญาบานบอกรุ 
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 5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 5.1 ความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 5.2 ประเภทของการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 5.3 องคประกอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 5.4 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 6. เจตคติตอหลักสูตร 
 6.1 ความหมายของเจตคติ 
 6.2 องคประกอบของเจตคติ  
 6.3 วิธีการวัดเจตคติ 
 6.4 การวัดเจตคติตอหลักสูตร 
 7. ทักษะการปฏิบัติ    
 7.1 ความหมายของทักษะการปฏิบัติ 
 7.2 วิธีสอนเพื่อใหเกิดทักษะการปฏิบัติ 
 7.3 ความหมายของการวัดผลดานทักษะการปฏิบัติ 
 7.4 เคร่ืองมือที่ใชในการวัดผลดานทกัษะการปฏิบัติ 
 7.5 หลักการในการสรางเครื่องมือวัดผลดานทักษะการปฏิบัติ   
 7.6 ลักษณะการประเมินผลทักษะการปฏิบัติ 
 8. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 8.1 งานวิจัยในประเทศ 
 8.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี 
 1. ความสําคัญในการเรียนการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2551, หนา 1) กลาวไววา กลุมสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีเปนกลุมสาระที่ชวยพัฒนาใหผูเรียน มีความรู ความเขาใจ  
มีทักษะพื้นฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวิตและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง สามารถนําความรูเก่ียวกับ
การดํารงชีวิต การอาชีพ และเทคโนโลยี มาใชประโยชนในการทํางานอยางมีความคิดสรางสรรค 
และแขงขันในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทํางาน และมีเจตคติที่ดี
ตอการทํางาน สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางพอเพียง และมีความสุข  
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 2. การเรียนรูเก่ียวกับการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2551, หนา 1) กลาวไววา กลุมสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี มุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวม เพ่ือใหมีความรูความสามารถ 
มีทักษะในการทํางาน เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาตอไดอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้   
 1. การดํารงชีวิตและครอบครัว เปนสาระเกี่ยวกับการทํางานในชีวิตประจําวัน 
ชวยเหลือตนเอง ครอบครัว และสังคมไดในสภาพเศรษฐกิจที่พอเพียงไมทําลายสิ่งแวดลอม  
เนนการปฏิบัติจริงจนเกิดความมั่นใจและภูมิใจในผลสําเร็จของงาน เพ่ือใหคนพบความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของตนเอง 
 2. การออกแบบและเทคโนโลยี เปนสาระการเรียนรูที่เก่ียวกับการพัฒนาความสามารถ
ของมนุษยอยางสรางสรรค โดยนําความรูมาใชกับกระบวนการเทคโนโลยี สรางสิ่งของเครื่องใช 
วิธีการหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดํารงชีวิต 
 3. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เปนสาระเก่ียวกับกระบวนการเทคโนโลยี
สารสนเทศ การติดตอสื่อสาร การคนหาขอมูล การใชขอมูลและสารสนเทศ การแกปญหาหรือ 
การสรางงาน คุณคาและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 4. การอาชีพ เปนสาระที่เก่ียวของกับทักษะที่จําเปนตออาชีพ เห็นความสําคัญของ
คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติที่ดีตออาชีพ ใชเทคโนโลยีไดเหมาะสม เห็นคุณคาของอาชีพสุจริต 
และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
 ในการศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยไดเลือกเน้ือหาในดานการอาชีพ เปนสาระท่ีเก่ียวของกับ
ทักษะที่จําเปนตออาชีพ เห็นความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติที่ดีตออาชีพ      
ใชเทคโนโลยีไดเหมาะสม เห็นคุณคาของอาชีพสุจริต และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
 3.  สาระและมาตรฐานการเรียนรู 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2551, หนา 2) ไดกําหนดสาระและ
มาตรฐานการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ไวดังนี้   
 1. สาระที่ 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว 
 มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจการทํางาน มีความคิดสรางสรรค มีทักษะกระบวนการ
ทํางาน ทักษะการจัดการทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะการทํางานรวมกัน และทักษะการ
แสวงหาความรู มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการทํางาน มีจิตสํานึกในการใชพลังงาน ทรัพยากร
และสิ่งแวดลอม เพ่ือการดํารงชีวิตและครอบครัว 
 2. สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี 
 มาตรฐาน ง 2.1 เขาใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยี ออกแบบและสราง
สิ่งของเครื่องใชหรือวิธีการ ตามกระบวนการเทคโนโลยีอยางมีความคิดสรางสรรค เลือกใช



11 

เทคโนโลยีในทางสรางสรรคตอชีวิต สังคม สิ่งแวดลอม และมีสวนรวมในการจัดการเทคโนโลยีที่
ยั่งยืน 
 3. สาระที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 มาตรฐาน ง 3.1 เขาใจ เห็นคุณคา และใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศใน 
การสืบคนขอมูล การเรียนรู การส่ือสาร การแกปญหา การทํางาน และอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และมีคุณธรรม  
 4. สาระที่ 4 การอาชีพ 
 มาตรฐาน ง 4.1 เขาใจ มีทักษะที่จําเปน มีประสบการณ เห็นแนวทางในงานอาชีพ 
ใชเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติที่ดีตออาชีพ 
 ในการศึกษาครั้งนี้ผูศึกษาไดเลือกสาระที่ 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว และสาระที่ 4 
การอาชีพ มาใชในการจัดทําหลักสูตร เร่ือง กลวยฉาบเการสจากภูมิปญญาไทยบานบอกรุ  
กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในครั้งนี้ 
 4. คุณภาพผูเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2551, หนา 2) ไดกําหนดคุณภาพ
ผูเรียนเม่ือเรียนจบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ตองมีคุณภาพดังนี้ 
 1. เขาใจการทํางานและปรับปรุงการทํางานแตละขั้นตอน มีทักษะการจัดการ 
ทักษะการทํางานรวมกัน ทํางานอยางเปนระบบและมีความคิดสรางสรรค มีลักษณะนิสัย 
การทํางานที่ขยัน อดทน รับผิดชอบ ซ่ือสัตย มีมารยาท และมีจิตสํานึกในการใชนํ้า ไฟฟาอยาง
ประหยัดและคุมคา 
 2. เขาใจความหมาย วิวัฒนาการของเทคโนโลยี และสวนประกอบของระบบ
เทคโนโลยี มีความคิดในการแกปญหาหรือสนองความตองการอยางหลากหลาย นําความรูและ
ทักษะการสรางชิ้นงานไปประยุกตในการสรางสิ่งของเครื่องใชตามความสนใจอยางปลอดภัย 
โดยใชกระบวนการเทคโนโลยี ไดแก กําหนดปญหาหรือความตองการ รวบรวมขอมูล ออกแบบ
โดยถายทอดความคิดเปนภาพราง 3 มิติหรือแผนที่ความคิด ลงมือสราง และประเมินผล 
เลือกใชเทคโนโลยีในชีวิตประจําวันอยางสรางสรรคตอชีวิต สังคม และมีการจัดการเทคโนโลยี
ดวยการแปรรูปแลวนํากลับมาใชใหม  
 3. เขาใจหลักการแกปญหาเบื้องตน มีทักษะการใชคอมพิวเตอรในการคนหาขอมูล 
เก็บรักษาขอมูล สรางภาพกราฟก สรางงานเอกสาร นําเสนอขอมูล และสรางชิ้นงานอยางมี
จิตสํานึกและรับผิดชอบ 
 4. รูและเขาใจเกี่ยวกับอาชีพ รวมทั้งมีความรู ความสามารถ และคุณธรรม
ที่สัมพันธกับอาชีพ 
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 5.  ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง สาระที่ 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว
และสาระที่ 4 การอาชีพ ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2551, หนา 7, 31) ไดกําหนดตัวชี้วัด
และสาระการเรียนรูแกนกลาง สาระที่ 1 การดํารงชีวิตและครอบครัวและสาระที่ 4 การอาชีพ  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ไวดังนี้  
 1. สาระที่ 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว 
 มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจการทํางาน มีความคิดสรางสรรค มีทักษะกระบวนการ
ทํางาน ทักษะการจัดการทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะการทํางานรวมกัน และทักษะการแสวงหา
ความรู มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการทํางาน มีจิตสํานึกในการใชพลังงาน ทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม เพ่ือการดํารงชีวิตและครอบครัว 
 
ตาราง 1 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง สาระที่ 1 การดํารงชีวิตและครอบครัวชั้นประถมศึกษา
 ปที่ 6 
 

ตัวชี้วัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 
1. อภิปรายแนวทางในการทํางาน
 และปรับปรุงการทํางานแตละขั้นตอน 
2. ใชทักษะการจัดการในการทํางาน
 และมีทักษะการทํางานรวมกัน 

1.  การทํางานและการปรบัปรุงการทํางาน 
เชน 
 - การดูแลรักษาสมบัติภายในบาน 
 - การปลูกไมดอก หรือ ไมประดับ หรือ
ปลูกผัก หรือเลี้ยงปลาสวยงาม 

3. การปฏิบัตตินอยางมีมารยาทใน
 การทํางานกับครอบครวัและผูอ่ืน 

 - การบันทึกรายรับ – รายจายของ
หองเรียน 
 - การจัดเก็บเอกสารการเงิน 
2. การจัดการในการทํางานและทักษะ 
การทํางานรวมกัน เชน 
 - การเตรียม ประกอบ จัดอาหาร  
ใหสมาชิกในครอบครัว 
 - การติดตั้ง ประกอบ ของใชในบาน 
 - การประดิษฐของใช ของตกแตงให
สมาชิกในครอบครัว หรือเพ่ือน ในโอกาส 
ตาง ๆ 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

ตัวชี้วัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 
 3. มารยาท เชน 

   - การทํางานกับสมาชิกในครอบครัวและ 
       ผูอ่ืน 

 
ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2551, หนา 7) 
 
 2. สาระที่ 4 การอาชีพ 
 มาตรฐาน ง 4.1 เขาใจ มีทักษะที่จําเปน มีประสบการณ เห็นแนวทางในงาน
อาชีพ ใชเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติที่ดีตออาชีพ 
 
ตาราง 2  ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง สาระที่ 4 การอาชีพชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 

ตัวชี้วัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 
1. สํารวจตนเองเพื่อวางแผนในการเลือก 
อาชีพ 
2. ระบุความรู ความสามารถ และ 
คุณธรรมที่สัมพันธกับอาชีพที่สนใจ 

1. การสํารวจตนเอง 
   - ความสนใจ ความสามารถ และทักษะ 
2. คุณธรรมในการประกอบอาชีพ เชน 
   - ความซ่ือสัตย 
   - ความขยนั อดทน 
   - ความยุตธิรรม 
   - ความรับผิดชอบ 

 
ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2551, หนา 31) 
 
หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
 1. ความหมายของหลักสูตร 
 กาญจนา คุณารักษ (2540, หนา 14) กลาววา หลักสูตร หมายถึง โครงการหรือแผน
ขอกําหนดอันประกอบดวยหลักการ จุดหมาย โครงสราง กิจกรรม และวัสดุตางๆ ในการจัด 
การเรียนการสอนที่จะพัฒนาผูเรียนใหเกิดความรู ความสามารถ โดยสงเสริมใหเอกัตบุคคลไปสู
ศักยภาพสูงสุดของตนเอง 
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 ธํารง บัวศรี (2542, หนา 7-8) ไดสรุปความหมายของหลักสูตร ดังนี้ 
 1. หลักสูตรเปนสิ่งที่ตองมีการวางแผนลวงหนากอนนําเอามาใชโดยจะตองกําหนด
จุดมุงหมายและจุดประสงคใหแนนอนลงไปวาตองการใหเกิดผลแกผูเรียนอยางไรในการกําหนด
จุดมุงหมายจะตองยึดเปาประสงคของการศึกษาเปนหลัก ดังนั้นจุดหมายและจุดประสงคของ
หลักสูตรแตละระดับการศึกษาของแตละประเทศยอมแตกตางกันโดยขึ้นอยูกับเปาหมายของ
การศึกษาของประเทศน้ัน 
 2. หลักสูตรไมใชรายวิชา หรือเน้ือหาสาระของวิชาเพียงอยางเดียว แตเปนผลรวม
ของการผสมผสาน หรือบูรณาการระหวางองคประกอบหลายอยางซึ่งเม่ือรวมกันเขาแลวจะสงผล
ออกมาในรูปของมวลประสบการณ ในขณะเดียวกันองคประกอบเหลานั้นไมไดมีความเปน
เอกเทศ แตจะตองมีความสัมพันธระหวางกัน ดังนั้นในการออกแบบองคประกอบไมวาองคประกอบ
ใดๆ ก็ตาม เชน จุดหมาย เน้ือหา จําเปนตองคํานึงถึงผลกระทบที่จะมีตอองคประกอบอ่ืนดวย 
 3. การที่หลักสูตรเปนเพียงแผน ชี้ใหเห็นวา ผูที่นําหลักสูตรไปใชหรือครูหรือผูสอน
จะตองอานแผนใหเขาใจและจะตองแปลออกเปนแผนปฏิบัติใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของตน 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2544ข, หนา 27) ไดใหความหมายของหลักสูตรสถานศึกษาไว
วา การเรียนรูทั้งมวลและประสบการณอ่ืนๆ ที่สถานศึกษาแตละแหงวางแผนเพื่อพัฒนาผูเรียน โดย
จะตองจัดทําสาระการเรียนรูทั้งรายวิชาที่เปนพ้ืนฐานและวิชาที่ตองการเรียนเพ่ิมเติมเปนรายปหรือ
รายภาค จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกภาคเรียนและกําหนดคุณลักษะท่ีพึงประสงค จากมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งเปนสวนประกอบที่สําคัญของการจัดหลักสูตรสถานศึกษา 
 บรรพต สุวรรณประเสริฐ (2544, หนา 14) ไดใหความหมายของหลักสูตรไว 4 ขอ คือ
1) หลักสูตร หมายถึง รายวิชาหรือเน้ือหาสาระท่ีใชสอน 2) หลักสูตรหมายถึง มวลประสบการณ ที่
โรงเรียนหรือสถานศึกษาจัดใหแกผูเรียน 3) หลักสูตร หมายถึง กิจกรรมการเรียนการสอน  
4) หลักสูตร หมายถึง สิ่งที่สังคมคาดหมายหรือมุงหวังจะใหผูเรียนไดรับ 
 เอกรินทร สี่มหาศาล (2546, หนา 69) ไดใหความหมายของหลักสูตรวา หลักสูตร 
มีความหมายหลายนัย เชน หมายถึง รายวิชาหรือเน้ือหาสาระ ที่กําหนดไวใหผูเรียนไดเรียนรูตาม
เกณฑที่คาดหวัง และยังหมายรวมถึงกระบวนวิชาที่กําหนดไวในแผนการเรียน แผนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน และมวลประสบการณที่ผูเรียนจะไดรับจากโปรแกรมการศึกษาตาง ๆ ตามชวง
ระยะเวลาที่จัดเตรียมไวสําหรับกิจกรรมหนึ่ง ๆ ตามที่สถานศึกษากําหนด 
 ปราโมทย จันทรเรือง (2548, หนา 5) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววาหลักสูตร 
จะมีวัฒนาการ คือเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย หลักสูตร ตามความหมายเดิม หมายถึง รายวิชา 
หรือเน้ือหาท่ีกําหนดไวใหผู เรียนไดเรียน หลักสูตรตามความหมายใหม หมายถึง มวล
ประสบการณที่ผูเรียนไดรับทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียน เพ่ือใหผูเรียนมีพัฒนาการทั้งใน
ดานรางกาย สังคม ปญญา และจิตใจ 
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 และนักพัฒนาหลักสูตรชาวตางประเทศไดใหนิยามและความหมายหลักสูตรไวดังนี้ 
 ครุก (Krug, 1957, p.3) กลาววา หลักสูตรประกอบดวยสื่อกลางของการเรียนการ

สอนที่โรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือใหโอกาสแกนักเรียนไดรับประสบการณตางๆ ซ่ึงจะนําไปสูผลผลิตทาง 
การเรียนที่พึงปรารถนา 
 สมิธ, แสตนเลย, และชอร  (Smith, Stanley, & Shores, 1957, p. 3) ใหความหมายวา
ลําดับของประสบการณที่มีศักยภาพ ซ่ึงจัดขึ้นในโรงเรียนเพ่ือวัตถุประสงคในการฝกอบรมเด็กและ
ยาวชนใหคิดและกระทําในสิ่งที่ถูกตอง 
 ทาบา (Taba, 1962, p.8) ไดนิยามหลักสูตรเอาไวอยางกะทัดรัดวาไดแก "แผนสําหรับ 
การเรียนรู" และไดขยายนิยามนี้ลงไปในรายละเอียดที่คอนขางจะเปนรูปธรรมวา ไมวาจะมี 
การออกแบบใหเฉพาะเพียงใดก็ตาม หลักสูตรทุกประเภทจะประกอบดวยสวนประกอบที่แนนอน 
ตามปกติหลักสูตรจะบรรจุขอความเก่ียวกับวัตถุประสงคและจุดหมายเฉพาะหลักสูตรชี้ใหเห็นถึง
การเลือกและจัดการเน้ือหา พรอมทั้งบงบอกหรือแสดงแนวทางที่แนนอนของการเรียนการสอนไมวา
จะมีจุดหมาย หรือการจัดเน้ือหาสาระเปนตัวกําหนดหรือไมก็ตาม ประการสุดทายหลักสูตรจะรวม
โปรแกรมการประเมินผลเขาไวดวย 
 แมคเคนซี่ (Mackenzic, 1964, p. 402) กลาววา หลักสูตร หมายถึง ขอผูกพันของ
ผูเรียนกับสิ่งแวดลอมในแงตานๆ ซ่ึงถูกเตรียมการไวภายใตทิศทางของโรงเรียน 
 ทร้ัม, และมิลเลอร (Trump, & Miller, 1968, p.11) กลาววาหลักสูตรคือ กิจกรรม 
การเรียนการสอนชนิดตางๆ ที่เตรียมการไว และจัดใหแกเด็กนักเรียนโดยโรงเรียนหรือระบบ
โรงเรียน 
 กูด (Good, 1973, p.157) ไดใหความหมายของคําวาหลักสูตรไวในพจนานุกรมทาง
การศึกษา (Dictionary of Education) วา หลักสูตร คือ กลุมรายวิชาที่จัดไวอยางมีระบบหรือลําดับ
วิชาที่บังคับสําหรับการจบการศึกษา หรือเพ่ือรับประกาศนียบัตรในสาขาวิชาหลักตาง ๆ เชน   
หลักสูตรสังคมศึกษา หลักสูตรพลศึกษา 
 เซเลอร, และอเล็กซานเดอร (Saylor, & Alexander, 1974, p.4) ไดใหคํานิยาม
หลักสูตรไววา หลักสูตรคือ การจัดเตรียมมวลประสบการณการเรียน เพื่อใหผู เรียนเกิด
สัมฤทธิ์ผลความมุงหมายทางการศึกษาอยางกวางๆ และจุดมุงหมายเฉพาะของโรงเรียน 
 แพรท (Pratt, 1980, p. 455) ไดกลาววา หลักสูตร หมายถึง สิ่งที่ถูกรวบรวมขึ้น 
อยางมีระบบ ซ่ึงจัดไวเพ่ือใชสําหรับการศึกษาในสถาบันการศึกษา 
 คราวน, และคราว (Crow, & Crow, 1980, p 250) กลาววา หลักสูตรหมายถึง 
มวลประสบการณ ที่ผูเรียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เพ่ือใหผูเรียนมีพัฒนาการทั้งในดาน
รางกาย สังคม ปญญาและจิตใจ 
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 บอบบิท (Bobbitt, 1981, p.42) ใหคํานิยามวา หลักสูตรคือ รายการของสิ่งตางๆ ซ่ึงเด็ก
และยาวชนจะตองทําและจะตองประสบ โดยการพัฒนาความสามารถเพ่ือจะทําสิ่งตางๆ ใหดีและ
เหมาะสมสําหรับการดํารงชีวิตในวัยผูใหญ 
 โบแชมป (Beauchamp, 1981, p.1) ซ่ึงเปนนักทฤษฎีหลักสูตรไดนิยามอยาง
ตรงไปตรงมาวา หลักสูตรไดแก เอกสารที่เขียนขึ้นมา และไดย้ําวาหลักสูตรจะไดตองแก
สิ่งที่เปนเอกสาร 
 จากความหมายของหลักสูตรดังที่นักวิชาการหลายทานไดกลาวขางตนมาพอสรุป
ไดวา หลักสูตรเปนแนวทางในการจัดการศึกษาและจัดมวลประสบการณใหกับผูเรียนไดบรรลุ
จุดประสงคและพัฒนาการศึกษาใหดีและมีประสิทธิภาพ 
 2. ความสําคัญของหลักสูตร 
  กาญจนา คุณารักษ (2540, หนา 4) หลักสูตรเปนเคร่ืองมืออยางหนึ่งที่จะทําให
ปรัชญาหรือความมุงหมายในการจัดการศึกษา ไดรับผลสมความมุงหมายตามแผนการศึกษา
แหงชาติ เพราะหลักสูตรมีความสําคัญในการชวยพัฒนาบุคคลในทุกๆ ดาน กลาวคือ ผูเรียนอยูใน
วัยที่จะเปนผูใหญ หลักสูตรมีสวนชวยในการสรางคุณลักษณะของผูเรียนใหเปนผูใหญที่มีคุณภาพ
ในอนาคต หลักสูตรยังมีความสําคัญตอสังคมการเมืองและเศรษฐกิจอีกดวย 
  ธํารง บัวศรี (2542, หนา 7 - 8) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไววา สิ่งสําคัญ
ประการหนึ่งในการจัดการศึกษา คือ การกําหนดมาตรฐานการเรียนรูเพ่ือใหแนใจวาเยาวชนแตละ
วัยและแตละระดับการศึกษาไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกัน กลาวคือ มีแนวทางที่กําหนด
ไววา ควรเรียนรูวิชาอะไร เน้ือหาสาระมากนอยแคไหน ควรไดรับการฝกฝนอบรมใหมีทักษะดานใด 
และควรมีพัฒนาการในดานรางกาย จิตใจ สังคม และปญญาอยางไร เม่ือพิจาณาขอความที่กลาว
มาแลว จะเห็นไดวาปจจัยสําคัญอันดับแรกที่จะใหความมั่นใจไดเยาวชนรวมทั้งผูเรียนทั้งมวลจะ
ไดรับการศึกษาตามที่มุงหวังไว ก็คือ หลักสูตรนั่นเอง โดยเฉพาะเม่ือมีหลักสูตรเปนแนวทางใน 
การจัดประสบการณแกผูเรียนแลว เปนที่หวังไดวาผูเรียนแตละสาขา และแตละระดับการศึกษาจะ
ไดรับการศึกษาในแนวเดียวกัน และถึงแมวาในการปฏิบัติผูเรียนจะไดรับประสบการณแตกตางกัน
ไปบาง แตการเรียนการสอนยอมจะมุงสูจุดหมายเดียวกัน 
  สุนีย ภูพันธ (2546, หนา 16) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไววา หลักสูตร 
เปนองคประกอบอันสําคัญยิ่งอยางหนึ่งของการจัดการศึกษา เพราะหลักสูตรจะเปนโครงรางกําหนด
ไววาเด็กไดรับประสบการณอะไรบาง จึงจะเปนประโยชนตอเด็กและสังคม หลักสูตรเปนแนวทางที่
จะสรางความเจริญเติบโตใหแกผูเรียน นอกจากน้ีหลักสูตรยังเปนเครื่องชี้ใหเห็นโฉมหนาของสังคม
ในอนาคตวาจะเปนอยางไรอีกดวย 
  ปราโมทย จันทรเรือง (2548, หนา 6) ไดใหความหมายไววา หลักสูตรเปนสิ่ง
สําคัญเปนสิ่งที่ชี้ใหเห็นแนวทางในการจัดมวลประสบการณแกผูเรียน จึงเปรียบเสมือนแผนที่
เดินเรือซ่ึงบอกใหกัปตัน หรือครูผูสอน รูวาจะตองตั้งเข็มทิศไปทางใด และจุดมุงหมายปลายทาง
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ของการเรียนการสอนคืออะไร และระหวางทางที่ไป จะตองทําอะไรบาง เปนตนวาตองใชสื่อ
อุปกรณชวย หรือตองมีการตรวจสอบประเมินผล ตองปรับปรุงวิธีการอยางใดอยางหนึ่งใน 
การเรียนการสอน ซ่ึงตัวผูเรียนก็จําเปนตองทราบลวงหนาวา จะไดเรียนรูอะไร และจะไดรับผล
อยางไร นอกจากน้ีจะตองเตรียมการอยางไร จึงจะสามารถเรียนรูและไดรับผลสําเร็จตาม 
ความมุงหมาย การเรียนการสอนจะบรรลุผลไดทั้งผูเรียน และผูสอนจะตองมีสิ่งที่ชวยกําหนด
แนวทาง เพ่ือใหแตละฝายปฏิบัติหนาที่ไดสอดคลอง และสนับสนุนซึ่งกันและกัน น่ันก็คือ 
หลักสูตร ถาหากไมมีหลักสูตรก็สอนไมไดเพราะไมรูวาจะสอนอะไร หรือถาจะสอนโดยคิดเอา
เองก็จะเกิดความสับสน โดยที่อาจสอนซ้ําไปซ้ํามาไมเรียงลําดับตามที่ควรจะเปน ผลการเรียนรู
อาจไมเปนตามที่คาดไว 
  เซเลอร, และอเล็กซานเดอร (Saylor, & Alexander, 1974, p. 5) ไดกลาวถึง
ความสําคัญของหลักสูตรวา หลักสูตรเปนเสมือนแผนภูมิการเดินทาง และตารางที่ยืดหยุนไดใน
การดําเนินการศึกษา หลักสูตรจะถูกสรางขึ้นโดยผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหาวิชา การบริหาร
โรงเรียนและเนื้อหาวิชาตางๆ ทางดานการศึกษาแตละระดับชั้นรวมอยูดวย 
  จากความสําคัญของหลักสูตรดังที่นักวิชาการหลายทานกลาวมาพอสรุปไดวา
หลักสูตรเปนโครงรางในการจัดกิจกรรมและชวยกําหนดแนวทางในการปฏิบัติใหสอดคลองกัน
ทุกฝายอยางเปนระบบและหลักสูตรยังบอกถึงสังคมในอนาคตได 
 3. องคประกอบของหลักสูตร  
 สุมิตร คุณานุกร (2520, หนา 9) กลาววา องคประกอบหลักสูตรนั้น ภาษาอังกฤษใช
ตรงกับคําวา “curriculum components” หรือ “curriculum elements” และแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับเรื่ององคประกอบของหลักสูตรใกลเคียงกับของฮิลดา ทาบา วาองคประกอบของหลักสูตรมี 
4 สวนไดแก 
 1. ความมุงหมาย (objective) 
 2. เน้ือหา (content) 
 3. การนําหลักสูตรไปใช (curriculum implementation) 
 4. การประเมินผล (evaluation) 
 ธํารง บัวศรี (2532, หนา 8) ไดกําหนดองคประกอบที่สําคัญของหลักสูตรมีดังตอไปน้ี 
 1. เปาประสงคและนโยบายการศึกษา (education goals and policies) หมายถึง สิ่งที่
รัฐตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในเรื่องที่เก่ียวของกับการศึกษา 
 2. จุดหมายของหลักสูตร (curriculum aims) หมายถึง ผลสวนรวมที่ตองการใหเกิดแก
ผูเรียน หลังจากการเรียนจบหลักสูตรไปแลว 
 3. รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร (types and structures) หมายถึง ลักษณะและ
แผนผังที่แสดงการแจกแจงวิชาหรือกลุมวิชา หรือกลุมประสบการณ 
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 4. จุดประสงคของวิชา (subject objectives) หมายถึง ผลที่ตองการใหเกิดแกผูเรียน
หลังจากที่ไดเรียนวิชาน้ันไปแลว 
 5. เน้ือหา (content) หมายถึง สิ่งที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรูทักษะและ
ความสามารถที่ตองการใหมี รวมทั้งประสบการณที่ตองการไดรับ 
 6. จุดประสงคของการเรียนรู  (instructional objectives) หมายถึง สิ่งที่ตองการให
ผูเรียนไดเรียนรู ไดมีทักษะและความสามารถหลังจากที่ไดเรียนรูเน้ือหาที่กําหนดไว 
 7. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน (instructional strategies) หมายถึง วิธีการจัด 
การเรียนการสอนที่เหมาะสมและมีหลักเกณฑ เพ่ือใหบรรลุผลตามประสงคของการเรียนรู 
 8. การประเมินผล (evaluation) หมายถึง การประเมินผลการเรียนรูเพ่ือใชใน 
การปรับปรุงการเรียนการสอน 
 9. วัสดุหลักสูตรและสื่อสารการเรียนการสอน (curriculum materials and instructional 
media) หมายถึง เอกสาร สิ่งพิมพ แผนฟลม แถบวีดิทัศน ฯลฯ และวัสดุอุปกรณตางๆ รวมทั้ง
อุปกรณโสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีการศึกษาและอื่นๆ ที่ชวยสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพ 
การเรียนการสอน 
 สงัด อุทรานันท (2532, หนา 244) ไดเสนอวา ควรแบงหลักสูตรออกเปน 7 สวนประกอบ
คือ 
 1. เหตุผลและความจําเปนของหลักสูตร 
 2. จุดมุงหมายและประสบการณ 
 3. เน้ือหาสาระและประสบการณ 
 4. การเสนอแนะเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 
 5. การเสนอแนะเก่ียวกับการใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิชาในชุมชน 
 6. การประเมินผล 
 7. การเสนอแนะเก่ียวกับการชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน 
 บุญชม ศรีสะอาด (2546, หนา 65 – 66) ไดกลาวถึง องคประกอบพ้ืนฐานของ
หลักสูตรตามทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตรของทาบา (Hida Taba) วาหลักสูตรทั้งหลายจะตองมี
องคประกอบพ้ืนฐาน 4 ประการ ไดแก 1) จุดประสงค 2) เน้ือหาวิชา 3) กระบวนการเรียนการสอน 
และ 4) การประเมินผล องคประกอบพื้นฐานเหลาน้ีตางก็มีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน ดังภาพ 2 
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ภาพ 2 ความสัมพันธระหวางองคประกอบพ้ืนฐานของหลักสูตรตามแนวคิดของทาบา (Taba) 
ที่มา: บุญชม ศรีสะอาด (2546, หนา 66) 
 
 ปราโมทย  จันทรเรือง (2548, หนา 7) ไดนําแนวคิดของทาบา และเฮอรริค ในการจัด
องคประกอบของหลักสูตรมากําหนดองคประกอบของหลักสูตรไดดังนี้  
 1. จุดมุงหมาย (objectives) ซ่ึงหมายถึงจุดมุงหมายของหลักสูตรและจุดมุงหมายของ
กลุมวิชาหรือรายวิชาหรือรายวิชาตางๆ ในหลักสูตร จุดมุงหมายเปนหมายเปนสวนประกอบที่มี
ความสําคัญยิ่งของหลักสูตร เพราะจุดมุงหมายจะเปนเครื่องชี้ถึงเปาหมายและเจตนารมณของ
หลักสูตรวาตองการใหผูเรียนมีคุณลักษะเปนเชนใด จุดมุงหมายจะเปนแนวในการกําหนดเน้ือหา
สาระ เปนแนวในการเรียนการสอนและการประเมินผล 
 2. เน้ือหาสาระและประสบการณ (subject matter and experience) เน้ือหาสาระและ
ประสบการณการเรียนรู เปนสวนประกอบที่จําเปนรองลงไปจากจุดมุงหมายเนื้อหาสาระจะเปน
รายละเอียดที่จะนํามาถายทอดใหกับผูเรียนใหมีคุณสมบัติตามความมุงหมายของหลักสูตร หรือ
เน้ือหาสาระและประสบการณการเรียนรูจะเปนสื่อกลางที่จะพาผูเรียนไปสูจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
 3. วิธีสอนและการจัดดําเนินการ (method and organization) หมายถึง การแปลง
จุดมุงหมายของหลักสูตรไปสูการสอน ในเรื่อง สุมิตร คุณานุกร เรียกวาการนําหลักสูตรไปใช
รวมถึงกิจกรรมหลายๆ อยาง แตกิจกรรมที่สําคัญที่สุดคือการสอน หรืออาจกลาวไดวาการสอนเปน
สวนใหญ การสอนที่ดีน้ันจะตองใชเทคนิควิธีการสอนแบบตางๆ เพ่ือใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู  
คือมี ความรู ทักษะ เจตคติ และคุณสมบัติตามที่หลักสูตรตองการ 
 4. การประเมินผลตามหลักสูตร (evaluation) การประเมินผลที่กําหนดไวในหลักสูตร
จะเปนการเสนอแนะแนวทางการดําเนินการวัดและประเมินผลที่มีความสอดคลองและเหมาะสมกับ
หลักสูตรนั้นๆ ถาหากไมกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลท่ีใชกับหลักสูตรนั้นๆ ไวดวยแลว  
ก็อาจจะทําใหการใชหลักสูตรเปนไปอยางไมไดผลเพราะขาดเครื่องมือในการควบคุมการใชหลักสูตร 
อีกประการหนึ่งหากไมกําหนดไววาหลักสูตรนั้น ควรทําการวัดและประเมินผลอยางไรก็อาจทําให
ผูเก่ียวของกับการใชหลักสูตรไมรูวิธีการวัดและประเมินผล 
 โบแชมพ (Beauchamp,1981, p.107) ไดกลาววาองคประกอบสําคัญซ่ึงจะตองเขียน
ไวในเอกสารหลักสูตร 4 ประการคือ 

จุดประสงค 

เน้ือหาวิชา กระบวนการเรียนการสอน

การประเมินผล 
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 1. เน้ือหาสาระและวิธีการจัด 
 2. จุดมุงหมายทั่วไป 
 3. แนวการนําหลักสูตรไปใชสอน 
 4. การประเมินผล 
 จากที่นักวิชาการหลายทานไดกลาวมาขางตนน้ัน สรุปไดวา องคประกอบของหลักสูตร
ประกอบดวย หลักการ จุดมุงหมาย โครงสราง ขอบขายเน้ือหา เวลาเรียน แนวทางการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน สื่อและวัสดุอุปกรณ การวัดและประเมินผลการเรียนรู และแผนการจัดการเรียนรู 
 4. ลักษณะของหลักสูตรที่ดี 
 ปราโมทย จันทรเรือง (2548, หนา 54) ไดกลาววาลักษณะของหลักสูตรที่ดีจะตอง
มีลักษณะดังน้ี 
 1. เน้ือหาสาระสําคัญของหลักสูตรครอบคลุมขอมูลที่ไดมาจากนักเรียน สังคม 
กระบวนการเรียน และความรูที่ควรจะไดรับในระหวางการศึกษาหรือไมอยางไร 
 2. จุดมุงหมายของโรงเรียนวางไวอยางชัดเจน และเปนที่เขาใจกับผูเก่ียวของ
หรือไม จุดมุงหมายมีความกวางขวาง มีความสมดุล และจะเปนจริงไดหรือไม มีชองวางพอที่จะ
ขยาย ตัดตอ เพ่ิมเติม จุดมุงหมายตามที่ตองการหรือไม 
 3. กระบวนการเรียน ผู เรียนมีโอกาสกาวหนาและมีอิสระท่ีจะพัฒนาตาม
ความสามารถ ความสนใจ ตามแนวทางของตนเองไดหรือไม 
 4. นักเรียนและครูมีความเขาใจตรงกันเก่ียวกับการวางแผนการเรียนตางๆ ใน
หลักสูตรหรือไม นักเรียนมีสวนรวมในการจัดทําแผนการเรียนนั้นๆ ตามวุฒิภาวะของเขาได
หรือไม นักเรียนเขาใจเหตุผล และยอมรับสิ่งที่โรงเรียนคาดหวังจากเขาหรือไม 
 5. มีคณะกรรมการหรือกลุมคนที่จะรบัผิดชอบในการพิจารณาปญหา หรือรวบรวม
ปญหาจากบุคคลที่เก่ียวของ มีการประสานงานกับชุมชน ผูเรียน มีการวางแผนการเรียนการสอน 
การวัดผลใหเกิดคุณคาตอผูเรียนและชุมชนอยางเปนระบบและทั่วถึง 
 ชูจิตต เหลาเจริญสุข (2548, ยอหนา 2) ไดกลาวถึงหลักสูตรที่ดีควรมีลักษณะดังน้ี 
 1. หลักสูตรควรมีความคลองตัว และสามารถปรับปรุงและยืดหยุนใหเหมาะสม         
กับสภาพการณตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงไดเปนอยางดี 
 2. หลักสูตรควรเปนเครื่องมือที่จะชวยใหการเรียนการสอน ไดบรรลุตาม 
ความมุงหมายที่กําหนดไว 
 3. หลักสูตรควรไดรับการจัดทํา หรือพัฒนาจากคณะบุคคลหลายฝาย เชน ครู 
ผูปกครอง ประชาชน นักวิชาการ นักพัฒนาหลักสูตร และผูบริหารไดมีสวนรวมและรับรูใน 
การจัดทําหลักสูตร 
 4. หลักสูตรจะตองจัดไดตรงตามความมุงหมายของการศึกษาแหงชาติ 
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 5. หลักสูตรควรจะมีกิจกรรมกระบวนการ และเนื้อหาสาระของเร่ืองที่สอนบริบูรณ
เพียงพอที่จะชวยใหผูเรียนคิดเปนทําเปนแกปญหาเปนและพัฒนาการเรียนผูเรียนในทุกๆ ดาน 
 6. หลักสูตรควรบอกแนวทาง ดานสื่อการสอน การใชสื่อ การวัด และประเมินผล 
ไวอยางชัดเจน 
 7. หลักสูตรควรมีลักษณะที่สนองความตองการ และความสนใจ ทั้งของนักเรียน 
และสังคม 
 8. หลักสูตรควรสงเสริมความเจริญงอกงามในตัวผูเรียนทุกดาน รวมทั้งสงเสริม
ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 9. หลักสูตรควรชี้แนะแนวทางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนไดเพ่ิมพูนความรู 
ทักษะ และเจตคติ ไดดวยตนเอง จากส่ือตางๆ ที่อยูรอบตัว 
 10. หลักสูตรควรจัดทํามาจากการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานดานตางๆ อยางรอบคอบ 
เชน ขอมูลทางดานปรัชญาการศึกษา จิตวิทยา สังคม การเมือง การปกครอง วัฒนธรรม 
วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี เปนตน 
 11. เปนหลักสูตรที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ เน้ือหาและกิจกรรมตองเหมาะสมกับ
ธรรมชาติ และความตองการของผูเรียน 
 12. เน้ือหาและประสบการณตองสอดคลองกับสภาพการดํารงชีวิตของผูเรียน
ประสบการณตองเปนสิ่งที่ใกลตัว และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
 เวป, เมทา, และ จอรแดน  (Webb, Metha, & Jordan, 2003, p. 148) ไดกลาวถึง
ลักษณะของหลักสูตรที่ดี ควรตองคํานึงถึงปรัชญาของโลก ของประเทศ และคานิยมตางๆ  
ความตองการของสังคม และเปาหมายของสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ซ่ึงปรัชญาของ
โลก (World Philosophy) ที่เปนพ้ืนฐานในการกําหนดทิศทางของการจัดการศึกษา ไดแก  
     1. Ontology (Metaphysics): การเรียนรูของจริงตางๆ ที่อยูในโลกและสิ่งแวดลอม
รอบตัวโดยผานประสาทสัมผัสทั้งหา  
     2. Epistemology: การเรียนรูศาสตรตางๆ  
     3. Axiology: การเรียนรูในเรื่องของความดี ความสวยงาม คานิยม โดยมาผสมผสาน
กับ Educational Domains เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลที่พึงประสงค อันไดแก 
 3.1 Cognitive Domain: มุงพัฒนาศักยภาพของผูเรียนทางดานความรู และ
สติปญญา  
 3.2 Affective Domain: มุงพัฒนาใหผูเรียนเกิดทัศนคติที่ดี เกิดความรักในสิ่งที่
ไดเรียนรูและการเรียนรู  
 3.3 Psychomotor Domain: มุงพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะ ความเชี่ยวชาญใน
สิ่งที่ไดเรียนรู  
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 จากท่ีนักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงลักษณะของหลักสูตรที่ดีไวน้ันสรุปไดวา
หลักสูตรที่ดีตองสงเสริมใหผูเรียนมีความเจริญงอกงามทุกดาน ยึดผูเรียนเปนสําคัญ และชวยให
การเรียนการสอนบรรลุจุดประสงคที่กําหนดไว 
 5. กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
 5.1 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
 วิชัย วงษใหญ (2532, หนา 10) กลาววา การพัฒนาหลักสูตรคือการพยายาม
วางโครงการที่จะชวยใหนักเรียนไดเรียนรูตามจุดมงหมายท่ีกําหนดไว หรือการพัฒนาหลักสูตร
และการสอนคือระบบโครงสรางของการจัดการโปรแกรมการสอน การกําหนดจุดมุงหมาย 
เน้ือหาสาระ การปรับปรุงตํารา แบบเรียน คูมือครู และสื่อการเรียนตางๆ การวัดและ 
การประเมินผลใชหลักสูตร การปรับปรุงแกไข และการใหการอบรมครูผูใชหลักสูตรใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคของการพัฒนาหลักสูตรและการสอน รวมทั้งการบริหารและการบริการ
หลักสูตร 
 กาญจนา คุณารักษ (2540, หนา 18) กลาววา การพัฒนาหลักสูตรเปน
กระบวนการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนทุกประเภท เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม ตามจุดมุงหมายของจุดประสงคที่กําหนดไว 
 วิมลรัตน จตุรานนท (2541, หนา 51) ที่ไดใหความหมายการพัฒนา
หลักสูตรไว 2 ลักษณะ คือ เปนการทําหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดียิ่งขึ้น หรือสมบูรณยิ่งขึ้น และอีก
ความหมายหนึ่งเปนการสรางหลักสูตรขึ้นใหมโดยไมมีหลักสูตรเดิมเปนพ้ืนฐาน 
 วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช (2542, หนา 10) ใหความหมายของการพัฒนา
หลักสูตรไววา เปนการสรางหลักสูตรขึ้นมาใหม หรือการจัดทําหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดีขึ้นดวย
วิธีการปรับปรุงหรือขยาย 
 บรรพต สุวรรณประเสริฐ (2544, หนา 19) กลาววา การพัฒนาหลักสูตร
หมายถึงการปรับปรุงหลักสูตร ที่มีอยูแลวใหดีขึ้นหรือการจัดทําหลักสูตรขึ้นมาใหมโดยไมมี
หลักสูตรเดิมเปนพ้ืนฐานอยูเลย และรวมถึงการผลิตเอกสารตางๆ สําหรับผูเรียนดวย 
 สุนีย ภูพันธ (2546, หนา 249) กลาววา การประเมินหลักสูตรหมายถึง 
กระบวนการพิจารณาตัดสินคุณคาของหลักสูตรนั้นๆมีประสิทธิภาพแคไหน เม่ือนําไปใชแลวบรรลุ
จุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไม มีอะไรที่ตองแกไข เพ่ือนําผลที่ไดมาใชใหเปนประโยชนในการ
ตัดสินใจหาทางเลือกที่ดีกวาตอไป 
 ทาบา (Taba, 1962, p. 454) ไดกลาวไววาการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง  
การเปลี่ยนแปลง และการปรับปรุงหลักสูตรอันเดิมใหไดผลดีขึ้นทั้งในดานการวางจุดมุงหมาย  
การจัดเน้ือหาวิชาการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล เพ่ือใหบรรลุถึงจุดหมายใหมที่วางไว  
การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรนี้ จะมีผลกระทบทางดานความคิดและความรูสึกของทุกฝาย  
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สวนการปรับปรุงหลักสูตรหมายถึง การเปล่ียนหลักสูตรเพียงบางสวนโดยไมเปลี่ยนแปลงแนวคิด
พ้ืนฐานของหลักสูตร 
 นิโคลส, และนิโคลส (Nicholls, & Nicholls, 1972, p.12) ไดใหความหมายของ 
การพัฒนาหลักสูตรไววา หมายถึงกระบวนการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรูทั้งมวลใหแก
ผูเรียนซึ่งเม่ือไดเรียนรูแลวกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นในตัวผูเรียน ตามวัตถุประสงคที่
กําหนดไว 
 กูด (Good, 1973, p. 157) ไดใหความเห็นไววา การพัฒนาหลักสูตร
เกิดขึ้นได 2 ลักษณะคือ การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรเปนวิธี
พัฒนาหลักสูตรอยางหนึ่ง เพ่ือใหเหมาะสมกับโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน จุดมุงหมายของการสอน
วัสดุอุปกรณ วิธีสอนรวมทั้งการประเมินผล สวนคําวา การเปล่ียนแปลงหลักสูตร หมายถึงการแกไข
หลักสูตรใหแตกตางไปจากเดิม เปนการสรางโอกาสทางการเรียนขั้นใหม 
 จากการท่ีนักการศึกษาไดใหความหมายของการพัฒนาหลักสูตรไว สรุปไดวา 
การพัฒนาหลักสูตรหมายถึง การสรางหลักสูตรขึ้นมาใหม หรือการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
หลักสูตรเดิมที่มีอยูแลว เพ่ือพัฒนามวลประสบการณของผูเรียนใหเปนไปตามวัตถุประสงค  
ที่กําหนดไว 
 5.2 กระบวนการข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร 
 สงัด อุทรานันท (2532, หนา 38–40) ไดมีการประยุกตแนวคิดไทเลอร 
(Tyler) เพ่ือนํามาเปนพ้ืนฐานในการกําหนดขั้นตอนของการ พัฒนาหลักสูตรไดเปน 7 ขั้น ดังน้ี 
 1. การกําหนดขอมูลพ้ืนฐาน เปนกระบวนการที่มีความสําคัญและเปนขั้นตอน
แรกของการพัฒนาหลักสูตร  เพ่ือใหทราบถึงสภาพปญหา ความตองการของสังคมและผูเรียน
ซ่ึงจะชวยใหสามารถจัดหลักสูตรใหสนองตอบกับความตองการ และสามารถแกไขปญหาตางๆ 
ไดขอมูลพ้ืนฐานของหลักสูตร คือ ขอมูลทางดานประวัติศาสตร ปรัชญาการศึกษา ขอมูล
เก่ียวกับผูเรียนและทฤษฎีการเรียนรู  ขอมูลทางสังคมวัฒนธรรมขอมูลเก่ียวกับธรรมชาติของ
เน้ือหา 
 2. การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร จัดเปนขั้นตอนสําคัญอีกขั้นตอนหนึ่ง
เปนขั้นตอนที่กระทําหลังจากได วิเคราะหและทราบถึงสภาพปญหา ตลอดจนความตองการ
ตางๆ การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรนั้น เปนการแกปญหาและสนองความตองการที่ได
จากการวิเคราะหขอมูลอาจเปนขอมูลพ้ืนฐานเดิมที่มีอยู หรือจากการเก็บรวบรวมขอมูล 
ความตองการขึ้นมาใช 
 3. การคัดเลือกเนื้อหาสาระและประสบการณ การเรียนการสอนที่นํามาจัด
ไวในหลักสูตรจะตองผานการพิจารณากลั่นกรองถึงความเหมาะสมจําเปน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดไว 
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 4. การกําหนดมาตรการวัดและประเมินผลขั้นนี้มุงที่จะนําเกณฑมาตรฐาน 
เพ่ือใชในการวัดและประเมินผลวา จะวัดและประเมินผลอะไรบาง จึงจะสอดคลองกับเจตนารมณ
หรือจุดหมายของหลักสูตร 
 5. การทดลองใชหลักสูตรขั้นตอนนี้ จะมุงศึกษาจุดออนหรือบกพรองตางๆ 
ของหลักสูตรหลังจากไดมีการรางหลักสูตรเสร็จแลว ทั้งนี้เพ่ือวิธีหาการแกไขและปรับปรุง
หลักสูตรใหดีขึ้น 
 6. การประเมินผลการใชหลักสูตร หลังจากไดมีการยกรางหลักสูตรหรือไดทํา 
การทดลองใชหลักสูตรแลว ควรจะประเมินผลจากการใชวาเปนอยางๆ ไร  มีสวนไหนที่ควรจะไดรับ
การปรับปรุงแกไขบาง ถามีจุดออนหรือไมเหมาะสมตรงไหน ก็ตองปรับปรุงใหเปนที่เหมาะสมกอน
นําไปใชจริงๆ ตอไป 
 7. การปรับปรุงแกไขหลักสูตรกอนนําไปใชหลังจากที่มีการตรวจสอบ และ
ประเมินผลเบื้องตนแลวหากพบวา หลักสูตรมีขอบกพรองจะตองปรับปรุงแกไขหลักสูตรใหบรรลุ
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  การดําเนินการตามกระบวนการตางๆ เหลาน้ี จัดไดวาเปนวัฎจักร  
มีความตอเน่ืองกันซึ่งหากขาดขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งไปแลว จะทําใหการพัฒนาหลักสูตรนั้นขาด
ความสมบูรณไปได 
 ธํารง บัวศรี (2532, หนา 135) แบงขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรดังนี้ การจัดทํา
หลักสูตรแมบทหรือหลักสูตรระดับชาติน้ัน ตองจัดทําหลักสูตรตนแบบเสียกอนเพ่ือนําไปใชทดลอง
และแกไขจนแนใจวาขอมูลพ้ืนฐานของหลักสูตรกําหนดจุดหมายของหลักสูตร กําหนดรูปแบบและ
โครงสรางของหลักสูตร กําหนดจุดประสงคของวิชา เลือกเน้ือหา จัดทําวัสดุหลักสูตรและสื่อ 
การเรียนรู กําหนดประสบการณการเรียนรู กําหนดยุทธศาสตรการเรียนรู กําหนดการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู 
 วิชัย วงษใหญ (2535, หนา 76) ไดแบงขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร ดังน้ี ระบบ 
รางหลักสูตร ไดแก ศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน รูปแบบหลักสูตร การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร  
การปรับปรุงแกไขหลักสูตร ระบบการใชหลักสูตรไดแก ขออนุมัติหลักสูตร วางแผนใชหลักสูตร  
และการบริหารหลักสูตร ระบบการประเมินหลักสูตรไดแก วางแผนประเมินหลักสูตร เก็บขอมูล
วิเคราะหขอมูลและรายงานขอมูล 
 ชูศรี สุวรรณโชติ (2544, หนา 24) ไดลําดับขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรไว
ดังน้ี 
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของสังคมและชุมชนที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
จากเดิม 
 ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะหขอมูลที่มีความจําเปนอันจะนํามาซ่ึงการปรับปรุง
หลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 3 สํารวจความตองการและความจําเปนของสังคม ชุมชนและผูเรียน 
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 ขั้นตอนที่ 4 กําหนดวัตถุประสงคของการใหการศึกษาใหตรงกับความตองการ
ของสังคม 
 ขั้นตอนที่ 5 เลือกเน้ือหาวิชาที่ตองการนํามาใหผูเรียนไดศึกษา ที่ตรงกับ
วัตถุประสงค 
 ขั้นตอนที่ 6 เลือกบุคลากรที่มีความชํานาญในเน้ือหาวิชาน้ันๆ มารวมจัดทํา
หลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 7 จัดเรียงลําดับเนื้อหาความรูที่ไดจากขั้นที่ 6 
 ขั้นตอนที่ 8 สรางประสบการณการเรียนรูใหตรงกับเน้ือหาวิชา เพ่ือการจัด 
การเรียนการสอน 
 ขั้นตอนที่ 9 กําหนดการประเมินผลใหตรงกับวัตถุประสงครายวิชาและได
กลาวถึงความสําคัญของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรวา เปนกระบวนการที่ทําใหครูสามารถ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหกับผูเรียนซึ่งเปนจุดมุงหมายปลายทางที่สําคัญของการพัฒนาหลักสูตร 
หรืออาจจะกลาวไดอีกอยางหนึ่งวา ผลิตผลโดยตรงของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรในปจจุบันก็ยัง
ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูอีกดวย เพราะเชื่อวากระบวนการพัฒนาหลักสูตรจะทํา
ใหครูไดรับความรูมากขึ้น มีทักษะมากขึ้น 
 ปราโมทย จันทรเรือง (2548, หนา 50) ไดกลาวถึง กระบวนการพัฒนา
หลักสูตรไว สรุปไดดังน้ี 
 ขั้นที่ 1 การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาหลักสูตร ซ่ึงจําเปนตองคํานึงถึง
ขอมูลพ้ืนฐานดานประวัติศาสตร ปรัชญาการศึกษา ขอมูลเก่ียวกับผูเรียน และทฤษฎีการเรียนรู
ขอมูลทางสังคมและวัฒนธรรม และขอมูลเก่ียวกับธรรมชาติและเนื้อหาวิชา 
 ขั้นที่ 2 การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร เพ่ือเปนการมุงแกปญหา และ
สนองความตองการที่ไดจากการวิเคราะห 
 ขั้นที่ 3 การคัดเลือกและจัดเน้ือหาสาระ และประสบการณการเรียนรูเปน
เสมือนสื่อกลางที่จะพาผูเรียนไปสูจุดหมายที่กําหนดไว 
 ขั้นที่ 4 การกําหนดมาตรการวัด และประเมินผล เพ่ือทําใหทราบวา ควรจะวัด
และประเมินอะไรบาง 
 ไทเลอร (Tyler, 1949, p. 99) ไดใหแนวคิดในการวางโครงรางหลักสูตร โดยใชวิธี 
Means-Ends Approach เปนหลักการและเหตุผลในการสรางหลักสูตรที่เรียนวา “หลักการของ 
ไทเลอร” (Tyler’s rationale) ซ่ึงมีหลักเกณฑในการจัดหลักสูตรและการสอนที่เนนการตอบคําถามที่
เปนพ้ืนฐาน 4 ประการ  
 1. มีจุดมุงหมายทางการศึกษาอะไรบาง ที่สถาบันการศึกษาจะตองกําหนดให
ผูเรียน 
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 2. มีประสบการณทางการศึกษาอะไรบาง ที่สถาบันการศึกษาควรจัดขึ้นเพ่ือ
ชวยใหบรรลุถึงจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
 3. จะจัดประการณทางการศึกษาอยางไร จึงจะทําใหการสอนมีประสิทธิภาพ 
 4. จะประเมินผลประสิทธิภาพของประสบการณในการศึกษาอยางไร จึงจะตัดสิน
ไดวาบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
 ทาบา (Taba, 1962, p. 12) ไดเสนอแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรที่เรียกวา 
“Grass roots approach” หรือวิธีการจากเบื้องลางสูเบื้องบน ซ่ึงทาบาเชื่อวาผูที่มีหนาที่สอนใน
หลักสูตรควรไดมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรดวย วิธีการพัฒนาหลักสูตรของทาบานี้มี
ขั้นตอนคลายคลึงกับไทเลอรแตตางกันตรงที่วิธีการที่ ไทเลอรเสนอนั้นคอนขางเปนวิธีการ 
แบบ “Top-down” คือ การพัฒนาหลักสูตรที่มาจากขอเสนอแนะของนักวิชาการ ใหครูปฏิบัติ
และผูบริหารสั่งการมายังครูผูสอนอีกทีหน่ึง สําหรับขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรของทาบา 
มีดังน้ี 
 ขั้นที่ 1 การสํารวจความตองการ (diagnosis of needs) ครูหรือผูรางหลักสูตร
เริ่มกระบวนการ ดวยการสํารวจความตองการของนักเรียนที่หลักสูตรไดวางแผนไว 
 ขั้นที่ 2 การกําหนดจุดมุงหมาย (formulation of objectives) หลังจากที่ครูได
ระบุความตองการของนักเรียนแลว ครูกําหนดจุดมุงหมายที่จะใหบรรลุผล 
 ขั้นที่ 3 การเลือกเน้ือหา (selection of contents) จุดมุงหมายที่เลือกไวหรือที่
สรางขึ้นเปนตัวชี้แนะแนวทางในการเลือกรายวิชาหรือเน้ือหาของหลักสูตร ซ่ึงควรเลือกเน้ือหาที่
มีความเที่ยงตรงและสําคัญดวย 
 ขั้นที่ 4 การจัดเน้ือหา (organization of contents) เม่ือครูเลือกเน้ือหาไดแลว 
ตองจัดเน้ือหาโดยเรียงลําดับขั้นตอนใหถูกตอง คํานึงถึงวุฒิภาวะของนักเรียน ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและความสนใจของผูเรียนดวย 
 ขั้นที่ 5 การเลือกประสบการณการเรียน (selection of learning experiences) 
เม่ือไดเน้ือหาแลวครูคัดเลือกวิธกีารสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาและผูเรียน 
 ขั้นที่ 6 การจัดประสบการณเรียน (organization of learning experiences) 
กิจกรรมการเรียนการสอนควรไดรับการจัดเรียงลําดับขั้นตอนเชนเดียวกับเนื้อหา แตครูตองจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะกับผูเรียนดวย 
 ขั้นที่ 7 การประเมินผลและวิธีการประเมินผล (evaluation and means of 
evaluation) ผูที่วางแผนหลักสูตรตองประเมินวาจุดมุงหมายใดบรรลุผลสําเร็จและทั้งครูและ
นักเรียนควรรวมกันกําหนดวิธีการประเมินผล 
 เซเลอร, อเล็กซานเดอร, และเลวิส (Saylor, Alexander, & Lewis, 1981, pp. 28-39) 
ไดเสนอแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร ซ่ึงเขามีแนวคิดวาหลักสูตรเปนแผนการในการจัดโอกาส
การเรียนรูใหกับผูเรียน ดังน้ัน หลักสูตรจึงตองมีการกําหนดไวอยางเปนระบบ ดังน้ี 
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 1. เปาหมาย จุดมุงหมายและขอบเขต (Goals, objectives and domains)  
การพัฒนาหลักสูตรควรกําหนดเปาหมาย และจุดมุงหมายหลักสูตรเปนสิ่งแรก เปาหมายแตละประเด็น 
จะบงบอกถึงขอบเขตหนึ่ง ๆ ของหลักสูตร ซ่ึงเซเลอร, อเล็กซานเดอร, และเลวิส ไดเสนอไววามี  
4 ขอบเขตที่สําคัญ คือ พัฒนาการสวนบุคคล (personal development) สมรรถภาพทางสังคม 
(Social competence) ทักษะการเรียนรูอยางตอเน่ือง (continued learning skills) และ 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน (specialization) นอกจากน้ียังมีขอบเขตอ่ืนๆ อีก ซ่ึงนักพัฒนาหลักสูตร
อาจจะพิจารณาตามความเหมาะสมกับผูเรียนและลักษณะทางสังคม เปาหมาย จุดมุงหมาย และ
ขอบเขตตาง ๆ ของหลักสูตรจะไดรับขอบังคับทางกฎหมายของรัฐ ขอคนพบจากงานวิจัยตาง ๆ 
ปรัชญาของกลุมผูเชี่ยวชาญทางดานหลักสูตร เปนตน 
 2. การออกแบบหลักสูตร (curriculum design) เม่ือกําหนดเปาหมายและ
จุดมุงหมายของหลักสูตรแลว นักพัฒนาหลักสูตรตองวางแผนออกแบบหลักสูตร ตัดสินใจ
เก่ียวกับการเลือกและจัดเน้ือหาสาระ การเลือกประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมและ
สอดคลองกับเน้ือหาสาระที่ไดเลือกแลว 
 3. การใชหลักสูตร (curriculum implementation) หลังจากตัดสินใจเลือก
รูปแบบหลักสูตรแลวขั้นตอนตอไป คือการนําหลักสูตรไปใช โดยครูผูสอนตองวางแผนและจัดทํา
แผนการสอนตามรูปแบบตางๆ ครูผูสอนเลือกวิธีการสอน สื่อ วัสดุการเรียนการสอนที่ชวยให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามที่กําหนดไว 
 4. การประเมินหลักสูตร (curriculum evaluation) การประเมินหลักสูตร เปนขั้นตอน
สุดทายของรูปแบบน้ี นักพัฒนาหลักสูตรและครูผูสอนตองเลือกวิธีการประเมินเพ่ือตรวจสอบ
ความสําเร็จของหลักสูตร ซ่ึงเปนทั้งการประเมินระหวางดําเนินการ (formative evaluation) และ 
การประเมินผลรวม (summary evaluation) ทั้งนี้เพ่ือนําผลการประเมิน ไปปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรตอไป 
 จากแนวคิดของนักการศึกษาดังที่กลาวมา จะเห็นวาขั้นตอนการพัฒนา
หลักสูตร สรุปเปนขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรได ดังน้ี 1) การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน 2) การพัฒนา
หลักสูตร 3) ทดลองใชหลักสูตร 4) การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 
 5.3 การนําหลักสูตรไปใช 
 ชูศรี สุวรรณโชติ (2544, หนา 220 – 221) ไดเสนอขั้นตอนการนําหลักสูตรไปใช
ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 การเตรียมการจะตองดําเนินการดังนี้ 
 1. รวบรวมเอกสารที่เก่ียวของกับการใชหลักสูตรทุกชนิดที่มีอยูใหพรอมที่จะ
นําไปใช เชน ตัวหลักสูตร คูมือการใชหลักสูตร คูมือครู คูมือการประเมินผล ระเบียบการประเมินผล 
เอกสารตํารา แบบเรียน ฯลฯ 



28 

 2. กําหนดยุทธศาสตรในการดําเนินงาน กลาวคือจะตองคิดคนหา และใชวิธีการ
ทํางานใหมๆ ใหไดผลงานดีขึ้นเสมอ 
 ขั้นที่ 2 กําหนดหนวยงานสนับสนุน จะตองดําเนินการดังน้ี 
 1. กําหนดหนวยงานที่เก่ียวของกับการใชหลักสูตรทําหนาที่รับผิดชอบ ในการ
ใชหลักสูตร เชน กรมเจาสังกัด เขตการศึกษา สํานักงานที่เก่ียวของกับการศึกษาอ่ืนๆ 
 2. กระจายความคิด ยั่วยุ สนับสนุนใหหนวยงานยอยของแตละสังกัดดําเนิน 
การใชหลักสูตรอยางเต็มที่ 
 ขั้นที่ 3 กําหนดบุคลากรที่เก่ียวกับการบริหารหลักสูตร 
 1. กําหนดบุคลากรที่เก่ียวกับการบริหารหลักสูตรซึ่งไดแก หัวหนาสวนราชการ
ระดับกรม ผูบริหารโรงเรียน และผูบริหารระดับยอยที่เก่ียวของ 
 2. กําหนดบุคลากรที่ตองปฏิบัติตามหลักสูตรซึ่งไดแก ครูผูสอน ครูผูสนับสนุน
การสอน ครูแนะแนวการศึกษาจะมีบทบาทที่สําคัญมากกวาผูอ่ืน นักวัดผลการศึกษา 
 ขั้นที่ 4 กําหนดแนวทางติดตามผลและการประเมินผลการใชหลักสูตร 
 1. กําหนดรูปแบบการติดตามผลและการประเมินผลการใชหลักสูตร 
 2. ตดิตามผลและประเมินผลการใชหลักสูตรตามที่ไดกําหนดไว 
 สุนีย ภูพันธ (2546, หนา 221) กลาวไดวา การนําหลักสูตรไปใช หมายถึง 
การดําเนินงานและกิจกรรมตางๆ ในอันที่จะทําใหหลักสูตรที่สรางขึ้นดําเนินไปสูการปฏิบัติ
เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย นับแตการเตรียมบุคลากร อาคาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ สภาพแวดลอม 
และการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 
 โบแชมป (Beauchamp, 1975, p. 164) ไดใหความหมายของการนําหลักสูตร
ไปใชวาหมายถึงการนําหลักสูตรไปปฏิบัติโดยประกอบดวยกระบวนการที่สําคัญที่สุดคือ  
การแปลงหลักสูตรไปสูการสอนการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหครูไดมีการพัฒนาการเรียน 
การสอน 
 จากแนวคิดของนักการศึกษาที่กลาวมา สรุปไดวาการนําหลักสูตรไปใชคือ  
การนําหลักสูตรที่สรางไวแลวไปปฏิบัติตามกระบวนการ และสนับสนุนหนวยงาน บุคลากร 
ที่เก่ียวของอยางเต็มที่เพ่ือใหบรรลุจุดประสงคของหลักสูตร 
 6. การประเมินหลักสูตร 
 6.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
 สุนีย ภูพันธ (2546, หนา 249) ไดสรุปวา การประเมินหลักสูตร คือกระบวนการ 
ในการพิจารณาตัดสินคุณคาของหลักสูตรนั้นๆ มีประสิทธิภาพแคไหน เม่ือนําไปใชแลวบรรลุ
จุดมุงหมายท่ีกําหนดไวหรือไม มีอะไรตองแกไขเพื่อนําผลที่ไดมาใชใหเปนประโยชนในการ
ตัดสินใจหาทางเลือกที่ดีกวาตอไป 
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 รุจิร ภูสาระ (2546, หนา 143) ไดอธิบายความหมายของการประเมิน
หลักสูตรดังตอไปน้ี 
 1. การวัดผลการปฏิบัติของผูเรียนตามจุดประสงคที่กําหนดไวในเชิงปริมาณ 
 2. การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบัติของผูเรียนกับมาตรฐาน 
 3. การอธิบายและการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร และการเลือกการวิเคราะห
ขอมูล ที่เก่ียวของกับการตัดสินใจเรื่องหลักสูตร 
 4. การใชความรูเก่ียวกับวิชาชีพในการตัดสินใจเกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใช 
 ปราโมทย จันทรเรือง (2548, หนา 98) ไดสรุปความหมายของการประเมินวา  
การรวบรวมวิ เคราะหขอมูล แลวนําขอมูลมาใชในการตัดสินหาขอบกพรองหรือปญหา  
เพ่ือหาทางปรับปรุงแกไขสวนประกอบทุกสวนของหลักสูตรใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้นหรือตัดสินหา
คุณคาของหลักสูตร 
 สตัฟเฟลบีม, และคนอ่ืนๆ (Stufflebeam, et al., 1971, p.128) ใหความหมายของ
การประเมินหลักสูตรวา การประเมินหลักสูตรคือ กระบวนการหาขอมูล เก็บขอมูล เพ่ือนํามาใชให
เปนประโยชนในการตัดสินใจหาทางเลือกที่ดีกวาเดิม 
 กูด (Good, 1973, p. 209) ไดใหความหมายไววา การประเมินหลักสูตรคือ
การประเมินผลของกิจกรรมการเรียนภายในขอบขายของการสอนที่เนนเฉพาะจุดประสงคของ
การตัดสินใจในความถูกตองของจุดมุงหมาย ความสัมพันธและความตอเน่ืองของเนื้อหาและ
ผลสัมฤทธิ์ของวัตถุประสงคเฉพาะซ่ึงนําไปสูการตัดสินใจในการวางแผนการจัดโครงการ
ตอเน่ืองและการหมุนเวียนกิจกรรมโครงการตางๆ ที่จะจัดใหมีขึ้น 
 สรุปไดวา การประเมินหลักสูตรคือการนําขอมูลมาวิเคราะห เพ่ือหาแนวทาง 
ในการปรับปรุงหลักสูตร ใหมีคุณภาพ 
 6.2 จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร 
 สุนีย ภูพันธ (2546, หนา 250) ไดกลาวถึง จุดมุงหมายของการประเมินผล
หลักสูตรไว ดังนี้ 
 1. เพ่ือหาคุณคาของหลักสูตรนั้นโดยดูวาหลักสูตรสนองวัตถุประสงคที่
หลักสูตรนั้นตองการหรือไม 
 2. เพ่ืออธิบายและพิจารณาวาลักษณะของสวนประกอบตางๆ ของหลักสูตร
สอดคลองกันหรือไม 
 3. เพ่ือตัดสินวาหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไมดี เหมาะสมหรือไมเหมาะสมกับ 
การนําไปใช 
 4. เพ่ือตัดสินใจวาการบริหารงานดานวิชาการและบริหารงานดานหลักสูตร
เปนไปในทางที่ถูกตองหรือไม 



30 

 5. เพ่ือติดตามผลผลิตจากหลักสูตรเพ่ือหาทางปรับปรุงแกไขสิ่งบกพรองที่พบ
ในองคประกอบตางๆ ในหลักสูตร 
 6. เพ่ือชวยในการตัดสินใจวาควรใชหลักสูตรตอไปหรือควรปรับปรุงพัฒนาใน 
สิ่งใดสิ่งหน่ึงหรือเพ่ือยกเลิกการใชหลักสูตร 
 ปราโมทย จันทรเรือง (2548, หนา 99) ไดกลาววา การประเมินหลักสูตรใดๆ 
ก็ตามจะมีจุดมุงหมายสําคัญที่คลายคลึงกันดังน้ี คือ 
 1. เพ่ือหาทางปรับปรุง แกไขสิ่งบกพรองที่พบในองคประกอบตางๆ ของหลักสูตร
การประเมินผลในลักษณะนี้มักจะดําเนินในชวงที่การพัฒนาหลักสูตรยังคงดําเนินการอยู เพ่ือที่จะ
พิจารณาวาองคประกอบตางๆ ของหลักสูตร เชน จุดมุงหมาย โครงสราง เนื้อหา การวัดผล ฯลฯ  
มีความสอดคลองและเหมาะสมหรือไม สามารถนํามาปฏิบัติในชวงการนําหลักสูตรไปทดลองใชหรือ
ในขณะที่การใชหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนกําลังดําเนินอยูไดมากนอยเพียงใด ไดผล
เพียงใดและมีปญหาอุปสรรคอะไร จะไดเปนประโยชนแกการพัฒนาหลักสูตรและผูที่มีสวนเกี่ยวของ
ในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงองคประกอบตางๆ ของหลักสูตร ใหมีคุณภาพดีขึ้นไดทันทวงที 
 2. เพ่ือหาทางปรับปรุงแกไขระบบการบริหารหลักสูตร การนิเทศ กํากับดูแลและ
การจัดกระบวนการเรียนการสอนให มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การประเมินผลในลักษณะนี้  
จะดําเนินการในขณะที่มีการนําหลักสูตรไปใชจะไดชวยปรับปรุงหลักสูตรใหบรรลุตามเปาหมายที่
วางไว 
 3. เพ่ือชวยในการตัดสินใจของผูบริหารวาควรใชหลักสูตรตอไปอีก หรือยกเลิก
การใชหลักสูตรเพียงบางสวน หรือยกเลิกทั้งหมด การประเมินผลในลักษณะนี้ จะมีคุณภาพดี
หรือไมดีตามเปาหมายที่หลักสูตรกําหนดไว มากนอยเพียงใด สนองความตองการของสังคมเพียงใด
และเหมาะสมกับการนําไปใชตอไปหรือไม 
 4. เพ่ือตองการทราบคุณภาพของผูเรียนซึ่งเปนผลผลิตของหลักสูตรวา  
มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามความมุงหมายของหลักสูตร หลังจากผานกระบวนการทาง
การศึกษามาแลวหรือไม อยางไร การประเมินผลในลักษณะนี้จะดําเนินการในขณะที่ การนํา
หลักสูตรไปใชหลังจากที่ใชหลักสูตรไปแลวระยะหนึ่งก็ได 
 ทาบา (Taba, 1962, p. 29) กลาววา จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรกระทํา
ขึ้นเพ่ือศึกษากระบวนการตางๆ ที่กําหนดไววา มีการเปลี่ยนแปลงใดบางที่สอดคลอง หรือขัดแยง
กับวัตถุประสงคทางการศึกษา ซ่ึงการประเมินดังกลาวจะครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมดของหลักสูตรและ
กระบวนการตางๆ ที่เก่ียวของซึ่ง ไดแก จุดประสงคขอบเขตของเนื้อหาสาระคุณภาพของผูบริหาร 
และผูใชหลักสูตร สมรรถภาพของผูเรียน ความสัมพันธของวิชาตางๆ การใชสื่อและวัสดุการสอน 
 จากที่ นักการศึกษาไดกลาวมาขางตน สรุปไดวา การประเมินหลักสูตร  
มีจุดมุงหมายเพ่ือใหทราบขอบกพรอง ปญหา และอุปสรรคตางๆ เพ่ือหาทางปรับปรุงแกไขใหมี
ประสิทธิภาพตอไป 
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 6.3 รูปแบบการประเมินหลักสูตร 
 สุจริต  เพียรชอบ (2523, หนา 236) ไดรวบรวมรูปแบบการประเมินหลักสูตรของ 
นักการศึกษาไวดังนี้ 
 1. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร (Ralph W.Tyler’s curriculum 
evaluation model) เปนรูปแบบการประเมินที่ยึดจุดมุงหมายเปนหลัก โดยดูผู เรียนมี 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ที่จุดมุงหมายกําหนดไวหรือไม โดยศึกษาจากความสัมพันธของ
องคประกอบคือจุดมุงหมายของการศึกษา ประสบการณการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและผลสัมฤทธิ์
ที่เกิดขึ้นกับผูเรียน (ไดจากการวัดและประเมินผล)   
 2. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด (Robert L. Hammond’s 
curriculum evaluation model)  เปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดจุดมุงหมายหลักเชนเดียวกับ
การประเมินหลักสูตรของไทเลอร แตจะประเมินสิทธิภาพของพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปตาม
จุดหมายที่หลักสูตรกําหนดไว โดยการเปรียบเทียบขอมูลพฤติกรรมและกับจุดประสงคและเนน 
การพัฒนาหลักสูตรในระดับทองถิ่น โดยการประเมิน 3 มิติไดแก มิติดานการเรียนการสอน  
มิติสถาบันและมิติดานพฤติกรรม ซ่ึงแตละมิติจะประกอบดวยตัวแปรอ่ืนๆ อีกหลายตัว  
ซ่ึงความสําเร็จของหลักสูตรจะขึ้นอยูกับปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรในมิติตางๆ เหลาน้ี 
 3. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค (Robert E. Stake curriculum 
evaluation model) เปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดเกณฑเปนหลัก ซ่ึงเกณฑน้ันคือ 
มาตรฐาน 2 ประการไดแก มาตรฐานสมบรูณ และมาตรฐานสัมพันธโดยคํานึงถึงขอมูลเชิงบรรยาย 
และขอมูลเชิงตัดสินตองคํานึกถึงแหลงที่มาของขอมูล 3 ดาน คือดานปจจัยเบื้องตนเพื่อทราบ
สภาพกอนใชหลักสูตรดานการดําเนินการใชหลักสูตร และดานผลผลิตการใชหลักสูตร 
 4. รูปแบบการปนระเมินหลักสูตรของโพรวัส (Provuss curriculum evaluation 
model) เปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ชวยในการตัดสินใจหลักสูตรที่กําลังใชอยูวาควรจะ
ปรับปรุงหรือใชตอไปหรือยกเลิก ซึ่งการประเมินกระบวนการที่เกี่ยวของกับ 1) การกําหนด
มาตรฐานของหลักสูตร ไดแก มาตรฐานดานการพัฒนาและมาตรฐานดานเนื้อหา 2) การพิจารณา
ความไมสอดคลองระหวางสวนตางๆของหลักสูตรกับมาตรฐานที่กําหนดขึ้น 3) การใชหลักสูตรที่ไม
สอดคลองสําหรับการหาจุดออนของหลักสูตร 
 5. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสตัฟเฟล บีม (Diniel L Stuffiebeams 
curriculum evaluation model) เปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับ 4 
ประการคือ การตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน  การตัดสินใจเกี่ยวกับโครงสราง การตัดสินใจเกี่ยวกับ
การดําเนินงานและการตัดสินใจเม่ือสิ้นสุดโครงการ  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตรวจสอบความสําเร็จ
ของการใชหลักสูตรจึงเรียกการประเมินวา การตัดสินใจเกี่ยวกับความสําเร็จในการประเมิน 
เพ่ือนําไปสูการตัดสินใจทั้ง 4 ประการ ซ่ึงเปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่มีความครอบคลุมมาก
ที่สุด คือ การประเมินหลักสูตรทั้งระบบ เรียกวาเปนการประเมินแบบซิปโมเดล (CIPP Model) 
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C = Context (สภาพแวดลอมหรือบริบท) I  = Input (ปจจัยเบื้องตน) P = Process  (กระบวนการ) 
P = Product (ผลผลิต) ดังภาพ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 3  รูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบซิปโมเดล  
ที่มา : สุจริต  เพียรชอบ (2523, หนา 238) 
 
 ธํารง บัวศรี (2532, หนา 333) ไดกลาวถึงรูปแบบการประเมินหลักสูตรของ 
ไทเลอร (Tyler) วาไทเลอรเปนผูวางรากฐานการประเมินหลักสูตร โดยไทเลอรเปนผูริเริ่มใหคํา
นิยามการศึกษาวา “การศึกษาคือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม” ดังนั้นการประเมินหลักสูตรจึง
เปนการเปรียบเทียบวา พฤติกรรมของผูเรียนไดเปลี่ยนแปลงไปเปนตามจุดมุงหมายที่ไดตั้งไว
หรือไม โดยการศึกษารายละเอียดขององคประกอบของกระบวนจัดการศึกษา 3 สวน คือ
จุดมุงหมายของการศึกษา การจัดประสบการณการเรียนรู และการตรวจสอบสัมฤทธิ์ผลของ
ผูเรียน การประเมินหลักสูตรตามแนวคิดนี้ คือพิจารณาวามีความกาวหนาตามจุดมุงหมายที่
กําหนดไวหรือไมความสัมพันธขององคประกอบการจัดกระบวนการศึกษาทั้ง 3 สวน แสดงได
ดังภาพ 5 

 

รูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบซิปโมเดล 

- จุดมุงหมาย 
- อาคารเรียน 
- อาคารประกอบ 
- ชุมชน 
- หองเรียน 
- คุณลักษณะ 
- หองพิเศษ 
- แหลงวิทยาการ 
- บริเวณโรงเรียน 
- ผลกระทบ 
- นโยบาย  

- ครู 
- นักเรียน 
- เอกสารหลักสูตร 
- วัสดุ อุปกรณ 
- งบประมาณ 
- เวลา 
- เทคนิควิธ ี

C I 

- การบริหาร 
- การนิเทศ 
- การเรียนการสอน 

- ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน 
- ทักษะปฏิบัติ 
- เจตคติและที่พึง
ประสงค 
-  ทักษะกระบวนการ 

P P 

ส่ิงแวดลอม (environment) ส่ิงแวดลอม (environment) ขอมูลยอนกลับ 
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ภาพ 4  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร (Tyler) 
ที่มา : ธํารง บัวศรี (2532, หนา 333) 
 
 จากการไดศึกษารูปแบบการประเมินผลหลักสูตร ผูวิจัยไดสังเคราะหการประเมิน
หลักสูตรของนักการศึกษาทานตางๆ โดยประเมินในดานหลักสูตรฉบับราง ประเมินระหวางการใช
หลักสูตร ประเมินหลังการใชหลักสูตร โดยมีการประเมินกอนใชหลักสูตร ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 
ความสอดคลอง ความครอบคลุมในดานหลักการ จุดมุงหมาย โครงสราง ขอบขายเน้ือหา เวลาเรียน 
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อและวัสดุอุปกรณ การวัดและประเมินผลการเรียนรู  
และแผนการจัดการเรียนรู ระหวางใชหลักสูตรประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการสังเกต
พฤติกรรมการเรียน และหลังการใชหลักสูตรประเมินผลจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประเมิน 
ดานเจตคติตอหลักสูตรโดยใชแบบสอบถาม 
 
ภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาทองถิ่น 
 1. ความหมายที่เก่ียวของกับภูมิปญญา 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2542, หนา 2) ไดใหคํานิยาม  
คําวา ภูมิปญญาไทยหรือ ภูมิปญญาทองถิ่น ดังน้ี 
 ภูมิปญญาไทย หมายถึง องคความรู ความสามารถและทักษะของคนไทยอันเกิด
จากการส่ังสมประสบการณที่ผานกระบวนการเลือกสรร เรียนรู ปรุงแตง พัฒนา และถายทอด
สืบตอกันมาเพ่ือใชแกปญหาและพัฒนาวิถีชีวิตของคนไทยใหสมดุลกับสภาพแวดลอมและ
เหมาะสมกับยุคสมัย 
 ภูมิปญญาไทย แบงเปน 2 ระดับ คือ 
 1. ภูมิปญญาระดับชาติ 
 2. ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาทองถิ่นจัดเปนพื้นฐานขององคความรูสมัยใหมที่
จะชวยในการเรียนรู การแกปญหา การจัดการ และการปรับตัวในการดําเนินวิถีชีวิตของคนไทย 

ประสบการณการเรียนรู การตรวจสอบผลสัมฤทธิ ์

จุดมุงหมาย 
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องคความรูประกอบกับขึ้นมาจากความรูเฉพาะหลาย ๆ เร่ือง เปนแบบองครวมไมไดแยกยอย
ออกมาใหเห็นเปนศาสตรเฉพาะสาขาตาง ๆ 
 นิคม ชมพูหลง (2545, หนา 8–9) ไดนําเสนอความหมายของภูมิปญญาทองถิ่นวา
ภูมิปญญา ตรงกับศัพทภาษาอังกฤษวา Wisdom หมายถึง ความรู ความสามารถ ทักษะ 
ความเช่ือและศักยภาพในการแกปญหาของมนุษย ที่สืบทอดกันมาจากอดีตถึงปจจุบันอยางไม
ขาดสายและเชื่อมโยงกันทั้งระบบทุกสาขา 
 ภูมิปญญาสวนบุคคล หมายถึง ภูมิปญญาที่บุคคลเปนผูคิด ผูใช มีผูเปนเจาของตน
ตํารับซ่ึงอาจเปนผูทรงภูมิปญญาหรือปราชญชาวบาน ประกอบดวย 
 1. ผูทรงภูมิปญญา (wisdom holder) หมายถึง บุคคลผูเปนเจาของภูมิปญญา
หรือผูสรางสรรคภูมิปญญา หรือเปนผูนําภูมิปญญาตาง ๆ มาใชประโยชนจนประสบความสําเร็จ 
มีผลงานดีเดนเปนที่ยอมรับ ยกยอง สามารถถายทอดเชื่อมโยงคุณคาภูมิปญญานั้นให
แพรหลายทั่วไปอยางกวางขวางในแตละสาขานั้น ๆ 
 2. ปราชญชาวบาน หมายถึง บุคคลผูเปนเจาของภูมิปญญาชาวบาน และนําภูมิปญญา
มาใชประโยชนในการดํารงชีวิตจนประสบผลสําเร็จ สามารถถายทอดเชื่อมโยงคุณคาของอดีต
กับปจจุบันไดอยางเหมาะสม 
 3. ครูภูมิปญญาไทย หมายถึง ผูทรงภูมิปญญา ซึ่งเปนผูสรางสรรคหรือเจาของ 
ภูมิปญญาไทยหรือภูมิปญญาทองถิ่นที่ครอบคลุมเนื้อหาสาระ 9 ดาน ซ่ึงอาจจะเปนไปไดในดานใด 
ดานหนึ่งหรือหลายดาน และไดรับการยกยองจากสภาภูมิปญญาไทยใหดํารงตําแหนงครู 
ภูมิปญญาไทย เพ่ือทําหนาที่ถายทอดและสืบสานภูมิปญญาไทย ทั้งในระบบการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย ครูภูมิปญญาไทยแบงเปน 3 ประการ คือ 
 3.1 วุฒาจารย เปนผูสรางสรรคผลงานที่ยังประโยชนในการแกไข ปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตตอตนเอง ครอบครัว และทองถิ่น เปนวิทยากรระดับตน 
 3.2 ปญญาจารย เปนผูสรางสรรคผลงานท่ียังประโยชนในการแกไข ปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพชีวิตตอมนุษยชาติในระดับชาติ เปนวิทยากรระดับกลาง 
 3.3 เมธาจารย เปนผูสรางสรรคผลงานที่ยังประโยชนในการแกไข ปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตตอมนุษยชาติ เปนวิทยากรระดับสูง 
 กลาวโดยสรุป ภูมิปญญาทองถิ่น หมายถึง ความรู ความสามารถ ทักษะประสบการณ
ความถนัด และความคิดสรางสรรคของชาวบานในทองถิ่นหรือชุมชน ที่เกิดจากความคิด สติปญญา
นํามาใชในการแกปญหาและสรางผลงานใหมีคุณภาพ สงเสริมใหการดําเนินชีวิตของคนในชุมชนมี
ความสุขโดยภูมิปญญาเหลาน้ีไดรับการสืบทอดและสั่งสมกันมาอยางตอเน่ืองหลายชั่วอายุคน 
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 2. ลักษณะของภูมิปญญาไทยหรือภูมิปญญาทองถิ่น 
 เอกวิทย ณ ถลาง, และคนอ่ืนๆ (2539, หนา 115) ไดกําหนดลักษณะของภูมิปญญา
ชาวบานไว 4 ลักษณะ ดังน้ีคือ 
 1. ความเชื่อ โลกทัศนที่บงบอกความสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอม 
 2. วิถีการดํารงชีวิต การแกปญหาและการปรับตัวกับสิ่งแวดลอม 
 3. ศิลปหัตถกรรม ประดิษฐกรรมในรูปเคร่ืองมือ ของใช ศิลปวัตถุ ที่มีแรงบันดาล
ใจจากสิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมตามพื้นภูมิที่หลากหลายระหวางภูมิภาค 
 4. กระบวนการและพฤติกรรมการเรียนรู การถายทอดภูมิปญญา 
 อมรวิชช นาครทรรพ, และดวงแกว จันทรสระแกว (2541, หนา 44) ไดสรุป
ลักษณะของภูมิปญญาไทยหรือภูมิปญญาทองถิ่น จากแนวคิดของนักวิชาการ ซึ่งจําแนกตาม
จุดเนนไดเปน 4 ลักษณะ คือ 
 1. ภูมิปญญาที่เปนองคความรู ที่คนในชุมชนนั้น ๆ ใชในการดํารงชีวิตอยางมี
ความสุขหรือการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหสอดคลองกับยุคสมัย 
 2. ภูมิปญญาที่เปนความรู ความคิด เพื่อใชในการแกปญหาในการทํามาหากิน 
และการใชชีวิตประจําวัน 
 3. ภูมิปญญาที่เปนการสะสมความรู อันเปนมรดกทางวัฒนธรรมของชุมชน หรือ
เอกลักษณทางวัฒนธรรมของชุมชนที่สืบทอดกันมาเปนระยะเวลานาน 
 4. ภูมิปญญาที่เปนการเชื่อมโยงความรูอยางเปนองครวมของคนในชุมชน 
ที่หลอมรวมกับปรัชญาในการดํารงชีวิต การทํามาหากิน ตลอดจนศิลปวัฒธรรมเขาดวยกัน 
 นิคม ชมพูหลง (2545, หนา 17) กลาวถึงลักษณะสําคัญของภูมิปญญาซ่ึงสอดคลอง
กับกรมวิชาการ (2542, หนา 10–11) ไวดังน้ี 
 1. ภูมิปญญา เปนความรู เปนขอมูล เนนเนื้อหาสาระ เชน ความรูเกี่ยวกับ
ครอบครัวความรูเก่ียวกับมนุษย เก่ียวกับผูหญิง ผูชาย ประเภทครอบครัว ฯลฯ 
 2. ภูมิปญญา เปนความเชื่อของสังคม โดยอาจจะยังไมมีขอพิสูจนยืนยันวาถูกตอง 
เชนเรื่องนรก สวรรค ตายแลวไปไหน 
 3. ภูมิปญญา คือ ความสามารถหรือแนวทางในการแกปญหาหรือปองกันปญหา 
เชนความสามารถในการปองกันไมใหเกิดปญหาขึ้นในครอบครัว 
 4. ภูมิปญญาทางวัตถุ เชน เรือนชานบานชอง เคร่ืองใชไมสอยตาง ๆ ในครอบครัว 
เพ่ือทําใหครอบครัวมีความสะดวกสบายตามสภาพ เปนตน 
 5. ภูมิปญญาทางพฤติกรรม เชน การกระทํา ความประพฤติ การปฏิบัติตัวของคน
ในครอบครัว จนทําใหครอบครัวสามารถดํารงอยูไดก็นับเปนภูมิปญญาเชนเดียวกัน 
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 จากแนวคิดดังกลาว สรุปไดวา ภูมิปญญามี 2 ลักษณะ คือ 
 1. เปนรูปธรรม ไดแก วัตถุและการกระทําทั้งหลาย เชน การเกษตร หัตถกรรม 
ศิลปะดนตรี เปนตน 
 2. เปนนามธรรม คือ ความรู ความเชื่อ ความสามารถ หรือแนวทางในการแกปญหา
และปองกันปญหา รวมทั้งการสรางความสงบสุขใหกับชีวิต 
 3. แนวทางการพัฒนาการเรียนรูโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น 
 รัตนะ บัวสนธิ์ (2533, หนา 17) ไดเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนรูโดยใช 
ภูมิปญญาทองถิ่น ดังนี้ 
 1. การพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น ใหปราชญชาวบานชวยเสนอ
ความคิดเห็น ความตองการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ใหความรูแกนักเรียนวาตองการ
ใหเด็กและเรียนอะไร 
 2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือถายทอดภูมิปญญา ทําได 2 วิธ ีคือ 
 2.1 ครูเปนผูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเปนตัวแทนของปราชญชาวบาน 
ทําหนาที่ในการถายทอดภูมิปญญาชาวบานที่ไดรับการกําหนดเปนหลักสูตรทองถิ่นแลว 
 2.2 ปราชญชาวบานเปนผู ดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ถายทอด 
ภูมิปญญาชาวบาน รวมทั้งทําหนาที่ประเมินผลการเรียนของนักเรียนดวย ครูเปนผูดูแล
สนับสนุนอยูวงนอกเทาน้ันทั้งน้ีตองพิจารณาเง่ือนไขความเหมาะสมในเรื่องเวลาและความ
สะดวกของปราชญชาวบานดวย 
 โดยทั้งน้ีการนําภูมิปญญาชาวบานไปใชจะตองอยูในดุลยพินิจของโรงเรียนเก่ียวกับ 
ดานความเหมาะสม ทั้งกิจกรรม เน้ือหาสาระ วัยของเด็ก และมีการพัฒนาหลักสูตร ใหสอดคลองกับ
การนําไปใช 
 อเนก นาคะบุตร (2533, หนา 10) เสนอวาแนวทางในการนําภูมิปญญาชาวบาน 
มาใชในการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาหลักสูตรในโรงเรียนประถมศึกษา ตองคํานึงถึงภูมิ
ปญญาชาวบาน 3 กลุม คือ ภูมิปญญาชาวบานที่เปนชางฝมือ ภูมิปญญาชาวบานที่มีความรู 
ความคิดความสามารถในการสังเคราะห หรือที่เรียกวา “ปญญาชนชาวบาน” และภูมิปญญา
ชาวบานที่รอบรู และรูรอบในหลักการ สามารถใหขอคิดเห็นกับชาวบานได หรือที่เรียกวา 
“ปราชญชาวบาน”  ในการศึกษาและประยุกตใชภูมิปญญาชาวบาน ตองเลือกดูวาจะเรียนรูเร่ือง
อะไรและจะเอาไปใชอยางไร และจะตองหาองคประกอบเขามาใชใหเกิดการเรียนรูอยาง
เหมาะสมในระดับการเรียน เชน วิชาศีลธรรม อาจใหเด็กไปวัดมากขึ้น หรือใหพระมาโรงเรียน
มากขึ้น วิชาเกษตร ใหเด็กทําแปลงเกษตรจริงแลวโยงกับที่พอแมทํา หรือโยงกับวิทยากรที่เปน
พอแมเด็กที่รูเรื่องเกษตรจริง ซ่ึงสามารถทําในระดับการเรียนการสอน  และการนําภูมิปญญา
ชาวบานมาใชในการจัดการเรียนการสอน ควรจะคํานึงถึงความรู ความสามารถของภูมิปญญา 
นํามาใชใหเหมาะสมกับพ้ืนความรู และงานของภูมิปญญา และบางครั้งการสื่อสารในดานภาษา
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น้ัน ก็เปนปญหาในการถายทอดของวิทยากร จึงควรพิจารณา ถึงภาษาที่ภูมิปญญามีความถนัด
เปนพ้ืนฐานในการถายทอด 
 นิภา เพชรสม (2542, หนา 145–146) ไดกลาวถึงการพัฒนาการเรียนรูโดยใช 
ภูมิปญญาทองถิ่นวา หมายถึง รูปแบบการเรียนการสอนที่นําเอาเนื้อหาสาระและวิธีการสอน
ของภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
วิธีการสอนของภูมิปญญาทองถิ่น ไดแก 
 1. การเลาเรื่อง การบอก การเทศน 
 2. การใหปฏิบัติจริง 
 3. การใหทําเลียนแบบ 
 4. การใหลองผิดลองถูก 
 5. การใหศึกษาดวยตนเอง 
 6. การสอนแบบกลุม 
 รูปแบบการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาการเรียนรูมี 2 รูปแบบ คือ 
 1. การพัฒนาการเรียนรูโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นบนฐานของชุมชน 
 2. การพัฒนาการเรียนรูโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นบนฐานของโรงเรียน 
 วิเชียร วงคคําจันทร (2545, ยอหนา 11) กลาววา การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช
ในการจัดการเรียนการสอน สามารถดําเนินการได 2 วิธี คือ 
 1. การเชิญภูมิปญญาทองถิ่นมารวมการจัดการเรียนรูในโรงเรียน 
 2. การนํานักเรียนไปยังแหลงเรียนรูหรือสถานประกอบการของภูมิปญญาทองถิ่น 
 กลาวโดยสรุป แนวทางการจัดการเรียนรูโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นมี 2 รูปแบบ 
ไดแกการใชภูมิปญญาทองถิ่นบนฐานของโรงเรียน และการใชภูมิปญญาทองถิ่นบนฐานของ
ชุมชน ซ่ึงอาจมีการนําภูมิปญญาหรือปราชญชาวบานมาใหความรูในสถานศึกษา และการนํา
นักเรียนไปเรียนรูกับปราชญชาวบาน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณซ่ึงกันและกัน 
 
กลวยฉาบเการสจากภูมิปญญาบานบอกรุ 
 1. ประวัติความเปนมาของกลวย 
 ดวงแกว ศรีลักษณ (2546, หนา 8) ไดกลาววา กลวยเปนตนพืชที่วงจรชีวิตสั้น 
กลวยตั้งแตเกิดจนถึงออกดอกใชระยะเวลา 9-10 เดือน เม่ือเริ่มออกดอกจนตกเครือเรียบรอย
แลวจะตายลงไป ขณะน้ันลําตนใตดินเตรียมเปนตนใหมแทงหนอขึ้นมาแทนที่มากกวาหน่ึงหนอ 
หนอเจริญเติบโตเปนตนใหญใหดอกตกเครือกลวยแทนที่ตนเกาพรอมกับแทงหนอใหมออกมา 
จนกระทั่งตนกลวยตนหนึ่งกลายเปนกอตนกลวยกอใหญ 
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 กลวยเปนผลไมประเภทพรรณไมลมลุกในสกุลมูซา (Musa) มีหลายชนิดไดแก  
กลวยตานีกลวยน้ําวา กลวยไข กลวยหอมเขียว กลวยหอมทอง กลวยไข กลวยหักมุก กลวยสม 
กลวยเล็บมือนาง กลวยนาค กลวยหิน กลวยงาชาง  กลวยพัด 
 กลวยเปนผลไมของชาวอินเดีย พบมากในแถบเอเชียตอนใต บริเวณประเทศ
อินเดีย พมา เขมร จีนตอนใต อินโดนีเชีย ฟลิปบินส ใตหวันและเกาะบอรเนียว  กลวยเปน
อาหารชนิดแรกของมนุษย เปนพืชชนิดแรกที่มีปลูกไวตามบาน ซ่ึงจีนไดจดบันทึกไววากลวยมี
12 ชนิด ไดแก ปารู  กัน-เชียว ยาเชียว ปาเชียว นันเชียว เทียนเชียว ชีเชียว ชุงเชียว เมเจน
เชียว โปโชวเชียว ยังเชียวเชียว 
 ราวศตวรรษที่ 15 ชาวยุโรปเดินทางไปยังดินแดนเพ่ือสํารวจแสวงหาแผนดินใหม 
แถบชายฝงของแอฟริกาตะวันตกพบวาประชากรปลูกกลวยกันอยางแพรหลาย สวนประเทศ
ไทยก็มีกลวยหลายพันธ โดยสันนิฐานวาคนไทยเปนชนชาติที่อพยพมาจากจีนตอนใตซ่ึงอยูตอน
เหนือของอินเดีย การอพยพของคนไทยจึงเปนการนําพันธกลวยที่เปนสายพันธจากประเทศ
อินเดียและประเทศจีน 
 ทองถิ่นบานบอกรุมีการปลูกกลวยน้ําวากันมาตั้งแตสมัยโบราณกาล จากการอพยพ
มาตั้งถิ่นฐานอยูในประเทศไทยในชวงตาง ๆ ของประวัติศาสตรประเทศไทย เพ่ือนําผลสุกมาใช
รับประทานเปนอาหารวางกันเกือบทุกบาน เม่ือมีผลกลวยจํานวนมากรับประทานไมหมดจึงมีผูคิด
นํากลวยมาแปรรูปเปนอาหารหวานประเภทกลวยทอด กลวยปง กลวยฉาบ เปนตน และกลุม
แมบานเกษตรตําบลบอกรุไดนําผลิตภัณฑจากกลวยมาเปนสินคาหน่ึงตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ พรอม
ทั้งมีแนวคิดในการพัฒนาผลิตภัณฑจากกลวยใหมีความหลากหลายโดยนํากลวยมาทําเปนกลวย
ฉาบเการส ไดแก 1) กลวยฉาบรสเค็ม 2) กลวยฉาบรสหวานน้ําตาลทราย 3) กลวยฉาบรสหวาน
เคลือบเนย 4) กลวยฉาบรสหวานโอวัลติน 5) กลวยฉาบรสสาหราย 6) กลวยฉาบรสทรงเครื่อง  
7) กลวยฉาบรสกระเทียมพริกไทย 8) กลวยฉาบรสบารบีคิว 9) กลวยฉาบรสปาปกา ซ่ึงจําหนายได
ดีเปนที่นิยมของประชาชนที่ผานไปผานมา รวมทั้งเปนที่นิยมนําไปเปนของฝากสําหรับผูที่เคารพ
นับถือหรือผูที่มาเย่ียมเยือน โดยเฉพาะโรงเรียนวัดบอกรุ “คุรุประชาสรรค” จะตองซ้ือกลวยฉาบเกา
รสเปนของฝากสําหรับผูที่มาเย่ียมเยือนโรงเรียนเปนประจํา 
 2. ประเภทของกลวย 
 เบญจมาศ ศิลายอย (2540, หนา 8) ไดกลาววา กลวยมีมากมายหลายพันธุ  
แตพันธุที่นิยมของผูบริโภคทั้งการกินสุกและนําไปประกอบอาหารนั้น สามารถจําแนกไดดังน้ี 
 1. กลวยน้ําวา กลวยน้ําวาจะมีขึ้นทั่วไปทุกภาคของประเทศไทย ดวยความแพรหลาย
ของกลวยชนิดน้ีจึงมีชื่อเรียกตางกันไปตามทองถิ่น เชน ภาคเหนือเรียกวา กลวยใต จันทบุรี
เรียกวา กลวยมะลิออง คนอุบลเรียกวา กลวยตานีออง ลําตนของกลวยน้ําวาจะมีความสูงไมเกิน 
3.5 เมตร กานใบมีรองคอนขางแคบ กานชอดอกไมมีขน เครือหน่ึงมี 8-10 หวี หวีหน่ึงมี 13-16 ผล 
ผลและเปลือกหนากวากลวยไข แตความยาวใกลเคียงกับกลวยไข เน้ือกลวยมีสีขาว แกนกลาง
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เรียกวา ไสกลาง มีสีเหลือง สีขาวหรือสีชมพู ซ่ึงทําใหกลวยน้ําวาแบงเปน กลวยน้ําวาเหลือง กลวย
นํ้าวาแดง กลวยน้ําวาขาว  
 2. กลวยไข กลวยไขมีชื่อเรียกอีกอยางหน่ึงวา กลวยกระ ลําตนมีความสูงไมเกิน 
2.5 เมตร กาบกลวยดานในมีสีเขียวอมเหลือง โคนกานใบมีปกสีชมพู กานชอดอกมีขนออน  
ใบประดับรูปไข เครือหน่ึงมีประมาณ 6-7 หวี หวีหนึ่งมีประมาณ 12-14 ผล ลักษณะของผล
คอนขางเล็ก เวลาสุกจะมีสีเหลืองทอง กลวยไขที่อรอยและมีชื่อเสียงมากที่สุดคือ กลวยไข
กําแพงเพชร นอกจากกินเลนแลว กลวยไขยังเปนพันธุกลวยที่นํามาประกอบพิธีเดือนสิบ หรือ
สารทไทยอีกดวย ถาจะกินกลวยไขใหอรอยแลวตองกินควบคูกับกระยาสารท 
 3. กลวยหอมทอง กลวยหอมจะมีอยูหลายพันธุ ทั้งกลวยหอมเขียว กลวยหอมจันทน 
กลวยหอมเขียวคอม แตที่นิยมมากที่สุดคือกลวยหอมทอง เพราะวามีกลิ่นหอม รสหวาน  
กลวยหอมทองจะมีลําตนสูงประมาณ 3.5 เมตร เครือหน่ึงจะมี 5-6 หวี หวีหน่ึงจะมีประมาณ  
10-15 ผล ปลายผลจะมีจุกยื่นออกมาใหเห็นไดชัดเจน เปลือกบาง เมื่อผลกลวยสุก 
จะเปลี่ยนเปนสีเหลืองทอง แหลงปลูกสวนใหญจะอยูแถบภาคกลาง โดยเฉพาะจังหวัดปทุมธานี 
และรอบปริมณฑล 
 4. กลวยเล็บมือนาง กลวยเล็บมือนางบางถิ่นเรียกวา กลวยขาว กลวยเล็บมือ 
กลวยทองดอกหมาก ลําตนมีความสูงไมเกิน 2.5 เมตร กาบลําตนดานนอกมีสีชมพูอมแดง เครือ
หน่ึงมี 7-8 หวี หวีหน่ึงมีประมาณ 15-18 ผล ผลเรียวเล็ก รูปโคงงอ เปลือกหนา เม่ือสุกสีกลวย
จะเปลี่ยนเปนสีเหลืองทอง รสชาติจะคลายกลวยไข แตเน้ือนอยกวา มีปลูกมากแถบภาคใต 
โดยเฉพาะจังหวัดชุมพร 
 5. กลวยหักมุก กลวยหักมุก มี 2 ชนิด ชนิดที่มีนวลกับไมมีนวล มีลําตนสูง 3-3.5 
เมตร กาบลําตนดานนอกมีประดําบางเล็กนอย มีนวลมาก เครือหน่ึงมีประมาณ 7 หวี หวีหน่ึงมี 
12-16 ผล ผลใหญ เวลาสุกแลวจะมีรสฝาด จึงตองนําไปเผาหรือฉาบจึงจะอรอย 
 กรมสงเสริมการเกษตร (2542, หนา 2) ไดกลาววา การแบงสายพันธุกลวย 
เพ่ือการใชประโยชน สามารถแบงออกไดเปน 4 กลุม ไดแก 
 1. ปลูกเพ่ือใชใบ ไดแก กลวยตานี กลวยน้ําวา กลวยตานีเปนกลวยที่นิยมปลูก
เพ่ือใชใบมากกวา เน่ืองจากใบกลวยมีความเหนียว ไมฉีกขาดงาย สีเขียวเขม เปนเงา 
 2. ปลูกเพ่ือรับประทานผักสด ไดแก กลวยหอม กลวยไข กลวยน้ําวา ผลการสํารวจ 
พบวา ประเทศไทยมีพ้ืนที่ปลูกกลวยน้ําวามากที่สุด รองลงมาคือ กลวยไข และกลวยหอม 
ตามลําดับ 
 3. ปลูกเพ่ือใชทําอาหารหรือแปรรูป พันธุที่นิยมกันไดแก กลวยน้ําวา กลวยหักมุก 
กลวยหิน กลวยกลาย กลวยงาชาง กลวยที่เหมาะสําหรับทําอาหารจะตองเปนกลวยที่มีแปงมาก 
เม่ือทําสุกโดยผานความรอนจะใหรสหวานอรอยกวารับประทานผลสด 
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 4. ปลูกเพ่ือใชเสนใย ไดจากสวนที่เรียกวา กาบกลวย โดยใชตนกลวยที่ตัดเครือ
แลวนํามาลอกกาบ กรีดเปนเสนและตากแหง พันธุกลวยที่นิยมทําเปนเสนใย คือ กลวยตานี 
เน่ืองจากมีความเหนียวกวาเสนใยกลวยพันธุอ่ืน 
 สรุปไดวา การแบงประเภทของกลวย สามารถแบงพันธุกลวยที่นิยมบริโภค ไดแก 
กลวยน้ําวา กลวยไข กลวยหอมทอง กลวยเล็บมือนาง และกลวยหักมุก สวนการแบงพันธุกลวย
เพ่ือการใชประโยชน ไดแก ปลูกเพ่ือใชใบ ปลูกเพ่ือรับประทานผักสด ปลูกเพ่ือใชทําอาหารหรือ
แปรรูป และปลูกเพ่ือใชเสนใย  
 3. ประโยชนของกลวย 
 พึงพิศ ดุลพัชน (2540, หนา 9-13) ไดกลาววา กลวยเปนพืชที่คนไทยคุนเคยมา
แตโบราณ เกือบทุกครัวเรือนจะนิยมปลูกกลวยไวประจําบาน เน่ืองจากกลวยเปนแหลงอาหาร 
ที่ มีคุณประโยชนแกรางกาย แทบทุกสวนของตนกลวยยังสามารถใชประโยชนทั้งใน
ชีวิตประจําวัน จนถึงการนําไปใชในงานประเพณีสําคัญๆ ที่เก่ียวโยงกับชีวิต จนอาจกลาวไดวา
กลวยเปนพืชชีวิตของคนไทย ประโยชนของกลวยอาจจําแนกไดดังน้ี 
 1. รับประทานเปนอาหาร ผลกลวยสุกจัดเปนอาหารพ้ืนบานของไทย เด็กไทยแทบ
ทุกคนรับประทานกลวยครูด ขาวบด เปนอาหารอยางที่สองของชีวิตตอจากนํ้านม ผลกลวยสุก
ยังสามารถนําไปปรุงประกอบเปนอาหารอ่ืนไดหลายชนิด เพ่ือเปลี่ยนรสชาติของอาหาร เชน ตม
ห่ันเปนแผนบางๆ ทอดในนํ้ามันฉาบหวานหรือเค็ม นํ้าผลที่สุกจัดมาตากแหงหรือกวน ถนอม
แปรรูปเพ่ือใหสามารถเก็บไวไดนานขึ้น ผลดิบปลีและแกนในของตน (หยวกกลวยที่ยังไมออก
เครือ) เปนทั้งผักสด และนํามาเปนสวนประกอบในอาหารประเภทแกงตางๆ  
 2. ใชรับประทานเปนยา ผลสุก ผลดิบ สวนของใบ ตน และราก ใชรับประทาน 
เปนยา เชน การนํากลวยน้ําวาสุกมาดองกับนํ้าผ้ึงกินเปนยาอายุวัฒนะ 
 3. ทําเปนภาชนะ โดยใชใบกลวยหรือใบตอง ทั้งใบสดและใบแหง กาบกลวยนํามา
กรีดเปนสวนๆ ตากใหแหงเปนเสนเชือกสําหรับผูก หรือนํามาจักสานเปนภาชนะตางๆ ภาชนะ
ที่ทําจากกลวย สามารถยอยสลายตามธรรมชาติและไมกอใหเกิดผลพิษแกสิ่งแวดลอม 
 4. ประเพณีและพิธีกรรม ในงานพิธีกรรมและประเพณีตางๆ ใบ กาบ ถูกนํามา
ประดิษฐตกแตงเพื่อความสวยงามและเปนสวนประกอบของงานพิธีกรรม เพ่ือใหเกิดความเปน
มงคลแกครอบครัวและชีวิต เชน งานขึ้นปใหม งานแตงงาน และในงานประเพณีสําคัญ เชน  
งานลอยกระทงทั้งตนกลวยและใบตองก็ถูกนํามาประดิษฐเปนกระทง เพ่ือใชเปนสื่อนําคําขอขมา
และนําคําขอพร ไปสูพระแมคงคา ในเทศกาลวันเพ็ญเดือนสิบสอง 
 กรมสงเสริมการเกษตร (2542, หนา 2-4) ไดกลาววา กลวยเปนพืชที่ขึ้นงาย  โตเร็ว 
ดูแลรักษาไมยากนัก แตประโยชนที่ไดรับจากทุกสวนของกลวย ลวนมีคุณคามหาศาล ดังนี้ 
 1. หยวกกลวย สวนที่เปนไสออนขาวฝานบางๆ ทําอาหารประเภทแกงและ
หอหมกหรือลวกจ้ิมนํ้าพริก 
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 2. กานกลวย เม่ือปอกเปลือกนอกที่แข็งและเหนียวออกแลวจะไดไสในที่ออนนุม 
เปนรูพรุนดังฟองน้ํา มีรสหวานนิดๆ นําไปห่ันละเอียดใสเปนสวนผสมของอาหารจําพวกลาบ ลู
ตางๆ เพ่ือเพ่ิมปริมาณและรสชาติไดเปนอยางดี 
 3. ปลีกลวย นํามาจ้ิมนํ้าพริกกับขาว ทั้งในรูปของผักสดและผักตม นําไปประกอบ
อาหารประเภทยําและประเภทแกงตางๆ  
 4. กลวยดิบ นําไปประกอบอาหารทั้งชนิดคาวและหวาน เชน แกงเผ็ด สมตํา 
กลวย กลวยฉาบ กลวยปง กลวยทับ หรืออ่ืนๆ 
 5. กลวยสุก นอกจากเปนผลไมแลวยังทําเปนอาหารหวานตางๆ เชน กลวยบวชชี 
กลวยเชื่อม กลวยแขก กลวยกวน ขาวเมาทอด ขาวตมผัด ขนมกลวย เปนตน 
 6. กาบกลวย ใชทําเชือกกลวยและสานถักทอประดิษฐเปนของใชหรือของเลน
ตางๆ หรือใชทําแกะสลักที่เรียกวา ศิลปะการแทงหยวกกลวย เพ่ือตกตางประดับในงานพิธี
ตางๆ 
 7. ยางกลวย ใชเปนสียอมดานทอผา ใหสีนํ้าตาลที่ไมตก ไมลอก และทนทานใช
งานไดนาน 
 8. เปลือกกลวยหอม ใชรักษาสนเทาแตก 
 9. ใชในงานบวชและงานมงคลตางๆ คือ ใบตองกลวยใชประดิษฐเปนบายศรี  กาน
กลวยและใบตองนํามาใชทํากระทง กลวยทั้งเครือนํามาประดับบานเวลามีงานมงคล และใชใน
การรักษาโรคไดหลายโรค 
 จากการศึกษาประโยชนของกลวย สรุปไดวา ประโยชนของกลวย ไดแก 
รับประทานเปนอาหาร รับประทานเปนยา ทําเปนภาชนะ ใชในประเพณีและพิธีกรรม สําหรับสวน
ตาง ๆ ของกลวยสามารถใชประโยชน ไดตั้งแต หยวกกลวย กานกลวย ปลีกลวย กลวยดิบ กลวย
สุก กาบกลวย ยางกลวย เปลือกกลวย ใบตองกลวย และกลวยทั้งเครือ 
 4. วิธีการแปรรูปกลวย  
 สมปอง แวนไธสง (2545,หนา 5-7) ไดกลาวถึงการแปรรูปกลวยไววา การแปรรูป 
กลวย คือ การนํากลวยมาปรุงแตงเปนอาหารดวยวิธีการตางๆ ดังนี้ 
 1. กลวยปงหรือกลวยทับ กลวยน้ําวาแกจัด ปอกเปลือกปงบนไฟถาน รอนปานกลาง
จนสุก อาจพรมน้ําเกลือเปนชนิดเค็ม หรือชุบน้ําเชื่อมเปนชนิดหวาน แลวอังไฟเกือบแหง อาจทับให
แบนกอนชุบนํ้าเกลือหรือนํ้าเชื่อมก็ได 
 2. กลวยเผา มักใชกลวยหักมุกทั้งเปลือกปงบนไฟจนสุก ซ่ึงเปลือกกลวยจะกลายเปน
สีดําและแยกใหเห็นเนื้อกลวยที่สุกเหลืองนารับประทาน 
 3. กลวยทอด คือกลวยน้ําวาแกจัดปอกเปลือกแลวฝานหนาพอสมควรตามความยาว
ของผลกลวยประมาณผลละ 2-4 ชิ้น แลวแตขนาดของผลกลวยชุบดวยน้ําแปงขาวเจา ผสมน้ํากะทิ
และมะพราวขูดหยาบ ๆ ทอดในน้ํามันรอนจัด จนแปงสุกกรอบเหลือง 
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 4. ขาวเมาทอด คือ กลวยทอดอีกชนิดหน่ึง แตใชกลวยไขแกจัดสุกคอนขางงอมทั้งผล
ปอกเปลือกแลวหุมกลวยทั้งลูกดวยหนากระฉีก ซ่ึงคือสวนผสมของน้ําตาลกับมะพราวขูดฝอยและ
ขาวเมา ลางแลวชุบนํ้าแปงกลวยทอด ทอดในน้ํามันรอนจัดจนสวนผสมที่หุมกลวยกรอบ 
 5. ขาวตมผัด ใชกลวยน้ําวาแกจัด คอนขางสุกฝานคร่ึงซีกตามยาวของผลกลวยหุม
ดวยขาวเหนียว ซ่ึงปรุงผสมดวยน้ํากะทิกับนํ้าตาลที่กวนเขากันจนเกือบสุก เกลี่ยสวนผสมขาว
เหนียวดังกลาว แลวมวนใบตองหอพับหัวทายประกบคูกัน มัดดวยเชือกกลวย หรือตอกเปน  
2 เปราะ นําไปนึ่งหรือตมอีกคร้ัง จนขาวเหนียวสุกดีรับประทานไดเลย หรืออาจใชขาวเหนียวอยาง
เดียวโดยไมผสมกะทิและนํ้าตาลก็ได แตเม่ือนําไปน่ึงสุกแลว ตองรับประทานกับมะพราวขูดคลุก
ผสมน้ําตาลกับเกลือเล็กนอย เรียกวา ขาวตมจ้ิม 
 6. แกงกลวย คือการนํากลวยน้ําวาดิบใสแทนผักลงในแกงชนิดตางๆ เชน  
แกงเขียวหวาน 
 7. กลวยเชื่อม อาจใชกลวยน้ําวา กลวยไข หรือกลวยหักมุกก็ได ปอกเปลือกผาซีก
ตามยาวและตามขวางเปน 4 สวน เพ่ือใหสุกงายเม่ือเชื่อม แตกลวยไขนิยมใชกลวยทั้งลูก โดยนํา
กลวยไปตมในน้ําเชื่อมที่ไมเขมขนจนสุก 
 8. กลวยบวชชี อาจใชกลวยน้ําวาหรือกลวยไข แตไมคอยนิยมใชกลวยหักมุก 
ตมกลวยในน้ํากะทิผสมน้ําตาลกับเกลือ ปรุงรสหวานเค็มตามชอบ 
 9. ขนมกลวย ใชกลวยที่สุกงอมมีสวนผสมแปงขาวเจา ปรุงรสดวยน้ําตาล เกลือ และ
โรยหนาดวยมะพราวขูด สมัยกอนจะใชใบตองหอแลวนําไปน่ึง ปจจุบันมักบรรจุในพิมพรูปตางๆ 
คลายลายขนมเคก 
 10. ทารตกลวย เปนการพัฒนาเลียนแบบเคกผลไม โดยใชแปงสาลีนวดกับไข เนย
และน้ําตาลจนไดที่ แลวแผวางในถาดแบน ๆ ใหเนื้อแปงหนาพอสมควร แลวเรียงกลวยน้ําวาสุก
ปอกเปลือกฝานเปนแวนบาง ๆ ใหเต็มบนแผนแปง แลวโรยดวยเกล็ดนํ้าตาลบนชิ้นกลวยเหลาน้ัน
ใหทั่ว เพ่ือใหสีสวยและหอมเปนน้ําตาลไหม แลวนําเขาเตาอบใหสุกดวยไฟขนาดกลาง 
 11. เคกกลวย คือ ขนมเคกที่ผสมเนื้อผลกลวยบดละเอียดผสมกับแปงทําขนมเคก 
 12. ขนมปงกลวย คือ ขนมปงที่ผสมดวยกลวยบดละเอียดผสมกับเคกกลวย 
 13. คุกก้ีกลวย คือ คุกก้ีผสมกลวย เชนเดียวกับเคกกลวย คือ การนํากลวยมาผาน
ขั้นตอนตางๆ เพ่ือใหกลวยสามารถเก็บรักษาไวรับประทานนอกฤดูกาลไดนานขึ้น 
 วิธีการเก็บรักษากลวย เพ่ือใชรับประทานนอกฤดูกาล มีดังน้ี 
 1. กลวยดอง คือ การนําผลกลวยดิบหรือผลกลวยที่ยังออน หรือผลกลวยที่ถา
ปลอยทิ้งไวใหแกแลวจะไมนารับประทาน โดยฝานกลวยหนา ๆ ตามทแยงผลทั้งเปลือกแชใน
นํ้าเกลือผสมน้ําสมสายชูในภาชนะเคลือบปากกวาง หรือจะดอง เชนเดียวกับการดองผักบาง
ชนิดรวมกับผักชนิดอ่ืนดวยก็ได ใชใบตองหรือผาขาวบางปดปากภาชนะ นําตากแดดประมาณ 
3 วัน ใชจ้ิมนํ้าพริกรับประทานเชนเดียวกับผักดองอ่ืน ๆ 
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 2. กลวยตาก คือ กลวยสุก ปอกเปลือกนําไปตากแดดเพื่อจะระบายน้ําออกจาก
กลวยไปบาง และทําใหนํ้าตาลในกลวยเขมขนสามารถเก็บไวไดนานโดยไมเสีย 
 3. กลวยฉาบ ทําจากกลวยดิบ นํามาปอกเปลือกฝานบางๆ ทางขวางหรือตามยาว
ของผลกลวยก็ได ผึ่งใหแหงแลวนําไปทอดในน้ํามันมาก ๆ รอนจัด จนสุกเกือบกรอบ เอาขึ้น
จากนํ้ามันแลวโรยเกลือเปนชนิดเค็ม หรือนําไปชุบนํ้าเชื่อมเปนชนิดหวานก็ได 
 4. กลวยกวน ทําจากกลวยสุกงอม ยีจนเละเคลากับนํ้าตาล นํ้ากะทิกวนในกระทะ
เหล็กไมเปนสนิม ใชไฟออนๆ จนสุกเหนียว และปนเปนกอนกลมหอกระดาษแกว หรือใส
ถุงพลาสติกเก็บไวรับประทานไดนาน ๆ 
 5. เคร่ืองด่ืมกลวยน้ําวา ทําจากเน้ือกลวยน้ําวาสุกบดละเอียดผสมกับนํ้าตาลทราย
ซ่ึงละลายในน้ําเดือดกรองใหสะอาดแลวตมเดือดอีกคร้ังเติมแตงรสดวยน้ํามะนาวกับเกลือตาม
ชอบ 
 6. แยมกลวย ทําจากกลวยหอมหามๆ ปอกเปลือกฝานเปนแวนบางๆ ผสม 
นํ้าตาลทรายและเนื้อสมเกลี้ยง ห่ันเปนชิ้นเล็กๆ กับนํ้ามะนาวตมไฟออนๆ ประมาณ 45 นาที 
บรรจุขวดสะอาดผนึกฝาเก็บไวรับประทานไดนานไมเสีย 
 7. กลวยคืนรูป ทําจากกลวยสุกกําลังดี ฝานขนาดพอสมควรไมบางมากนัก 
ตามยาวของลูกหรือตามแนวทแยงก็ได ลวกน้ําเดือด นาน 1/2 -1 นาที ตากแดดใหแหงเก็บไว
ไดนาน 3 เดือน เม่ือเวลาตองการนํามาปรุงอาหารใหนํามาแชหรือตมในน้ําเดือดประมาณ 5-10 
นาที 
 8. แปงกลวย ทําจากกลวยดิบที่แกจัดปอกเปลือกลวกน้ํารอนเดือดจัดนาน 1-2 นาที 
เพื่อปองกันกลวยเปลี่ยนสีเนื่องจากยางกลวย ฝานบาง ๆ แผผึ่งในถาดเหล็กไมเปนสนิม 
ตากแดดเก็บไวใชทําขนมตางๆ ได เชน ขนมกลวย ขนมถวยฟู ขนมบาบิ่น ขนมสําปะนี 
 จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับวิธีการแปรรูปกลวยของนักการศึกษา สรุปไดวา 
วิธีการแปรรูปกลวย คือ การนํากลวยมาประกอบเปนอาหารประเภทตาง ๆ ไดแก กลวยปงหรือ
กลวยทับ กลวยเผา กลวยทอด ขาวเมาทอด ขาวตมผัด แกงกลวย กลวยเชื่อม กลวยบวชชี 
ขนมกลวย ทารตกลวย เคกกลวย ขนมปงกลวย และคุกก้ีกลวย สวนวิธีการเก็บรักษากลวย  
เพ่ือไวรับประทานนอกฤดูกาล ไดแก กลวยดอง กลวยตาก กลวยฉาบ กลวยกวน เคร่ืองด่ืม
กลวยน้ําวา แยมกลวย กลวยคืนรูป และแปงกลวย  
 5. กลวยฉาบเการสจากภูมิปญญาบานบอกรุ 
 สมปอง แวนไธสง (2545, หนา 8) ไดกลาวถึงการนํากลวยมาแปรรูปดวยวิธี           
การฉาบ คือ กลวยฉาบ มีดังน้ี 
 1. วัสดุ ไดแก กลวยน้ําหวา นํ้ามันพืช นํ้าตาลทรายขาว เนย เกลือ ใบเตย 
 2. อุปกรณ ไดแก หัวแกส - ถังแกส กระทะ ขนาดเสนผาศูนยกลาง 1 เมตร     
กะซอน ตะหลิว กะละมัง กระดง มีด เตา 
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 3. ขั้นตอนการจัดเตรียมวัตถุดิบ ไดแก 
 3.1 ปอกกลวยน้ําหวาแชนํ้าเกลือ 3 นาที 
 3.2 นํากลวยมาฝานเปนชิ้นบางๆ ใสกระดง 
 3.3 ตั้งกระทะบนหัวแกสเติมนํ้ามันพืชประมาณ  4 ขวด  
 3.4 ติดแกสใสนํ้ามันพืช นํ้ามันเดือดใสเนยแลวคนใหละลาย 
 4. ขั้นตอนการนํากลวยมาแปรรูปดวยวิธีการฉาบไดแก  
 4.1 นํากลวยที่ฝานเสร็จแลว  นํามาใสกระทะที่ นํ้ามันกําลัง เดือดพอดี   
พรอมกับใสเนย 
 4.2 รอประมาณ 3-5 นาที กลวยจะเหลืองหอม แลวนํากลวยที่ทอดเสร็จ
แลว ออกมาใสกะละมังที่เตรียมไวโดยใชกระดาษซับมันรองพื้นเพ่ือซับนํ้ามันจากกลวย  
 4.3 ลักษณะกลวยทอดเสร็จจะมีสีเหลืองหอมนารับประทาน  
 4.4 ถาตองการรสหวาน  ใสนํ้าตาลที่เคี ่ยวเสร็จใหมๆ  ราดกลวยแลว             
คลุกเคลาใหทั่วถึงกันและถาตองการรสชาติอ่ืน ใหนํากลวยที่ทอดเสร็จแลวมาคลุกเคลาดวย
รสชาติน้ันๆ  
 4.5 รอนํ้าตาลแหงหรือคลุกเคลารสชาติจนทั่วถึงและกลมกลอม แลวบรรจุถุง 
พรอมจําหนาย 
 5. การนํากลวยมาแปรรูปดวยวิธีการฉาบหลายๆ รส เปนการเพิ่มรสชาติของ
กลวยฉาบใหมีความอรอยที่หลากหลาย ดังน้ี 
 5.1 กลวยฉาบรสเค็มจากเกลือ 
 5.2 กลวยฉาบรสหวานจากน้ําตาลทราย 
 5.3 กลวยฉาบรสหวานจากเนย 
 5.4 กลวยฉาบรสหวานจากนมขนหวาน 
 5.5 กลวยฉาบรสมันจากนมสด 
 5.6 กลวยฉาบรสมัน ๆ เค็ม ๆ จากนมสดผสมเกลือ 
 จากการศึกษาวิธีการนํากลวยมาแปรรูปดวยวิธีการฉาบ หมายถึง การนํากลวยน้ําวา
ดิบมาฝานเปนชิ้นบางๆ แลวทอด จากนั้นนําไปฉาบรส หรือปรุงรสตางๆ จํานวน 9 รส ไดแก 
รสเค็ม รสหวานน้ําตาลทราย รสหวานเคลือบเนย รสโอวัลติน รสสาหราย รสทรงเครื่อง  
รสกระเทียมพริกไทย รสบารบีคิว และรสปาปกา                     
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
1. ความหมายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2543, หนา 37) ไดใหความหมายของ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หมายถึง พฤติกรรมดานความสามารถทางสติปญญาของบุคคล เปนสมรรถภาพทางดานสมองหรือ
สติปญญาของบุคคลในการเรียนรูสิ่งตาง ๆ 
 พวงรัตน ทวีรัตน (2543,หนา 29) ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา 
คือคุณลักษณะรวมถึงความรูความสามารถของบุคคล อันเปนผลจากการเรียนการสอนหรือมวล
ประสบการณทั้งปวง ที่บุคคลไดรับจากการเรียนการสอน ทําใหบุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในดานตางๆ ของสมรรถภาพสมอง 
 ภพ เลาหไพบูลย (2548, หนา 45) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถในการกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึง จากที่ไมเคยกระทําได หรือ
กระทําไดนอยกอนที่จะมีการเรียนการสอนและเปนพฤติกรรมที่วัดได 
 ศิริชัย กาญจนวาสี (2548, หนา 162) กลาววา ผลสัมฤทธิ์เปนผลการเรียนรูตาม
แผนที่กําหนดไวลวงหนา อันเกิดจากกระบวนการเรียนการสอนในชวงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง    
ที่ผานมา 
   พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2549, หนา 97) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนเคร่ืองมือ
สําหรับครูที่ใชในการตรวจสอบพฤติกรรมหรือผลการเรียนรูของผูเรียนอันเนื่องมาจากการเรียน 
การสอนของครูวา ผูเรียนมีความรูความสามารถหรือมีผลสัมฤทธิ์ในแตละรายวิชามากนอย
เพียงใด ผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์จะเปนประโยชนตอการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตาม
จุดประสงค การเรียนรู หรือมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไวและเปนประโยชนตอการพัฒนา
ปรับปรุงและพัฒนาการสอนของครูใหมีคุณภาพประสิทธิภาพมากขึ้น  
 กูด (Good, 1973, p. 6) ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา หมายถึง 
การเขาถึงความรูสึกหรือพัฒนาทักษะทางการเรียน ซ่ึงโดยปกติพิจารณาจากคะแนนสอบ 
การฝกอบรม หรือคะแนนที่ไดจากงานที่ครูมอบหมายใหหรือทั้งสองอยาง  
 สรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรู ความเขาใจในเรื่องที่ไดเรียน
ซ่ึงวัดไดจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 2. ประเภทของการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2542, หนา 73) ไดเสนอแนวคิดของแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ (achievement test) เปนแบบทดสอบที่ใชวัดความรู ความเขาใจตามพุทธิพิสัย (cognitive 
domain) ซ่ึงเกิดขึ้นจากการเรียนรู แบงออกได 2 ประเภท คือ 
 1. แบบทดสอบที่ครูสรางเอง (teacher made test) เปนแบบทดสอบที่สรางกัน
โดยทั่วไป เม่ือตองการใชก็สรางขึ้นใชแลวก็เลิกกันถาจะนําไปใชอีกก็ตองดัดแปลง ปรับปรุง
แกไข เพราะเปนแบบทดสอบที่สรางขึ้นใชเฉพาะคร้ัง อาจยังไมมีการวิเคราะหหาคุณภาพ  
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 2. แบบทดสอบมาตรฐาน (standardized test) เปนแบบทดสอบที่ไดมีการพัฒนาดวย
การวิเคราะหทางสถิติมาแลวหมายครั้งหลายหนจนมีคุณภาพสมบูรณ ทั้งดานความตรง  ความเที่ยง 
ความยากงาย คาอํานาจจําแนก ความเปนปรนัย และมีเกณฑปกติ ใชเปรียบเทียบดวย  
รวมความแลวตองมีมาตรฐานทั้งดานการดําเนินการสอบและการแปลผลคะแนนที่ได  
 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2545, หนา 96) ไดกลาวถึงประเภทของแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ โดยแบงออกเปน 2 ประเภทคือ 
 1. แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเอง หมายถึง แบบทดสอบที่มุงวัดผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียนเฉพาะกลุมที่ครูสอน เปนแบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นใชกันทั่วไปในสถานศึกษามีลักษณะ
เปนแบบทดสอบขอเขียน (paper and pencil test) ซ่ึงแบงออกไดอีก 2 ชนิดคือ 
 1.1 แบบทดสอบอัตนัย (subjective or essay test) เปนแบบทดสอบที่กําหนด
คําถาม หรือปญหาใหแลวใหผูตอบเขียนโดยแสดงความรู ความคิด เจตคติ ไดอยางเต็มที่ 
 1.2 แบบทดสอบปรนัย หรือแบบใหตอบสั้น ๆ เปนแบบทดสอบที่กําหนดใหผูสอบ
เขียนตอบสั้น ๆ หรือมีคําตอบใหเลือกแบบจํากัดคําตอบ (restricted response type) ผูตอบไมมี
โอกาสแสดงความรู ความคิดไดอยางกวางขวางเหมือนแบบทดสอบอัตนัย แบบทดสอบแบง
ออกเปน 4 แบบคือ แบบทดสอบถูก–ผิด แบบทดสอบเติมคํา แบบทดสอบจับคู และแบบทดสอบ
เลือกตอบ  
 2. แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถึง แบบทดสอบที่มุงวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนทั่วๆ 
ไป ซ่ึงสรางโดยผูเชี่ยวชาญ มีการวิเคราะหและปรับปรุงอยางดีจนมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
กลาวคือ มีมาตรฐานในการดําเนินการสอน วิธีการใหคะแนนและการแปลความหมายของ
คะแนน 
 จากขอความขางตน สรุปไดวา แบบทดสอบที่ใชในปจจุบันมีหลายประเภท  
ในการเลือกนําแบบทดสอบประเภทใดไปใช ควรเลือกใชแบบทดสอบใหถูกตองเหมาะสมกับสิ่ง
ที่ผูสอนตองการ ในการจําแนกประเภทของแบบทดสอบ ชวยใหผูสอนเขาใจและเลือกใช
แบบทดสอบไดถูกตอง และเหมาะสมยิ่งขึ้น โดยการจําแนกแบบทดสอบสามารถทําไดหลาย
แบบขึ้นอยูกับผูจําแนกวาจะยึดถืออะไรเปนเกณฑในการจําแนก 
 3. องคประกอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 บุญชม ศรีสะอาด (2545, หนา 52 -53) ไดแบงลักษณะของแบบทดสอบออกเปน 
2 ประเภท คือ  
 1. แบบทดสอบอิงเกณฑ หมายถึง แบบทดสอบที่สรางขึ้นตามจุดประสงคเชิง
พฤติกรรม มีคะแนนจุดตัดหรือคะแนนเกณฑสําหรับใชตัดสินวาผูสอนมีความรูตามเกณฑที่
กําหนดไวหรือไม การวัดตรงตามจุดประสงคเปนหัวใจสําคัญของขอสอบในแบบทดสอบประเภทนี้  
 2. แบบทดสอบอิงกลุม หมายถึง แบบทดสอบที่มุงสรางเพื่อวัดใหครอบคลุม
หลักสูตร จึงสรางตามตารางวิเคราะหหลักสูตร ความสามารถในการจําแนกผูสอบตามความเกง 
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ออนไดดี เปนหัวใจสําคัญ ของขอสอบในแบบทดสอบประเภทนี้ การรายงานผลการสอบอาศัย
คะแนนมาตรฐานซึ่งเปนคะแนนที่สามารถแสดงสถานภาพความสามารถของบุคคลนั้นๆ  
เม่ือเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืนๆ ที่ใชเปนกลุมเปรียบเทียบ  
 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2546, หนา 3-16) ไดจําแนก
พฤติกรรมการเรียนดานพุทธิพิสัยเปนลําดับขั้นดังน้ี  
 1. ความรูความจํา หมายถึง ความสามารถในการระลึกถึงสิ่งที่เคยเรียนรูมาแลว 
เก่ียวกับขอเท็จจริง ศัพท นิยาม มโนทัศน ขอตกลง การจัดประเภท เทคนิควิธีการ หลักการ กฎ 
ทฤษฎี และแนวคิดที่สําคัญๆทางดานวิทยาศาสตร นักเรียนที่มีความสามารถในดานนี้จะ
แสดงออกโดยสามารถใหคําจํากัดความ หรือเลาเหตุการณ จดบันทึก เรียกชื่อ อานสัญลักษณ 
สรุปได การวัดพฤติกรรมดานความรูความจํา ลักษณะของขอสอบจะถามเกี่ยวกับความรู
ความจําไมเกินรอยละ ยี่สิบของขอสอบทั้งหมด  
 2. ความเขาใจ หมายถึง ความสามารถในการอธิบาย แปลความ ตีความ สราง
ขอสรุป ขยายความ นักเรียนที่มีความสามารถทางดานนี้จะแสดงออก โดยสามารถเปรียบเทียบ
แสดงความสัมพันธ อธิบาย ชี้แจง จําแนกจัดเขาหมวดหมู ยกตัวอยาง ใหเหตุผล จับใจความ 
เขียนภาพประกอบ ตัดสิน เลือกแสดงความคิดเห็น จัดเรียงลําดับได อานกราฟแผนภูมิและ
แผนภาพได การวัดพฤติกรรมความเขาใจ ลักษณะของขอสอบจะถามใหนักเรียนอธิบายหรือ
บรรยายความรูตางๆดวยคําพูดของตนเอง หรือใหระบุขอเท็จจริง มโนทัศน หลักการ กฎหรือ
ทฤษฎีที่เก่ียวของกับสถานการณที่กําหนดให  
 3. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เปนกระบวนการสืบเสาะหาความรูสําหรับ
การเรียนการสอนวิทยาศาสตร กระบวนการสืบเสาะหาความรูประกอบดวยพฤติกรรมยอยๆ คือ  
 3.1 การสังเกตและการวัด  
 3.2 การมองปญหาและวิธีการแกปญหา  
 3.3 การตีความหมายขอมูลและการลงขอสรุป  
 3.4 การสราง การทดสอบ และการปรับปรุงแบบจําลอง  
 4. การนําความรูและกระบวนการทางวิทยาศาสตรไปใช ขอสอบวัดพฤติกรรม 
ดานการนําไปใชสวนใหญจะมีลักษณะแบบยกสถานการณใหมๆหรือปญหาใหมมาใหนักเรียน
แกปญหา ซึ่งนักเรียนแกปญหา นักเรียนตองมีความเขาใจในการคิดเกี่ยวกับปญหา หรือ
สถานการณรวม ตองใชความสามารถระดับสูง ซ่ึงประกอบดวยการวิเคราะห การสังเคราะห 
และประเมินคา ตลอดจนใชยุทธวิธีตางๆในการแกปญหา การประเมินผลการนําความรูและ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรไปใชดวยขอสอบแบบเลือกตอบ ไมสามารถวัดความสามารถที่
แทจริงของนักเรียนได โดยทั่วไปครูควรประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมทางวิทยาศาสตร เชน 
กิจกรรมการแกปญหา การทําโครงงานวิทยาศาสตร  
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 บลูม (Bloom, 1995, p. 139) กลาววา สิ่งที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมี
อยู 3 ตัวแปร คือ  
 1. พฤติกรรมดานความรูและความคิด หมายถึง ความรูความสามารถ และทักษะ
ตางๆ ของผูเรียนที่มีมากอน  
 2. คุณลักษณะทางจิตใจ หมายถึงแรงจูงใจที่ทําใหผูเรียนอยากเรียน เกิดความ
อยากเรียนรูในสิ่งใหมๆ ไดแกความสนใจในวิชาที่เรียน เจตคติตอเนื้อหาวิชา การยอมรับ
ความสามารถของตนเอง  
 3. คุณภาพของการเรียนการสอน หมายถึง ประสิทธิภาพของการเรียนการสอนที่
นักเรียนจะไดรับ ไดแกคําแนะนําการปฏิบัติ และแรงเสริมของผูสอนที่มีตอผูเรียน  
 สรุปไดวา องคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ไดแก
องคประกอบทางดานคุณลักษณะของครู องคประกอบทางครอบครัว องคประกอบทางโรงเรียน 
นอกจากนี้ยังมีองคประกอบที่สําคัญ คือ ตัวนักเรียน  
 4. การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ไพศาล หวังพานิช (2526, หนา 89) ไดกลาววา วัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน สามารถ
วัดได 2 แบบ ตามจุดมุงหมายและลักษณะวิชาที่สอน คือ 
 1. การวัดดานปฏิบัติ เปนการตรวจสอบระดับความสามารถในการปฏิบัติหรือทักษะ
ของผูเรียน โดยมุงเนนใหผูเรียนไดแสดงความสามารถดังกลาวในรูปของการกระทําจริงใหออกเปน
ผลงาน เชน วิชาศิลปศึกษา พลศึกษา การชาง เปนตน การวัดแบบน้ีจึงตองใช“ขอสอบภาคปฏิบัติ” 
(performance Test) 
 2. การวัดดานเนื้อหาเปนการตรวจสอบความสามารถเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาอันเปน
ประสบการณการเรียนรูของผูเรียนรวมถึงพฤติกรรมความสามารถในดานตางๆ สามารถวัดได 
โดยใช “ขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์” (achievement test) 
 บุญชม ศรีสะอาด (2545, หนา 52 -53) ไดแบงลักษณะของแบบทดสอบออกเปน 
2 ประเภท คือ  
 1. แบบทดสอบอิงเกณฑ หมายถึง แบบทดสอบที่สรางขึ้นตามจุดประสงคเชิง
พฤติกรรม มีคะแนนจุดตัดหรือคะแนนเกณฑสําหรับใชตัดสินวาผูสอนมีความรูตามเกณฑที่
กําหนดไวหรือไม การวัดตรงตามจุดประสงคเปนหัวใจสําคัญของขอสอบในแบบทดสอบประเภทนี้  
 2. แบบทดสอบอิงกลุม หมายถึง แบบทดสอบที่มุงสรางเพื่อวัดใหครอบคลุม
หลักสูตร จึงสรางตามตารางวิเคราะหหลักสูตร ความสามารถในการจําแนกผูสอบตามความเกง 
ออนไดดี เปนหัวใจสําคัญ ของขอสอบในแบบทดสอบประเภทนี้ การรายงานผลการสอบอาศัย
คะแนนมาตรฐานซึ่งเปนคะแนนที่สามารถแสดงสถานภาพความสามารถของบุคคลนั้นๆ 
เม่ือเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืนๆ ที่ใชเปนกลุมเปรียบเทียบ  
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 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2546, หนา 19) ไดเสนอแนะ
เกี่ยวกับการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนการวัดดูวา นักเรียนมีพฤติกรรมตาง ๆ ตามที่
กําหนดไวในจุดมุงหมายของการเรียนการสอนมากนอยเพียงใด เปนการตรวจสอบ 
การเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ของสมรรถภาพของสมอง ซึ่งเปนผลจากการไดรับการฝกอบรม
ในชวงที่ผานมา และในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สามารถวัดได 2 แบบตามจุดมุงหมาย
และลักษณะวิชาที่สอน ดังน้ี 
 1. การวัดดานปฏิบัติ เปนการตรวจสอบระดับความสามารถในการปฏิบัติหรือ
ทักษะของผูเรียน โดยมุงเนนใหนักเรียนไดแสดงความสามารถดังกลาวในรูปการกระทําจริง 
ใหออกเปนผลงาน เชน วิชาศิลปศึกษา พลศึกษา การชาง เปนตน การวัดแบบน้ีจึงตองใช
ขอสอบภาคปฏิบัติ (performance test) 
 2. การวัดดานเน้ือหา เปนการตรวจสอบความสามารถเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา ซ่ึงเปน 
ประสบการณการเรียนรูของผูเรียน รวมถึงพฤติกรรมความสามารถในดานตาง ๆ สามารถวัดได 
โดยใชขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (achievement test) 
 บลูม (Bloom, 1995, pp. 6-8) ไดกําหนดพฤติกรรมที่ตองการประเมิน 5 
พฤติกรรมดังน้ี  
 1. ความรูความเขาใจ  
 2. กระบวนการสืบเสาะหาความรู  
 3. การนําความรูและวิธีการไปใช  
 4. ทัศนคติและความสนใจ  
 5. ทักษะกระบวนการ  
 จากหลักเกณฑ และแนวทางของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซึ่งมีอยูหลากหลาย
หลักเกณฑและแนวทาง แตหลักสําคัญประการหนึ่งในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคือ การวัดผล
น้ันจะตองสามารถตอบวัตถุประสงคของการเรียนการสอนนั้นได โดยวิธีการวัดผลอาจมี 
ความแตกตางกันออกไปตามความเหมาะสมของการเรียนการสอนในรูปแบบตาง ๆ เพื่อให 
การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสามารถบงชี้ถึงความสามารถในการเรียนของผูเรียนได 
 
เจตคติตอหลักสูตร 
 1. ความหมายของเจตคติ 
 สุชา จันทนเอม (2541, หนา 242) ไดใหความหมายของเจตคติไววา หมายถึง 
ความรู สึกหรือทาทีของบุคคลที่มีตอบุคคล วัตถุ สิ่งของหรือสถานการณตางๆ ไปในทํานองท่ี
พึงพอใจ เห็นดวยหรือไมเห็นดวย  
 ศักด์ิไทย สุรกิจบวร (2542, หนา 209) ไดใหความหมายของเจตคติ หมายถึง 
สภาวะแวดลอมทางจิตที่เก่ียวของกับความคิด ความรูสึกและแนวโนมพฤติกรรมของบุคคลที่มี
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ผลตอบุคคล สิ่งของและสถานการณตางๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง และสภาวะความพรอม
ทางจิตใจนี้จะตองอยูนานพอสมควร 
 ลวน สายยศ, และ อังคนา สายยศ (2543, หนา 54) กลาววา เจตคติเปนความรูสึกเชื่อ 
ศรัทธาตอสิ่งหน่ึงสิ่งใด จนเกิดความพรอมที่จะแสดงพฤติกรรมออกมา ซ่ึงอาจเปนไปในทางที่ดี
หรือไมดีก็ได เจตคติยังไมเปนพฤติกรรมแตเปนตัวการที่ทําใหเกิดพฤติกรรม 
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2551, หนา 243-245) ไดใหความหมายของเจตคติวา  
เปนเรื่องของความชอบ ความไมชอบ ความลําเอียง ความคิดเห็น ความรูสึก ความเชื่อฟงใจ
ของเราตอสิ่งหน่ึงสิ่งใด มักจะเกิดขึ้นเม่ือเรารับรูหรือประเมินผูคน เหตุการณในสังคม เราจะเกิด
อารมณ ความรูสึกบางอยางควบคูไปกับการรับรูนั้น และมีผลตอความคิด และปฏิกิริยาในใจ 
ของเรา ดังนั้นเจตคติจึงเปนทั้งพฤติกรรมภายนอกที่อาจสังเกตไดหรือพฤติกรรมภายในที่ไม
สามารถสังเกตเห็นไดงาย แตมีความโนมเอียงที่จะเปนพฤติกรรมภายในมากกวาพฤติกรรม
ภายนอก ซ่ึงเจตคติมีหลายความหมาย คือ 
 1. ความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงตางๆ หลังจากที่บุคคลไดมีประสบการณในสิ่ง
น้ันๆ ความรูสึกน้ี จึงแบงเปน 3 ลักษณะ คือ 1) ความรูสึกในทางบวก เปนการแสดงออกในลักษณะ
ของความพึงพอใจ เห็นดวย ชอบและสนับสนุน 2) ความรูสึกในทางลบ เปนการแสดงออกใน
ลักษณะไมพึงพอใจ ไมเห็นดวย ไมชอบและไมสนับสนุน 3) ความรูสึกที่เปนกลาง คือ ไมมี
ความรูสึกใดๆ  
 2. บุคคลจะแสดงความรูสึกออกทางดานพฤติกรรม ซ่ึงจะแบงพฤติกรรมออกเปน  
2 ลักษณะ คือ 1) พฤติกรรมภายนอก เปนพฤติกรรมที่จะสังเกตไดและมีการกลาวคําพูด
สนับสนุนทาทาง หนาตาเพื่อบอกความพึงพอใจ 2) พฤติกรรมภายใน เปนพฤติกรรมที่สังเกต
ไมได ชอบหรือไมชอบก็ไมแสดงออกหรือความรูสึกที่เปนกลาง  
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2551, หนา 243) ไดกลาวถึงความหมายของเจตคติที่  
เธอรสโตน (Thurstone, 1978) อธิบายไววา เจตคติเปนระดับความมากนอยของความรูสึกใน
ดานบวกและลบที่มีตอสิ่งหน่ึงสิ่งใด ซ่ึงสามารถบอกความรูสึกเห็นดวยหรือไมเห็นดวย 
 กูด (Good, 1973, p. 49) ไดใหความหมายของเจตคติไววา หมายถึง ความเอน
เอียงหรือความชอบของบุคคลที่แสดงผลเฉพาะไปสูวัตถุ สิ่งของ สถานการณหรือคุณคา 
ตามปกติจะประกอบดวยความรูสึกและอารมณ 
 อนาสตาซี (Anastasi, 1986, p. 841) ไดกลาวไววา เจตคติ หมายถึง ความโนม
เอียงที่จะแสดงออกวาชอบหรือไมชอบตอส่ิงนั้นๆ เชน ขนบธรรมเนียมประเพณี เชื้อชาติและ
สถาบันตางๆ  
 จากการศึกษาแนวคิดความหมายของเจตคติสรุปไดวา เจตคติ หมายถึง ความรูสึก
ทางอารมณในลักษณะพอใจ ชื่นชม ยินดี สนใจ เห็นคุณคา เห็นดวยหรือไมเห็นดวย ซ่ึงอาจเปนผล 
มาจากประสบการณการเรียนรูสําหรับสิ่งนั้น และความรูสึกเปนตัวกําหนดใหบุคคลน้ันแสดง
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พฤติกรรมหรือแนวโนมของการตอบสนองตอส่ิงนั้นไดทางหน่ึง ทั้งในทางบวกและทางลบ แต
สามารถสรางและเปลี่ยนได 
 2. องคประกอบของเจตคติ  
 องคประกอบของเจตคติไดมีนักวิชาการหลาย ๆทานไดกลาวไวดังน้ี 
 กุญชรี คาขาย (2540, หนา 159) ไดอธิบายถึงองคประกอบของเจตคติไว 3 สวนคือ  
 1. องคประกอบดานความรู (cognitive component) เปนองคประกอบดานความรู 
ความเขาใจของบุคคลท่ีมีตอสิ่งเราน้ันๆ เพ่ือเปนเหตุผลในการที่จะสรุปรวมเปนความเชื่อ หรือชวย
ในการประเมินสิ่งเราน้ันๆ  
 2. องคประกอบดานความรูสึก (feeling component) เปนองคประกอบดานความรูสึก
หรืออารมณของบุคคลที่มีความสัมพันธกับสิ่งเราอันเปนผลเนื่องมาจากการที่บุคคลไดประเมิน    
สิ่งเราน้ันวา พอใจ-ไมพอใจ ตองการ-ไมตองการ ดีหรือเลว 
 3. องคประกอบดานการกระทํา (action tendency component) เปนองคประกอบดาน
ความพรอมหรือความโนมเอียงที่บุคคลจะประพฤติปฏิบัติ หรือตอบสนองตอสิ่งเราน้ันๆ ในทิศทาง
ใดทิศทางหนึ่ง เชนสนับสนุนหรือคัดคานการตอบสนองจะเปนไปในทิศทางใดขึ้นอยูกับความเชื่อ
หรือความรูสึกของบุคคล    
 กรวีร  เมฆหมอก (2542, หนา 27) ไดรวบรวมองคประกอบของเจตคติไว ดังน้ี 
 1. องคประกอบดานความรู (cognitive component) หมายถึง การรับรูของบุคคล
เก่ียวกับวัสดุหรือเหตุการณตาง ๆรวมทั้งความเชื่อของบุคคลที่มีตอสิ่งเหลาน้ันดวย 
 2. องคประกอบดานความรูสึก (affective component) หมายถึงความรูสึกของบุคคล 
ที่มีตอสิ่งที่ไดรับ อาจเปนไปในทางที่ดี หรือไมดี  ถาบุคคลมีความรูสึกที่ดีตอสิ่งใดก็จะชอบส่ิงนั้น 
 3. องคประกอบทางดานแนวโนมที่จะกระทํา (behavioral component) หมายถึง 
ความโนมเอียงของบุคคลที่จะแสดงพฤติกรรมใหสอดคลองกับความรูสึกของตน คือการที่จะยอมรับ
หรือไมยอมรับ ยอมปฏิบัติหรือไมยอมปฏิบัติ 
 ลวน สายยศ, และอังคณา สายยศ (2543, หนา 54) กลาววา เจตคติเปนความรูสึก
เชื่อ ศรัทธาตอสิ่งใดจนเกิดความพรอมที่แสดงพฤติกรรมออกมา ซึ่งอาจเปนไปในทางที่ดีหรือไม
ก็ได เจตคติยังไมเปนพฤติกรรมแตเปนตัวการทําใหเกิดพฤติกรรม 
 สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2543, หนา 349) องคประกอบของเจตคติที่เก่ียวของสัมพันธกัน
มีอยู 3 องคประกอบ คือ 
 1. องคประกอบเก่ียวกับการรู การคิด (cognitive component) ไดแกความคิด ความเชื่อ
ที่คนเรามีตอสิ่งเรา รูทางที่ดีหรือไมดี หรือทางบวก หรือทางลบ 
 2. องคประกอบเก่ียวกับความรูสึก (affective component) เปนองคประกอบทางอารมณ 
ความรูสึกที่มีตอสิ่งเราเม่ือเราเกิดความรู  การคิดตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดแลวจะทําใหเราเกิดความรูสึกทาง
ดีและไมดี 
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 3. ดานพฤติกรรม (behavioral component) บุคคลจะมีเจตคติอยางไร ใหสังเกตการณ
กระทําหรือพฤติกรรม ถึงแมวาพฤติกรรมจะเปนองคประกอบสําคัญของเจตคติ แตยังมีความสําคัญ
นอยกวาความรูสึก เพราะในบางครั้ง บุคคลกระทําไปโดยขัดกับความรูสึก เชน ยกมือไหวและกลาว
คําสวัสดี แตในความรูสึกจริงๆ น้ัน อาจมิไดเสื่อมใสศรัทธาเลยก็ได เจตคติมีผลกระทบตอ
พฤติกรรมมนุษย ถามนุษยเจตคติเชิงบวก จะแสดงพฤติกรรมเชิงสรางสรรค ในทางตรงขาม 
ถามนุษยมีเจตคติเชิงลบอาจจะแสดงพฤติกรรมกาวราวและทําลายได 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546, หนา 321) เจตคติ หมายถึง 
ทาทีหรือความรูสึกของบุคคลตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
     พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2549, หนา 223) ไดกลาววา เจตคติเปนความรูสึกความเชื่อ 
ความศรัทธาของบุคคลตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเปนผลมาจากการเรียนรู และประสบการณที่ชวย
กระตุน  จูงใจใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตอสิ่งตาง ๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหน่ึง เชน สนับสนุน
หรือตอตาน ชอบหรือไมชอบ เห็นดวยหรือไมเห็นดวย เปนตน 
 ธีรวุฒิ เอกะกุล (2549, หนา 10) กลาวไววา องคประกอบที่สําคัญที่จะทําใหคนเรา
เกิดเจตคติขึ้นไดน้ันมีอยู 3 องคประกอบคือ 
 1. ความรู บุคคลใดจะมีเจตคติตอสิ่งใดไดบุคคลนั้นจะตองมีความรูความเขาใจในสิ่ง
น้ันกอน เพ่ือใชเปนรายละเอียดสําหรับใหเหตุผลในการที่จะสรุปประเด็นความเชื่อตอไป 
 2. ความรูสึก เปนองคประกอบที่เก่ียวกับความรูสึกหรืออารมณของบุคคลที่มีตอสิ่ง
หน่ึงสิ่งใดหลังจากรูและเขาใจสิ่งนั้น กลาวคือเม่ือบุคคลใดรูและเขาใจเรื่องใดจะสรุปเปนความเห็นใน
รูปการประเมินผลวาสิ่งน้ันเปนที่พอใจหรือไม สําคัญหรือไม ดีหรือเลวซึ่งเทากับเกิดอารมณ  
หรือความรูสึกตอสิ่งน้ัน 
 3. ความโนมเอียงที่จะปฏิบัติ เปนองคประกอบสุดทายที่รวมตัวมาจากความรูและ
ความรูสึกที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง จนทําใหความโนมเอียงที่จะปฏิบัติหรือตอบสนองตอสิ่งน้ัน ในทิศทาง
ที่สนับสนุน คลอยตาม หรือขัดแยงตามความรูและความรูสึกที่เปนพ้ืนฐานนั้น  
     กูด (Good, 1973, p. 223) ใหความหมายของเจตคติวา หมายถึงความเอนเอียง
หรือความชอบของบุคคลที่แสดงผลเฉพาะไปสูวัตถุสิ่งของ สถานการณหรือคุณคาตามปกติ         
จะประกอบดวยความรูสึกและอารมณ 
    อนาสตาซี (Anastasi, 1986, p. 541) กลาววาเจตคติหมายถึงความโนมเอียงที่จะ
แสดงออกวาชอบหรือไมชอบตอสิ่งนั้นๆ เชน ขนบธรรมเนียมประเพณี เชื้อชาติ และสถาบันตางๆ  
 จากการศึกษาแนวคิดของเอกสารขางตนที่กลาวมาพอสรุปไดวาองคประกอบของ 
เจตคติประกอบดวย สติปญญา อารมณ และพฤติกรรม โดยองคประกอบทั้งสามที่ความสัมพันธ 
ซ่ึงกันและกันแตอยางไรก็ดีเจตคติที่ มีสิ่งหนึ่งจะมากหรือนอยยอมขึ้นอยู กับองคประกอบ 
ดานสติปญญาเสมอ 
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    3. วิธีการวัดเจตคติ 
 เฉลิม ฟกออน (2546, หนา 12) กลาวไววา แบบวัดเจตคติเปนชุดของขอคําถาม 
ดานความรูสึกที่มีตอสิ่งหน่ึงสิ่งใดในทางบวกหรือทางลบ ซ่ึงมีการกําหนดระดับของคําตอบไวเปน
ชวงๆ (Interval) ใหกลุมตัวอยางเลือกตอบตามความรูสึกที่แทจริง ซ่ึงเจตคติจะประกอบดวย 3 สวน 
คือ 1) สวนที่เปนความรูหรือความเชื่อ (cognitive or belief component) ซ่ึงเปนการรับรูหรือ 
ความเชื่อของบุคคลตอสิ่งเราน้ัน 2) สวนที่เปนความรูสึกหรือการประเมิน (feeling or evaluating 
component)ซ่ึงเปนกิริยาทาทีที่แสดงออกวาชอบหรือไมชอบ ดีหรือไมดีตอสิ่งเราน้ัน  3) สวนที่เปน
พฤติกรรม  (behavioral component)  ซ่ึงเปนความโนมเอียงที่  จะกระทําหรือจะปฏิบัติอยางใด
อยางหนึ่งตอสิ่งเราน้ัน ฉะน้ันการวัดเจตคติจึงตองวัดทั้ง 3 องคประกอบของเจตคติและจะตองวัด
เปนภาพรวม ๆ โดยพิจารณากิริยาทาทีการตอบสนองตอสิ่งเราในหลายดาน หลายประการรวมกัน 
มิใชวัดจากการกระทําหรือพฤติกรรมอยางเดียวนอกจากนั้นการวัดเจตคติยังตองบงบอกทั้งปริมาณ
ความมากนอยของเจตคติที่มีตอสิ่งเราและทิศทางที่บอกวาเจตคติไปในทางบวกหรือทางลบดวย 
 ธีรวุฒิ เอกะกุล (2549,หนา 19) วิธีวัดเจตคติสามารถสรุปไดดังนี้ 
 1. การสัมภาษณ การสัมภาษณเปนวิธีที่งายและตรงไปตรงมาที่สุดแตอาจจะได
คําตอบที่ไมตรงความจริงจึงตองสรางบรรยากาศใหเปนกันเองมากที่สุดแลวจะไดความรูสึกและ
คําตอบที่ถูกตองกับความเปนจริงมากที่สุด 
 2. การสังเกต เปนวิธีที่ตองใชเวลาเฝามองและจดบันทึกพฤติกรรมควรศึกษาหลาย ๆ
คร้ังผูสังเกตตองมีใจเปนกลางไมลําเอียง ควรสังเกตหลายๆชวงเวลา 
 3. การรายงานตนเอง วิธีการนี้ตองใหผูถูกสอบวัดแสดงความรูสึกออกมาอยาง
ตรงไปตรงมา 
 4. เทคนิคจินตนาการวิธีน้ีตองอาศัยสถานการณ ประโยค ภาพ เรื่องแปลกๆ ผูสอบ
เห็นแลวจะมีจินตนาการแลวนํามาตีความหมาย และตอบ ทําใหรูวามีเจตคติอยางไร 
 5. การวัดทางสรีระภาพเปนการวัดดวยไฟฟา เครื่องมือน้ียังพัฒนาไมดีพอจึงไมนิยม
ใช 
 สําหรับการทําวิ จัยคร้ังน้ีผู วิ จัยได เลือกแบบวัดเจตคติของลิ เคิรทเพราะวา
แบบสอบถามเจตคติจะประกอบดวยขอคําถามที่แสดงเจตคติ หรือความรูสึกตอส่ิงหนึ่งสิ่งใดใน 
แบบสอบถามจะตองประกอบไปดวยทั้งขอคําถามทางบวกหรือทางลบในจํานวนพอๆ กันและสเกล
แบงออกเปน 5 ระดับ ซ่ึงเปนสเกลที่ไมมากหรือนอยเกินไป ในการตอบจะใหผูตอบตอบทุกขอ  
โดยแตละขอเลือกระดับ ที่ตรงกับความรูสึกที่แทจริงมากที่สุด ผูตอบไดคะแนนตามระดับที่
เลือกตอบแตละขอแลวนํามาหาคาเฉลี่ย ไดเปนคะแนนเจตคติของผูน้ัน 
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 4. การวัดเจตคติตอหลักสูตร 
 การวัดเจตคติตอหลักสูตร ที่นิยมมี 3 ชนิด เฉลิม ฟกออน (2546, หนา 13)  
ไดแบงประเภทของการวัดเจตคติออกไดดังน้ี 
 1. แบบของเทอรสโตน (Thyrstone’s Scale) แบบวัดเจตคติของเทอรสโตนประกอบ
ดวยคําถามจํานวนมากเพื่อวัดเจตคติที่บุคคลมีตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด ระดับของเจตคติหรือความรูสึกตาม
แบบของเทอรสโตน แบงออกเปน 11 ระดับ (scale) เร่ิมจากระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง (1) ไปจนถึง
เห็นดวยอยางยิ่ง (11) ระดับกลางเปนความรูสึกไมแนใจ (6) หรืออีกนัยหนึ่ง ความรูสึกในทางลบ 
มีระดับ 1 – 5 ความรูสึกกลางมีระดับ 6 ความรูสึกในทางบวกมีระดับ 7 – 11 แตละขอจะมีคาระดับ
เจตคติประจําขอ (scale value : S) ซ่ึงไดมาจากการตัดสินของกลุมผูตัดสิน ซ่ึงมีจํานวนประมาณ 
50 – 100 คน การตอบผูตอบเลือกขอความที่เห็นดวยมากที่สุด จํานวนขอตามที่กําหนดใหเลือก
ผูตอบไดคะแนนตามคา S ของขอที่เลือก 
 2. แบบของลิเคิรท (Likert’s Scale) แบบวัดเจตคติของลิเคิรท ประกอบดวยขอคําถาม
ที่แสดงเจตคติ หรือความรูสึกตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดในทางบวก ในแบบวัดจะตองประกอบไปดวยทั้งขอ
คําถามทางบวกและทางลบในจํานวนพอๆกัน ระดับเจตคติตามแบบของลิเคิรทนิยมแบงออกเปน 5 
ระดับ (Scale) คือ เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง ถาเปน
ขอความทางบวกจะมีคะแนน 5 4 3 2 1 (หรือ 4 3 2 1 0) ถาเปนขอความทางลบจะมีคะแนน 1 2 3 
4 5  (หรือ 0 1 2 3 4) เชนการวัดเจตคติตอการเรียน การตอบจะใหผูตอบตอบทุกขอโดยแตละขอ
เลือกระดับที่ตรงกับความรูสึกที่แทจริงมากที่สุด ผูตอบไดคะแนนตามระดับที่เลือกตอบแตละขอ
แลวนํามาหาคาเฉลี่ย ไดเปนคะแนนเจตคติของผูน้ัน 
 3. แบบของออสกูล (Osgood’s Scale) แบบวัดเจตคติของออสกูด เรียกกันทั่วไปวา
วิธีหาความแตกตางของความหมาย (semantic differential method) มีลักษณะคลายกับการหา
ความหมายของมโนทัศน ดวยการกําหนดมโนทัศนซ่ึงอาจจะเปนคํา ขอความ หรือวลีมาใหตอบ
ดวยการประเมินจาก 7 ชอง ตามความหมายของคําศัพทที่มีความหมายตรงกันขามเปนคูๆ  แตละ
เร่ืองที่จะวัดประกอบดวยคําคุณศัพท 3 ประเภท หรือประเภทใดประเภทหนึ่งตอไปน้ี 
 1) คําคุณศัพทแสดงการประเมิน เชน ดี-เลว นารัก-นาเกลียด หลอ-ขี้เหล 
 2) คําคุณศัพทแสดงศักยภาพ เชน แข็งแรง-ออนแอ หนัก-เบา ใหญ-เล็ก 
 3) คําคุณศัพทแสดงการเคลื่อนไหว เชน ราเริง-เศราซึม เร็ว-ชา สวาง-มืด 
 ระดับเจตคติหรือความรูสึกตามแบบของออสกูด น้ี แบงเปน  7 ระดับ คือ 7 6 5 4 
3 2 1 (หรือ 3 2 1 0 (-1) (-2) (-3))  จากคุณศัพททางบวกไปหาคุณศัพททางลบ การตอบผูตอบ  
ตอบทุกขอโดยแตละขอเลือกระดับที่ตรงกับความรูสึกที่แทจริงมากที่สุด ผูตอบจะไดคะแนนตาม
ระดับที่เลือกตอบแตละขอแลวนํามาหาคาเฉลี่ย ไดเปนคะแนนเจคติของผูน้ัน 
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 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2547, หนา 223-226) ไดอธิบาย วิธีการสรางแบบสอบวัดเจตคติ
ตามแนวของเรนิส ลิเคิรท (Renis Likert) แบบวัดเจตคติตามวิธีของลิเคิรท ไดใชหลักการวัด 
คารวม (summative scale) ลักษณะที่สําคัญของแบบวัดน้ีคือ กําหนดชวงความรูสึกของคนเปน  
5 ชวง หรือ 5 ระดับ ซ่ึงมีลําดับขั้นตอนดังน้ี 
 5     หมายถึง     เห็นดวยอยางยิ่ง 
 4     หมายถึง     เห็นดวย 
 3     หมายถึง     ไมแนใจ 
 2     หมายถึง     ไมเห็นดวย 
 1     หมายถึง     ไมเห็นดวยอยางยิ่ง   
 การสรางแบบวัดเจตคติตามวิธีของลิเคิรทมีขั้นตอนดังน้ี 
    1. กําหนดเปาเจตคติ (attitude object) ที่ตองการจะศึกษาหรือตองการวัด ซ่ึงจะเปน 
คน วัตถุสิ่งของ องคกร สถาบัน อาชีพ วิชา นโยบาย ฯลฯ เชน เจตคติตออาชีพนักการเมือง เจตคติ
ตอวิชาภาษาไทย เจตคติตอโรงเรียน เจตคติตอนโยบายการจัดระเบียบสังคม เปนตน 
 2. ใหความหมายหรือระบุขอบขายของเปาเจตคติที่ตองการจะวัด ใหชัดเจนวา 
ประกอบดวยคุณลักษณะใดบาง เพ่ือใหสามารถเขียนขอความแสดงความรูสึกตอเปาเจตคติน้ันได
อยางครอบคลุมชัดเจน 
 3. เขียนขอความแสดงความรูสึก ตอเปาเจตคติที่ตองการจะวัด ใหครอบคลุม  
มีคุณลักษณะที่สําคัญๆ ตามกําหนดไวในขอ 2 ใหมีขอความทั้งทางบวกและทางลบมากพอ  
เม่ือวิเคราะหแลวเหลือจํานวนขอความที่ตองการนําไปใชวัดเจตคติได ขอความควรมีลักษณะดังน้ี 
1) เปนขอความที่แสดงความรูสึกตอสิ่งที่ตองการวัดสามารถโตแยงได ไมใชขอเท็จจริง  
2) เปนขอความที่มีความสมบูรณชี้ชัดประเด็นเดียว 3) เปนขอความท่ีมีความแจมชัด สั้น กะทัดรัด 
4) เปนขอความที่มีความเขาใจงาย ไมใชศัพทเทคนิคทางวิชาการ 5) เปนขอความงายๆ ไมยุงยาก
ซับซอน 6) หลีกเลี่ยงการใชคําคุณศัพทหรือคํากริยาวิเศษณ เชน เสมอๆ บอยๆ ไมเคย ไมมีเลย 
ทั้งหมด เปนตน 7) ไมควรใชประโยชนปฏิเสธหรือปฏิเสธซอน เพราะอาจทําใหผูตอบเขาใจไดงาย
หรือสับสน  
 4. ตรวจสอบขอความที่เขียนไว โดยตรวจสอบดวยตนเองหรือใหผูเชี่ยวชาญในเรื่อง
น้ันๆ ตรวจสอบ โดยพิจารณาในเรื่องความครบถวนของคุณลักษณะของสิ่งที่ศึกษา ความถูกตอง
เหมาะสมกับการใชภาษา ความสอดคลองกันกับรูปแบบการตอบท่ีกําหนดไววา ควรใชรูปแบบของ
การตอบแบบใด เชน เห็นดวยอยางยิ่ง  เห็นดวย  ไมแนใจ  ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง  
หรือ ชอบมากที่สุด  ชอบมาก  ปานกลาง  ชอบนอย  และชอบนอยที่สุด  
 5. ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตน โดยการทดลองใชแบบวัดเจตคติกับกลุมตัวอยาง
จํานวนหนึ่ง เพ่ือตรวจสอบความชัดเจนของขอความและภาษาที่ใช รวมทั้งตรวจสอบคุณภาพ
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ดานอ่ืนๆ ไดแก ความเที่ยงตรง คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ันของแบบวัดเจตคติทั้งฉบับ
ดวย 
 6. กําหนดการใหคะแนนการตอบของแตละตัวเลือก โดยทั่วไปนิยมกําหนดคะแนน
เปน 5 4 3 2 1 (หรือ 4 3 2 1 0) สําหรับขอความทางบวก และ 1 2 3 4 5 (หรือ 0 1 2 3 4) 
สําหรับขอความทางลบ การกําหนดคะแนนลักษณะนี้เรียกวา Arbitrary Weighting method  
 7. จัดชุดแบบวัดเจตคติ เมื่อตรวจสอบคุณภาพแบบวัดเจตคติแลว ใหจัดชุดแบบ
วัดเจตคติ ซ่ึงโดยท่ัวไปจะมีจํานวนขอความตั้งแต 20 ขอขึ้นไป เพราะถาแบบวัดมีจํานวนขอ
นอยเกินไป ความเชื่อม่ันมักจะมีคานอย ความเที่ยงตรงก็ไมดี  
 สําหรับการทําวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดเลือกแบบวัดเจตคติของลิเคิรทเพราะประกอบดวย
ขอคําถามที่แสดงเจตคติ หรือความรูสึกตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดในแบบวัดตองมีขอคําถามทางบวกและทาง
ลบพอๆ กัน และมีสเกล 5 ระดับ ผูตอบสามารถตอบไดทุกขอ ที่ตรงกับความรูสึกที่แทจริงมากที่สุด 
 
ทักษะการปฏิบัติ    
 1. ความหมายของทักษะการปฏิบัติ  
 ทักษะการปฏิบัติ มีนักการศึกษาไดใหความหมายของทักษะปฏิบัติกิจกรรมไวดังนี้ 
 ลวน สายยศ, และอังคณา สายยศ (2539, หนา 68) กลาวไววา ทักษะการปฏิบัติ 
หมายถึง ความสามารถที่จะทํางานไดอยางคลองแคลววองไว โดยไมผิดหรือคลาดเคลื่อนจากความ
เปนจริงในสิ่งน้ัน เชน นักเรียนบวก ลบ คูณ หาร ตัวเลขไดรวดเร็วและถูกตองไดเปนจํานวนมากใน
เวลาที่จํากัด   
 ปราโมทย จันทรเรือง (2547, หนา 41) ไดกลาวไววา ความสามารถหรือทักษะทาง
กายจะเปนการรับรู และตอบสนองดานรางกายอยางคลองแคลว เปนกลไกที่เกิดขึ้นอยางอัตโนมัติ  
 สุวิมล วองวาณิช (2547, หนา 1) กลาวสรุปวา การปฏิบัติงานนั้นตองอาศัย 
การประสานสัมพันธของอวัยวะสวนตางๆ ของรางกาย เพ่ือทํางานใหเสร็จและเม่ือทําบอยๆ จะเกิด
ความชํานาญและเกิดการเรียนรูขึ้น 
 จากแนวคิดของความหมายของทักษะการปฏิบัติ สรุปไดวา ทักษะการปฏิบัติ 
หมายถึง ความสามารถที่เกิดขึ้นเฉพาะในตัวของผูเรียน ซ่ึงไดประสบการณจากหลักสูตร เร่ือง 
กลวยฉาบเการสจากภูมิปญญาไทยบานบอกรุ และไดจากปฏิบัติจนมีเกิดทักษะในการทํากลวยฉาบ
เการสไดอยางชํานาญ รวดเร็วและถูกตอง โดยใชเคร่ืองมือแบบประเมินทักษะการปฏิบัติซ่ึงวัดผล
จากการปฏิบัติงาน ไดแก 1) การเตรียมวัสดุอุปกรณ 2) การปอกกลวย ลางกลวย 3) การฝานกลวย 
4) การทอดกลวย 5) การฉาบกลวย และ 6) ผลงานสําเร็จ 
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 2. วิธีสอนเพ่ือใหเกิดทักษะการปฏิบัติ 
 วิธีสอนเพื่อใหเกิดทักษะปฏิบัติ มีนักการศึกษาหลายทานไดนําเสนอไวดังน้ี 
 มาลินี  จุฑะรพ (2537, หนา 133) ไดกลาวไววา การสอนเพ่ือใหเกิดทักษะควร
ดําเนินการใหครบ 3 ขั้นตอน ดังน้ี 
 1. ขั้นใหความรู  ในการฝกทักษะเรื่องใดก็ตาม  ผูฝกจะตองใหความรูวาทักษะท่ีจะ
ฝกน้ันมีขั้นตอนอยางไร อาจใชวิธีการบรรยาย สาธิต ใหชมวีดิทัศน ฉายสไลดประกอบคํา
บรรยาย หรือฉายภาพยนตรประกอบคําบรรยาย 
 2. ขั้นใหลงมือปฏิบัติ  ในการฝกทักษะจะตองใหทั้งความรูและใหลงมือปฏิบัติจริง ๆ 
เพ่ือใหเกิดความถูกตองและยืนยันวาปฏิบัติจริงได 
 3. ขั้นใหทดสอบความถูกตองรวดเร็ว ในการฝกทักษะที่ดีจะตองมีการทดสอบวาทํา
ไดถูกตองและรวดเร็วเพียงใด ผูรับการฝกทักษะมีความม่ันใจและสามารถปฏิบัติทักษะดังกลาวได
โดยอัตโนมัติหรือไมเพียงใด ถาทําไดครบทั้ง 3 ขั้นตอน ก็เปนที่ยืนยันไดวาบุคคลน้ันเกิดทักษะแลว 
 พรรณี ช. เจนจิต (2538, หนา 539 -541)  ไดอธิบายถึง การสอนทักษะ ไวดังนี้ 
 1. บอกใหผูเรียนทราบวาจะทําอะไร  ชี้แจงใหเห็นความสําคัญเพ่ือเราใหผูเรียนเกิด
ความสนใจ และกระตุนใหเห็นวาสิ่งน้ันมีความจําเปนสําหรับตนอยางไร ตอจากน้ันจึงสาธิตใหดู
ตั้งแตตนจนจบเพื่อใหผูเรียนจัดระบบส่ิงที่จะเรียนเปนเรื่องเปนราวเม่ือสาธิตจบ  อธิบายใหเขาใจถึง
ความสัมพันธระหวางสิ่งตาง ๆ เนนจุดที่สําคัญหรือจุดที่จะตองสังเกตโดยเขียนบนกระดาน  
ซ่ึงครูจะสามารถอางอิงถึงเม่ือแสดงใหดูอีกคร้ัง โดยทําไปทีละขั้น 
 2. ใหผูเรียนมีโอกาสไดฝกหัดทันทีหลังจากการสาธิต สิ่งที่ตองคํานึงถึงการทําซํ้าและ
การเสริมแรง ถาเคร่ืองใชมีไมพอ ใหสาธิตกับผูเรียนเปนกลุมเล็ก ๆ เพ่ือใหผูเรียนทุกคนมีโอกาส
ฝกหัด และครูจะไดใหการเสริมแรงอยางทั่วถึง การฝกทักษะจะเสียเวลาเปลาถาเด็กไมมีโอกาสได
ฝกหัด ในชั่วโมงฝกหัดจะไดผลดีถาผูเรียนอยูในสภาพกระตือรือรนซ่ึงหมายถึงครูใหการเสริมแรง
เปนการกระตุนทุกคร้ัง ถาพบวาในขณะที่ฝกหัดมีคนบางคนทําผิด ใหสาธิตใหมอยาทําเฉพาะ
คน เพราะผูเรียนจะคิดวาตัวเองเขาใจอะไรยากกวาเพ่ือน ๆ หรือบางครั้งเพ่ือนในหองอาจจะคิดวา
ทําไมครูจะตองเอาใจใสกับผูเรียนบางคนเปนพิเศษซ่ึงความคิดทั้ง 2 อยางนี้ไมมีผลดีทั้งสิ้น 
 3. ในขณะฝกหัดใหคําแนะนําเพ่ือชวยใหผูเรียนทําทักษะนั้น ๆ ไดดวยตนเอง 
 4. ใหคําแนะนําในลักษณะที่อยูในบรรยากาศที่สบาย ๆ ไมวิจารณ 
 5. ในการฝกหัด การเนนสิ่งที่ถูกเปนสิ่งที่มีประโยชน แตบางครั้งการทําสิ่งที่ผิดพลาด
จนเกินกวาเหตุก็จะชวยแกไขขอผิดใหถูกได 
 ไพโรจน ตีรณธนากุล (2542, หนา 134-135) ไดกลาววา การสอนทักษะปฏิบัติ 
ตองดําเนินดวยวิธีการท่ีจะสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูตามลําดับขั้นตอนที่เหมาะสม ในการสอน
ทักษะปฏิบัติมีลําดับขั้น 4 ขั้น ดังนี้คือ 



58 

 1. ขั้นกลาวนํา (introduction) เพ่ือสรางความสนใจ  ชี้แจงใหผูเรียนทราบเปาหมายที่
จะฝกกัน  ตลอดจนจัดตําแหนงผูเรียนใหเหมาะสมกอนเร่ิมตนใหเน้ือหาวิชา 
 2. ขั้นการสาธิตจากครู (demonstration from the teach) อธิบายลักษณะงาน วิธีการ
ทํางาน  แลวสาธิตพรอม ๆ กับอธิบายดวย 
 3. ขั้นการสาธิตจากผูเรียน (demonstration from the learner) ใหผูเรียนลองปฏิบัติได
เพียงใด  ซ่ึงจะเปน Feed back  ใหครูผูสอนปรับปรุงในการสอน 
 4. ขั้นใหการฝกหัดและตรวจผลสําเร็จ (exercise and progress) ตองแนใจวาผูเรียน
ทําไดแลวโดยไมผิดพลาด  จึงจะมอบหมายใหทํางานได 
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2548, หนา 101-103) ไดกลาวถึง การสอนทักษะปฏิบัติมี
ขั้นตอนดังน้ี 
 1. วิเคราะหทักษะนั้น  ตองพิจารณาแยกแยะรายละเอียดของทักษะนั้นออกมา 
 2. ตรวจสอบความสามารถเบื้องตนที่เก่ียวกับทักษะของผูเรียน วามีอะไร เพียงใด 
ใหทดสอบการปฏิบัติเบื้องตนตาง ๆ ตามลําดับกอนหลัง 
 3. จัดการฝกหนวยยอยตาง ๆ และฝกหนักในหนวยที่ขาดไป และอาจจะฝกส่ิงที่
เขาพอเปนอยูแลวใหชํานาญเต็มที่ และใหความสนใจในสิ่งที่ยังไมชํานาญ 
 4. ขั้นอธิบายและสาธิตทักษะใหผูเรียน เปนการแสดงทักษะทั้งหมด ทั้งการอธิบาย 
และการแสดงใหเห็นตัวอยาง โดยใหผูเรียนดูภาพยนตรหรือผูเชี่ยวชาญแสดงใหดูในขั้นตน 
ไมจําเปนตองอธิบายมาก ใหผูเรียนดูตัวอยางและสังเกตเอง เพราะถาอธิบายมากจะเปนสิ่งรบกวน
การสังเกตของผูเรียน การใชภาพยนตรสอนทักษะตาง ๆ น้ันมีคุณคาอยางยิ่ง ในขั้นแรกของ 
การเรียน และขั้นสุดทายของการเรียน เพราะเม่ือผูเรียนมีทักษะในขั้นสูงแลว ก็อาจจะหันมา
พิจารณารายละเอียดจากภาพยนตรอีกคร้ังหนึ่ง การใชภาพยนตรน้ัน เม่ือดูแลวควรอภิปรายโดยให
ผูเรียนอธิบายเปนคําพูดของเขาเอง  และควรจะฉายใหดูอีกคร้ังกอนที่จะลงมือปฏิบัติ 
 5. ขั้นจัดภาวะเพ่ือการเรียน 3 ประการ คือ 
                 5.1 จัดลําดับขั้นสิ่งเราและการตอบสนอง ใหผูเรียนไดปฏิบัติอยางถูกตอง
ตามลําดับกอนหลัง สิ่งใดที่เก่ียวกันตองจัดใหติดตอกัน 
                 5.2 การปฏิบัติ ตองจัดกําหนดเวลาของการปฏิบัติใหดี จะใชเวลาแตละคร้ังนาน
เทาใด หรือแตละคร้ังจะมีการหยุดพักมากนอยเพียงใด การฝกแตละอยางอาจใชคร้ังเดียวหรือ 
หลายครั้ง จะตองคิดพิจารณาใหดี จะใชการปฏิบัติแบบแบงปฏิบัติหรือฝกแบบรวดเร็วเดียวกัน 
ขึ้นอยูกับขั้นตาง ๆ ของการเรียนทักษะ ในขั้นสุดทายของการเรียนทักษะอาจจะใชการฝกฝนนาน
ได 
                 5.3 ใหรูผลของการปฏิบัติ การรูผลนั้นมี 2 อยาง คือ รูจากคําบอกเลาของครูผูสอน
และรูผลโดยตัวเอง ในขั้นแรกๆ บอกเลาวาเขามีขอบกพรองอยางไร แบบนี้เปนการรูผลจาก
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ภายนอกเปนการบอกใหรูวาจะแกไขอยางไร พอผูเรียนกาวหนาไปถึงขั้นที่สองและขั้นที่สาม คือมี
ความชํานาญมากขึ้น เขาจะสังเกตตัวเอง เปนการรูผลจากตัวเองโดยดูจากผลของการเคลื่อนไหว 
 ทิวัตถ มณีโชติ (2549, หนา 132) ไดกลาวเก่ียวกับลักษณะของงานที่ใหผูเรียนปฏิบัติ 
มีลักษณะ ดังน้ี 1) บูรณาการระหวางเน้ือหากับทักษะที่สําคัญ (essential skills) 2) เปนงานที่มีอยู
จริง (authentic) 3) สามารถประเมินผลการเรียนรูไดหลายดาน (to assess multiple learning 
targets) 4) สามารถชวยใหผูเรียนทําไดสําเร็จ (can help students succeed) 5) เปนงานที่มีความ
ยืดหยุน (feasible) 6) สามารถทําไดหลายวิธี (multiple solutions) 7) มีความชัดเจน (clear)  
8) เปนงานที่ทาทายและเราใจใหผูเรียนทํา (be challenging and stimulating to students)  
9) มีเกณฑการใหคะแนน (scoring criteria) ที่ชัดเจน 10) ระบุเงื่อนไขความสําเร็จของงาน
อยางชัดเจน (constraints for completing the task) 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2544ก, หนา 67-68) กลาวไววา ชนิดของงาน (performance 
task) หรือกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดปฏิบัติจําแนกไดดังน้ี 1) งานที่ใหเปรียบเทียบกัน (comparison 
task) เปนงานที่ใหผูเรียนไดเปรียบเทียบสถานที่ คนหรือส่ิงของตั้งแต 2 สิ่งหรือมากกวา เชน 
เปรียบเทียบความแตกตางของการใชปุยหมักและปุยเคมี เปรียบเทียบตัวเอกของเรื่อง 2 เรื่อง 
ที่ผูเรียนไดอาน เปนตน 2) งานที่ใหจําแนก (classification task) เปนงานที่ใหผูเรียนไดจําแนก
หรือจัดประเภท คน สถานที่หรือสิ่งของ เชน ใหผูเรียนจัดกลุมของสัตวตามถิ่นที่อยู จัดกลุมของ
พืชใบเลี้ยงเด่ียว 3) งานการจัดวางตําแหนง (position support task) เปนงานที่ใหผูเรียนไดจัด
วางตําแหนงของบุคคล หรือการออกคําสั่ง แลวใหเหตุผลเพ่ือปกปองตําแหนงนั้น เชน ใหผูเรียน
จัดวางตําแหนงของเพื่อนตามลําดับความรับผิดชอบ พรอมเหตุผลประกอบความเหมาะสมของ
คนในตําแหนงน้ันๆ 4) งานการนําไปใช (application task) เปนงานที่จะใหผูเรียนสามารถนํา
ความรูไปใชในสถานการณใหม เชน ใหผูเรียนเขียนเร่ืองสั้น โดยใหผูเรียนอานเร่ืองสั้นหลายๆ 
เรื่อง ใหหาประเด็นที่เปนตัวรวมของเรื่องสั้น แลวนําความรูไปใชเขียนเร่ืองสั้นดวยตนเอง เปน
ตน 5) งานจากการวิเคราะห (analyzing perspective task) เปนงานที่ใหผูเรียนไดวิเคราะห
มุมมองที่ตางกัน 2-3 มุมมอง แลวใหผูเรียนเลือกมุมมองเพ่ือแสดงความคิดเห็นสนับสนุน เชน 
ใหผูเรียนวิเคราะหมุมมองของการอนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอมกับสาเหตุของการทําลายปา  
6) งานการตัดสินใจ (decision making task) เปนงานที่ใหผูเรียนตองบอกปจจัยหรือองคประกอบ
ที่เปนสาเหตุของการตัดสินใจ เชน ใหผูเรียนบอกถึงปจจัยที่ทําใหผู เรียนเลือกการทดสอบ 
ความหวานของลําไย โดยใชหลักการออสโมซิส เปนตน 7) งานมุมมองทางดานประวัติศาสตร 
(historical perspective task) เปนงานที่ใหผูเรียนพิจารณาทฤษฎีอ่ืนๆ นํามาตอบคําถามพ้ืนฐาน
ดานประวัติศาสตร เชน ใหผูเรียนพิจารณาทฤษฎีที่จะอธิบายวาทําไม และอยางไรที่ไดโนเสาร
สูญพันธุ เปนตน 8) งานพยากรณ (predictive task) เปนงานที่จะใหผูเรียนพยากรณวาอะไร
เกิดขึ้นในอนาคต เชน ใหผูเรียนทายวาถาโยนเหรียญ 10 คร้ัง จะออกหัวหรือกอยมากกวากัน 
เปนตน 9) งานแกปญหา (problem solving task) เปนงานที่ใหผูเรียนหาวิธีการแกปญหา เชน  
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ใหผูเรียนออกแบบผังวงจรไฟฟาในหองทํางาน ซ่ึงมีหลอดไฟ 3 หลอด พัดลมติดเพดาน 1 ตัว เปนตน 
10) งานทดลอง (experimental task) เปนงานที่ใหผูเรียนไดทดลอง ทั้งนี้เพื่อผูเรียนจะไดทํา 
การทดสอบสมมติฐาน เชน ใหผูเรียนทดลอง เพ่ือพิสูจนวาพืชจะเจริญเติบโตไดดีในที่มืดหรือที่
มีแสงแดด เปนตน 11) งานคิดคน (invention task) เปนงานที่จะใหผูเรียน ไดสรางสิ่งใหมขึ้น
เชน ใหผูเรียนสรางครีมกันแดดจากสมุนไพร สรางเครื่องบินเล็กจากวัสดุที่หาไดในทองถิ่น และมี
ราคาถูก เปนตน 12) งานคนหาขอบกพรอง (error identification task) เปนงานที่จะใหผูเรียนได
ระบุขอบกพรองหรือขอผิดพลาด เชน ใหตํารวจเลาการปฏิบัติงานของเขาใหผูเรียนฟง และ
ยังใหผูเรียนไดดูการปฏิบัติงานของตํารวจจากโทรทัศน แลวใหหาดูวามีสิ่งใดบาง ที่ตํารวจ
ปฏิบัติในโทรทัศนที่ไมเหมือนกับสิ่งที่ตํารวจจริงๆ ปฏิบัติ 
 ทิศนา แขมมณี (2551, หนา 104-106) กลาวไววา การเรียนการสอนที่เนนดาน
ทักษะปฏิบัติมียุทธวิธี 3 ยุทธวิธี เพ่ือใหผูสอนไดเลือกใชใหเหมาะสมกับเง่ือนไขของสถานการณ
ตางๆ รวมทั้งไดลําดับขั้นตอนในการดําเนินการที่เหมาะสมกับแตละยุทธวิธีดวย มีรายละเอียด 
ดังน้ี 
 1. การสอนทฤษฎีกอนสอนงานปฏิบัติ เปนการสอนที่เหมาะสมสําหรับการสอน
เน้ือหาของงานปฏิบัติที่มีลักษณะซับซอนหรือเสี่ยงอันตราย และลักษณะของเนื้อหาสามารถ
แยกสวนภาคทฤษฎีและปฏิบัติไดอยางชัดเจน ซึ่งมีการดําเนินการที่มีขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นนํา 
เปนขั้นที่จะแนะนําและกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ เห็นคุณคาในงานนั้น 2) ขั้นใหความรู 
เปนขั้นที่ใหความรูความเขาใจเก่ียวกับงานที่จะทํา ซ่ึงครูจะสามารถใชวิธีการใดๆ ก็ได แตควร
เปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถาม จนกระทั่งผูเรียนเกิดความเขาใจ 3) ขั้นใหฝกปฏิบัติ เปนขั้นที่ให
ผูเรียนลงมือทํางาน ซ่ึงเริ่มจากการใหผูเรียนทําตามหรือเลียนแบบหรือใหลองผิดลองถูกตอไป 
จึงใหลองทําเอง โดยครูคอยสังเกตและใหขอมูลปอนกลับเปนระยะ จนกระทั่งทําไดถูกตอง  
แลวจึงใหฝกทําหลายๆ คร้ัง จนกระทั่งทําไดชํานาญ 4) ขั้นประเมินผลการเรียนรู เปนขั้นที่ผูสอน
ประเมินทักษะปฏิบัติ และลักษณะนิสัยในการทํางานของผูเรียน 5) ขั้นประเมินผลความคงทน
ของการเรียนรู ซ่ึงจะเปนขั้นที่ผูสอนจะไดรูวาการเรียนรูของผูเรียนนั้นมีความยั่งยืนหรือไม 
หากผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดอยางชํานาญ ผูเรียนก็ควรจะจําส่ิงเรียนรูไดดีและนาน 
 2. การสอนงานปฏิบัติกอนสอนทฤษฎีเปนวิธีการสอนที่เหมาะสม สําหรับเนื้อหา
งานปฏิบัติที่มีลักษณะไมซับซอนหรือเปนงานปฏิบัติที่ผูเรียนเคยมีประสบการณมาบางแลว  
เปนงานที่มีอัตราการเสี่ยงอันตรายกับชีวิตนอย ซึ่งมีการดําเนินการที่มีขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นนํา
ปฏิบัติเชนเดียวกับขอ 1 2) ขั้นใหผูเรียนปฏิบัติและสังเกตการณ ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติงาน 
และมีการสังเกตการณ ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ มีการสังเกตการณปฏิบัติและจดบันทึกขอมูลไว  
3) ขั้นวิเคราะหการปฏิบัติและสังเกตการณ รวมกันวิเคราะหพฤติกรรมในการปฏิบัติ  
และการอภิปรายผลการวิเคราะห 4) ขั้นเสริมความรู จากผลการวิเคราะหและอภิปราย 
การปฏิบัติ ผูสอนจะทราบวา ควรเสริมความรูอะไรใหแกผูเรียน จึงจะเปนประโยชนแกผูเรียนใน
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การปฏิบัติ 5) ขั้นใหผูเรียนปฏิบัติงานใหม เม่ือรูจุดบกพรองและไดความรูเสริมที่จะใชในการแกไข
ขอบกพรอง จึงใหผูเรียนปฏิบัติงานใหมอีกคร้ัง 6) ขั้นประเมินผลการเรียนรู ปฏิบัติเชนเดียวกับ
ขอ 1 7) ขั้นประเมินผลความคงทนของการเรียนรู ปฏิบัติเชนเดียวกับขอ 1 
 3. การสอนทฤษฎีและปฏิบัติไปพรอมๆ กันเปนการสอนที่เหมาะสมสําหรับบทเรียนที่
มีลักษณะของเน้ือหาภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติที่ไมสามารถแยกจากกันไดเด็ดขาด มีขั้นตอน 
ดังน้ี 1) ขั้นนํา 2) ขั้นใหความรู ใหปฏิบัติ และใหขอมูลยอนกลับไปพรอมๆ กัน 3) ขั้นใหปฏิบัติ 
งานตามลําพัง 4) ขั้นประเมินผลการเรียนรู 5) ขั้นประเมินผลความคงทนของการเรียนรูงานปฏิบัติ 
 จากที่กลาวมาสรุปไดวา วิธีสอนที่ทําใหเกิดทักษะปฏิบัติไดน้ัน จะตองศึกษา
วิเคราะหเน้ือหาเรียงลําดับเน้ือหาจากงายไปหายากหรือจากส่ิงที่ใกลตัวไปสูสิ่งที่ไกลตัว และสาธิต
ขั้นตอนตางๆ ในการทํางานอยางละเอียด และใหนักเรียนทดลองปฏิบัติตามจนเกิดเขาใจ  
 3. ความหมายของการวัดผลดานทักษะการปฏิบัติ 
 การวัดผลดานทักษะปฏิบัติ มีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวไวดังน้ี 
 โกวิท ประวาลพฤกษ (2535, หนา 1) ไดกลาวไววา การวัดภาคปฏิบัติมีแนวกวาง
กวา (practical test) ซ่ึงการแสดงออกมีทั้งสีหนา ทาทางและแววตาหรือโดยภาพรวมจะมีการใช
สติปญญารวมอยูดวย น่ันคือจะมีทั้งดานพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย 
 สุวิมล วองวาณิช (2547, หนา 4) ไดกลาวสรุปไววา การวัดกระบวนการทักษะ
ปฏิบัติขึ้นอยูกับธรรมชาติของงานที่ใหผู เรียนปฏิบัติ ลักษณะสําคัญที่วัดจําแนกไดเปน  
2 ประการ คือ ประสิทธิภาพในการทํางานและความถูกตองของกระบวนการทํางาน 
 ทิวัตถ มณีโชติ (2549, หนา 132) ไดกลาวไววา ทุกกลุมสาระการเรียนรูสามารถ
วัดและประเมินผลโดยการปฏิบัติ (performance assessment) บางกลุมสาระการเรียนรูสามารถ
วัดและประเมินโดยปฏิบัติไดเกือบทั้งหมดหรือเกือบทุกมาตรฐานการเรียนรูหรือผลการเรียนรูที่
คาดหวัง การวัดและประเมินผลจากการปฏิบัติมีขอดี คือ สามารถวัดและประเมินผลผูเรียนได
ตรงสภาพความเปนจริง (authentic assessment)  
 จากที่กลาวมาสรุปไดวา การวัดผลทางดานทักษะปฏิบัติ หมายถึง การวัด 
ความสามารถของนักเรียนในการปฏิบัติงาน ในการทดสอบปฏิบัติกิจกรรมตามหลักสูตร เรื่อง  
กลวยฉาบเการสจากภูมิปญญาไทยบานบอกรุ  
 4. เครื่องมือที่ใชในการวัดผลดานทักษะการปฏิบัติ 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวัดผลทางดานทักษะปฏิบัติ ซ่ึงนักการศึกษาไดกลาวสรุปไว ดังนี้ 
 อุทุมพร จามรมาน (2529, หนา 60-73) ไดกลาวสรุปไววา เคร่ืองมือตรวจสอบ
ภาคปฏิบัติวามีหลายอยางไดแก แบบทดสอบ แบบเขียนตอบ แบบสังเกตการณปฏิบัติงาน  
แบบตรวจสอบรายการ แบบวัดทัศนคติตองานหรือเกณฑประเมินผล  
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 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2544, หนา 77) ไดกลาวเก่ียวกับเครื่องมือวัดพฤติกรรมดานทักษะ
พิสัยไววา มีหลายประเภท ไดแก การทดสอบภาคปฏิบัติ การสังเกต แบบตรวจสอบรายการ มาตรา
สวนประมาณคา แฟมสะสมผลงานและการประเมินตามสภาพจริง ซ่ึงแตละประเภทตางมีความ
เหมาะสมกับงานแตกตางกัน การเลือกใชเครื่องมือประเภทใดนั้นขึ้นอยูกับลักษณะของงานและ
วัตถุประสงคในครั้งนั้นๆ สําหรับวัตถุประสงคหน่ึงๆ อาจใชเครื่องมือหรือวิธีการวัดหลายๆ วิธีก็ได 
หากการวัดโดยเคร่ืองมือหรือวิธีการเดียวไมสามารถใหขอมูลที่ชัดเจนเพียงพอ ซ่ึงเคร่ืองมือวัด
พฤติกรรมดานทักษะพิสัยแบงออกเปน 5 ประเภท ดังนี้ 
 1. การทดสอบภาคปฏิบัติเปนการวัดผลจากการไดลงมือปฏิบัติจริงของผูเรียน เพ่ือมุง
ที่จะตรวจสอบความสามารถของผูเรียนในดานตางๆ เชน การเลือกใชเครื่องมือ การทํางานเปน
ขั้นตอน ความคลองแคลวในการทํางาน ความประหยัดคาวัสดุ เวลาและแรงงาน และความ สําเร็จ
ของงาน เปนตน 
 2. การสังเกต เปนเคร่ืองมือที่สําคัญและเหมาะสมสําหรับการวัดทักษะปฏิบัติ คือ  
ใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง ใชวิธีการสังเกตและใชเครื่องมือประกอบการสังเกต คือ การบันทึกขอมูลลง
ในแบบตรวจสอบรายการหรือมาตรสวนประมาณคา การสังเกตเพ่ือวัดทักษะการปฏิบัติงานนั้น 
นอกจากครูเปนผูสังเกตแลว อาจใหผูเรียนสังเกตกันเองก็ได 
 3. แบบตรวจสอบรายการ เปนเครื่องมือที่ใชวัดพฤติกรรมการปฏิบัติงาน โดยบันทึก
พฤติกรรมที่สังเกตวาพฤติกรรมหรือกิจกรรมใดปฏิบัติหรือไม แบบตรวจสอบรายการนิยมใชกับ
กิจกรรมที่มีลําดับขั้นตอนในการปฏิบัติ แบบตรวจสอบรายการจะใชบันทึกผลการสังเกตที่
ประกอบดวยรายการหรือพฤติกรรมยอยในแตละขั้นตอนที่ตองการสังเกต โดยใหผูสังเกตทํา
เครื่องหมายลงในชองที่ตรงกับรายการที่กําหนดไว การตรวจสอบรายการเปนเพียงการวัดวาผูเรียน
ไดแสดงออกสอดคลองกับพฤติกรรมที่กําหนดไวหรือไม 
 4. มาตราสวนประมาณคาเปนเคร่ืองมือที่วัดทักษะกระบวนการปฏิบัติทั้งดาน
กระบวนการและผลงานที่ไมสามารถวัดดวยแบบทดสอบ ซ่ึงใชบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน
หรือผลงานของนักเรียน โดยทําเคร่ืองหมายลงในชองที่ตรงกับรายการหรือพฤติกรรมที่ตองการ
สังเกต 
 5. การประเมินตามสภาพจริง เปนการวัดทักษะไดหลายอยาง แตไมสามารถวัดได
ดวยแบบทดสอบเขียนตอบหรือการเลือกตอบการประเมินตามสภาพจริงเปนการประเมินผล ที่เนน
การปฏิบัติจริงที่มุงประเมินการทําในหลายๆ ดานของผูเรียนตามสภาพที่เปนจริง ทั้งในและนอก
หองเรียนหรือสถานที่อ่ืนนอกโรงเรียน โดยครูไมไดจัดการ มีลักษณะเปนการประเมินแบบไมเปน
ทางการ 
 สุวิมล วองวาณิช (2547, หนา 18-20) ไดกลาวไววา เคร่ืองมือในการทดสอบวัด
ทักษะปฏิบัติแบงออกไดเปน 2 ประเภท ดังน้ี 
 1. เคร่ืองมือประเภทที่ใชการทดสอบ  
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 1.1 แบบทดสอบขอเขียน สามารถทดสอบการทํางานเปนรายคนใชสะดวก  
เก็บขอมูลไดเร็วไมเสียเวลามีความเปนปรนัยสูง ขอเสียคือ ทักษะการทํางาน ไดเพียงบางสวน
เทาน้ัน แยกไดเปน 2 ประเภท ดังน้ี 1) แบบทดสอบ เพ่ือวัดความรูและความเขาใจในเนื้อหาท่ี
เก่ียวกับการปฏิบัติใหเขียนตอบ 2) แบบทดสอบใหอธิบายถึงกระบวนการการทํางานหรือแกปญหา
เนนกระบวนการ อธิบายประสบการณหรือวิธีการปฏิบัติ เปนการวัดกระบวนการทํางาน 
 1.2 แบบทดสอบปากเปลา สามารถใชทดสอบทีละคนเหมาะสมกับใชใน
สถานการณดังนี้ 1) ตองการตรวจสอบความมีสวนรวมในการทํางาน โดยเฉพาะงานกลุม  
2) ตรวจสอบผูเรียนไดวาปฏิบัติงานนั้นดวยตนเองหรือไม 3) ตองการตรวจสอบทักษะการทํางาน 
 2. เครื่องมือประเภทอ่ืนๆ ที่ไมใชการทดสอบ ในการวัดทักษะปฏิบัติ ที่มีความเหมาะสม
มากที่สุด คือ การใหผูถูกทดสอบไดมีโอกาสปฏิบัติจริง การสังเกตพฤติกรรม การทํางานของบุคคล
เหลาน้ันแลวจดบันทึกขอมูลเปนรายบุคคล ขอมูลน้ีจะมีความตรง วัดไดจากเห็นผูที่ทดสอบกําลัง
ปฏิบัติงานจริง การเก็บบันทึกพฤติกรรมผูเรียน เก่ียวกับการปฏิบัติงาน โดยการใชมาตราประมาณ
คา แบบบันทึกพฤติกรรม แบบตรวจสอบรายการ แผนภูมิการเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงานท่ี
ใชกันมาก คือ ไดแก มาตราประมาณคา 
 ทิวัตถ มณีโชติ (2549, หนา 142) ไดกลาวสรุปวาเคร่ืองมือที่ใชในการวัดภาคปฏิบัติมี
หลายประเภทไดแก การตรวจสอบรายการ (checklist) แบบมาตราวัดประมาณคา (rating scale) 
แบบสังเกต (observations) การจัดอันดับ (ranking) การรายงานตนเอง (self report) เปนตน 
ใหพิจารณาเคร่ืองมือใหเหมาะสมกับงานที่ใหปฏิบัติ เชน งานบาน ผูเรียนตองไปปฏิบัติที่บาน 
ดังนั้น เคร่ืองมือที่เหมาะสมควรเปนแบบรายงานตนเอง งานปลูกผักสวนครัว ปลอดสารพิษ  
อาจใชแบบสังเกต หรือแบบตรวจรายการ งานจัดสวนถาดขนาดเล็ก อาจใชแบบตรวจสอบ
รายการหรือมาตราวัดประมาณคา  
 จากที่กลาวมาแลวขางตนสรุปไดวา เครื่องมือที่ใชในการวัดผลทางดานทักษะปฏิบัติ
กิจกรรมตามหลักสูตร เร่ือง กลวยฉาบเการสจากภูมิปญญาไทยบานบอกรุ ไดแก การทดสอบใน
การปฏิบัติงานจริง โดยการประเมินจากการสังเกตทักษะการปฏิบัติและผลงาน 
 5. หลักการในการสรางเครื่องมือวัดผลดานทักษะการปฏิบัติ   
 ในการสรางเครื่องมือวัดทักษะปฏิบัติ นักการศึกษาหลายทานไดอธิบายขั้นตอน  
ในการสรางเครื่องมือวัดภาคปฏิบัต ิดังนี้   
 สวัสด์ิ ประทุมราช (2529, หนา 24) ไดเสนอขั้นตอนในการสรางแบบวัดผลงานทักษะ
ปฏิบัติไวดังนี้ 1) วิเคราะหงานเพ่ือกําหนดขอบขายของงาน 2) กําหนดมิติและหัวขอการปฏิบัติงาน 
3) เขียนขอกระทงที่แสดงพฤติกรรมตามหัวขอที่ กําหนด 4) วินิจฉัยความครอบคลุม  
และความเกี่ยวของโดยผูเชี่ยวชาญ 5) การแกไขปรับปรุง เปนแบบประเมินขั้นสุดทาย  
6) การกําหนดคะแนนของแบบประเมิน 7) การหาอํานาจจําแนกรายขอ 8) การหาคาความเที่ยงตรง
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ของแบบทดสอบ 9) การหาความเที่ยงตรงของผูประเมินผล 10) การหาความเที่ยงตรงของแบบ
ประเมิน 
 ทิวัตถ มณีโชติ (2549, หนา 139) ไดกลาวเกี่ยวกับวิธีการสรางเครื่องมือวัด
ภาคปฏิบัติไววา การสรางเคร่ืองมือภาคปฏิบัติมีขั้นตอนในการสราง ดังนี้ 1) วิเคราะหสาระ 
การเรียนรู และมาตรฐานการเรียนรูเพ่ือกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง 2) คัดเลือกจุดประสงคที่
สามารถสรางเครื่องมือวัดภาคปฏิบัติ 3) กําหนดรูปแบบของเครื่องมือวัดภาคปฏิบัติ  
4) สรางเครื่องมือ และเกณฑการประเมิน 5) หาคุณภาพของเครื่องมือวัดภาคปฏิบัติ 6) จัดพิมพ
เครื่องมือ และคูมือฉบับสมบูรณ   
 จากขอสรุปที่กลาวมาสรุปไดวา การสรางเครื่องมือวัดทักษะปฏิบัติกิจกรรม ผูวิจัยได
ทําการสรางเครื่องมือวัดทักษะปฏิบัติกิจกรรมตามหลักสูตร เรื่อง กลวยฉาบเการสจากภูมิปญญา
ไทยบานบอกรุ  มีดังน้ี 1) กําหนดเครื่องมือวัด 2) กําหนดประเด็นการวัดผลใหคะแนนให
สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 3) กําหนดเกณฑการวัดทักษะ 4) สรางเครื่องมือ  
5) หาคุณภาพของเครื่องมือ และ 6) จัดทําเคร่ืองมือวัด 
 6. ลักษณะการประเมินผลทักษะการปฏิบัติ 
 การประเมินผลภาคปฏิบัติ เปนการวัดทักษะความสามารถของคน ซ่ึงมีนักการศึกษา
โดยใหลักษณะการประเมินผลการปฏิบัติไว ดังนี้ 
 ทิวัตถ มณีโชติ (2549, หนา 136-139) ไดกลาวสรุปไว เก่ียวกับการประเมินผลของ
ภาคปฏิบัติ เปนการวัดทักษะความสามารถ โดยเนนวิธีการ (process) และผลผลิต (product) โดย
การวัดความสามารถที่มี 5 ลักษณะ ดังนี้ 
 1. การทดสอบภาคปฏิบัติดวยขอเขียน (paper and pencil performance) การทดสอบ
ในลักษณะนี้ จะแตกตางจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยวิธีการทดสอบภาคปฏิบัติน้ี
เนนในการประยุกตความรูและทักษะที่เรียนมา มาประยุกตกับสถานการณใหม ลักษณะของ 
การทดสอบ จะใหผูเรียนไดมีการวางแผน การเสนอโครงการ แตยังไมไดปฏิบัติจริง ตัวอยางงานที่
ใหทํา เชน จงสรางแบบบานประหยัดพลังงาน จงเขียนวงจรไฟฟาบนกระดาษ จงสรางแผนท่ี 
การทองเที่ยวของจังหวัด จงสรางแบบตรวจสอบรายการ (checklist) สําหรับประเมินการอานของ
ตนเอง เปนตน ซ่ึงในการประเมินควรใชประเภทแยกเปนดานๆ (trait-analytic) โดยพิจารณา
องคประกอบตางๆ เชน ความรอบรูเก่ียวกับงาน ความคิดริเร่ิมสรางสรรค แผนการดําเนินการและ
การสงงานตรงเวลา 
 2. การทดสอบภาคปฏิบัติโดยใหระบุชื่อ (identification test) เปนการทดสอบท่ีใหระบุ
ชื่อ เคร่ืองมือ หรือชิ้นสวนของอุปกรณตางๆ พรอมทั้งระบุหนาที่ของส่ิงเหลาน้ีดวย รวมทั้ง
ความสามารถในการใชและเลือกใชเครื่องมือใหเหมาะสมกับงาน เชน ใหฟงเสียงดนตรีแลวตอบวา
เปนเครื่องดนตรีประเภทใด และเปนเสียงโนตตัวใด ถาหลอดไฟฟา (ฟลูออเรสเซนต) ไมติดมีสาเหตุ
มาจากอะไร และใหระบุถึงเครื่องมือ วัสดุอุปกรณที่ใชในการซอมแซมดวย ใหผูเรียนฟงเสียง 
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การทํางานของเครื่องจักรกลหรือเครื่องยนตที่ชํารุดแลว แลวใหระบุสวนที่ชํารุดของเครื่องจักรกล
น้ัน พรอมทั้งระบุกระบวนการซอมบํารุงดวย เปนตน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนเปน 0-1 คือ 
ตอบถูกหรือปฏิบัติได ได 1 คะแนน แตถาตอบผิด หรือปฏิบัติผิด ได 0 คะแนน  
 3. การทดสอบภาคปฏิบัติที่มาจากสถานการณจําลอง (simulated performance) เปน
การทดสอบที่ไมสามารถนําผูเรียนไปทดสอบภาคปฏิบัติไดในสถานการณจริง เน่ืองจากมีอันตราย 
มีเวลาจํากัดหรือมีเคร่ืองมือและอุปกรณจํากัด เปนตน จึงตองกําหนดสถานการณขึ้นมาให
สอดคลองกับสภาพความเปนจริงมากที่สุด เชน การฝกขับรถยนตจากจอภาพ การฝกโดดรมจากหอ 
การฝกขับเครื่องบินจากคอมพิวเตอร สําหรับการประเมินการฝกทักษะจากสถานการณจําลองนั้น
ควรประเมินทั้งกระบวนการ (process) และผลงาน (product) โดยประเมินจากการเตรียมอุปกรณ 
กระบวนการทํางานทั้งการใช การวาง และการเก็บเคร่ืองมือไดถูกที่ในขณะปฏิบัติงาน ผลงานเสร็จ
และเปนไปตามกําหนดหรือไม และการใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกลุม การจัดเก็บ 
บํารุงรักษา และทําความสะอาดเคร่ืองมือและสถานที่ปฏิบัติงาน 
 4. การทดสอบจากตัวอยางงาน (work sample performance) เปนการทดสอบ 
การปฏิบัติจากตัวอยางงาน หรือสถานการณจริง ที่ครูตองคอยกํากับดูแล เชน การขับรถบนถนน
โดยมีครูนั่งประกบ การใหผูเรียนสรางเกาอ้ี 1 ตัว โดยใชวัสดุอุปกรณตามที่กําหนดและสรางตาม
ขนาดที่กําหนดให การทดลองทางวิทยาศาสตร การปฏิบัติงานในวิชาชีพชั้นตน เชน งานประดิษฐ 
งานเกษตร งานบาน เปนตน ในการประเมินผลนั้น ควรประเมินทั้งวิธีการ (process) และผลงาน 
(product) รวมทั้งการจัดเตรียมอุปกรณ และลักษณะนิสัยการทํางานดวย 
 5. การทดสอบจากสถานการณจริง (authentic performance) เปนการใหผูเรียนได
ปฏิบัติงานจากสภาพจริงหรือคลายจริงมากที่สุด เพ่ือตองการใหผูเรียนไดมีทักษะในการปฏิบัติให
เกิดการเรียนรูที่ยั่งยืน และสามารถสรางองคความรูดวยตนเอง สามารถพัฒนาชีวิตของตนเองได
และนําไปใชในชีวิตประจําวันได โดยส่ิงที่ควรเนนคือ การไดมีโอกาสเลือกแนวทางปฏิบัติดวยตนเอง 
ผู เรียนมีการประยุกตความรูมาใช ในการปฏิบัติ งาน โดยอาจจะประยุกตความรูตรงๆ  
(use knowledge) ปรับปรุงบางเล็กนอย (apply knowledge) หรือปรับแตงพัฒนาระบบ (enhance) 
การประเมินการปฏิบัติงานจากสภาพจริง ควรประเมินกระบวนการทํางาน ผลงานและลักษณะนิสัย 
ตลอดจนคุณธรรมในการปฏิบัติงาน  
 การประเมินผลการปฏิบัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา (2549, หนา 59) 
ไดแบงออกเปน 3 ลักษณะ ดังนี้  
 1. ประเมินผลจากผลงาน (product) โดยการพิจารณาจากชิ้นงานที่ทําสําเร็จหลังจาก
สิ้นสุดกระบวนการปฏิบัติ การประเมินจากผลงานมักใชในกรณีที่งานที่ใหปฏิบัติมีผลงานปรากฏ
เปนชิ้นเปนอันและไมไดใหความสําคัญกับกระบวนการหรือขั้นตอนการปฏิบัติ เชน ถาใหนักเรียน
วาดภาพ ชิ้นงานที่ปรากฏคือ รูปภาพที่นักเรียนวาด วิธีการวัดจากผลงานจะตองสังเกตจากชิ้นงาน
ที่สําเร็จแลว โดยวิธีการจัดอันดับชิ้นงาน (ranking) ใชวิธีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนแบบอิง
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เกณฑของรูบริค (rubric scale) แลวใชแบบตรวจรายการ (checklist) หรือประมาณคา (ratting 
scale) เปนเคร่ืองมือชวยในการสังเกต ไมควรอยางยิ่งที่จะประเมินโดยดูภาพรวมๆ แลวกําหนด
คะแนนใหโดยไมมีกฎเกณฑเชน รูปภาพของนักเรียนคนที่ 1 เห็นวา สวยมาก ให 8 คะแนน 
รูปภาพของนักเรียนคนที่ 2 เห็นวา สวยนอย ให 3 คะแนน รูปภาพของนักเรียนคนที่ 3 เห็นวา สวย
พอดี ให 5 คะแนน การประเมินผลงานเชนนี้ จะทําใหเกิดความคลาดเคลื่อน (error) ได  
และไมสามารถอธิบายไดชัดเจนวาภาพที่สวยมาก สวยพอดี พอดี และสวยนอยน้ันแตกตางกัน
อยางไร 
 2. ประเมินกระบวนการและผลงาน (product and process) เปนการวัดประเมินผล 
การปฏิบัติที่ตองพิจารณาทั้งจากกระบวนการและผลงาน การประเมินกระบวนการ ตองพิจารณา
จากคุณภาพของขั้นตอนการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะตองสังเกตในระหวางที่ผูปฏิบัติกําลังลงมือปฏิบัติ 
งานอยูสวนการประเมินผลงาน คือ การพิจารณาคุณภาพของชิ้นงาน เชนเดียวกับการวัดผลงานที่
กลาวมาในขอ 1 ซ่ึงตองประเมินหลังจากที่ปฏิบัติชิ้นงานเสร็จแลว การวัดทั้งกระบวนการและผลงาน 
จะทําในกรณีที่ลักษณะของงานที่ปฏิบัติมีขั้นตอนที่สามารถกําหนดเปนพฤติกรรมไดชัดเจนและเม่ือ
สิ้นสุดกระบวนการปฏิบัติงาน มีผลงานปรากฏออกมาเปนชิ้นงานใหมองเห็นไดอยางชัดเจน เชนให
นักเรียนทําอาหาร ตัดเย็บเสื้อผา ปลูกพืชหรืองานกอสราง เปนตน ซ่ึงวิธีการประเมินผลทั้ง
กระบวนการและผลงาน ตองใชวิธีการสังเกต ซ่ึงจะตองสังเกตทั้งขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตั้งแตเร่ิม
ลงมือปฏิบัติจนกระทั่งสิ้นสุดขั้นตอนการปฏิบัติ และสังเกตผลงานที่ปรากฏออกมาเปนชิ้นงาน โดย
จะตองกําหนดเกณฑการใหคะแนน (public score) ใหครอบคลุมทั้งกระบวนการและผลงาน แลวใช
เคร่ืองมือประเภทแบบตรวจสอบรายการ (checklist) หรือมาตรประมาณคา (ratting scale) 
ประกอบการสังเกต 
 3. ประเมินจากกระบวนการ (process) เปนการปฏิบัติงาน ซ่ึงบางอยางที่ไมสามารถ
แยกกระบวนการปฏิบัติงานกับผลงานออกจากกันได เน่ืองจากไมมีผลงานปรากฏออกมาใหเห็นเปน
รูปรางชิ้นงาน แตผลงานจะเกิดขึ้นในขณะที่กําลังปฏิบัติอยู เชน การขับรอง การฟอนรํา การพูด  
ซ่ึงวิธีการประเมินการปฏิบัติลักษณะนี้ จึงตองพิจารณาผลงานในขณะที่ผูเรียนกําลังปฏิบัติน้ันคือ 
วัดกระบวนการและผลงานไปพรอมๆ กัน โดยใชวิธีการสังเกตจากการลงมือปฏิบัติ ตั้งแตเริ่มตนจน
สิ้นสุดกระบวนการปฏิบัติ โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน แบบอิงเกณฑของรูบริค (rubric scale) 
ใหครอบคลุมขั้นตอนในการปฏิบัติแลวใชเคร่ืองมือประเภทใชแบบตรวจสอบรายการ (checklist) 
หรือมาตรประมาณคา (ratting scale) ประกอบในการสังเกต เชนเดียวกับการวัดของทั้ง 2 ลักษณะ 
ขางตน แตตางกันตรงที่ตองสังเกตในขณะที่กําลังปฏิบัติเทาน้ัน 
 จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา การวัดและประเมินผลในทักษะปฏิบัติกิจกรรมตามหลักสูตร
เร่ือง กลวยฉาบเการสจากภูมิปญญาไทยบานบอกรุ ไดประเมินทั้งกระบวนการและผลงาน (product 
and process) ในการประเมินดานกระบวนการ พิจารณาจากคุณภาพของขั้นตอนในการทํากลวย
ฉาบเการส และการประเมินผลงาน พิจารณาคุณภาพทํากลวยฉาบเการส โดยใชวิธีการกําหนด
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เกณฑการใหคะแนนมาตราประมาณคาแบบของลิเคิรท (Likert’s scale) เปน 5 ระดับ (scale)  
คือ ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช ปรับปรุง 
 
งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 1. งานวิจัยในประเทศ 
 ธงชัย พรมกมล (2549, หนา 105-108) ไดทําการพัฒนาหลักสูตร เรื่อง การทํานํ้าปลา
จากปลาราหมัก กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียน
บานหนองหัวชาง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองคาย เขต 3 ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการประเมิน
หลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การทํานํ้าปลาจากปลาราหมัก กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 อยูในระดับมาก 2) ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพของ
แผนการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง การทํานํ้าปลาจาก
ปลาราหมัก ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มีประสิทธิภาพ 90.00/91.80 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 80/80 
ที่ตั ้งไว 3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน ดวยแผนการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง การทํานํ้าปลาจากปลาราหมัก ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 สูงกวา
กอนเรียน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 และ 4) ความพึงพอใจของนักเรียนตอการเรียนการสอน
ดวยแผนการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง การทํานํ้าปลา
จากปลาราหมัก ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
 หทัยรัตน เสารเรือน (2549, หนา 52-53) ไดทําการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง 
การแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟา สําหรับกลุมสนใจ จังหวัดชัยนาท ผลการวิจัยพบวา 1) หลักสูตร
ฝกอบรม เร่ือง การแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟา สําหรับกลุมสนใจ จังหวัดชัยนาท ที่สรางขึ้นมี
ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 2) ผลการใชหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง การแปรรูปอาหารจากเห็ด
นางฟา สําหรับกลุมสนใจ จังหวัดชัยนาท มีดังน้ี ผลสัมฤทธิ์ในการฝกอบรม ตามหลักสูตรฝกอบรม 
เรื่อง การแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟา สําหรับกลุมสนใจ จังหวัดชัยนาท อยูในระดับสูง ผูเขารับ
การฝกอบรมมีความเห็นวา หลักสูตรฝกอบรมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ผูเขารับการ
ฝกอบรมมีความพึงพอใจในการฝกอบรมอยูในระดับมาก และผูเขารับการฝกอบรมมีความเห็นวา 
วิทยากรดําเนินการฝกอบรมมีความสามารถอยูในระดับดี 
 ประไพ มะลิเสือ (2553, หนา 96-97) ไดทําการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เร่ืองขนม
สาลี่เมืองสุพรรณ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 ผลการวิจัยพบวา 1) การศึกษาขอมูล
พ้ืนฐานพบวาผูมีสวนเกี่ยวของตองการใหมีการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องขนมสาลี่เมืองสุพรรณ
โดยเห็นความจําเปนและความสําคัญของขนมสาลี่ สมควรใหมีการอนุรักษไว เพื่อใหเกิด 
ความภาคภูมิใจในจังหวัดของตน และสามารถนําความรูที่ไดไปเปนพ้ืนฐานการประกอบอาชีพได 
2) การพัฒนาหลักสูตรพบวา ไดหลักสูตรฉบับรางซ่ึงองคประกอบของหลักสูตรประกอบดวย  
ความเปนมา หลักการ จุดมุงหมาย โครงสราง ผูเขารับการฝกอบรม ขอบขายเนื้อหา สาระ 
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ระยะเวลาในการฝกอบรม การจัดกิจกรรม สื่อและวัสดุอุปกรณ การวัดผลประเมินผล สวนแผน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูไดแบงเปนภาคทฤษฎี 4 หนวยไดแก มารูจักขนมไทยกันเถอะ ประวัติ
ความเปนมาของขนมสาลี่ ประโยชนและความสําคัญของขนมสาลี่  การจําหนายและการตลาด 
ภาคปฏิบัติ 1 หนวย คือหนวยที่ สวนผสมขนมสาลี่วิธีทําขนมสาลี่ ผูเชี่ยวชาญประเมินหลักสูตร
ฝกอบรม พบวาหลักสูตรมีความสอดคลองและเหมาะสม 3) การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมกับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - 6 โรงเรียนวัดโบสถ จํานวน 2 วัน โดยการบรรยาย สาธิต และฝก
ปฏิบัติจริงตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวานักเรียนมีความสนใจ มีความกระตือรือรนใน
การฝกอบรมเปนอยางดี และ 4) การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร พบวานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเร่ือง ขนมสาลี่เมืองสุพรรณ หลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลงานภาคปฏิบัติโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เจตคติที่
นักเรียนมีตอหลักสูตรฝกอบรมโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด และผลการปรับปรุงหลักสูตรได
ปรับปรุงในเรื่องเน้ือหาโดยการเพ่ิมกิจกรรมใหสอดคลองกับเน้ือหา 
 บานเย็น แกวศรีสุข (2553, หนา 131-132) ไดทําการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เร่ือง อาหารจากกลวย ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ผลการวิจัย พบวา 1) หลักสูตรทองถิ่น กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี เร่ือง อาหารจากกลวย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมี
ความเหมาะสมและองคประกอบของหลักสูตรมีความสอดคลองกัน 2) นักเรียนที่เรียนตามหลักสูตร
ทองถิ่น กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง อาหารจากกลวย เรื่อง อาหารจาก
กลวย ที่พัฒนาขึ้นมีคะแนนหลังเรียนเฉลี่ยเทากับ 26.88 คิดเปนรอยละ 89.58 ซ่ึงสูงกวาเกณฑ 
รอยละ 80 และคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
3) นักเรียนที่เรียนตามหลักสูตรทองถิ่น กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
เรื่อง อาหารจากกลวยที่พัฒนาขึ้นมีทักษะการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก และ 4) นักเรียนที่เรียน
ตามหลักสูตรทองถิ่น กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง อาหารจากกลวย 
ที่พัฒนาขึ้นมีความพึงพอใจตอกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรอยูในระดับมากที่สุด 
 เบญจางค เจริญสุข (2554, หนา 112-114) ไดทําการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง 
เบอรเกอรเม่ียงตะวัน รายวิชาขนมอบ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนทาหลวง
วิทยาคม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 อําเภอทาหลวง จังหวัดลพบุรี 
ผลการวิจัยพบวา 1) การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานนักเรียนและบุคคลที่เก่ียวของมีความตองการใน 
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง เบอรเกอรเม่ียงตะวัน รายวิชาขนมอบ ควรนําวิทยากรภายใน
ทองถิ่นมารวมสอนและมีการศึกษาแหลงวัตถุดิบที่มีอยูมากในทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตร  
2) การพัฒนาหลักสูตรมีองคประกอบของหลักสูตรประกอบดวย หลักการ จุดมุงหมาย โครงสราง 
เน้ือหา ขอบขายเนื้อหา เวลาเรียน แนวการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและการประเมินผล 
และแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 7 แผน 3) ผลการทดลองใชหลักสูตร นําหลักสูตรไปทดลองใช
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กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนทาหลวงวิทยาคม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 5 อําเภอทาหลวง จังหวัดลพบุรี โดยมีการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
และนักเรียนมีความสนใจและตั้งใจในการเรียนและสามารถทําเบอรเกอรเม่ียงตะวันที่มีลักษณะ 
นารับประทาน 4) ผลการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร คือ 1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
หลักสูตรทองถิ่น เรื่อง เบอรเกอรเม่ียงตะวัน รายวิชาขนมอบ หลังใชหลักสูตรสูงกวากอนทดลองใช
หลักสูตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  2)  มีทักษะในการทําเบอรเกอรเม่ียงตะวันอยูใน
ระดับมาก และ 3) นักเรียนมีเจตคติตอหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง เบอรเกอรเม่ียงตะวัน รายวิชาขนมอบ
อยูในระดับมาก และสวนเรื่องการปรับปรุงหลักสูตร คือ การเพ่ิมเวลาเรียนในการเรียนปฏิบัติการทํา
เบอรเกอรเม่ียงตะวัน เพ่ือใหมีเวลาการเรียนที่เหมาะสมมากขึ้น จากเวลา 16 ชั่วโมง เปน 16 ชั่วโมง 
30 นาที  
 นํ้าคาง แอสมจิตต (2554, หนา 139-140) ไดทําวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตร เร่ือง 
การทําคุกก้ีธัญพืช สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนสงวนหญิง ผลการวิจัยพบวา  
1) การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน พบวา นักเรียนและบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของตองการใหมีการพัฒนา
หลักสูตรสาระเพิ่มเติมกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง การทําคุกก้ีธัญพืช 
เนนเรื่องทักษะปฏิบัติ ใหนักเรียนสามารถปฏิบัติการทําคุกก้ี การนําไปใชประโยชนใน
ชีวิตประจําวัน โครงสรางยืดหยุนตามความเหมาะสมของวันและเวลา เนนการศึกษาจากของจริง 
การปฏิบัติจริง การประเมินผล ตามสภาพที่แทจริง  2) การพัฒนาหลักสูตร เรื่อง การทําคุกก้ีธัญพืช 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ประกอบดวย หลักการ จุดหมาย โครงสราง คําอธิบายรายวิชา การจัดเวลา
เรียน สาระและมาตรฐานการเรียนรู แนวการจัดการเรียนรู สื่อการเรียนรู การวัดผลและประเมินผล
การเรียนรู และแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 4 แผน ผลการประเมินหลักสูตรฉบับรางของ
ผูเชี่ยวชาญ พบวา มีความสอดคลองและเหมาะสม 3) การทดลองใชหลักสูตร เรื่อง การทําคุกก้ี
ธัญพืช ไปทดลองกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนสงวนหญิง จังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 
28 คน ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู ดําเนินกิจกรรมการเรียนรูใน
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ทําใหนักเรียนมีทักษะปฏิบัติ สรางสรรคผลงานไดอยางมีคุณภาพ รูจัก
การวางแผนการทํางาน ทํางานตามขั้นตอนในเวลาที่กําหนด และรายงานผลหนาชั้นเรียนได และ 
4) การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การทําคุกก้ีธัญพืช  
ของนักเรียน หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เจตคติที่มีตอหลักสูตร 
เรื่อง การทําคุกก้ีธัญพืช โดยภาพรวมอยูในระดับมาก สวนการปรับปรุงหลักสูตรปรับปรุงเวลาให
เหมาะสมกับกิจกรรม และสอดคลองกับระยะเวลาที่ใชในการพัฒนาหลักสูตรใหมีความยืดหยุน 
และเหมาะสมกับเน้ือหาที่ทําการศึกษา 
 ณัชชารีย บวรไชยอนันต (2555, หนา 77-79) ไดทําการวิจัย เรื่อง การพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น เร่ืองการทําลอดชองไทย กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 1) ผลการศึกษาความตองการจําเปน
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เก่ียวกับการทําขนมไทยในทองถิ่น พบวา ครูผูสอนตองการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น ลอดชองไทย 
รอยละ 50 ซ่ึงมากกวาหลักสูตรอ่ืน ๆ และนักเรียนตองการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น ลอดชองไทย 
รอยละ 65.22 2) ผลการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นและแผนการจัดการเรียนรู เรื่องการทําลอดชองไทย 
ทําใหไดเอกสารประกอบหลักสูตร ไดแก คูมือการใชหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู หลักสูตร
ทองถิ่นไดผานการประเมินโดยผูประเมินหลักสูตรทองถิ่น ทําใหผูวิจัยไดโครงรางหลักสูตรที่มี 
ความเหมาะสมโดยรวมในระดับมากที่สุด 3) ผลการทดลองใชหลักสูตรทองถิ่นและแผนการจัด 
การเรียนรู เรื่อง การทําลอดชองไทย พบวา 3.1) หลักสูตรทองถิ่นและแผนการจัดการเรียนรู 
มีประสิทธิภาพ เทากับ 82.23/83.84 3.2) คาดัชนีประสิทธิผลของหลักสูตรทองถิ่นและแผน 
การจัดการเรียนรู มีคาเทากับ .7488 ซ่ึงแสดงถึงวา คาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน ของ
นักเรียนที่เรียนตามหลักสูตรทองถิ่นและแผนการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน สูงกวากอนเรียน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 4) นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรทองถิ่นและแผนการจัดการเรียนรู เร่ือง การทําลอดชองไทย อยูในระดับมากที่สุด 
 สุภวรรณ เฟองฟู (2555, หนา 132-133) ไดทําการวิจัย เร่ือง การพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรม เร่ือง การทํานํ้ามันมะพราวผลิตภัณฑจากภูมิปญญาทองถิ่น สําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 ผลการวิจัยพบวา 1) การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานจากการสอบถามนักเรียนและ
บุคคลที่เก่ียวของมีความตองการใหมีการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การทํานํ้ามันมะพราว
ผลิตภัณฑจากภูมิปญญาทองถิ่น ซ่ึงมีการทํานํ้ามันมะพราวไวใชเพ่ือบริโภค และการดูแลสุขภาพ
มานานแลว และเพื่อใหเด็กในชุมชนไดเรียนรู และสืบทอดภูมิปญญาของทองถิ่น เพ่ือนําไปใช
ประโยชนในชีวิตประจําวัน และเปนการสงเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2) หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมี
องคประกอบครบถวน หลักสูตรประกอบดวยกิจกรรมการเรียนรู 3 กิจกรรม คือ 1) ความรูพ้ืนฐาน
เก่ียวกับนํ้ามันมะพราว เสนอโดยการบรรยาย และอภิปรายรวมกัน ระหวางระหวางวิทยากรและ
นักเรียน 2) การทํานํ้ามันมะพราวแบบสกัดรอน และ 3) การทํานํ้ามันมะพราวแบบสกัดเย็น ซ่ึงเปน
วิธีทํานํ้ามันมะพราวตามภูมิปญญาทองถิ่น วิทยากรจะสาธิตพรอมอธิบายกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร เรื่องการสกัด การกรอง การระเหย และใหนักเรียนปฏิบัติ 3) การทดลองใชหลักสูตร
กับนักเรียน โดยมีการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ นักเรียนใหความสนใจในกิจกรรมและมี
ความตั้งใจปฏิบัติการทํานํ้ามันมะพราว และมีความสุขในการเรียน และ 4) การประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เร่ือง การทํานํ้ามันมะพราวผลิตภัณฑจากภูมิปญญาทองถิ่น ของนักเรียนที่เรียนตาม
หลักสูตรที่พัฒนาขึ้น พบวา หลังฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ดานทักษะการปฏิบัติงานอยูในระดับดี และมีเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรมอยูระดับมาก  
สวนการปรับปรุงหลักสูตร มีการเพิ่มการวัดและประเมินผลดานผลงานของนักเรียน และให
ขอเสนอแนะแกนักเรียน เพ่ือนําไปปรับปรุงแกไขในการทํานํ้ามันมะพราวใหมีคุณภาพยิ่งขึ้นตอไป 
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 2. งานวิจัยตางประเทศ 
 สตีเวนสัน (Stevenson, 2002, abstract) ไดทําการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อศึกษา 
การพัฒนาหลักสูตรเรื่องงานไมและงานหัตถกรรม และการนําหลักสูตรนี้ไปใชที่กลุมวิทยาลัยเซมิ 
(Sámi colleges) ในประเทศนอรเวย และที่เมืองอนาร (Anár) ประเทศฟนแลนด และพบวา       
มีองคประกอบทางดานการศึกษาและทางการเมืองที่สําคัญที่เก่ียวของกับการถายทอดความรู
และการผลิตงานฝมือของภูมิปญญาชาวบาน ในดานงานหัตถกรรมในการพัฒนาหลักสูตร
องคประกอบที่สัมพันธกับการสอนงานหัตถกรรมของวิทยาลัยเซมิ วิทยานิพนธฉบับน้ีจะแสดง
ใหเห็นถึงวาการสอนศิลปหัตถกรรมของวิทยาลัยเซมิเปนเครื่องมือทางการศึกษาและทาง     
การเมืองที่จะชวยพัฒนา และนิยามความหมายของวัฒนธรรมเซมิในยุคปจจุบัน ผลก็คือการที่
กลุมวิทยาลัยเซมิไดพยายามผสมผสานภูมิปญญาชาวบานเขาไปในหลักสูตร กอใหเกิดการใช
หลักสูตรภูมิปญญาชาวบานยุคใหมซ่ึงจะชวยอนุรักษความรูทางวัฒนธรรมโดยการสอนวิชางาน
หัตถกรรมของชาวเซมิในกลุมวิทยาลัยน้ี   
 จูฮี (Joohe, 2004, p. 1295) ไดพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นสําหรับปฐมวัยของนักเรียน
ประเทศเกาหลีใต เพ่ือพัฒนาและประเมินหลักสูตรดนตรีสําหรับเด็กปฐมวัยในเกาหลีใต  
เปนการวิจัยแบบเชิงปฏิบัติการ กลุมตัวอยางเปนเด็กอายุ 5 ป แบงเปนกลุมทดลอง 2 กลุม กลุมที่ 
1 มีประสบการณการเรียนดนตรีมาแลว 1 ป และกลุมทดลองที่ 2 มีประสบการณการเรียนดนตรี
มาแลว 2 ป และมีกลุมควบคุมทั้ง 2 กลุม ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองทั้ง 2 กลุมมีประสิทธิภาพ
เร่ืองเสียงไมแตกตางกัน ความสามารถดานจังหวะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 เม่ือเปรียบเทียบกลุมทดลองกลุมควบคุมโดยเฉพาะกลุมทดลอง แสดงใหเห็นวาดนตรีสําหรับ
เด็กปฐมวัย ควรไดรับการปรับปรุงใหเหมาะสมกับวัยของเด็กเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 คิดเทล (Kittel, 2004, p. 883) ไดศึกษาการสรางหลักเกณฑการประเมินและ 
การประเมินหลักสูตร โดยใชแนวทางการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือทดสอบวา แนวทางแตละแนวทางนั้น
จําแนกเอกลักษณของตัวเองจากแนวทางการจัดการศึกษาอ่ืน ๆ อีก 7 แนวทางหรือไมโดยเฉพาะ
ดานกระบวนการรับรู อารมณ พฤติกรรม การพัฒนาธรรมชาติทั่วไป โดยรับขอมูลเพ่ิมเติมจากการ
สํารวจทั้งหมดเกี่ยวกับการเนนเฉพาะเรื่อง แนวทางที่เปนศูนยกลางของสังคมเฉพาะจากงานวิจัยที่
ผานมาจะเนนการวิเคราะหกฎเกณฑและความสําคัญของแนวทางแตละแนว แตการวิจัยในครั้งน้ีจะ
เนนมากที่การนํามาใชในรูปแบบ “มาตรฐานที่คาดหวัง” โดยใชแนวทางของรัฐสองคร้ัง คร้ังแรก เม่ือ
อภิปรายขอบังคับของนักเรียนทั้งหมดในโรงเรียน คร้ังที่สอง เม่ืออภิปรายเก่ียวกับเพศสัมพันธของ
มนุษยที่เก่ียวกับความเชื่อ ความศรัทธาในชีวิตการสมรสแบบผัวเดียวเมียเดียวนําไปสูการแตงงาน
ในที่สุด บทสรุปพบวา มีขอเดน ๆ อยู 37 จุดดวยกัน ซ่ึงควรนํามาเปนสวนหนึ่งของการศึกษาภาค
บังคับ และจัดทําตําราเรียนที่นํามาใชในโครงการเรียนนี้ เพ่ือหากองทุนเพ่ือสนับสนุน 
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 เมนโดชา (Mendoza, 2004, p. 5793) ไดศึกษาพัฒนาหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือชวยเหลือครูประถมศึกษาในการดูแลเด็กและปองกันความกาวราวและความรุนแรงในชั้นเรียน
การศึกษาในสวนนี้มี 2 สวน สวนแรก นักวิจัยศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของ สวนที่ 2 ไดพัฒนาการสอน
เชิงปฏิบัติการ และทดลองหลักสูตรในเบื้องตนในโรงเรียนประถมศึกษาในเขตเบยแอเรีย ในรัฐ
ซานฟรานซิสโก ในการวิจัยครั้งน้ีมีครู 8 คน จากโรงเรียนประถมศึกษา 3 แหง ที่แตกตางกันเขา
รวมวิจัย การมีสวนรวมของโครงการประกอบดวยการรวมปฏิบัติการ 5 ชั่วโมง ในการทดลอง
หลักสูตรการควบคุมตามแฟม (IRP-15) สวนที่ 2 เพ่ือหาขอสรุปของการสอน แฟม (IRP-15)  
มีคําตอบ 15 ขอ เปนคําถามแบบมาตราสวนของ ลิเคิรท 5 ระดับ หมายถึง อัตราความพึงพอใจมาก
ที่สุด มีคะแนนรวม 90 คะแนน ผูเขารวมวิจัยตอบแบบประเมินมีคะแนนเฉลี่ย 70.55 แสดงวา 
หลักสูตรไดรับการยอมรับอยางดีจากครูผูเขารวมวิจัย ครูผูเขารวมวิจัยมีความพอใจในหลักสูตรและ
เสนอใหนําหลักสูตรไปใชกับนักเรียนที่สรางปญหา อีกทั้งหลักสูตรที่สรางสังคมในทางบวกแก
ผูเรียนตอไป 
 อะดีไลดี, และ อัลเบอรตีนา (Adelaide, & Albertina, 2009, pp. 199-213) ไดพบวา 
การนําหลักสูตรทองถิ่นมาใชในหลักสูตรแกนกลาง ทําใหเด็กไดเรียนรูวิถีชีวิตของตัวเองและเห็น
คุณคาของตนมากยิ่งขึ้นโดยในป ค.ศ. 1983 ประเทศโมซัมบิค (Mozambique) เริ่มการปฏิรูประบบ
การศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน มีการสอดแทรกหลักสูตรทองถิ่นไวในหลักสูตรแกนกลาง หลักสูตร
ทองถิ่นทําใหชุมชนที่ยากจนและหางไกลท่ีสุดสามารถคนพบคุณคาของตนเองได โดยผานทาง
ระบบโรงเรียน ทั้งนี้นักเรียนจะเรียนรูความหมายของสิ่งที่ตนเรียนรูและเคารพในวิถีชีวิตในชุมชน
ของตน ซ่ึงการนําหลักสูตรทองถิ่นมาผสมผสานกับหลักสูตรแกนกลางเปนสิ่งที่มีคุณคาที่เกิดจาก
ความรวมมือของทุกคนในโรงเรียนและชุมชน 
 โกเบลล (Goble, 2009, p. 254) ไดศึกษาเกี่ยวกับกฎหมายปฏิรูปการศึกษาและ
ผลกระทบของกฎหมายที่มีตอการตัดสินใจหลักสูตรทองถิ่น การสอนในชั้นเรียนและความพึง
พอใจในอาชีพของครูในรัฐอิลลินอยส (Illinois) ซ่ึงมีวัตถุประสงคของงานวิจัยคือ เพ่ือศึกษา
ผลกระทบของกฎหมายการปฏิรูปการศึกษาของป 2001 ที่มีผลตอการจัดการศึกษาทองถิ่น 
ไดแก 1) การคัดเลือกหลักสูตรทองถิ่น 2) การเลือกวิธีการสอนที่สัมพันธกับการสอนใน
ชีวิตประจําวัน 3) ศักยภาพของหลักสูตร และ 4) ความพึงพอใจในวิชาชีพของครู ทุกโรงเรียน
เทศบาลในประเทศสหรัฐอเมริกาอยูภายใตกฎหมายปฏิรูปการศึกษา กฎหมายน้ีไดเปลี่ยนแปลง
คร้ังใหญดานความสัมพันธระหวางรัฐบาลกลางและมลรัฐและหนวยงานการศึกษาทองถิ่น 
กฎหมายปฏิรูปการศึกษามีความพยายามที่จะผลักดันใหมีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาทองถิ่น
และเนนการเรียนรูของบุคคลการศึกษานี้แนะนําวากฎหมายปฏิรูปการศึกษาสงผลใหการเลือก
เอาหลักสูตรของทองถิ่นเขามาสอนในชั้นเรียนเปนสิ่งที่ดี ซึ่งอาจทําไดโดยครูหรือการใช
กฎหมายบังคับขึ้นอยูกับการบริหารในทองถิ่น หรือของโรงเรียนทองถิ่นในอําเภอ การศึกษาน้ี
ยังแนะนําอีกวาความตองการโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพจะขับเคลื่อนใหเกิดความกาวหนาใน
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สาขาวิชาคณิตศาสตรและการอาน ภายใตกฎหมายปฏิรูปการศึกษา นอกจากน้ียังพยายามที่จะ
สรางหลักสูตรระดับทองถิ่นและตองถูกขับเคลื่อนโดยอาศัยกฎหมายปฏิรูปการศึกษา เพราะ
กฎหมายปฏิรูปการศึกษามีผลตอการเลือกเอาหลักสูตรและรูปแบบการสอนของครูซ่ึงถือวามี
ศักยภาพเพียงพอ และกฎหมายปฏิรูปการศึกษามีผลตอความพึงพอใจวิชาชีพครูที่ใหความอิสระครู
ในการเลือกหลักสูตรการสอนในชั้นเรียน 
 แฮ็กก้ิง, สก็อต, และบาราต (Hacking, Scott, & Barratt, 2007, abstract) ไดวิจัย
หลักสูตรทองถิ่นที่นักเรียนชาวอังกฤษเขียนเลาเก่ียวกับสิ่งแวดลอมของเด็กๆ เปนบทความ    
ที่สํารวจ วิเคราะหลักษณะการพัฒนาสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหดีขึ้น ซ่ึงสมาคมทางวิทยาศาสตร
ไดประชุมและลงความเห็นเก่ียวกับหลักสูตรทองถิ่นที่จัดในโรงเรียน โดยเด็กๆ มีสวนรวม โดยมี
จุดประสงคดังนี้ 1) เพ่ือใหเด็กๆ มีปฏิกิริยาโตตอบเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมในทองถิ่นของเขา  
2) เพ่ือใหเด็กๆ มีความเขาใจเก่ียวกับความสัมพันธของชีวิตกับหลักสูตรของโรงเรียน  
3) โรงเรียนจะใชสิ่งแวดลอมของเด็กๆ มาสรางเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรไดอยางไร  
 จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี หลักการและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนา
หลักสูตร เร่ือง กลวยเการสจากภูมิปญญาไทยบานบอกรุ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 คือ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เปนกลุมสาระที่ชวยพัฒนาให
ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ มีทักษะพื้นฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวิต และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
สามารถนําความรูเก่ียวกับ การดํารงชีวิต การอาชีพ และเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการทํางาน
อยางมีความคิดสรางสรรคและแขงขันในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รัก
การทํางาน และมีเจตคติที่ดีตอการทํางาน สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางพอเพียง และมี
ความสุข ผูวิจัยจึงไดพัฒนาหลักสูตร เรื่อง กลวยเการสจากภูมิปญญาไทยบานบอกรุ กลุมสาระ 
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เน่ืองจากตําบล 
บานบอกรุมีผลิตภัณฑทางการเกษตรเกี่ยวกับการแปรรูปกลวยในลักษณะตางๆ เชน กลวยกวน 
กลวยตาก แตยังไมมีผลิตภัณฑกลวยฉาบท่ีมีหลากหลายรส อีกทั้งการพัฒนาผูเรียนใหสามารถนํา
ความรูที่ไดรับไปใชในชีวิตประจําวันได เนนใหนักเรียนคิดวิเคราะห ตัดสินใจ ลงมือปฏิบัติจริง 
เนนการแกปญหา ที่เกิดขึ้นขณะทํางาน รวมทั้งพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น สามารถพึ่งตนเองได 
ซ่ึงสอดคลองตามหลักการในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรสรุปไดวา 
การพัฒนาหลักสูตรแบงออกเปน 4 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน 2) การพัฒนาหลักสูตร  
3) การทดลองใชหลักสูตร 4) การประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตร 


