
หวัขอ้วทิยานิพนธ ์ การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม การสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว ส าหรบัครู
 ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 5 
อาจารยท์ีป่รกึษา รองศาสตราจารย ์ดร. ปราโมทย ์ จนัทรเ์รอืง 
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สาขาวชิา หลกัสตูรและการสอน 
ปีการศกึษา 2557 
 

บทคดัย่อ 
 
 การวจิยัครัง้นี้มคีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การสร้างสื่อ
ภาพเคลื่อนไหว ส าหรบัครูส ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 และ  
2) ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างสื่อภาพเคลื่อนไหว ส าหรับครูสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 กลุ่มตวัย่างที่ใช้ในการวจิยัคอื ครูโรงเรยีน 
ชยับาดาลวทิยา จ านวน 40 คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบเจาะจง ตามความสมคัรใจ เครือ่งมอืทีใ่ชใ้น
การวจิยั ประกอบด้วย 1) หลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว 2) แบบทดสอบวดั
ความรูค้วามเขา้ใจ มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.792  3) แบบประเมนิทกัษะการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว 
และ 4) แบบวดัความพงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.846 วเิคราะห์ขอ้มูล
โดยใชร้อ้ยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การทดสอบท ีและการวเิคราะหเ์นื้อหา 
 ผลการวจิยัพบว่า 
 1. หลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว ส าหรบัครูสงักดัส านักงาน 
เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 5  พบว่า  หลกัสตูรมอีงคป์ระกอบไดแ้ก่  ความส าคญั  หลกัการ 
จดุมุ่งหมาย  เนื้อหาสาระ  กระบวนการและวธิกีารฝึกอบรม สื่อการฝึกอบรม ระยะเวลาการฝึกอบรม 
การวดัและประเมนิผล  และแผนการจดักจิกรรมฝึกอบรม และหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมสามารถ
น าไปใชใ้นการฝึกอบรมได ้
 2. ประเมนิผลและปรบัปรุงหลกัสูตรฝึกอบรมการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว ส าหรบัคร ู
สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 5 
 2.1 ความรู้เรื่องการสร้างสื่อภาพเคลื่อนไหวของครูโรงเรียนชัยบาดาลวิทยา 
หลงัการฝึกอบรมสงูกว่าก่อนฝึกอบรม อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  
 2.2 ทกัษะการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหวของครโูรงเรยีนชยับาดาลวทิยา ในภาพรวมอยู่
ในระดบัด ี 
 2.3 ความพงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมของครโูรงเรยีนชยับาดาลวทิยา ในภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก  



 ข 

Thesis Title        A Development of a Training Curriculum on Creating Animated  
 Instructional Media for Teachers in the Secondary Education  
 Service Area Office 5 
Thesis Advisors    Assoc. Prof. Dr. Pramote Chanruang  
 Dr. Tippawan Khamkhong      
Name    Pornpanarat Chompoonut     
Concentration Curriculum and Instruction 
Academic Year    : 2014     
 

ABSTRACT 
 
 The purposes of this research were to: 1) develop a training curriculum on creating 
animated instructional media for teachers in the Secondary Education Service Area 
Office 5 and 2) evaluate and improve the training curriculum. The research sample, selected 
by purposive sampling from teachers who volunteered to participate in the study, consisted of 
40 Chaibadanwittaya School teachers.  The research instruments were: 1 )  a training 
curriculum on creating animated instructional media, 2) a learning achievement test with a 
reliability value of 0.792, 3) a skills evaluation form for creating animated instructional 
media and 4) a measurement form on satisfaction towards the training curriculum with a 
reliability value of 0.846.  Data were analyzed in terms of mean, standard deviation, t-test and 
content analysis. 
 Findings showed that: 
 1. The training curriculum on creating animated instructional media consisted of  
significance of the curriculum, principles, objectives, contents, procedures and methods of 
training, training media, training time, measurement and evaluation and plans for 
managing training activities. The curriculum was considered appropriate for training.  
 2. Evaluation and improvement of the training curriculum:  
 2.1 The teachers’ learning achievement after the training was significantly 
higher than that before the training (p<.01).    
 2.2  Overall, the teachers’ skill in creating animated instructional media was 
at a good level.   
 2.3 Overall, the teachers’ satisfaction towards the training curriculum was at a 
high level.  
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ประกาศคณูุปการ 
 
 วทิยานิพนธ์ฉบับนี้จดัท าขึ้นเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลกัสูตรครุศาสตร 
มหาบณัฑติ สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีโดยมุ่งพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว ส าหรบัครู สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษา
เขต 5 วทิยานิพนธ์ฉบบันี้ส าเรจ็ลุล่วงได้ด้วยความอนุเคราะห์ ความกรุณา เอาใจใส่ และความ
ช่วยเหลอืแนะน าอย่างดียิง่จาก รองศาสตราจารย์ ดร.ปราโมทย์ จนัทร์เรอืง ประธานผู้ควบคุม
วทิยานิพนธ ์และอาจารย ์ดร.ทพิวลัย ์ค าคง กรรมการผูค้วบคุมวทิยานิพนธ ์ทีไ่ดใ้หค้ าปรกึษาและ
ชี้แนะแนวทางที่เป็นประโยชน์ พรอ้มทัง้ให้ค าแนะน า และข้อคดิต่างๆ ตลอดจนตรวจสอบแก้ไข
ขอ้บกพรอ่งต่างๆ ในการวจิยัอยา่งดยีิง่ ผูว้จิยัจงึขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว ้ณ ทีน่ี้  
 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ปราโมทย ์จนัทรเ์รอืง อาจารย์ ดร.ทพิวลัย ์ค าคง 
อาจารย ์ดร.นารรีตัน์ สุวรรณวาร ีอาจารย ์ดร.เนต ิเฉลยวาเรศ และผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.อุไร 
เงนิงอก ในฐานะผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบความถูกตอ้งของเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ทัง้ยงัให้
ค าปรกึษาใหข้อ้เสนอแนะในส่วนทีต่อ้งปรบัปรงุเพื่อใหไ้ดเ้ครือ่งมอืทีม่คีุณภาพ   
     ขอขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิไล ทองแผ่ ประธานสอบวิทยานิพนธ์ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ และคณาจารยท์ุกท่านทีอ่บรมสัง่สอน ให้ค าปรกึษา ให้ขอ้เสนอแนะใน
การท าวทิยานิพนธจ์นส าเรจ็ ขอขอบคุณเพื่อนนักศกึษาปรญิญาโท สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน 
ทีใ่หค้ าแนะน า ช่วยเหลอืเป็นอย่างด ีขอขอบคุณผูบ้รหิาร และคณะครโูรงเรยีนชยับาดาลวทิยา 
ทีใ่หค้วามรว่มมอืเป็นอยา่งดยีิง่ ในการศกึษาและท าวทิยานิพนธใ์นครัง้นี้ 
 คุณค่าและประโยชน์อนัพึงมจีากวทิยานิพนธ์ฉบบันี้ ขอมอบเป็นเครื่องสกัการะคุณ   
แด่บดิา มารดา ครอูาจารย ์และผูม้พีระคุณทุกท่าน  
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