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ค าน า 
 

 หลกัสูตรหลกัสูตรฝึกอบรม.เรื่อง.การสร้างสื่อภาพเคลื่อนไหวส าหรบัครูสงักัดส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา.เขต.5.เป็นหลกัสูตรฝึกอบรมที่พฒันาขึ้นหลงัจากได้ข้อมูลพื้นฐาน 
และเนื้อหาทีเ่กี่ยวขอ้ง.โดยน าปญัหาและความต้องการของครแูละผูบ้รหิารสถานศกึษาในการพฒันาครู
สรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว.ทัง้นี้เพื่อใชพ้ฒันาครดูา้นความรูค้วามเขา้ใจ.ใหส้ามารถสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว
กจิกรรมการฝึกอบรมคร.ูเน้นการฝึกทกัษะดว้ยการลงมอืปฏบิตั.ิใหค้รูสามารถสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว
ได้กระบวนการเรยีนรู้เน้นการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้.การให้ความช่วยเหลอืกนั.ร่วมมอืกนัของผู้เข้าร่วม 
การอบรม.ท าใหเ้กดิประสทิธภิาพของผลงาน.ท าใหค้รสูามารถสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหวไดจ้รงิ 
 หลักสูตรฝึกอบรมฉบับนี้ .แบ่งการน าเสนอเนื้อหาออกเป็น.3.บท.คือ.บทที่.1.หลักสูตร
ฝึกอบรม.ประกอบด้วย.ความส าคญั.หลักการ.จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร.เนื้อหาสาระ.กระบวนการ 
และวธิีการฝึกอบรม.สื่อการฝึกอบรม.ระยะเวลาการอบรม.การวดัและประเมนิผล.บทที่.2.ค าแนะน า 
การใช้หลกัสูตรฝึกอบรม.คุณสมบตัิของผู้เข้ารบัการฝึกอบรม.ตารางการฝึกอบรม.และบทที่.3.แผน 
การฝึกอบรม 
 หวงัว่าหลกัสูตรฝึกอบรมที่พฒันาขึ้นนี้จะเป็นประโยชน์และแนวทางในการพฒันาครู
ต่อไป 
 
 
 นางพรพนารตัน์  ชมภูนุช 
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บทท่ี 1 
หลกัสตูรการฝึกอบรมการสร้างส่ือภาพเคล่ือนไหว 

 
ความส าคญั 
 หลกัสูตรหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การสร้างสื่อภาพเคลื่อนไหวส าหรบัครูสงักดัส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา.เขต.5..เป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นหลังจากสอบถาม 
และส ารวจความคิดเห็นและความต้องการของครูและผู้บรหิารสถานศึกษาในการพฒันาครูสร้างสื่อ
ภาพเคลื่อนไหว.เนื่องจากครสู่วนใหญ่มคีวามรูค้วามเขา้ใจ.และทกัษะในการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหวน้อย 
มคีวามต้องการทีจ่ะพฒันาตนเองในการผลติสื่อการเรยีนการสอนในรปูแบบเชงิปฏบิตักิารเกี่ยวกบัการ
สรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว.และเลง็เหน็ความส าคญัของสื่อประเภทสื่อภาพเคลื่อนไหว.ดงันัน้ผูว้จิยัจงึได้
พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อใหค้วามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหวด้วยโปรแกรม
ส าเรจ็รูป.โดยจดักิจกรรมการฝึกอบรมเน้นการฝึกทกัษะด้วยการลงมอืปฏบิตั.ิให้ครูสามารถสร้างสื่อ
ภาพเคลื่อนไหวได้.กระบวนการเรยีนรูเ้น้นการแลกเปลี่ยนเรยีนรู.้การใหค้วามช่วยเหลอืกนั.ร่วมมอืกนั
ของผูเ้ขา้ร่วมการอบรม.ท าใหเ้กดิประสทิธภิาพของผลงานเป็นสื่อภาพเคลื่อนไหวไดจ้รงิ.สามารถน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นการออกแบบสื่อการเรยีนการสอนใหต้รงตามจดุมุง่หมายของแต่ละรายวชิา 
 
หลกัการ 
 หลกัสูตรฝึกอบรมเรื่องการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว.ส าหรบัครูสงักดัส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษา.เขต 5 มหีลกัการส าคญัดงันี้ 
 1. พฒันาขึน้บนพืน้ฐานความตอ้งการของผูบ้รหิาร ครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรม และสถานศกึษา 
 2. ครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรม มสี่วนเกีย่วขอ้งกบัการวางแผนการอบรม 
 3. การประเมนิผลหลกัสูตรฝึกอบรม ประเมนิจากกิจกรรมการการฝึกอบรมโดยความ
ร่วมมือของบุคคลที่เกี่ยวข้องหลายฝ่าย ทัง้ครูผู้เข้ารบัการอบรม วิทยากรฝึกอบรม ผู้บรหิาร
สถานศกึษา  
 4. เน้นฝึกทักษะด้วยการลงมอืปฏิบตัิจรงิ ให้ครูผู้เข้ารบัการอบรม สามารถสร้างสื่อ
ภาพเคลื่อนไหวไดจ้รงิ ในบรรยากาศทีเ่ป็นกลัยาณมติร 
 5. ครผููเ้ขา้อบรมรว่มการสะทอ้นผลการปฏบิตั ิจากการเรยีนรูแ้บบแลกเปลีย่นเรยีนรูด้ว้ย
ความเป็นกลัยาณมติรเพื่อพฒันาประสทิธภิาพของผลงาน 
 
จดุมุ่งหมาย 

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมมคีวามรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการใชโ้ปรแกรมสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว 
2. เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถวาดภาพและจดัการภาพกราฟิก และวตัถุทีใ่ชใ้นการสรา้ง

สื่อภาพเคลื่อนไหวได ้
3. เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหวในรปูแบบทีห่ลากหลาย 
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4. เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถประยกุตใ์ชง้าน เสยีง ภาพจากภายนอก และการใชค้ าสัง่
ควบคุมการท างานได ้

 
เน้ือหาสาระ 

หน่วยท่ี 1 รูจ้กักบัโปรแกรม Flash 3  ชัว่โมง 
 การเริม่ตน้ใชง้านโปรแกรม Flash  
 การเปิดใชง้านโปรแกรม Flash  
 ส่วนประกอบของหน้าต่างโปรแกรม Flash  
 การใชง้านพืน้ฐานของโปรแกรม Flash   
 การวาดรปูดว้ยโปรแกรม Flash  

หน่วยท่ี 2 การจดัการวตัถุ 3  ชัว่โมง 
 การจดัการวตัถุ  
 การเลอืกวตัถุ หรอืกลุ่มวตัถุดว้ย selection Tool   
 การยกเลกิการเลอืกวตัถุ  
 การยกเลกิค าสัง่ (undo)  
 การปรบัแต่ง แกไ้ขวตัถุ  
 ความหมายของซมิโบล (symbol)  
 ความแตกต่างระหว่างซมิโบลและอนิสแตนซ์  
 การสรา้งซมิโบล  
 ประเภทของซมิโบล  

หน่วยท่ี 3 การสรา้งภาพเคลื่อนไหว 3  ชัว่โมง 
 ความหมายของไทมไ์ลน์  
 ส่วนประกอบของไทมไ์ลน์  
 การใชง้านเลเยอร ์(layer)  
 ความแตกต่างระหว่างเฟรม และคยีเ์ฟรม (frame & keyframe)  
 การควบคุมการท างานของเฟรม  
 ความหมายของแอนิเมชนั (animation)  
 ขัน้ตอนการสรา้งภาพเคลื่อนไหว  
 รปูแบบการสรา้งภาพเคลื่อนไหว   

 หน่วยท่ี 4 การประยกุตใ์ชง้าน 3  ชัว่โมง 
   การน ารปูภาพมาใชง้านกบั Flash  
   การใส่เสยีงประกอบแอนิเมชัน่  
   การใชค้ าสัง่ action Script  
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   การผลแพรผ่ลงาน (publish)  
 

กระบวนการและวิธีการฝึกอบรม 
 กระบวนการฝึกอบรม  

1. ทดสอบก่อนการฝึกอบรม 
2. การฝึกอบรม 
3. ทดสอบหลงัฝึกอบรม 
4. ประเมนิผลทกัษะการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว โดยผูป้ระเมนิ 3 คน ประกอบดว้ย 

ตนเอง เพื่อนคร ูและวทิยากร 
วิธีการฝึกอบรม  
1. วทิยากรชีแ้จงจดุประสงค ์บรรยายเนื้อหาและยกตวัอยา่งชิน้งานเพื่อสรา้งแรงจงูใจ  
2. วทิยากรสาธติวธิกีารใชง้านโปรแกรม Flash เพื่อสรา้งชิน้งานตามตวัอยา่งในเอกสาร

ประกอบการอบรม เพื่อเป็นแนวทางการปฏบิตัชิิน้งาน 
3. ผูเ้ขา้อบรมฝึกปฏบิตักิจิกรรรมตามใบงานใหไ้ดช้ิน้งานตามเงือ่นไขทีโ่จทยก์ าหนด 

 
ส่ือประกอบการฝึกอบรม 

1. เอกสารประกอบการฝึกอบรม  
 2. โปรแกรมน าเสนองาน และโปรแกรมสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว  
 3. ตวัอยา่งชิน้งานการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว ภาพ และเสยีง  
 4. คอมพวิเตอร ์
 5. เครือ่งฉายขา้มศรีษะ (overhead projector) 
 6. เครือ่งมอืวดัและประเมนิผลในการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม 
  6.1 แบบทดสอบวดัความรูค้วามเขา้ใจของผูเ้ขา้อบรมใชท้ดสอบก่อนและหลงั
ฝึกอบรม 
  6.2 แบบประเมนิทกัษะการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว 
 
ระยะเวลาการฝึกอบรม 
 ระยะเวลาการฝึกอบรม จ านวน 2 วนั วนัละ 6 ชัว่โมงรวม 12 ชัว่โมง 
การวดัและประเมินผล 
 การวดัและประเมนิผล ที่สมัพนัธ์และสอดคล้องกับจุดหมายของหลกัสูตรเนื้อหาสาระ
กระบวนการ และกจิกรรมการฝึกอบรม การวดัและประเมนิผล มรีายละเอยีดดงันี้ 
 1. ประเมนิก่อนอบรม เครื่องมอืทีใ่ช ้คอื แบบทดสอบวดัความรูค้วามเขา้ใจของผูเ้ขา้รบั
การอบรม 
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 2.  ประเมนิหลงัการฝึกอบรม ดงันี้ 
  2.1 ประเมนิวดัสุดท้ายของการอบรม ประเมนิความรู ้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัการสรา้ง
สื่อภาพเคลื่อนไหว และการออกแบบสื่อภาพเคลื่อนไหว ดว้ยแบบทดสอบวดัความรูค้วามเขา้ใจ 
  2.2 ประเมนิทกัษะการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว เครื่องมอืที่ใช้ คอื เป็นแบบประเมนิ
ทกัษะการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว 
 
ตาราง 11  สรปุการประเมนิการฝึกอบรม 
 

การประเมนิ วธิกีาร เครือ่งมอื เกณฑ ์
ก่อน 
การฝึก 
อบรม 

1. ความรูค้วามเขา้ใจ
เกีย่วกบัการสรา้งสื่อ
ภาพเคลื่อนไหว 

ทดสอบ แบบทดสอบวดั
ความรูค้วามเขา้ใจ 

รอ้ยละ 60 ขึน้
ไป 

หลงั 
การฝึก 
อบรม 

1. ความรูค้วามเขา้ใจ
เกีย่วกบัการสรา้งสื่อ
ภาพเคลื่อนไหว 

ทดสอบ แบบทดสอบวดั
ความรูค้วามเขา้ใจ 

รอ้ยละ 60 ขึน้
ไป 

 2. ทกัษะการสรา้งสื่อ
ภาพเคลื่อนไหว 

ประเมนิชิน้งาน แบบประเมนิทกัษะ ระดบั “ด”ี ขึน้ไป 

 
เกณฑผ์่านการฝึกอบรม 
 ผูเ้ขา้รบัการอบรมจะได้รบัการพจิารณาใหผ้่านการฝึกอบรมและได้รบัเกยีรตบิตัรจะต้อง
รว่มกจิกรรมดงันี้ 
 1. รว่มกจิกรรมไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 ของเวลาตามหลกัสตูร 
 2. มผีลงานการปฏบิตัติามทีว่ทิยากรก าหนด 
 3. มคีะแนนการประเมนิความรูห้ลงัการฝึกอบรม มคีะแนนรอ้ยละ 60 ขึน้ไป 
 4. คะแนนประเมนิทกัษะอยูใ่นระดบัดขีึน้ไป 
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บทท่ี 2 
ค าแนะน าการใช้หลกัสตูรฝึกอบรม 

 
 หลกัสูตรฝึกอบรมสร้างสื่อภาพเคลื่อนไหวส าหรบัครูสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศกึษา.เขต.5.มวีตัถุประสงค์หลกัคอื.ให้ผู้เขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจ ทกัษะซึ่งการ
ด าเนินการฝึกอบรมได้ด าเนินการตามแผนการฝึกอบรมจ านวน.4.แผน แต่ละแผนการฝึกอบรม
ประกอบด้วย.สาระส าคัญ.จุดประสงค์การเรียนรู้.เนื้อหาสาระ.กิจกรรมการฝึกอบรม.เวลา.สื่อการ
ฝึกอบรม การวดัและประเมนิผล ดงันัน้ การน าหลกัสตูรไปใชค้วรจะศกึษารายละเอยีดดงันี้ 

1. ค าแนะน าส าหรบัวทิยากร 
2. กระบวนการจดัการฝึกอบรม 
3. คุณสมบตัขิองผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
4. ตารางการฝึกอบรม 

 
ค าแนะน าส าหรบัวิทยากร 
 เพื่อให้การฝึกอบรมด าเนินการไปตามขัน้ตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ วทิยากรควร
ปฏบิตั ิดงันี้ 
 1. การเตรียมการก่อนฝึกอบรม 
  1.1 ศึกษาและท าความเข้าใจหลกัสูตรการฝึกอบรม เอกสาร และสื่อประกอบการ
ฝึกอบรมใหช้ดัเจน 
  1.2 วางแผนด าเนินงานระหว่างการอบรมใหเ้หมาะสม ไดแ้ก่ 
   1.2.1 ศกึษาพืน้ทีแ่ละสภาพหอ้งทีจ่ะใหก้ารฝึกอบรม 
   1.2.2 บอกบทบาทหน้าทีแ่ละการเตรยีมตวัของวทิยากร 
   1.2.3 เตรยีมสื่อและวสัดุอุปกรณ์ในการฝึกอบรมใหพ้รอ้ม 
   1.2.4 เตรยีมเครือ่งมอืในการประเมนิภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตังิานของผูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรม 
   1.2.5 ศกึษาเกณฑก์ารประเมนิทกัษะการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหวใหเ้ขา้ใจ 
 2. ระหว่างการฝึกอบรม 
  2.1 ให้ความรู้เรื่องการสร้างสื่อภาพเคลื่อนไหวด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปตามแผน 
การฝึกอบรมทัง้ 4 แผน 
  2.2 อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เข้ารบัการฝึกอบรม ฝึกการสร้างสื่อภาพเคลื่อนไหว
ดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รปู คอยใหค้ าแนะน าและใหค้วามช่วยเหลอืในกรณผีูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งการ 
  2.3 ให้การเสริมแรง เพื่อกระตุ้นให้ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมประสบความส าเร็จในการ
ปฏบิตักิจิกรรมแต่ละขัน้ตอน 
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  2.4 สรา้งบรรยากาศการฝึกอบรมที่เป็นกลัยาณมติร และให้เกดิการมสี่วนร่วมคดิร่วม
ท ากจิกรรม และรว่มชื่นชมผลงานใหม้ากทีสุ่ด 
  2.5 ประเมนิผลงานผู้เข้ารบัการฝึกอบรมโดยวิทยากร และให้ผู้เข้ารบัการฝึกอบรม 
มโีอกาสประเมนิผลงานของตนเองและของเพื่อน 
  2.6 ประเมินสรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการและแนวทางการน าไปใช้ไปให้ 
การขยายผลครัง้ต่อไป 

3. หลงัการฝึกอบรม 
  3.1 วทิยากรต้องประสานความร่วมมอืกบัผู้บรหิาร ทีม่หีน้าทีใ่นการนิเทศครู ให้ร่วม
นิเทศครผููเ้ขา้รบัการอบรม  
  3.2 วทิยากรจะตอ้งเป็นผูนิ้เทศหลกัในการรบัทราบปญัหา และอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ของ
ครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรมแต่ละคน พรอ้มทัง้ใหค้ าแนะน า  
  3.3 สรุปผลการน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปทดลองใช้ เพื่อน าข้อบกพร่องมาปรบัปรุง
แกไ้ขหลกัสตูรฝึกอบรมต่อไป 
  3.4 รายงานผลการฝึกอบรมใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งทราบ 
 
กระบวนการจดัการฝึกอบรม 
 1. เสนอโครงการเพื่อขอรบัการอนุมตัจิากโรงเรยีนชยับาดาลวทิยา 
 2. รบัสมคัรครูสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษาเขต 5 ที่สนใจเขา้รบัการ
ฝึกอบรมตามโครงการ รุน่ละๆ ละ 40 คน 
 3. ด าเนินการฝึกอบรม เป็นแบบประชุมเชงิปฏบิตักิาร แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างผูเ้ขา้รบั
การอบรม และบรรยายโดยวทิยากร มกีจิกรรมยอ่ยดงันี้ 
  3.1 ประเมนิความรูด้ว้ยแบบทดสอบวดัความรูค้วามเขา้ใจ 
  3.2 ด าเนินการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรม 
  3.3 น าเสนอผลงาน 
 4. ประเมนิความรู ้และทกัษะ หลกัเสรจ็สิน้การฝึกอบรม 
 
คณุสมบติัของผูเ้ข้ารบัการอบรม 

 1. ผูเ้ขา้รบัการอบรม มทีกัษะพืน้ฐานการใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร ์การใชร้ะบบ ปฏบิตักิาร 
Window รุน่ใดกไ็ด ้
 2. ผูเ้ขา้รบัการอบรม มทีกัษะการใชอ้นิเทอรเ์น็ต ต่อไปนี้ 
  2.1 การเชื่อมโยงเขา้สู่ระบบเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ตเพื่อการใชง้าน 
  2.3 การใชโ้ปรแกรม เขา้ถงึอนิเทอรเ์น็ตได้ 
  2.4 การคน้หาขอ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมคน้หาขอ้มลูต่าง ๆ 
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ตาราง 12  ก าหนดการฝึกอบรมครสูรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว ณ หอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอร ์ 
 โรงเรยีนชยับาดาลวทิยา 

 
วนั/ เดอืน / ปี เวลา เรือ่ง 

วนัที ่1 08.00-08.30 ลงทะเบยีน 
 08.30-09.00 พธิเีปิด และบรรยายพเิศษ โดยประธานพธิเีปิด 
 09.00-10.00 หน่วยที ่1 รูจ้กักบัโปรแกรม Flash  
 10.00-10.15 พกัรบัประทานอาหารว่าง 
 10.15-11.00 ฝึกทกัษะ ใบงานที ่1.1 และใบงานที ่1.2                
 11.00-12.00 หน่วยที ่2 การจดัการวตัถุ 
 12.00-13.00 พกัรบัประทานอาหารกลางวนั 
 13.00-14.30 ฝึกทกัษะใบงานที ่2.1 และใบงานที ่2.2                            
 14.30-14.45 พกัรบัประทานอาหารว่าง 
 14.45-17.00 หน่วยที ่3 การสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว  

และฝึกทกัษะใบงานที ่3.1  
วนัที ่2 09.00-10.30 หน่วยที ่3 การสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว(ต่อ)  

และฝึกทกัษะ ใบงานที ่3.2 
 10.30-10.45 พกัรบัประทานอาหารว่าง 
 10.45-12.00 หน่วยที ่4 การประยกุตใ์ชง้าน และฝึกทกัษะใบงาน

ที ่4.1 และใบงานที ่4.2                
 12.00-13.00 พกัรบัประทานอาหารกลางวนั 
 13.00-14.00 น าเสนอผลงานและปรบัแต่งผลงานแกไ้ข 
 14.00-14.15 พกัรบัประทานอาหารว่าง 
 14.15-14.45 ประเมนิทกัษะการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว 
 14.45-15.15 ประเมนิความพงึพอใจของผูอ้บรม 
 15.15-15.45 ทดสอบวดัความรูค้วามเขา้ใจหลงัเสรจ็สิน้การอบรม 
 15.45-17.00 พธิปิีดและมอบเกยีรตบิตัร 
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บทท่ี 3 
แผนการฝึกอบรม 

 
 แผนการฝึกอบรมเรื่องการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหวนี้ ประกอบดว้ย 4 แผนการฝึกอบรม
ดงันี้ 
 แผนที ่1 เรือ่ง รูจ้กักบัโปรแกรม Flash เวลา 3 ชัว่โมง 
 แผนที ่2 การจดัการวตัถุ เวลา 3 ชัว่โมง 
 แผนที ่3 การสรา้งภาพเคลื่อนไหว เวลา 3 ชัว่โมง 
 แผนที ่4 การประยกุตใ์ชง้าน เวลา 3 ชัว่โมง 
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แผนการฝึกอบรมท่ี 1 
หน่วยท่ี 1 เร่ือง รูจ้กักบัโปรแกรม Flash  
เร่ือง รูจ้กักบัโปรแกรม Flash  เวลา 3 ชัว่โมง 
สาระส าคญั 
 โปรแกรม.Flash.เป็นโปรแกรมทีท่ างานในดา้นมลัตมิเีดยีในดา้นแอนนิเมชัน่ต่างๆ.ทัง้เวบ็
แอนนิเมชัน่ การต์ูนแอนนิเมชัน่.งานแบนเนอรภ์าพเคลื่อนไหวหรอืงานมลัตมิเีดยีแบบอนิเตอรแ์อค
ทฟีทีโ่ตต้อบกบัผูใ้ชง้าน งาน.Flash.นัน้แบ่งเป็น.2.ประเภทใหญ่.คอื.งาน.Online.และงาน.Offline 

 
จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 
 1. สามารถบอกกระบวนการท างานของโปรแกรม Flash ได ้
 2.  สามารถอธบิายส่วนประกอบต่าง ๆ ของโปรแกรม Flash ได ้
 3. สามารถใชง้านโปรแกรม Flash วาดภาพกราฟิกอยา่งง่ายได้ 
 
เน้ือหาสาระ 

1. การเริม่ตน้ใชง้านโปรแกรม Flash  
2. การเปิดใชง้านโปรแกรม Flash  
3. ส่วนประกอบของหน้าต่างโปรแกรม Flash  
4. การใชง้านพืน้ฐานของโปรแกรม Flash   

 
กิจกรรรมการฝึกอบรม 
 ขัน้น า 
  1. วทิยากรกระตุน้ดว้ยค าถามเกีย่วกบัโปรแกรม Flash ทีผู่เ้ขา้อบรมควรทราบ  
  2. วทิยากรน าตวัอย่างการ์ตูน Animation มาให้เข้าอบรมดูร่วมกนัอภปิรายตวัอย่าง
การต์ูน Animation ทีน่ ามาใหด้แูละบอกว่าใชโ้ปรแกรม Flash ในการสรา้งสรรคผ์ลงาน  
  3. วทิยากรแจกแบบทดสอบวดัความรูค้วามเขา้ใจก่อนการเขา้รบัการอบรม เพื่อเป็นการ
ประเมนิผลก่อนการอบรม จ านวน 30 ขอ้ 
 ขัน้สอน 
  4. วิทยากรชี้แจงชื่อเรื่องในหน่วยที่ 1 เรื่อง รู้จ ักกับโปรแกรม Flash เกี่ยวกับ
จดุประสงคก์ารอบรม และเนื้อหาสาระในหน่วยน้ี 
  5. วิทยากรแนะน าการเริ่มต้นการใช้งานโปรแกรม.Flash.และเนื้อหาต่าง.ๆ.ด้วย
อธิบายเนื้อหาในใบความรู้ที่ .1.1.เรื่อง.ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ.Flash.ไปพร้อมกับการสาธิต
วธิกีารใช้โปรแกรม.การสรา้งชิ้นงานตามตวัอย่างในเอกสารประกอบการอบรม.และให้ผู้อบรมได้
ทดลองท าตามตวัอยา่ง 
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 6. ใหผู้เ้ขา้อบรมฝึกทกัษะการใชโ้ปรแกรม.Flash.ตามใบงานที่.1.1.เรื่อง.ออกแบบสกันิด
คดิสรา้งสรรค์.โดยใหผู้เ้ขา้อบรมสรา้งโฟลเดอรง์านตามชื่อของตนเอง.เพื่อบนัทกึเกบ็ชิน้งานไวใ้น
โฟลเดอรข์องตนเอง.ใหเ้วลาในการท างาน.10.นาท ี
 7. วิทยากรอธิบายเนื้อหาในใบความรู้ที่ .1.2.เรื่อง.เริ่มต้นการวาดรูปโดยใช้.Flash. 
ไปพร้อมกบัการสาธติวธิีการใช้โปรแกรม.การสร้างชิ้นงานตามตวัอย่างในเอกสารประกอบการ
อบรม และใหผู้อ้บรมไดท้ดลองท าตามตวัอยา่ง 
 5. ให้ผู้เข้าอบรมฝึกทักษะการใช้โปรแกรม.Flash.ตามใบงานที่.1.2.สร้างชิ้นงานผ่าน
โปรแกรม.โดยให้ผู้เขา้อบรมบนัทกึเก็บชิ้นงานไว้ในโฟลเดอร์ของตนเอง.ให้เวลาในการท างาน..60.
นาท ี
 6. วทิยากรช่วยให้ค าแนะน าดูแลขณะผู้อบรมก าลงัฝึกปฏบิัตติามตวัอย่างให้ได้ชิ้นงาน
ตามทีก่ าหนดในใบงาน 
 ขัน้สรปุ 
 วิทยากรเสริมแรงด้วยการชื่นชมความตัง้ใจ .และสนใจของผู้เข้าอบรม.และช่วยกัน
อภปิรายว่าจะสามารถน าหลกัการและแนวคดิในหน่วยการเรยีนรูน้ี้ไปเริม่ประยุกต์ใชใ้นงานของตน
ไดใ้นเรือ่งใดบา้ง.และช่วยกนัสรปุ 
 
ส่ือประกอบการฝึกอบรม 
 ใบความรู้ 
  ใบความรูท้ี ่1.1 ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่ว Flash   
  ใบความรูท้ี ่1.2 เริม่ตน้การวาดรปูโดยใช ้Flash 
 ใบงาน/ กิจกรรม 
  ใบงานที ่1.1 ออกแบบสกันิดคดิสรา้งสรรค ์  
  ใบงานที ่1.2 สรา้งชิน้งานผ่านโปรแกรม  
 ส่ือ/อปุกรณ์อ่ืน ๆ 
  1. เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรบัวิทยากร และเชื่อมต่อระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
จ านวน 1 เครือ่ง 
  2. เครือ่งฉายขา้มศรีษะ (Overhead Projector) จ านวน 1 เครือ่ง 
  3. เครือ่งคอมพวิเตอรเ์ชื่อมต่อระบบเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต จ านวน 40 เครือ่ง  
  4. ซดีตีวัอยา่งไฟลภ์าพเคลื่อนไหว ไฟลภ์าพ และเสยีง 
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การวดัผลประเมินผล 
 

จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ วธิกีาร เครือ่งมอื เกณฑก์ารตดัสนิชิน้งาน 
1. สามารถบอกกระบวนการ
ท างานของโปรแกรม Flash 
ได ้
 

- ทดสอบ 
- สงัเกต 
- ประเมนิ 
ชิน้งาน 

- แบบทดสอบวดั
ความรูค้วามเขา้ใจ 
และแบบประเมนิ
ทกัษะ 

เกณฑก์ารผ่าน คอื 
คะแนนรอ้ยละ 60 ขึน้ไป 
ประเมนิทกัษะอยูใ่นระดบั 
“ด”ี ขึน้ไป 

2.  สามารถอธบิาย
ส่วนประกอบต่าง ๆ ของ
โปรแกรม Flash ได ้
 

- ทดสอบ 
- สงัเกต 
- ประเมนิ 
ชิน้งาน 

- แบบทดสอบวดั
ความรูค้วามเขา้ใจ 
และแบบประเมนิ
ทกัษะ 

เกณฑก์ารผ่าน คอื 
คะแนนรอ้ยละ 60 ขึน้ไป 
ประเมนิทกัษะอยูใ่นระดบั 
“ด”ี ขึน้ไป 

3. สามารถใชง้านโปรแกรม 
Flash วาดภาพกราฟิก 
อยา่งง่ายได ้

- ทดสอบ 
- สงัเกต 
- ประเมนิ 
ชิน้งาน 

- แบบทดสอบวดั
ความรูค้วามเขา้ใจ 
และแบบประเมนิ
ทกัษะ 

เกณฑก์ารผ่าน คอื 
คะแนนรอ้ยละ 60 ขึน้ไป 
ประเมนิทกัษะอยูใ่นระดบั 
“ด”ี ขึน้ไป 
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แผนการฝึกอบรมท่ี 2 

หน่วยท่ี 2 เร่ือง การจดัการวตัถุ 
เร่ือง การจดัการวตัถุ เวลา 3 ชัว่โมง 
 
สาระส าคญั 
 ภาพที่สรา้งขึน้โดยใช้เครื่องมอืในโปรแกรม.Flash.หรอืภาพทีเ่ราน าเขา้มาจากภายนอก 
เพื่อมาแสดงบนสเตจนัน้.เราจะเรยีกว่า.“ออบเจก็ต์”.แล้วเมื่อเราต้องการปรบัแต่งรายละเอยีดของ
ออบเจก็ต์ใด.ๆ.เราต้องเข้าใจวธิีการใช้เครื่องมอืเพื่อจดัการเกี่ยวกับอ็อบเจก็ต์ต่าง .ๆ.ให้อยู่ใน
รปูแบบทีต่อ้งการ 
 
จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 
 1. สามารถเลอืกใชเ้ครือ่งมอืในการจดัการวตัถุไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
 2.  สามารถสรา้งชิน้งานในรปูแบบซมิโบลและอนิสแตนซไ์ด้ 
 
เน้ือหาสาระ 

1. การจดัการวตัถุ  
2. การเลอืกวตัถุ หรอืกลุ่มวตัถุดว้ย Selection Tool   
3. การยกเลกิการเลอืกวตัถุ  
4. การยกเลกิค าสัง่ (Undo)  
5. การปรบัแต่ง แกไ้ขวตัถุ  
6. ความหมายของซมิโบล (Symbol)  
7. ความแตกต่างระหว่างซมิโบลและอนิสแตนซ์  
8. การสรา้งซมิโบล  
9. ประเภทของซมิโบล  
 

กิจกรรรมการฝึกอบรม 
 ขัน้น า 
  วทิยากรอธบิายทบทวนเนื้อหาในบททีผ่่านมาแลว้ใหผู้เ้ขา้อบรมเปิดไฟลง์านเดมิ
ขึน้มาเพื่อเตรยีมไวเ้พื่อสรา้งชิน้งานเพิม่เตมิในไฟลเ์ดมิ 
 ขัน้สอน 
 1. วทิยากรบรรยายเนื้อหาหน่วยที.่2.ใบความรูท้ี.่2.1.เรื่อง.การจดัการวตัถุ.ชื้แจงจุดประสงค ์
และเนื้อหาสาระในหน่วยนี้  
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 2. ให้ผู้เขา้อบรมฝึกทกัษะการใช้โปรแกรม.Flash.ตามใบงานที่.2.1.ปรบัเปลี่ยนรูปทรงให้
ตรงกบังาน.โดยให้ผู้เขา้อบรมบนัทกึเก็บชิ้นงานไว้ในโฟลเดอรข์องตนเอง.ให้เวลาในการท างาน.30.
นาท ี
 3. วิทยากรอธิบายเนื้อหาในใบความรู้ที่ .2.2.เรื่อง.ซิมโบลและอินสแตนซ์.ไปพร้อมกับ 
การสาธติวธิกีารสรา้งชิ้นงานตามตวัอย่างในเอกสารประกอบการอบรม.และให้ผู้อบรมได้ทดลองท า
ตามตวัอยา่ง 
 4. ให้ผู้ เข้าอบรมฝึกทักษะการใช้โปรแกรม .Flash.ตามใบงานที่ .2.2.เรื่อง.ซิมโบล 
และอนิสแตนซ.์โดยใหผู้เ้ขา้อบรมบนัทกึเกบ็ชิน้งานไวใ้นโฟลเดอรข์องตนเอง.ใหเ้วลาในการท างาน.60.
นาท ี
 5. วทิยากรช่วยให้ค าแนะน าดูแลขณะผู้อบรมก าลงัฝึกปฏบิตัติามตวัอย่างให้ได้ชิ้นงาน
ตามทีก่ าหนดในใบงาน 
 ขัน้สรปุ  
 วทิยากรเสรมิแรงดว้ยการชื่นชมความตัง้ใจ.และสนใจของผูเ้ขา้อบรม.และช่วยกนัอภปิราย
ว่าจะสามารถน าหลกัการและแนวคดิในหน่วยการเรยีนรูน้ี้ไปเริม่ประยุกตใ์ชใ้นงานของตนไดใ้นเรือ่ง
ใดบา้ง  
 
ส่ือประกอบการฝึกอบรม 
 ใบความรู้ 
  ใบความรูท้ี ่2.1 การจดัการวตัถุ 
  ใบความรูท้ี ่2.1 ซมิโบลและอนิสแตนซ ์
 ใบงาน/ กิจกรรม 
  ใบงานที ่2.1 ปรบัเปลีย่นรปูทรงใหต้รงกบังาน  
  ใบงานที ่2.2 ซมิโบลและอนิสแตนซ ์  
 ส่ือ/อปุกรณ์อ่ืน ๆ 
  1. เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรบัวิทยากร และเชื่อมต่อระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
จ านวน 1 เครือ่ง 
  2. เครือ่งฉายขา้มศรีษะ (Overhead Projector) จ านวน 1 เครือ่ง 
  3. เครือ่งคอมพวิเตอรเ์ชื่อมต่อระบบเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต จ านวน 40 เครือ่ง  
  4. ซดีตีวัอยา่งไฟลภ์าพเคลื่อนไหว ไฟลภ์าพ และเสยีง 
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การวดัผลประเมินผล 
 

จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ วธิกีาร เครือ่งมอื เกณฑก์ารตดัสนิชิน้งาน 
1. สามารถเลอืกใชเ้ครือ่งมอื
ในการจดัการวตัถุไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งเหมาะสม 
 

- ทดสอบ 
- สงัเกต 
- ประเมนิ 
ชิน้งาน 

- แบบทดสอบวดั
ความรูค้วามเขา้ใจ 
และแบบประเมนิ
ทกัษะ 

เกณฑก์ารผ่าน คอื 
คะแนนรอ้ยละ 60 ขึน้ไป 
ประเมนิทกัษะอยูใ่นระดบั 
“ด”ี ขึน้ไป 

2. สามารถสรา้งชิน้งานใน
รปูแบบซมิโบลและ
อนิสแตนซไ์ด ้

- ทดสอบ 
- สงัเกต 
- ประเมนิ 
ชิน้งาน 

- แบบทดสอบวดั
ความรูค้วามเขา้ใจ 
และแบบประเมนิ
ทกัษะ 

เกณฑก์ารผ่าน คอื 
คะแนนรอ้ยละ 60 ขึน้ไป 
ประเมนิทกัษะอยูใ่นระดบั 
“ด”ี ขึน้ไป 
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แผนการฝึกอบรมท่ี 3 
หน่วยท่ี 3 เร่ือง การสรา้งภาพเคลื่อนไหว 
เร่ือง การสรา้งภาพเคลื่อนไหว เวลา 3 ชัว่โมง 
สาระส าคญั 
 การสร้างภาพเคลื่อนไหวในโปรแกรม.Flash.จะคล้ายกบัหลกัการสร้างภาพยนตร์.โดยจะ 
มกีารแบ่งเนื้อหาทัง้หมดออกเป็นฉากย่อย.ๆ.ทีเรยีกว่าซีน.(scene).และแต่ละซีนจะประกอบด้วย
ภาพนิ่งจ านวนมากที่เราเรยีกว่าเฟรม.(frame).เมื่อน าภาพเหล่านี้มาแสดงอย่างต่อเนื่องก็จะได้เป็น
ภาพทีเ่คลื่อนไหว 
 
จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 
 1. สามารถควบคุมการท างานของส่วนประกอบบนไทมไ์ลน์ได้ 
 2. สามารถสรา้งภาพเคลื่อนไหวในรปูแบบต่าง.ๆ.ได ้
 
เน้ือหาสาระ 

1. ความหมายของไทมไ์ลน์  
2. ส่วนประกอบของไทมไ์ลน์  
3. การใชง้านเลเยอร ์(layer)  
4. ความแตกต่างระหว่างเฟรม และคยีเ์ฟรม (frame & keyframe)  
5. การควบคุมการท างานของเฟรม  
6. ความหมายของแอนิเมชนั (animation)  
7. ขัน้ตอนการสรา้งภาพเคลื่อนไหว 
8. รปูแบบการสรา้งภาพเคลื่อนไหว 
 

กิจกรรรมการฝึกอบรม 
 ขัน้น า 
 1. วทิยากรอธิบายทบทวนเนื้อหาในบทที่ผ่านมาแล้วให้ผู้เข้าอบรมเปิดไฟล์งานเดิม
ขึน้มาเพื่อเตรยีมไวเ้พื่อสรา้งชิน้งานเพิม่เตมิในไฟลเ์ดมิ 
 2. วทิยากรเปิดตัวอย่างไฟล์งานที่จะให้ผู้เข้าอบรมฝึกปฏบิตัิ และแนะน าว่าสามารถ
ออกแบบเพิม่เตมิไดต้ามความเหมาะสม 
 ขัน้สอน 
 3. วิทยากรบรรยายเนื้อหาหน่วยที่ .3.ใบความรู้ที่ .3.1.เรื่อง.ไทม์ไลน์.(timeline).ชื้แจง
จดุประสงค.์และเนื้อหาสาระในหน่วยนี้  
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 4. ใหผู้เ้ขา้อบรมฝึกทกัษะการใชโ้ปรแกรม.Flash.ตามใบงานที่.3.1.เรื่อง.จดัการไทมไลน์ให้
ได้ชิ้นงาน.โดยให้ผู้เขา้อบรมบนัทกึเก็บชิ้นงานไว้ในโฟลเดอร์ของตนเอง.ให้เวลาในการท างาน.30.
นาท ี
 5. วทิยากรอธบิายเนื้อหาในใบความรู้ที่.3.2.เรื่อง.การสร้างภาพเคลื่อนไหว.ไปพร้อมกบั 
การสาธิตวิธีการสร้างชิ้นงานตามตัวอย่างในเอกสารประกอบการอบรม.และให้ผู้อบรมได้ทดลอง 
ตามตวัอยา่ง 
 6. ให้ผู้เข้าอบรมฝึกทักษะการใช้โปรแกรม.Flash.ตามใบงานที่.3.2.เรื่อง.แอนิเมชนัฉัน 
สรา้งเอง.โดยใหผู้เ้ขา้อบรมบนัทกึเกบ็ชิน้งานไวใ้นโฟลเดอรข์องตนเอง.ใหเ้วลาในการท างาน.60.นาท ี
 7. วทิยากรช่วยให้ค าแนะน าดูแลขณะผู้อบรมก าลงัฝึกปฏิบตัิตามตัวอย่างให้ได้ชิ้นงาน 
ตามทีก่ าหนดในใบงาน 
 ขัน้สรปุ  
 วิทยากรเสริมแรงด้วยการชื่นชมความตัง้ใจ .และสนใจของผู้เข้าอบรม.และช่วยกัน
อภปิรายว่าจะสามารถน าหลกัการและแนวคดิในหน่วยการเรยีนรูน้ี้ไปเริม่ประยุกต์ใชใ้นงานของตน
ไดใ้นเรือ่งใดบา้ง  
 
ส่ือประกอบการฝึกอบรม 
 ใบความรู้ 
  ใบความรูท้ี ่3.1 ไทมไลน์ (timeline) 
  ใบความรูท้ี ่3.2 การสรา้งภาพเคลื่อนไหว 
 ใบงาน/ กิจกรรม 
  ใบงานที ่3.1 จดัการไทมไลน์ใหไ้ดช้ิน้งาน  
  ใบงานที ่3.2 แอนิเมชนัฉันสรา้งเอง  
 ส่ือ/อปุกรณ์อ่ืน ๆ 
  1. เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรบัวิทยากร และเชื่อมต่อระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
จ านวน 1 เครือ่ง 
  2. เครือ่งฉายขา้มศรีษะ (Overhead Projector) จ านวน 1 เครือ่ง 
  3. เครือ่งคอมพวิเตอรเ์ชื่อมต่อระบบเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต จ านวน 40 เครือ่ง  
  4. ซดีตีวัอยา่งไฟลภ์าพเคลื่อนไหว ไฟลภ์าพ และเสยีง 
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การวดัผลประเมินผล 
 

จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ วธิกีาร เครือ่งมอื เกณฑก์ารตดัสนิชิน้งาน 
1. สามารถควบคุมการท างาน
ของส่วนประกอบบนไทมไ์ลน์ 
 

- ทดสอบ 
- สงัเกต 
- ประเมนิ 
ชิน้งาน 

- แบบทดสอบวดั
ความรูค้วามเขา้ใจ 
และแบบประเมนิ
ทกัษะ 

เกณฑก์ารผ่าน คอื 
คะแนนรอ้ยละ 60 ขึน้ไป 
ประเมนิทกัษะอยูใ่นระดบั 
“ด”ี ขึน้ไป 

2. สามารถสรา้งภาพ 
เคลื่อนไหวในรปูแบบต่างๆ ได ้

- ทดสอบ 
- สงัเกต 
- ประเมนิ 
ชิน้งาน 

- แบบทดสอบวดั
ความรูค้วามเขา้ใจ 
และแบบประเมนิ
ทกัษะ 

เกณฑก์ารผ่าน คอื 
คะแนนรอ้ยละ 60 ขึน้ไป 
ประเมนิทกัษะอยูใ่นระดบั 
“ด”ี ขึน้ไป 
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แผนการฝึกอบรมท่ี 4 
หน่วยท่ี 4 เร่ือง การประยกุตใ์ชง้าน 
เร่ือง การประยกุตใ์ชง้าน เวลา 3 ชัว่โมง 
 
สาระส าคญั 
 โปรแกรม Flash สามารถน ารูปภาพเข้ามาใช้งานได้ในรูปแบบของอ็อบเจ็กต์ และน าไป
สร้างเป็นส่วนประกอบหนึงของภาพเคลื่อนไหวได้ นอกจากนัน้ยงัสามารถน าเสียงที่บันทึกไว้
ภายนอกเอามาใช้ในการแสดงผลของมูฟวี่ได้แต่ต้องค านึงถึงขนาดของไฟล์เสยีงด้วย และควบคุม 
การท างานของมูฟวดี้วยการใช้ค าสัง่ที่เรยีกว่า actionScript เพื่อให้การท างานของภาพเคลื่อนไหว
โปรแกรม Flash สามารถโต้ตอบกบัผูใ้ชห้ลงัจากท าการแปลงไฟลข์องโปรแกรม Flash ใหม้รีปูแบบ
ไฟลต์รงกบัการใชง้านในทีต่อ้งการได ้
 
จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 
 1.  สามารถน ารปูภาพ และเสยีงเขา้มาประยกุตใ์ชง้านสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหวได ้
 2.  สามารถใชง้าน Action Script พืน้ฐานในการควบคุมการท างานได้ 
 3. สามารถสรา้งไฟลง์านทีส่ามารถน าไปเผยแพรช่ิน้งานในรปูแบบทีเ่หมาะสมได้ 
 
เน้ือหาสาระ 

1. การน ารปูภาพมาใชง้านกบั Flash  
2. การใส่เสยีงประกอบแอนิเมชัน่  
3. การใชค้ าสัง่ Action Script  
4. การผลแพรผ่ลงาน (publish)  
 

กิจกรรรมการฝึกอบรม 
 ขัน้น า 
 1. วทิยากรอธิบายทบทวนเนื้อหาในบทที่ผ่านมาแล้วให้ผู้เข้าอบรมเปิดไฟล์งานเดิม
ขึน้มาเพื่อเตรยีมไวเ้พื่อสรา้งชิน้งานเพิม่เตมิในไฟลเ์ดมิ 
 2. วทิยากรเปิดตัวอย่างไฟล์งานที่จะให้ผู้เข้าอบรมฝึกปฏบิตัิ และแนะน าว่ าสามารถ
ออกแบบเพิม่เตมิไดต้ามความเหมาะสม 
 ขัน้สอน 
 3. วทิยากรบรรยายเนื้อหาหน่วยที่.4.ใบความรู้ที่.4.1.เรื่อง.การประยุกต์ใช้งาน.ชี้แจง
จดุประสงค.์และเนื้อหาสาระในหน่วยน้ี  
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 4. ให้ผู้เข้าอบรมฝึกทกัษะการใช้โปรแกรม.Flash.ตามใบงานที่.4.1.เรื่อง.ประยุกต์ภาพ 
และเสยีง.โดยใหผู้เ้ขา้อบรมบนัทกึเกบ็ชิน้งานไวใ้นโฟลเดอรข์องตนเอง.ใหเ้วลาในการท างาน.30.นาท ี
 5. วทิยากรอธบิายเนื้อหาในใบความรู้ที่.4.2.เรื่อง.Action.Script.ไปพร้อมกบัการสาธติวธิ ี
การสรา้งชิน้งานตามตวัอยา่งในเอกสารประกอบการอบรม.และใหผู้อ้บรมไดท้ดลองท าตามตวัอยา่ง 
 6. ใหผู้้เขา้อบรมฝึกทกัษะการใช้โปรแกรม.Flash.ตามใบงานที.่4.2.เรื่อง Action Script & 
Publish โดยใหผู้เ้ขา้อบรมบนัทกึเกบ็ชิน้งานไวใ้นโฟลเดอรข์องตนเอง..ใหเ้วลาในการท างาน. 60.นาท ี
 7. วทิยากรช่วยให้ค าแนะน าดูแลขณะผู้อบรมก าลงัฝึกปฏบิตัติามตวัอย่างให้ได้ชิ้นงาน
ตามทีก่ าหนดในใบงาน 
 8. เมือ่ผูเ้ขา้อบรมปฏบิตัติามกจิกรรมในใบงานเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้.ใหส้่งโฟลเดอรผ์ลงาน
รวมไวท้ีเ่ครือ่งคอมพวิเตอรว์ทิยากร.เพื่อท าการน าเสนอผลงานของผูเ้ขา้อบรม 
 ขัน้สรปุ  
 วทิยากรเสรมิแรงดว้ยการชื่นชมความตัง้ใจ และสนใจของผูเ้ขา้อบรม และช่วยกนัอภปิราย
ว่าจะสามารถน าหลกัการและแนวคดิในหน่วยการเรยีนรูน้ี้ไปเริม่ประยุกต์ใชใ้นงานของตนไดใ้นเรื่อง
ใดบา้ง  
 
ส่ือประกอบการฝึกอบรม 
 ใบความรู้ 
  ใบความรูท้ี ่4.1 การประยกุตใ์ชง้าน 
  ใบความรูท้ี ่4.2  Action Script 
 ใบงาน/ กิจกรรม 
  ใบงานที ่4.1 ประยกุตภ์าพและเสยีง  
  ใบงานที ่4.2 Action Script & Publish  
 ส่ือ/อปุกรณ์อ่ืน ๆ 
  1. เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรบัวิทยากร และเชื่อมต่อระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
จ านวน 1 เครือ่ง 
  2. เครือ่งฉายขา้มศรีษะ (Overhead Projector) จ านวน 1 เครือ่ง 
  3. เครือ่งคอมพวิเตอรเ์ชื่อมต่อระบบเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต จ านวน 40 เครือ่ง  
  4. ซดีตีวัอยา่งไฟลภ์าพเคลื่อนไหว ไฟลภ์าพ และเสยีง 
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การวดัผลประเมินผล 
 

จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ วธิกีาร เครือ่งมอื เกณฑก์ารตดัสนิชิน้งาน 
1.  สามารถน ารปูภาพ และ
เสยีงเขา้มาประยกุตใ์ชง้าน
สรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหวได ้

- ทดสอบ 
- สงัเกต 
- ประเมนิ 
ชิน้งาน 

- แบบทดสอบวดั
ความรูค้วามเขา้ใจ 
และแบบประเมนิ
ทกัษะ 

เกณฑก์ารผ่าน คอื 
คะแนนรอ้ยละ 60 ขึน้ไป 
ประเมนิทกัษะอยูใ่นระดบั 
“ด”ี ขึน้ไป 

2. สามารถใชง้าน Action 
Script พืน้ฐานในการควบคุม
การท างานได ้
 

- ทดสอบ 
- สงัเกต 
- ประเมนิ 
ชิน้งาน 

- แบบทดสอบวดั
ความรูค้วามเขา้ใจ 
และแบบประเมนิ
ทกัษะ 

เกณฑก์ารผ่าน คอื 
คะแนนรอ้ยละ 60 ขึน้ไป 
ประเมนิทกัษะอยูใ่นระดบั 
“ด”ี ขึน้ไป 

3. สามารถสรา้งไฟลง์านที่
สามารถน าไปเผยแพร่ชิน้งาน
ในรปูแบบทีเ่หมาะสมได้ 

- ทดสอบ 
- สงัเกต 
- ประเมนิ 
ชิน้งาน 

- แบบทดสอบวดั
ความรูค้วามเขา้ใจ 
และแบบประเมนิ
ทกัษะ 

เกณฑก์ารผ่าน คอื 
คะแนนรอ้ยละ 60 ขึน้ไป 
ประเมนิทกัษะอยูใ่นระดบั 
“ด”ี ขึน้ไป 
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ตาราง 13 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของหลกัสตูรฉบบัรา่ง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเรื่อง
การสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว ส าหรบัคร ูสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา 
เขต 5 โดยผูเ้ชีย่วชาญ 

 

รายการตรวจสอบคุณภาพ 
ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 

คนที ่ IOC 
1 2 3 4 5 

ด้านความส าคญัของหลกัสตูร 
1. มคีวามสมเหตุสมผล  

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

2. ตรงกบัสภาพความเป็นจรงิในสงัคม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3. มคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งพฒันา
หลกัสตูร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

ด้านหลกัการของหลกัสตูร 
4. มคีวามเป็นไปได้ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

5. สามารถน าไปใชจ้รงิ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
6. มแีนวคดิทฤษฎพีืน้ฐานรองรบั +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
ด้านจดุมุ่งหมายของหลกัสตูร 
7. มคีวามเป็นไปได้ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

8. มปีระโยชน์ส าหรบัผูเ้ขา้รบั 
การฝึกอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

9. เหมาะสมกบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
ด้านเน้ือหาสาระของหลกัสตูร 
10. สอดคลอ้งกบัจดุประสงคข์อง
หลกัสตูร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

11. ครอบคลุมสาระทีจ่ าเป็นตอ้งใชใ้น
การปฏบิตักิาร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

12. การจดัล าดบัเนื้อหา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
ด้านกระบวนการและวิธีการฝึกอบรม 
13. ใชอ้บรมไดจ้รงิ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

14. มลี าดบัขัน้ตอนจากงา่ยไปยาก +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
15. น าไปสู่การบรรลุจดุประสงค ์ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
16. เหมาะสมกบัเวลา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
17. เหมาะสมกบัผูเ้ขา้รบัการอบรม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

รายการตรวจสอบคุณภาพ 
ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 

คนที ่ IOC 
1 2 3 4 5 

ด้านส่ือการฝึกอบรม 
18. ช่วยส่งเสรมิใหบ้รรลุจดุประสงคข์อง
หลกัสตูร 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

19. เหมาะสมกบัการน าไปใช ้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
20. เหมาะสมกบัผูเ้ขา้รบัการอบรม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
ด้านการวดัผลและประเมินผล 
21. ครอบคลุมสิง่ทีต่อ้งการประเมนิ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

22. วดัผลและประเมนิผลไดจ้รงิ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
23. ตรวจสอบการบรรลุจดุประสงคข์อง
หลกัสตูรได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

       

 

 

 


