
 บทท่ี 4  
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 
 การวจิยัครัง้นี้ผู้วิจยัได้พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การสร้างสื่อภาพเคลื่อนไหว 
ส าหรบัครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 โดยน าไปทดลองกับครู
โรงเรยีนชยับาดาลวทิยา สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 5 เพื่อศกึษาเรื่อง
ต่อไปนี้ 

1. สญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 3. ผลการวเิคราะหข์อ้มลู 
 
สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู  
 n   แทน  จ านวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 X    แทน  คะแนนเฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่ง 
 S.D.  แทน  ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 t   แทน  ผลการทดสอบ ท ี
 **   แทน  ระดบันยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 
ประชากร และกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
 1. ประชากร คอื ครูส ากดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาเขต 5 จงัหวดั
ลพบุร ีกลุ่มที ่2 จ านวน 13 โรงเรยีน มคีรจู านวน 534 คน 
 2. กลุ่มตวัอยา่ง คอื ครโูรงเรยีนชยับาดาลวทิยา จ านวน 40 คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบ
เจาะจง (purposive sampling) ตามความสมคัรใจ ซึ่งต้องมคีวามรู้พื้นฐานการใช้โปรแกรม 
Windows และคอมพวิเตอรเ์บือ้งตน้ 
 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการแบ่งออกเป็น 2 ขัน้ตอน 
 ขัน้ตอนที ่ 1  การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม  
 ขัน้ตอนที ่ 2  การประเมนิผลและปรบัปรงุหลกัสตูรฝึกอบรม  
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ขัน้ตอนท่ี 1  การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 
   ผู้วิจยัขอน าเสนอการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การสร้างสื่อภาพเคลื่อนไหว 
ส าหรบัครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ซึ่งใช้ข ัน้ตอนการพฒันา
หลกัสตูรของทาบา 7 ขัน้ตอน ดงันี้ 
 ขัน้ท่ี 1 การวนิิจฉยัความตอ้งการและความจ าเป็น  ไดผ้ลดงันี้ 
     1. ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานจากการศึกษานโยบาย แนวคิด ทฤษฎี 
เอกสาร ต ารา และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
   1.1 ศกึษานโยบายรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550 มาตราที ่
80 ข้อ 3 กล่าวถึงพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการจดัการศึกษาในทุกระดบัทุกรูปแบบให้
สอดคล้องกบัความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกจิและสงัคม จดัให้แผนการศกึษาแห่งชาติ ศึกษา
เอกสารพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 และทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.
2545 มาตราที่ 65 กล่าวถึง ให้มกีารพฒันาบุคลากรทัง้ด้านผู้ผลติ และผู้ใช้เทคโนโลยเีพื่อ
การศึกษาเพื่อให้มคีวามรู้ความสามารถ และทักษะในการผลิต รวมทัง้การใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสม มคีุณภาพและประสทิธภิาพ มาตราที ่67 รฐัต้องส่งเสรมิให้มกีารวจิยัและพฒันาการ
ผลติและพฒันาเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา รวมทัง้การตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลการใช้
เทคโนโลยเีพื่อการศกึษา เพื่อใหเ้กดิการใชท้ี่คุม้ค่าและเหมาะสมกบักระบวนการเรยีนรูข้องคน
ไทย ศกึษาหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เกี่ยวกบัการจดัการเรยีนรู้
เป็นกระบวนการส าคญัในการน าหลกัสูตรสู่การปฏบิตั ิเกี่ยวกบัสื่อการเรยีนรูเ้ป็นเครื่องมอืส่งเสรมิ
สนับสนุนการจดักระบวนการเรยีนรู ้ ให้ผู้เรยีนเขา้ถงึความรู ้ทกัษะกระบวนการ และคุณลกัษณะ
ตามมาตรฐานของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจดัหาสื่อการเรียนรู้ ผู้เรียนและผู้สอน
สามารถจดัท าและพฒันาขึ้นเอง หรอืปรบัปรุงเลอืกใช้อย่างมคีุณภาพจากสื่อต่างๆ ที่มอียู่รอบตวั
เพื่อน ามาใชป้ระกอบในการจดัการเรยีนรูท้ีส่ามารถส่งเสรมิและสื่อสาร  
   1.2 ผลศกึษาแนวคดิและทฤษฎกีารจดัท าหลกัสูตร คอื การพฒันาหลกัสูตร 
สื่อภาพเคลื่อนไหว พบว่า หลกัสูตรเป็นสิง่ส าคญัของการจดัการศึกษา และเป็นตวัก าหนดแนว
ปฏบิตัิในการด าเนินการจดัการเรยีนการสนอให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ หลกัสูตรจะต้องมี
การพฒันาอยู่เสนอ ทัง้นี้เพื่อใหท้นักบัสภาพความเปลี่ยนแปลงของสงัคม เศรษฐกจิ และการเมอืง  
หลกัสูตรทีจ่ดัท าต้องมคีวามเหมาะสมกบัโรงเรยีนหรอืระบบโรงเรยีน สอดคล้องกบัสภาพความ
ต้องการและปญัหาของผูบ้รหิาร และคร ู และในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เป็นการออกแบบ
กระบวนการหรอืกิจกรรมพฒันาบุคคล มกีารวางแผนไว้เพื่อสร้างหรอืเพิม่พูนความรู้ ความ
เข้าใจ ทกัษะและเจตคติ ที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลให้เป็นไปตามคุณลกัษณะที่
ต้องการ ซึ่งหลกัสูตรฝึกอบรมมีความส าคญัในการพฒันาองค์กรและบุคลากร โดยพฒันา
บุคลากรใหเ้กดิความรู ้มทีกัษะและเกดิเจตคตทิีม่ใีนงานทีป่ฏบิตัิ ประเภทการฝึกอบรมจ าแนก
เป็นการฝึกอบรมก่อนประจ าการ การฝึกอบรมตามโครงการ และการฝึกอบรมเพื่อพฒันาตนเอง 
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ซึ่งมจีุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมที่แตกต่างกนัตามความต้องการเพื่อพฒันาสมรรถภาพของ
บุคลากรในองคก์ร และการประเมนิผลการฝึกอบรม เป็นกระบวนการประเมนิผล เพื่อให้ทราบว่า
เป็นไปตามวตัถุประสงค์มากน้อยเพยีงใด มกีารเปลีย่นแปลงไปในทางที่ดขี ึน้หรอืไม่ ในการอบรม
ครัง้นี้ไดน้ าแบบทดสอบแบบสงัเกตพฤตกิรรมและแบบสอบถามเป็นเครื่องมอืในการประเมนิผลการ
ฝึกอบรม และการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว หรอืแอนิเมชนั  เป็นเครื่องมอืทีช่่วยสอนในการถ่ายทอด
เนื้อหา ที่สร้างขึ้นในลกัษณะภาพเคลื่อนไหวหรือแอนิเมชัน่ โดยจะมกีารแบ่งเนื้อหาทั ้งหมด
ออกเป็นฉากย่อยๆ ที่เรยีกว่าซนี (scene) แต่ละซนีจะประกอบด้วยภาพนิ่งจ านวนมาก เรยีกว่า
เฟรม (frame) ซึ่งเป็นการน าภาพต่อเนื่องของการเคลื่อนไหวมาแสดงต่อกันไปทีละภาพด้วย
ความเรว็หลายๆ ภาพต่อวนิาท ีจนผูท้ีม่องเหน็รบัรูไ้ดอ้ย่างต่อเนื่องและรูส้กึว่าเป็นภาพเคลื่อนไหว 
เทคนิคของการสรา้งภาพเคลื่อนไหว คอื รปูแบบการเคลื่อนทีข่องภาพวตัถุในเฟรม ในรปูแบบต่าง ๆ 
ไดแ้ก่ ภาพเคลื่อนไหวแบบเฟรมต่อเฟรม (frame-by-frame animation) ภาพเคลื่อนไหวแบบทวนี 
(tween animation)  
   1.3 ผลการสมัภาษณ์ ความต้องการเกี่ยวกบัการพฒันาหลกัสูตรการสรา้ง
สื่อภาพเคลื่อนไหว เกี่ยวกับสภาพปจัจุบันและความต้องการในการพัฒนาครูสร้างสื่อ
ภาพเคลื่อนไหว โดยผูว้จิยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเอง ผลทีไ่ดน้ าเสนอเป็น 3 ตอน 
ดงันี้ 
      ตอนท่ี 1 ขอ้มลูทัว่ใปของผูใ้หส้มัภาษณ์ 
      ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้บรหิาร หวัหน้างานวชิาการ และ
ครูผู้สอนรายวชิาคอมพวิเตอร์ วเิคราะห์ข้อมูล พบว่า ผู้ให้การสมัภาษณ์ ของผู้บรหิาร มอีายุ
ระหว่าง 50-59 ปี หวัหน้างาน มอีายุระหว่าง 35-58 ปี ครูผู้สอนรายวชิาคอมพวิเตอร์ มอีายุ
ระหว่าง 25-48 ปี ส่วนใหญ่จบปรญิญาโท ส่วนใหญ่มปีระสบการณ์ในต าแหน่งผูบ้รหิาร 14-21 ปี 
ประสบการณ์ในต าแหน่งหวัหน้างาน 6-12 ปี และทุกคนไม่มปีระสบการณ์การพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรม 
      ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านความคิดเห็นของผู้บรหิาร 
หวัหน้างานวชิาการ และครผููส้อนรายวชิาคอมพวิเตอร ์ในการพฒันาครสูรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว 
      1. สภาพปจัจบุนั 
            1) ท่านคดิว่าครูในโรงเรยีนของท่าน มพีื้นฐานด้านความรู้ความ
เขา้ใจในการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว เพื่อใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนอยา่งไร 
            ครูในโรงเรียนมีพื้นฐานด้านความรู้ความเข้าใจในการสร้างสื่อ
ภาพเคลื่อนไหว เพื่อใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนเฉพาะกลุ่มทีม่พีืน้ฐานดา้นความรูค้วามเขา้ใจ
ในการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหวซึง่เป็นส่วนน้อย 
            2) ท่านคิดว่าครูในโรงเรียนของท่าน มีพื้นฐานด้านทกัษะในการ
สรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว เพื่อใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนอยา่งไร 
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            ครูในโรงเรยีนที่มพีื้นฐานด้านทกัษะในการสร้างสื่อภาพเคลื่อนไหว 
เพื่อใช้ในการจดัการเรยีนการสอนคอืครูในกลุ่มที่ส าเรจ็การศกึษาดา้นคอมพวิเตอรห์รอืที่เกี่ยวขอ้ง
เท่านัน้ อาจจะมพีื้นฐานทกัษะในการผลติสื่อภาพเคลื่อนไหวจากการเรยีนรูด้้วยตนเองบ้างแต่พอ
ไมไ่ดใ้ชใ้นการจดัการเรยีนการสอนกไ็มม่ผีลงาน หรอืถา้มกีส็รา้งไดแ้ต่น้อยมาก 
            3)  ท่านคิดว่าการสร้างสื่อภาพเคลื่อนไหวมีความส าคัญในการ
จดัการเรยีนการสอนอยา่งไร 
            การสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว เป็นสื่อที่ช่วยให้ครูผู้สอนสามารถ
จดัการเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีนไดง้่ายขึ้น การเรยีนรูด้ว้ยการอ่านหนังสอื กบัการเหน็ภาพโดยเฉพาะ
ภาพเคลื่อนไหวจะท าใหผู้เ้รยีนเขา้ใจงา่ยมากยิง่ขึน้ และช่วยลดภาระงานคร ูการเรยีนการสอนก็
มปีระสทิธภิาพ และน่าสนใจมากยิง่ขึน้  
          2. ความตอ้งการของครเูกีย่วกบัการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว 
            1) ท่านมคีวามตอ้งการใหค้รอูบรมสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว เพื่อใช้
ในการจดัการเรยีนการสอนหรอืไม ่เพราะเหตุใด 
            เห็นควรพฒันาครูเกี่ยวกับการสร้างสื่อภาพเคลื่อนไหวให้สามารถ
สรา้งชิน้งานแลว้น าไปใชจ้รงิในการจดัการเรยีนการสอน เพื่อใหก้ารเรยีนการสอนน่าสนใจ เรา้ใจมาก
ขึน้ โดยเริม่จากครูที่มคีวามพรอ้มในการสรา้งสื่อก่อนแล้วน ามาขยายผลพฒันาไปสู่กลุ่มครูแกนน า
และสรา้งเครอืขา่ยความรูเ้กีย่วกบัผลติสื่อภาพเคลื่อนไหว 
            2)  ป จัจัยที่ ส่ งผล ต่อความส า เร็จ ในการพัฒนาครูสร้ างสื่ อ
ภาพเคลื่อนไหว และองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม ควรก าหนดหรือมีลักษณะอย่างไร 
(เกีย่วกบั รปูแบบการจดัการฝึกอบรม เนื้อหาของหลกัสูตร ช่วงเวลา และระยะเวลา สถานที ่สื่อ
อุปกรณ์ การประเมนิและตดิตามผล 
              ก. ปจัจัยที่ส่ งผลต่อความส าเร็จในการพัฒนาครูสร้างสื่ อ
ภาพเคลื่อนไหว กค็อื เนื้อหาสาระของหลกัสูตรฝึกอบรมต้องเหมาะสมกบัระยะเวลาในการฝึก เป็น
เนื้อหาทีเ่ขา้ใจงา่ย และมเีทคนิควธิกีารทีน่ าไปประยุกต์ใชไ้ดใ้นการจดัการเรยีนการสอนโดยไม่ยาก
จนเกินไป ควรเลือกใช้โปรแกรมสร้างสื่อภาพเคลื่อนไหวผู้เข้าอบรมสามารถติดตัง้และใช้งาน
โปรแกรมไดไ้มย่าก โรงเรยีนสนบัสนุนใหค้รสูรา้งสื่อ และมผีลงานส่งเพื่อประเมนิชิน้งาน ตรวจสอบ 
ตดิตามผลเป็นระยะ ๆ และมกีารประกวดสื่อภาพเคลื่อนไหวและมอบรางวลัใหก้บัครทูีม่ผีลงานสื่อ
ดเีด่น ควรมกีลุ่มครูที่ท าหน้าที่เป็นที่ปรกึษาช่วยเหลอืเมื่อมเีรื่องตดิขดัในการสรา้งชิ้นงาน เพราะ
ครบูอกว่าทีไ่มท่ าเพราะหลงัอบรมไปแลว้ไมไ่ดใ้ชจ้รงิกล็มื จ าไมไ่ดไ้มรู่จ้ะไปถามใคร 
              ข.  องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม ควรก าหนดหรือมี
ลกัษณะอยา่งไร 
                ควรเป็นหลกัสูตรระยะสัน้ และมแีนวทางการน าไปปฏบิตัิ
อย่างชัดเจน เนื้อหาควรเป็นเรื่องที่ไม่ยากจนเกินไป ครูที่มีทักษะด้ านคอมพิวเตอร์น้อยก็
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สามารถเขา้อบรมไดแ้ละสามารถสรา้งชิน้งานไดจ้รงิ มคีู่มอืการฝึกทีค่รสูามารถใชท้บทวนความรู้
ด้วยตนเองได้ หรอืมแีหล่งเรยีนรู ้หรอืขอ้มูลให้ครูสามารถเรยีนรู ้และพฒันาสื่อได้ด้วยตนเอง
เพิม่เตมิได ้ควรมกีารอบรมอย่างต่อเนื่อง และวทิยากรควรเป็นครภูายในโรงเรยีนทีส่ามารถให้
ค าแนะน าเพิม่เติมหลงัจากจบการอบรมแล้วน าไปปฏบิตัิจรงิเมื่อเกดิปญัหาก็สามารถซกัถาม
แกไ้ขปญัหาการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหวได ้ 
              3) ถ้ามกีารจดัอบรมครูเกี่ยวกับการสร้างสื่อภาพเคลื่อนไหว 
ท่านคดิว่าจะส่งครใูนโรงเรยีนของท่าน เขา้รบัการฝึกอบรมหรอืไม ่เพราะเหตุใด 
              ส่วนใหญ่ต้องการส่งครใูนโรงเรยีนเขา้รบัการฝึกอบรมเกี่ยวกบั
การสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว เพราะถ้าครูสามารถสรา้งสื่อสื่อภาพเคลื่อนไหวทีส่ามารถน ามาใช้
จดัการเรยีนการสอนได้จรงิ จะท าให้ลดภาระงานของครูในการจดัการเรยีนการสอนแบบซ ้า ๆ 
หลาย ๆ หอ้ง และช่วยใหก้ารเรยีนการสอนน่าสนใจ ใชเ้วลาในการอธบิายน้อยลง นักเรยีนเขา้ใจ
ไดเ้รว็ขึน้  
      ตอนท่ี 3 ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะอื่น ๆ 
          1. ควรจดัใหม้กีารอบรมใหก้บัครกูลุ่มแรกทีม่ทีกัษะดา้นคอมพวิเตอร์
ที่สามารถเป็นตวัแทนกลุ่มสาระการเรียนรูเ้ขา้ร่วมการอบรมเป็นกลุ่มแกนน าเพื่อน ามาทดลอง
สรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหวก่อนในช่วงวนัหยุด หรอืหลงัเลกิเรยีน เพื่อเป็นการน าร่องและเหน็แนว
ทางการสรา้งสื่อ และปญัหาของการสรา้งสื่อเพื่อน ามาเป็นแนวทางการแก้ไขการอบรมอกีครัง้ 
โดยจดัอกีครัง้ในช่วงปิดเทอมใหก้ลบัครสู่วนใหญ่หรอืทุกคน โดยใหค้รกูลุ่มแกนน าเป็นวทิยากร
พีเ่ลีย้งรว่มดแูลการฝึกอบรมครสูรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว  
          2. สถานที่อบรมควรจะเ ป็นที่ โ รง เรียนเพื่อ ให้ประหยัด เวลา 
และค่าใชจ้า่ยในการเดนิทาง  
          3. ควรมกีารตดิตาม ประเมนิผลงานการใช้สื่อ และนิเทศตดิตามผล  
และใหร้ายงานผลการใชส้ื่อใหก้บัทางโรงเรยีนทราบดว้ย 
   1.4 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานสภาพปจัจุบนัและความต้องการของคร ู
เกี่ยวกบัการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว การศกึษาขอ้มลูพื้นฐานสภาพปจัจุบนัและความต้องการ
ของครู เกี่ยวกบัการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว โดยใช้แบบสอบถามกลุ่มตวัอย่าง คอืครูผู้สอน 
โรงเรยีนชยับาดาลวทิยา จ านวน 40 คน ผลทีไ่ดน้ าเสนอเป็น 3 ตอน ดงันี้ 
          ตอนท่ี 1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
          ผลการวเิคราะห์ขอ้มลูทัว่ไปของครโูรงเรยีนชยับาดาลวทิยา จ านวน 40 
คน วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชร้อ้ยละ น าเสนอดงัตาราง 3 
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ตาราง 3 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไป ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ขอ้มลู 
จ านวน 
(n=40) 

รอ้ยละ 

1. เพศ   
ชาย 14 35.00 
หญงิ 26 65.00 

2. อายุ   
ต ่ากว่า 30 ปี 4 10.00 
31 – 40 ปี 13 32.50 
41 – 50 ปี 18 45.00 
51 – 60 ปี 5 12.50 

3. วุฒกิารศกึษา   
ปรญิญาตร ี 28 70.00 
ปรญิญาโท 12 30.00 
ปรญิญาเอก  0 0.00 

4. ประสบการณ์การเป็นคร ู   
ต ่ากว่า 10 ปี 4 10.00 
10 – 20 ปี 13 32.50 
21 – 30 ปี 20 50.00 
 31 ปีขึน้ไป 3 7.50 

5. ประสบการณ์การอบรม
สรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว 

 
 

เคย 5 12.50 
ไมเ่คย 35 87.50 

 
  จากตาราง 3 พบว่า ครสู่วนใหญ่ เพศหญงิ คดิเป็นรอ้ยละ 65.00 อายุ 41– 50 ปี   คดิ
เป็นรอ้ยละ 45.00 วุฒกิารศกึษาปรญิญาตร ี คดิเป็นรอ้ยละ 70.00 ประสบการณ์การเป็นคร ู 21 – 
30 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 50.00 ไม่เคยประสบการณ์การอบรมสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว คดิเป็นรอ้ยละ 
87.50 
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  ตอนท่ี 2 สภาพปจัจบุนั และความตอ้งการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว 
        ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสภาพปจัจุบนัและความต้องการสรา้งสื่อครูสงักดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จงัหวดัลพบุร ีกลุ่มที่ 2 จ านวน 40 คน 
วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชร้อ้ยละ น าเสนอดงัตาราง 4 และ 5 
 
ตาราง 4 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูสภาพปจัจบุนัเกีย่วกบัการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว 
 

รายการประเมนิ 
จ านวน 
(n=40) 

รอ้ยละ 

1.  ท่านมคีวามรูค้วามเขา้ใจ เกี่ยวกบัการสรา้งสื่อ
ภาพเคลื่อนไหวในระดบัใด 

  

มาก 1 2.50 
ปานกลาง 9 22.50 
น้อย 25 62.50 
น้อยทีสุ่ด 5 12.50 

2. ท่านมทีกัษะ ในการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหวไดใ้นระดบัใด   
มาก 1 2.50 
ปานกลาง 10 25.00 
น้อย 24 60.00 
น้อยทีสุ่ด 5 12.50 

3. ท่านตระหนกัในความส าคญั และเหน็ความจ าเป็นทีค่รู 
ตอ้งสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว เพื่อน าไปใชใ้นการจดัการเรยีน
การสอนในระดบัใด 

 

 
มาก 25 62.50 
ปานกลาง 15 37.50 
น้อย 0 0.00 
น้อยทีสุ่ด 0 0.00 

 
  จากตาราง 4 พบว่า ครมูคีวามรูค้วามเขา้ใจ เกี่ยวกบัการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหวใน
ระดบัน้อย คดิเป็นรอ้ยละ 62.50 มทีกัษะ ในการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหวไดใ้นระดบัน้อย คดิเป็น
รอ้ยละ 60.00 ตระหนักในความส าคญั และเห็นความจ าเป็นที่ครูต้องสร้างสื่อภาพเคลื่อนไหว  
เพื่อน าไปใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนในระดบัมาก คดิเป็นรอ้ยละ 62.50 
 



125 

 

 

ตาราง 5 ผลการวเิคราะหค์วามตอ้งการพฒันาตนเองในการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว 
 

รายการประเมนิ 
จ านวน 
(n=40) 

รอ้ยละ 

1. ท่านตอ้งการฝึกอบรมเรือ่งการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว หรอืไม่   
ตอ้งการ 40 100.00 
ไมต่อ้งการ 0 0.00 

2. วธิกีารจดัการฝึกอบรมทีท่่านตอ้งการเป็นแบบใด   
ประชุมเชงิปฏบิตักิาร 1 2.50 
ปฏบิตังิานรว่มกบัครใูนโรงเรยีน 5 12.50 
บรรยายโดยวทิยากร 28 70.00 
แลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัเพื่อนครใูนโรงเรยีน 4 10.00 
อื่นๆ  2 5.00 

3. ท่านตอ้งการใหจ้ดัการฝึกอบรมในเรือ่งใด (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้)   
ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกบัการใชโ้ปรแกรมสรา้งสื่อ

ภาพเคลื่อนไหว 29 72.50 
การวาดภาพและจดัการภาพกราฟิก และวตัถุทีใ่ชใ้นการ

สรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว 27 67.50 
การสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหวในรปูแบบทีห่ลากหลาย 26 65.00 
การประยกุตใ์ชง้าน เสยีง ภาพจากภายนอก และการใช้

ค าสัง่ควบคุมการท างาน 24 60.00 
อื่นๆ  12 30.00 

4. ช่วงเวลาทีเ่หมาะสมในการอบรมควรจดัช่วงใด   
ปิดภาคเรยีน 26 65.00 
วนัท าการในเวลาราชการ 1 2.50 
วนัหยดุราชการ 13 32.50 
วนัท าการหลงัเลกิเรยีน 0 0.00 
อื่นๆ  0 0.00 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

รายการประเมนิ 
จ านวน 
(n=40) 

รอ้ยละ 

5. ระยะเวลาในการฝึกอบรมทีเ่หมาะสมควรเป็นกีว่นั   
1 วนั  15 37.50 
2 วนั 21 52.50 
3 วนั 3 7.50 
4 วนั  1 2.50 
อื่นๆ  0 0.00 

6. สถานทีจ่ดัการฝึกอบรมควรเป็นทีใ่ด   
โรงแรม 6 15.00 
สถานศกึษา  29 72.50 
อื่นๆ  5 12.50 

7. สื่อและอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการอบรมควรเป็นแบบใด   
ใชอุ้ปกรณ์คอมพวิเตอร ์ 4 10.00 
เอกสารประกอบการอบรม  1 2.50 
ใชอุ้ปกรณ์คอมพวิเตอรแ์ละเอกสารประกอบการอบรม 35 87.50 
อื่นๆ  0 0.00 

8. การประเมนิและตดิตามผลการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหวหลงั
อบรมควรเป็นลกัษณะใด   

ประเมนิผลหลงัการฝึกอบรมครัง้เดยีว 15 37.50 
ประเมนิผลอย่างต่อเนื่องและน าผลการประเมนิเสนอแนะ

แกไ้ขปรบัปรงุผลงาน 22 55.00 
อื่นๆ  3 7.50 

9. ถา้มกีารจดัอบรมครเูกี่ยวกบัการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว 
ท่านจะเขา้รบัการฝึกอบรมหรอืไม่   

เขา้อบรม 40 100.00 
ไมเ่ขา้ฝึกอบรม 0 0.00 

 
 จากตาราง 5 พบว่า ครตู้องการฝึกอบรมเรื่องการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว คดิเป็นรอ้ยละ 
100.00 วธิกีารจดัการฝึกอบรมทีท่่านต้องการเป็นแบบบรรยายโดยวทิยากร คดิเป็นรอ้ยละ 70.00 
ตอ้งการใหจ้ดัการฝึกอบรมในเรือ่ง ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการใชโ้ปรแกรมสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว 
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คิดเป็นร้อยละ 72.50 การวาดภาพและจดัการภาพกราฟิก และวัตถุที่ใช้ในการสร้างสื่อ
ภาพเคลื่อนไหว คดิเป็นรอ้ยละ 67.50 การสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหวในรปูแบบทีห่ลากหลาย คดิเป็น
รอ้ยละ 65.00 การประยุกต์ใชง้าน เสยีง ภาพจากภายนอก และการใชค้ าสัง่ควบคุมการท างาน คดิ
เป็นรอ้ยละ 60.00 อื่นๆ ได้แก่ การสรา้งสื่อในรูปแบบวดีโิอ คดิเป็นร้อยละ 30.00 ช่วงเวลา 
ทีเ่หมาะสมในการอบรมควรจดั ปิดภาคเรยีน คดิเป็นรอ้ยละ 65.00 ระยะเวลาในการฝึกอบรม 
ทีเ่หมาะสม 2 วนั คดิเป็นรอ้ยละ 52.50 สถานทีจ่ดัการฝึกอบรมควรเป็นสถานศกึษา คดิเป็นรอ้ยละ 
72.50 สื่อและอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการอบรมควรใชอุ้ปกรณ์คอมพวิเตอรแ์ละเอกสารประกอบการอบรม 
คดิเป็นรอ้ยละ 87.50 การประเมนิและตดิตามผลการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหวหลงัอบรมควรเป็น
ลกัษณะ ประเมนิผลอย่างต่อเนื่องและน าผลการประเมนิเสนอแนะแก้ไขปรบัปรุงผลงาน คดิเป็น
รอ้ยละ 55.00 การจดัอบรมครูเกี่ยวกบัการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว ท่านจะเขา้รบัการฝึกอบรม  
คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 
 ตอนท่ี 3 ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะอื่น ๆ 
  ครูมคีวามเห็นว่าการเข้าร่วมการฝึกอบรมการสร้างสื่อภาพเคลื่ อนไหวเป็น
โครงการที่ดมีาก เพื่อเป็นการปรบัเปลี่ยนรูปแบบการสอนแบบเดมิที่ใช้เพยีงเอกสารประกอบการ
สอน หรอืสื่อต่าง ๆ ที่หาไดจ้ากแหล่งต่าง ๆ แต่ยงัไม่ตรงกบัเนื้อหาสาระและจุดประสงคก์ารเรยีนรู้
ที่ตัง้ไว้ เพื่อให้การผลิตสื่อภาพเคลื่อนไหวเกิดความพร้อมส าหรับครูควรให้ เวลาและข้อมูล
รายละเอยีดในการเตรยีมตวัของครเูพื่อจดัเตรยีมขอ้มลูในการเขา้ร่วมการอบรม และควรจดัในช่วงที่
ครูว่างจากภาระงาน ควรที่แหล่งข้อมูลเพิ่มเติมให้ครู และจัดให้มีการร่วมกลุ่มแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และการน าเสนอผลงานของเพื่ อนครู เพื่ อ เ ป็นการสร้างแรงบันดาลใจ  
และแลกเปลีย่นแนวคดิในการผลติสื่อภาพเคลื่อนไหวใหม้คีวามหลากหลายมากยิง่ขึน้ 
 ขัน้ท่ี 2 การก าหนดจดุมุ่งหมาย 
     ในการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรฝึกอบรมผู้วิจยัด าเนินการโดยศึกษา 
ปญัหา ความต้องการ ความจ าเป็น จากผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอน การพฒันา
หลกัสตูร น าขอ้มลูทีไ่ดม้า ท าการวเิคราะห ์ก าหนดจุดมุ่งหมายหลกัสูตรฝึกอบรมเรื่อง การสรา้งสื่อ
ภาพเคลื่อนไหว โดยจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร เรื่อง การสรา้งสื่อภาพ เคลื่อนไหว โดยมุ่งให้ผู้เขา้
รบัการอบรมมลีกัษณะดงันี้ 
     2.1  เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหวจากภาพกราฟิกทีส่รา้งขึน้เอง 
     2.2  เพื่อให้ผู้เข้ารบัการอบรมสร้างสื่อภาพเคลื่อนไหวจากภาพกราฟิกจาก
ภายนอก 
     2.3 เพื่อให้ผู้เข้ารบัการอบรมมีความสามารถน าเสียงมาประกอบสื่อภาพ 
เคลื่อนไหวได ้
     2.4 เพื่อให้ผู้เข้ารบัการอบรมสามารถเลอืกน าเสนอผลงานในรูปแบบวดีโีอ 
รปูแบบออนไลน์และออฟไลน์ได ้ 
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 ขัน้ท่ี 3 การเลือกเน้ือหาสาระ 
     ผู้ วิจ ัยได้ศึกษา ศึกษารัฐธรรมนูญแห่ งราชอาณาจักรไทย พ .ศ.2550 
พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) 2545 หลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เกี่ยวกบัการใช้สื่อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา แนวคิด 
และทฤษฎีเกี่ยวกับการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม การพฒันาหลกัสูตร การฝึกอบรมการพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างสื่อแอนิเมชัน่ และต ารา เอกสาร วารสาร และงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบั 
การสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว โดยแบ่งเนื้อหาสาระ ดงันี้  

  หน่วยที ่1  รูจ้กักบัโปรแกรม Flash 
   การเริม่ตน้ใชง้านโปรแกรม Flash  
   การเปิดใชง้านโปรแกรม Flash  
   ส่วนประกอบของหน้าต่างโปรแกรม Flash  
   การใชง้านพืน้ฐานของโปรแกรม Flash   
   การวาดรปูดว้ยโปรแกรม Flash  
  หน่วยที ่2  การจดัการวตัถุ 
   การจดัการวตัถุ  
   การเลอืกวตัถุ หรอืกลุ่มวตัถุดว้ย Selection Tool   
   การยกเลกิการเลอืกวตัถุ  
   การยกเลกิค าสัง่ (Undo)  
   การปรบัแต่ง แกไ้ขวตัถุ  
   ความหมายของซมิโบล (Symbol)  
   ความแตกต่างระหว่างซมิโบลและอนิสแตนซ ์ 
   การสรา้งซมิโบล  
   ประเภทของซมิโบล  
  หน่วยที ่3  การสรา้งภาพเคลื่อนไหว 
   ความหมายของไทมไ์ลน์  
   ส่วนประกอบของไทมไ์ลน์  
   การใชง้านเลเยอร ์(Layer)  
   ความแตกต่างระหว่างเฟรม และคยีเ์ฟรม (Frame & Keyframe) 
   การควบคุมการท างานของเฟรม  
   ความหมายของแอนิเมชนั (Animation)  
   ขัน้ตอนการสรา้งภาพเคลื่อนไหว  
   รปูแบบการสรา้งภาพเคลื่อนไหว   
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  หน่วยที ่4  การประยกุตใ์ชง้าน 
   การน ารปูภาพมาใชง้านกบั Flash  
   การใส่เสยีงประกอบแอนิเมชัน่  
   การใชค้ าสัง่ Action Script  
     การผลแพรผ่ลงาน (publish) 
 ขัน้ท่ี 4 การจดัรวบรวมเน้ือหาสาระ 

   ขอบข่ายเนื้อหาสาระมาจากข้อมูลที่รวบรวมได้ โดยพจิารณาจากจุดมุ่งหมาย
ของหลกัสูตรว่าขอบข่ายเนื้อหาสาระของหลกัสูตรอย่างไร โดยรวบรวมเนื้อหาภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏบิตัิได้จากหนังสอื เรื่อง สร้างงานแอนิเมชัน่และมลัติมเีดยี หนังสอืการสร้างสื่อบทเรยีน
มลัตมิเีดยีดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รปู โดยค านึงถงึความต่อเนื่อง ความยากง่ายของเนื้อหา รปูแบบการ
ออกแบบ เทคนิคการสรา้งทีส่ามารถน าไปใชใ้นการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหวในการจดัการเรยีนการ
สอนให้น่าสนใจ ซึ่งประกอบด้วย 4 เรื่อง คอื 1) รูจ้กักบัโปรแกรม Flash 2) การจดัการวตัถุ  
3) การสรา้งภาพเคลื่อนไหว 4) การประยุกต์ใชง้าน โดยจดัเนื้อหาทัง้ในภาคทฤษฎ ีภาคปฏบิตั ิ
และกจิกรรม โดยค านึงถงึควาวมต่อเนื่อง และความยากง่ายของเนื้อหา ความสนใจของผู้เขา้รบั
การอบรม และเพื่อความสะดวกในการจดัอบรม 
 ขัน้ท่ี 5 คดัเลอืกประสบการณ์ 
    คดัเลือกประสบการณ์ ในการจดักิจกรรมในการฝึกอบรมเรื่อง การสร้างสื่อ
ภาพเคลื่อนไหว โดยก าหนดให้อบรมเป็นเวลา 2 วนั วนัละ 6 ชัว่โมง รวม 12 ชัว่โมง ให้ผู้เขา้รบั
การอบรมได้เรยีนรูท้ ัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏบิตัิ และเทคนิคการสรา้งภาพเคลื่อนไหวที่เริม่จาก
งา่ยไปหายาก ก าหนดสถานการณ์ขึน้มาเพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมไดฝึ้กทกัษะตามตวัอย่าง แลว้ไดผ้ลลพัธ์
ออกมาอยา่งเป็นระบบเขา้ใจงา่ย และสามารถน าไปประยุกต์สรา้งชิน้งานเป็นของตนเอง และในการ
คดัเลือก และในเลอืกเนื้อหาสาระในการจดัท าหลกัสูตรฝึกอบรม ต้องได้เนื้อหาที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เขา้รบัการอบรม ที่เป็นส่วนจ าเป็นและมปีระโยชน์แก่ผู้เขา้รบัการอบรมในการ
น าไปปฏบิตังิานได้จรงิ โดยสรา้งภาพเคลื่อนไหวด้วยจะเป็นการสรา้งภาพ เคลื่อนไหวด้วยตวัเอง 
จะสามารถก าหนดจงัหวะช่วงเวลาเล่น ทศิทางการเคลื่อนไหว และการเปลี่ยนแปลงรูปทรงได้เอง 
โดยอาศยัเทคนิคการสร้างภาพเคลื่อนไหวบนไทมไลน์ ในรูปแบบต่าง ๆ ดงันี้ คอื แบบเฟรมต่อ
เฟรม (frame-by-frame animation) ภาพเคลื่อนไหวแบบทวนี (tween animation) และสรา้ง
ภาพเคลื่อนไหวแบบเปลีย่นแปลงรปูรา่ง (shape tween) 
 ขนัท่ี 6 จดัประสบการณ์การเรยีนรู ้
   ผูว้จิยัไดใ้ชแ้นวทางการจดัการฝึกอบรมดงันี้ 
   1. จดัปฐมนิเทศผู้เข้ารบัการอบรมเพื่อให้เขา้ใจวธิกีารฝึกอบรมการสร้างสื่อ
ภาพเคลื่อนไหว เป้าหมายของการฝึกอบรม จุดประสงค์การฝึกอบรม และวิธีประเมินผล 
การฝึกอบรม 
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   2. จดัการฝึกอบรมการสร้างสื่อภาพเคลื่อนไหวโดยใช้เวลาในการฝึกอบรมใช้
เวลาฝึกอบรม 2 วนั วนัละ 6 ชัว่โมง รวม 12 ชัว่โมงโดยใชเ้นื้อหาจากเอกสารประกอบการฝึกอบรม
การสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว จากผูว้จิยัสรา้งขึน้ 
   3. การจดักจิกรรมการฝึกอบรม จะใช้เทคนิคการฝึกปฏบิตั ิ (exercise) เป็นการ
น าความรู้ที่ได้เรยีนรูม้าทดลองปฏบิตัิในตอนท้ายของการฝึกอบรม ภายใต้การดูแลของวทิยากร  
ซึ่งจะเตรยีมกิจกรรมที่จะฝึกปฏบิตัิไว้ล่วงหน้า หลงัจากการฝึกอบรมทางทฤษฎมีาแล้ว อาจมกีาร
สาธิตให้ดูก่อน และให้ผู้เข้ารบัการอบรมทดลองท าตาม ได้ปฏิบตัิจริง ก่อนที่จะน าทกัษะไปใช ้ 
และทุกคนได้เรยีนรู้ด้วยตนเอง และมอบหมายชิ้นงานหลงัจากจบเนื้อหาในแต่ละบทเรยีนที่
ก าหนดไว ้
 ขัน้ท่ี 7 การประเมนิผล 
   ผูว้จิยัไดก้ าหนดแนวทางการประเมนิผลตามสภาพจรงิโดยการประเมนิทัง้ 3 ดา้น 
ไดแ้ก่ 
   1) ประเมนิความรู ้โดยท าการทดสอบก่อนการฝึกอบรม (pretest) โดยใหผู้้เขา้
รบัการอบรมใชแ้บบทดสอบความรูค้วามเขา้ใจ เรื่อง การสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว จ านวน 40 ขอ้ 
เพื่อเกบ็ขอ้มลูเบือ้งต้น และการทดสอบหลงัการฝึกอบรม (posttest) ดว้ยแบบทดสอบความรูค้วาม
เขา้ใจ ชุดเดยีวกบัทีใ่ชท้ดสอบก่อนฝึกอบรม 
   2) ประเมนิทกัษะปฏบิตัโิดยใชแ้บบประเมนิทกัษะการสรา้งสื่อภาพ เคลื่อนไหว
ของผูเ้ขา้รบัการอบรมขณะฝึกอบรม โดยผูว้จิยัและคณะวทิยากรเป็นผูป้ระเมนิ 
    3) ประเมนิความพงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม โดยใช้แบบประเมนิความ
พงึพอใจ 
  จากการด าเนินการพฒันาหลกัสูตรตามขัน้ตอน 7 ขัน้ตอนดงักล่าว ผู้วจิยัได้
สร้างหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว ส าหรบัครู สงักดัส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 5 ซึง่มอีงคป์ระกอบดงันี้ 1) ความส าคญั 2) หลกัการ 3) จุดมุ่งหมาย 
4) เนื้อหาสาระ 5) กระบวนการและวิธีการฝึกอบรม 6) สื่อการฝึกอบรม 7) ระยะเวลาการ
ฝึกอบรม 8) การวดัและประเมนิผล 
 
หลกัสูตรการฝึกอบรมการสร้างส่ือภาพเคล่ือนไหว ส าหรบัครสูงักดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 
 ความส าคญั 
  หลกัสูตรหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การสร้างสื่อภาพเคลื่อนไหวส าหรบัครูสงักัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 5 เป็นหลกัสูตรฝึกอบรมทีพ่ฒันาขึน้หลงัจากได้
ขอ้มูลพื้นฐานและเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง ครู โดยน าปญัหาและความต้องการของครูและผู้บรหิาร
สถานศกึษาในการพฒันาครสูรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว เนื่องจากครูส่วนใหญ่มคีวามรูค้วามเขา้ใจ 
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และทกัษะในการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหวน้อย และเลง็เหน็ความส าคญัและความจ าเป็นในการ
สรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหวเป็นอยา่งมาก มคีวามต้องการทีจ่ะพฒันาตนเองในการผลติสื่อการเรยีน
การสอนในรปูแบบเชงิปฏบิตักิารเกี่ยวกบัการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว ดงันัน้ผู้วจิยัจงึไดพ้ฒันา
หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อใช้ในการพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างสื่อ
ภาพเคลื่อนไหวด้วยโปรแกรมส าเรจ็รูป สามารถสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว โดยจดักจิกรรมการ
ฝึกอบรม เน้นการฝึกทกัษะด้วยการลงมอืปฏิบตัิ ให้ครูสามารถสร้างสื่อภาพเคลื่อนไหวได ้
กระบวนการเรยีนรูเ้น้นการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้การใหค้วามช่วยเหลอืกนั ร่วมมอืกนัของผูเ้ขา้ร่วม
การอบรม ท าให้เกดิประสทิธภิาพของผลงาน ท าให้ครูสามารถสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหวได้จรงิ 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบสื่อการเรยีนการสอนใหต้รงตามจุดมุ่งหมายของแต่ละ
รายวชิา 
  จากความคดิเหน็ และความตอ้งการในการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว  ผูบ้รหิาร หวัหน้า
งาน และครู ซึ่งได้เล็งเหน็ความส าคญัของการผลติสื่อเพื่อเพิม่คุณภาพการสอน เพราะการใช้สื่อ
การสอนที่มปีระสทิธภิาพจะเป็นปจัจยัที่ช่วยเสรมิการสอนได้เป็นอย่างดแีละการใชส้ื่อที่เหมาะกบั
การเรยีนรูข้องผู้เรยีนจะช่วยลดเวลาและภาระในการจดัการเรยีนการสอนท าให้การสอนน่าสนใจ
มากยิง่ขึ้นอีกด้วย การสร้างสื่อภาพเคลื่อนไหวด้วยโปรแกรมส าเรจ็รูปจงึเป็นอีกทางเลอืกหนึ่ง
ส าหรับการผลิตสื่อการเรียนการสอน ดังนั ้นจึงได้จ ัดท าหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างสื่อ
ภาพเคลื่อนไหว เพื่อช่วยให้ผู้สอนมีเวลาในการเตรยีมการสอน ท าการสอนได้ง่ายมากยิ่งขึ้น  
และท าใหค้รสูามารถพฒันาตนเองเพื่อคุณภาพการสอนใหม้คีุณค่ามากยิง่ขึน้  
 หลกัการ 
  หลกัสูตรฝึกอบรมเรื่องการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว ส าหรบัครสูงักดัส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 5 มหีลกัการส าคญัดงันี้ 
  1. พัฒนาขึ้นบนพื้นฐานความต้องการของผู้บริหาร ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
และสถานศกึษา 
  2. ครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรม มสี่วนเกีย่วขอ้งกบัการวางแผนการอบรม 
  3. การประเมนิผลหลกัสูตรฝึกอบรม ประเมนิจากกิจกรรมการการฝึกอบรมโดย
ความร่วมมือของบุคคลที่เกี่ยวข้องหลายฝ่าย ทัง้ครูผู้เข้ารบัการอบรม วิทยากรฝึกอบรม 
ผูบ้รหิารสถานศกึษา  
  4. เน้นฝึกทกัษะดว้ยการลงมอืปฏบิตัจิรงิ ใหค้รผููเ้ขา้รบัการอบรม สามารถสรา้งสื่อ
ภาพเคลื่อนไหวไดจ้รงิ ในบรรยากาศทีเ่ป็นกลัยาณมติร 
  5. ครูผู้เข้าอบรมร่วมการสะท้อนผลการปฏิบตัิ จากการเรยีนรู้แบบแลกเปลี่ยน
เรยีนรูด้ว้ยความเป็นกลัยาณมติรเพื่อพฒันาประสทิธภิาพของผลงาน 
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 จดุมุ่งหมาย 
 1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว 
 2. เพื่อให้ผู้เข้ารบัการอบรมมคีวามสามารถในการสร้างสื่อภาพเคลื่อนไหวโดยใช้
โปรแกรมส าเรจ็รปู 
 เน้ือหาสาระ 

แผนการจดักิจกรรม ตารางการอบรม 
    เวลา                            
วนัท่ี 1 หน่วยที ่1  รูจ้กักบัโปรแกรม Flash 3 ชัว่โมง 
   การเริม่ตน้ใชง้านโปรแกรม Flash  
   การเปิดใชง้านโปรแกรม Flash  
   ส่วนประกอบของหน้าต่างโปรแกรม Flash  
   การใชง้านพืน้ฐานของโปรแกรม Flash   
   การวาดรปูดว้ยโปรแกรม Flash  
 หน่วยที ่2  การจดัการวตัถุ 3 ชัว่โมง 
   การจดัการวตัถุ  
   การเลอืกวตัถุ หรอืกลุ่มวตัถุดว้ย Selection Tool   
   การยกเลกิการเลอืกวตัถุ  
   การยกเลกิค าสัง่ (undo)  
   การปรบัแต่ง แกไ้ขวตัถุ  
   ความหมายของซมิโบล (symbol)  
   ความแตกต่างระหว่างซมิโบลและอนิสแตนซ์  
   การสรา้งซมิโบล  
   ประเภทของซมิโบล  
วนัท่ี 2 หน่วยที ่3 การสรา้งภาพเคลื่อนไหว 3 ชัว่โมง 
   ความหมายของไทมไ์ลน์  
   ส่วนประกอบของไทมไ์ลน์  
   การใชง้านเลเยอร ์(layer)  
   ความแตกต่างระหว่างเฟรม และคยีเ์ฟรม (frame & keyframe) 
   การควบคุมการท างานของเฟรม  
   ความหมายของแอนิเมชนั (animation)  
   ขัน้ตอนการสรา้งภาพเคลื่อนไหว  
   รปูแบบการสรา้งภาพเคลื่อนไหว   
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 หน่วยที ่4  การประยกุตใ์ชง้าน 3 ชัว่โมง 
   การน ารปูภาพมาใชง้านกบั Flash  
   การใส่เสยีงประกอบแอนิเมชัน่  
   การใชค้ าสัง่ Action Script  
     การผลแพรผ่ลงาน (publish) 
 กระบวนการและวิธีการฝึกอบรม 
  กระบวนการฝึกอบรมในครัง้นี้ มกีจิกรรมการอบรมดงันี้ 
  1. ทดสอบก่อนการฝึกอบรม โดยแบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจก่อนเข้ารบั 
การฝึกอบรม 
  2. ด าเนินการฝึกอบรมตามกจิกรรมทีก่ าหนดในการแผนการฝึกอบรม 
  3. ทดสอบหลงัฝึกอบรม โดยแบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจหลงัเข้ารบั 
การฝึกอบรม 
  4. ประเมินผลทักษะการสร้างสื่ อภาพเคลื่ อนไหว โดยผู้ประเมิน 3 คน 
ประกอบดว้ย ตนเอง เพื่อนคร ูและวทิยากร 
 ส่ือประกอบการฝึกอบรม 
  สื่อทีใ่ชป้ระกอบการฝึกอบรมในครัง้นี้ มดีงันี้ 
  1. เอกสารประกอบการฝึกอบรม  
  2. โปรแกรมน าเสนองานและ โปรแกรมสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว  
  3. ตวัอยา่งชิน้งานการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว ภาพ และเสยีง  
  4. เอกสารประกอบการบรรยายตามโปรแกรมน าเสนองาน 
  5. คอมพวิเตอร ์
  6. เครือ่งฉายโปรเจคเตอร ์
  7. เครือ่งมอืวดัและประเมนิผลในการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม 
   7.1 แบบทดสอบวดัความรูค้วามเขา้ใจของผู้เขา้อบรมใชท้ดสอบก่อนและหลงั
ฝึกอบรม 
   7.2 แบบประเมนิทกัษะการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว 
 ระยะเวลาการฝึกอบรม 
  ระยะเวลาการฝึกอบรม ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 2 วัน วันละ          
6 ชัว่โมง รวม 12 ชัว่โมง 
 การวดัและประเมินผล 
  การวดัและประเมนิผล ที่สมัพนัธ์และสอดคล้องกบัจุดหมายของหลักสูตรเนื้อหา
สาระกระบวนการ และกจิกรรมการฝึกอบรม การวดัและประเมนิผล มรีายละเอยีดดงันี้ 
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  1. ประเมนิก่อนอบรม เครื่องมอืที่ใช้ คอื แบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจของ 
ผูเ้ขา้รบัการอบรม 
  2.  ประเมนิหลกัสตูรการฝึกอบรม ด าเนินการประเมนิดงันี้ 
   2.1 ประเมนิวดัสุดทา้ยของการอบรม ประเมนิความรู ้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัการ
สรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว และการออกแบบสื่อภาพเคลื่อนไหว ดว้ยแบบทดสอบวดัความรูค้วาม
เขา้ใจ เรือ่ง การสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว 
   2.2 ประเมนิทกัษะการสร้างสื่อภาพเคลื่อนไหว เครื่องมอืที่ใช้ คือ เป็นแบบ
ประเมนิทกัษะการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว 
 เกณฑผ์า่นการฝึกอบรม 
  ผู้เขา้รบัการอบรมจะได้รบัการพจิารณาให้ผ่านการฝึกอบรมและได้รบัเกยีรตบิตัร
จะตอ้งรว่มกจิกรรมดงันี้ 
  1. รว่มกจิกรรมไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 ของเวลาตามหลกัสตูร 
  2. มผีลงานรว่มกจิกรรมตามทีว่ทิยากรก าหนด 
  3. มคีะแนนการประเมนิความรูห้ลงัการฝึกอบรม มคีะแนนรอ้ยละ 60 ขึน้ไป 
  4. คะแนนประเมนิทกัษะอยูใ่นระดบัดขีึน้ไป  
 

ขัน้ตอนท่ี 2  การประเมินผลและปรบัปรงุหลกัสตูรฝึกอบรม  
  1. การประเมินผลหลกัสตูรฝึกอบรม 
    ผลการประเมนิหลกัสูตร ในการประเมนิหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การสรา้งสื่อ
ภาพเคลื่อนไหว ส าหรบัคร ูสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 5 มรีายละเอยีด
ดงัต่อไปนี้ 
    1) ผลการวดัความรูค้วามเขา้ใจ เรื่อง การสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว เครื่องมอืทีใ่ช้
ส าหรบัเกบ็ขอ้มลู คอื แบบทดสอบวดัความรูค้วามเขา้ใจ ทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม น าผล
มาเปรยีบเทยีบตามสมมตุฐิานทีต่ ัง้ไว ้สถติทิีใ่ชว้เิคราะห ์คอื t-test (t-test dependent) ดงัตารางที ่6 
 

ตาราง 6 ผลการเปรยีบเทยีบความรูค้วามเขา้ใจเรือ่งการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหวของครกู่อนและ
หลงัการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมเรือ่ง การสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว 

 

การทดลอง N คะแนนเตม็  X . S.D. t p 

ก่อนอบรม 40 30 15.75 2.71   
     31.388 .000** 

หลงัอบรม 40 30 24.78 2.42   
**p < .01 
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  จากตาราง 6 พบว่าความรูเ้รือ่งการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหวของครสูงักดัส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามธัยมศกึษา เขต 5 หลงัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม อย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .01 
  2) ผลการประเมนิทกัษะการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว ซึง่เป็นการประเมนิความสามารถ
ในการผลติสื่อภาพเคลื่อนไหวของผูเ้ขา้รบัการอบรม เครือ่งมอืทีใ่ชส้ าหรบัเกบ็ขอ้มลู คอื แบบประเมนิ
ทกัษะการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว ปรากฏผลดงัตารางที ่7 
 
ตาราง 7 ค่าเฉลีย่ ( X ) ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) ทกัษะการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว 
 

 รายการประเมนิ X . S.D. แปลความ 

1. การปฏบิตัติามขัน้ตอนการท างาน
ในกจิกรรม 

2.89 0.25 มทีกัษะปฏบิตัใินระดบัดมีาก 

2. การเลอืกใชเ้ครือ่งมอืในการท างาน 2.80 0.31 มทีกัษะปฏบิตัใินระดบัดมีาก 
3. การแกป้ญัหาในการท างานดว้ย

วธิกีารทีเ่หมาะสม 
2.48 0.32 มทีกัษะปฏบิตัใินระดบัดมีาก 

4. ความสมบรูณ์ของชิน้งาน 2.28 0.31 มทีกัษะปฏบิตัใินระดบัด ี
5. ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค์ 2.07 0.24 มทีกัษะปฏบิตัใินระดบัด ี

 เฉลีย่ 2.50 0.29 มทีกัษะปฏบิตัใินระดบัดมีาก 

 
 จากตาราง 7 พบว่า ผลการประเมนิทกัษะการสร้างสื่อภาพเคลื่อนไหวของผู้เข้ารบั 
การอบรม โดยภาพรวม มทีกัษะปฏบิตัิการสร้างสื่อภาพเคลื่อนไหวในระดบัดี (X  = 2.50,  
S.D. = 0.29) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ ผลการประเมนิทีม่ทีกัษะปฏบิตัมิากทีสุ่ด ไดแ้ก่ การปฏบิตัิ
ตามขัน้ตอนการท างานในกจิกรรม ( X  = 2.89, S.D. = 0.25) รองลงมาไดแ้ก่ การเลอืกใชเ้ครื่องมอื
ในการท างาน ( X  = 2.80, S.D. = 0.31)  การแก้ปญัหาในการท างานดว้ยวธิกีารทีเ่หมาะสม ( X  = 
2.48 , S.D. = 0.32) ส่วนผลการประเมนิต ่าสุด คอื ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์(X  = 2.07, S.D. = 
0.24)   
 3) ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว เป็นการประเมนิความรูส้กึ
ของผู้เข้ารบัการอบรม เครื่องมอืที่ใช้ส าหรบัเก็บขอ้มูล คอื แบบวดัความพงึพอใจที่มต่ีอหลกัสูตร
ฝึกอบรม เรือ่ง การสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว ประเมนิหลงัการฝึกอบรม ปรากฏผล ดงัตาราง 8 
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ตาราง 8 ค่าเฉลีย่ ( X ) ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) ความพงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง 
การสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว 

 

รายการ 
ความพงึพอใจ 

X . S.D. แปลความ 
 ด้านหลกัสตูรการฝึกอบรม    
1 เนื้อหาตรงกบัวตัถุประสงคข์องการจดัการ

ฝึกอบรม 
4.22 0.73 เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ 

2 เนื้อหาการฝึกอบรมสอดคลอ้งกบัสิง่ทีผู่เ้ขา้
อบรมตอ้งการ 

4.35 0.70 เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ 

3 เนื้อหาทีจ่ดัอบรมมปีระโยชน์ต่อการจดัการ
เรยีนการสอน 

4.25 0.78 เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ 

 ด้านเวลา    
4 ช่วงเวลาในการอบรมมคีวามเหมาะสม 4.13 0.69 เหน็ดว้ย 
5 จ านวนวนัอบรมมคีวามเหมาะสม 4.24 0.67 เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ 
6 ระยะเวลาในแต่ละเรือ่งของเนื้อหาการอบรม

มคีวามเหมาะสม 
4.20 0.70 เหน็ดว้ย 

 ด้านวิทยากร    

7 วทิยากรเป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถใน
เนื้อหาทีร่บัผดิชอบ 

4.30 0.79 เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ 

8 วทิยากรมเีทคนิคในการถ่ายทอดความรูใ้ห้
เขา้ใจไดง้่าย 

4.19 0.72 เหน็ดว้ย 

9 วทิยากรเปิดโอกาสใหม้กีารซกัถาม  4.13 0.72 เหน็ดว้ย 
 ด้านส่ือประกอบการอบรม    

10 เอกสารและสื่อประกอบการอบรมครอบคลุม
เนื้อหาทีเ่กีย่วขอ้งครบทุกประเดน็ 

4.27 0.78 เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ 

11 เอกสารและสื่อประกอบการอบรมมลี าดบั
ขัน้ตอนไวอ้ยา่งชดัเจน เขา้ใจงา่ย 

4.07 0.73 เหน็ดว้ย 

12 โสตทศันูปกรณ์ทีส่มบรูณ์ ช่วยใหก้ารเรยีนรู้
ไดด้ยี ิง่ขึน้ 

4.03 0.64 เหน็ดว้ย 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

รายการ 
ความพงึพอใจ 

X . S.D. แปลความ 
 ด้านสถานท่ี    

13 การจดัสถานทีแ่ละสภาพแวดลอ้มมคีวาม
สะอาด น่าอยู ่น่าเรยีนรู ้

4.00 0.64 เหน็ดว้ย 

14 การก าหนดสถานทีฝึ่กอบรม 4.05 0.78 เหน็ดว้ย 
 ด้านการวดัผลและประเมินผล    

15 การประเมนิผลมคีวามเหมาะสม 4.15 0.74 เหน็ดว้ย 
16 การน าผลการประเมนิมาปรบัปรงุการ

ปฏบิตังิาน  
มคีวามเหมาะสม 

4.23 0.66 เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ 

17 เปิดโอกาสใหม้กีารแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ 4.18 0.64 เหน็ดว้ย 
 ด้านผลท่ีได้รบัจากการอบรม    

18 น าความรูแ้ละทกัษะทีไ่ดร้บัไปใชป้ระโยชน์
ใน 
การพฒันางาน 

4.11 0.71 เหน็ดว้ย 

19 สามารถน าความรูแ้ละทกัษะไปใชแ้กป้ญัหา
ในสถานการณ์จรงิได ้

4.26 0.78 เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ 

20 ในภาพรวมมคีวามพงึพอใจในการอบรม 4.21 0.70 เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ 
ภาพรวม 4.18 0.55 มาก 

 
  จากตาราง 8 พบว่า ความพงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
( X  = 4.18, S.D. = 0.55) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรยีงล าดบัค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดบัแรก 
ไดแ้ก่ เนื้อหาการฝึกอบรมสอดคลอ้งกบัสิง่ทีผู่เ้ขา้อบรมต้องการ(X  = 4.35, S.D. = 0.70) วทิยากร
เป็นผู้ที่มคีวามรูค้วามสามารถในเนื้อหาที่รบัผดิชอบ (X  = 4.30, S.D. = 0.79) เอกสารและสื่อ
ประกอบการอบรมครอบคลุมเนื้อหาที่เกี่ยวข้องครบทุกประเด็น ( X  = 4.27, S.D. = 0.78)  
นอกจากนัน้ผู้เข้ารับการอบรมได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแสงสว่างภายในห้องปฏิบัติการ
คอมพวิเตอรม์แีสงมากเกนิไปท าให้ผู้เขา้อบรมที่นัง่ด้านหลงัมองภาพบนฉากของเครื่องฉายขา้ม
ศรษีะไม่ชดัเท่าทีค่วร ท าใหก้ารมองเหน็ในการสาธติขัน้ตอนการสรา้งภาพเคลื่อนไหวจากวทิยากร
ไมช่ดั ท าใหก้ารเรยีนรูแ้ละฝึกทกัษะการท างานไมค่่อยทนัตามขัน้ตอนทีว่ทิยากรบรรยาย 
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               2. การปรบัปรงุหลกัสตูรฝึกอบรม  
  เมื่อน าหลกัสูตรไปทดลองใช้แลว้ ผลการฝึกอบรมเป็นไปตามสมมตฐิานและจากการ
ประเมินหลักสูตรฝึกอบรมได้พบข้อบกพร่อง พบว่า มีข้อบกพร่องที่ควรปรบัปรุงแก้ไข เรื่อง 
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติกิจกรรม ถึงแม้ว่าหลักสูตรฉบับร่างจะได้ร ับการตรวจสอบจาก
ผูเ้ชีย่วชาญแล้วกต็าม ว่ามคีวามสอดคลอ้งและเหมาะสม แต่ในทางปฏบิตัจิรงิ ระยะเวลาทีก่ าหนด
ไม่เพียงพอต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยเฉพาะจัดกิจกรรมภาคปฏิบัติ จึงควรยืดหยุ่น
ระยะเวลาให้เหมาะสมกบัการจดักจิกรรมการอบรมที่ก าหนด ในแผนการฝึกอบรมที่ 3 การสร้าง
ภาพเคลื่อนไหว  จากเดมิ 3 ชัว่โมง เพิม่เป็น 4 ชัว่โมง แผนการฝึกอบรมที่ 4 การประยุกต์ใชง้าน  
จากเดมิ 3 ชัว่โมง ลดลงเป็น 2 ชัว่โมง  
  ภายหลงัจากการด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขตามข้อมูลดงักล่าว ผู้วิจยัได้จดัท าเป็น
หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การสร้างสื่อภาพเคลื่อนไหว ส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 5 ฉบบัสมบรูณ์ใหพ้รอ้มทีจ่ะน าไปเผยแพรไ่ด ้
 


