
บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

 
 ในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การสร้างสื่อภาพเคลื่อนไหว ส าหรบัครูสงักดั
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 5 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามล าดบัดงันี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั 
2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
3. แบบแผนของการวจิยั 
4. การด าเนินการทดลองใชห้ลกัสตูร 
5. การวเิคราะหข์อ้มลู 

 
ประชำกร และกลุ่มตวัอย่ำง 
 1. ประชากร คอื ครูส ากดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษาเขต 5 จงัหวดั
ลพบุร ีกลุ่มที ่2 จ านวน 13 โรงเรยีน มคีรจู านวน 534 คน 
 2. กลุ่มตวัอยา่ง คอื ครโูรงเรยีนชยับาดาลวทิยา จ านวน 40 คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบ
เจาะจง (purposive sampling) ตามความสมคัรใจ ซึ่งต้องมคีวามรู้พื้นฐานการใช้โปรแกรม 
Windows และคอมพวิเตอรเ์บือ้งตน้ 
  
เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจยั 
 ผูว้จิยัไดก้ าหนดเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ดงันี้ 

1. หลกัสตูรฝึกอบรม เรือ่ง การสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว 
2. แบบทดสอบวดัความรูค้วามเขา้ใจ 
3. แบบประเมนิทกัษะการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว 
4. แบบวดัความพงึพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรม 
1. หลกัสตูรฝึกอบรม เร่ืองกำรสร้ำงส่ือภำพเคล่ือนไหว 

  การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การสร้างสื่อภาพเคลื่อนไหว ส าหรบัครูสงักดั
ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 5 ได้ใชร้ปูแบบการพฒันาหลกัสูตรตามแนวคดิ
ของทาบา ซึง่ม ี7 ขัน้ตอนดงันี้ 
  ขัน้ท่ี 1  วนิิจฉยัความตอ้งการ ความจ าเป็น  
      เป็นการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน เพื่อน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาในครัง้นี้  
มาสรา้งหลกัสูตรฝึกอบรม การสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว ส าหรบัครูโรงเรยีนชยับาดาลวทิยา สงักดั
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 5 ซึง่ผูว้จิยัไดศ้กึษาขอ้มลูมรีายละเอยีด ดงันี้ 
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       1. ศึกษารฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2550 พระราชบญัญัติ
การศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) 2545 หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 เพื่อในทราบนโยบายเกี่ยวกบัการใชส้ื่อเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 
เพื่อน ามาวเิคราะหใ์ชเ้ป็นแนวทางในการวจิยั 
       2. ศกึษาแนวคดิและทฤษฎ ีเอกสาร ต ารา และงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการ
พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม วธิกีารฝึกอบรม และสื่อภาพเคลื่อนไหว    
        3. ศกึษาสภาพความต้องการพฒันาครูสร้างสื่อภาพเคลื่อนไหว จากการ
สมัภาษณ์ผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งจ านวน 9 คน ไดแ้ก่ ผูบ้รหิาร   ครทูีป่ฏบิตัหิน้าทีห่วัหน้างานวชิาการ และ
ครูผู้สอนรายวชิาคอมพวิเตอร ์  โรงเรยีนสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 5   
จงัหวดัลพบุร ีกลุ่มที ่2  จ านวน 3 โรงเรยีน โดยแบ่งเป็น โรงเรยีนขนาดใหญ่ 1 โรงเรยีน  ขนาด
กลาง 1 โรงเรยีน  และขนาดเลก็ 1 โรงเรยีน ซึ่งแต่ละโรงเรยีนประกอบด้วย ผู้บรหิาร 1 คน 
หวัหน้างานวชิาการ 1 คน และครคูอมพวิเตอร ์1 คน   โดยใช้แบบสมัภาษณ์ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ ซึ่ง
เป็นแบบสมัภาษณ์ชนิดมโีครงสรา้ง (structured interview) โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน  ดงันี้ 
 ตอนที ่1 แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับสถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบ
สัมภาษณ์ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ต าแหน่งการท างาน และประสบการณ์ใน 
การพฒันาหลกัสตูร 
 ตอนที ่2 แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับปญัหาและความส าคัญ หลักการใน 
การอบรม การก าหนดจุดมุ่งหมาย เนื้อหา กระบวนการ และขัน้ตอนการฝึกอบรม เทคนิควธิกีาร
ฝึกอบรม สื่อทีใ่ชใ้นการอบรม ระยะเวลาการฝึกอบรม การวดัผลประเมนิผลและขอ้ เสนอแนะอื่นๆ 
  ตอนที ่3 ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะ  
                     การสรา้งแบบสมัภาษณ์  ผูว้จิยัมขี ัน้ตอนการสรา้งแบบสมัภาษณ์ ดงันี้ 
 1) ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับกลวธิีการสอน เอกสารทางวิชาการ 
งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง กบัเทคนิคการฝึกอบรมเพื่อเป็นแนวทางในการสรา้งแบบสมัภาษณ์ 
 2) น าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการศกึษามาประมวล เพื่อก าหนดเป็นโครงสรา้งของ
เครือ่งมอืและขอบเขตของเนื้อหาในพฤตกิรรมบ่งชี ้
 3) สรา้งแบบสมัภาษณ์ เป็นแบบสมัภาษณ์ชนิดมโีครงสรา้ง (structure 
interviews)   
 4) น าแบบสมัภาษณ์ทีส่รา้งเสรจ็แลว้ เสนออาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธ์
เพื่อตรวจสอบ และน าขอ้เสนอแนะมาปรบัปรงุแกไ้ข 
 5) น าแบบสมัภาษณ์เสนอผูเ้ชีย่วชาญทางดา้นหลกัสูตร จ านวน 5 คน 
เพื่อหาคุณภาพโดยใชค้่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) (พชิติ ฤทธิจ์รญู, 2547, หน้า 241-242) ให้
ผู้เชี่ยวชาญประเมินความสอดคล้องและให้ข้อเสนอแนะ ให้ได้ข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความ
สอดคล้อง เท่ากับ 1.00 โดยพิจารณาจากข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญในประเด็นนัน้ มา



103 

ปรบัปรุงแก้ไขแล้วน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคล้องอีกครัง้ โดยพิจารณาลง
ความเหน็และใหค้ะแนนในแต่ละคนมรีายละเอยีด ดงันี้ 
  +1 เมือ่แน่ใจว่าส่วนประกอบของแบบสมัภาษณ์มคีวามสอดคลอ้งกบั
ลกัษณะเฉพาะของกลุ่มพฤตกิรรม 
   0 เมื่อไม่แน่ใจว่าส่วนประกอบของแบบสมัภาษณ์ มคีวามสอดคล้อง
กบัลกัษณะเฉพาะของกลุ่มพฤตกิรรมหรอืไม่ 
  -1  เมือ่แน่ใจว่าส่วนประกอบของแบบสมัภาษณ์ไม่มคีวามสอดคลอ้ง
กบัลกัษณะเฉพาะของพฤตกิรรม 
       6)  น าแบบสมัภาษณ์มาปรบัปรุงแก้ไขในประเดน็ที่ผู้เชีย่วชาญเสนอแนะ 
แลว้น าแบบสอบถามทีป่รบัปรงุแกไ้ขแลว้ใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์ตรวจสอบอกีครัง้หนึ่ง   
     7) จดัท าแบบสอบถามฉบบัสมบรูณ์เพื่อน าไปใชต่้อไป 
       4. แบบสอบถามความต้องการส าหรบัคร ูสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษา เขต 5 ในการเขา้รบัการฝึกอบรม เรื่อง การสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว โดยสอบถามครู
โรงเรยีนชยับาดาลวทิยา จ านวน 40 คน โดยใชแ้บบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ โดยแบ่งออกเป็น 
3 ตอน ดงันี้  
             ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
             ตอนที ่2 สภาพปจัจบุนั และความตอ้งการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว 
             ตอนที ่3 ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะอื่นๆ 
   การสร้างแบบสอบถาม ผู้วิจยัสรา้งแบบสอบถามโดยมขีัน้ตอนในการสร้าง
ดงัต่อไปนี้ 
       1)  ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎี จากเอกสารและงานวิจัย 
ทีเ่กีย่วขอ้งและศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 
       2)  น าข้อมูลที่ได้มาประมวล เพื่อก าหนดเป็นโครงสร้างของ
เครื่องมอืและขอบเขตของเนื้อหาในพฤติกรรมบ่งชี้ โดยขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรกึษา
วทิยานิพนธ ์สรา้งแบบสอบถามตามขอบเขตของเนื้อหาทีก่ าหนด  
       3)  น าแบบสอบถามที่สร้างแล้วเสนออาจารยท์ี่ปรกึษาวทิยานิพนธ์
ตรวจสอบเพื่อใหข้อ้เสนอแนะแลว้น ามาปรบัปรงุแกไ้ข 
        4)  น าแบบสอบถามเสนอผูเ้ชีย่วชาญทางดา้นหลกัสูตร จ านวน 5 คน 
เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดยใชค้่าดชันีความสอดคล้องระหว่างส่วนประกอบของ
แบบสอบถาม (IOC) (index of item objective congruence) เท่ากบั 1.00 โดยพจิารณาจาก
ขอ้เสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญในประเด็นนัน้ มาปรบัปรุงแก้ไขแล้วน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
ความสอดคลอ้งอกีครัง้ 
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       5)  น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขในประเด็นที่ผู้เชี่ยวชาญ
เสนอแนะ แลว้น าแบบสอบถามทีป่รบัปรุงแก้ไขแลว้ใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์ตรวจสอบ
อกีครัง้หนึ่ง   
       6) จดัท าแบบสอบถามฉบบัสมบรูณ์เพื่อน าไปใชต่้อไป 
      5. การเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากการสมัภาษณ์และการสอบถาม  
     5.1 การสมัภาษณ์ มขี ัน้ตอนการใชแ้บบสมัภาษณ์ดงันี้ 
         1) ขัน้เตรยีมการสมัภาษณ์ มรีายละเอยีด ดงันี้  
            ผูว้จิยัก าหนดวนัเวลาทีจ่ะสมัภาษณ์และแจง้ใหผู้ใ้หส้มัภาษณ์
ทราบล่วงหน้าพรอ้มทัง้ส่งประเดน็การสมัภาษณ์ใหผู้ส้มัภาษณ์ล่วงหน้า  
        2) ขัน้ตอนการสมัภาษณ์มรีายละเอยีด ดงันี้ 
          2.1) ผู้วิจยัด าเนินการสัมภาษณ์ โดยการเดินทางไปยัง
สถานทีท่ีน่ดัหมายแลว้แจง้วตัถุประสงคข์องการเกบ็รวบรวมขอ้มลูและท าการสมัภาษณ์ 
          2.2) เก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ เพื่อใช้ใน 
การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิเนื้อหาต่อไป 
     5.2 การสอบถาม มขีัน้ตอนการใชแ้บบสอบถามดงันี้ 
        1)  ผูว้จิยัขออนุญาตผูอ้ านวยการโรงเรยีนชยับาดาลวทิยา โดย
การแจง้วตัถุประสงคข์องการเกบ็รวบรวมขอ้มลูในครัง้นี้ 
        2)  ผูว้จิยัเริม่เกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยการชีแ้จงถงึวตัถุประสงค ์ของ
การเกบ็รวบรวมขอ้มลูในครัง้นี้กบัผูเ้ขา้รบัการอบรมทราบ 
        3)  ผู้วจิยัแจกแบบสอบถามให้ครูผู้ถูกสุ่มคนละ 1 ฉบบัพร้อม
อธบิายถึงขัน้ตอนวธิกีารในการตอบแบบสอบถาม เพื่อสรา้งความเข้าใจที่ตรงกนั และเมื่อท า
เสรจ็แลว้ตรวจสอบการตอบค าถามใหค้รบถว้นทุกค าถาม แลว้เกบ็รวบรวมใหค้รบ 40 ฉบบั 
        4)  จดัเตรียมข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม เพื่อใช้วิเคราะห์
ขอ้มลูเชงิเนื้อหาต่อไป  
     6. การวเิคราะหข์อ้มลูจากการสมัภาษณ์และการสอบถาม 
      6.1 การวเิคราะหข์อ้มลูจากการสมัภาษณ์ 
          การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสมัภาษณ์เพื่อการพฒันาโครงร่าง
หลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว โดยการวเิคราะหส์ถานภาพและขอ้มลูทัว่ไป
ในตอนที ่1 ใชค้่าสถติริอ้ยละ (%) การหาค่ารอ้ยละ ค านวณจากสูตร (สุวรยี ์ศริโิภคาภริมย,์ 2546, 
หน้า 183) 
               P =  
 
    เมือ่    P   แทน รอ้ยละ 

100x
n
f
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            f   แทน ความถีท่ีต่อ้งการแปลงใหเ้ป็นรอ้ยละ 
            n   แทน จ านวนความถีท่ ัง้หมด 
        จากนัน้น าเสนอในรูปของตารางประกอบค าบรรยายและวเิคราะห์
ความต้องการในการพฒันาหลกัสูตรในตอนที ่2 และวเิคราะหอุ์ปสรรคปญัหาและแนวทางการแก้ไข
ข้อเสนอแนะอื่นๆ ในตอนที่ 3 โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) และน าเสนอแบบ
พรรณนาความ 
      6.2 การวเิคราะหข์อ้มลูจากการสอบถาม 
         การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม เกี่ยวกับปญัหาความ
ตอ้งการเขา้รบัการฝึกอบรม จ านวน 1 ฉบบั โดยการวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไป ในตอนที ่1 และตอน
ที ่2 ใชค้่ารอ้ยละ (%) และตอนที ่3 โดยการวเิคราะหเ์นื้อหา (content analysis) แลว้น าเสนอ
แบบพรรณนาความ 
  ขัน้ท่ี 2 การก าหนดจดุมุง่หมายของหลกัสตูร 
         ในการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรฝึกอบรมผู้วจิยัด าเนินการโดยศกึษา 
ปญัหา ความต้องการ ความจ าเป็น จากผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอน การพฒันา
หลกัสูตร น าขอ้มูลที่ได้มา ท าการวเิคราะห์ ก าหนดจุดมุ่งหมายหลกัสูตรฝึกอบรมเรื่อง การสรา้ง
สื่อภาพเคลื่อนไหว  
  ขัน้ท่ี 3 คดัเลอืกเนื้อหาสาระ 
          ผู้วิจ ัยได้ศึกษา ศึกษารัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ .ศ.2550 
พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) 2545 หลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เกี่ยวกบัการใช้สื่อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา แนวคดิ 
และทฤษฎีเกี่ยวกับการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม การพฒันาหลกัสูตร การฝึกอบรมการพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรมการสรา้งสื่อแอนิเมชัน่ และต ารา เอกสาร วารสาร และงานวจิยัที่เกี่ยวข้องกบั 
การสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว  
  ขัน้ท่ี 4 จดัเนื้อหาสาระ 

       ขอบขา่ยเนื้อหาสาระ พจิารณาขอ้มลูทีร่วบรวมไดจ้ากหนังสอื เรื่อง สรา้งงาน 
แอนิเมชนัและมลัตมิเีดยี หนังสอืการสรา้งสื่อบทเรยีนมลัตมิเีดยีดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รปู แลว้น ามา
จดัล าดบัเนื้อหาสาระ โดยค านึงถงึความต่อเนื่อง ความยากง่ายของเนื้อหา รูปแบบการออกแบบ 
เทคนิคการสรา้งที่สามารถน าไปใช้ในการสร้างสื่อภาพเคลื่อนไหวในการจดัการเรยีนการสอนให้
น่าสนใจ 
  ขัน้ท่ี 5 คดัเลอืกประสบการณ์ 
    คดัเลือกเนื้อหาสาระ ในการจดักิจกรรมในการฝึกอบรมเรื่อง การสร้างสื่อ
ภาพเคลื่อนไหว ให้ผู้เข้ารบัการอบรมได้เรยีนรู้ทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และเทคนิค 
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การสรา้งภาพเคลื่อนไหวทีเ่ริม่จากงา่ยไปหายาก ก าหนดสถานการณ์ขึน้มาเพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมได้
ฝึกทกัษะตามตัวอย่าง แล้วได้ผลลพัธ์ออกมาอย่างเป็นระบบเข้าใจง่าย และสามารถน าไป
ประยุกต์สรา้งชิ้นงานเป็นของตนเอง และในการคดัเลอืก และในเลอืกเนื้อหาสาระในการจดัท า
หลกัสตูรฝึกอบรม ตอ้งไดเ้นื้อหาทีส่อดคลอ้งกบัความต้องการของผูเ้ขา้รบัการอบรม ทีเ่ป็นส่วน
จ าเป็นและมปีระโยชน์แก่ผูเ้ขา้รบัการอบรมในการน าไปปฏบิตังิานไดจ้รงิ 
  ขัน้ท่ี 6 จดัประสบการณ์การเรยีนรู ้
    การจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้ผูว้จิยัไดใ้ชแ้นวทางการจดัการฝึกอบรมดงันี้ 
    1. จดัปฐมนิเทศผู้เขา้รบัการอบรมเพื่อให้เขา้ใจวธิกีารฝึกอบรมการสรา้ง
สื่อภาพเคลื่อนไหว เป้าหมายของการฝึกอบรม จุดประสงค์การฝึกอบรม และวธิปีระเมนิผล 
การฝึกอบรม 
    2. จดัการฝึกอบรมการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหวโดยใชเ้วลาในการฝึกอบรม
ใชเ้วลาฝึกอบรม 2 วนั วนัละ 6 ชัว่โมง รวม 12 ชัว่โมงโดยใชเ้นื้อหาจากเอกสารประกอบการ
ฝึกอบรมการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว จากผูว้จิยัสรา้งขึน้ 
  3. การจดักจิกรรมการฝึกอบรม.จะใช้เทคนิคการฝึกอบรมการสาธติ 
(demonstration) เป็นการแสดงที่ให ้ผู ้เขา้รบัการฝึกอบรม ได้เหน็ของจรงิ กระบวนการ  
และขัน้ตอนการปฏิบตัจิรงิโดยใช้เครื่องมอือุปกรณ์ในการทดลองปฏบิตั ิและมอบหมาย
ชิ้นงานหลงัจากจบเนื้อหาในแต่ละบทเรยีน 
 ขัน้ท่ี 7 ก าหนดแนวทางการวดัผลประเมนิผล 
    ผูว้จิยัไดก้ าหนดแนวทางการประเมนิผล โดยการประเมนิ 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
    1. ประเมนิความรู ้โดยท าการทดสอบก่อนการฝึกอบรม (pretest) โดยให ้
ผู้เข้ารบัการอบรมใช้แบบทดสอบความรูค้วามเขา้ใจ เรื่อง การสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว เพื่อเก็บ
ขอ้มูลเบื้องต้น และการทดสอบหลงัการฝึกอบรม (posttest) ด้วยแบบทดสอบความรูค้วามเขา้ใจ 
ชุดเดยีวกบัทีใ่ชท้ดสอบก่อนฝึกอบรม 
    2. ประเมินทักษะปฏิบัติโดยใช้แบบประเมินทักษะการสร้างสื่อภาพ 
เคลื่อนไหวของผูเ้ขา้รบัการอบรมขณะฝึกอบรม โดยผูว้จิยัและคณะวทิยากรเป็นผูป้ระเมนิ 
    3. ประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม โดยใช้แบบประเมิน 
ความพงึพอใจ 
  การพฒันาหลกัสูตรฉบบัร่าง โดยน าข้อมูลที่ได้จากขัน้ตอนที่ 1 คือจากการศึกษา
เอกสารเกี่ยวกบัการพฒันาหลกัสูตร เอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวข้องกบัการพฒันหลกัสูตร การ
สมัภาษณ์ การสอบถาม มาวเิคราะหอ์กีครัง้ พรอ้มทัง้ชีแ้จงวตัถุประสงคใ์นการด าเนินการ เพื่อเป็น
แนวทางในการร่างโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว ส าหรบัคร ูสงักดั
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 5 (ฉบบัร่าง) โดยด าเนินการพฒันาหลกัสูตรตาม



107 

รปูแบบการพฒันาหลกัสูตรของ ทาบา (Taba, 1962, p. 12) โดยหลกัสูตรฉบบัร่างทีส่รา้งขึน้มี
องคป์ระกอบดงันี้ 

1. ความส าคญั 
2. หลกัการ 
3. จดุมุง่หมาย 
4. เนื้อหาสาระ 
5. กระบวนการฝึกอบรมและวธิกีารฝึกอบรม 
6. สื่อการฝึกอบรม 
7. ระยะเวลาการฝึกอบรม 
8. การวดัผลประเมนิผล 
9. แผนการฝึกอบรม 

 กำรประเมินและปรบัปรงุหลกัสตูรฝึกอบรมฉบบัร่ำง 
       เมื่อจัดท าโครงร่างหลักสูตรเสร็จแล้ว น าหลักสูตรมาประเมิน เพื่อศึกษา
ขอ้บกพร่องและปรบัปรุงก่อนน าไปใช ้โดยการตรวจสอบหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง ซึ่งมขี ัน้ตอน
ด าเนินการดงันี้ 

1. สร้างแบบประเมนิหลกัสูตรฝึกอบรม โดยศึกษาวิธีการสร้างแบบประเมิน
หลกัสูตร เพื่อดูความเหมาะสมและสอดคลอ้งของหลกัสูตรฉบบัร่าง และแผนการฝึกอบรม แบบ
ประเมนินี้เป็นแบบประเมนิค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)  
    2. น าแบบประเมนิหลกัสูตรฉบบัร่างและแผนการฝึกอบรมที่สร้างขึ้นน าเสนอ
อาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธต์รวจสอบ แลว้น าขอ้เสนอแนะมาปรบัปรงุแกไ้ข 

3. น าหลกัสูตรฉบบัร่างที่ปรบัปรุงแก้ไขแล้วเสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 
เพื่อประเมนิความเหมาะสม สอดคล้องของหลกัสูตรฉบบัร่าง ได้แก่ ความส าคญั หลกัการ 
จดุมุง่หมาย เนื้อหาสาระ กระบวนการฝึกอบรมและวธิกีารฝึกอบรม สื่อการฝึกอบรม ระยะเวลา
การฝึกอบรม การวดัผลประเมนิผล    
    4. น าผลการประเมนิหลกัสูตรฉบบัร่างมาเป็นข้อมูลในการปรบัปรุงหลกัสูตร 
เพื่อใหห้ลกัสตูรมคีวามเหมาะสม พรอ้มทีจ่ะน าไปทดลองใชต่้อไป 
 2. แบบทดสอบวดัควำมรู้ควำมเข้ำใจ  
  ในการสรา้งแบบทดสอบวดัความรูค้วามเขา้ใจของครผููเ้ขา้รบัการอบรมตามหลกัสูตร
ฝึกอบรม เรือ่ง การสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว ทัง้ก่อนและหลงัการทดลองมลีกัษณะเป็นแบบทดสอบ
ประเภทเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก ซึง่ด าเนินการสรา้งตามขัน้ตอนต่อไปนี้ 
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  1. ศกึษาเอกสารงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง และเกณฑใ์นการสรา้งแบบทดสอบ เพื่อน ามา
เป็นแนวทางในการสร้างแบบวดัความรู้ความเข้าใจให้สอดคล้องกบัจุดประสงค์ และครอบคลุม 
ทุกเนื้อหา 
  2. สรา้งแบบวดัความรูค้วามเขา้ใจในการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว โดยการด าเนินการ
ประเมินนั ้นจะประเมินเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในวิธีการใช้โปรแกรมการใช้เครื่องมือ  
และกระบวนการขัน้ตอนเชงิปฏบิตั ิซึง่เป็นแบบทดสอบ ชนิด 4 ตวัเลอืก จ านวน 40 ขอ้  
  3. ก าหนดแนวทางการตอบค าถามของแต่ละขอ้ให ้1 คะแนน เมื่อตอบถูก และให ้0 
คะแนน เมือ่ตอบผดิ 
  4. น าแบบวดัความรู้ความเข้าใจที่สร้างขึ้นน าเสนออาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์
ตรวจสอบ แลว้น าขอ้เสนอแนะมาปรบัปรงุแกไ้ข 
  5. น าแบบวดัความรูค้วามเขา้ใจทีป่รบัปรุงแก้ไขแลว้เสนอผูเ้ชีย่วชาญ จ านวน 5 คน 
เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ โดยใช้ค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
จุดประสงค์ (IOC) โดยพจิารณาจากขอ้เสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญในประเดน็นัน้ มาปรบัปรุงแก้ไข
แลว้น าไปใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจสอบความสอดคลอ้งอกีครัง้ ผลปรากฏว่าไดค้่าดชันีความสอดคลอ้ง 
ตัง้แต่ 0.60-1.00     
  6. น าแบบวัดความรู้ความเข้าใจที่ได้รบัการตรวจสอบปรบัปรุงเรียบร้อยแล้วไป
ทดสอบกับครูผู้สอนรายวิชาคอมพิวเตอร์ที่มีความรู้เรื่องการสร้างสื่อภาพเคลื่อนไหว สังกัด
ส านักงานพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 5 จ านวน 30 คน เพื่อน าผลมาวเิคราะห์และคดัเลอืก
ขอ้สอบทีม่คีุณภาพไวจ้ านวน 30 ขอ้ ซึง่มคี่าความยากง่าย ระหว่าง 0.27-0.77 มคี่าอ านาจจ าแนก 
ระหว่าง 0.27-0.82 และมคี่าความเชื่อมัน่ โดยใชส้ตูร KR–20 เท่ากบั 0.7925    
  7. เก็บรวบรวมข้อมูล โดยน าแบบวัดความรู้ความเข้าใจไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 40 คนทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมโดยการทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม (pre-test post-test) 
 3. แบบประเมินทกัษะกำรสร้ำงส่ือภำพเคล่ือนไหว 
  ในการสร้างแบบประเมินทักษะการสร้างสื่อภาพเคลื่อนไหวผู้เข้ารับการอบรม  
ตามหลกัสตูรฝึกอบรม เรือ่ง การสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหวโดยผูว้จิยัจะเป็นผูป้ระเมนิระหว่างการฝึก
อบบรม ซึง่ด าเนินการสรา้งตามขัน้ตอนต่อไปนี้ 
  1. ศึกษาเอกสารเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับวิธีการสร้างแบบประเมินทกัษะ 
การปฏบิตักิจิกรรมเพื่อเป็นแนวทางในการสรา้งแบบประเมนิทกัษะการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว 
  2. สร้างแบบประเมนิทกัษะโดยมีทางการวดัผลและประเมนิผลทกัษะ การปฏิบตัิ
กจิกรรมตามสภาพจรงิ ประเมนิทกัษะปฏบิตัิจากการปฏบิตัิกจิกรรมในรูปแบบรูบรคิ (Rubric) 
ซึง่มรีายละเอยีดการประเมนิ ดงันี้ 
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ตาราง 1  เกณฑ์การประเมนิทกัษะการสร้างสื่อภาพเคลื่อนไหว ส าหรบัครูสงักดัส านักงานเขต
 พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 5 
 

ขอ้ที ่ รายการประเมนิ 
ระดบัคุณภาพ 

ดมีาก ด ี พอใช ้
1 การปฏบิตัติาม

ขัน้ตอนการท างาน
ในกจิกรรม 

สามารถปฏบิตัติาม
ขัน้ตอนการท างาน
ทีก่ าหนดไดถู้กตอ้ง
ทุกขัน้ตอน 

สามารถปฏบิตัติาม
ขัน้ตอนส่วนใหญ่ใน
การท างานที่
ก าหนดไดถู้กตอ้ง 

สามารถปฏบิตัติาม
ขัน้ตอนบางขัน้ตอน
ในการท างานที่
ก าหนดไดถู้กตอ้ง 

2 การเลอืกใช้
เครือ่งมอืในการ
ท างาน 

เลอืกใชเ้ครือ่งมอื 
ในการสรา้งชิน้งาน
ถูกตอ้งตามเงือ่นไข 

เลอืกใชเ้ครือ่งมอื 
ในการสรา้งชิน้งาน
ส่วนใหญ่ถูกตอ้ง
ตามเงือ่นไข 

เลอืกใชเ้ครือ่งมอื 
ในการสรา้งชิน้งาน
บางส่วนถูกตอ้งตาม
เงือ่นไข 

3 การแกป้ญัหาในการ
ท างานดว้ยวธิกีารที่
เหมาะสม 

สามารถแกป้ญัหา
ในการสรา้งชิน้ดว้ย
วธิกีารทีถู่กตอ้ง
เหมาะสม 

ส่วนใหญ่สามารถ
แกป้ญัหาในการ
สรา้งชิน้ดว้ยวธิกีาร
ทีถู่กตอ้งเหมาะสม 

ไมส่ามารถแกป้ญัหา 
ในการสรา้งชิน้ 

4 ความสมบรูณ์ของ
ชิน้งาน 

สรา้งชิน้งานเสรจ็
สมบรูณ์ตาม
เงือ่นไขก าหนดใน
ใบงาน 

สรา้งชิน้งานส่วน
ใหญ่เสรจ็สมบรูณ์
ตามเงือ่นไข
ก าหนดใบงาน 

สรา้งชิน้งานไมเ่สรจ็
สมบรูณ์ตามเงือ่นไข
ก าหนดใบงาน 

5 ความคดิรเิริม่
สรา้งสรรค ์

ชิน้งานมคีวาม
สวยงาม น่าสนใจ 

ชิน้งานมคีวาม
สวยงามแต่ไม่
น่าสนใจ 

ชิน้งานไมส่วยและ
ไมน่่าสนใจ 

 

  ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนทกัษะการปฏิบตัิกิจกรรมของผู้เข้ารบัการอบรม เป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดบั (บุญใจ ศรสีถติยน์รากูร , 2545, หน้า 304-305) ไดแ้ก่  
   3 หมายถงึ ปฏบิตัริะดบัดมีาก 
   2 หมายถงึ ปฏบิตัริะดบัด ี    
   1 หมายถงึ ปฏบิตัริะดบัพอใช ้
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  การแปลความหมายเฉลีย่ของการประเมนิผลทกัษะปฏบิตั ิ
    ค่าเฉลีย่   ระดบัการปฏบิตั ิ
  2.34 – 3.00   ทกัษะปฏบิตัอิยูใ่นระดบัดมีาก 
   1.67 – 2.33   ทกัษะปฏบิตัอิยูใ่นระดบัด ี
   1.00 – 1.66   ทกัษะปฏบิตัอิยูใ่นระดบัพอใช้ 
  4) น าแบบประเมินทักษะที่สร้างขึ้น เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ตรวจสอบจ านวนภาษาไทยในด้านความเหมาะสม ความกระชบั ความชดัเจน ให้ครอบคลุม
จดุประสงค ์จากจดักจิกรรมการฝึกอบรม แลว้น าขอ้เสนอแนะมาปรบัปรงุแกไ้ข 
  5) น าแบบประเมนิทกัษะทีป่รบัปรุงแก้ไขไปใหผู้เ้ชีย่วชาญดา้นหลกัสูตร ดา้นเนื้อหา 
และด้านการวดัผล เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ซึ่งเป็นชุดเดียวกับผู้เชี่ยวชาญที่ตรวจสอบ
แบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจ โดยตรวจสอบเพื่อหาคุณภาพโดยใช้ค่าดชันีความสอดคล้อง 
(IOC) เพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญประเมนิความสอดคล้องและให้ขอ้เสนอแนะให้ได้ขอ้ค าถามที่มคี่าดชันี 
ความสอดคล้อง ระหว่าง 0.50-1.00 โดยพจิารณาจากขอ้เสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญในประเดน็นัน้
มาปรบัปรงุแกไ้ขแลว้น าไปใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจสอบความสอดคลอ้งอกีครัง้   ได้ ค่ าดัชนี ความ
สอดคลอ้ง เท่ากบั 1.00  
  6) การเกบ็รวบรวมขอ้มลู น าแบบประเมนิ ด าเนินการประเมนิครทูี่เขา้รบัการอบรม
จ านวน 40 คน ที่เป็นกลุ่มตวัอย่าง เพื่อประเมนิทกัษะการสรา้งสื่อภาพ ผูท้ี่ท าหน้าที่ประเมนิคอื 
ผูว้จิยั วทิยากรพีเ่ลีย้งจ านวน 1 คน และเพื่อนคร ูจ านวน 1 คน  
  7) การวเิคราะหข์อ้มลู น าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการประเมนิโดยคณะวทิยากรพีเ่ลีย้ง และ
เพื่อนครู เป็นผู้สงัเกตพฤตกรรมมารวมกันในแต่ละข้อที่มคี่าเท่ากับ 3 คะแนน แบบสงัเกต
พฤตกิรรมม ี5 ขอ้ รวมเป็น 15 คะแนน แล้วน าคะแนนของรวมเป็นค่าแบบให้คะแนน 3 ระดบั
มาวเิคราะห ์ใชก้ารวเิคราะหข์อ้มลูจากค่าเฉลีย่ ( ) ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) แลว้น าค่าทีไ่ด้
จากแบบประเมนิผลงานภาคปฏบิตัมิาเทยีบกบัค่าเฉลีย่แลว้แปลความหมายโดยใช้ การแปลผลใช้
การแบ่งระดบัแบบองิเกณฑ ์โดยหาช่วงของคะแนนการปฏบิตั ิจากสูตร (บุญใจ ศรสีถติยน์รากูร 
, 2545, หน้า 304-305)  
 

   ช่วงคะแนน = คะแนนสงูสุด – คะแนนต ่าสุด 
                    
  การแปลความหมายเฉลีย่ของคะแนนการปฏบิตัขิองผูเ้ขา้รบัการอบรมแต่ละคน 
  ค่าเฉลีย่   ระดบัการปฏบิตั ิ
  9.34 – 15.00 ปฏบิตัริะดบัดมีาก 
   4.67 – 9.33   ปฏบิตัริะดบัด ี
   1.00 – 4.66   ปฏบิตัริะดบัพอใช้ 

3 
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 3. แบบวดัควำมพึงพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรม  
  การสร้างแบบวัดความพึงพอใจของหลักสูตรฝึกอบรม เรื่องการสร้างสื่อ
ภาพเคลื่อนไหว มขี ัน้ตอนดงันี้ 
  1. ศกึษาวธิกีารสรา้งแบบวดัความพงึพอใจจากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
  2. สรา้งแบบวดัความพงึพอใจให้สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ทีต่ ัง้ไว้ จ านวน 3 ด้าน 
ประกอบด้วย ความคิดเห็นด้านหลกัสูตร ด้านวิทยากร ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ อุปกรณ์ 
และสถานที่ และข้อคิดเห็นอื่น ๆ เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่าแบบตัวเลข 
(numerical rating scale) ประมาณค่าแบบ 5 ระดบั (พชิติ ฤทธิจ์รญู, 2547,หน้า 219) โดยก าหนด
ตามเกณฑด์งันี้ 
   5 หมายถงึ เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ 
   4 หมายถงึ เหน็ดว้ย 
   3 หมายถงึ ไมแ่น่ใจ 
   2 หมายถงึ ไมเ่หน็ดว้ย    
   1 หมายถงึ ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 
    โดยใชเ้กณฑก์ารแปลความหมายของขอ้มลูเป็นค่าเฉลีย่ และการแปลความหมาย
ค่าเฉลี่ยในภาพรวมทัง้ฉบบัของการประเมนิเจตคติต่อการเรยีนตามหลกัสูตร (พชิติ ฤทธิจ์รูญ, 
2547, หน้า 223-225) ดงันี้  
    การแปลความหมายค่าเฉลีย่รายขอ้ 
    4.21-5.00 หมายถงึ เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ 
    3.41-4.20 หมายถงึ เหน็ดว้ย 
    2.61-3.40 หมายถงึ ไมแ่น่ใจ 
    1.81-2.60 หมายถงึ ไมเ่หน็ดว้ย 
    1.00-1.80  หมายถงึ ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่  
    การแปลความหมายค่าเฉลีย่ทัง้ฉบบั 
    4.21-5.00 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจต่อการสรา้งสื่อมากทีสุ่ด 
    3.41-4.20 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจต่อการสรา้งสื่อมาก 
    2.61-3.40 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจต่อการสรา้งสื่อปานกลาง 
    1.81-2.60 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจต่อการสรา้งสื่อน้อย 
    1.00-1.80 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจต่อการสรา้งสื่อน้อยทีสุ่ด 
  3. น าแบบวดัความพงึพอใจที่สร้างขึ้นให้อาจารย์ที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์ตรวจสอบ
ความสอดคลอ้งของเนื้อหาและใหข้อ้เสนอแนะ เพื่อน ามาปรบัปรงุแกไ้ข 
  4. น าแบบวดัความพงึพอใจใหผู้เ้ชีย่วชาญทัง้ 5 ท่าน ตรวจสอบ เพื่อหาคุณภาพของ
แบบวดัความพงึพอใจ โดยใช้ค่าดชันีความสอดคลอง (IOC) เพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญประเมนิความ
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สอดคลอ้งและใหข้อ้เสนอแนะ ถ้าขอ้ใดมคีวามสอดคลอ้งตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป แสดงว่าขอ้นัน้มคีวาม
สอดคล้อง ถ้าขอ้ใดมคี่าความสอดคล้องต ่ากว่า 0.50 ต้องน ามาปรบัปรุงแก้ไขโดยพจิารณาจาก
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญในประเด็นนัน้ แล้วน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคล้อง 
อกีครัง้ โดยขอ้ค าถามทีไ่ดม้คี่าดชันีความสอดคลอ้ง เท่ากบั 1.00 
  5. น าแบบวดัความพงึพอใจที่มต่ีอหลกัสูตรฝึกอบรม หลงัใช้กบักลุ่มตวัอย่างแล้ว  
มาหาค่าความเชื่อมัน่โดยใช้สูตรค่าสมัประสิทธิแ์อลฟา (alpha coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach) (พชิติ ฤทธิจ์รญู, 2551, หน้า 223-225)  ไดค้่าความเชื่อมัน่ เท่ากบั 0.8468 
 
แบบแผนของกำรวิจยั 
 ในการวิจยัครัง้นี้เป็นการวจิยัเชงิทดลอง (experimental research) มแีบบแผน 
การทดลอง และกลุ่มทดลองเดยีว ประเมนิผลก่อนและหลงัการทดลอง (one-group pretest-
posttest design) (พชิติ ฤทธิจ์รญิ, 2551, หน้า 138) ดงันี้ 
 
ตาราง 2 แบบแผนการวจิยั one-group pretest-posttest design 
 

การทดสอบก่อนฝึกอบรม ทดลอง การทดสอบหลงัฝึกอบรม 

O1 X O2 

     เมือ่      O1     แทน  การทดสอบก่อนฝึกอบรม 
          O2    แทน   การทดสอบหลงัฝึกอบรม 
          X     แทน  การด าเนินการฝึกอบรม 
 
กำรด ำเนินกำรทดลองใช้หลกัสตูร 
 1. ขอหนงัสอืจากคณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีถงึผูอ้ านวยการโรงเรยีน
ชยับาดาลวทิยา เพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการทดลองใชห้ลกัสตูรทีพ่ฒันาขึน้ 
 2. ขอใช้สถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกด้านต่างๆ ในการทดลองใช้หลักสูตร
ฝึกอบรม เรื่อง การสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว ส าหรบัครูโรงเรยีนชยับาดาลวทิยา สงักดัส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 5 จงัหวดัลพบุร ีกลุ่มที ่2 
 3. ท าหนงัสอืเชญิและจดัส่งค าสัง่ใหค้ณะกรรมการชุดต่างๆ พรอ้มทัง้ตดิต่อประสานงาน
กบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ วทิยากร ผูร้บัผดิชอบดา้นสถานทีฝึ่กอบรม แจง้ผูบ้รหิารสถานศกึษาทราบ 
เพื่อขออนุญาตใหค้รเูขา้รบัการฝึกอบรม 



113 

 4. จดัเตรยีมเอกสารที่เกี่ยวข้องในการฝึกอบรม ได้แก่ เอกสารประกอบการฝึกอบรม 
คู่มอืการฝึกอบรม แบบทดสอบความรูค้วามเขา้ใจก่อนและหลงัการฝึกอบรม แบบประเมนิทกัษะ
การสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว แบบวดัความพงึพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรม 
 5. การจดัเตรยีมสถานที่และสิง่อ านวยความสะดวกต่างๆ เกี่ยวกบัการฝึกอบรม ได้แก่ 
อุปกรณ์ส าหรบัฝึกปฏบิตั ิ
 6. ตดิต่อประสานงานกบัผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่ วทิยากร คณะครูโรงเรยีนชยับาดาลวทิยา 
ที่เข้ารบัการฝึกอบรม โดยประชุมชี้แจงบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้ทราบถึงการด าเนินการทดลอง
หลกัสูตรฝึกอบรมครัง้นี้ แก่วทิยากร คณะคร ูทีจ่ะปฏบิตัหิน้าที่ด าเนินการฝึกอบรม ตามคู่มอืการ
ฝึกอบรม และผู้รบัผดิชอบในด้านต่างๆ ให้เข้าใจสภาพปญัหา และความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
รวมทัง้ประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทุกระดบั โดยเฉพาะอย่างยิง่ผู้เข้ารบัการฝึกอบรม  
เพื่อจะไดเ้ตรยีมตวัล่วงหน้า 
 7. การจดัเตรียมอาคารสถานที่ งบประมาณ อาหารเครื่องดื่ม และสิ่งอ านวยความ
สะดวกในการด าเนินการฝึกอบรมใหพ้รอ้มอยา่งรอบคอบ 
 8.  จดัเตรยีมเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึกอบรม ไดแ้ก่ หลกัสูตรฝึกอบรมทีผู่ว้จิยัร่างขึน้ 
มอบแก่คณะวิทยากร คณะครู เอกสารประกอบการฝึกอบรม สื่อ วัสดุและอุปกรณ์สิ่งอ านวย 
ความสะดวก เครื่องมือวัดผลและประเมินผล เช่น แบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม 
แบบสอบถามเจตคตต่ิอการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมใหค้รบถว้น ในการทดลองใชห้ลกัสตูร  
 9. ด าเนินการทดลองใช้หลกัสูตรตามแผนการฝึกอบรม กบัครูโรงเรยีนชยับาดาลวทิยา
เป็นเวลา 2 วนั วนัละ 6 ชัว่โมง รวม 12 ชัว่โมง 
 
กำรวิเครำะหข้์อมลู 

 1. พฒันำเครื่องมือ วเิคราะหข์อ้มลูดงันี้ 

     1.1 วเิคราะห์ความเที่ยงตรงของหลกัสูตรฝึกอบรม แบบวดัความรู้ความเข้าใจ 
แบบประเมนิทกัษะการสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว แบบวดัความพงึพอใจต่อการฝึกอบรม ได้ค่า
ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ระหว่าง 0.60-1.00 แสดงว่าวดัไดส้อดคลอ้งเหมาะสม 
     1.2 วเิคราะหค์ุณภาพรายขอ้ของแบบทดสอบวดัความรูค้วามเขา้ใจ หาค่าความ
ยากงา่ย (p) ไดค้่าระหว่าง 0.27-0.77 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ไดค้่าระหว่าง 0.27-0.82 
     1.3 วิเคราะห์ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจตามวิธขีอง       
คเูดอร ์รชิารด์สนั (Kuder and Richardson) ตามสตูร KR-20 ไดค้่าเท่ากบั 0.7925 
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     1.4 วเิคราะห์ความเชื่อมัน่ของแบบวดัความพงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม โดยใช้
สตูรค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา (alpha coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ไดค้่าเท่ากบั 0.8468 
     1.5 วเิคราะห์คะแนนจากแบบทดสอบวดัความรูค้วามเขา้ใจ ก่อนเรยีนและหลงั
เรยีน โดยใชส้ถติ ิt-test dependent 
     1.6 วเิคราะห์คะแนนจากแบบประเมนิทกัษะการสร้างสื่อภาพเคลื่อนไหว ขณะ
อบรม โดยใชค้่าเฉลีย่ แลว้น ามาแปลผลตามเกณฑ ์
     1.7 วิเคราะห์คะแนนจากแบบวัดความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม โดยใช้
ค่าเฉลีย่ และค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน แลว้น ามาแปลผลตามเกณฑ ์

 2. สถิติท่ีใช้ในกำรวิจยั 

  2.1  สถติพิืน้ฐาน 
   2.1.1 หาค่าคะแนนเฉลีย่ของคะแนนทดสอบวดัความรูค้วามเขา้ใจก่อนและหลงั
การเข้ารบัการฝึกอบรมโดยค านวณจากสูตรการหาค่าเฉลี่ย (mean) (พิชิต ฤทธิจ์รูญ, 2547,  
หน้า 312) 
 

      =  
n

  

  เมือ่     แทน ค่าเฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่ง 
     แทน คะแนนของนกัเรยีนแต่ละคน 
        แทน    ผลรวมคะแนนของนกัเรยีนทัง้หมด 

        n  แทน จ านวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง  
  2.1.2 การหาค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (standard deviation) (พชิติ ฤทธิจ์รญู, 
2547, หน้า 312) 

   S.D.   =   
 22

1)n(n

xxn



   

 เมือ่  S.D.   แทน  ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 
                  x       แทน  คะแนนแต่ละคนของกลุ่มตวัอยา่ง 
    2x  แทน    คะแนนแต่ละคนยกก าลงัสอง 
    2)x(  แทน   ผลรวมของขอ้มลูทัง้หมดยกก าลงัสอง 

     n      แทน   จ านวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 
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 2.2 สถติทิีใ่ชใ้นการตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมอื 
2.2.1  หาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างจุดประสงค์ ของหลกัสูตรกบัเนื้อหา

ของหลกัสูตรที่พฒันาขึ้น ระหว่างข้อค าถามกบัพฤติกรรมที่ต้องการวดัของแบบทดสอบวดั
ความรูค้วามเขา้ใจ แบบประเมนิทกัษะการปฏบิตักิจิกรรมของผูเ้ขา้รบัการอบรม แบบวดัความ
พงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง การสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว โดยใช้ดชันีความสอดคล้อง 
(พชิติ ฤทธิจ์รญู, 2547, หน้า 241-242)  
 

         IOC  =  
N

R  

 
     เมือ่   IOC  แทน ดชันีความสอดคลอ้งแบบทดสอบความรูค้วามเขา้ใจ 
          R  แทน ผลรวมของคะแนนของผูเ้ชีย่วชาญทัง้หมด 
             N   แทน จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ 

   ค่าดชันีความสอดคลอ้งทีย่อมรบัไดต้อ้งมคี่าตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป 
  2.2.2 หาค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบ 
วดัความรูค้วามเขา้ใจ โดยใชก้ารวเิคราะหข์อ้สอบในรายขอ้โดยค านวณจากสตูรดงันี้  
     การหาค่าความยากง่ายของแบบทดสอบ (พชิติ ฤทธิจ์รูญ, 2547, หน้า 
250) 

 p    =    
N
LH

 

  เมือ่  p    แทน  ค่าความยากง่ายของขอ้สอบ 
                             H    แทน  จ านวนคนในกลุ่มสงูทีต่อบถูก   
                               L     แทน   จ านวนคนในกลุ่มต ่าทีต่อบถูก 
                               N    แทน   จ านวนคนทัง้หมดในกลุ่มสงูและกลุ่มต ่า  
   การหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบ (พชิติ ฤทธิจ์รญู, 2547,  
หน้า 141) 

  r       =      
HN

LH   
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   เมือ่ r    แทน  ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบ 
                                H   แทน จ านวนคนในกลุ่มสงูทีต่อบถูก   
                                 L   แทน   จ านวนคนในกลุ่มต ่าทีต่อบถูก 
                                NH  แทน จ านวนคนในกลุ่มสงู   
   2.2.3 การหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ ตามสตูร KR-20 ของคเูดอร ์
รชิารด์สนั (Kuder and Richardson) (พชิติ ฤทธิจ์รญู, 2547, หน้า 247) 
 
 

  tt
r     =      

1k

k

 













2S

pq
1  

 
 

 

                        เมือ่   
tt

r  แทน ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ 
        k   แทน  จ านวนขอ้สอบ 
         p  แทน  สดัส่วนของผูต้อบถูกในขอ้หนึ่งๆ  

       q   แทน  สดัส่วนของผูต้อบผดิในขอ้หนึ่งๆ  
                      S2   แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวมทัง้ฉบบั  
   2.2.4 การค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัความพงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม เรื่อง 
การสรา้งสื่อภาพเคลื่อนไหว โดยใชสู้ตรค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา (alpha coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach) (พชิติ ฤทธิจ์รญู, 2551, หน้า 223-225)  
 

       สตูร      = 











2

t

2

i

s

s
1

1n

n  

 

      เมือ่    แทน ค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา 
        N  แทน จ านวนขอ้ค าถาม 
        2

i
s   แทน ความแปรปรวนของคะแนนรายขอ้ 

       2

t
s   แทน ความแปรปรวนของคะแนนทัง้ฉบบั 
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 2.3 สถติทิดสอบ 
  สถิตทดสอบ เปรยีบเทียบความแตกต่างระหว่าง ค่าเฉลี่ยของคะแนนก่อน 
และหลงัการใชห้ลกัสูตร โดยการหาค่า t-test แบบ dependent samples (พชิติ ฤทธิจ์รญู, 2547, 
หน้า 307) 

  t      =     
 
1n

DDn

D

22



 

      ,     df  =  n – 1 

   เมือ่   t แทน   การตรวจสอบความแตกต่างของคะแนนก่อนและหลงั 
   ใชห้ลกัสตูร 

                          D    แทน   ค่าผลต่างระหว่างคู่คะแนน  
       D   แทน   ผลรวมของความแตกต่างของคะแนนก่อนและหลงัใช้ 

     หลกัสตูรของนกัเรยีนแต่ละคน 
                          n   แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่งหรอืจ านวนคู่คะแนน 


