
บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่องการประดับสถานที่ดวยผา 
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ เพ่ือเปน
พ้ืนฐานและแนวทางในการวิจัย ตามลําดับ ดังนี้ 
 1. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
  1.1 ความหมายของหลักสูตร 
  1.2 ความสําคญัของหลักสูตร 
  1.3 องคประกอบของหลักสูตร 
  1.4 ลักษณะของหลักสูตรทีดี่ 
  1.5 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
  1.6 การประเมินหลักสูตร  
  1.7 ความหมายของการฝกอบรม   
  1.8 จุดมุงหมายของการฝกอบรม   
  1.9 เทคนิคและวธิีการฝกอบรม    
  1.10 กระบวนการฝกอบรม 
  1.11 ประโยชนของการฝกอบรม 
 2. หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  2.1 วิสัยทศัน 
  2.2 หลักการ 
  2.3 จุดมุงหมาย 
  2.4 สมรรถนะสําคัญของผูเรยีน 
  2.5 มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด 
 3. การประดับสถานที่ดวยผา 
  3.1 ความหมายของการประดับดวยผา 
  3.2 เคร่ืองมือและอุปกรณการจัดผาประดับ 
  3.3 การเลือกผาที่ใชในการจัดผาประดับโตะ 
  3.4 ลายพ้ืนฐานจับจีบรอบโตะ 
  3.5 ลายผีเสื้อ 
  3.6 ลายโบ 
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  3.7 ลายเฟอง 
  3.8 ลายสับปะรด 
  3.9 ลายตนกลวยไม 
  3.10 ดอกตกแตง 
  3.11 ลายระยา 
 4. ความรู 
  4.1 ความหมายของความรู  
  4.2 โครงสรางของความรู  
  4.3 การวัดความรู  
 5. ทักษะการปฏิบัต ิ
     5.1 ความหมายของทักษะในการปฏิบัต ิ
  5.2 วิธีสอนเพือ่ใหเกิดทักษะปฏิบตั ิ
  5.3 ความหมายของการวัดผลดานทักษะการปฏิบัต ิ
     5.4 เคร่ืองมือวัดทักษะในการปฏิบัติงาน 
 6. เจตคตติอหลักสูตรฝกอบรม 
  6.1 ความหมายเจตคต ิ
  6.2 องคประกอบของเจตคต ิ  
  6.3 ประเภทของแบบวัดเจตคต ิ
  6.4 ประโยชนของการวัดเจตคต ิ
 7. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
  7.1 งานวิจัยในประเทศ 
  7.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 
การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
 การพัฒนาหลักสูตร จําเปนอยางยิ่งที่ตองพิจารณาถึงขอมูลพ้ืนฐานในดานตางๆ 
เพ่ือใหหลักสูตรที่สรางขึ้นมานั้น สมบูรณ สามารถสนองความตองการของบุคคล และสังคม 
พ้ืนฐานดานตางๆ  
 1.  ความหมายของหลักสูตร 
  การพัฒนาหลักสูตรเปนสิ่งสําคัญที่สถานศึกษาตองดําเนินการอยางตอเน่ือง                  
เพราะการพัฒนาหลักสูตรถือเปนแนวทางของการจัดการศึกษา เปนเคร่ืองกําหนดทิศทาง          
ของการศึกษา  นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของหลักสูตร  ดังน้ี 
  สงัด อุทรานนัท (2532, หนา 244) ไดกลาวถึงความหมายของการพัฒนาหลักสูตร
วา “การพัฒนา” ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา “Development” มีความหมายอยู 2 ลักษณะ คือ  
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        1. การทําใหดีขึ้นหรือทําใหสมบูรณขึ้น  
        2. การทําใหเกิดขึ้น  
 ดวยเหตุน้ีการพัฒนาหลักสูตรจึงมีความหมายใน 2 ลักษณะ คือ การทําหลักสูตรที่
มีอยูแลว  ใหดีขึ้น หรือสมบูรณขึ้น กับการสรางหลักสูตรขึ้นมาใหม โดยไมมีหลักสูตรเดิมเปน
พ้ืนฐานเลย  

  บรรพต  สุวรรณประเสริฐ  (2544, หนา 14) ไดใหความหมายของหลักสูตร 
(curriculum) ไว 4 ประการ 
       1. หลักสูตร  หมายถึง  รายวิชาหรือเน้ือหาสาระท่ีใชสอน 
 2. หลักสูตร  หมายถึง  มวลประสบการณที่โรงเรียนหรือสถานศึกษาจัดใหแก
ผูเรียน 
 3. หลักสูตร  หมายถึง  กิจกรรมการเรียนการสอน 
 4. หลักสูตร  หมายถึง  สิ่งที่สังคมคาดหมาย หรือมุงหวังจะใหผูเรียนไดรับ  

    ปราโมทย  จันทรเรือง (2552, หนา 14) ใหความหมายของหลักสูตร คือ สิ่งที่สอนกัน
ในโรงเรียน วิชากลุมหนึ่ง เนื้อหาสาระ โปรแกรมการศึกษา สื่อการเรียนการสอนชุดหนึ่ง   
ลําดับของรายวิชาตางๆ  จุดหมายเชิงปฏิบัติชุดหน่ึง  รายวิชาที่ตองศึกษา สิ่งที่สอนกันทั้งในและ
นอกโรงเรียน ซ่ึงนําโดยโรงเรียน  ทุกส่ิงทุกอยางที่วางแผนโดยบุคลากรของโรงเรียน  สิ่งที่ผูเรียน
แตละคนมีประสบการณอันเปนผลมาจากการไปโรงเรียน  ทุกส่ิงทุกอยางที่เกิดขึ้นภายในโรงเรียน 
รวมทั้งกิจกรรมพิเศษในชั้นการแนะแนว และความสัมพันธระหวางบุคคล  

  ทาบา (Taba,1962, p.8) ไดกลาวไววาการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การเปลี่ยนแปลง
ปรับปรุงหลักสูตรอันเดิมใหไดผลดียิ่งขึ้น ทั้งในดานการวางจุดมุงหมาย การจัดเน้ือหาวิชา   
การเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล และอ่ืนๆ เพ่ือใหบรรลุถึงจุดมุงหมายอันใหมที่วางไว  
การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเปนการเปลี่ยนแปลงทั้งระบบหรือเปลี่ยนแปลงทั้งหมด ตั้งแตจุดมุงหมาย
และวิธีการ และการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรนี้จะมีผลกระทบกระเทือนทางดานความคิดและความรูสึก
นึกคิดของผูที่เก่ียวของทุกฝาย สวนการปรับปรุงหลักสูตร หมายถึง การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเพียง
บางสวนโดยไมเปลี่ยนแปลงแนวคิดพ้ืนฐาน หรือรูปแบบของหลักสูตร  

      กูด (Good, 1973, pp.157-158) ไดใหความเห็นวา การพัฒนาหลักสูตรเกิดได                 
2 ลักษณะ คือ การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรเปนวิธีการพัฒนา
หลักสูตรอยางหนึ่งเพ่ือใหเหมาะสมกับโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน จุดมุงหมายของการสอน  
วัสดุอุปกรณ วิธีสอน รวมทั้งการประเมินผล สวนคําวาเปลี่ยนแปลงหลักสูตร หมายถึงการแกไข
หลักสูตรใหแตกตางไปจากเดิม เปนการสรางโอกาสทางการเรียนขึ้นใหม  

   เซเลอร, และอเล็กซานเดอร (Saylor, & Alexander, 1974, p.4) ใหความหมายวา
การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การจัดทําหลักสูตรเดิมที่มีอยูแลวใหดีขึ้น หรือเปนการจัดทํา
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หลักสูตรใหมโดยไมมีหลักสูตรเดิมอยูกอน การพัฒนาหลักสูตร อาจหมายรวมถึงการสราง
เอกสารอ่ืนๆ สําหรับนักเรียนดวย  

  จากความหมายของการพัฒนาหลักสูตรที่นักการศึกษาไดกลาวไวขางตน ทําให
สามารถอธิบาย สรุปความหมายของการพัฒนาหลักสูตรไดวา การพัฒนาหลักสูตร (curriculum 
development) หมายถึง การจัดทําหลักสูตร การปรับปรุง การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหดีขึ้น 
เพ่ือใหเหมาะกับความตองการของบุคคล และสภาพสังคม    

  2. ความสําคัญของหลักสูตร 
  นักวิชาการไดใหแนวคิดเก่ียวกับความสําคัญของหลักสูตรไว  ดังน้ี 
           วิชัย วงษใหญ (2538, หนา 58) ไดสรุปความสําคัญของหลักสูตรไว  ดังน้ี 
  1. หลักสูตรเปนแบบแผนและแนวทางในการจัดการศึกษาของชาติใหบรรลุ               
ตามความมุงหมายและนโยบาย 
  2. หลักสูตรเปนหลักและเปนแนวทางในการวางแผนวิชาการ และจัดการบริหาร
การศึกษาการสรรหาและการพัฒนาบุคลากร การจัดวัสดุอุปกรณ  นวัตกรรมการเรียนการสอน
งบประมาณ  อาคาร  สถานที่ ซ่ึงจําเปนตองไดรับการพิจารณาใหเหมาะสมและสอดคลองกับ
ความคาดหวังของหลักสูตร 
  3. หลักสูตรเปนเคร่ืองมือในการควบคุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ
คุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของประเทศ 
       4. หลักสูตรจะกําหนดความมุงหมาย  ขอบขายของเนื้อหา  และแนวทางการจัด
กิจกรรม การเรียนการสอน  แหลงทรัพยากรและการประเมินผลสําหรับการจัดการศึกษาของครู
และผูบริหาร 
        5. หลักสูตรเปนเครื่องมือบงชี้ทิศทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพและ
สอดคลองกับแนวโนมการพัฒนาสังคมของประเทศ 
   ธํารง  บัวศรี (2542, หนา 9–10) กลาววา หลักสูตรมีความสําคัญตอการพัฒนา
ประเทศชาติ  ทั้งนี้เพราะความสามารถในการจัดการศึกษาไดทั่วถึง ความเสมอภาค ระดับการศึกษา
ของประชากรสวนรวม สัดสวนและปริมาณของผูรับการศึกษาสาขาตางๆยอมสะทอนใหเห็น
ศักยภาพการพัฒนาประเทศ  การดูรายละเอียดลึกลงไปที่หลักสูตรการศึกษาระดับตางๆ ของ
ประเทศน้ัน  ก็จะทําใหเห็นชัดวาประเทศนั้นมีการสอนอะไร  เนนอะไร  เชนในดานภาษา ศีลธรรม
หรือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เปนตน  
   สุนีย ภูพันธ (2546, หนา 16) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไววาหลักสูตรเปน
องคประกอบอันสําคัญยิ่งของการจัดการศึกษาเพราะหลักสูตรจะเปนโครงรางกําหนดไววาเด็กไดรับ
ประสบการณอะไรบางจึงจะเปนประโยชนตอเด็ก และสังคมหลักสูตรเปนแนวทางที่จะสรางความ
เจริญเติบโตใหแกผูเรียน นอกจากน้ีหลักสูตรยังเปนเครื่องชี้ใหเห็นโฉมหนาของสังคมในอนาคตวา
จะเปนอยางไรอีกดวย 
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            ปราโมทย จันทรเรือง (2548, หนา 6) ไดกลาวถึง ความสําคัญของหลักสูตรไววา
หลักสูตรเปนสิ่งชี้ใหเห็นแนวทางในการจัดมวลประสบการณแกผูเรียน หลักสูตรจึงเปรียบเสมือน
แผนที่บอกใหครูผูสอนรูวาจะตองไปทางใดจุดหมายปลายทางของการเรียนการสอนคืออะไร 
และระหวางทางจะตองทําอะไรบาง ตองใชสื่อหรืออุปกรณชวยหรือตองมีการตรวจสอบประเมินผล 
หรือตองปรับปรุงวิธีการอยางใด ในการเรียนการสอนตัวผูเรียน  ก็จําเปนตองทราบลวงหนาวาจะได
เรียนรูอะไรและจะไดรับผลอะไรจะตองเตรียมอะไรจึงจะสามารถเรียนรูและไดรับผลสําเร็จตาม 
ความมุงหมาย 
  ชวลิต  ชูกําแพง (2551, หนา 28-29) กลาววา หลักสูตรเปรียบเสมือนหัวใจสําคัญของ
การจัดการศึกษา  การจัดการศึกษาระดับใด  ประเทศใดจะขาดหลักสูตรไมได  เพราะหลักสูตรจะ
เปนตัวกําหนดแนวทางทุกอยางที่เก่ียวของกับการพัฒนาผูเรียน ซ่ึงจะเปนเครื่องมือ ในการกําหนด
อนาคตทางการศึกษาของสังคมน้ัน ๆ หรืออาจกลาวอีกนัยวา หลักสูตรเปนเคร่ืองชี้นําในการจัด
ความรูและประสบการณใหกับผูเรียน  ซ่ึงครูจะตองปฏิบัติตาม เพ่ือใหผูเรียนไดรับการจัดการศึกษา
ที่มีจุดมุงหมาย หรือมีมาตรฐานเดียวกัน  หลักสูตรจึงเปนเครื่องชี้นําทางความเจริญของประเทศ 
ประเทศใดมีหลักสูตรที่เหมาะสม ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ยอมนําไปสูคุณภาพของคนในประเทศ
น้ัน 
    หลักสูตรถือวามีบทบาทสําคัญในการจัดการศึกษาทุกระดับ หลักสูตรระบุสิ่งที่
คาดหวังใหเกิดขึ้นกับผูเรียนและแนวทางจัดใหผูเรียนไดรับประสบการณ หลักสูตรเปรียบเสมือน
พิมพเขียวในการสรางบาน  หลักสูตรจะระบุสิ่งที่จะสอนในโรงเรียน ระบุสิ่งที่ผูเรียนควรจะเรียนรู 
หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดทิศทางในการเรียนการสอนเพ่ือใหบรรลุตามจุดหมายของการศึกษา 
 3.  องคประกอบของหลักสูตร 
  ธํารง บัวศรี (2542, หนา 8-9) ไดกําหนดองคประกอบที่สําคัญของหลักสูตรวา 
มีดังตอไปน้ี 
        1. เปาประสงคและนโยบายการศึกษา (education goals and policies) หมายถึง 
สิ่งที่รัฐตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในเรื่องที่เก่ียวกับการศึกษา 
         2. จุดหมายของหลักสูตร (curriculum aims) หมายถึงผลสวนรวมที่ตองการ ใหเกิดแก
ผูเรียน หลังจากเรียนจบหลักสูตรไปแลว 
          3. รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร (types and structures) หมายถึง ลักษณะและ
แผนผังที่แสดงการแจกแจงวิชาหรือกลุมวิชาหรือกลุมประสบการณ 
          4. จุดประสงคของวิชา (subject objectives) หมายถึงผลที่ตองการใหเกิดแกผูเรียน
หลังจากที่ไดเรียนวิชาน้ันไปแลว 
         5. เน้ือหา (content) หมายถึงสิ่งที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู ทักษะและความสามารถ
ที่ตองการใหมีรวมทั้งประสบการณที่ตองการใหไดรับ 
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         6. จุดประสงคของการเรียนรู (instructional objectives) หมายถึงสิ่งที่ตองการให
ผูเรียนไดเรียนรู ไดมีทักษะและความสามารถ หลังจากที่ไดเรียนรูเน้ือหากําหนดไว 
          7. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน (instructional strategies) หมายถึงวิธีการจัด 
การเรียนการสอนที่เหมาะสมและมีหลักเกณฑ เพ่ือใหบรรลุผลตามจุดประสงคของการเรียนรู 
          8. การประเมินผล (evaluation) หมายถึงการประเมินผลการเรียนรูเพื่อใชใน 
การปรับปรุงการเรียนการสอนและหลักสูตร 
          9. วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน (curriculum materials and instructional 
media) หมายถึงเอกสารสิ่งพิมพ แผนฟลม แถบวีดิทัศน ฯลฯ และวัสดุอุปกรณตาง ๆ รวมทั้ง
อุปกรณโสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีการศึกษาและอ่ืน ๆ ที่ชวยสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพ 
การเรียนการสอน 
   วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช (2542, หนา 39) กลาววา หลักสูตรไมวาจะเปนการออกแบบ   
ในลักษณะใดก็ตาม จะตองประกอบดวยองคประกอบตาง ๆ ดังนี้ 
          1. จุดหมายและจุดประสงค (aims and objectives) 
   1.1 จุดหมาย เปนสิ่งที่กําหนดไวกวาง ๆ เนนคุณลักษณะที่คาดหวังของผูเรียน 
   1.2 จุดประสงค เปนสิ่งที่กําหนดเฉพาะเรื่องในระดับกลุมวิชา กลุมประสบการณ
และรายวิชา 
          2. เน้ือหาสาระและประสบการณ (contents and experiences) 
   2.1 เน้ือหาสาระ ที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดตามจุดประสงค 
   2.2 ประสบการณ เปนการกําหนดคุณลักษณะ เจตคติ คานิยม อันพึง 
ปรารถนาใหผูสอนไดนําไปพิจารณาตัดสินใจสรางเปนกิจกรรมการเรียนการสอน ใหเหมาะสมกับ
สภาพ ผูเรียนและชั้นเรียน 
          3. การนําหลักสูตรไปใช (curriculum implementation) เปนกระบวนการตอเน่ืองที่มี
การปรับปรุงตลอดเวลาของการใชหลักสูตร ตองมีปฏิสัมพันธกับบุคลากรในหนวยงานตางๆ และมี
การติดตามผลเปนระยะ ๆ 
          4. การประเมินผล (evaluation) เปนการตรวจสอบสัมฤทธิ์ผลของหลักสูตร คนหา
สาเหตุของสิ่งที่ไมสัมฤทธิ์ผล เปนงานใหญที่มีขอบเขตกวางขวางจะตองวางโครงการประเมินผล 
ไวลวงหนาอยางเปนกระบวนการ 
   ฉวีวรรณ เศวตมาลย (2543, หนา 9) สรุปหลักสูตรประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ 
  1. จุดประสงค  
  2. การคัดเลือกเน้ือหาสาระ  
  3. การจัดเน้ือหาสาระและประสบการณ                                
  4. การประเมินผล  
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  ซ่ึงองคประกอบของหลักสูตรเปนสิ่งกําหนดแนวคิด ระบบและความสอดคลองของ
เอกสารหลักสูตรและการสอน และเปนสวนหนึ่งของตัวแบบการพัฒนาหลักสูตรดวย 
   บุญชม ศรีสะอาด (2546, หนา 1) กลาววา องคประกอบของหลักสูตรมีองคประกอบ
พ้ืนฐาน 4 องคประกอบ คือ  1) จุดประสงค 2) สาระความรูประสบการณ 3) กระบวนการเรียน
การสอน และ 4) การประเมินผล 
   สุนีย ภูพันธ (2546, หนา 18) กลาววา หลักสูตรมีองคประกอบที่สําคัญคือ 
          1. จุดมุงหมายของหลักสูตร (curriculum aims) หมายถึง ความตั้งใจหรือความคาดหวัง
ที่ตองการใหเกิดขึ้นในตัวผูที่จะผานหลักสูตร เปนตัวกําหนดทิศทางและขอบเขตในการใหการศึกษา
แกเด็ก ชวยในการเลือกเน้ือหาและกิจกรรมตลอดจนใชเปนมาตรการอยางหน่ึงในการประเมินผล 
          2. เนื้อหา (content) เปนสิ่งที่คาดวาจะชวยใหผูเรียนพัฒนาไปสูจุดมุงหมายที่ 
กําหนดไว โดยดําเนินการตั้งแตการเลือกเนื้อหาและประสบการณการเรียงลําดับเนื้อหาสาระ  
และการกําหนดเวลาเรียนที่เหมาะสม 
          3. การนําหลักสูตรไปใช (curriculum implementation) เปนการนําหลักสูตรไปสู 
การปฏิบัติประกอบดวยกิจกรรมตาง ๆ เชน การจัดทําวัสดุหลักสูตร การจัดเตรียมความพรอม 
ดานบุคลากรและสิ่งแวดลอม การดําเนินการสอน 
  4. การประเมินผลหลักสูตร (evaluation) คือการหาคําตอบวาหลักสูตรสัมฤทธิผล
ตามที่กําหนดไวในจุดมุงหมายหรือไมมากนอยเพียงใดและอะไรเปนสาเหตุการประเมินผลหลักสูตร
เปนงานใหญและมีขอบเขตกวางขวาง ผูประเมินจําเปนตองวางโครงการประเมินผลไวลวงหนา 

   โบแชมป (Beauchamp, 1975, pp.107–109) เปนผูกลาวถึงองคประกอบของ
หลักสูตร ในเชิงระบบ คือ สวนที่ปอนเขา (input) กระบวนการ (process) ผลลัพธที่ได (output)  
จึงสามารถแสดงใหเห็นไดดังน้ี 

 
ตาราง 1  โครงสรางหลักสูตรเชิงระบบของโบแชมป  
 

สวนที่ปอนเขา กระบวนการ  ผลลัพธ 
 เน้ือหาวิชา 
 ผูเรียน 
 ชุมชน 
 พ้ืนฐานการศกึษา 

ลักษณะการใช 
 สื่อ/อุปกรณ 
 ระยะเวลา 
 การวัดผล 

 ความรู 
 ทักษะ 
 เจตคต ิ

ความม่ันใจ 
 
ที่มา: โบแชมป (Beauchamp, 1975, p.107) 
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  ไทเลอร (Tyler, 1995, p.153) กลาวถึง องคประกอบของหลักสูตรวาประกอบดวย
โครงสราง  4 ประการคือ 
          1. จุดมุงหมาย (education purpose) ที่ตองการใหผูเรียนเกิดผล 
         2. ประสบการณ (education experience) ที่โรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือใหจุดมุงหมายบรรลุผล 
          3. วิธีการจัดประสบการณ (organization of education experience) เพ่ือใหการสอน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
          4. การประเมินผล (determiation of what to evaluate) เพ่ือตรวจสอบจุดมุงหมาย 
ที่ตั้งไว 
  จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายทานที่เสนอแนวคิดเก่ียวกับองคประกอบของ
หลักสูตร สรุปไดวาหลักสูตรฝกอบรมน้ัน ประกอบไปดวยสวนสําคัญ ดังน้ี 1) หลักการ  
2) จุดมุงหมาย  3) โครงสราง  5) ผูเขารับการฝกอบรม  6) ขอบขาย เน้ือหาสาระ  7) ระยะเวลาที่ใช
ในการฝกอบรม  8) การจัดกิจกรรมฝกอบรม 9) สื่อและวัสดุอุปกรณ  10) การวัดและประเมินผล  
11) แผนการจัดการเรียนรู  
 4. ลักษณะของหลักสูตรที่ดี 
 สุนีย ภูพันธ (2546, หนา 18) กลาววาลักษณะของหลักสูตรที่ดีจะตองมีลักษณะ
ดังน้ี  
 1. จุดมุงหมายของหลักสูตร ใชวิชาตาง ๆ เปนเคร่ืองมือในการสงเสริมพัฒนาการ
ของผูเรียน ซ่ึงอาจจะสัมพันธกับสังคมหรือไมก็ได มักจะไมคํานึงถึงผลที่เกิดแกสังคม 

      2. โครงสรางของเนื้อหาวิชา จะแยกเปนแตละวิชาไมเก่ียวของกัน เชน 
ประวตัิศาสตร ภูมิศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม การจัดการเรียนรู และการวัดผลแยกจากกัน
เปนเอกเทศ 

       3. เน้ือหาวิชาจะประกอบดวย ความรู ความคิดรวบยอด ทักษะ กฎ หลักเกณฑ 
คุณธรรม และการปฏิบัติงาน โดยมีการจัดเน้ือหาใหเรียงลําดับอยางมีระเบียบระบบ ตามลําดับ
เหตุการณ หรือตามลําดับความยากงาย 

       4. การจัดการเรียนรู เนนการถายทอดเน้ือหาสาระและความรู โดยครูผูสอนเปน
ผูดําเนินการ ดังน้ันความสามารถของครูจึงเปนสิ่งสําคัญที่สุด ไมใหความสําคัญกับความ
ตองการและความสนใจของผูเรียนมากนัก ผูเรียนทุกคนเรียนทุกส่ิงทุกอยางเหมือน ๆ กัน และ
ไมถือวาจิตวิทยาในการเรียนรูเปนสิ่งสําคัญ 

      5. การประเมินผลการเรียนรู มุงในเรื่องความรูและทักษะในวิชาตาง ๆ ที่เรียนมา 
เนนเรื่องการสอน ถาผูเรียนสอบผานก็ถือวาใชได ถาสอบไมผานก็ตองเรียนซ้ํา ตองซํ้าจนกวา
จะสอบผาน 

     6. การพัฒนาหลักสูตร เนนที่ผลการเรียนรู หลักสูตรจะเปลี่ยนแปลงก็ตอเม่ือ
เน้ือหาวิชาเปลี่ยนแปลงไปไมไดเน่ืองมาจากความตองการหรือความเปลี่ยนแปลงในสังคม 
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 ชูจิตต  เหลาเจริญสุข (2548, หนา 56) หลักสูตรที่ดีควรมีลักษณะ  ดังน้ี 
       1. หลักสูตรควรมีความคลองตัว สามารถปรับปรุงและยืดหยุนใหเหมาะกับ 

ภาพการณตางๆที่เปลี่ยนแปลงไดเปนอยางดี 
       2. หลักสูตรควรเปนเครื่องมือที่จะชวยใหการเรียนการสอนบรรลุตามความมุงหมายที่

กําหนดไว 
 3. หลักสูตรควรไดรับการจัดทํา หรือพัฒนาจากคณะบุคคลหลายฝาย เชน ครู 

ผูปกครอง นักวิชาการ นักพัฒนาหลักสูตร  และผูบริหารไดมีสวนรวมและรับรูในการจัดทําหลักสูตร 
 4. หลักสูตรจะตองจัดใหตรงตามความมุงหมายของการศึกษาแหงชาติ 
 5. หลักสูตรควรมีกิจกรรมกระบวนการ  และเนื้อหาสาระของเร่ืองที่สอนบริบูรณ 

เพียงพอที่จะชวยใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปนและพัฒนาผูเรียนในทกุ ๆ ดาน 
 6. หลักสูตรควรบอกแนวทาง ดานสื่อการสอน การใชสื่อ การวัด และประเมินผล

ไวอยางชัดเจน 
 7. หลักสูตรควรมีลักษณะที่สนองความตองการ และความสนใจ ทั้งของนักเรียนและ

สังคม 
 8. หลักสูตรควรสงเสริมความเจริญงอกงามในตัวผูเรียนทุกดาน รวมทั้งสงเสริม

ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
 9. หลักสูตรควรชี้แนะแนวทางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนไดเพ่ิมพูนความรู  

ทักษะ และเจตคติ ไดดวยตนเอง  จากส่ือตาง ๆที่อยูรอบตัว 
 10. หลักสูตรควรจัดทํามาจากการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานดานตาง ๆ อยางรอบคอบ เชน 

ขอมูลทางดานปรัชญาการศึกษา จิตวิทยา สังคม การเมือง การปกครอง วัฒนธรรม วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี เปนตน 

 11. เปนหลักสูตรที่ยึดผู เรียนเปนสําคัญ เน้ือหา และกิจกรรมตองเหมาะสม                
กับธรรมชาติ และความตองการของผูเรียน 

 12. เน้ือหาและประสบการณตองสอดคลองกับสภาพการดํารงชีวิตของผูเรียน 
ประสบการณตองเปนสิ่งที่ใกลตัว และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
  ปราโมทย จันทรเรือง (2548, หนา 54) ไดกลาววาลักษณะของหลักสูตรที่ดีจะตอง
มีลักษณะดังน้ี 
       1. เนื้อหาสาระสําคัญของหลักสูตรควรควบคุมขอมูลที่ไดมาจากนักเรียน สังคม 
กระบวนการเรียนรู และความรูที่ควรจะไดรับในระหวางการศึกษาหรือไมอยางไร 
       2. จุดมุงหมายของโรงเรียนวางไวชัดเจน และเปนที่เขาใจกับผูเกี่ยวของหรือไม 
จุดมุงหมายมีความกวางขวางมีความสมดุลและจะเปนจริงไดหรือไม มีชองพอที่จะขยายตัดตอ 
เพ่ิมเติม จุดมุงหมายตามที่ตองการหรือไม 
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       3. กระบวนการเรียนรู ผูเรียนมีโอกาสกาวหนา มีอิสระที่จะพัฒนาตามความสามารถ 
ความสนใจ ตามแนวทางของตนเองไดหรือไม 
       4. นักเรียนและครูมีความเขาใจตรงกันเก่ียวกับการวางแผนการเรียนตาง ๆ ใน
หลักสูตรหรือไม นักเรียนมีสวนรวมในการจัดทําแผนการเรียนนั้น ๆ ตามวุฒิภาวะของเขาไดหรือไม 
นักเรียนเขาใจในเหตุผล และสิ่งที่โรงเรียนคาดหวังจากเขาไดหรือไม 
       5. มีคณะกรรมการหรือกลุมคนที่จะรับผิดชอบในการพิจารณาปญหา หรือรวบรวม
ปญหาจากบุคคลที่เก่ียวของ มีการประสานงานกับชุมชน ผูเรียน มีการวางแผนการเรียนการสอน 
การวัดผลใหเกิดคุณคาตอผูเรียนและชุมชนอยางเปนระบบและทั่วถึง 
            สรุปวาลักษณะของหลักสูตรที่ดี ควรมีจุดมุงหมายที่ดี ชัดเจน สอดคลองกับสังคม  
วัฒนธรรมประเพณี สิ่งแวดลอม การเมือง การปกครอง ความตองการของผูเรียนไดเปน อยางดี 
และบรรลุจุดประสงค 
  5. กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
       ในการจัดทําหลักสูตรหรือที่เรียกวาการพัฒนาหลักสูตรนั้น จําเปนอยางยิ่งที่จะตอง
ศึกษา สํารวจ วิเคราะหวิจัย ถึงขอมูลพ้ืนฐานในดานตาง ๆ อยางเพียงพอเพ่ือใชในการสนับสนุน 
อางอิง และตัดสินใจดําเนินการตาง ๆ ใหไดหลักสูตรที่สมบูรณดีพรอม  
  ธํารง บัวศรี (2532, หนา 9)ไดกลาวถึง ขอมูลพ้ืนฐานเหลาน้ีวาสามารถชวยนักพัฒนา
หลักสูตร ไดอยางนอย 4 เร่ืองคือ 
       1. ชวยใหมองเห็นภาพรวม ในการออกแบบหลักสูตรนั้นจําเปน ตองคํานึงถึงสิ่งใดบาง 
และสิ่งตาง ๆ เหลาน้ันมีอิทธิพลตอหลักสูตรอยางไร 
       2. ชวยใหสามารถกําหนดองคประกอบของหลักสูตรไดอยางเหมาะสม เชน  
การกําหนดจุดหมายของหลักสูตรการเลือกวิชา เน้ือหาสาระ ฯลฯ เปนตน 
       3. ชวยใหสามารถกําหนดยุทธศาสตรการเรียนรูไดเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 4. ชวยเพิ่มพูนความรูและทักษะในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร อันจะสงผลให
การดําเนินการในอนาคตประสบผลดีขึ้นขอมูลพื้นฐานตางๆ ที่นักพัฒนาหลักสูตรตองนํามา
พิจารณาประกอบการจัดทําหลักสูตรนั้น มีหลายประการดวยกัน ดังนี้ 
 4.1  พ้ืนฐานทางดานปรัชญาการศึกษา 
 4.2  พ้ืนฐานทางดานจิตวทิยา 
 4.3  พ้ืนฐานทางดานสังคมและวัฒนธรรม 
 4.4  พ้ืนฐานทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 4.5  พ้ืนฐานทางดานประวตัิศาสตร 
 4.6  พ้ืนฐานทางดานการเมือง การปกครอง และเศรษฐกิจ 
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  ทาบา (Taba, 1962, pp.454-455) ไดกลาวถึง กระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่
ตอบสนองความตองการของผูเรียน ตามความเชื่อที่วาผูเรียนมีพ้ืนฐานแตกตางกัน โดยกําหนด
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรไว 7 ขั้นตอน ดังนี้  
 1. วินิจฉัยความตองการ: สํารวจสภาพปญหา ความตองการ และความจําเปนตางๆ 
ของสังคม และผูเรียน  
       2. กําหนดจุดมุงหมาย: หลังจากไดวินิจฉัยความตองการของสังคมและผูเรียนแลวจะ
กําหนดจุดมุงหมายที่ตองการใหชัดเจน  
       3. คัดเลือกเน้ือหาสาระ: จุดมุงหมายที่กําหนด แลวจะชวยในการเลือกเน้ือหาสาระให
สอดคลองกับจุดมุงหมาย วัย ความสามารถของผูเรียน โดยเนื้อหาตองมีความเชื่อถือได และสําคัญ
ตอการเรียนรู  
       4. จัดเน้ือหาสาระ: เน้ือหาสาระท่ีเลือกได ยังตองจัดโดยคํานึงถึงความตอเน่ือง และ
ความยากงายของเนื้อหา วุฒิภาวะ ความสามารถ และความสนใจของผูเรียน  
       5. คัดเลือกประสบการณการเรียนรู: ครูผูสอนหรือผูที่เกี่ยวของจะตองคัดเลือก
ประสบการณการเรียนรูใหสอดคลองกับเน้ือหาวิชา และจุดมุงหมายของหลักสูตร  
       6. จัดประสบการณการเรียนรู: ประสบการณการเรียนรูควรจัดโดยคํานึงถึงเน้ือหา
สาระและความตอเน่ือง  
       7. กําหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีการประเมินผล : ตัดสินใจวาจะตองประเมินอะไร 
เพ่ือตรวจสอบผลวาบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไม และกําหนดดวยวาจะใชวิธีประเมินผล
อยางไร ใชเคร่ืองมืออะไร  
    สงัด อุทรานันท (2532, หนา 254) มีความเห็นวาการพัฒนาหลักสูตรมี 
ความครอบคลุมถึงการรางหลักสูตรขึ้นมาใหม และการปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดีขึ้นดวย 
การใชหลักสูตรและการประเมินหลักสูตรนั้น เปนกระบวนการอันหน่ึงของการพัฒนาหลักสูตร  
โดยไดจัดลําดับขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตรไวดังนี้ คือ 1) การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน  
2) การกําหนดจุดมุงหมาย 3) การคัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระ 4) การกําหนดมาตรการวัดและ 
การประเมินผล 5) การนําหลักสูตรไปใช 6) การประเมินผลการใชหลักสูตร 7) การปรับปรุงแกไข
หลักสูตร  
  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทั้ง 7 ขั้นดังกลาว มีสาระสําคัญโดยสรุปดังนี้  
      1. การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน คือ ขอมูลทางดานความตองการ ความจําเปนและ
ปญหาทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครอง ตลอดจนนโยบายทางการศึกษาของรัฐ  
ขอมูลทางดานจิตวิทยา ปรัชญาการศึกษา ความตองการของผูเรียน ตลอดจนวิเคราะห หลักสูตรเดิม 
เพ่ือพิจารณาขอบกพรองที่ควรปรับปรุงแกไข  
      2. การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร คณะกรรมการดําเนินงานจะตองรวมกัน
พิจารณากําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรใหสอดคลองกับขอมูลพื้นฐาน โดยจุดมุงหมายของ
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หลักสูตรจะระบุคุณสมบัติของผูที่จบหลักสูตรนั้นๆ มุงพัฒนาผูเรียนทั้ง 3 ดาน คือ พุทธิพิสัย 
จิตพิสัย และทักษะพิสัย โดยกําหนดทั้งจุดมุงหมายทั่วไป และจุดมุงหมายเฉพาะ แตละรายวิชา 
ซึ่งจะเนนการปฏิบัติมากขึ้น โดยคํานึงถึงพัฒนาการทางรางกาย และจิตใจ ตลอดจนปลูกฝงนิสัย 
ที่ดีงาม เพ่ือใหเปนพลเมืองดี  
      3. การกําหนดเน้ือหาและประสบการณการเรียนรู หลังจากไดกําหนดจุดมุงหมายของ
หลักสูตรแลว ก็ถึงขั้นการเลือกสาระความรูตางๆ ที่จะนําไปสูการพัฒนาผูเรียนใหเปนไป 
ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว เพ่ือความสมบูรณใหไดวิชาความรูที่ถูกตองเหมาะสม กระบวนการ 
ขั้นน้ี จึงครอบคลุมถึงการคัดเลือกเน้ือหาวิชาแลวพิจารณาจัดลําดับเนื้อหาเหลาน้ันวา เน้ือหาสาระ
ใดควรเปนพ้ืนฐานของเนื้อหาใดบาง ควรใหเรียนอะไรกอนอะไรหลัง แลวแกไขเนื้อหาที่ถูกตอง
สมบูรณทั้งแงสาระและการจัดลําดับที่เหมาะสม ตามหลักจิตวิทยาการเรียนรู  
      4. การนําหลักสูตรไปใช เปนขั้นของการแปลงหลักสูตรไปสูการสอน ซ่ึงเปนขั้นตอนที่
มีความสําคัญ และเกี่ยวของกับครูผูสอน หลักสูตรจะประสบผลสําเร็จ มีประสิทธิภาพนั้นขึ้นอยูกับ
ผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอนจะตองศึกษาทําความเขาใจ และมีความชํานาญในการใชหลักสูตร 
ซ่ึงครอบคลุมถึงการเตรียมการสอน การจัดการเรียนการสอน การจัดสภาพแวดลอมตางๆ ภายใน
โรงเรียนเพ่ือเสริมหลักสูตร การนิเทศการศึกษา และการบริหารการบริการหลักสูตร ฯลฯ นอกจากน้ี
ในขั้นน้ียังครอบคลุมถึงการนําหลักสูตรไปทดลองใชกอนนําไปเผยแพรดวย  
 5. การประเมินผลหลักสูตร เปนการประเมินสัมฤทธิ์ผลของหลักสูตรวาเมื่อไดนํา
หลักสูตรไปใชแลวนั้น ผูที่จบหลักสูตรนั้นๆ ไปแลว มีคุณสมบัติ มีความรูความสามารถตามที่
หลักสูตรกําหนดไวหรือไม นอกจากนี้ การประเมินหลักสูตรจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการปรับปรุง
หลักสูตรใหมีคุณคาสูงขึ้น อันเปนผลในการนําหลักสูตรไปสูความสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว  
การประเมินหลักสูตรควรทําใหครอบคลุมระบบหลักสูตรทั้งหมด และควรจะประเมินใหตอเน่ืองกัน 
ดังนั้นการประเมินหลักสูตร จึงประกอบดวยการประเมินสิ่งตอไปน้ี คือ  
  5.1 การประเมินเอกสาร หลักสูตร เปนการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรวามี
ความเหมาะสมดี และถูกตองตามหลักการพัฒนาหลักสูตรเพียงใด หากมีสิ่งใดบกพรองก็จะได
ดําเนินการปรับปรุงแกไขกอนจะไดนําไปประกาศใชในโอกาสตอไป  
  5.2 การประเมินการใชหลักสูตร เปนการตรวจสอบวาหลักสูตร สามารถนําไปใช
ไดดีในสถานการณจริงเพียงใด มีสวนไหนที่เปนอุปสรรคตอการใชหลักสูตร โดยมากหากพบ
ขอบกพรองในระหวางการใชหลักสูตรก็มักไดรับการแกไขโดยทันที เพ่ือใหการใชหลักสูตรเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ  
  5.3 การประเมินสัมฤทธิ์ผลของหลักสูตร โดยทั่วไปจะดําเนินการหลังจากไดมี
ผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรไปแลว การประเมินหลักสูตร ในลักษณะนี้มักจะทําการติดตาม
ความกาวหนาของผูสําเร็จการศึกษาวาสามารถประสบความสําเร็จในการทํางานเพียงใด  



 21 

  5.4 การประเมินระบบหลักสูตร เปนการประเมินหลักสูตรในลักษณะที่มี 
ความสมบูรณและสลับซับซอนมาก กลาวคือ การประเมินระบบหลักสูตรจะมีความเก่ียวของกับ
องคประกอบอ่ืน ที่มีสวนเก่ียวของกับหลักสูตรดวย เชน ทรัพยากรที่ตองใช ความสัมพันธของระบบ
หลักสูตร กับระบบบริหาร โรงเรียน ระบบการจัดการเรียนการสอน และระบบการวัดและประเมินผล
การเรียนการสอน เปนตน  
 6. การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร เปนขั้นตอนที่เกิดขึ้นหลังจากไดผาน
กระบวนการประเมินผลหลักสูตรแลว ซ่ึงเม่ือมีการใชหลักสูตรไประยะหนึ่งอาจจะมีการเปลี่ยนแปลง
ทางสภาวะแวดลอมและสังคม จนทําใหหลักสูตรขาดความเหมาะสม จําเปนตองมีการปรับปรุงแกไข
ใหเหมาะสมกับสภาวะแวดลอมที่เปลี่ยนไป  
 จากขั้นตอนดังกลาวจะเห็นไดวา กระบวนการพัฒนาหลักสูตรนั้นจําเปนอยางยิ่ง 
ที่จะตองศึกษา สํารวจ วิเคราะหวิจัย ถึงขอมูลพ้ืนฐานในดานตางๆ อยางเพียงพอเพื่อใชใน 
การสนับสนุน อางอิงและตัดสินใจดําเนินการตางๆใหไดหลักสูตรที่สมบูรณดีพรอม สามารถ
ตอบสนองความตองการของผูเรียน ที่มีพ้ืนฐานแตกตางกันได  
 6. การประเมินหลักสูตร  
      การประเมินหลักสูตรเปนกระบวนการในการพิจารณาคุณคาหรือคานิยมของหลักสูตร
ขั้นตอนหรือวิธีการประเมินจึงมีความสําคัญมาก ดังที่สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2544, หนา 171)  
ไดเสนอแนะไว 6 รูปแบบ ดังนี้  
            1. การประเมินหลักสูตรตามรูปแบบของราลฟ ดับเบิลยู ไทเลอร (Ralph W. Tyler) 
รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ ราลฟ ดับเบิลยู ไทเลอร เปนรูปแบบที่เนนการประเมินผลสัมฤทธิ์
ที่ไดจากหลักสูตร ในทัศนะของ ราลฟ ดับเบิลยู ไทเลอร น้ันถือวากระบวนการทางการศึกษาจะมี
จุดเนนอยู 3 สวน คือ จุดมุงหมายของการศึกษา ประสบการณการเรียนรู และสัมฤทธิผลของ 
การเรียน ทั้ง 3 สวนนี้มีความสัมพันธกันดังนี้ 
 
 
 
 
 
  
 

 
ภาพ 2  การประเมินหลักสูตรตามแบบของของ ราลฟ ดับเบิลยู ไทเลอร   
ที่มา: สมหวัง  พิชยานุวัฒน (2544, หนา 171) 
 

จุดมุงหมาย 
ของการศึกษา 

สัมฤทธิ์ผลของ 
การเรียน 

ประสบการณ 
การเรียนรู 

(ก) (ค) 

(ข) 
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 ตามรูปแสดงความสัมพันธขององคประกอบทางการศึกษาขางบนนี้ เปน 
การประเมินเปรียบเทียบสัมฤทธิผลของการเรียนกับจุดมุงหมายของการศึกษาซ่ึงในรูปภาพ 
แทนดวยสัญลักษณ (ค) น่ันเอง อยางไรก็ตามรูปแบบการประเมินหลักสูตรตามทัศนะของ  
ราลฟ ดับเบิลยู ไทเลอร อาจจะมองถึงความสัมพันธ (ก) และ (ข) ดวยความสัมพันธของ
จุดมุงหมายของการศึกษาซ่ึงแทนดวยสัญลักษณ (ก) น้ันหมายถึงการประเมินความสอดคลอง
ระหวางจุดมุงหมายของหลักสูตรกับประสบการณ การเรียนรูที่ระบุไวในหลักสูตรและ
ความสัมพันธของประสบการณการเรียนรูกับสัมฤทธิผลของการเรียนซึ่งแทนดวยสัญลักษณ (ค) 
นั่นก็คือ การประเมินเปรียบเทียบการจัดประสบการณการเรียนรูที่ไดปฏิบัติจริงกับสัมฤทธิผล 
ที่เกิดขึ้นจากปฏิบัติ 
            2. การประเมินหลักสูตรตามรูปแบบของสเตค (The Stake Congruence Contingency 
Model) โรเบิรต อี เสตค (Robert E. Stake) ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร โดยเนน
เก่ียวกับชนิดของขอมูลและประเภทของกิจกรรมที่ปฏิบัติอยูในโครงการเปนสําคัญ ขอมูลที่ใชใน 
การประเมินหลักสูตร จําแนกออกเปน 2 ชนิด คือขอมูลเชิงบรรยาย (descriptive) ไดแกขอมูลที่
อธิบายลักษณะความมุงหวังของโครงการ (intents sources)  และขอมูลเก่ียวกับสิ่งที่สังเกตไดจาก
การปฏิบัติตามโครงการนั้น (observation sources) และขอมูลเชิงตัดสิน (judgemental)ไดแกขอมูล
ตาง ๆ เก่ียวกับการพิจารณาคุณคาของโครงการ ซ่ึงใชเกณฑในการพิจารณา 2 ลักษณะคือ เกณฑ
มาตรฐาน (standard sources) และเกณฑการตัดสิน (judgements sources)สําหรับเกณฑมาตรฐาน
น้ันไดแกการนําเอามาตรฐานซ่ึงเปนที่ยอมรับกันมาเปนเกณฑสําหรับเรื่องใดเร่ืองหน่ึง เชน คะแนน
เฉลี่ยในการสอบ ระดับความเปนอยูดานอนามัยตามที่ผูเชี่ยวชาญกําหนด เปนตน สวนเกณฑ 
การตัดสินน้ันไดแกการถือเอาผลของวิธีการตาง ๆ ซ่ึงทําเพ่ือเปาหมายเดียวกันมาเปรียบเทียบกัน
หรือเปรียบเทียบผลของโครงการลักษณะเดียวกันที่จัดอยูในชุมชนตาง ๆ   
            3. การประเมินหลักสูตรตามรูปแบบของโพรวัส (Provus’ Discrepency Evaluation 
Model) การประเมินผลการใชหลักสูตรตามรูปแบบของโพรวัส จะมีขั้นตอนที่สําคัญ 5 ขั้น คือ 
 3.1 ตั้งเกณฑมาตรฐาน (standard-s) โดยผูประเมินหลักสูตรจะตั้งเกณฑมาตรฐาน
ของสิ่งที่ตองการวัดไดวาตองการในระดับไหน 
 3.2 รวบรวมผลการปฏิบัติ (performance-p) ผูประเมินจะทําการรวบรวมขอมูลที่
ตองการทราบโดยละเอียดหรือเพียงพอสําหรับการนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานที่ตั้งไว  
 3.3 ทําการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติกับเกณฑมาตรฐานที่ตั้งไว (compare-c) โดย
ผูประเมินจะนําขอมูลที่รวบรวมไดในขั้นที่2ไปเปรียบเทียบกับเกณฑที่ไดตั้งไวในขั้นที่ 1 
 3.4 จําแนกความแตกตาง (discrepence-d) ระหวางผลการปฏิบัติกับเกณฑมาตรฐาน  
 3.5 ทําการตัดสินใจ (decision making)  เปนขั้นสุดทายของการประเมินหลักสูตร 
โดยการพิจารณาตัดสินใจที่จะดําเนินการในสิ่งใดสิ่งหนึ่งเก่ียวกับหลักสูตรดังนี้  
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ภาพ 3 การประเมินหลักสูตรตามแบบของโพรวัส (Provus’ Discrepency Evaluation Model) 
ที่มา: สมหวัง  พิชยานุวัฒน (2544, หนา 171) 
 
      4. การประเมินผลหลักสูตรตามรูปแบบของ ฟาย เตลตา แคบปา (The Phi Delta 
Capps Committee Model) รูปแบบการประเมินหลักสูตรตามแนวความคิดน้ี ไดรับการพัฒนามา
จากแนวความคิดในการประเมินโครงการของแดนเนียล แอล สตัฟเฟลบีม (Daniel L. Stufflebeam) 
การประเมินผลในรูปแบบน้ีนิยมเรียกชื่อวา CIPP Model โดยหลักการของการประเมินหลักสูตรตาม
รูปแบบซิป (CIPP Model) จะมุงการปะเมินสภาพการณตาง ๆ ของหลักสูตร 4 สวนดวยกันคือ  
  4.1 การประเมินสภาพแวดลอม (Context evaluation-C) เปนการประเมินสภาพ 
ปญหาและความตองการของสังคมตลอดจนปรัชญาและแนวคิดตาง ๆ ที่จะนําไปสูการกําหนด 
จุดมุงหมายของหลักสูตร 
      4.2 การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input evaluation-I) เปนการตรวจสอบสภาพและ
ความพรอมของปจจัยตาง ๆ ที่มีความเก่ียวของกับการใชหลักสูตร เชน อาคาร สถานที่ บุคลากร 
งบประมาณ ฯลฯ   
 4.3  การประเมินกระบวนการ (Process evaluation-P) เปนการประเมินกระบวนการ
ปฏิบัติงานโดยเฉพาะอยางยิ่งกระบวนการบริหารและบริการหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียน 
การสอน ตลอดจนกระบวนการสงเสริมการใชหลักสูตร เปนตน  
 4.4 การประเมินผลิตผล (Product evaluation-P) เปนการประเมินผลิตผลที่ไดจาก
หลักสูตรวาตรงกับเจตนารมณและเปาหมายของหลักสูตร หรือเปนไปตามความคาดหวังหรือ 
ความตองการของสังคมเพียงใด             
 การประเมินหลักสูตรแบบซิป (CIPP Model) น้ีเปนการประเมินสภาพขอมูลที่ก่ียว
ของกับหลักสูตรในดานตาง ๆ ใหมีความครอบคลุมมากที่สุดจะกลาวไดอีกนัยหนึ่งก็คือ การประเมิน
หลักสูตรแบบซิป (CIPP Model) เปนแนวทางในการดําเนินการนั้นก็คือ การประเมินตนเอง 
             5. รูปแบบการประเมินของครอนบาซ (Cranach) ประกอบดวยการประเมินในดาน
ตอไปน้ีคือ กระบวนการ (process) ทักษะความชํานาญ (proficience) เจตคติ (attitude) และ
การติดตามผล (follow-up) ซ่ึงจะมีรายละเอียดดังตอไปน้ี  

S 

P 

C D Decision Making 
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 5.1 การประเมินกระบวนการนั้นเปนการประเมินกระบวนการเรียนการสอนใน 
ชั้นเรียน เชน วิธีการสอนของครู และกิจกรรมที่จัดใหกับการประเมิน ผลที่ไดจากการประเมิน 
กระบวนการนี้ก็จะนํามาใชปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีขึ้น  
 5.2 การประเมินทักษะความชํานาญ เปนการประเมินความสามารถของนักเรียน
โดยใชพิจารณาการทํางานของนักเรียน หรือใชขอทดสอบที่เปนมาตรฐานทดสอบนักเรียน ผลจาก
การประเมินในดานนี้ก็จะทําใหทราบถึงคุณภาพหรือความสามารถของนักเรียนในสิ่งที่ไดเรียนมา 
ถามีขอบกพรองในดานใดก็จะไดหาทางชวยนักเรียนไดอยางถูกตอง  
 5.3 การประเมินเจตคติ เปนการประเมินความคิดเห็นของผูเรียนที่มีตอสิ่งที่ได
เรียนไปแลว การประเมินความคิดเห็นนี้สามารถใชการสัมภาษณ และแบบสอบถามผลที่ไดจาก 
การประเมินจะมีสวนชวยในการปรับปรุงหลักสูตรในดานเนื้อหา เพ่ือใหสนองความตองการของ
ผูเรียน  
 5.4 การติดตามผล  เปนการประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยติดตามดูผลการทํางาน
ของผูเรียนที่จบจากหลักสูตรที่ตองการประเมิน และเปรียบเทียบกับผลผลิตจากหลักสูตรอ่ืน ขอมูล
ที่ไดจากการเปรียบเทียบนี้ก็จะใชประกอบการปรับปรุงหลักสูตรหรือวางแผนหลักสูตรใหม  
    6. รูปแบบการประเมินของ โรเบิรต แอล แฮมมอนต (Robert L. Hammond) ซ่ึงแนวคิด
ในการประเมินตามรูปแบบน้ีก็จะประเมินในรูปของ 3 มิติ ไดแก  
                6.1 มิติการสอน ซ่ึงจะประกอบไปดวย การจัดการ เน้ือหาวิชา วิธีสอน ความสะดวก 
คาใชจาย  
 6.2  มิติสถาบัน จะประกอบไปดวย นักเรียน ครู ผูบริหาร ผูเชี่ยวชาญ  ครอบครัว
ชุมชน  
 6.3  มิติพฤติกรรม จะประกอบไปดวย พุทธิพิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสัย 
  สุนีย ภูพันธ (2546, หนา 249) กลาววา การประเมินหลักสูตรคือ กระบวนการใน 
การพิจารณาตัดสินคุณคาของหลักสูตรนั้น ๆ มีประสิทธิภาพแคไหน เม่ือนําไปใชแลวบรรลุ
จุดหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  มีอะไรตองแกไขเพ่ือนําผลที่ไดมาใชเปนประโยชนในการตัดสินใจหา
ทางเลือกที่ดีกวาตอไป 
  ปราโมทย จันทรเรือง (2552, หนา 573) กลาววาการประเมินหลักสูตรสามารถ 
แบงออกไดเปนสี่ขั้นตอน คือ การประเมินสถานการณสิ่งแวดลอม การประเมินปจจัยนําเขา 
การประเมินกระบวนการ  และการประเมินผลผลิต การประเมินหลักสูตรที่โรงเรียนสามารถจัดทําได
มีขั้นตอนดังตอไปน้ี 
  1. กําหนดผูถูกประเมิน 
  2. กําหนดจุดประสงคของการประเมิน 
  3. ระบุขอมูลที่ตองการ 
  4. กําหนดแหลงขอมูลที่มีอยูพรอมแลว 
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  5. กําหนดหลักการประเมิน 
  6. กําหนดวาจะเก็บขอมูลเม่ือไหรและเก็บจากใคร 
  7. กําหนดเทคนิคและเครื่องมือเก็บขอมูล 
  8. กําหนดกลุมตัวอยางที่ใชในการประเมิน 
  9. พัฒนาเคร่ืองมือที่ใชเก็บขอมูล 
  10. เก็บขอมูลที่ตองการ 
  11. วิเคราะหขอมูลโดยกําหนดมาตรฐานหรือเกณฑที่เกี่ยวของกับหลักสูตร ระบุ
ผลกระทบของหลักสูตร ระบุสิ่งที่อาจเกิดขึ้นตามมาและระบุความสัมพันธของสิ่งที่เปนเหตุและ
ผลในหลักสูตร 
  12. รายงานผล โดยการตีความขอมูลที่วิเคราะห  สรุปและใชขอเสนอแนะเก่ียวกับ
คุณภาพและสวนที่เก่ียวของกับหลักสูตร  บันทึกความตองการบุคลากรและแหลงทรัพยากร
เพ่ือใหสอดคลองกับขอเสนอแนะ และเผยแพรผลการประเมินแกผูเก่ียวของ 
  กูด (Good, 1973, p.209) ไดใหความหมายไววา การประเมินหลักสูตรคือการประเมินผล
ของกิจกรรมการเรียนภายในขอบขายของการสอนที่เนนเฉพาะจุดประสงคของการตัดสินใจ 
ความถูกตองของจุดมุงหมาย ความสัมพันธและความตอเน่ืองของเนื้อหาและผลสัมฤทธิ์ของ
วัตถุประสงคเฉพาะ ซ่ึงนําไปสูการตัดสินใจในการวางแผนการจัดโครงการตอเน่ืองและ 
การหมุนเวียนกิจกรรมโครงการตางๆที่จะจัดใหมีขึ้น 
            สรุป รูปแบบการประเมินหลักสูตรมีหลายรูปแบบไดแก รูปแบบของราลฟ ดับเบิลยู 
ไทเลอร รูปแบบของสเตค รูปแบบของโพรวัส รูปแบบของ ฟาย เตลตา แคบปา และรูปแบบ
ของครอนบาซ การประเมินแตละรูปแบบจะมีรายละเอียดและจุดเนนของการประเมินแตกตางกันไป
บางขึ้นอยูกับแนวคิดของผูออกแบบการประเมิน ทั้งน้ีในการนําไปใชจะมีวัตถุประสงคไปในทิศทาง
เดียวกันคือเพ่ือใชพิจารณาตัดสินคุณคาของหลักสูตรวามีคุณคาดีมากนอยเพียงใด สมควรจะนํา
หลักสูตรไปใชตอหรือยกเลิกการใชหลักสูตรนั้น รวมถึงการนําขอมูลที่ไดรับจาก การประเมินไปใช
ในการพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ดังนั้นในการเลือกรูปแบบ การประเมินหลักสูตร
รูปแบบใดไปใช  จึงควรพิจารณาวามีความสอดคลองกันหรือไม  
 7. ความหมายของการฝกอบรม   
  ชูชัย สมิทธิไกร (2548, หนา 5) ไดใหความหมายของการฝกอบรมไววา การฝกอบรม 
(training) คือกระบวนการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบเพื่อสรางหรือเพ่ิมความรู(knowledge) 
ทักษะ (skill) ความสามารถ (ability) และเจตคติ(attitude) ของบุคลากรอันจะชวยปรับปรุงให
การปฎิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ดังนั้น การฝกอบรมจึงเปนโครงการที่ถูกจัดขึ้นมาเพื่อชวย
ใหพนักงานมีคุณสมบัติในการทํางานสูงขึ้น เชนเปนหัวหนาที่สามารถบริหารงานและบริหาร
ผูใตบังคับบัญชาไดดีขึ้น  หรือเปนชางเทคนิคที่มีความสามารถในการซอมแซมเคร่ืองจักรกลได
ดีขึ้น เปนตน 
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  กริช อัมโภชน (2549, หนา 2) เห็นวาถึงแมวาจะไดมีการวิเคราะหหาความจําเปน            
ในการฝกอบรมมาแลวก็ตามกอนจะสรางหลักสูตรฝกอบรม จําเปนตองมีการทบทวนปญหาที่ได
กําหนดไววาเปนความจําเปนในการฝกอบรมน้ันวา มีปญหาอะไรบาง และเกี่ยวของกับบุคลากร 
ในตําแหนงงานใด ระดับใดบางมีจํานวนเทาใดเหมาะสมสําหรับการสงไปเขารับการฝกอบรม
ภายนอก หรือมีจํานวนมาก เพียงพอที่จะจัดการฝกอบรมในองคการหรือหนวยงานใหโดยเฉพาะ 
(ดังที่เรียกกันวา In-house training) เม่ือคิดวามีบุคลากรที่เก่ียวของ จําเปนตองเขารับการฝกอบรม 
ซ่ึงเห็นวาควรจะจัดขึ้นในจํานวนที่เหมาะสมแลว จึงเตรียมการในขั้นตอนตอไป 
  บีส (Beach,1970, p.193)ไดกลาวถึงการฝกอบรมวา หมายถึงกระบวนการที่จัดทําขึ้น
เพ่ือใหบุคคลไดเรียนรูและมีความชํานาญเพ่ือวัตถุประสงคอยางหนึ่ง โดยมุงใหคนได รู             
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะและเพื่อเปลี่ยนพฤติกรรมของตนในทิศทางที่ตองการ 
   วิลเลี่ยม (William, 1971, pp.86-95) นักวิชาการทางดานการพัฒนาบุคคลไดให
แนวคิดเก่ียวกับหลักเกณฑที่สามารถ นํามาใช ในการจัดลําดับความสําคัญ ของภารกิจที่เปน 
ความจําเปนในการฝกอบรมไว ดังนี้ 
  1. หลักความจําเปนมูลฐานเปนการพิจารณาวาภารกิจที่คาดวาจะจัดอบรมนั้น 
เปนความจําเปนขั้นพ้ืนฐานที่ผูปฏิบัติงาน จะตองมีความรู ความเขาใจ ทักษะ หรือทัศนคติ 
ที่เหมาะสมจนสามารถปฏิบัติไดเสียกอน จึงจะสามารถปฏิบัติงาน ในหนาที่ของงานในตําแหนง
น้ันๆ ได  เชน ผูปฏิบัติหนาที่ หัวหนางานทุกคน จะตองมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับ 
หลักการบริหารงานเบื้องตน ไมวาจะเปนหัวหนางานใดก็ตาม ดังนั้น หากภารกิจใดเปนความจําเปน
ขั้นมูลฐานมาก ก็ควรจะมีความสําคัญที่จะตองนํามาเปน หัวขอวิชาในการฝกอบรม 
  2. หลักความยากงายในการเรียนรู เปนการพิจารณาวาภารกิจน้ัน ๆ บุคลากรสามารถ
ที่จะเรียนรูดวยตนเองไดยาก หรืองายเพียงใด หากเปนภารกิจที่ยากในการที่บุคลากรจะสามารถ
เรียนรูดวยตนเอง หรือเรียนรูจากการปฏิบัติงาน (ที่เรียกวา On The Job Training) ไดก็สมควร
จะตองจัดการฝกอบรมอยางเปนทางการได และจัดวาภารกิจน้ัน ๆ มีระดับความสําคัญสูง 
  3. หลักความสําคัญ เปนการพิจารณาวาภารกิจน้ัน ๆ มีความสําคัญตอความสําเร็จ
และความสมบูรณของงานที่ปฏิบัติ มากนอยเพียงใด ซ่ึงถึงแมภารกิจดังกลาวจะไมจําเปนตอง
ปฏิบัติบอยๆ ก็ตาม แตถาหากไมสามารถปฏิบัติได ก็จะทําใหงานเสียหายบกพรองอยางมาก  
ดังนี้  จะถือวาเปนภารกิจที่มีความสําคัญมาก 
  4. หลักความถี่ในการปฏิบัติ เปนการพิจารณาวาหากภารกิจใดซ่ึงเปนความจําเปน          
ในการฝกอบรมมีความถี่ในการปฏิบัติ คือตองปฏิบัติบอยๆก็เหมาะสมในอันที่จะจัดการฝกอบรมขึ้น 
แตในทางตรงกันขาม หากภารกิจใดมีความถี่ในการปฏิบัตินอย ก็ยอมมีความจําเปนหรือ 
ความเรงดวนในการจัดการฝกอบรมนอยเชนกัน 
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  5. หลักความสัมพันธระหวางคาใชจายกับผลประโยชนหรือความคุมคา
เปนการพิจารณาเปรียบเทียบระหวาง การใชทรัพยากรตาง ๆ ในการจัดฝกอบรม ไดแก เวลา เงิน 
วัสดุอุปกรณ สถานที่ และบุคลากร ตลอดจนคาเสียโอกาส ที่ผูเขาอบรม ควรจะไดปฏิบัติงานตาง ๆ 
กับผลประโยชนที่ไดรับจากการจัดฝกอบรมเพ่ือทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเขาอบรม
ในการปฏิบัติภารกิจที่เปนความจําเปนในการฝกอบรมแลววามีความคุมคามากนอยเพียงใด หากมี
ความคุมคาในอันที่จะฝกอบรม เรื่องของภารกิจน้ันๆ มาก ก็จัดภารกิจน้ันใหมีระดับความสําคัญใน
อันที่จะจัดการฝกอบรมสูง 
  6. หลักศักยภาพในการที่จะสําเร็จตามวัตถุประสงค เปนการพิจารณาถึงพ้ืนฐาน 
ความรู ความสามารถ ประสบการณ ความพรอม และแรงจูงใจ ของผูที่จะเขารับการอบรมเกี่ยวกับ
ภารกิจน้ัน ๆ วา มีโอกาสที่จะสนับสนุนใหบรรลุ วัตถุประสงคของการ ฝกอบรมไดมากนอยเพียงใด 
ทั้งน้ี เพราะความสําเร็จตามวัตถุประสงคในการฝกอบรมใดก็ตามยอมจะตองมีสวนสัมพันธกับ 
ศักยภาพด้ังเดิมของผูเขาอบรมอยางแนนอน 
  7. หลักคุณภาพ เปนการพิจารณาวาการฝกอบรมในภารกิจน้ัน ๆ จะชวยใหบุคลากร
สวนใหญโดยเฉลี่ยมีการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพดียิ่งขึ้น มากกวาจะชวยใหคนที่ปฏิบัติงานต่ํากวา
มาตรฐานบางคนปฏิบัติงานใหดียิ่งขึ้น หลักขอน้ีใหความสําคัญกับการฝกอบรมเกี่ยวกับภารกิจ 
ซ่ึงจะชวยใหคนสวนใหญปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น มากกวาจะมุงฝกอบรมบุคลากรเพียงบางคน  
ซ่ึงจะทําใหเสียเวลาและคาใชจายโดยไมคุมคา 
  8. หลักความบกพรองของภารกิจ เปนการพิจารณาถึงความบกพรองของภารกิจ 
ซ่ึงเปนความจําเปนในการฝกอบรมวามีมากนอยเพียงใด หากภารกิจน้ันๆ มีการปฏิบัติบกพรอง
บอยๆ ยอมมีความจําเปนเรงดวนที่จะทําการฝกอบรมมากกวาภารกิจที่การปฏิบัตบิกพรองนอย 
  9. หลักการเก่ียวกับชวงเวลาคงอยูของพฤติกรรมที่เรียนรู เปนการพิจารณาวา
หลังจากการฝกอบรมแลว ผูผานการฝกอบรมจะสามารถรักษาการเรียนรู หรือมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงจากการฝกอบรมคงอยูไปเปนระยะเวลานานสักเทาใด หากการฝกอบรม ในเรื่องของ
ภารกิจใดสามารถทําใหผูผานการฝกอบรมมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงอยูไดเปนระยะเวลายาวนาน 
ยอมมีคุณคากวาการ ฝกอบรมที่ทําใหผูผานการอบรมมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงอยูไดเพียงชวง
ระยะเวลาสั้น 
  10. หลักความจําเปนในการฝกอบรมเพิ่มเติม เปนการพิจารณาวาภารกิจใดบางที่เม่ือ
ไดทําการฝกอบรมไปแลว ก็ยังมีความจําเปนจะตองจัดฝกอบรมเพิ่มเติมใหอีก จึงจะทําใหกลุม
บุคลากรเปาหมายสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจหรือหนาที่น้ัน ๆ ไดอยางสมบูรณ ทั้งน้ี เพราะโดย
ปกติภารกิจใดที่ไดจัดการฝกอบรมไปแลว และผูผานการฝกอบรมสามารถกลับไปปฏิบัติงานได
ทันที โดยไมจําเปนตองฝกอบรมในเรื่องน้ันๆ อีกยอมมีคุณคากวาการฝกอบรม ในภารกิจที่จะตอง
มีการฝกอบรมเพ่ิมเติมอีก เพราะจะ ทําใหสิ้นเปลืองทรัพยากรเพิ่มขึ้น 



 28 

    กูด (Good, 1973, p.613) การฝกอบรมเปนกระบวนการที่ชวยใหบุคคลอ่ืนมีทักษะ
ความรู โดยจัดขึ้นภายใตสภาวะเง่ือนไขบางประการ ซ่ึงการจัดอบรมไมไดทําใหใหญโตเหมือนกับ
การศึกษาเหมือนกับสถานบันศึกษาทั่วไป  
    จากที่ไดศึกษาความหมายของการฝกอบรม สรุปวาการฝกอบรม หมายถึง
กระบวนการเพิ่มพูนความรู (knowledge)ประสิทธิภาพประสิทธิผลและทักษะในการเรียนรูที่จัดขึ้น
เพ่ือใหนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงทัศนคติหรือพฤติกรรมและสามารถนําไปใชประโยชนได 
 8.  จุดมุงหมายของการฝกอบรม   

      จุดมุงหมายของการฝกอบรมมีนักการศึกษาใหแนวคิดได ดังน้ี 
  สมคิด  บางโม (2544, หนา 14) กลาวถึงวัตถุประสงคของการฝกอบรมเปนการเพ่ิมพูน
ความรู ความสามารถในการทํางานเฉพาะอยางอาจจําแนกวัตถุประสงค ในการฝกอบรมได  
4 ประการ  
    1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู 

 2. เพ่ือเพ่ิมพูนความเขาใจ 
 3. เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ 
 4. เพ่ือเปลี่ยนแปลงเจตคติ 

 นนทวัฒน สุขผล (2547, หนา 15) ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการฝกอบรมไวดังนี้ 
 1. เพ่ือชวยพัฒนาบุคลากรปรับปรุงความสามารถในการทํางานใหสูงขึ้นใหมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ รวมถึงมีแนวคิดและวิทยาการใหม ๆ อันทันสมัยเพ่ือใหกาวทันตอ
ความเจริญกาวหนา และทันตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆที่เกิดขึ้น 
 2. เพ่ือจะชวยใหผูเขารับการอบรม มีความเชื่อมั่นในตนเอง  และมีความมั่นใจใน 
การปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 
 3. การฝกอบรมชวยปรับพฤติกรรมของบุคคล ใหสอดคลองทันตอการเปลี่ยนแปลง
ตาง ๆ ที่เกิดขึ้น ทั้งนี้เพ่ือใหเปนไปตามความตองการของหนวยงานนั้น ๆ ดวย 
 วันทนา เนาววัน (2548, หนา 47) กลาวถึงวัตถุประสงคการจัดการอบรมสรุป ดังนี้ 
 1. เพ่ือปรับปรุงระดับความตระหนักในตนเองของแตละบุคคล ความตระหนักรู         
ในตนเอง คือ การเรียนรูเก่ียวกับตนเอง  อันไดแก การทําความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาที่ความ
รับผิดชอบของตนในองคกรการตระหนักถึงความแตกตางระหวางสิ่งที่ตนเองปฏิบัติจริงและปรัชญา
ที่ยึดถือ การเขาใจถึงทัศนะที่ผูอ่ืนมีตอตนเอง และการเรียนรูวาการกระทําของตนมีผลกระทบตอ
ผูอ่ืนอยางไร เปนตน 
 2. เพ่ิมพูนทักษะการทํางานของแตละบุคคล  โดยอาจเปนทักษะดานใดดานหนึ่ง หรือ
หลายดานก็ได เชน การใชอินเทอรเน็ต 
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 3. เพื่อเพิ่มพูนแรงใจของบุคคล อันจะทําใหการปฏิบัติงานเกิดผลดี แมวาบุคคล 
หน่ึง ๆ จะมีความรูและความสามารถในการปฏิบัติงาน แตหากขาดแรงจูงใจในการทํางานแลว 
บุคคลน้ันก็อาจมิไดใชความรูและความสามารถของตนเองอยางเต็มที่  และผลงานก็ยอมจะไมมี
ประสิทธิภาพเทาที่ควร  ดังนั้นการสรางแรงจูงใจจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง 
 กริช อัมโภชน (2549, หนา 18) ไดเสนอแนะถึงแนวขั้นตอนในการกําหนดวัตถุประสงค
ในการฝกอบรมไว พอสรุปไดดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 : ทบทวนปญหาที่เปนความจําเปนในการฝกอบรม 
 ขั้นที่ 2 : ระบุบุคคลหรือกลุมบุคคลที่จะตองเขารับการฝกอบรม 
 ขั้นที่ 3 : ระบุภารกิจและพฤติกรรมที่เปนปญหา 
 ขั้นที่ 4 : ระบุถึงวัตถุประสงคขั้นสูงสุด หรือพฤติกรรมตามอุดมคติซ่ึงตองการใหเกิด
ขึ้นกับบุคคลหรือกลุมบุคคลในขั้นที่ 2 ตัวอยาง เชน จากการพิจารณาในขั้นที่ 1 จนถึงขั้นที่ 3 พบวา
เจาหนาที่ของงานฝกอบรมไมสามารถปฏิบัติภารกิจ ในการกลาวแนะนําหลักสูตร หัวขอวิชา 
วิทยากร รวมทั้งกลาวขอบคุณวิทยากร ฯลฯ ตอผูเขารับการฝกอบรมไดอยางมีประสิทธิภาพ  
ดังนั้นวัตถุประสงค ตามอุดมคติ ในขั้นที่ 4 จึงไดแก การที่เราตองการใหเจาหนาที่ของงานฝกอบรม
สามารถกลาวแนะนําและขอบคุณ วิทยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนตน 

 ขั้นที่ 5 : ระบุถึงสิ่งสนับสนุนที่จะทําใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคขั้นสูงสุดตามขั้นที่ 4 
กลาวคือ เปนการพิจารณา ถึงสภาพ แวดลอม หรือองคประกอบอ่ืนที่จะสนับสนุนใหการฝกอบรม
บรรลุวัตถุประสงคได เชน วิทยากรที่มีความสามารถ ภูมิหลังที่ดีของ ผูที่จะเขาอบรม หรือ นโยบาย
ที่สนับสนุนการจัดฝกอบรมในเรื่องที่เปนปญหาดังกลาว 

 ขั้นที่ 6 : ระบุถึงสิ่งที่เปนอุปสรรคตอการดําเนินงานฝกอบรมใหบรรลุวัตถุประสงค
ตามอุดมคติใน ขั้นที่ 4 กลาวคือ เปนการพิจารณาถึงสภาพแวดลอมตาง ๆ เชนเดียวกันในขั้นที่ 5 
วามีอะไรบางที่เปนอุปสรรคหรือขัดขวางตอการดําเนินการฝกอบรม ใหบรรลุวัตถุประสงคตาม 
อุดมคติ เชน มีงบประมาณจํากัด ระยะเวลาอบรมมีจํากัด เปนตน 

 ขั้นที่ 7 : กําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรมที่เปนไปได ขึ้น หลังจากที่ไดพิจารณา
ถึงวัตถุประสงคตามอุดมคติ ประกอบกับสิ่งสนับสนุนตามขั้นที่ 5 และส่ิงที่เปนอุปสรรคตามขอ 6 
แลว อยางไรก็ตาม ในบางกรณีวัตถุประสงคตามอุดมคติอาจจะเปนวัตถุประสงคที่เปนไปไดก็ได  
ถาหากวามีสิ่งสนับสนุนทุกอยาง และไมมีสิ่งที่เปนอุปสรรคตอวัตถุประสงคตามอุดมคติเลย 

 ขั้นที่ 8 : กําหนดวัตถุประสงคประกอบ ซ่ึงหมายถึง วัตถุประสงคที่เรามิไดคาดหวัง 
มากอน แตคาดวาจะเปนผลพลอยได จากการฝกอบรม เชน การฝกอบรมจะชวยใหผูเขาอบรม 
ซ่ึงมาจากตางหนวยงานกันเกิดความรูจักคุนเคยกันและชวยใหเกิดการ ประสานงานในอนาคต 
เปนตน 
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 วัตถุประสงคในการฝกอบรมท่ีเปนไปไดตามขั้นที่ 7 และวัตถุประสงคประกอบตาม 
ขั้นที่จะเปนวัตถุประสงคของโครงการ ฝกอบรม ซ่ึงอาจจะไดหลายขอ และในการเขียนวัตถุประสงค
น้ันเรามักจะเอาวัตถุประสงคประเภทที่เปนไปไดเขียนไวในลําดับแรก และวัตถุประสงคประกอบ
เขียนไวในลําดับสุดทาย 
 จากแนวคิดและทฤษฎีของนักการศึกษาที่กลาวมาคือ จุดมุงหมายของการฝกอบรม 
คือวิธีการที่ทําใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจ มีทักษะความชํานาญในเรื่องที่ไดรับ 
การอบรม สามารถนําไปใชประโยชนไดทั้งในการปฏิบัติหนาที่ แนะนําผูอ่ืน และสามารถนําความรูที่
ไดไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  
 9. เทคนิคและวิธีการฝกอบรม    
 สมคิด บางโม (2544, หนา 85-93) กลาววา เทคนิคการฝกอบรมก็คือวิธีการถายทอด
ความรู ทักษะ และทัศนคติเพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรูมากท่ีสุดในเวลาจํากัดและไดแบง
เทคนิคการฝกอบรมออกเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ 
 1. ใชวิทยากรเปนศูนยกลางของการเรียนรู ไดแก การบรรยาย การอภิปรายเปนคณะ  
การประชุมปาฐกถา หรือการประชุมทางวิชาการ การสาธิต การสอนงาน 
 2. ใชผูเขารับการฝกอบรมเปนศูนยกลางของการเรียนรู ไดแก การระดมสมอง   
การประชุมกลุมยอย กรณีศึกษา การประชุมแบบฟอรม เกมการบริหาร การแสดงบทบาทสมมติ  
การสัมมนา การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี การประชุมปฏิบัติการ การฝกการรับรู การใชกิจกรรม
นันทนาการ 
 วารินทร อักษรนํา (2547, หนา 21) กลาววา การฝกอบรมเปนเคร่ืองมือที่ใชกัน
มากท่ีสุดในการพัฒนาคน ซ่ึงถือวาเปนทรัพยากรที่มีความสําคัญยิ่งตอการดําเนินงานของ
องคกร ผูเก่ียวของในยุทธจักรการฝกอบรมไดพัฒนาเทคนิคการฝกอบรมเพ่ือถายทอดความรู 
ทักษะและปรับทัศนคติในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยดูจากจุดศูนยกลางของการเรียนรูแบง 
การฝกอบรมเปน 3 แนวทาง คือ 
 1. จุดศูนยกลางการเรียนรูอยูที่วิทยากร 
 2. จุดศูนยกลางการเรียนรูอยูที่เขารับการฝกอบรม 
 3. ใชอุปกรณเปนศูนยกลางการเรียนรู 
 วันทนา เนาววัน (2548, หนา 171 – 197) ไดกลาวถึง เทคนิคประเภทตางๆ ของ
เทคนิคการฝกอบรม สามารถสรุป ดังน้ี 
 1. เทคนิคแบบหองเรียน 
 1.1 การบรรยาย เปนการนําเสนอโดยใชหรือไมใช โสตทัศนูปกรณชวย 
มีจุดมุงหมายเพ่ือถายทอดความรูและประสบการณ เหตุการณและขอเท็จจริง 
 1.2 การระดมสมอง เปนเทคนิคที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติ และไมสามารถประเมินคา
ได เทคนิคน้ีจะทําใหเกิดนวัตกรรมและความคิดสรางสรรคในสิ่งใหม 
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 1.3 การปุจฉา – วิสัชนา เปนการสนทนาระหวางบุคคลหลายบุคคลที่ มี
ประสบการณในหัวขอน้ันๆ 
 1.4 การอภิปรายเปนคณะ เปนการปุจฉาวิสัชนาของบุคคลตางๆ จะประกอบดวย
การนําบุคคลที่มีประสบการณ ตั้งแต 2 คนหรือมากกวา 2 ขึ้นไป และแตละคนอาจมีความรูที่
เหมือนกันและแตกตางกัน 
 1.5 การบรรยายเปนคณะ เปนการประชุมอีกแบบหนึ่ง เพ่ือใหผูพูดถายทอดคําพูด
สั้นๆ ออกไป โดยปราศจากการยอนกลับจากผูฟง 
 1.6 การสาธิต เปนการแสดงการปฏิบัติงานใหเห็น เพ่ือถายทอดวิธีการปฏิบัติงาน
วาควรทําอยางไร 
 2. เทคนิคแบบกลุม  
 2.1 กรณีศึกษา เปนเทคนิคการศึกษาเรื่องราวท่ีรวบรวม หรือจําลองจากเหตุการณ
ที่เกิดขึ้นจริงและเกี่ยวของกัน เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดพิจารณาวิเคราะห อภิปราย ตัดสินใจ
ภายใตสถานการณที่ใกลเคียงความเปนจริงมากที่สุด 
 2.2 วิธีประสบเหตุการณที่สําคัญ คลายกับกรณีศึกษาแตกตางคือ เปนการรายงาน
เหตุการณที่ประสบพบเห็น ผูเขารับการอบรมมีสวนเพิ่มเติมรายละเอียดของขอมูล และคําถาม
ตางๆ ลงไป 
 3. การฝกปฏิบัติงานในเวลาจํากัด เปนการผสมผสานระหวางการจําลองสถานการณ
กับการแสดงบทบาทสมมติและการศึกษา โดยมอบหัวขอที่เก่ียวกับตัวเขาเปนผูปฏิบัติใหอยูภายใต
เวลาที่จํากัด 
 3.1 การประชุมกลุมแบบผ้ึง เปนการประชุมกลุมยอยตางๆ เพ่ืออภิปรายและ
สอบถามปญหาดวยการใชคําถามเปด หรือเพ่ือใหเกิดความคิดเจาะลึก 
 3.2 การอภิปรายเปนกลุม/คณะ เปนการปฏิสัมพันธดวยการพูดคุยกันตั้งแต 2 คน
หรือมากกวา 2 คน ขึ้นไป ตามสถานการณแหงการเรียนรู การอภิปรายอาจจะมีลักษณะเปน 
การประชุมในเชิงแสดงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
 3.3 การแสดงบทบาทสมมติ เปนเทคนิคอบรมที่ใหผูเขารับการอบรมเนนบทบาท
ในลักษณะไมเปนทางการ และไมใชละครเวที แตเปนการเลนใหสมจริงสมจังกับสภาพที่เปนจริง 
 3.4 การประชุมในลักษณะแสดงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน หมายถึง การจัดรูปแบบ
ในการอภิปราย โดยใหทุกคนมีสวนรวมในการพูดตามระยะเวลาที่จัดให รวมทั้งสรางความสนใจ
ใหกับทุกๆ คน 
 3.5 การฝกอบรมในลักษณะการใชความรูสึกไวตอพฤติกรรมผูอ่ืน เปนการฝกอบรม
ในลักษณะการใชความรูสึกไวตอพฤติกรรมผูอ่ืน มีจุดมุงหมาย เพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและ
เสริมสรางสไตลภาวะผูนําที่มีประสิทธิผลใหเกิดขึ้นสูงสุด 
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 3.6 การจําลองสถานการณ หมายถึง อาจไดรับรูปแบบตางๆ ซ่ึงเปนจุดมุงหมาย 
ในการสรางสรรคความเปนจริง ภายใตเง่ือนไขการควบคุม 
 3.7 เกม หมายถึง เปนรูปแบบการจําลองสถานการณโดยใหแตละคน เกิด 
การแขงขันกันเปนกลุม ซ่ึงบางครั้ง อาจเรียกวา แบบฝกหัดการจําลองสถานการณ เพื่อจัดลําดับ
การตัดสินใจการบริหารแบบพลวัด 
 3.8 การฝกอบรมตามตัวแบบหรือรูปแบบ หมายถึง เปนการบรรยายจากรูปภาพ 
โดยสรางความคิดหรืออุปกรณเคร่ืองมือเพ่ือสนับสนุนใหเกิดการอภิปรายในลักษณะเชิงวิเคราะห 
 3.9 การฝกอบรมตามตัวแบบหรือรูปแบบ หมายถึง เปนการจัดประชุมอีกหน่ึงที่
มุงเนนใหเกิดการเรียนรูดวยการทดลอง และดําเนินการทําการแยกแยะผลลัพธ และวิธีการแกไข
ปญหาเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคหลัก 
 3.10 การสัมมนา หมายถึง เปนการจัดประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนผลงานโครงการวิจัย
ระหวางผูบรรยายเอกสารผูรวมงาน และผูอภิปรายการสัมมนาจะมีผูนําการอภิปราย 
 3.11 คลินิก หมายถึง เปนการประชุมโดยจุดมุงหมายหลักคือการวินิจฉัย
สถานการณที่คับขันหรือทวีความรุนแรง 
 3.12 การประชุม หมายถึง เปนอีกวิธีหน่ึงที่เก่ียวกับกลุมซ่ึงความคิดของกลุมจะ
เปนแหลงทางดานความคิดการตรวจสอบและการแลกเปลี่ยนขอเท็จจริง การทดสอบสมมติฐานและ
การชักนําใหเกิดผลสรุปออกมา 
 3.13 ซินดิเกต หมายถึง เปนกลุมคนเล็กๆ ที่จัดตั้งขึ้นมาจากผูชํานาญงาน 
เฉพาะทาง เพ่ือมุงม่ันดําเนินงานและแกไขปญหาในงานที่ปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอหนาที่ของ 
การประชุมแบบซินดิเกต 
 3.14 การวิเคราะหการติดตอซ่ึงกันและกัน หมายถึง เปนวิธีการที่ มุงไปสู 
การปรับปรุง การสื่อสารในลักษณะของการติดตอซ่ึงกันและกัน จะเปนสวนที่คนหา สภาวะของตนเอง 
ความเปนพอ ของความเปนผูใหญและของความเปนเด็กในชวงระยะเวลาที่มีการปฏิสัมพันธกัน 
 4. การสอนงาน 
 4.1 การฝกอบรมโดยวิธีการสอนงาน หมายถึง เปนการสอนใหผูเขารับการอบรม
ปฏิบัติงานอยางไร วิธีการน้ีเก่ียวของกับการแสดงวิธีการปฏิบัติใหผูเขารับการอบรมปฏิบัติงาน
อยางไร รวมทั้งยังอธิบายจุดสําคัญๆ สงเสริมและสนับสนุนใหฝกภาคปฏิบัติและควบคุมเพ่ือใหทุก
คนประสบผลสําเร็จในการฝกอบรม 
 4.2 การฝกอบรมโดยวิธีปฏิบัติงาน หมายถึง มีจุดมุงหมายที่จะชวยผูบังคับบัญชา
ปรับปรุงและทําใหงานโดยการออกแบบวิธีการหรือกระบวนการทํางานใหเหมาะสมกับงานของ
ผูใตบังคับบัญชา ในการฝกอบรมโดยวิธีการสอนงานเปนการเรียนรูงาน อีกรูปแบบหนึ่ง ในขณะท่ี
การฝกอบรมโดยวิธีปฏิบัติงานจะมุงเนนเปลี่ยนแปลงขอบเขตของงานที่สําคัญ 
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 4.3 การฝกอบรมโดยวิธีการสรางความสัมพันธในงาน หมายถึง เนนไปท่ี
ผูบังคับบัญชาใหมีจิตสํานึกเน่ืองจากผูบังคับบัญชาเปนผูบริหารและเขาทั้งหลายตองการผลงานที่ดี
จากลูกนอง ดังนั้น ผูบริหารจึงตองมีความสัมพันธที่ดีในขณะที่พวกเขากําลังทําการตรวจตรา 
 4.4 การฝกอบรมโดยลงมือปฏิบัติงานจริง หมายถึง เปนวิธีการวางแผนโปรแกรม
และวิธีการติดตามผลไวลวงหนา เพ่ือฝกอบรมผูจัดการหรือผูบริหารรุนใหม หรือการสรรหาคนใหม
เขามาทํางานตามคุณสมบัติของสายวิชาชีพน้ันๆ  
 4.5 การฝกสอนในลักษณะเปนโคช หมายถึง ในเนื้อหาของการฝกอบรมผูบริหาร
เปนหนาที่ความรับผิดของที่จะฝกสอนในลักษณะโคชใหกับลูกนอง ดังนั้นผูบริหาร จะเปนผูนํา  
   กริช อัมโภชน (2549, หนา 31) กลาววา โดยทั่วไปแลว อาจแบงเทคนิคการฝกอบรม
ออกเปน 4 ประเภทใหญ ๆ คือ  
 1. เทคนิคการฝกอบรม ประเภทที่เนนวิทยากรเปนศูนยกลางของการเรียนรู  
(leader-centered techniques) ซ่ึงเกิดจากแนวคิดวาวิทยากรเปนผูมีความรู ความสามารถในเรื่องที่
อบรมมากกวาผูอ่ืน ไดแก การบรรยาย (lecture) การอภิปรายเปนคณะ (panel discussion) และ 
การบรรยายเปนชุด (symposium) เปนตน 
 2. เทคนิคการฝกอบรม ประเภทที่เนนกลุมของผูเขารับการฝกอบรมเปนศูนยกลาง
ของการเรียนรู (group-centered techniques) เทคนิคเหลาน้ีจะมาจากแนวคิดวาผูเขารับการฝกอบรม
ตางก็มีความรู ความสามารถ และจะตองชวยใหผูเขารับ การฝกอบรมไดแลกเปลี่ยนความรู และ
ความคิดเห็นระหวางกันเอง หรือเรียนรูจากประสบการณของตนเอง มากกวาที่จะไดมาจากวิทยากร
เทาน้ัน ไดแก การสัมมนากลุม (group seminar) การประชุม เชิงปฏิบัติการ (workshop) กิจกรรม 
Walk-Rally การระดมสมอง(brainstorming) การฝกปฏิบัติงานในเวลาจํากัด (in basket training) เกม
การบริหาร (management games) การแสดงบทบาทสมมติ(role-playing) กรณีศึกษา (case study) 
การสาธิต(demonstration) การอภิปรายกลุม (buzz group) sensitivity training ฯลฯ 
 3. เทคนิคการฝกอบรม ประเภทที่เนนการเรียนรูเปนรายบุคคล อาจโดยการใชสื่อ
ตางๆ เปนสวนสําคัญที่ทําใหผูเขาอบรม เกิดการเรียนรูขึ้น เทคนิคการฝกอบรมแบบน้ีไมไดใชกับ
การฝกอบรมในชั้นเรียน (classroom training) เหมือนกับเทคนิคฝกอบรม 2 ประเภทแรก  
หากจุดเนนที่สําคัญของเทคนิคการฝกอบรมแบบนี้ คือ การท่ีผูเขาอบรมสามารถเรียนรูไดดวย
จังหวะเวลา (speed) ของตนเอง ไดแก การสอนแนะ (coaching) การใชแบบเรียนสําเร็จรูป
(programmed instruction) และการศึกษาทาง ไปรษณีย (correspondence study) ซ่ึงเปน 
การฝกอบรมทางไกล (long distance training) แบบหนึ่ง 
 4. เทคนิคการฝกอบรมประเภทที่เนนการใชโสตทัศนูปกรณเปนศูนยกลางการเรียนรู 
ไดแกการนําเสนอโดย ใชสไลดหรือเทป (slide/tape presentation) โทรทัศนการสอน (instructional 
television) การใชคอมพิวเตอรชวยสอน (computer-aided instruction)เปนตน 
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 สรุปไดวา เทคนิควิธีการอบรม มีหลายวิธี ซ่ึงสามารถเลือกใชได ยอมขึ้นอยูกับ
วัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาผูเขารับการฝกอบรมสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เจตคติ และมี
ทักษะการปฏิบัติ เปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดไว ซ่ึงการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัย  
ไดบูรณาการเทคนิคการฝกอบรมหลายรูปแบบรวมกัน เชนเทคนิคแบบหองเรียน เทคนิคแบบกลุม 
เทคนิคการสอนงาน และฝกปฏิบัติจริง โดยจุดศูนยกลางการเรียนรูอยูที่ผูเขารับการฝกอบรม 
 10. กระบวนการฝกอบรม      
 นงลักษณ สินสืบผล (2542, หนา 34-36)  ไดกลาวถึง กระบวนการในการฝกอบรม
ประกอบดวยขั้นตอนตางๆ ไดแก  1) การหาความจําเปนในการฝกอบรม 2) การสรางหลักสูตร 
3) การเลือกใชเทคนิคตางๆในการฝกอบรม 4) การดําเนินการฝกอบรม 5) การประเมินผลและการ
ติดตามผลการฝกอบรม 
 ขั้นตอนทั้งหมดนี้ ผู จัดการฝกอบรมจะตองดําเนินการเปนลําดับขั้นตอน  
ถาการดําเนินการขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งผิดพลาดหรือบกพรองก็อาจจะทําใหการฝกอบรมลมเหลว 
 สมชาย กิจยรรยง (2545, หนา 15) ไดกลาววากระบวนการฝกอบรมประกอบดวย  
4 ขั้นตอนหลัก ไดแก 1) การหาความตองการจําเปนในการฝกอบรม  2) การสรางโครงการหรือ
หลักสูตรฝกอบรม 3) การดําเนินการจัดฝกอบรม และ 4) การประเมินผลการฝกอบรม 
  ดวงใจ ศุภสารัมภ (2546, หนา 1)ไดเสนอรูปแบบกระบวนการฝกอบรม และ
วิธีดําเนินการในแตละขั้นตอนอยางเหมาะสม ดังภาพ 4  
 

        

 
ภาพ 4 รูปแบบกระบวนการฝกอบรม 
ที่มา : ดวงใจ ศุภสารัมภ (2546, หนา 11) 
 
  

การหาความจําเปนใน 

การฝกอบรม 
การประเมินผล/
ติดตามผลการ

การบริหาร
โครงการ 

การสรางหลักสูตร 
ฝกอบรม 

การกําหนด
โครงการ 
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 กานดา  จันทรแยม (2546, หนา 43) แสดงกระบวนการฝกอบรม 6 ขั้นตอนสําคัญ 
ดังภาพ 5 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
   
 
   

 
 
   
 
 
  
 
 
 
 
 
 
ภาพ 5 กระบวนการฝกอบรม   
ที่มา: กานดา  จันทรแยม (2546, หนา 43) 
 
 นิรันดร  จุลทรัพย (2547, หนา 169) ไดกลาววาโดยทั่วๆ ไปแลววากระบวนการ
ฝกอบรมมักนิยมจัดแบงออกเปน 3 ระยะดวยกัน คือ 
 1. ระยะกอนอบรม (preparation phase, pretraining ) 

สรางเกณฑ 
สําหรับการประเมินผล 

การวิเคราะหความตองการ 
วิเคราะหองคการ 

 วิเคราะหภารกิจ 
 วิเคราะหบุคลากร 

กําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม 

คัดเลือกและออกแบบโครงการฝกอบรม 
 

จัดการฝกอบรม 

   ประเมินผล 

ความแมนตรงของผลที่ไดรับจากการฝกอบรม 
 ผลที่ไดรับจากการฝกอบรม 
 ผลที่ไดรับจากการนําไปใช 
 ผลที่เกิดในองคกรเดิม 
 ผลที่เกิดในองคกรอ่ืน 
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 2. ระยะดําเนินการฝกอบรม (training phase) 
 3. ระยะหลังอบรม (pose training phase) 
 จากแนวคิดของนักการศึกษา สรุปไดวา กระบวนการฝกอบรมเปนกระบวนการ
จัดการที่เปนระบบ มีลําดับขั้นตอนในการดําเนินงานที่มีความสัมพันธตอเน่ืองกันโดยตลอด 
ซ่ึงประกอบดวยขั้นตอน ดังนี้ การวิเคราะหความจําเปน การกําหนดวัตถุประสงค การพิจารณา 
ผูเขารับการอบรม  การพัฒนาหลักสูตร  การวางแผนโครงการและการเขียนโครงการ ระยะเวลา
การฝกอบรม  ขอเสนอแนะและแนวทางแกไข 
 11. ประโยชนของการฝกอบรม 
 สายสอางค แกลวเกษตรกรณ (2544, หนา 60-61) การฝกอบรมเปนสิ่งจําเปน
สําหรับองคการเพราะการฝกอบรมชวยพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ ทําใหบุคลากรสามารถปฏิบัติ
หนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ และชวยใหการดําเนินงานขององคการเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไว 
คุณคาของการฝกอบรมสรุปเปนขอ ๆ ไดดังน้ี 

 1. ชวยใหเรียนรูสิ่งใหม ๆ ไดมากขึ้นโดยใชเวลานอยลง  เน่ืองจากวิทยากรสวนใหญ
เปนผูที่มีความรูความชํานาญเปนอยางดีในเรื่องที่ใหการฝกอบรม  

  2. ชวยใหผลผลิตมีคุณภาพสูงขึ้น  เนื่องจากการฝกอบรมแตละครั้งจะมีจุดมุงหมาย
ที่ชัดเจนและสอดคลองกับงานที่ผูเขารับการฝกอบรมจะตองปฏิบัติ  การที่บุคลากรไดเรียนรูสิ่ง 
ใหม ๆ ที่จําเปนตอการทํางานจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานไดเปนอยางดี 

 3. ชวยใหบุคลากรไดพัฒนาตนเอง ทําใหบุคลกรมีความรูความสามารถมากขึ้น  
ชวยใหบุคลากรเห็นคุณคาของตนเอง ในขณะเดียวกันหนวยงานก็เห็นคุณคาของบุคลากร จึงเปน
การสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน 

 4. ตอบสนองความตองการดานแรงงานของหนวยงานไดเปนอยางดี  การพัฒนา 
ดานตางๆ ในสังคมเปนไปอยางรวดเร็ว  โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีไดสงผลกระทบไปยังผลผลิตทางการศึกษา ทําใหผูสําเร็จการศึกษาบางสวนวางงาน 
เน่ืองจากสิ่งที่ศึกษาไมสอดคลองกับตลาดแรงงาน  และในขณะเดียวกันหนวยงาน บางแหงก็ไม
สามารถหาผูที่มีคุณสมบัติตรงตามที่หนวยงานตองการ บางหนวยงานจึงรับสมัครบุคลากรโดย
กําหนดคุณสมบัติไวกวาง ๆ เมื่อไดบุคคลที่มีคุณสมบัติใกลเคียงกับที่กําหนดแลว กอนที่จะ
ปฏิบัติงานจริงจะตองผานการฝกอบรมเก่ียวกับงานที่จะปฏิบัติ 

 5. ชวยใหบุคลากรมีทัศนคติที่ดีตองาน องคการ และเพ่ือนรวมงาน กระบวนการ
ฝกอบรมจะชวยใหบุคลากรเกิดความรูความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับงานที่ทํา ชวยใหเกิดความรัก
สามัคคีในหนวยงาน ชวยลดความเครียดในการทํางาน ทําใหบุคลากรมีสุขภาพจิตที่ดี 
 สมคิด บางโม (2545, หนา 16 – 17) ไดกลาววา การฝกอบรมมีประโยชนตอ 
ทุกฝาย ดังน้ี 
 1. ระดับองคการ หรือหนวยงาน การฝกอบรมมีประโยชนระดับองคกร ดังน้ี 
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 1.1 เพ่ิมผลผลิตขององคกร ทั้งทางตรงและทางออม 
 1.2 ลดคาใชจายดานแรงงาน 
 1.3 สรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงานทําใหพนักงานทํางานเต็ม
ความสามารถ 
 1.4 ลดความสูญเสียวัสดุอุปกรณ และคาใชจายตางๆ 
 1.5 แกปญหาตางๆ ขององคกร ทําใหขาวสารภายในองคกรดีขึ้น  
 1.6 ทําใหกาวหนาสามารถแขงขันกับผูอ่ืนได องคกรบรรลุเปาหมายตามที่ตั้งไว 
 2. ระดับผูบังคับบัญชา การฝกอบรมมีประโยชน ดังน้ี 
 2.1 ชวยเพ่ิมผลผลิตในสวนงานของตนใหสูงขึ้น 
 2.2 ลดเวลาในการสอนงาน และลดเวลาในการพัฒนาพนักงาน 
 2.3 ลดภาระในการปกครองบังคับบัญชา 
 2.4 ชวยใหพนักงานตระหนักในบทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบของตน 
 2.5 สรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบังคับบัญชากับพนักงาน 
 3. ระดับพนักงาน หรือตัวผูเขารับการอบรมเอง การฝกอบรมมีประโยชน ดังน้ี 
 3.1 เพ่ิมความรูความสามารถ เปนการเพ่ิมคุณคาใหแกตนเอง 
 3.2 ลดการทํางานผิดพลาด หรืออุบัติเหตุ 
 3.3 ทําใหมีทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงาน เพ่ือนรวมงาน และองคกร 
 3.4 เพ่ิมโอกาสความกาวหนาในดานตางๆ เชน ความกาวหนาในตําแหนง
หนาที่และรายไดเพ่ิมขึ้น หรือโอกาสในการเปลี่ยนแปลง 
 3.5 ลดเวลาในการเรียนรูงาน 
 3.6 สรางความรูสึกที่ดีๆ ใหแกตนเอง ทําใหรูสึกกระปรี้กระเปราเหมือนการ
เคาะสนิมใหมีกําลังใจมากขึ้น 
 3.7 ทําใหรูจักคนมากขึ้น กวางขวางขึ้น การปฏิบัติงานสะดวกขึ้น 
 3.8 ความรูกวางขวาง กาวทันตอเทคโนโลยีใหมๆ ความรูใหมๆ และสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไป เม่ือสวนตางๆ ดังกลาวมีคุณภาพดียอมสงผลตอองคการโดยสวนรวม ทําให
องคการมีประสิทธิภาพ และมีความม่ันคงสูงขึ้น 
 ชาญชัย อาจิณสมาจาร (2548, หนา 23 – 24) กลาวถึงประโยชนของการฝกอบรมมี 
6 ประการ คือ 
 1. ลดเวลาเรียนรู 
 2. ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
 3. การสรางเจตคติ 
 4. ชวยเหลือการแกปญหาการปฏิบัติงาน 
 5. สนองความตองการผูเรียน 
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 6. เปนประโยชนกับตัวผูเรียน 
 ประโยชนของการฝกอบรม ชวยเพิ่มความรูในเนื้อหาที่ไดรับการอบรม ความทันสมัย
ใหกับผูเขารับการอบรม  การทํากิจกรรม  เพ่ิมความสามารถในการทํางานในปจจุบัน มีเจตคติ         
ที่ดีตองานที่ทําประจําอยู ชวยลดปญหาการบริหารงานบุคคลในระหวางปฏิบัติการ ประหยัดเวลา
การศึกษา ประหยัดเวลาและคาใชจาย เกิดผลดีตอองคการ หรือหนวยงาน 
 
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 
 1.  วิสัยทัศน 
   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551ข, หนา 4) กําหนดวิสัยทัศนของหลักสูตร ไวดังน้ี คือ 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซ่ึงเปนกําลังของชาติ
ใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทย
และเปนพลโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จําเปนตอการศึกษาตอการประกอบอาชีพ 
และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเชื่อวา ทุกคนสามารถเรียนรู
และพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 
 2.  หลักการ 

   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551ข, หนา 4) กําหนดหลักการของหลักสูตร  ไวดังน้ี 

   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหลักการที่สําคัญ ดังน้ี  
 1. เปนหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเปนเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐาน
การเรียนรู เปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความรู ทักษะ เจตคติ และคุณธรรม 
บนพ้ืนฐานของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 
 2. เปนหลักสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษา
อยางเสมอภาค และมีคุณภาพ 
 3. เปนหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอํานาจ ใหสังคมมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น 
 4. เปนหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระการเรียนรู เวลา 
และการจัดการเรียนรู 
 5. เปนหลักสูตรการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 6. เปนหลักสูตรการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู และประสบการณ 
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 3.  จุดหมาย 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551ข, หนา 5) กําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร  ไวดังน้ี คือ 

   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมุงพัฒนาใหผูเรียนเปนคนดี มีปญญา                   
มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปนจุดหมายเพื่อใหเกิดกับ
ผูเรียนเม่ือจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังน้ี 

 1. มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัย 
และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  2. มีความรู ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหาการใชเทคโนโลยี
และมีทักษะชีวิต 
   3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย 
  4. มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดม่ันในวิถีชีวิต
และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
    5. มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทยการอนุรักษและพัฒนา
สิ่งแวดลอม มีจิตสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยูรวมกันในสังคม
อยางมีความสุข 
 4.  สมรรถนะของผูเรียน 
     หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551ข, หนา 6) กําหนดสมรรถนะของผูเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค  ไวดังน้ี คือ 
     ในการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุงเนนพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคดังนี้ 
 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุงใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ 5 ประการ 
ดังนี้ 
  1. ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร มีวัฒนธรรม 
ในการใชภาษาถายทอดความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยน
ขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจา
ตอรองเพ่ือขจัดและลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสารดวยหลัก
เหตุผลและความถูกตอง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึง
ผลกระทบที่มีตอตนเองและสังคม 
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  2. ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห 
การคิดอยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพ่ือนําไปสูการสรางองค
ความรูหรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 
  3. ความสามารถในการแกปญหาเปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคตางๆ 
ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ เขาใจ
ความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกตความรู
มาใชในการปองกันและแกไขปญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่
เกิดขึ้นตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 
  4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต เปนความสามารถในการนํากระบวนการตางๆ ไปใช
ในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเน่ือง การทํางานและการอยู
รวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดการแกปญหาและความ
ขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม 
และการรูจักการหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 
 5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือก และการใช
เทคโนโลยีดานตาง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม          
ในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และ
มีคุณธรรม 
 5.  มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด 
    หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกําหนดมาตรฐาน          
การเรียนรูและตัวชี้วัด (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551ข, หนา 8) ไวดังน้ี คือ 
 มาตรฐานการเรียนรู 
 การพัฒนาผูเรียนใหเกิดความสมดุล ตองคํานึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและ            
พหุปญญา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงกําหนดใหผูเรียนไดเรียนรู 8 กลุมสาระ           
การเรียนรู ดังน้ี 
  1. ภาษาไทย 
  2. คณิตศาสตร 
 3. วิทยาศาสตร 
  4. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  5. สุขศึกษาและพลศึกษา 
 6. ศิลปะ 
  7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  8. ภาษาตางประเทศ 
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 ในแตละกลุมสาระการเรียนรูไดกําหนดมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายสําคัญของ
การพัฒนา คุณภาพผูเรียน มาตรฐานการเรียนรูระบุสิ่งที่ผูเรียนพึงรู ปฏิบัติได มีคุณธรรมจริยธรรม
และคานิยมที่พึงประสงคเม่ือจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากนั้นมาตรฐานการเรียนรูยังเปนกลไก
สําคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ เพราะมาตรฐานการเรียนรูจะสะทอนใหทราบวา
ตองการอะไร จะสอนอยางไร และประเมินอยางไร รวมทั้งเปนเคร่ืองมือในการตรวจสอบเพื่อ 
การประกันคุณภาพการศึกษาโดยใชระบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ซ่ึงรวมถึงการทดสอบระดับเขตพื้นที่การศึกษา และการทดสอบระดับชาติ ระบบการ
ตรวจสอบเพื่อประกันคุณภาพดังกลาวเปนสิ่งสําคัญที่ชวยสะทอนภาพการศึกษาวาสามารถพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณภาพตามที่มาตรฐานการเรียนรูกําหนดเพียงใด 
 ตัวชี้วัด 
 ตัวชี้วัดระบุสิ่งที่นักเรียนพึงรูและปฏิบัติได รวมถึงคุณลักษณะของผูเรียนในแตละ
ระดับชั้นซ่ึงสะทอนถึงมาตรฐานการเรียนรู มีความเฉพาะเจาะจงและมีความเปนรูปธรรม 
นําไปใชในการกําหนดเน้ือหา จัดทําหนวยการเรียนรู จัดการเรียนการสอน และเปนเกณฑ
สําคัญสําหรับการวัดประเมินผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพผูเรียน 
 1. ตัวชี้วัดชั้นป  เปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนแตละชั้นป  ในระดับการศึกษา
ภาคบังคับ (ประถมศึกษาปที่ 1– ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3) 
 2. ตัวชี้วัดชวงชั้น เปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6) 
 สาระและมาตรฐานการเรียนรู 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551ข, หนา 210-218) ไดกําหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรู  ไวดังนี้ คือ 
           หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดมาตรฐานการเรียนรูใน กลุมสาระ           
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ดังน้ี 
 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 สาระที่ 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว 
 มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจการทํางาน มีความคิดสรางสรรค มีทักษะกระบวนการทํางาน 
ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะการทํางานรวมกัน และทักษะการแสวงหา
ความรู มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการทํางาน มีจิตสํานึกในการใชพลังงาน ทรัพยากร และ
สิ่งแวดลอม เพ่ือการดํารงชีวิตและครอบครัว  
 สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี 
  มาตรฐาน ง 2.1 เขาใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยี ออกแบบและสราง
สิ่งของเครื่องใชหรือวิธีการ ตามกระบวนการเทคโนโลยีอยางมีความคิดสรางสรรค เลือกใช
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เทคโนโลยีในทางสรางสรรคตอชีวิต สังคม สิ่งแวดลอม และมีสวนรวมในการจัดการเทคโนโลยีที่
ยั่งยืน 
 สาระที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 มาตรฐาน ง 3.1 เขาใจ เห็นคุณคา และใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สืบคนขอมูล การเรียนรู การส่ือสาร การแกปญหา การทํางาน และอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และมีคุณธรรม  
 สาระที่ 4 การอาชีพ 
 มาตรฐาน ง 4.1 เขาใจ มีทักษะที่จําเปน มีประสบการณ เห็นแนวทางในงานอาชีพ ใช
เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติที่ดีตออาชีพ 
 สรุปการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง การประดับดวยผา  สําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 ผูวิจัยไดนําเอาสาระที่ 4 การอาชีพ  มาตรฐานท่ี ง 4.1 มากําหนดเปนเนื้อหาใน
การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครั้งน้ี 
 
การประดับดวยผา 
    1.  ความหมายของการประดับดวยผา 
 การประดับดวยผา หมายถึง การสรางสรรครูปแบบของผาดวยการผูก การมัด  
การมวน การพับ การซอน การบิดเกลียว การจับจีบ และการจับดอก เพ่ือใหการประดับตกแตง
สถานที่มีความสวยงามมากขึ้น ซ่ึงการผูกผาและการจับจีบผามักใชเปนสวนประกอบใน 
การตกแตงสถานที่จัดงานในโอกาส ตางๆ ไมวาจะเปนงานพระราชพิธี งานพิธี หรืองานแนะนํา
สินคา หรือ การจัดงานทางธุรกิจ ฯลฯ ซ่ึงรูปแบบของการผูกผาและจับจีบผาจะมีลักษณะ
อยางไรขึ้นอยูกับลักษณะของงาน วัตถุประสงคของการจัดงาน โครงสรางของสถานที่ที่จะ
ตกแตง (รณรงค หมีทอง, 2555, หนา 1) 
  สรุปความหมายของการประดับสถานที่ดวยผา ตามการวิจัยในครั้งนี้ หมายถึง  
การสรางสรรครูปแบบของผาดวยการนําผามาจับจีบเปนลวดลายตางๆ เพ่ือตกแตงโตะ และการนํา
ผามาผูกเปนดอกไมประกอบกับการจับจีบผูกเปนเฟองและระยาเพ่ือประดับสถานที่   
 2.  เครื่องมือและอุปกรณการประดับดวยผา 
 รัชนีวรรณ เพ็งปรีชา, และ สันธนีย นิยาโส (2554, หนา 6-8) กลาววา เคร่ืองมือ
และอุปกรณในการผูกมีดังน้ี 
 1. กรรไกร มีหลายชนิด ในเลมนี้ใช 2 แบบคือ กรรไกรที่ใชสําหรับตัดผา และกรรไกร
ที่ใชสําหรับตัดเชือก 
 2. เชือกหรือลวดงานผูกผาสามารถเลือกใชเชือกไดทุกชนิด สวนลวดเลือกใชขนาด
เล็กหรือขนาดที่สามารถปดงอไดงาย ใชสําหรับมัดดอกไมเปนชอ หรือมัดผาใหติดกับตะปู กอนใช
ควรตัดเปนเสนยาวตามขนาดที่ตองการแลวมัดรวมกันไวเพ่ือสะดวกในการหยิบใช 
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 3. คีมตัดลวด เปนอุปกรณที่ใชสําหรับตัดลวดและจับลวดบิดพันเปนเกลียว 
 4. ตะปู ใช 2 ชนิด คือ ตะปูสําหรับตอกบนพื้นไมและตอกบนพื้นคอนกรีตเพ่ือใชเปน
ตัวยึดผาใหติดกับโครงตางๆ ที่ตองการ ขนาดที่เลือกใชคือ 1.5 น้ิว หรือ 2 น้ิว 
 5. คอน ใชสําหรับตอกตะปูใหติดกับผนัง 
 6. ตลับเมตรหรือสายวัด ใชสําหรับวัดความยาวของโครงสรางและความยาวของผา 
 7. เข็มหมุด ใชสําหรับยึดชิ้นงานที่ทําสําเร็จ เชน สวนของดอกใหติดกับอุปกรณอ่ืน 
หรือเพ่ือยึดผาใหติดกับที่เพ่ือความสวยงาม 
 8. ผา เปนอุปกรณหลักในงานผูกผา  ซ่ึงมีเน้ือผาหลายชนิดหลายแบบหลากสีสันให
เลือกใช ผูปฏิบัติควรเลือกใชผาใหเหมาะสมกับงานและโอกาส หลังจากใชเสร็จแลวควรมวนเก็บให
เรียบรอยทุกคร้ัง เพ่ือชวยไมใหผายับและสะดวกสําหรับการใชคร้ังตอๆ ไป 
 จริยา เดชกุญชร (2554, หนา 6-7) กลาววา วัสดุอุปกรณและผาที่ใชในการจับจีบ 
ดังนี้ 
 1. เข็มหมุด 
 2. เชือกฟาง 
 3. ผาชนิดตางๆ 
 4. ผาลูกไม 
 5. ผาแกว 
 6. ผาตาด 
 7. ผาลายไทย 
 พงษพันธุ  บุญสอน, และเพียร  หอมหวล (2556, หนา 6-7) กลาววา วัสดุอุปกรณการ
ผูกผา จับดอก มีดังนี้ 
 1. เข็มหมุด ควรเลือกสีเดียวกันกับสีของเนื้อผา หากไมมีใชสีขาวจะดูเรียบรอยกวาใช
สีที่ตัดกัน 
 2. กรรไกรตัดผา 
 3. ลวด ควรใชเบอร 7 
 4. คีมตัดลวด 
 5. คอน 
 6. ตะปู 
 7. เทปกาว 
 8. ผา ไดแก ผาชีฟอง ผาตวน ผาซับใน ผาแกว ผาตาด และผาด้ินทอง 
 9. อุปกรณเพ่ิมเติม ไดแก ตะปูเปค ตลับเมตร แม็กยิง ลูกแม็ก เชือกไนลอน และ
เชือกฟาง 
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 แสงอรุณ  เชื้อวงษบุญ (2556, หนา 5-7) กลาววา วัสดุและอุปกรณในการจับจีบนุง
กระโปรงโตะ 
 1. โตะ (table) โตะที่นิยมใชกันทั่วไปมีอยู 3 แบบ คือ โตะกลม โตะสี่เหลี่ยมจัตุรัส โตะ
สี่เหลี่ยมผืนผา ในการจัดแตละครั้งสามารถใชโตะแบบใดแบบหนึ่งหรือจะนํามาใชทั้งสามแบบพรอม
กันได ทั้งน้ี ขึ้นอยูกับหลายปจจัย เชน บรรยากาศของงาน สภาพหองหรือสถานที่จัดงาน โตะที่
นิยมนํามาใชในการจัดงานมีขนาดตางๆ ดังนี้ 
  1.1 โตะสี่เหลี่ยมจัตุรัส ขนาดกวางและยาว 76 ซม. 
  1.2 โตะสี่เหลี่ยมจัตุรัส ขนาดกวางและยาว 1 เมตร 
  1.3 โตะกลมขนาดเสนผาศูนยกลาง 1 เมตร 
  1.4 โตะกลมขนาดเสนผาศูนยกลาง 1.52 เมตร 
  1.5 โตะสี่เหลี่ยมผืนผา ขนาดกวาง 76 ซม. ยาว 1.37 เมตร 
 สําหรับสวนสูงของโตะทุกแบบควรเลือกสูงเทากันเพ่ือใชสําหรับนํามาตั้งตอกันได
สะดวก เม่ือตองการใชพ้ืนที่กวางขึ้น 
 2. ผาปูโตะ (table linen/ table cioth) ผาปูโตะมักจะเปนผาหรือทําจากวัสดุอ่ืน ๆ ที่มี
คุณสมบัติใชไดเหมือนผา 
 3. ผาสําหรับนุงกระโปรงโตะหรือผาติดขอบโตะ (skirt)  
 4. เข็มหมุดมีหัว เปนเข็มหมุดตัวยาวมีหัวหมุดสีขาวหรือสีอ่ืน ๆ ตามตองการ เพ่ือให
กลืนหรือเขากับสีของผาที่นํามานุงรอบกระโปรงโตะ 
 5. วัสดุประกอบอ่ืน ๆ เปนวัสดุตาง ๆ ที่นํามาใชประกอบในการตกแตงผาที่นุง
กระโปรงโตะใหสวยงามขึ้น เชน ผาลูกไม ลวด ดอกไม ใบไม ฯลฯ 
 สรุปวาเคร่ืองมือและอุปกรณการจัดผาประดับ ประกอบดวย ผาชนิดตางๆ เข็มหมุด 
เชือกหรือลวด กรรไกร คอน ตะปู คีมตัดลวด ตลับเมตรหรือสายวัด และอุปกรณตกแตงตาม
ตองการ 
 3. การเลือกผาที่ใชในการจัดผาประดับโตะ 
 ธนกฤต  แยมประยูร (2552, หนา 5) กลาววา ปจจุบันมีผาที่ผลิตออกมามากมาย ทั้ง
ผาธรรมชาติและผาใยสังเคราะห การเลือกผาที่จะนํามาใชในการจัดผาประดับโตะ ควรคํานึงถึงสิ่ง
ตาง ๆ ตอไปน้ี 
 1. ควรเลือกใชผาที่มีนํ้าหนักมากปูดานบนโตะ เพ่ือจะไดถวงน้ําหนักของผาที่จีบทํา
ระบาย 
 2. ผาที่จะนํามาใชควรเลือกสีใหมีความเหมาะสมกับโอกาสที่จะนําไปใช เชน งาน
แตงงาน งานบุญ หรืองานพิธีการตางๆ 
 3. ความยาวของผาควรมีความพอดีดับโตะ เม่ือวัดรอบโตะแลวสามารถคํานวณความ
ยาวของผาที่จะนํามาใชได ดังนี้ (ความยาวรอบโตะ × 2.5 เทา = ความยาวของผา) 
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 4. ผาที่นํามาใชควรมีความพลิ้ว เม่ือเวลาจับระบายจะไดผาที่มีนํ้าหนักตกพลิ้วที่
สวยงาม 
 5. หลังจากการใชงาน ควรทําความสะอาดผาทุกคร้ัง จะทําใหสามารถใชผาน้ันไดนาน 
 6. ลวดลายของผา ควรมีความเหมาะสม และกลมกลืนกับผาสีพ้ืนที่นํามาปูโตะ 
 แสงอรุณ  เชื้อวงษบุญ (2556, หนา 6) กลาววา ผาที่จะนํามาใชควรเลือกสีใหมีความ
เหมาะสมกับโอกาสที่จะนําไปใช  
 ผาปูโตะที่ใชในงานเลี้ยงที่เปนพิธี นิยมสีขาว สีครีม และใชผาลินิน ในปจจุบัน
นอกจากสีดังกลาวแลวยังเลือกใชสีที่ตัดกับถวยชามที่จัดหรือสีที่กลมกลืนกันขึ้นอยูกับผูใช สวน
ใหญจะนิยมใชสีเทาเงิน สีเทาไขมุก สีสดใส ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับงานเลี้ยงวาเปนพิธีมากนอยแคไหน ใน
บางแหงนิยมผาลูกไม ผาฉลุลวดลายสวยงาม เชนผาลูกไมสีชมพู สีเทาไขมุก ผาปูโตะสําหรับใชใน
การปูในงานเลี้ยงเปนพิธี 
 ผาปูโตะที่ใชในงานเลี้ยงแบบไมเปนพิธี จะเปนลวดลายเลือกไดตามชอบ เชน 
ลวดลายดอกไมเปนชอดอกไม พ้ืนสีตาง ๆ จะเลือกใชลวดลายและสีอะไร ตองใหเขากับภาชนะที่ใช
จัดและแบบของการจัดเลี้ยงเปนสําคัญ ผาปูโตะมีหลายแบบ เชน กลม สี่เหลี่ยมผืนผา รูปรี ทั้งน้ี จะ
ใชแบบใดตองดูรูปรางของโตะวาโตะเปนรูปใด 
 ผาปูโตะที่มีจําหนายในปจจุบันมีขนาดตาง ๆ ดังนี้ 
 1. ขนาดกวาง 70 น้ิว ยาว 90 น้ิว 
 2. ขนาดกวาง 72 น้ิว ยาว 108 น้ิว 
 3. ขนาดกวาง 72 น้ิว ยาว 126 น้ิว 
 4. แบบวงกลม มีเสนผาศูนยกลางประมาณ 64-70 น้ิว 
 ผาสําหรับนุงกระโปรงโตะหรือผาติดขอบโตะ (Skirt) ผานุงกระโปรงโตะจะนิยมติดใน
งานพระราชพิธี หรืองานเลี้ยงแบบเปนพิธีการหรือประเภท แกรนด ดินเนอร ผานุงกระโปรงโตะ
จะตองมีความสูงเทากับโตะ การนุงกระโปรงโตะ โดยการปูผาปูโตะกอนแลวเย็บผานุงกระโปรงโตะ
ติดกับผาปูโตะดวยเข็มหมุดมีหัว โดยจับจีบใหสวยงามตามตองการ แตตองจัดผานุงกระโปรงโตะสูง
จากพ้ืนขึ้นมาประมาณ 1 น้ิว (ถาหอยติดหรือละกับพ้ืนจะไมสวยงาม) ปจจุบันมีเย็บสําเร็จจําหนาย
มากมาย ผาสําหรับนุงกระโปรงโตะควรเลือกผาที่มีนํ้าหนักและทิ้งตัวดี เพ่ือใหจีบพลิ้วทิ้งนํ้าหนักลง
ขางโตะและเลือกผาพ้ืนที่มีสีตาง ๆ ตามตองการ แตตองเขากับบรรยากาศของหองและบรรยากาศ
ของงานนั้น หรือบางงานอาจใชผาที่มีลวดลายสวยงามไดตามตองการแตควรใหเหมาะสมกับงาน
เชนเดียวกัน 
         4. ลายพื้นฐานจับจีบรอบโตะ 
  พงษพันธุ บญุสอน, และ เพียร หอมหวล (2556, หนา 8-10) ไดอธิบายขั้นตอน
การทํา ไวดังน้ี 
 1. จับผาเริ่มตนที่ขอบบนของโตะ ใหเวนจากมุมโตะประมาณ 1 คืบ 
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 2. จากน้ันใหปกเข็มหมุดลงไป 
 3. จับผายอนไปที่มุมโตะเพ่ือปดชวงตอผา 
 4. จากน้ันใหปกเข็มหมุดลงไป 
 5. แลวจับผายอนกลับมาที่เดิมอีกคร้ัง 
 6. กะระยะตรงกลางระหวาง A B กดใหทรงตัวดวยทัวแมมือ 
 7. จากน้ันปกเข็มหมุดลงไป 
 8. เม่ือปกเขาไปแลวใหสวนเข็มหมุดลงมาดานลาง 
 9. จับผายอนกลับมาที่มุมโตะอีกคร้ัง 
 10. จับผาดึงตรง ๆ ตรงมุมฉากของโตะใหตึงพอประมาณ 
 11. แลวใหปกหัวเข็มหมุดลงมาอีกคร้ัง 
 12. จับผายอยกลับมาตรงปกหมุดที่อยูก่ึงกลางแลวปกเข็มหมุดลงไป 
 13. ปกเข็มหมุดลงไปแลวใหหัวเข็มหมุดอยูคูกัน 
 14. ใชน้ิววัดระยะหางของผาใหเทากัน 
 15. แลวใหปกเข็มหมุดลงไป 
 16. ทําซํ้าไปเรื่อย ๆ จนรอบโตะ 
         5. ลายผีเสื้อ 
 จริยา เดชกุญชร (2554, หนา 18-20) ไดอธิบายขั้นตอนการทํา ไวดังน้ี 
 1. นําผาสีขาวมาคลุมโตะ ดึงผาใหเรียบตึงแลวพับผาสวนที่เกินเขามุมและกลัดดวย
เข็มหมุดใหเรียบรอย จากน้ันเริ่มทําลายโดยการนําผาอีกผืนมาพับใหมีความยาวเทากับความสูง
ของโตะ และใหผาที่เหลือทิ้งชายอยูดานนอก กลัดปลายผาติดกับขอบโตะดวยเข็มหมุดเปน
จุดเร่ิมตน 
 2. ดึงผาลากไปยังจุดตอไป แลวจับผาพันทบกันใหมีความยาวประมาณ  4 น้ิว แลว
กลัดติดกับขอบโตะ 
 3. จับผาพับทบกันตามขั้นตอนที่ 2 รอบโตะโดยเวนระยะหางระหวางลายเทา ๆ กัน 
 4. กางผาที่พับทบไวใหมีลักษณะแบนราบขนานกับขอบโตะ โดยก่ึงกลางของผาอยู
ตรงสวนกลาง จากน้ันกลัดเข็มหมุดที่มุมผาทั้ง 2 ดานติดกับขอบโตะ 
 5. ทําซํ้าตามขั้นตอนที่ 4 กับผาที่พับทบไวทั้งหมด แลวคอย ๆ จับจีบชายผาดานลาง
ขึ้นมาทีละนอยจนถึงขอบผาดานบนสุด แลวใชเข็มหมุดกลัดผาที่จับจีบขึ้นมาใหติดกัน จะไดลายที่มี
ลักษณะคลายผีเสื้อ 
 6. จัดตกแตงใหสวยงาม 
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 6.  ลายโบ 
  จริยา เดชกุญชร (2554, หนา 35-37) ไดอธิบายขั้นตอนการทํา ไวดังน้ี 
 1. นําผาสีขาวมาคลุมโตะ โดยใหชายผาทั้ง  4 ดานยาวเทากับความสูงของโตะ ดึงให
เรียบตึงแลวเก็บผาสวนเกินใหเรียบรอย 
 2. เร่ิมทําลายโดยการนําผาสีเขียวมาพับใหมีความยาวเทากับความสูงของโตะ โดยให
ดานที่มีความมันวาวอยูดานนอก จากน้ันกลัดปลายผาดวยเข็มหมุดติดกับขอบโตะเปนจุดเริ่มตน 
 3. ดึงผาใหตึงไปยังจุดตอไปประมาณ 4 น้ิว แลวกลัดติดกับขอบโตะ 
 4. จับผาพับทบกันความยาวประมาณ 10 น้ิว แลวกลัดเข็มหมุดติดขอบโตะ 
 5. ทําซํ้าตามขั้นตอนที่ 3-4 โดยรอบขอบโตะ เพ่ือความสวยงามควรเวนระยะหาง
ระหวางจุดเทา ๆ กัน 
 6. คอย ๆ จับจีบชายผาดานลางขึ้นมาทีละนอย 
 7. เม่ือจับจีบขึ้นมาจนถึงมุมผาดานบนแลวใชเข็มหมุดกลัดใหติดกัน 
 8. ทําซํ้าตามขั้นตอนที่ 6-7 กับผาที่พับทบไวโดยรอบขอบโตะ 
 9. จัดตกแตงลายใหสวยงาม 
 7.  ลายเฟอง 
  จริยา เดชกุญชร (2554, หนา 56-58) ไดอธิบายขั้นตอนการทํา ไวดังน้ี 
 1. นําผาสีขาวมาคลุมโตะแลวเก็บผาสวนเกินใหเรียบรอย จากนั้นใชเข็มหมุด 2 ตัว
เสียบขัดกันที่มุมผา เตรียมไวสําหรับผูผา 
 2. เริ่มทําลายโดยการนําผาผืนที่ 2 มารวบชายผาดานหนึ่งเขาหากันแลวมัดเชือกให
แนน นําไปผูกติดกับเข็มหมุดในขอ 1 
 3. ดึงผาใหตึงแลวคอย ๆ จับจีบผาจากดานซายขวาเขาหากัน 
 4. พับผาใหเปนสันทบยาวประมาณ 10 น้ิว มัดเชือกใหแนนแลวผูกติดตรงตําแหนง
เดิมอีกคร้ัง 
 5. ใชมือซายคอย ๆ จับจีบชายผาดานลางขึ้นมา โดยใหชายผาสวนกลางทิ้งตัวใหมี
ลักษณะคลายแตงโมผาซีก 
 6. รวบชายผาขึ้นมาจนสุด จัดผาใหมีความโคงมนสวยงามแลวมัดใหแนน จากน้ัน
ทําซํ้าตามขั้นตอนที่ 3-4 แลวใชเข็มหมุดกลัดติดกับขอบโตะเปนจุดที่ 2  
 7. ทําซํ้าตามขั้นตอนที่ 3-6 โดยรอบขอบโตะ 
 8. คลี่ผาที่พับทบไวออกในลักษณะซิกแซ็กแลวดึงใหปลายผาทั้ง 2 ดานมาชนกันเปน
วงกลม แลวจัดตกแตงใหสวยงาม 
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 8.  ลายสับปะรด 
 จริยา เดชกุญชร (2554, หนา 67-70) ไดอธิบายขั้นตอนการทํา ไวดังน้ี 
 1. นําผาสีขาวมาคลุมโตะแลวเก็บผาสวนเกินใหเรียบรอย จากนั้นนําผาอีกผืนมาพับ
ใหมีความยาวเทากับความสูงของโตะ กลัดปลายผาติดกับขอบโตะเปนจุดเริ่มตน 
 2. ดึงผาใหตึงขนานไปกับขอบโตะ ความยาวประมาณ 8 น้ิว แลวกลัดใหติดขอบโตะ
เปนจุดที่ 2 จับผาพับทบกันความยาวประมาณ 3 น้ิว แลวกลัดใหติดกับขอบโตะเปนกลีบที่ 1 
 3. ทําเชนเดียวกับกลีบที่ 1 ใหไดจํานวนกลีบทั้งหมด 3 กลีบ 
 4. ดึงผาใหตึงขนานไปกับขอบโตะความยาวประมาณ 4 น้ิว แลวกลัดติดกับขอบโตะ 
 5. จับผาพับทบกันใหไดจํานวน 3 กลีบเชนเดิมแลวกลัดติดกับขอบโตะ 
 6. ทําซํ้าตามขั้นตอนที่ 4-5 โดยรอบขอบโตะ จากนั้นกดปลายแหลมของแตละกลีบ
ซอนไวดานใน แลวตกแตงกลีบใหสวยงาม 
 7. วัดความยาวผาจากดานบนลงมาประมาณ 8 น้ิว แลวใชเข็มหมุดกลัดทั้ง 3 กลีบให
ติดกัน ทําเชนน้ีใหครบทุกจุด 
 8. วัดความยาวผาตอจากจุดเดิมลงมาประมาณ 3 น้ิว จับกลีบดานซายและขวาประกบ
กันแลวกลัดใหติดกัน จากนั้นวัดความยาวตอลงมาอีก 10 น้ิว ใชเข็มหมุดกลัดทั้ง 3 จีบติดกัน ทํา
เชนนี้ใหครบทุกจุด 
 9. วัดความยาวผาตอจากจุดเดิมลงมาประมาณ 3 น้ิว แลวจับกลีบดานซายและขวา
ประกบกันแลวกลัดติดกันดวยเข็มหมุด ทําเชนนี้ใหครบทุกจุด 
 10. วัดความยาวผาตอจากจุดเดิมลงมาประมาณ 5 นิ้ว แลวใชเข็มหมุดกลัดทั้ง 3 กลีบ
ใหติดกัน จากน้ันวัดตอลงมาอีกประมาณ 3 น้ิว แลวจับกลีบดานซายและขวาประกบกันแลวกลัด
ดวยเข็มหมุด ทําเชนน้ีทุกจุดแลวจัดตกแตงลายใหสวยงาม 
 9.  ลายตนกลวยไม 
  จริยา เดชกุญชร (2554, หนา 72-74) ไดอธิบายขั้นตอนการทํา ไวดังน้ี 
 1. นําผาสีออนมาปูโตะ เก็บชายผาสวนเกินเขาดานในแลวลัดเข็มหมุดใหเรียบรอย 
จากน้ันเริ่มทําลายโดยการนําผาอีกผืนมาพับใหมีความยาวเทากับความสูงของโตะ กลัดปลายผาติด
กับขอบโตะเปนจุดเร่ิมตน 
 2. ดึงผาใหตึงไปยังจุดที่ 2 แลวกลัดติดกับขอบโตะ 
 3. จับผาพับทบกันใหมีความยาวประมาณ 3 น้ิว แลวกลัดใหติดกับขอบโตะเปนกลับ
ที่ 1  
 4. ทําเชนเดียวกับกลีบที่ 1 ใหไดจํานวนกลีบทั้งหมด 3 กลีบ เปนลายตําแหนงที่ 1 
ทําเชนนี้รอบขอบโตะโดยใหแตละตําแหนงหางกันประมาณ 8 น้ิว 
 5. กดปลายแหลมของแตละกลีบซอนไวดานใน แลวตกแตงกลีบใหสวยงาม 



 49 

 6. วัดความยาวผาจากดานบนลงมาประมาณ 16 น้ิว ใชเข็มหมุดกลัดผาใหติดกันทั้ง 3 
กลีบ ทําเชนน้ีใหครบทุกจุด 
 7. วัดความยาวผาตอจากจุดเดิมลงมาประมาณ 5 น้ิว จับกลีบดานซายและขวาประกบ
กันแลวกลัดกลีบใหติดกันดวยเข็มหมุด 
 8. ทําซํ้าตามขั้นตอนที่ 7 โดยรอบโตะจากนั้นจัดตกแตงลายใหสวยงาม 
 10. ดอกตกแตง 
  รัชนีวรรณ เพ็งปรีชา, และ สันธนีย นิยาโส (2554, หนา 19-40) ไดอธิบายขั้นตอน
การทํา ไวดังน้ี 
 1. ตอกตะปูตรงบริเวณที่ตองการตกแตงดวยการผูกผาเปนจุด ๆ โดยเวนระยะหาง
ระหวางจุดเทา ๆ กัน ตามความยาวที่ตองการ จากน้ันเริ่มดวยการนําผามาจับจีบสวนหนากวางของ
ผา โดยเริ่มจับจีบจากดานขวาหากึ่งกลางผา 
 2. จับจีบผาจากดานซายมือไปจนจดกับดานขวามือที่ก่ึงกลางผา 
 3. ใชเชือกผูกสวนปลายผาใหแนน แลวนําไปผูกกับตะปูตรงบริเวณที่ตองการตกแตง
อีกคร้ัง 
 4. ดึงผาใหตึงแลวคอย ๆ จับจีบผารวบเขาหากัน 
 5. พับผาใหเปนสันทบ ความยาวตามตองการ จากน้ันผูกติดกับตะปูตัวเดิม 
 6. คอย ๆ คลี่จีบที่ทําไวออกเปนกลีบดอกโดยการดึงผาในลักษณะซิกแซ็กไปมา 
 7. ดึงใหปลายผาทั้ง 2 ดานมาชนกันเปนวงกลม 
 8. จัดตกแตงใหสวยงาม 
 ลายดอกชั้นเดียว 6 กลีบ  มีวิธีทําดังนี้ 
 1. ตัดเชือกฟางยาวประมาณ 16 น้ิว นํามามัดชายผาใหแนนโดยใหปลายเชือกทั้ง 2 
ดานยาวเทากัน 
 2. ทํากลีบดอกที่ 1 โดยพับทบผาใหมีความยาวประมาณ 6 น้ิว มัดดวยเชือกใหแนน 
 3. ทําซํ้าตามขั้นตอนที่ 2 ใหไดกลีบดอกจํานวน 6 กลีบ 
 4. จัดเรียงกลีบใหเขาที่ 
 5. มัดกลีบทั้ง 6 ใหเปนวงกลม 
 6. คลี่กลีบดอกที่ 1 โดยการดึงผาซิกแซ็กไปมาจนหมดกลีบ 
 7. คลี่กลีบดอกที่ 2 ในลักษณะเดียวกับกลีบที่ 1 
 8. คลี่กลีบดอกที่เหลือเชนเดียวกับกลีบดอกที่ 1 และ 2 จากน้ันดึงตกแตงกลีบดอกให
ไดรูปทรงสวยงาม ใชสําหรับตกแตงเฟองและระยาเพ่ือเพ่ิมความสวยงาม 
 ลายดอกชั้นเดียว 7 กลีบ  มีวิธีทําดังนี้ 
 1. ตัดเชือกฟางยาวประมาณ 16 น้ิว นํามามัดชายผาใหแนนโดยใหปลายเชือกทั้ง 2 
ดานยาวเทากัน 



 50 

 2. ทํากลีบดอกที่ 1 โดยพับทบผาใหมีความยาวประมาณ 6 น้ิว มัดดวยเชือกใหแนน 
 3. ทําซํ้าตามขั้นตอนที่ 2 ใหไดกลีบดอกจํานวน 7 กลีบ 
 4. จัดเรียงกลีบใหเขาที่ 
 5. มัดกลีบทั้ง 7 ใหเปนวงกลม โดยยกกลีบดอกไวดานบน (ตรงกลาง) 1 กลีบ 
 6. คลี่กลีบดอก โดยเริ่มจากกลีบที่อยูตรงกลางกอน ดึงผาซิกแซ็กไปมาจนหมดกลีบ 
 7. ทําซํ้าตามขั้นตอนที่ 6 กับกลีบดอกอีก 6 กลีบ 
 8. ดึงกลีบดอกใหตึงและมีรูปทรงสวยงาม ใชสําหรับตกแตงเฟองและระยาเพ่ือเพ่ิม
ความสวยงาม 
 ลายดอกชั้นเดียว 2 สี 6 กลีบ  มีวิธีทําดังนี้ 
 1. ตัดเชือกฟางยาวประมาณ 16 น้ิว นํามามัดชายผาทั้ง 2 สีเขาดวยกันใหแนนโดยให
ปลายเชือกทั้ง 2 ดานยาวเทากัน 
 2. ทํากลีบดอกที่ 1 โดยพับทบผาใหมีความยาวประมาณ 6 น้ิว มัดดวยเชอืกใหแนน 
 3. ทํากลีบดอกที่ 2 ดวยผาอีกสี ความยาวเทากับกลีบดอกแรก 
 4. ทําสลับสีกันจนไดทั้งหมด 6 กลีบ จากน้ันจัดเรียงกลีบดอกใหเขาที่ 
 5. มัดใหเปนวงกลมแลวคลี่กลีบดอกทุกกลีบออกในลักษณะซิกแซ็กไปมา จากน้ันดึง
ใหตึงแลวจัดรูปทรงใหสวยงาม 
 ลายดอก 2 ชั้น 2 สี 7 กลีบ  มีวิธีทําดังนี้ 
 1. ตัดเชือกฟางยาวประมาณ 16 น้ิว นํามามัดชายผาทั้ง 2 สีเขาดวยกันใหแนนโดยให
ปลายเชือกทั้ง 2 ดานยาวเทากัน 
 2. ทํากลีบดอกชั้นที่ 1 จํานวน 2 กลีบ โดยพับทบผาใหมีความยาวประมาณ 6 น้ิว 
แลวมัดดวยเชือกใหแนน 
 3. ทํากลีบดอกชั้นที่ 2 ดวยผาอีกสี ความยาวเทากับกลีบดอกที่ 1 
 4. ทํากลีบดอกชั้นที่ 2 จนครบ 7 กลีบ จัดเรียงใหเขาที่แลวมัดใหเปนวงกลม จะได
กลีบดอกชั้นที่ 1 จํานวน 2 กลีบ และกลีบดอกชั้นที่ 2 จํานวน 7 กลีบ 
 5. คลี่กลีบดอกในลักษณะซิกแซ็กไปมา โดยเริ่มจากกลีบดอกชั้นที่ 1 จากนั้นจึงคลี่
กลีบดอกชั้นที่ 2 ใหหมดทุกกลีบ 
 6. ตกแตงกลีบดอกใหไดรูปทรงสวยงาม 
 ลายดอก 3 ชั้น 3 สี  มีวิธีทําดังนี้ 
 1. ตัดเชือกฟางยาวประมาณ 16 น้ิว นํามามัดชายผาทั้ง 3 สีเขาดวยกันใหแนนโดยให
ปลายเชือกทั้ง 2 ดานยาวเทากัน 
 2. ทํากลีบดอกชั้นที่ 1 โดยพับทบผาผืนที่ 1 ใหมีความยาวประมาณ 6 น้ิว แลวมัด
ดวยเชือกใหแนน 
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 3. ทํากลีบดอกชั้นที่ 2 โดยพับทบผาผืนที่ 2 ใหมีความยาวประมาณ 6 น้ิว มัดดวย
เชือกใหแนน 
 4. ทํากลีบดอกดวยผาผืนที่ 2 ใหไดจํานวน 5 กลีบ 
 5. จัดเรียงกลีบใหเขาที่ 
 6. มัดกลีบทั้งหมดใหเปนวงกลม โดยจัดใหกลีบดอกที่ 1 อยูตรงกลาง สวนกลีบดอกที่
เหลืออีก 5 กลีบ อยูรอบนอกเปนชั้นที่ 2  
 7. ทํากลีบดอกชั้นที่ 3 โดยพับทบผาผืนที่ 3 ใหมีความยาวประมาณ 6 น้ิว มัดดวย
เชือกใหแนน 
 8. ทําจนครบ 7 กลีบแลวจัดเรียงกลีบใหเขาที่ 
 9. มัดกลีบใหเปนวงกลมเปนชั้นที่ 3 จะไดกลีบดอกชั้นที่ 1 จํานวน 1 กลีบ กลีบดอก
ชั้นที่ 2 จํานวน 5 กลีบ และกลีบดอกชั้นที่ 3 จํานวน 7 กลีบ 
 10. คลี่กลีบดอกในลักษณะซิกแซ็กไปมาจนหมดผา โดยเริ่มจากกลีบดอกชั้นที่ 1 
จากน้ันจึงคลี่กลีบอ่ืน ๆ ตอไป ตามลําดับแลวจัดตกแตงกลีบดอกใหไดรูปทรงสวยงาม 
 11. ลายระยา 
  รัชนีวรรณ เพ็งปรีชา, และ สันธนีย นิยาโส (2554, หนา 41-51) ไดอธิบายขั้นตอน
การทํา ไวดังน้ี 
 1. ตอกตะปูตรงบริเวณที่ตองการตกแตงดวยการผูกผาเปนจุด ๆ โดยเวนระยะหาง
ระหวางจุดเทา ๆ กัน จากนั้นเริ่มดวยการนําผามาจับจีบสวนหนากวางของผา โดยเริ่มจับจีบจาก
ดานขวาหากึ่งกลางผาแลวใชเชือกผูกสวนปลายใหแนน 
 2. นําไปผูกติดกับตะปูตรงบริเวณที่ตองการตกแตง ดึงผาใหตึงแลวจับจีบผาจาก
ดานซายขวาเขาหากัน 
 3. พับผาใหเปนสันทบ ความยาวตามตองการ จากน้ันผูกติดกับตะปูตัวเดิม 
 4. ทําระยาชอที่ 2 โดยเริ่มจากการจับจีบผาจากดานซายขวาเขาหากันเชนเดียวกับชอ
ที่ 1 
 5. พับผาใหเปนสันทบ โดยใหมีความยาวลดหลั่นกับชอแรกตามตองการ จากนั้นนํา
ผาชอที่ 2 ไปผูกติดกับตะปู 
 6. คอย ๆ คลี่ปลายผาชอที่ 1 ออกแลวดึงตกแตงใหสวยงาม 
 7. คอย ๆ คลี่ปลายผาชอที่ 2 ออกแลวดึงตกแตงใหสวยงาม 
 ลายระยาสีเดียวหลายชั้น  มีวิธีทําดังนี้ 
 1. ตอกตะปูตรงบริเวณที่ตองการตกแตงดวยการผูกผาเปนจุด ๆ โดยเวนระยะหาง
ระหวางจุดเทา ๆ กัน ตามระยาที่ตองการ 
 2. ตัดเชือกยาวประมาณ 1 ฟุต เทาจํานวนตะปูแลวนําไปมัดติดกับตะปูตามจุดตาง ๆ 
โดยใหปลายเชือกทั้ง 2 ดานยาวเทากัน 
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 3. มัดชายผาติดกับตะปูตัวที่ 1 (นับจากลางขึ้นบน) 
 4. ดึงผาใหตึงแลวจับจีบรวบผาเขาหากัน 
 5. พับผาใหเปนสันทบ ความยาวตามตองการ นําไปผูกกับตะปูตัวเดิมทําเปนระยาชั้น
ที่ 1  
 6. ดึงผาไปผูกกับตะปูตัวที่ 2 มัดใหแนนแลวทําซํ้าตามขั้นตอนที่ 4 และ 5 เปนระยา
ชั้นที่ 2  
 7. ดึงผาไปผูกกับตะปูตอไปแลวมัดใหแนน ทําเชนนี้ไปเรื่อย ๆ จนถึงจุดที่เปนมุม 
 8. จับผาทําเฟองไปมัดติดกับตะปูที่อยูอีกมุมหน่ึงใหแนน จากน้ันดึงผาลงมามัดกับ
ตะปูตัวที่อยูถัดลงมาแลวมัดทบผาทําเปนระยา ทําเชนนี้ไปเรื่อย ๆ ตามความยาวที่ตองการ 
 9. คลี่ผาโดยเร่ิมจากชั้นบนลงลาง แลวดึงตกแตงใหสวยงาม 
 ลายระยา 2 สีหลายชั้น  มีวิธีทําดังนี้ 
 1. ตอกตะปูเปนจุด ๆ โดยเวนระยะหางระหวางจุดเทา ๆ กัน ตามจํานวนระยาที่
ตองการ 
 2. ตัดเชือกยาวประมาณ 1 ฟุต เทาจํานวนตะปูแลวนําไปมัดติดกับตะปูตามจุดตาง ๆ 
โดยใหปลายเชือกทั้ง 2 ดานยาวเทากัน 
 3. มัดชายผาผืนที่ 1 ติดกับตะปูตัวที่ 1 และมัดชายผาผืนที่ 2 ติดกับตะปูตัวที่ 2 (นับ
จากลางขึ้นบน) 
 4. ทําระยาโดยเริ่มจากผาผืนที่ 1 ดึงผาใหตึงแลวจับจีบรวบผาเขาหากัน จากน้ันพับ
ผาเปนสันทบ ความยาวตามตองการ แลวมัดกับตะปูตัวเดิม เปนระยาชั้นที่ 1  
 5. จับผาผืนที่ 2 ทําเปนระยาชั้นที่ 2 ตามขั้นตอนที่ 4 จากน้ันดึงผาผืนที่ 1 จากตะปู
ตัวที่ 1 ไปมัดติดกับตะปูตัวที่ 3 แลวทําเปนระยาชั้นตอไป 
 6. ทําระยาสลับสีกันไปเรื่อย ๆ จนถึงจุดที่เปนมุม 
 7. จับผาผืนที่ 2 ทําเฟองไปมัดติดกับตะปูที่อยูอีกมุมหน่ึงใหแนน 
 8. จับผาอีกผืนทําเฟองซอนใตผาผืนแรกไปมัดติดกับตะปูตัวเดียวกันแลวทํามัดทบ
ผาทําเปนระยา ทําเชนนี้ไปเรื่อย ๆ ตามตองการ 
 9. คลี่ผาโดยเร่ิมจากชั้นบนลงลาง แลวดึงตกแตงใหสวยงาม 
 
ความรู 
 1. ความหมายของความรู 
 บุญชม ศรีสะอาด (2541, หนา 20) กลาววา ความรู คือ ความสามารถของสมองในอัน
ที่จะทรงไวซ่ึงเรื่องราวตางๆ ที่บุคคลไดรับเขาไวในสมอง การวัดวาบุคคลมีความสามารถในการจํา
เร่ืองราวตางๆ ไดมากนอยเพียงใดนั้น วัดไดจากความสามารถในการระลึกออกของบุคคลน้ัน 
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 ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2542, หนา 10) กลาววา ความรู คือ พฤติกรรมขั้นตน  
ซ่ึงผูเรียนเพียงแตจําได อาจจะโดยการฝกหรือโดยการมองเห็น ความรูขั้นน้ีไดแก ความรูเก่ียวกับ
คําจํากัดความความหมาย ทฤษฎี ขอเท็จจริง กฎโครงสราง และวิธีการแกปญหา 
 ไพศาล หวังพานิช (2546, หนา 105) ไดใหความหมายของความเขาใจ วาหมายถึง 
ความสามารถในการนําความรูความเขาใจ ไปดัดแปลงปรับปรุงเพ่ือใหสามารถจับใจความ อธิบาย 
หรือเปรียบเทียบยนยอเรื่องราวความคิดเห็นขอเท็จจริงตางๆ ทั้งยังสามารถอธิบายและเปรียบเทียบ
สิ่งที่มีลักษณะและสภาพคลายคลึงเปนทํานองเดียวกับของเดิมได บุคคลที่มีความเขาใจในสิ่งใดจะ
สามารถแปลความหมาย ตีความ หรือขยายความเกี่ยวกับสิ่งนั้นได 
 บลูม และคนอ่ืนๆ (Bloom, et al., 1956, p. 271) กลาววา ความเขาใจ หมายถึง ความ 
สามารถในการที่คนขยายความรูความจําใหไกลออกไปจากเดิมอยางสมเหตุสมผล แยกเปน 3 ขั้นที่
สําคัญ คือ การแปลความหมายของคํา ขอความ สัญลักษณในแงมุมใหมตามเนื้อเรื่องและหลัก
วิชาการนั้น ๆ การตีความโดยเอาความหมายจากการแปลทั้งหมดมารวมกันแลวสรุปหรือขยาย
ความนั้นตามแนวใหม และทัศนะใหม มุมมองใหม เพ่ือใหกวางไกลออกไปจากขอเท็จจริง โดย
จะตองใหขอมูลหรือแนวโนมอยางเพียงพอ 
 จากความหมายของความรูและความเขาใจที่กลาวมาขางตนพอจะสรุปไดวา ความรู
ความเขาใจ หมายถึง การสะสมประสบการณ ความทรงจํา ขอมูลตางๆ ทีบุคคลไดเก็บไวในสมอง 
โดยสามารถนําออกมาใชไดในการใหขอมูล อธิบายหรือความสามารถในการแปลความหมาย  
ซ่ึงสามารถวัดความรูความเขาใจไดจากการระลึก 
 2. โครงสรางของความรู  
 บลูม, และคนอ่ืน ๆ (Bloom, et al., 1956, p. 98) แบงพฤติกรรมโครงสรางความรู
ออกเปน 6 ขั้นตอน โดยเรียงจากขั้นงายไปหาขั้นยาก สรุปไดดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 ความรู - ความจํา (knowledge) หมายถึง การระลึกได ความรูน้ันสามารถยก
มากลาวอางอิงเพ่ือสนับสนุนในสิ่งที่ตนตองการทําความเขาใจกระจางขึ้น 
 ขั้นที่ 2 ความเขาใจ (comprehension) หมายถึง สามารถอธิบายชี้แจง โดยการแปล
ความ ตีความ สรุปความ พยากรณ ยกตัวอยางประกอบได 
 ขั้นที่ 3 การนําไปใช (application) หมายถึง สามารถนําความรูไปใชในสถานการณ 
หรือนําเอากฎ สูตร หลักการมาใชในการแกปญหา 
 ขั้นที 4 การวิเคราะห (analysis) หมายถึง สามารถแยกแยะใหเห็นสวนประกอบ
จําแนกประเภท หาความสัมพันธของสวนยอยของสิ่งของตั้งแตสองสิ่งขึ้นไป 
 ขั้นที 5 การสังเคราะห (synthesis) หมายถึง สามารถนําเอาสวนยอยๆ มาประกอบ 
เห็นสิ่งใหม เรียบเรียงเร่ืองราว ออกแบบการทดลอง การเรียนรูระดับน้ี เนนความสรางสรรค 
 ขั้นที 6 การประเมินผล (evaluation) หมายถึง ความสามารถในการตีความ 
ประมาณ จัดกลุม วิจารณโดยใชสถิติเปนเคร่ืองสนับสนุนวาดี ปานกลาง เลว 
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 จากโครงสรางความรูของ Bloom จะเห็นไดวาความจําน้ันเปนความรูพ้ืนฐาน  
ถาไมมีความจําแลวจะเกิดความเขาใจไมได ในทํานองเดียวกันการนําไปใชจะเกิดไมได ถาไมมี
ความเขาใจ เปนเชนนี้เรื่อยไปทุกขั้นจากขั้น 2 ขึ้นไปถึงขั้น 6 ซ่ึงเปนขั้นสุดทาย 
 3. การวัดความรู  
  รวีวรรณ ชินะตระกูล (2540, หนา 38-41) การสรางแบบทดสอบเพื่อเปนเคร่ืองมือ
วัดพฤติกรรมดานความรู ความจําที่เปนที่รูจักแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
 1. แบบอัตนัย เปนแบบทดสอบทีผูสอบตองเขียนตอบ เปนการยากทีจะควบคุม
การตอบของผูสอบได แบบทดสอบชนิดน้ียังแบงออกเปน 4 ประเภท คือ 
 1.1 แบบทดสอบทีไมจํากัดคําตอบ (essay – extended response) หมายถึง
แบบทดสอบทีผูตอบมีสิทธิในการตอบอยางเสรี 
 1.2 แบบทดสอบที่จํากัดคําตอบ (essay – restricted response) หมายถึง
แบบทดสอบทีผูตอบมีสิทธิในการตอบจํากัด 
 1.3 แบบทดสอบแบบตอบสันๆ (short – answer) หมายถึง แบบทดสอบที่
ตองการคําตอบที่เปนวลีเทาน้ัน 
 1.4 แบบทดสอบแบบใหเติมคําใหสมบูรณ หมายถึง แบบทดสอบทีตองการให
เติมคําตอบ 
 2. แบบปรนัย เปนแบบทดสอบที่มีรูปแบบ (structure) มากทีสุด สามารถใชวัดผล
ไดแบบทดสอบแบงออกเปน 3 ประเภท คือ 
 2.1 แบบถูกผิด (true – false) คําถามชนิดนี#ถามถึงความจริง หลักการ กฎตางๆ 
และการตีความ 
 2.2 แบบทดสอบแบบจับคู (matching) ลักษณะของขอสอบจะมี 2 คอลัมนคอลัมน
หน่ึงเปนชุดของคําถาม อีกคอลัมนหน่ึงเปนชุดคําตอบ ซ่ึงผูตอบจะเลือกคําตอบทีถูกตอง เพ่ือให
สอดคลองกับคําถาม 
 2.3 แบบทดสอบแบบเลือกตอบ (multiple choice) ขอสอบแบบน้ีจะประกอบดวย 2 
สวน สวนแรกเปนสวนของโจทย (stem) อีกสวนหนึ่งเปนตัวเลือก (alternative) มีตั้งแต 3 – 5 
ตัวเลือก แบบทดสอบประเภทนี้จะวัดความสามารถของสมองไดตั้งแตตนจนถึงขั้นสูงๆ โดยคําตอบ
ในตัวเลือกน้ัน จะมีขอถูกอยูเพียงขอเดียว สวนขออ่ืนๆ เปนตัวลวง (distracters) เปนแบบทดสอบที่
นิยมใชกันมาก เพราะมีขอดีที่วาการใหคะแนนไมวาใครตรวจ การใหคะแนนจะเทากันเสมอ 
 อํานวย  เลิศชยันตี (2542, หนา 88-91) แบงแบบทดสอบออกเปน 18 ชนิด ดังนี้ 
 1. แบบทดสอบชนิดเลือกตอบ (multiple choice) แบบทดสอบชนิดน้ีมีลักษณะ
ประกอบดวยคําถาม 1 คําถาม มีตัวเลือก 4-5 ตัวเลือก ถาเปนระดับประถมศึกษาควรมี 4 ตัวเลือก 
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ควรสรางใหมี 3 ตัวเลือกและควรมีรูปภาพประกอบมากๆ ระดับ
มัธยมศึกษาจึงควรใช 5 ตัวเลือก 
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 2. แบบทดสอบถูก-ผิด (true-false) แบบทดสอบชนิดนี้จัดวา เปนแบบเลือกตอบ 
อีกอยางหนึ่ง แตมีเพียงถูกหรือผิด หรือมีสองตัวเลือก 
 3. แบบทดสอบแบบจับคู (matching) ลักษณะของแบบทดสอบจัดวาเปนแบบเลือกตอบ
อีกชนิดหน่ึง แตมีตัวเลือกจํานวนคงที่และภายหลังการคัดเลือกตัวเลือกที่ถูกไปแลวจํานวนตัวเลือก
น้ีจะลดนอยลงไปเรื่อย ๆ 
 4. แบบทดสอบใหเขียนตอบ (free response) แบบทดสอบชนิดน้ีมีหลายลักษณะ เชน 
ใหเปนแบบเติมคํา หรือเติมขอความสั้น ๆ หรือใหเขียนบรรยายแสดงความคิดเห็น 
 5. แบบทดสอบความเร็วในการคิด (speed test) ลักษณะของแบบทดสอบความเร็ว        
จะประกอบดวยขอคําถามงาย ๆ แตมีขอคําถามจํานวนมาก ๆ ใหเวลาในการทําขอสอบ               
นอยมาก คะแนนที่ไดจะเปนตัวเลขที่ชี้ใหเห็นถึงความเร็วในการคิดการทําขอสอบ 
 6. แบบทดสอบแบบไมจํากัดเวลา (power test)  แบบทดสอบชนิดน้ี ประกอบดวย   
ขอคําถามที่คอนขางยาก ตองใชเวลาในการคิดทําขอสอบเปนเวลานาน ดังนั้น จะไมจํากัดเวลาใน
การทําขอสอบใหผูสอบคิดจนกวาจะสําเร็จ 
 7. แบบทดสอบที่วัดความสามารถขั้นสูงสุด (maximum performance) แบบทดสอบ
ลักษณะนี้มีจุดมุงหมายเพื่อวัดความสามารถขั้นสูงสุดของผูสอน ผูสอนตองพยายามคิดทําขอสอบ
ใหไดคะแนนมากที่สุด คะแนนจะเปนตัวชี้ถึงความสามารถขั้นสูงสุด เชน การสอบวัดทางดาน
สติปญญา หรือการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 8. แบบทดสอบที่วัดคุณลักษณะเฉพาะอยาง (typical performance) แบบทดสอบ
ลักษณะนี้ มีจุดหมายวัดความสามารถบางอยางบางประการ หรือคุณลักษณะที่ตองการวัดเพียงบาง
ลักษณะเทาน้ัน เชนแบบทดสอบวัดความสนใจในวิชาชีพ หรือแบบวัดบุคลิกภาพ เปนตน 
 9. แบบทดสอบแบบปรนัย (objective tests) แบบทดสอบแบบปรนัยเปนแบบทดสอบ
ที่ประกอบดวยคุณลักษณะสามประการ คือ 
 1)  คําถามที่ใชถาม เปนคําถามที่ชัดเจน ถามตรงจุด อานแลวรูวาถามอะไร 
 2)  เกณฑการตรวจใหคะแนน ไดกําหนดไวชัดเจน ใคร ๆ ตรวจก็ไดคะแนนตรงกัน
เทากัน 
 3)  การแปลผล ทุกคนที่แปลผลยอมแปลไดตรงกัน เชน ใครทําขอสอบได คือ  
คนเกง ใครทําขอสอบไมได คือ คนเรียนออน 
 10. แบบทดสอบแบบอัตนัย (subjective tests) แบบทดสอบแบบอัตนัย เนนที่คนออก
ขอสอบเปนคนตรวจและใหคะแนน การใหคนตรวจก็ยอมมีขอยุงยากหลาย ๆ ประการเก่ียวกับกิเลส
ในตัวคน 
 11. การทดสอบที่ใชการเขียน-ตอบ (paper-pencil test) การทดสอบลักษณะนี้ อาจใช
เปนแบบลักษณะของแบบทดสอบในขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ดังที่กลาวมาเรียกวาแบบทดสอบที่เปน
การทดสอบที่ใชเขียนตอบ 
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 12. การทดสอบที่ไมใชการเขียน (performance) การทดสอบลักษณะนี้ไมใชการเขียน
ตอบ แตเปนแบบสังเกตพฤติกรรมจากการกระทําโดยตรง เชน การทดสอบพลศึกษา การทดสอบ
ดานการปฏิบัติในวิชาชางประเภทตาง ๆ 
 13. การทดสอบที่ใชนักเรียนเปนกลุม (group tests) การทดสอบที่ใชลักษณะนักเรียน
ทดสอบเปนกลุม  สวนมากมักใช paper-pencil test เพราะสามารถสอบนักเรียนไดพรอมๆกัน ถึงแม
นักเรียนจะมีจํานวนมาก 
 14. แบบทดสอบที่ตองสอบครั้งละ 1 คน (individual tests) การทดสอบที่สอบกับ
นักเรียนเพียง 1 คน มักเปนแบบการสอบเพื่อตรวจสอบขอบกพรองทางดานการเรียน หรือ                
เปนการสอบความพรอมทางดานการเรียน ความพรอมดานการฟง ความพรอมดานการอาน และ
โดยเฉพาะการสอบดานการปฏิบัติงาน ฯลฯ ซ่ึงตองดูพฤติกรรม อากัปกิริยาของผูเขาสอบ               
ดวยการสอบเปนกลุมทําใหไมสามารถสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนโดยตรงได 
 15. แบบทดสอบที่ใชภาษา (language) แบบทดสอบที่ใชภาษาเนนที่การใชภาษา            
เปนการสื่อความหมาย เหมาะสําหรับนักเรียนที่สามารถอานหนังสือไดเร็ว แบบทดสอบที่ใชภาษา
จึงเหมาะสําหรับนักเรียนที่อานคลอง เชน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 และระดับชั้นมัธยมศึกษา
ขึ้นไป 
 16. แบบทดสอบที่ไมใชภาษา (non-language) แบบทดสอบชุดนี้จะเหมาะกับ 
เด็กเล็ก ๆ และเหมาะกับเด็กที่ไมสามารถสื่อความหมายดวยการพูดหรือเขียนได 
 17. แบบทดสอบที่ตองการเฉพาะกระบวนการคิดตอบ (process) แบบทดสอบลักษณะนี้ 
ผูสอบไมสนใจวาใครคิดไดหรือไม แตมีความสนใจที่ผูเขาสอบคิดอยางไร 
 18. แบบทดสอบแบบการสรางจินตภาพ (projective) ลักษณะแบบทดสอบการสราง
จินตภาพ เปนการเนนใหผูเขาสอบแสดงความรู ความคิดตอสิ่งเราตาง ๆ (stimuli) ที่ตนไดพบเห็น 
ผูเขาสอบจะแสดงอาการตอบสนองออกมาเปนความรูสึกนึกคิด ทัศนคติตาง ๆ ตอสิ่งเราที่ปรากฏ
อยู ตัวแบบทดสอบท่ีใชเปนสิ่งเรา จะมีลักษณะไมชัดเจน เพราะตองการเปนตัวการที่จะใหผูสอบ
แสดงพฤติกรรม ความรูสึกในตนตอบสนองออกมาเทาน้ัน เม่ือไรที่ตัวแบบทดสอบมีความชัดเจน 
ไมถือวาเปนการสอบเพื่อวัดการสรางจินตภาพ การสอบลักษณะนี้ จึงเหมาะกับบุคคลที่มีจิต 
ไมสมประกอบ คนเหลาน้ีเม่ือพบเห็นภาพสลัว ๆ ไมชัดเจน ก็จะระบายความรูสึกนึกคิดที่เปนปญหา
ออกมา ผูวัดผลก็จะแปลพฤติกรรมที่แสดงออกมานั้นใหเขารูวา เปนคนอยางไร มีปญหาหรือไม 
 ภัทรา นิคมานนท (2543, หนา 67)  การวัดความรู ความสามารถในการระลึก 
(Recall) เรื่องราวขอเท็จจริงหรือประสบการณตางๆ หรือเปนการวัดการระลึก ประสบการณเดิมที
บุคคลไดรับจากคําสอนการบอกกลาว การฝกฝนของผูสอนรวมทั้งตําราจากส่ิงแวดลอมตางๆ ดวย
คําถามวัดความรูแบงออกเปน 3 ชนิด คือ 
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 1. ถามความรูในเนื้อเรื่อง เปนการถามรายละเอียดของเนื้อหา ขอเท็จจริงตางๆ 
ของเรื่องราวท้ังหลาย ประกอบดวยคําถามประเภทตางๆ เชน ศัพทและนิยาม กฎและความจริง
หรือรายละเอียดเน้ือหาตางๆ 
 2. ความรูในวิธีการ เปนการถามวิธีปฏิบัติตางๆ แบบแผน ประเพณี ขั้นตอน 
การปฏิบัติทั้งหลาย เชน ถามระเบียบแบบแผน ลําดับขั้นและแนวโนม การจัดประเภทและ
หลักเกณฑตางๆ 
 3. ถามความรูรวบยอดเปนการถามความสามารถในการจดจําขอสรุปหรือหลักการ 
ของเรื่องที่เกิดจากการผสมผสานหาลักษณะ เพ่ือรวบรวมและยนยอลงมาเปนหลักหรือหัวใจของ
เน้ือหาน้ัน ๆ 
 กิติมา ปรีดีดิลก (2549) เครื่องมือที่ใชในการวัดความรูมีหลายชนิด แตละชนิดมี 
ความเหมาะสมกับการวัดความรูตามคุณลักษณะซึ่งแตกตางกันออกไป เครื่องมือที่ใชวัดความรูที่
นิยมใชวัดกันมากคือ แบบทดสอบ แบบทดสอบถือวาเปนสิ่งเรา เม่ือนําไปเราผูถูกสอบ ใหแสดง
อาการตอบสนองออกมาดวยพฤติกรรมบางอยาง เชน การพูด การเขียน การทําทาทาง ฯลฯ เพ่ือให
สามารถสังเกตเห็นหรือสามารถนับจํานวนปริมาณได เพ่ือนําไปแทนอันดับหรือคุณลักษณะของ
บุคคลน้ัน รูปแบบของขอสอบหรือแบบทดสอบมี 3 ลักษณะ 
 1. ขอสอบปากเปลา เปนการทดสอบดวยวาจา หรือคําพูดระหวางผูทําการสอบกับ
ผูถูกสอบโดยตรงหรือบางคร้ัง เรียกวา “การสัมภาษณ” 
 2. แบบสอบขอเขียน ซึ่งแบงออกเปน 2 แบบ คือ 
 2.1  แบบความเรียง เปนแบบที่ตองการใหผูอธิบาย บรรยาย ประพันธหรือวิจารณ 
เร่ืองราวท่ีเก่ียวกับความรูน้ัน 
 2.2  แบบจํากัด คําตอบเปนขอสอบทีใหผูสอบพิจารณาเปรียบเทียบ ตัดสิน
ขอความ หรือรายละเอียดตางๆ ซ่ึงมีอยู 4 แบบ คือ แบบถูก-ผิด แบบเติมคํา แบบจับคู และแบบ
เลือกตอบ 
 3. ขอสอบภาคปฎิบัติ เปนขอสอบที่ไมตองการใหผูถูกสอบตอบสนองออกมาดวย
คําพูดหรือเขียนเครื่องหมายใดๆ แตมุงใหแสดงพฤติกรรมดวยการกระทําจริง 
 จากขอความดังกลาวขางตน สรุปไดวาในการวัดความรู สามารถวัดตามจุดมุงหมาย
และลักษณะของเนื้อหาที่สอน ซ่ึงการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดวัดความรูของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปที่ 6 ที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรการฝกอบรม เรื่อง การประดับสถานที่ดวย
ผา โดยใชแบบทดสอบวัดความรู เปนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
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ทักษะการปฏิบัติ 
    1.  ความหมายของทักษะในการปฏิบัติ 
 ประสาท อิศรปรีดา (2523, หนา 165) ไดใหความหมายวา ทักษะปฏิบัติ หมายถึง 
ความสามารถทางกลไก (motor) ในการประกอบกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งไดอยางถูกตอง 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ    
 ลวน สายยศ, และอังคณา สายยศ (2539, หนา 68) ทักษะปฏิบัติ หมายถึง
ความสามารถที่ทํางานไดอยางคลองแคลววองไว โดยไมผิดหรือคลาดเคลื่อนจากความเปนจริง
ในสิ่งน้ัน เชน นักศึกษา บวก ลบ คูณ หาร ตัวเลขไดรวดเร็ว และถูกตองเปนจํานวนมากในเวลา
จํากัด    
 มาลินี จุฑะรพ (2539, หนา 127) กลาววาทักษะหมายถึง ลักษณะของพฤติกรรม 
การเคลื่อนไหวของบุคคลที่ประสานสมัพันธกันเปนลูกโซ  
 ปราโมทย จันทรเรือง (2547, หนา 41) ไดกลาวไววา ทักษะหมายถึง ความสามารถ
หรือทักษะทางกายจะเปนการรับรู และตอบสนองดานรางกายอยางคลองแคลว เปนกลไกที่เกิดขึ้น
อยางอัตโนมัติ 
 สุวิมล วองวาณิช (2547, หนา 1) ไดกลาวไววาการปฏิบัติงานตองอาศัย การประสาน
สัมพันธของอวัยวะสวนตางๆ ของรางกายเพ่ือทํางานใหเสร็จ และเม่ือทําบอยๆ จะเกิดความชํานาญ
และเกิดการเรียนรูขึ้น 
 สรุปไดวา ทักษะการปฏิบัติ สําหรับการประดับสถานที่ดวยผา ในการวิจัยครั้งน้ี 
หมายถึง ความสามารถที่เกิดขึ้นเฉพาะในตัวของผูเรียน ซ่ึงไดประสบการณจากหลักสูตรฝกอบรม 
เร่ือง การประดับสถานที่ดวยผา และไดจากปฏิบัติจนมีเกิดทักษะการสรางสรรครูปแบบของผาดวย
การนําผามาจับจีบเปนลวดลายตางๆ เพ่ือตกแตงโตะ และการนําผามาผูกเปนดอกไมประกอบกับ
การจับจีบผูกเปนเฟองและระยาเพ่ือประดับสถานที่ ไดอยางชํานาญ มีความประณีตสวยงาม  
 2. วิธีสอนเพ่ือใหเกิดทักษะปฏิบัติ 
 มาลินี จุฑะรพ (2539, หนา 133) กลาววา การสอนเพื่อใหเกิดทักษะควรดําเนิน 
การใหครบ 3 ขั้นตอน ดังน้ี   
 ขั้นที่ 1 ใหความรูในการฝกทักษะ เรื่องใดก็ตามผูฝกจะตองใหความรูวา ทักษะที่จะ
ฝกน้ัน มีขั้นตอนอยางไร อาจใชวิธีการบรรยาย สาธิต หรือใหดูวีดีทัศน สไลดประกอบคํา
บรรยาย 
 ขั้นที่ 2 ใหลงมือปฏิบัติในการฝกทักษะ จะตองใหทั้งความรู และใหลงมือปฏิบัติจริงๆ 
เพ่ือใหเกิดความถูกตอง และยืนยันวาปฏิบัติไดจริง 
 ขั้นที่ 3 ใหทดสอบความถูกตองรวดเร็ว ในการฝกปฏิบัติที่ดีจะตองมีการทดสอบวา
ทําไดถูกตองและรวดเร็วเพียงใด ผูรับการฝกทักษะมีความม่ันใจและสามารถปฏิบัติทักษะ
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ดังกลาว ไดโดยอัตโนมัติหรือไมเพียงใด ถากระทําไดครบท้ัง 3 ขั้นตอน ก็เปนที่ยืนยันไดวา
บุคคลเกิดทักษะขึ้นแลว 
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2544, หนา 88-89) ไดเสนอวิธีสอนเพ่ือใหเกิดทักษะ
ปฏิบัติ ดังน้ี 
  1. วิเคราะหทกัษะปฏิบัติโดยตองพิจารณาแยกแยะรายละเอียดของทักษะนั้นออกมา 
 2. ตรวจสอบความสามารถเบื้องตนที่เก่ียวกับทักษะของผูเรียนวามีมากนอยเพียงใด
ใหทดสอบการปฏิบัติเบื้องตนตาง ๆตามลําดับกอนหลัง 
 3. จัดการฝกหนวยยอยตาง ๆ และฝกหนักในหนวยที่ขาดไป และอาจจะฝกส่ิงที่เขา
พอเปนอยูแลวใหชํานาญเต็มที่ และใหความสนใจในสิ่งที่ยังไมชํานาญ 
  4. ขั้นอธิบายและสาธิตทักษะใหผูเรียนแสดงทักษะทั้งหลายโดยการอธิบาย การแสดง
ใหเห็นตัวอยาง หรือใหผูเรียนดูวีดีทัศน  หรือจัดหาผูเชี่ยวชาญแสดงใหดูในขั้นตนไมจําเปนตอง
อธิบายกันมาก เชน ใชวีดีทัศนฉายภาพชาประเภท (slow motion) 
  5. ขั้นจัดภาระเพ่ือการเรียน 3 ประการ คือ 
       5.1 จัดลําดับขั้นสิ่งเราและการตอบสนองใหผู เรียนไดปฏิบัติอยางถูกตอง
ตามลําดับกอนหลัง  สิ่งใดที่เก่ียวเนื่องกันตองจัดใหติดตอกัน 
       5.2 การปฏิบัติตองกําหนดเวลาของการปฏิบัติใหดีจะใชเวลาแตละครั้งนานเทาใด 
       5.3 การทราบผลการปฏิบัติน้ันมี 2 อยาง คือ ทราบจากคําบอกเลาของครูผูสอน 
และทราบผลโดยตนเอง 
 ทิศนา แขมมณี (2551, หนา 104-106) กลาวไววา การเรียนการสอนที่เนนดาน
ทักษะปฏิบัติมียุทธวิธี 3 ยุทธวิธี เพ่ือใหผูสอนไดเลือกใชใหเหมาะสมกับเง่ือนไขของสถานการณ
ตางๆ รวมทั้งไดลําดับขั้นตอนในการดําเนินการที่เหมาะสมกับแตละยุทธวิธีดวย มีรายละเอียด 
ดังน้ี 
 1. การสอนทฤษฎีกอนสอนงานปฏิบัติ เปนการสอนที่เหมาะสมสําหรับการสอน
เน้ือหาของงานปฏิบัติที่มีลักษณะซับซอนหรือเสี่ยงอันตราย และลักษณะของเนื้อหาสามารถ
แยกสวนภาคทฤษฎีและปฏิบัติไดอยางชัดเจน ซึ่งมีการดําเนินการที่มีขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นนํา 
เปนขั้นที่จะแนะนําและกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ เห็นคุณคาในงานนั้น 2) ขั้นใหความรู 
เปนขั้นที่ใหความรูความเขาใจเก่ียวกับงานที่จะทํา ซ่ึงครูจะสามารถใชวิธีการใดๆ ก็ได แตควร
เปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถาม จนกระทั่งผูเรียนเกิดความเขาใจ 3) ขั้นใหฝกปฏิบัติ เปนขั้นที่ให
ผูเรียนลงมือทํางาน ซ่ึงเริ่มจากการใหผูเรียนทําตามหรือเลียนแบบหรือใหลองผิดลองถูกตอไป 
จึงใหลองทําเอง โดยครูคอยสังเกตและใหขอมูลปอนกลับเปนระยะ จนกระทั่งทําไดถูกตอง  
แลวจึงใหฝกทําหลายๆ คร้ัง จนกระทั่งทําไดชํานาญ 4) ขั้นประเมินผลการเรียนรู เปนขั้นที่ผูสอน
ประเมินทักษะปฏิบัติ และลักษณะนิสัยในการทํางานของผูเรียน 5) ขั้นประเมินผลความคงทน
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ของการเรียนรู ซ่ึงจะเปนขั้นที่ผูสอนจะไดรูวาการเรียนรูของผูเรียนนั้นมีความยั่งยืนหรือไม 
หากผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดอยางชํานาญ ผูเรียนก็ควรจะจําส่ิงเรียนรูไดดีและนาน 
 2. การสอนงานปฏิบัติ กอนสอนทฤษฎีเปนวิธีการสอนที่เหมาะสม สําหรับเน้ือหา
งานปฏิบัติที่มีลักษณะไมซับซอนหรือเปนงานปฏิบัติที่ผูเรียนเคยมีประสบการณมาบางแลว  
เปนงานที่มีอัตราการเสี่ยงอันตรายกับชีวิตนอย ซึ่งมีการดําเนินการที่มีขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นนํา
ปฏิบัติเชนเดียวกับขอ 1 2) ขั้นใหผูเรียนปฏิบัติและสังเกตการณ ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติงาน 
และมีการสังเกตการณ ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ มีการสังเกตการณปฏิบัติและจดบันทึกขอมูลไว  
3) ขั้นวิเคราะหการปฏิบัติและสังเกตการณ รวมกันวิเคราะหพฤติกรรมในการปฏิบัติ  
และการอภิปรายผลการวิเคราะห 4) ขั้นเสริมความรู จากผลการวิเคราะหและอภิปราย 
การปฏิบัติ ผูสอนจะทราบวา ควรเสริมความรูอะไรใหแกผูเรียน จึงจะเปนประโยชนแกผูเรียนใน
การปฏิบัติ 5) ขั้นใหผูเรียนปฏิบัติงานใหม เม่ือรูจุดบกพรองและไดความรูเสริมที่จะใชในการแกไข
ขอบกพรอง จึงใหผูเรียนปฏิบัติงานใหมอีกคร้ัง 6) ขั้นประเมินผลการเรียนรู ปฏิบัติเชนเดียวกับ
ขอ 1 7) ขั้นประเมินผลความคงทนของการเรียนรู ปฏิบัติเชนเดียวกับขอ 1 
 3. การสอนทฤษฎีและปฏิบัติไปพรอมๆ กันเปนการสอนที่เหมาะสมสําหรับบทเรียนที่
มีลักษณะของเน้ือหาภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติที่ไมสามารถแยกจากกันไดเด็ดขาด มีขั้นตอน 
ดังน้ี 1) ขั้นนํา 2) ขั้นใหความรู ใหปฏิบัติ และใหขอมูลยอนกลับไปพรอมๆ กัน 3) ขั้นใหปฏิบัติ 
งานตามลําพัง 4) ขั้นประเมินผลการเรียนรู 5) ขั้นประเมินผลความคงทนของการเรียนรูงานปฏิบัติ 
 สรุปไดวา วิธีสอนที่ทําใหเกิดทักษะ ผูสอนจะตองวิเคราะหเน้ือหาโดยการเรียบ
เรียงเน้ือหาน้ันๆ จากงายไปหายาก โดยจะตองมีการอธิบายอยางละเอียด และใชวิธีการสาธิต
อยางชาๆ เพ่ือใหผูเรียนไดเห็นขั้นตอนการทํางานอยางละเอียด แลวจึงใหผูเรียนไดทดลองทํา
ตามขั้นตอน 
 3.  ความหมายของการวัดผลดานทักษะการปฏิบัติ 
 โกวิท  ประวาลพฤกษ (2535, หนา 1) ไดกลาววาการวัดภาคปฏิบัติมีแนวกวางกวา 
practical test ซ่ึงการแสดงออกมีทั้งสี่หนา ทาทางและแววตาหรือโดยภาพรวมจะมีการใชสติปญญา
รวมอยูดวย นั่นคือจะมีทั้งดานพุทธพิสัย (cognitive domain) จิตพิสัย (affective domain) และ 
ดานทักษะพิสัย (psychomotor domain)  
 วัลลภ กันทรัพย (2537, หนา 1 ) ไดกลาววาการทดสอบภาคปฏิบัติเปนการสอบวัด             
การแสดงออกของกลไกการทํางานของอวัยวะตางๆของรางกายอยางอัตโนมัติซ่ึงอาจเปน               
การทดสอบวัดกระบวนการของงานที่ไมมีผลผลิตก็ได 
 สุวิมล วองวาณิช (2547, หนา 4) ไดใหความหมายไววาการวัดกระบวนการทักษะ
ปฏิบัติขึ้นอยู กับธรรมชาติของงานที่ใหผู เรียนปฏิบัติ ลักษณะสําคัญที่แยกจําแนกไดเปน                  
2 ประการคือ ประสิทธิภาพในการทํางานและความถูกตองของกระบวนการทํางาน 
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 จากความหมายของการวัดผลดานทักษะปฏิบัติ พอจะสรุปไดวาการวัดผลทาง 
ดานทักษะปฏิบัติหมายถึง  การวัดความสามารถของบุคคลในการปฏิบัติงาน โดยจะมี 
การตรวจสอบในขณะที่กําลังปฏิบัติงานและผลงานที่มีการนําเสนอในรูปของผลงาน 
    4.  เครื่องมือวัดทักษะในการปฏิบัติงาน 
 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2544, หนา 77) ไดกลาวเก่ียวกับเคร่ืองมือวัดพฤติกรรมดานทักษะ
พิสัยไววา มีหลายประเภท ไดแก การทดสอบภาคปฏิบัติ การสังเกต แบบตรวจสอบรายการ มาตรา
สวนประมาณคา แฟมสะสมผลงานและการประเมินตามสภาพจริง ซ่ึงแตละประเภทตางมีความ
เหมาะสมกับงานแตกตางกัน การเลือกใชเครื่องมือประเภทใดนั้นขึ้นอยูกับลักษณะของงานและ
วัตถุประสงคในครั้งนั้นๆ สําหรับวัตถุประสงคหน่ึงๆ อาจใชเครื่องมือหรือวิธีการวัดหลายๆ วิธีก็ได 
หากการวัดโดยเคร่ืองมือหรือวิธีการเดียวไมสามารถใหขอมูลที่ชัดเจนเพียงพอ ซ่ึงเคร่ืองมือวัด
พฤติกรรมดานทักษะพิสัยแบงออกเปน 5 ประเภท ดังนี้ 
 1. การทดสอบภาคปฏิบัติเปนการวัดผลจากการไดลงมือปฏิบตัิจริงของผูเรียน เพ่ือมุง
ที่จะตรวจสอบความสามารถของผูเรียนในดานตางๆ เชน การเลือกใชเครื่องมือ การทํางานเปน
ขั้นตอน ความคลองแคลวในการทํางาน ความประหยัดคาวัสดุ เวลาและแรงงาน และความ สําเร็จ
ของงาน เปนตน 
 2. การสังเกต เปนเครื่องมือที่สําคัญและเหมาะสมสําหรับการวัดทักษะปฏิบัติ คือ  
ใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง ใชวิธีการสังเกตและใชเครื่องมือประกอบการสังเกต คือ การบันทึกขอมูลลง
ในแบบตรวจสอบรายการหรือมาตรสวนประมาณคา การสังเกตเพ่ือวัดทักษะการปฏิบัติงานนั้น 
นอกจากครูเปนผูสังเกตแลว อาจใหผูเรียนสังเกตกันเองก็ได 
 3. แบบตรวจสอบรายการ เปนเคร่ืองมือที่ใชวัดพฤติกรรมการปฏิบัติงาน โดยบันทึก
พฤติกรรมที่สังเกตวาพฤติกรรมหรือกิจกรรมใดปฏิบัติหรือไม แบบตรวจสอบรายการนิยมใชกับ
กิจกรรมที่มีลําดับขั้นตอนในการปฏิบัติ แบบตรวจสอบรายการจะใชบันทึกผลการสังเกตที่
ประกอบดวยรายการหรือพฤติกรรมยอยในแตละขั้นตอนที่ตองการสังเกต โดยใหผูสังเกตทํา
เครื่องหมายลงในชองที่ตรงกับรายการที่กําหนดไว การตรวจสอบรายการเปนเพียงการวัดวาผูเรียน
ไดแสดงออกสอดคลองกับพฤติกรรมที่กําหนดไวหรือไม 
 4. มาตราสวนประมาณคาเปนเคร่ืองมือที่วัดทักษะกระบวนการปฏิบัติทั้งดาน
กระบวนการและผลงานที่ไมสามารถวัดดวยแบบทดสอบ ซ่ึงใชบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน
หรือผลงานของนักเรียน โดยทําเคร่ืองหมายลงในชองที่ตรงกับรายการหรือพฤติกรรมที่ตองการ
สังเกต 
 5. การประเมินตามสภาพจริง เปนการวัดทักษะไดหลายอยาง แตไมสามารถวัดได
ดวยแบบทดสอบเขียนตอบหรือการเลือกตอบการประเมินตามสภาพจริงเปนการประเมินผล ที่เนน
การปฏิบัติจริงที่มุงประเมินการทําในหลายๆ ดานของผูเรียนตามสภาพที่เปนจริง ทั้งในและนอก
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หองเรียนหรือสถานที่อ่ืนนอกโรงเรียน โดยครูไมไดจัดการ มีลักษณะเปนการประเมินแบบไมเปน
ทางการ 
 สุวิมล วองวาณิช (2547, หนา 18-20) เคร่ืองมือในการทําแบบทดสอบปฏิบัติ 
แบงเปน 2 ประเภทคือ ประเภทที่ใชการทดสอบ และประเภทที่ไมใชการทดสอบ 
 1. เคร่ืองมือประเภทที่ใชการทดสอบ 
 1.1 แบบทดสอบขอเขียน สามารถทดสอบการทํางานเปนรายคนใชสะดวก 
เก็บขอมูลไดเร็วไมเสียเวลามีความเปนปรนัยสูง ขอเสียคือทักษะการทํางาน ไดเพียงบางสวน
เทาน้ันแยกไดเปน 
 1) แบบทดสอบเพ่ือวัดความรูในเนื้อหาเก่ียวกับการปฏิบัติใหเขียนตอบ 
 2) แบบทดสอบใหอภิปรายกระบวนการทํางาน หรือแกปญหาเนนกระบวนการ 
อธิบายประสบการณหรือวิธีการปฏิบัติเปนการวัดกระบวนการทํางาน 
 1.2 แบบทดสอบปากเปลาทดสอบทีละคนเหมาะกับใชในสถานการณตอไปน้ี 
  1) ตองการตรวจสอบความมีสวนรวมในการทํางานโดยเฉพาะงานกลุม 
  2) ตรวจสอบผูเรียนไดปฏิบัติงานนั้นดวยตัวเองหรือไม 
  3) ตองการตรวจสอบทักษะการทํางาน 
 2. เคร่ืองมือประเภทอ่ืนๆ ที่ไมใชการทดสอบ  การวัดทักษะที่มีความเหมาะสมมาก
ที่สุด คือการใชผูถูกทดสอบมีโอกาสปฏิบัติจริงโครงการสังเกตพฤติกรรรม การทํางานของบุคคล
เหลาน้ัน แลวจดบันทึกขอมูลเปนรายบุคคล ขอมูลน้ีจะมีความตรง วัดไดจากเห็นผูทดสอบกําลัง
ปฏิบัติงานจริง การเก็บบันทึกพฤติกรรมผูเรียน เก่ียวกับการปฏิบัติงาน โดยใชมาตราประมาณคา 
แบบบันทึกพฤติกรรมแบบตรวจสอบรายการ แผนภูมิมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน ที่ใชกันมากคือ
ไดแก มาตราประมาณคา 
 ทิวัตถ มณีโชติ (2549, หนา 136-139) ไดกลาวสรุปไว เก่ียวกับการประเมินผลของ
ภาคปฏิบัติ เปนการวัดทักษะความสามารถ โดยเนนวิธีการ (process) และผลผลิต (product) โดย
การวัดความสามารถที่มี 5 ลักษณะ ดังนี้ 
 1. การทดสอบภาคปฏิบัติดวยขอเขียน (paper and pencil performance) การทดสอบ
ในลักษณะนี้ จะแตกตางจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยวิธีการทดสอบภาคปฏิบัติน้ี
เนนในการประยุกตความรูและทักษะที่เรียนมา มาประยุกตกับสถานการณใหม ลักษณะของ 
การทดสอบ จะใหผูเรียนไดมีการวางแผน การเสนอโครงการ แตยังไมไดปฏิบัติจริง ตัวอยางงานที่
ใหทํา เชน จงสรางแบบบานประหยัดพลังงาน จงเขียนวงจรไฟฟาบนกระดาษ จงสรางแผนท่ี 
การทองเที่ยวของจังหวัด จงสรางแบบตรวจสอบรายการ (checklist) สําหรับประเมินการอานของ
ตนเอง เปนตน ซ่ึงในการประเมินควรใชประเภทแยกเปนดานๆ (trait-analytic) โดยพิจารณา
องคประกอบตางๆ เชน ความรอบรูเก่ียวกับงาน ความคิดริเร่ิมสรางสรรค แผนการดําเนินการและ
การสงงานตรงเวลา 
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 2. การทดสอบภาคปฏิบัติโดยใหระบุชื่อ (identification test) เปนการทดสอบท่ีใหระบุ
ชื่อ เคร่ืองมือ หรือชิ้นสวนของอุปกรณตางๆ พรอมทั้งระบุหนาที่ของส่ิงเหลาน้ีดวย รวมทั้ง
ความสามารถในการใชและเลือกใชเครื่องมือใหเหมาะสมกับงาน เชน ใหฟงเสียงดนตรีแลวตอบวา
เปนเครื่องดนตรีประเภทใด และเปนเสียงโนตตัวใด ถาหลอดไฟฟา (ฟลูออเรสเซนต) ไมติดมีสาเหตุ
มาจากอะไร และใหระบุถึงเครื่องมือ วัสดุอุปกรณที่ใชในการซอมแซมดวย ใหผูเรียนฟงเสียง 
การทํางานของเครื่องจักรกลหรือเครื่องยนตที่ชํารุดแลว แลวใหระบุสวนที่ชํารุดของเครื่องจักรกล
น้ัน พรอมทั้งระบุกระบวนการซอมบํารุงดวย เปนตน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนเปน 0-1 คือ 
ตอบถูกหรือปฏิบัติได ได 1 คะแนน แตถาตอบผิด หรือปฏิบัติผิด ได 0 คะแนน  
 3. การทดสอบภาคปฏิบัติที่มาจากสถานการณจําลอง (simulated performance) เปน
การทดสอบที่ไมสามารถนําผูเรียนไปทดสอบภาคปฏิบัติไดในสถานการณจริง เน่ืองจากมีอันตราย 
มีเวลาจํากัดหรือมีเคร่ืองมือและอุปกรณจํากัด เปนตน จึงตองกําหนดสถานการณขึ้นมาให
สอดคลองกับสภาพความเปนจริงมากที่สุด เชน การฝกขับรถยนตจากจอภาพ การฝกโดดรมจากหอ 
การฝกขับเครื่องบินจากคอมพิวเตอร สําหรับการประเมินการฝกทักษะจากสถานการณจําลองนั้น
ควรประเมินทั้งกระบวนการ (process) และผลงาน (product) โดยประเมินจากการเตรียมอุปกรณ 
กระบวนการทํางานทั้งการใช การวาง และการเก็บเคร่ืองมือไดถูกที่ในขณะปฏิบัติงาน ผลงานเสร็จ
และเปนไปตามกําหนดหรือไม และการใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกลุม การจัดเก็บ 
บํารุงรักษา และทําความสะอาดเคร่ืองมือและสถานที่ปฏิบัติงาน 
 4. การทดสอบจากตัวอยางงาน (work sample performance) เปนการทดสอบ 
การปฏิบัติจากตัวอยางงาน หรือสถานการณจริง ที่ครูตองคอยกํากับดูแล เชน การขับรถบนถนน
โดยมีครูน่ังประกบ การใหผูเรียนสรางเกาอ้ี 1 ตัว โดยใชวัสดุอุปกรณตามที่กําหนดและสรางตาม
ขนาดที่กําหนดให การทดลองทางวิทยาศาสตร การปฏิบัติงานในวิชาชีพชั้นตน เชน งานประดิษฐ 
งานเกษตร งานบาน เปนตน ในการประเมินผลนั้น ควรประเมินทั้งวิธีการ (process) และผลงาน 
(product) รวมทั้งการจัดเตรียมอุปกรณ และลักษณะนิสัยการทํางานดวย 
 5. การทดสอบจากสถานการณจริง (authentic performance) เปนการใหผูเรียนได
ปฏิบัติงานจากสภาพจริงหรือคลายจริงมากที่สุด เพ่ือตองการใหผูเรียนไดมีทักษะในการปฏิบัติให
เกิดการเรียนรูที่ยั่งยืน และสามารถสรางองคความรูดวยตนเอง สามารถพัฒนาชีวิตของตนเองได
และนําไปใชในชีวิตประจําวันได โดยส่ิงที่ควรเนนคือ การไดมีโอกาสเลือกแนวทางปฏิบัติดวยตนเอง 
ผู เรียนมีการประยุกตความรูมาใช ในการปฏิบัติ งาน โดยอาจจะประยุกตความรูตรงๆ  
(use knowledge) ปรับปรุงบางเล็กนอย (apply knowledge) หรือปรับแตงพัฒนาระบบ (enhance) 
การประเมินการปฏิบัติงานจากสภาพจริง ควรประเมินกระบวนการทํางาน ผลงานและลักษณะนิสัย 
ตลอดจนคุณธรรมในการปฏิบัติงาน  
 ทิวัตถ มณีโชติ (2549, หนา 142) ไดกลาวสรุปวาเคร่ืองมือที่ใชในการวัดภาคปฏิบัติมี
หลายประเภทไดแก การตรวจสอบรายการ (checklist) แบบมาตราวัดประมาณคา (rating scale) 
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แบบสังเกต (observations) การจัดอันดับ (ranking) การรายงานตนเอง (self report) เปนตน 
ใหพิจารณาเคร่ืองมือใหเหมาะสมกับงานที่ใหปฏิบัติ เชน งานบาน ผูเรียนตองไปปฏิบัติที่บาน 
ดังนั้น เคร่ืองมือที่เหมาะสมควรเปนแบบรายงานตนเอง งานปลูกผักสวนครัว ปลอดสารพิษ  
อาจใชแบบสังเกต หรือแบบตรวจรายการ งานจัดสวนถาดขนาดเล็ก อาจใชแบบตรวจสอบ
รายการหรือมาตราวัดประมาณคา  
 จากที่กลาวมาแลวขางตนสรุปไดวา เครื่องมือที่ใชในการวัดผลทางดานทักษะปฏิบัติ
กิจกรรมตามหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การประดับสถานที่ดวยผา ไดแก การทดสอบในการปฏิบัติงาน
จริง โดยการประเมินจากการสังเกตทักษะการปฏิบัติและผลงาน เครื่องมือที่ใชเปนแบบประเมิน
ทักษะการปฏิบัติแบบตรวจสอบรายการ มีเกณฑการวัดแบบรูบริค (Rubric)  
 
เจตคติตอหลักสูตรฝกอบรม 
 1.  ความหมายของเจตคติ 
      คําวาเจตคติ ตรงกับภาษาอังกฤษวา attitude มีรากศัพทมาจากภาษาลาตินวา aqtus 
แปลวา โนมเอียง เหมาะสม และมีผูใหคําอ่ืนที่มีความหมายเชนเดียวกัน เชน ทัศนคติ หรือเจตคติ 
ซ่ึงมีนักการศึกษาและนักจิตวิทยาใหนิยาม หรือคําจํากัดความ ไวดังนี้ 
 เพราพรรณ เปลี่ยนภู (2542, หนา 93) ใหความหมายเจตคติวา คือ ระดับสภาพหรือ
สภาวะจิตใจหรือสมองในลักษณะพรอมที่จะกําหนดแนวทางการสนองตอบของบุคคลหนึ่งตอสิ่งใด
สิ่งหนึ่ง 
 ลวน สายยศ, และอังคณา สายยศ (2543ข, หนา 54) กลาวถึงเจตคติวา เปนความรูสึก 
เชื่อ ศรัทธา ตอสิ่งหน่ึงสิ่งใด จนเกิดความพรอมที่จะแสดงการกระทําออกมา ซ่ึงอาจจะไปในทางดี
หรือไมดีก็ได  เจตคติยังไมเปนพฤติกรรมแตเปนตัวการที่จะทําใหเกิดพฤติกรรม  ดังนั้นเจตคติจึง
เปนคุณลักษณะของความรูสึกที่ซอนเรนอยูภายในใจ 
 นันทา สูรักษา (2544, หนา 161) กลาวไววา เจตคติ เปนแนวโนมหรือความพรอมที่
จะตอบสนองตอบุคคล วัตถุ สถานการณแวดลอม หรือสิ่งเราซ่ึงอาจมีทิศทาง ทั้งทางบวกหรือลบ  
ถาบุคคลที่มีเจตคติทางบวกตอสิ่งใด ก็จะมีพฤติกรรมที่จะเผชิญสิ่งน้ัน ถามีเจตคติในทางลบก็จะ
หลีกเลี่ยง 
 พรรณี ชูทัย (2545, หนา 76) กลาววา เจตคติเปนเรื่องของความรูสึก ทั้งที่พอใจและ
ไมพอใจที่บุคคลมีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซ่ึงมีอิทธิพลทําใหแตละคนตอบสนองตอสิ่งเราแตกตางกันไป 
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2551, หนา 243-245) ไดใหความหมายของเจตคติวา  
เปนเรื่องของความชอบ ความไมชอบ ความลําเอียง ความคิดเห็น ความรูสึก ความเชื่อฟงใจ
ของเราตอสิ่งหน่ึงสิ่งใด มักจะเกิดขึ้นเม่ือเรารับรูหรือประเมินผูคน เหตุการณในสังคม เราจะเกิด
อารมณ ความรูสึกบางอยางควบคูไปกับการรับรูน้ัน และมีผลตอความคิด และปฏิกิริยาในใจของ
เรา ดังน้ันเจตคติจึงเปนทั้งพฤติกรรมภายนอกที่อาจสังเกตไดหรือพฤติกรรมภายในที่ไม
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สามารถสังเกตเห็นไดงาย แตมีความโนมเอียงที่จะเปนพฤติกรรมภายในมากกวาพฤติกรรม
ภายนอก ซ่ึงเจตคติมีหลายความหมาย คือ 
 1. ความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงตางๆ หลังจากที่บุคคลไดมีประสบการณในสิ่ง
น้ันๆ ความรูสึกน้ี จึงแบงเปน 3 ลักษณะ คือ 1) ความรูสึกในทางบวก เปนการแสดงออกในลักษณะ
ของความพึงพอใจ เห็นดวย ชอบและสนับสนุน 2) ความรูสึกในทางลบ เปนการแสดงออกใน
ลักษณะไมพึงพอใจ ไมเห็นดวย ไมชอบและไมสนับสนุน 3) ความรูสึกที่เปนกลาง คือ ไมมี
ความรูสึกใดๆ  
 2. บุคคลจะแสดงความรูสึกออกทางดานพฤติกรรม ซึ่งจะแบงพฤติกรรมออกเปน  
2 ลักษณะ คือ 1) พฤติกรรมภายนอก เปนพฤติกรรมที่จะสังเกตไดและมีการกลาวคําพูด
สนับสนุนทาทาง หนาตาเพื่อบอกความพึงพอใจ 2) พฤติกรรมภายใน เปนพฤติกรรมที่สังเกต
ไมได ชอบหรือไมชอบก็ไมแสดงออกหรือความรูสึกที่เปนกลาง  
 กูด (Good, 1973, p. 49) ไดใหความหมายของเจตคติไววา หมายถึง ความเอน
เอียงหรือความชอบของบุคคลที่แสดงผลเฉพาะไปสูวัตถุ สิ่งของ สถานการณหรือคุณคา 
ตามปกติจะประกอบดวยความรูสึกและอารมณ 
 อนาสตาซี (Anastasi, 1986, p. 841) ไดกลาวไววา เจตคติ หมายถึง ความโนม
เอียงที่จะแสดงออกวาชอบหรือไมชอบตอส่ิงนั้นๆ เชน ขนบธรรมเนียมประเพณี เชื้อชาติและ
สถาบันตางๆ  
 จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา  เจตคติ  หมายถึง ความรูสึก อารมณที่มีตอสิ่ง
ใดสิ่งหนึ่ง  ไมวาจะเปนตัวบุคคล  สิ่งของ อาชีพ  สถานที่  สิ่งแวดลอม รวมถึงสถานการณ ๆ ที่
เกิดขึ้น อาจจะเปนในทางบวก หรือทางลบก็ได  ซ่ึงขึ้นอยูกับประสบการณ  การเรียนรูของแตละ
บุคคล 
 เจตคติตอหลักสูตรฝกอบรม หมายถึง ความคิดเห็น ความรูสึกทางอารมณในลักษณะ
พอใจ ชื่นชม ยินดี สนใจ เห็นคุณคา เห็นดวยตอการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง การ
ประดับสถานที่ดวยผา ซ่ึงไดจากการประเมินดวยแบบสอบถามแบบมาตรสวนประมาณคา 5 
ระดับที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
 2.  องคประกอบของเจตคติ  
 นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงองคประกอบของ เจตคติ ไวดังน้ี 
 เพราพรรณ เปลี่ยนภู (2542, หนา 99) ไดกลาววาถึงองคประกอบของเจตคติไวดังนี้ 
 1. องคประกอบทางการรู เจตคติของคนเริ่มตนจากการมีความรูเก่ียวกับสิ่งที่ตนมี 
เจตคติเปนอันดับแรก  และเปนความรูที่ประเมินคาไดวาเปนความรูทางบวก ทางลบ มีคุณหรือโทษ  
การแสวงหาความรูจึงชวยชี้ใหเห็นวาบุคคลน้ันมีเจตคติตอสิ่งนั้นเพียงใด  ปริมาณความรูจึงจําเปน
ตอการสรางเจตคติของคน  เจตคติในรูปน้ีเกิดจากการรับรู  คือการเรียนรูหรือรับทราบจากประสาท
สัมผัส 
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 2. องคประกอบทางการรูสึก ความรูสึกหรืออารมณเปนองคประกอบที่สําคัญที่สุดของ
เจตคติ เพราะความรูสึกหรืออารมณที่เกิดขึ้นตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงน้ัน หมายถึง ความรูสึกชอบ ไมชอบ  
พอใจ ไมพอใจ โดยทั่วไปการมีความรูจะนําไปสูการมีความรูสึกตอส่ิงที่มีความรูน้ัน เชน เม่ือมี
ความรูวาสิ่งนั้นมีโทษก็จะเกิดความรูสึกที่ไมดีตอสิ่งนั้น 
 3. องคประกอบทางการพรอมกระทํา คือความพรอมทางพฤติกรรม หรือความพรอม
ที่จะกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงตอสิ่งที่มีเจตคติน้ัน 
 ลวน สายยศ,และอังคณา สายยศ (2543, หนา 59) แนวความคิดของนักจิตวิทยา
เก่ียวกับองคประกอบของเจตคติ มีแนวคิดแตกตางกันอยู 3 กลุม 
 1. เชื่อวาเจตคติมีองคประกอบเดียว คือ ความคิดหรือความเชื่อ ซึ่งพิจารณาจาก
นิยามเจตคติ 
 2. เชื่อวา เจตคติมีองคประกอบ ประกอบดวย ดานสติปญญา (cognitive) และ 
ดานความรูสึก (affective)  
 3. เชื่อวาเจตคติมี 3 องคประกอบ ไดแก 
  3.1 ดานสติปญญา (cognitive component) ประกอบดวยความรูและความเชื่อที่ 
ผูน้ันมีตอเปาเจตคติ 
  3.2 ดานความรูสึก (affective  component) หมายถึง ความรูสึกหรืออารมณของ
คนใดคนหน่ึงที่มีตอเปาเจตคติวาชอบ หรือไมชอบส่ิงน้ัน หลังจากสัมผัสหรือรับรู เปาเจตคติแลว
สามารถแสดงความรูสึกโดยการประเมินสิ่งนั้นวาดีหรือไมดี 
  3.3 ดานพฤติกรรม (behavioral component) หรือ Action component เปนแนวโนม
ของการแสดงพฤติกรรมหรือการกระทํา 
 สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2543, หนา 349) องคประกอบของเจตคติที่เก่ียวของสัมพันธกัน
มีอยู 3 องคประกอบ คือ 
 1. องคประกอบเก่ียวกับการรู การคิด (cognitive component) ไดแกความคิด ความเชื่อ
ที่คนเรามีตอสิ่งเรา รูทางที่ดีหรือไมดี หรือทางบวก หรือทางลบ 
 2. องคประกอบเก่ียวกับความรูสึก (affective component) เปนองคประกอบทางอารมณ 
ความรูสึกที่มีตอสิ่งเราเม่ือเราเกิดความรู  การคิดตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดแลวจะทําใหเราเกิดความรูสึกทาง
ดีและไมดี 
 3. ดานพฤติกรรม (behavioral component) บุคคลจะมีเจตคติอยางไร ใหสังเกตการณ
กระทําหรือพฤติกรรม ถึงแมวาพฤติกรรมจะเปนองคประกอบสําคัญของเจตคติ แตยังมีความสําคัญ
นอยกวาความรูสึก เพราะในบางครั้ง บุคคลกระทําไปโดยขัดกับความรูสึก เชน ยกมือไหวและกลาว
คําสวัสดี แตในความรูสึกจริง ๆน้ัน อาจมิไดเสื่อมใสศรัทธาเลยก็ได เจตคติมีผลกระทบตอ
พฤติกรรมมนุษย ถามนุษยเจตคติเชิงบวก จะแสดงพฤติกรรมเชิงสรางสรรค ในทางตรงขาม 
ถามนุษยมีเจตคติเชิงลบอาจจะแสดงพฤติกรรมกาวราวและทําลายได 
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 แมคกายร (McGuire, 1966, PP.155-156) ไดอธิบายองคประกอบของเจตคติไว 3 
สวน ดังนี้ 
 1. องคประกอบดานความรู เปนองคประกอบดานความรู ความเขาใจของบุคคลที่มีตอ
สิ่งเราน้ัน 
 2. องคประกอบดานความรูสึก เปนองคประกอบดานความรูสึกหรืออารมณของบุคคล
ที่สัมพันธกับสิ่งเรา 
 3. องคประกอบดานการกระทํา เปนองคประกอบดานความพรอมหรือความโนมเอียง
ที่บุคคลจะประพฤติปฏิบัติ หรือตอบสนองตอสิ่งเราน้ัน ๆในทางใดทางหนึ่ง 
 องคประกอบของเจตคติประกอบดวย ความรู ความคิด ความรูสึก พฤติกรรม 
โดยองคประกอบทั้งหมดมีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน แตอยางไรก็ดี การท่ีบุคคลจะมีเจตคติที่ดี 
หรือไมดีขึ้นอยูกับองคประกอบดานสติปญญา 
 3. ประเภทของแบบวัดเจตคต ิ
 เฉลิม ฟกออน (2546, หนา 13) ไดแบงประเภทของแบบวัดเจตคติออกไดดังนี้  คือ   
 1. แบบของเทอรสโตน (Thurstone’s Scale) แบบวัดเจตคติของเทอรสโตน 
ประกอบดวยคําถามจํานวนมาก เพ่ือวัดเจตคติที่บุคคลมีตอสิ่งหน่ึงสิ่งใด ระดับของเจตคติหรือ
ความรูสึกตามแบบของเทอรสโตน แบงออกเปน 11 ระดับ เร่ิมจากระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง  
(1) ไปจนถึงเห็นดวยอยางยิ่ง (11) ระดับกลางเปนความรูสึกไมแนใจ (6) หรืออีกนัยหน่ึง  
ความรูสึกในทางลบมีระดับ 1 – 5 ความรูสึกระดับกลางมีระดับ 6 ความรูสึกในทางบวกมีระดับ  
7 – 11 แตละขอจะมีคาระดับเจตคติประจําขอ (scale  value : S) ซ่ึงไดมาจากการตัดสิน ซ่ึงมี
จํานวนประมาณ  50 – 100  คน  การตอบผูตอบเลือกขอความที่เห็นดวยมากที่สุด จํานวนขอความ
ที่กําหนดใหเลือกผูตอบไดคะแนนตามคา S ของขอที่เลือก 
 2. แบบของลิเคิรท (Likert’ Scale) แบบวัดเจตคติของลิเคิรท ประกอบดวยขอคําถาม
ที่แสดงเจตคติ หรือความรูสึกตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดในทางบวก ในแบบวัดจะตองประกอบไปดวยทั้งขอ
คําถามทางบวกและทางลบในจํานวนพอๆ กัน ระดับเจตคติตามแบบของลิเคิรทนิยมแบงออกเปน  
5 ระดับ คือ เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง ถาเปน
ขอความทางบวกจะมีคะแนน  5  4  3  2  1  (หรือ  4  3  2  1  0)  ถาเปนขอความทางลบจะมี
คะแนน  1  2  3  4  5  (หรือ  0  1  2  3  4)  เชน  การวัดเจตคติตอการเรียน  การตอบจะใหผูตอบ
ตอบทุกขอ โดยแตละขอเลือกระดับที่ตรงกับความรูสึกที่แทจริงมากที่สุด ผูตอบไดคะแนนตามระดับ
ที่เลือกตอบแตละขอ แลวนํามาหาคาเฉลี่ย ไดเปนคะแนนเจตคติของผูน้ัน 
 3. แบบของออสกูด (Osgood’s Scale) แบบวัดเจตคติของออสกูด เรียกกันทั่วไปวา  
วิธีหาความแตกตางของความหมาย (semantics differential method) มีลักษณะคลายกับการหา
ความหมายของมโนทัศน ดวยการกําหนดมโนทัศน ซ่ึงอาจจะเปนคํา ขอความ หรือวลี มาใหตอบ
ดวยการประเมินจาก 7 ชวง ตามความหมายของคําศัพทตรงกันขาม ซ่ึงแบบวัดเจตคติของออสกูด
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จะประกอบดวยขอคําถามที่เปนคําศัพทที่มีความหมายตรงกันขามเปนคูๆ แตละเรื่องที่จะวัด
ประกอบดวยคําศัพท 3 ประเภท หรือประเภทใดประเภทหนึ่งตอไปน้ี 
 3.1 คําคุณศัพทแสดงการประเมิน  เชน  ดี  เลว  นารัก  นาเกลียด  หลอ  ขี้เหร   
 3.2 คําคุณศัพทแสดงศักยภาพ  เชน  แข็งแรง  ออนแอ  หนัก  เบา  ใหญ  เล็ก 
 3.3 คําคุณศัพทแสดงการเคลื่อนไหว  เชน  ราเริง  เศราซึม  เร็ว  ชา  สวาง  มืด 
 ระดับเจตคติหรือความรูสึกตามแบบของออสกูดน้ี  แบงเปน  7  ระดับ  คือ  
7  6  5  4  3  2  1  (หรือ  3  2  1  0  (-1)  (-2)  (-3)) จากคุณศัพททางบวกไปหาทางลบ  
การตอบผูตอบตอบทุกขอโดยแตละขอเลือกระดับที่ตรงกับความรูสึกที่แทจริงมากที่สุด ผูตอบจะ
ไดคะแนนตามระดับที่เลือกตอบแตละขอแลวนํามาหาคาเฉลี่ย ไดเปนคะแนนเจตคติของผูน้ัน 
 สําหรับการศึกษาคร้ังน้ี ผูวิจัยไดเลือกแบบวัดเจตคติของลิเคิรท เพราะวาแบบวัด 
เจตคติจะประกอบดวยขอคําถามที่แสดงเจตคติ หรือความรูสึกตอส่ิงหนึ่งสิ่งใดในทางบวก  
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ไดแก มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
 4. ประโยชนของการวัดเจตคติ 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2531, หนา 81) ไดกลาวถึงประโยชนของการวัดเจตคติ 
ซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี้ 
 1. วัดเพ่ือทํานายพฤติกรรม เนื่องดวยเจตคติตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งของบุคคลยอมเปน
เคร่ืองแสดงวาเขามีความรูทางดานที่ดี หรือไมดี เก่ียวกับสิ่งน้ันมากหรือนอยเพียงใด และเขามี
ความรูสึกชอบหรือไมชอบสิ่งนั้นเพียงใด เจตคติของบุคคลตอส่ิงน้ันจึงเปนเคร่ืองทํานายวา
บุคคลน้ันจะมีการกระทําตอสิ่งน้ันไปในทํานองใด ฉะน้ันการทราบเจตคติของบุคคลยอมชวยให
สามารถทํานายการกระทําของบุคคลน้ันได แมจะไมถูกตองเสมอไปก็ตาม 
 2. วัดเพื่อหาทางปองกัน การที่บุคคลจะมีเจตคติตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งอยางไรนั้นเปน
สิทธิของเขา แตการอยูดวยกันดวยความสงบสุขในสังคม ยอมจะเปนไปไดเม่ือพลเมืองมีเจตคติ
ตอสิ่งตาง ๆ คลายคลึงกัน ซ่ึงจะทําใหเกิดความรวมมือรวมใจกันและไมเกิดความแตกแยกขึ้นใน
สังคม ในการประกอบอาชีพบางประเภทจึงมีความจําเปนที่จะตองไดบุคคลท่ีมีเจตคติอัน
เหมาะสมมาเปนผูปฏิบัติ 
 3. วัดเพ่ือหาทางแกไข บุคคลสามารถจะมีเจตคติตอเรื่องใดเร่ืองหน่ึงแตกตางกันไปได
มาก แตในบางเรื่องมีความจําเปนที่จะตองได รับความคิดเห็นและเจตคติที่สอดคลองกัน 
เพ่ือประชาชนจะไดมีการกระทําที่พรอมเพรียงกัน 
 4. วัดเพ่ือใหเขาใจสาเหตุและผล เจตคติตอสิ่งตาง ๆ น้ันเปรียบเสมือนสาเหตุภายใน
ซ่ึงมีกําลังผลักดันใหบุคคลกระทําไปไดตางๆ กัน สาเหตุภายในหรือเจตคติตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงของ
บุคคลน้ีอาจไดผลกระทบมาจากสาเหตุภายนอกดวยสวนหนึ่ง และเจตคติของบุคคลอาจเปน 
เคร่ืองกรอง หรือเคร่ืองหันเหอิทธิพลของสาเหตุภายนอกที่มีตอการกระทําของบุคคลใหชัดเจน   
บางกรณีอาจจําเปนตองวัดเจตคติของบุคคลตาง ๆ ตอสาเหตุภายนอกนั้นดวย 
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 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2551, หนา 214) กลาววาการวัดเจตคติมีประโยชนชวย
ทํานายพฤติกรรมของบุคคล คานิยมของตนเอง ซ่ึงการเรียนรูวิชาตาง ๆ ถาผูเรียนเกิดเจตคติที่
ดีกับวิชาที่เรียนแลว ยอมทําใหผูเรียนเกิดความอยากรูอยากเรียน มีความตั้งใจในการเรียนอัน
จะไปสูความสําเร็จในการเรียน  ครูจําเปนตองสรางเจตคติในทางบวกใหกับนักเรียน  สราง
แรงจูงใจและหาวิธีโนมนาวใจใหนักเรียนอยากเรียน เห็นความสําคัญของบทเรียน  เพ่ือที่จะทํา
ใหการเรียนการสอนบรรลุจุดหมายที่วางไว 

 ฮอเทอรเสลล, และคนอ่ืนๆ (Hothersall, et al., 1985, p. 580) ไดกลาวถึงประโยชน
ของการวัดเจตคติซ่ึงสามารถสรุปไดดังน้ี 
 1. ชวยทําใหเขาใจสิ่งแวดลอมรอบๆ ตัว โดยการจัดรูปหรือจัดระบบสิ่งของตางๆ  
ที่อยูรอบๆ ตัว 
 2. ชวยใหมีการเขาขางตัวเอง โดยชวยใหบุคคลหลีกเลี่ยงสิ่งที่ไมดี ปกปด ความจริง
บางอยาง หรือนําความไมพอใจออกจากตัวเอง 
 3. ชวยในการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมที่ซับซอน ซึ่งมีปฏิกิริยาตอบโตหรือ
กระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงออกไปน้ัน  สวนมากจะทําในสิ่งที่นําความพอใจมาให 
 4. ชวยใหบุคคลสามารถแสดงออกถึงคานิยมพ้ืนฐานของตนเอง 
 สรุปไดวาการวัดเจตคติมีประโยชนชวยทํานายความรูสึก คานิยม ที่สงผลทําให
เกิดการตอบสนองแลวแสดงพฤติกรรมออกมา ชวยทําใหเขาใจสาเหตุและผลของการแสดงพฤติกรรม 
น้ัน ๆ รวมถึงชวยปองกัน แกไข เพ่ือมิใหเกิดการแสดงพฤติกรรมในเชิงลบ 
 
งานวิจัยที่เก่ียวของ 
   1.  งานวิจัยในประเทศ 
 รุงลาวัลย รังศาสน (2549, หนา 123-125) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม
การทําเคร่ืองประดับจากกะลามะพราวสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนตาคลีประชาสรรค  
พบวา 1) การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร พบวา นักเรียน ครู ภูมิปญญา
ทองถิ่น มีความตองการใหมีหลักสูตรฝกอบรมการทําเคร่ืองประดับจากกะลามะพราวโดยใชรูปแบบ
การฝกอบรมเนนการปฏิบัติ 2) หลักสูตรฝกอบรมประกอบดวย ความเปนมาและความสําคัญ  
หลักการ จุดมุงหมายหลักสูตร เน้ือหา วิธีการฝกอบรม สื่ออุปกรณ การวัดและประเมินผล   
3) การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมกับนักเรียนชวงชั้นที่ 4 จํานวน 3 วัน โดยการบรรยาย การสาธิต 
และการฝกปฏิบัติ พบวานักเรียนมีความสนใจและตั้งใจ สามารถฝกปฏิบัติดานการทําเคร่ืองประดับ
จากกะลามะพราวได 4) ผลการประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตร พบวา นักเรียนชวงชั้นที่ 4  
มีความรูหลังการฝกอบรม สูงกวากอนการฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
สวนการประเมินระหวางการฝกดานทักษะปฏิบัติการทําเคร่ืองประดับจากกะลามะพราวไดใน 
ระดับมาก 
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 จิรานุวัฒน พ่ึงออน (2550, หนา 116-117) ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เร่ืองการประดิษฐผลิตภัณฑจาก
กะลามะพราวสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดถอนสมอ อําเภอทาชาง  จังหวัด
สิงหบุรี  ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการศึกษาขอมูลขั้นพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น คือ 
สถานศึกษาควรตองจัดการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมในทองถิ่นเพ่ือให
นักเรียนไดเรียนรูชีวิตจริงของตนเองและทองถิ่น ซ่ึงจะทําใหนักเรียนเกิดความรักและ 
ความภาคภูมิใจทองถิ่นของตนเอง 2) ผลการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น มีความสอดคลองและ
เหมาะสม 3) ผลการทดลองใชหลักสูตรทองถิ่น คือ นักเรียนมีความสนใจและตั้งใจในการเรียนและ
สามารถประดิษฐผลิตภัณฑจากกะลามะพราวไดอยางคลองแคลว 4) ผลการประเมินและ 
การปรับปรุงหลักสูตรทองถิ่น คือ มีคะแนนเฉลี่ยดานความรูความเขาใจเก่ียวกับการประดิษฐ
ผลิตภัณฑจากกะลามะพราว หลังทดลองใชหลักสูตรสูงกวากอนทดลองใชหลักสูตรอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
 วราภรณ แกวสีขาว (2550, หนา 85-88) ไดทําการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เร่ือง  
การประดิษฐดอกไมกระดาษสาชุบนํ้ายางพารา กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดโบราณสถิต จังหวัดนราธิวาส ผลการวิจัยพบวา 
ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และผูปกครองนักเรียน ใหความสําคัญและตองการใหมีหลักสูตร
ทองถิ่น การประดิษฐดอกไมกระดาษสาชุบนํ้ายางพารา อยูในระดับมาก การสรางหลักสูตรทองถิ่น 
เร่ืองการประดิษฐดอกไมกระดาษสาชุบนํ้ายางพารา และทดลองใช พบวา หลักสูตรมีองคประกอบ
สอดคลองเหมาะสมที่จะนําไปใชและการนําหลักสูตรไปใชและประเมินผล พบวา ทักษะการ
ปฏิบัติงานของนักเรียนผานเกณฑในระดับดีมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 86.89 ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนผานเกณฑในระดับดีมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ย รอยละ 82.15 และมีนักเรียนมี
ความพึงพอใจตอการเรียนดวยหลักสูตรทองถิ่น เร่ือง การประดิษฐดอกไมกระดาษสาชุบนํ้า
ยางพารา อยูในระดับมาก 
 ขจีรัตน นนทะภา (2551, หนา 110-111) ไดทําการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
กลุมสาระการเรียนรู การงานอาชีพและเทคโนโลยี เร่ือง งานประดิษฐวัสดุจากเกล็ดปลา  
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ผลการวิจัยพบวา 1) หลักสูตรสถานศึกษา มีหลักการในการตอบสนอง
สอดคลองกับความสนใจ ความถนัด เพ่ิมพูนความรูทักษะเฉพาะดาน อันเปนทุนทรัพยของ
นักเรียนและเปนหลักสูตรที่สอดคลองกับสภาพความตองการของสถานศึกษา 2) หลักสูตร
สถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เร่ือง งานประดิษฐจากเกล็ดปลา 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 มีประสิทธิภาพ 91.13/88.44 ซ่ึงสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 80/80 ที่กําหนดไว 
3) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่เรียนหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง งานประดิษฐวัสดุจากเกล็ดปลา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
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 บุญรวม ตาลจินดา (2551, หนา 115-116) ไดทําการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เร่ือง 
การทําไมกวาดดอกหญา กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ผลการวิจัย
พบวา 1) การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการทําไมกวาดดอกหญา กลุมสาระการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มีคุณภาพสูงเทากับ 11.39 2) แผนการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูหลักสูตรทองถิ่น เร่ือง การทําไมกวาดดอกหญา กลุมสาระการงานอาชีพ และเทคโนโลยี 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ซ่ึงประเมินแบบปุยซองคมีคุณคาสูง มีประสิทธิภาพเทากับ 83.49/83.52 
ซ่ึงสูงกวาเกณฑ 80/80 ที่กําหนดไว 3) คาดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
หลักสูตรทองถิ่นถิ่น เรื่อง การทําไมกวาดดอกหญา กลุมสาระการงานอาชีพ และเทคโนโลยี  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มีคาดัชนี ประสิทธิผลในการเรียนรูเทากับ 0.8210 แสดงวาผูเรียนมี
ความกาวหนาในการเรียนรอยละ 82.10 และ 4) นักเรียนที่เรียนดวยแผนการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูหลักสูตรทองถิ่นถิ่น เรื่อง การทําไมกวาดดอกหญามีความพึงพอใจโดยรวมอยูใน
ระดับมากที่สุด 
 ธิดารัตน นวลมณี (2551, หนา 110) ไดทําการพัฒนาหลักสูตรตามภูมิปญญาทองถิ่น
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง การประดิษฐขันหมากเบง ชั้นประถมศึกษา 
ปที่ 6 โดยการจัดกิจกรรมแบบทักษะกระบวนการ ผลการวิจัยพบวา 1) หลักสูตรทองถิ่นกลุมสาระ 
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง การประดิษฐขันหมากเบง ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
มีความเหมาะอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.50 2) แผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง การประดิษฐ ขันหมากเบง ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
มีประสิทธิภาพ เทากับ 90.79/88.81 ซ่ึงสูงกวาเกณฑ 80/80 ที่ตั้งไว 3) คาดัชนีประสิทธิผลของ
แผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เร่ือง การประดิษฐ ขันหมาก
เบง ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เทากับ 0.8290 ซ่ึงแสดงวานักเรียนมีความกาวหนาในการเรียน รอยละ 
82.90 4) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี เร่ือง การประดิษฐขันหมากเบง อยูในระดับมาก 
 หอมไกร มีมะจา (2552, หนา 88-89) ไดทําการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพและ เทคโนโลยีสาระการเรียนรูทองถิ่นเรื่อง การสานกระติบขาวจากไมไผ 
สาหรับนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานเพียซาพุวิทยา สานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เลย เขต 1 ผลการวิจัยพบวา  1) ผูปกครองและนักเรียนเห็นดวยกับการนําภูมิปญญาทองถิ่น เรื่อง
การสานกระติบขาวจากไมไผมาใชในการจัดการเรียนรู และพรอมที่จะสนับสนุนในเรื่องวัสดุ 
อุปกรณ งบประมาณ และวิทยากรทองถิ่น ซ่ึงไดพัฒนาหลักสูตรที่มีเปาหมายเพื่อใหนักเรียนได
เรียนรูเก่ียวกับภูมิปญญาทองถิ่น โดยใชการเรียนรู แบบการบรรยาย การสาธิต และการทดลอง
ปฏิบัติ มีการวัดและประเมินผลวัดทั้งดานความรูและการปฏิบัติ ซ่ึงมีสาระการเรียนรู 9 หนวย และ
ใชเวลาเรียน 18 ชั่วโมง 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีสาระการเรียนรูทองถิ่นเรื่อง การสานกระติบขาวจากไมไผ 
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ผานเกณฑ 80/80 ทั้งดานความรู คุณลักษณะในการทํางาน และทักษะการปฏิบัติงาน และ  
3) ผูปกครองนักเรียน นักเรียน และภูมิปญญาทองถิ่นมีความพึงพอใจตอหลักสูตรที่สรางขึ้น
โดยภาพรวมและรายดาน อยูในระดับมาก 
 สงา แตงวงษ (2552, หนา 139-143) ไดทําการพัฒนาหลักสูตรการทอผาจากภูมิ
ปญญาทองถิ่นบานหนองกระทุมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 อําเภอเดิมบางนางบวช จังหวัด
สุพรรณบุรี ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรการทอผาจากภูมิ
ปญญาทองถิ่นบานหนองกระทุมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 อําเภอเดิมบางนางบวช จังหวัด
สุพรรณบุรี พบวา สถานศึกษาควรจัดการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพความตองการของทองถิ่น 
การจัดการศึกษาใหสนองนโยบายในการจัดการศึกษาของหนวยงานทางราชการ เพ่ือใหนักเรียนได
เรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นของตนเองจากประสบการณตรงอันกอใหเกิดความรูความเขาใจที่แทจริง  
และสามารถนําเอาความรู ความสามารถที่ไดรับไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดรวมทั้งเปนผู
อนุรักษ และสืบสานการทอผาอันเปนภูมิปญญาทองถิ่นของตน และพัฒนาหลักสูตรจาก 
การสอบถามความตองการในการพัฒนาหลักสูตรจากผูที่มีสวนเกี่ยวของหลายๆ ฝาย ซ่ึงทุกฝายมี
ความเห็นสอดคลองกันวาควรพัฒนาหลักสูตรการทอผาจากภูมิปญญาทองถิ่นบานหนองกระทุมขึ้น
ใชในโรงเรียน และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับนักเรียน 2) ผลการพัฒนาหลักสูตร 
การพัฒนาหลักสูตรการทอผาจากภูมิปญญาทองถิ่นบานหนองกระทุม สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 
อําเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรีประกอบดวย หลักการ จุดหมาย คําอธิบายรายวิชา 
โครงสราง เน้ือหาสาระ เวลาเรียน แผนการจัดการเรียนรู สื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผล  
ซ่ึงแผนการจัดการเรียนรูประกอบดวยเนื้อหาสาระของหลักสูตร โดยแบงเปนภาคทฤษฏี ภาคปฏิบัติ 
จํานวน 16 แผน ผูเชี่ยวชาญประเมินหลักสูตร พบวา หลักสูตรมีความเหมาะสม และสอดคลองกับ
บริบทในสถานศึกษา 3) ผลการทดลองใชหลักสูตรการทอผาจากภูมิปญญาทองถิ่นบานหนอง
กระทุมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 อําเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี โดยนําหลักสูตรไป
ทดลองใชกับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ปการศึกษา 2552 ภาคเรียนที่ 1 โรงเรียนวัดหนองกระทุม จํานวน 
30 คน ซ่ึงเปนกลุมตัวอยาง ดําเนินการทดลองหลักสูตรตามแผนการจัดการเรียนรูพบวา นักเรียนมี
ความสนใจ ตั้งใจปฏิบัติกิจกรรม สามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในชีวิตประจําวันไดซ่ึงสอดคลอง
และเหมาะสมกับสภาพของทองถิ่น 4) ผลการประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การทอผาจากภูมิปญญาทองถิ่นบานหนองกระทุมหลังใชหลักสูตรสูง
กวากอนใชหลักสูตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 การประเมินผลงานผาทอของนักเรียน 
พบวาผลงานของนักเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับคุณภาพดี สวนการประเมินดานเจตคติพบวา 
นักเรียนมีเจตคติตอการเรียนตามหลักสูตรการทอผาจากภูมิปญญาทองถิ่นบานหนองกระทุมโดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก สวนการปรับปรุงหลักสูตร พบวา ภายหลังการทดลองใชหลักสูตรแลว  
มีการปรับเพ่ิมชั่วโมงในหลักสูตรจาก 18 ชั่วโมง เปน 20 ชั่วโมง โดยปรับเพ่ิมชั่วโมงเรียนใน
แผนการจัดการเรียนรูที่ 12 และ 13 จากแผนละ 1 ชั่วโมง เปนแผนละ 2 ชั่วโมง 
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 ชัยรัตน  แตงวงษ (2552, หนา 111-115) ไดทําการพัฒนาหลักสูตรสานพัดดามจ๋ิว
จากผิวไมไผ สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรการสานพัดดามจ๋ิวจากผิวไมใผ 
สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 สถานศึกษาควรจัด
การศึกษาใหสอดคลองกับสภาพความตองการของทองถิ่น การจัดการศึกษาใหสนองนโยบายในการ
จัดการศึกษาของหนวยงานทางราชการ เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นของตนเอง จาก
ประสบการณตรงอันกอใหเกิดความรูความเขาใจท่ีแทจริง และสามารถนําเอาความรู ความสามารถ
ที่ไดรับไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได รวมทั้งเปนผูอนุรักษ และสืบสานการสารพัดดามจ๋ิวจาก
ผิวไมไผ อันเปนภูมิปญญาทองถิ่นของตน จากการสอบถามความตองการในการพัฒนาหลักสูตร
จากผูที่มีสวนเกี่ยวของหลายๆ ฝาย ซ่ึงทุกฝายมีความเห็นสอดคลองกันวาควรพัฒนาหลักสูตรการ
สานพัดดามจ๋ิวจากผิวไมไผ ขึ้นใชในโรงเรียนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับ
นักเรียน 2) ผลการพัฒนาหลักสูตรการสานพัดดามจ๋ิวจากผิวไมไผ สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ประกอบดวย หลักการและจุดหมาย โครงสราง 
ขอบขายเน้ือหา เวลาเรียน แผนการจัดการเรียนรู สื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผล ซ่ึงแผนการ
จัดการเรียนรูประกอบดวยเนื้อหาสาระของหลักสูตร โดยแบงเปนภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ จํานวน 10 
แผน ผูเชี่ยวชาญประเมินหลักสุตร พบวา หลักสูตรมีความสอดคลองและเหมาะสม 3) ผลการทดลอง
ใชหลักสูตรการสานพัดดามจ๋ิวจากผิวไมไผ สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 โดยนําหลักสูตรไปทดลองใชกับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ปการศึกษา 2552 
ภาคเรียนที่ 1 โรงเรียนวัดบอกรุ จํานวน 30 คน ซ่ึงเปนกลุมตัวอยาง ซ่ึงดําเนินการทดลองหลักสูตร
ตามแผนการจัดการเรียนรู พบวา นักเรียนมีความสนใจ ตั้งใจปฏิบัติกิจกรรม สามารถนําความรูไป
ใชในชีวิตประจําวันไดและสอดคลองเหมาะสมกับสภาพของทองถิ่น 4) ผลการประเมินและปรับปรุง
หลักสูตร พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรการสานพัดดามจ๋ิวจาก
ผิวไมไผ สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 หลังใช
หลักสูตรสูงกวากอนใชหลักสูตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 การประเมินผลดานความรู
และทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมโดยภาพรวมอยูในระดับคุณภาพดี การประเมินผลดานคุณธรรมใน
ภาพรวมอยูในระดับคุณภาพดี การประเมินผลการสานพัดของนักเรียน พบวาผลงานของนักเรียน
โดยภาพรวมอยูในระดับคุณภาพดี สวนการประเมินเจตคติ พบวา นักเรียนมีเจตคติตอการเรียน
ตามหลักสูตรสานพัดดามจ๋ิวจากผิวไมไผ สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 3 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ผลการปรับปรุงหลักสูตร พบวา มีขอบกพรองที่ควร
ปรับปรุงแกไขเรื่องของระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติกิจกรรมภาคปฏิบัติเวลานอยไป จึงควรปรับเพิ่ม
ชั่วโมงการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในแผนการจัดการเรียนรูใหมากขึ้น 
 อุรา พิมพเรือง (2552, หนา 122) ไดทําการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น กลุมสาระ 
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง การประดิษฐดอกไมจากวัสดุในทองถิ่น  



 74 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 5 ผลการวิจัยพบวา 
หลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การประดิษฐดอกไมจากวัสดุในทองถิ่น ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่ผูวิจัย
พัฒนาขึ้น ผลการประเมินจากผูเชี่ยวชาญดวยเทคนิคปุยซองค มีคาเฉลี่ยเทากับ 7.60 หมายความ
วา หลักสูตรทองถิ่นมีคุณภาพปานกลางหรือใชได ผลการหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการ
เรียนรู มีประสิทธิภาพเทากับ 88.05/88.23 (E1/E2) ซ่ึงสูงกวาเกณฑ 80/80 คาดัชนีประสิทธิผลของ
แผนการจัดการเรียนรู เทากับ 0.7309 หมายความวา ผูเรียนมีความกาวหนาในการเรียน  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรอยละ 73.09 นักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และมีความพึงพอใจตอการเรียนดวยหลักสูตรทองถิ่น โดยรวมและเปนรายดานทุก
ดานอยูในระดับมากที่สุด  
 2. งานวิจัยตางประเทศ 
 ออสทริช (Oestreich, 2003, abstract) ไดทําการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรสังคม
ศึกษาในบรลิซ โดยการสัมภาษณอยางไมแปนทางการกับบุคลากรดานโบราณคดี และครู 
ชาวเบอรลิซ การวิจัยพบวา ในดานอุปกรณการเรียนการสอนไมเหมาะสม การพัฒนาบุคลากรครูมี
ขอจัดเก่ียวกับการสื่อสารของรัฐบาลที่ดอยประสิทธิภาพขาดครูที่มีประกาศนียบัตรรับรองและ
หลักสูตรไมสอดคลอง สวนความกาวหนาในการพัฒนาหลักสูตรสังคมนั้นพบวาชาวเบอรลิซ 
ตองการที่จะใสหลักสูตรสังคมอยางจํากัดตําราที่จัดใหศึกษาเก่ียวกับประวัติของชาวเบอรลิซ  
ชวงกอนเกิดลัทธิอาณานิคม ซ่ึงเก่ียวกับวัฒนธรรมในปจจุบันและอนาคต 
 คิดเทล (Kittel, 2004, p. 883) ไดศึกษาการสรางหลักเกณฑการประเมินและ 
การประเมินหลักสูตร โดยใชแนวทางการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือทดสอบวา แนวทางแตละแนวทางนั้น
จําแนกเอกลักษณของตัวเองจากแนวทางการจัดการศึกษาอ่ืน ๆ อีก 7 แนวทางหรือไมโดยเฉพาะ
ดานกระบวนการรับรู อารมณ พฤติกรรม การพัฒนาธรรมชาติทั่วไป โดยรับขอมูลเพ่ิมเติมจากการ
สํารวจทั้งหมดเกี่ยวกับการเนนเฉพาะเรื่อง แนวทางที่เปนศูนยกลางของสังคมเฉพาะจากงานวิจัยที่
ผานมาจะเนนการวิเคราะหกฎเกณฑและความสําคัญของแนวทางแตละแนว แตการวิจัยในครั้งน้ีจะ
เนนมากที่การนํามาใชในรูปแบบ “มาตรฐานที่คาดหวัง” โดยใชแนวทางของรัฐสองคร้ัง คร้ังแรก เม่ือ
อภิปรายขอบังคับของนักเรียนทั้งหมดในโรงเรียน คร้ังที่สอง เม่ืออภิปรายเก่ียวกับเพศสัมพันธของ
มนุษยที่เก่ียวกับความเชื่อ ความศรัทธาในชีวิตการสมรสแบบผัวเดียวเมียเดียวนําไปสูการแตงงาน
ในที่สุด บทสรุปพบวา มีขอเดน ๆ อยู 37 จุดดวยกัน ซ่ึงควรนํามาเปนสวนหนึ่งของการศึกษาภาค
บังคับ และจัดทําตําราเรียนที่นํามาใชในโครงการเรียนนี้ เพ่ือหากองทุนเพ่ือสนับสนุน 
 เมนโดชา (Mendoza, 2004, p. 5793) ไดศึกษาพัฒนาหลักสูตรเชิงปฎิบัติการ 
เพ่ือชวยเหลือครูประถมศึกษาในการดูแลเด็กและปองกันความกาวราวและความรุนแรงในชั้นเรียน
การศึกษาในสวนนี้มี 2 สวน สวนแรก นักวิจัยศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของ สวนที่ 2 ไดพัฒนาการสอน
เชิงปฏิบัติการ และทดลองหลักสูตรในเบื้องตนในโรงเรียนประถมศึกษาในเขตเบยแอเรีย ในรัฐ
ซานฟรานซิสโก ในการวิจัยครั้งน้ีมีครู 8 คน จากโรงเรียนประถมศึกษา 3 แหง ที่แตกตางกันเขา
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รวมวิจัย การมีสวนรวมของโครงการประกอบดวยการรวมปฏิบัติการ 5 ชั่วโมง ในการทดลอง
หลักสูตรการควบคุมตามแฟม (IRP-15) สวนที่ 2 เพ่ือหาขอสรุปของการสอน แฟม (IRP-15)  
มีคําตอบ 15 ขอ เปนคําถามแบบมาตราสวนของ ลิเคิรท 5 ระดับ หมายถึง อัตราความพึงพอใจมาก
ที่สุด มีคะแนนรวม 90 คะแนน ผูเขารวมวิจัยตอบแบบประเมินมีคะแนนเฉลี่ย 70.55 แสดงวา 
หลักสูตรไดรับการยอมรับอยางดีจากครูผูเขารวมวิจัย ครูผูเขารวมวิจัยมีความพอใจในหลักสูตรและ
เสนอใหนําหลักสูตรไปใชกับนักเรียนที่สรางปญหา อีกทั้งหลักสูตรที่สรางสังคมในทางบวกแก
ผูเรียนตอไป 
 บิน ซาลามา (Bin Salamah, 2005, p. 1699) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางภาพรวม
ของหลักสูตรในมุมมองของครูชาวซาอุดิอารเบีย และรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่พึงประสงค ซ่ึงได
ทําการเก็บขอมูลจากครูจํานวน 423 คน ในโรงเรียนในเมืองริยารด เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม 
วิเคราะหขอมูลโดยใชคาความถี่ รอยละ และคาเฉลี่ย ทดสอบสมมุติฐานโดยการวิเคราะหความ
แปรปรวน (one–way ANOVA) ผลการวิจัยพบวา การมีสวนรวมอยางสมํ่าเสมอของครูทําใหเกิด
ความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนาหลักสูตรแบบมีสวนรวมเปนไปใน
ทิศทางที่ดีตามหลัก อัตถิภาวนิยม-พฤติกรรมนิยม, ปฏิบัตินิยม-องคความรู และ อัตถิภาวนิยม-
มนุษยนิยม และภาพรวมของหลักสูตรในมุมมองของครูชาวซาอุดิอารเบีย และรูปแบบการพัฒนา
หลักสูตรที่พึงประสงค มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ 
 ลิชชินเบิรก (Litzenberg, 2005, p. 3282) ไดศึกษาประเมินทัศนะของครูใน
สิ่งแวดลอมทองถิ่นศึกษาและผลกระทบตอหลักสูตรและวิธีการสอนในโรงเรียนประถมศึกษารัฐแมรี่
แลนด โดยมีจุดมุงหมายของการวิจัยทางการศึกษาเพ่ือตองการรับรูของครูประถมศึกษาเกี่ยวกับ
สิ่งแวดลอมทองถิ่นศึกษาที่สงผลตอหลักสูตรในชั้นเรียนและกระบวนการจัดชั้นเรียนการสอนทาง
วิทยาศาสตร การรวบรวมขอมูลใชแบบสอบถาม และการสนทนากลุมแบบ Focus Group 
ผลการวิจัยพบวา ไมมีการกําจัดความสําคัญของสิ่งแวดลอมทองถิ่นศึกษาและระดับของการบูรณา
การหลักสูตรในระดับอนุบาลถึงเกรด 3 มีการแลกเปลี่ยนประสบการณการสอนสิ่งแวดลอมศึกษา
ขยายเพ่ิมขึ้นในระดับเกรด 4-5 และควรปรับปรุงพฤติกรรม ความสนใจของนักเรียนขณะ
ทําการศึกษาสิ่งแวดลอมนอกหองขอเสนอแนะเพ่ิมเติมสรางโรงเรียนชนบทเปนโรงเรียนสีเขียว 
เรียบเรียงเร่ืองสิ่งแวดลอมทองถิ่นของโรงเรียนเขาสูบทเรียนวิทยาศาสตรตอไป 
 อะดีไลดี, และ อัลเบอรตีนา (Adelaide, & Albertina, 2009, pp. 199-213) ไดพบวา 
การนําหลักสูตรทองถิ่นมาใชในหลักสูตรแกนกลาง ทําใหเด็กไดเรียนรูวิถีชีวิตของตัวเองและเห็น
คุณคาของตนมากยิ่งขึ้นโดยในป ค.ศ. 1983 ประเทศโมซัมบิค (Mozambique) เริ่มการปฏิรูประบบ
การศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน มีการสอดแทรกหลักสูตรทองถิ่นไวในหลักสูตรแกนกลาง หลักสูตร
ทองถิ่นทําใหชุมชนที่ยากจนและหางไกลท่ีสุดสามารถคนพบคุณคาของตนเองได โดยผานทาง
ระบบโรงเรียน ทั้งนี้นักเรียนจะเรียนรูความหมายของสิ่งที่ตนเรียนรูและเคารพในวิถีชีวิตในชุมชน
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ของตน ซ่ึงการนําหลักสูตรทองถิ่นมาผสมผสานกับหลักสูตรแกนกลางเปนสิ่งที่มีคุณคาที่เกิดจาก
ความรวมมือของทุกคนในโรงเรียนและชุมชน 
 จากการศึกษาเอกสารและงานการวิจัยที่เก่ียวของขางตน ทําใหผูวิจัยไดแนวคิดและ
เห็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
ในระดับประถมศึกษาใหประสบผลสําเร็จไดน้ัน ควรจะมีการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกับสภาพ
ทองถิ่น ครูจะตองมีความรูความเขาใจในเนื้อหา และมีการประสานความรวมมือระหวางโรงเรียนกับ
หนวยงานหรือบุคคลอ่ืนในชุมชนที่เก่ียวของไดมีสวนรวม โดยเนนการพัฒนานักเรียนใหนักเรียนได
สามารถเรียนรูในสิ่งที่อยูในวิถีชีวิตของนักเรียนเอง เพ่ือสงเสริมความรูความสามารถนําไปสู 
การปฏิบัติที่เหมาะสม การบํารุงรักษาการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
อยางสมดุลยั่งยืนผสมผสานความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุล ไดรับการปลูกฝงคุณธรรม 
คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค ซ่ึงมีขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมที่
เหมาะสม โดยทั่วไปแลวสามารถดําเนินการไดเปน 4 ขั้นตอนใหญ คือ 1) การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน  
ซ่ึงสามารถดําเนินการไดหลายวิธี  เชน การสัมภาษณโดยใชแบบสอบถาม การสนทนากลุม  
การสังเกต 2) การพัฒนาหลักสูตรเปนการสรางหลักสูตรฉบับรางโดยใชขอมูลจากขั้นตอนแรกเปน
พ้ืนฐาน ในการสรางหลักสูตรฉบับรางประกอบดวยหลักการ วัตถุประสงคคุณสมบัติของผูรับ 
การอบรม ระยะเวลาการฝกอบรม  เน้ือหา  หลักสูตรและวิธีการฝกอบรม  สื่อ/อุปกรณ  การวัดและ
ประเมินผล 3) การนําหลักสูตรไปใช เปนการนํารางหลักสูตรไปทดลองใชกับกลุมทดลองหรือกลุม
ตัวอยาง 4) การประเมินผลการใชหลักสูตร โดยประเมินดานความรูของผูเขารับการฝกอบรม  
ทดสอบความรูกอนและหลังการฝกอบรม  ประเมินความคิดเห็นของผูเขารับการอบรม ประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมโดยทดสอบกอนและหลังการฝกอบรมเปรียบเทียบกัน เพ่ือเปน 
การประเมินหลักสูตรฝกอบรม เรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม ผูวิจัยจึงนําแนวคิดและทฤษฎีที่
นําเสนอมาเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่องการประดับสถานที่ดวยผา สําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  


