
 
 

บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง  
 การศึกษาเปนรากฐานสําคัญของความกาวหนา เพราะการศึกษาเปนเคร่ืองมือสําคัญใน
การพัฒนา “มนุษย” ทําใหเกิดการเรียนรู จนสามารถใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุดและ
ทําใหประเทศชาติเจริญกาวหนาตอไป (ประสาท เนืองเฉลิม, 2554, หนา 9 -12) การจัดการศึกษาใน
ประเทศไทยตองปรับเปลี่ยนใหทันตอยุคสมัย เพราะการจัดการศึกษาประเทศใดก็ตามจะไมสําเร็จ
ลุลวงไปตามความมุงหมายที่กําหนดไว ถาไมมีหลักสูตรเปนโครงสรางและแนวทางในการศึกษา 
เพราะหลักสูตร เปนกระบวนการทางการศึกษาท่ีพัฒนาใหเกิดความเปนคนที่สมบูรณในตัวผูเรียน 
ทําใหสังคม ไดพลเมืองดีตามที่ปรารถนา (สมทรง สุวพานิช, 2549, หนา 3) และหลักสูตรเปรียบได
กับแผนที่หรือเข็มทิศ ซึ่งออกแบบจัดทําเพื่อแสดงถึงจุดมุงหมาย การจัดเนื้อหาสาระกิจกรรม  
และมวลประสบการณในแตละโปรแกรมการศึกษา เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาในดานตาง ๆ  
ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว ฉะน้ันหลักสูตรจึงเปนหัวใจสําคัญอยางยิ่งในการจัดการศึกษา  
(มนตรี วงษสะพาน, 2554, หนา 43) 
 สังคมยุคโลกาภิวัฒนขอมูลขาวสารวิชาการตางๆ เจริญกาวหนาอยางรวดเร็วสงผลให
สังคมตองเตรียมคนใหรูทันการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสขุ 
โดยอาศัยการศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาคนใหมีความสมบูรณ และสมดุลทั้ง
รางกายจิตใจและสติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต
รวมทั้งสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ซ่ึงจะเห็นไดอยางชัดเจนวาการเตรียมคนใหมี
ลักษณะดังกลาวน้ัน จึงมีความจําเปนอยางยิ่ง ที่ผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาตอง
ปรับเปลี่ยนจากแนวคิดเดิมมามุงเนนการจัดการศึกษาดวยการพัฒนาหลักสูตรที่ชุมชนมีสวน
รวม และยึดหลักวาผู เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเองได  
(ชวลิต ชูกําแพง, 2551, หนา 16)  
 แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559) และขอเสนอการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สองไดใหความสําคัญในการจัดการศึกษาแกคนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิต  
การพัฒนาหลักสูตรเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน
การจัดการศึกษาของสังคมไทย เปนสิ่งที่มีคุณคา และจําเปนในการดํารงชีวิต ในการจัดการศึกษา
ทั้งในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน และตามอัธยาศัย สําหรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไดให
ความสําคัญกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น องคความรูของชุมชน ทุนชุมชน ทุนมนุษย คือ ปราชญ
ชาวบาน ทุนปญญา คือ ภูมิปญญาทองถิ่น ที่สืบทอดตอกันมา มาเปนแนวทางปรับใชและประยุกต
ใหเปนหลักสูตรทองถิ่น ใหมีการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา เพ่ือใหชุมชนเขามามีสวนรวม
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ในการจัดการศึกษา ผูเรียน ผูปกครองและชุมชนเกิดการอนุรักษ สืบทอด สรางความแข็งแกรงของ
ทองถิ่น เสริมสรางจิตสํานึกรักบานเกิด ภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมชุมชนขึ้น เพราะภูมิปญญา
ไทยน้ันเปนการใชความรู ทักษะ ความเช่ือ พฤติกรรม แสดงถึงความสัมพันธระหวางคนกับคน  
คนกับธรรมชาติสิ่งแวดลอม คนกับสิ่งเหนือธรรมชาติ หรือกิจกรรมในวิถีชีวิต ภูมิปญญาไทยยัง
แสดงถึงการแกปญหา การจัดการ การปรับตัว และการเรียนรูเพ่ือความอยูรอดของบุคคล ชุมชนและ
สังคม อีกทั้งแสดงถึงเอกลักษณเฉพาะตัว ทั้งมีการเปลี่ยนแปลงเพื่อการปรับสมดุลในการพัฒนา 
การทางสังคมตลอดเวลาอีกดวย (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553, หนา 3) 
 การจัดทําหลักสูตรจึงนับวาเปนภารกิจที่สําคัญยิ่งที่สถานศึกษาจะตองดําเนินการใหแลว
เสร็จเพ่ือใชเปนแผน แนวทาง หรือขอกําหนดในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ 
ดังกลาว การพัฒนาเพื่อใหไดหลักสูตรที่ดีและมีคุณภาพนั้น มีขอควรคํานึงถึง ในการจัดทําคือ
หลักสูตรจะตองเชื่อมโยงกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยยึดมาตรฐานการเรียนของกลุมสาระ
ตางๆ และมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นเปนหลักและจะตองเปนหลักสูตรที่สามารถพัฒนาผูเรียนให
ไดเต็มศักยภาพ ตอบสนองตอความถนัด ความสนใจ ความตองการของผูเรียนตรงตามสภาพจริง
ที่สุดเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาในชุมชนทองถิ่นน้ันๆ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2546, หนา 9) ซ่ึงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อใหเปนหลักสูตรที่ดีมีคุณภาพ และสอดคลองกับ 
ความตองการของชุมชน มีขอที่ควรคํานึงในการจัดทําคือหลักสูตรตองเชื่อมโยงกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยยึดมาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูตางๆ  
เปนหลัก พัฒนาผูเรียนไดเต็มศักยภาพ ตอบสนองตอความถนัด ความสนใจ ความตองการของ
ผูเรียน เหมาะสมและสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, หนา 29) 
ทําใหผูเรียนเปนบุคคลที่มีคุณภาพ พรอมดวยคุณธรรม คานิยม ที่พึงประสงค รวมทั้งสามารถ
ประสบผลสําเร็จในการดําเนินชีวิตตามที่พึงปรารถนาไดอยางยั่งยืน (นิราศ จันทรจิตร, 2555, 
หนา 8)  
 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีเปนสาระการเรียนรู ที่มุงพัฒนา
ผูเรียนใหมีความรูความเขาใจ และมีความสามารถเกี่ยวกับงานอาชีพและเทคโนโลยี มีทักษะ
การทํางานทักษะการจัดการ สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีจากภูมิปญญา
พ้ืนบาน ภูมิปญญาไทย และเทคโนโลยีสากลมาใชในการทํางานอยางถูกตอง เหมาะสม คุมคา 
และมีศีลธรรมคุณธรรมสรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม ๆ สามารถทํางานเปนหมู
คณะ มีนิสัยรักการทํางาน เห็นคุณคาและมีเจตคติที่ดีตองาน ตลอดจนมีศีลธรรมและคุณธรรม
จริยธรรมและคานิยมที่เปนพ้ืนฐานไดแก ความขยัน ความซื่อสัตย ประหยัดและอดทน อันจะ
นําไปสูการเปนผูเรียนที่สามารถชวยเหลือตนเอง และพึ่งตนเองไดตามพระราชดําริเศรษฐกิจ
พอเพียงสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุขรวมมือและแขงขันในระดับสากลภายใตบริบท
ของสังคมไทยเปนสาระที่เนนการทํางานกระบวนการทํางานและการจัดการอยางเปนระบบ 
พัฒนาความคิดสรางสรรค มีทักษะการออกแบบงานและการทํางานอยางมีกลยุทธ โดยใช
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กระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (information communication technology) 
ตลอดจนนําเทคโนโลยีจากภูมิปญญาไทย ภูมิปญญาพ้ืนบาน และเทคโนโลยีสากลมาใชและ
ประยุกตใชในการทํางาน รวมทั้งการสราง พัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม ๆ เนนการใช
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและพลังงานอยางประหยัด เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนดังกลาว กลุม
สาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี จึงกําหนดวิสัยทัศนของกลุมเปน “การเรียนรูที่ยึดการทํางาน
และการแกปญหาเปนสําคัญบนพื้นฐานของการใชหลักการและทฤษฎีเปนหลักในการทํางานและ
การแกปญหา” งานที่นํามาฝกฝนเพื่อบรรลุวิสัยทัศนของกลุมน้ัน เปนงานเพื่อการดํารงชีวิตใน
ครอบครัวและสังคม และงานเพื่อการประกอบอาชีพ ซ่ึงงานทั้ง 2 ประเภทนี้ เม่ือผูเรียนไดรับ 
การฝกฝนตามกระบวนการเรียนรู และกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ผูเรียนจะไดรับการ
ปลูกฝงและพัฒนาใหมีคุภาพและมีศีลธรรม การเรียนรูจากการทํางาน และการแกปญหาของกลุม
สาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี จึงเปนการเรียนรูที่เกิดจากการบูรณาการความรู ความสามารถ 
ทักษะ และความดีที่หลอมรวมกัน จนกอเกิดเปนคุณลักษณะของผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรูที่
กําหนด (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551ก, หนา 1)  
 การเรียนรูกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนวัดคูบัว อําเภอบางปลามา 
จังหวัดสุพรรณบุรี พบวา ในชุมชนอําเภอบางปลามา มีการจัดการจัดงานหรือกิจกรรมที่เกิดขึ้นใน
สถานศึกษาหรือหนวยงานในทองถิ่นมีการดําเนินงานเปนประจํา ทั้งงานมงคล งานประเพณีตางๆ 
งานอบรม ประชุม สัมมนา จัดเลี้ยง สังสรรค ฯลฯ ทําใหตองมีการตกแตงสถานท่ีใหสวยงามดวย 
การจับจีบ-ผูกผา ซ่ึงเปนศิลปะอยางหนึ่งที่มีการใชงานเปนประจํากับกิจกรรมตางๆ ดังกลาว หาก
นักเรียนสามารถจัดตกแตงได ก็จะเปนการชวยสงเสริมใหการจัดงานหรือกิจกรรมของทองถิ่นได 
เปนการตอบสนองความตองการของชุมชน เปนการสรางรายไดระหวางเรียน เปนแนวทางใน 
การประกอบอาชีพ และท่ีสําคัญคือเปนการสืบทอดภูมิปญญาทองถิ่น เรื่อง การประดับสถานที่ดวย
ผาใหนักเรียนไดศึกษาสืบทอด จึงควรพัฒนาเปนหลักสูตรฝกอบรมเก่ียวกับการประดับสถานที่ 
ดวยผา (ประทิว รัศมี, 2557) 
 ดังน้ันกระบวนการจัดการเรียนรูของหลักสูตรตองยึดหลักวาผูเรียน มีความสําคัญที่สุด 
ทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได กระบวนการจัดการเรียนรูตองสงเสริมให
ผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ คํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมอง ฉะน้ันการจัดกิจกรรมการเรียนรูควรใชรูปแบบและ
วิธีการที่หลากหลาย เนนการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง การเรียนรูดวยตนเอง  
การเรียนรูรวมกัน การเรียนรูจากธรรมชาติ การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง และกระบวนการ
เรียนรูแบบบูรณาการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, หนา 2-5) ซ่ึงสอดคลองกับการจัดการเรียนรู
โดยใชกระบวนการฝกอบรม ดังที่ สมชาติ กิจยรรยง,และอรจรีย ณ ตะกั่วทุง (2550, หนา 1) 
กลาววา รูปแบบหนึ่งของการพัฒนาบุคคลหรือทรัพยากรมนุษยก็คือการจัดใหมีการฝกอบรม 
การฝกอบรมเปนกระบวนการที่จะทําใหผูเขารับการฝกอบรม เกิดความรู ความเขาใจ เกิดทักษะ
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หรือความชํานาญการ เกิดทัศนคติ และจริยธรรมที่ดีในการทํางาน รวมทั้งสามารถปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของตน ไดเหมาะสมกับบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคน 
 ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดเลือกจัดทําเปนหลักสูตรฝกอบรม เน่ืองจากเปนวิธีการ
สื่อสาร ถายทอดความรูและประสบการณโดยใชเวลานอยลงแตสามารถชวยใหผูเรียนไดเรียนรู 
สิ่งใหมๆ มากขึ้น อีกทั้งยังเปนการเรียนรูที่ไดรับจากวิทยากรที่มีความรูความชํานาญเฉพาะ 
ดานโดยตรง ผูวิจัยจึงพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การประดับสถานที่ดวยผา สําหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะและความเขาใจเกี่ยวกับการประดับสถานที่ดวย
ผา อีกทั้งเยาวชนรุนใหมซ่ึงมีความพรอมและมีศักยภาพที่จะเรียนรูจดจําและจะเปนกําลังสําคัญใน
การพัฒนาศักยภาพของชุมชน ตลอดจนพัฒนาอาชีพและสังคมของตนเอง และเผยแพรความรูใหคง
อยูสืบไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง การประดับสถานท่ีดวยผา สําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6  
 2. เพ่ือศึกษาผลการใชหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง การประดับสถานที่ดวยผา สําหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 1. หลักสูตรฝกอบรม เรื่องการประดับสถานที่ดวยผา สามารถนําไปใชเปนแนวทาง
ในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมอื่น ๆ สําหรับนักเรียน และโรงเรียนในชุมชน ตลอดจนผูที่สนใจ
ในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมตอไป 
 2. เปนแนวทางใหโรงเรียนดําเนินการจัดทําสาระการเรียนรูเพ่ิมเติมและนําไปใชใน            
การจัดการเรียนการสอน  
 3. นักเรียนที่ผานการฝกอบรมสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในการประดับสถานท่ี
ดวยผาในงาน หรือกิจกรรมตางๆ ของชุมชน เพ่ือเปนการชวยเหลือสังคม ชุมชน หรือหารายได
ดวยการประกอบอาชีพเสริม 
  
ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยไว ดังน้ี 
 1.  ประชากรและกลุมตวัอยาง 
       1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 กลุมโรงเรียนเกา
สุพรรณิการ อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2558 จํานวน  
15 โรงเรียน มีจํานวนนักเรียน รวมทั้งสิ้น 380 คน  
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 1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน 
วัดคูบัว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2558 จํานวน 15 คน  
ซ่ึงไดกลุมตัวอยางมาจากการสุมแบบกลุม (cluster sampling) โดยการสุมนักเรียน 1 หองเรียน  
 2. ตัวแปรทีศ่ึกษา 
    2.1 ตัวแปรตน คือ หลักสูตรการฝกอบรม เรื่อง การประดับสถานที่ดวยผา 
    2.2 ตัวแปรตาม ไดแก    
 2.2.1 ความรูเก่ียวกับการประดับสถานทีด่วยผา  
 2.2.2 ทักษะปฏิบัติการประดับสถานที่ดวยผา 
   2.2.3 เจตคตติอหลักสูตรฝกอบรม 
 3. เน้ือหาหลักสูตรฝกอบรม 
  เน้ือหาที่ใชในการฝกอบรม เร่ือง การประดับสถานที่ดวยผา ประกอบดวยเนื้อหาที่
จําเปนตอการฝกอบรม จํานวน 3 หนวย ไดแก 1)  ความรูเก่ียวกับการประดับสถานที่ดวยผาใน
งานพิธีตางๆ 2) การจับจีบผาตกแตงโตะ และ 3) การผูกผาประดับสถานที่   
 4.  ระยะเวลาในการฝกอบรม  
  ระยะเวลาทดลองใชหลักสูตร จํานวน 2 วัน เปนเวลา 13 ชั่วโมง       
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม หมายถึง การสรางหลักสูตรขึ้นมาใหมเปนกระบวนการ
จัดทํามวลประสบการณในดานความรู ทักษะ เจตคติ โดยใชกระบวนการเรียนรูแบบฝกอบรม 
เพ่ือนําไปพัฒนานักเรียนใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดมีขั้นตอนในการดําเนินการ 4 ขั้นตอน 
คือ ขั้นตอนที่1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฉบับราง ขั้นตอนที่ 3  
การทดลองใชหลักสูตร และขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 
 หลักสูตรฝกอบรม เรื่อง การประดับสถานที่ดวยผา หมายถึง หลักสูตรฝกอบรม เรื่อง 
การประดับสถานที่ดวยผา สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ซ่ึงประกอบไปดวย หลักการ  
จุดหมาย โครงสราง ผูเขารับการฝกอบรม ขอบขาย เน้ือหาสาระ ระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม   
การจัดกิจกรรมฝกอบรม สื่อและวัสดุอุปกรณ การวัดและประเมินผล แผนการจัดการเรียนรู เพ่ือใช
ในการจัดการเรียนรู เร่ือง การประดับสถานที่ดวยผา 
 การประดับสถานที่ดวยผา หมายถึง  การสรางสรรครูปแบบของผาดวยการนําผามาจับ
จีบเปนลวดลายตางๆ เพ่ือตกแตงโตะ และการนําผามาผูกเปนดอกไมประกอบกับการจับจีบผูก
เปนเฟองและระยาเพ่ือประดับสถานที่   
 ความรูเก่ียวกับการประดับสถานที่ดวยผา หมายถึง ความรู ความเขาใจ เร่ือง  
การประดับสถานที่ดวยผา ที่ไดจากหลักสูตรการฝกอบรม เร่ือง การประดับสถานที่ดวยผา 
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สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยวัดไดจากแบบทดสอบความรูเก่ียวกับการประดับ
สถานที่ดวยผา แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
 ทักษะปฏิบัติการประดับสถานที่ดวยผา หมายถึง ความสามารถที่เกิดขึ้นเฉพาะในตัว
ของผูเรียน ซ่ึงไดประสบการณจากหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การประดับสถานที่ดวยผา และไดจาก
ปฏิบัติจนมีเกิดทักษะการสรางสรรครูปแบบของผาดวยการนําผามาจับจีบเปนลวดลายตางๆ  
เพ่ือตกแตงโตะ และการนําผามาผูกเปนดอกไมประกอบกับการจับจีบผูกเปนเฟองและระยา 
เพ่ือประดับสถานที่ ไดอยางชํานาญ มีความประณีตสวยงาม โดยใชเครื่องมือแบบประเมินทักษะ
ปฏิบัติการประดับสถานที่ดวยผา  ซ่ึงวัดผลจากการปฏิบัติงาน ไดแก 1) การจัดเตรียมเคร่ืองมือและ
อุปกรณการประดับดวยผา 2) การเลือกผาที่ใชในการจัดผาประดับสถานที่จุดตางๆ 3) การ
สรางสรรครูปแบบของผาเปนรูปรางลายตางๆ และ 4) การปฏิบัติผลงานใหมีความประณีตสวยงาม 
และสมบูรณ 
 เจตคติตอหลักสูตรฝกอบรม หมายถึง ความคิดเห็น ความรูสึกทางอารมณในลักษณะ
พอใจ ชื่นชม ยินดี สนใจ เห็นคุณคา เห็นดวยตอการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง  
การประดับสถานที่ดวยผา ซ่ึงไดจากการประเมินดวยแบบสอบถามแบบมาตรสวนประมาณคา  
5 ระดับ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
 นักเรียน  หมายถึง นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 1  
ปการศึกษา 2558 โรงเรียนวัดคูบัว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี ซ่ึงเปนกลุมตัวอยางที่เขา
รับการฝกอบรมการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เร่ืองการประดับสถานที่ดวยผา 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 ในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องการประดับสถานที่ดวยผาสําหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี ผูวิจัยสรางหลักสูตรฝกอบรม 
เร่ือง การประดับสถานที่ดวยผาจัดการอบรมเพ่ือใหความรูเก่ียวกับรูปแบบการผูก การมัด  
การมวน การพับ การซอน การบิดเกลียว การจับจีบ และการจับดอกดวยผา ผูเขารับการฝกอบรม
สามารถนําไปใชประโยชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และสรางความสวยงามใหกับทองถิ่น 
ผูเก่ียวของสามารถนําไปพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  ผูวิจัยไดศึกษา หลักการ  แนวคิด  
ทฤษฎี การพัฒนาหลักสูตร โดยศึกษารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร  (Tyler, 1995, p.11) 
เสนอแนะวาการวางแผนพัฒนาหลักสูตร  ควรคํานึงถึงการตอบคําถาม 4 ขอ คือ 1) อะไรเปน
จุดมุงหมายของการศึกษาที่ตองการใหโรงเรียนปฏิบัติ 2) ทําอยางไรจึงจะจัดประสบการณ
การศึกษาใหสอดคลองกับจุดมุงหมายที่กําหนด  3) ทําอยางไรจึงจะจัดประสบการณการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพตอการเรียนการสอน 4) ทําอยางไรจึงจะหาวิธีการประเมินผลประสบการณไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  ปราโมทย จันทรเรือง (2552, หนา 30) สรุปองคประกอบของหลักสูตรที่สําคัญ คือ  
1) หลักการ  2) จุดหมาย 3) โครงสราง 4) คําอธิบายรายวิชา 5) ขอบขายเน้ือหา 6) เวลาเรียน  
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7) กิจกรรมการเรียนการสอน 8) สื่อการเรียนการสอน 9) การวัดและการประเมินผล แนวคิดรูปแบบ
การพัฒนาหลักสูตรของทาบา (Hiba Taba) ซ่ึง ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539, หนา 19) สรุปไววา 
เปนกระบวนการพัฒนาเอกสารหลักสูตร มี 7 ขั้นตอน ไดแก 1) สํารวจปญหาความตองการจําเปน
ตาง ๆ ของสังคม 2) กําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 3) คัดเลือกเน้ือหาที่จะนํามาสอน 4) จัดลําดับ
เน้ือหา 5) คัดเลือกประสบการณเรียนรู 6) จัดลําดับประสบการณเรียนรู  7) กําหนดวิธีการ
ประเมินผลและแนวทางปฏิบัติ กาญจนา คุณารักษ (2540, หนา 320)  สรุปขั้นตอนการพัฒนา
หลักสูตร ดังน้ี 1) ศึกษาสภาพความตองการของสังคม 2) วิเคราะหความตองการของผูเรียน  
3) ปรึกษาผูเชี่ยวชาญ นักปรัชญา นักจิตวิทยา 4)  ตั้งคณะกรรมการ  เพ่ือการกําหนดจุดประสงค 
หลักการ  โครงสราง และเนื้อหาสาระของหลักสูตร 5) วิเคราะหตัวผูเรียน  6) การจัดประสบการณ
ตามลําดับ 7) วิเคราะหเน้ือหาสาระ โครงสราง เนื้อหาสาระเรียงลําดับขั้นตอนการจัดประสบการณ 
8) อภิปรายกับนักวิชาการ เพ่ือปรับปรุงเนื้อหาสาระ 9) แบงหนวยการเรียนเพื่อพัฒนาส่ือ  
10) ปรับปรุงสื่อ กําหนดจุดมุงหมายการเรียนเฉพาะอยาง 11) พัฒนาสื่อการเรียนเพ่ือเปดโอกาสให
ทางเลือกกับผูเรียน 12) ทดลองใช ตรวจสอบเพื่อปรับปรุงลําดับขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร
นอกจากน้ี กระทรวงศึกษาธิการ (2545, หนา 11) ไดกลาววาการปรับปรุงหลักสูตรมีขั้นตอนตาง ๆ 
ดังนี้ 1) ศึกษาสํารวจปญหาสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง 2) ศึกษาวิเคราะห วิจัยหลักสูตร 
และสภาพการใชหลักสูตร  3) ศึกษาแนวคิดรูปแบบในการพัฒนาหลักสูตร และกําหนดรูปแบบ
หลักสูตร 4) ยกรางหลักการ จุดหมายโครงสราง แนวดําเนินการตลอดจนเกณฑการใชหลักสูตร  
5) กําหนดจุดประสงค และรายละเอียดของกลุมวิชา 6) กําหนดระเบียนวาดวยการวัดประเมินผล  
7) จัดทําเอกสารประกอบการใชหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน 8) ทดลองและประเมินการนํา
หลักสูตรไปใชปรับปรุงแกไขจากผลการทดลอง 9) ประกาศใชหลักสูตรทั่วประเทศ 10) ติดตามและ
ประเมินผลการใชหลักสูตร สงัด อุทรานันท (2532, หนา 38-43) ไดนําเสนอขั้นตอนการพัฒนา
หลักสูตรไว 7 ขั้นตอน คือ 1) การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน 2)การกําหนดจุดมุงหมาย 3) การคัดเลือก
และจัดลําดับเนื้อหาสาระ 4) การกําหนดมาตรการวัดและประเมินผล 5) การดําเนินการ
ใชหลักสูตร 6) การประเมินผลการใชหลักสูตร 7) การปรับปรุงแกไขหลักสูตรเพื่อใหสอดคลองกับ
สภาพสังคม 
 จากการศึกษากระบวนการพัฒนาหลักสูตรและหลักสูตรฝกอบรมขางตนผูวิจัยไดนํา
แนวคิดของนักการศึกษามาสังเคราะหขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เพ่ือนํามาเปน 
กรอบแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เร่ืองการประดับสถานที่ดวยผาสําหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมีขั้นตอนตอไปน้ี 1) ศึกษาขอมูล
พ้ืนฐาน 1.1) ศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎีผลงานวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมและการประดับ
สถานที่ดวยผา  1.2)  วิเคราะหหลักสูตรแกนกลางพุทธศักราช 2551 1.3) ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับ
การประดับสถานที่ดวยผา 1.4) สํารวจความตองการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมจากบุคคลที่
เก่ียวของ (ผูบริหาร นักเรียน สังคม และชุมชนในสังคม) 2) การสรางหลักสูตรฝกอบรมฉบับราง 
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หลักการ จุดมุงหมาย โครงสรางของหลักสูตร ผูเขารับการอบรม ขอบขายเน้ือหาสาระ ระยะเวลาที่
ใชฝกอบรม จัดกิจกรรมการฝกอบรม สื่อและอุปกรณ การวัดผลประเมินผล เอกสารประกอบ
หลักสูตรฝกอบรม ประเมินโครงรางหลักสูตรฝกอบรมและปรับปรุงโครงรางหลักสูตรฝกอบรมโดย
ผูเชี่ยวชาญ  3) การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม 4) การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม 
โดยการประเมินผลจาก 4.1) ประเมินผลกอนการอบรม ไดแก ผลสัมฤทธิ์ 4.2) ประเมินหลัง 
การฝกอบรมไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะปฏิบัติ การประเมินเจตคติตอการฝกอบรม  
4.3) ปรับปรุงและแกไขหลักสูตร เร่ืองการประดับสถานที่ดวยผาซ่ึงผูวิจัยไดกําหนดเปนกรอบ
แนวคิดในการวิจัยดังภาพ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
สมมุติฐานการวิจัย 
 ความรูเก่ียวกับการประดับสถานที่ดวยผาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่เขารับ
การฝกอบรมตามหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น หลังฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรม 
  
 

ตัวแปรตน 

หลักสูตรการฝกอบรม  
เรื่อง การประดับสถานที่ดวยผา 
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 6 
 

ตัวแปรตาม 

1. ความรูเก่ียวกับการประดับสถานที่ดวยผา 
2. ทักษะปฏิบัติการประดับสถานที่ดวยผา 
3. เจตคติตอหลักสูตรฝกอบรม 
 


