
บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การประดับสถานที่ดวยผา 
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอนการดําเนินการวิจัยออกเปน 
4 ขั้นตอน ดังน้ี 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน 
 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใชหลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 
 การดําเนินการวิจัยในแตละขั้นตอน ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังน้ี 
 
ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 
 1. วัตถุประสงค 
  วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับความตองการในการพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรม เร่ือง การประดับสถานที่ดวยผาสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยศึกษา
เอกสารที่เก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตร การวิเคราะหหลักสูตร สํารวจความตองการเก่ียวกับ
การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องการประดับสถานที่ดวยผา  
 2. วิธีการดําเนินการ  
 2.1 ศึกษาเอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
 2.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตร และการฝกอบรม 
 2.3 ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับความรู เรื่อง การประดับสถานที่ดวยผา 
 2.4 คัดเลือกโรงเรียนที่จะทําการศึกษา โดยใชเกณฑการคัดเลือกจากประชากรคือ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2558 กลุมโรงเรียนเกาสุพรรณิการ 
อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 380 คน โดยใชวิธีการสุมแบบกลุม (cluster sampling) 
คือ การสุมนักเรียน 1 หองเรียน ไดนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 15 คน เปนกลุมตัวอยาง
การวิจัย 
 2.5 วิเคราะหเน้ือหาสาระเก่ียวกับการประดับสถานที่ดวยผา 
 2.6 ดําเนินการติดตอขอหนังสือจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี               
ถึงผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนวัดคูบัว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรีเพ่ือขอความ
อนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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 2.7 ศึกษาความตองการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เร่ืองการประดับสถานที่
ดวยผา จากผูอํานวยการโรงเรียนวัดคูบัว ชุมชนในหมูบาน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน
วัดคูบัว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 
 2.8 ศึกษาขอบขายเน้ือหาและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเก่ียวกับการประดับ
สถานที่ดวยผา จากคณะครู และกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดคูบัว 
 3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมประเมินผลการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของหลักสูตร 
ประกอบดวย 
 3.1 แบบสัมภาษณ เก่ียวกับความตองการในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง 
การประดับสถานที่ดวยผา สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยใชแบบสัมภาษณน้ีกับ
ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนวัดคูบัว 1 คน ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 2 คน กรรมการสถานศึกษา 2 คน และภูมิปญญาในชุมชน 2 คน รวมทั้งสิ้น 7 คน 
 3.2 แบบสอบถาม เก่ียวกับความตองในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การประดับ
สถานที่ดวยผา สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยใชแบบสอบถามนี้กับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดคูบัว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 15 คน 
 4. วิธีการสรางเครื่องมือ 
 4.1 แบบสัมภาษณ 
 แบบสัมภาษณชนิดมีโครงสราง เปนการศึกษาเพื่อจัดเตรียมขอมูลดานความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวของกับการจัดอบรมนักเรียน แบบสัมภาษณ จํานวน 1 ฉบับ ซ่ึงประกอบดวย 
แบบสัมภาษณของผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนวัดคูบัว ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี กรรมการสถานศึกษา และภูมิปญญาในชุมชน เก่ียวกับความตองการในการ
พัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เร่ืองการประดับสถานที่ดวยผา ซ่ึงเปนแบบสัมภาษณชนิดมีโครงสรางโดย
แบงออกเปน 3 ตอน ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 ตอนที่ 1 แบบสัมภาษณเก่ียวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบ
สัมภาษณในเร่ือง ชื่อ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงการทํางาน ประสบการณการทํางาน 
ประสบการณเก่ียวกับการจัดกิจกรรมอบรมเร่ืองการประดับสถานที่ดวยผา  
 ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณความตองการเก่ียวกับ การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  
เร่ือง การประดับสถานที่ดวยผา สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ประกอบดวย ปญหาและ
ความสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เร่ืองการประดับสถานที่ดวยผา หลักการ จุดมุงหมาย 
ดานเน้ือหา กระบวนการและขั้นตอนในการฝกอบรม เทคนิควิธีการฝกอบรม สื่อที่ใชในการฝกอบรม  
ระยะเวลาการฝกอบรม  การวัดผล ประเมินผล  
 ตอนท่ี 3 แบบสัมภาษณ ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนา
หลักสูตรฝกอบรมเรื่องการประดับสถานที่ดวยผา หรือการเรียนการสอนและขอเสนอแนะอ่ืนๆ  
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  การสรางแบบสัมภาษณ  
 1. ศึกษาหลักการ ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ ตลอดจนสัมภาษณ 
ผูเก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เร่ืองการประดับสถานที่ดวยผาสําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 
 2. นําขอมูลที่ศึกษามาวิเคราะหเพ่ือกําหนดเปนโครงสรางในการสรางเครื่องมือ
และกําหนดขอบเขตเนื้อหา โดยขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษา 
 3. สรางแบบสัมภาษณตามขอบเขตของเนื้อหา ตามจุดประสงคที่ กําหนด  
จากนั้นนําแบบสัมภาษณเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบ เพ่ือขอคําเสนอแนะและ
นํามาปรับปรุง 
   4. นําแบบสัมภาษณเสนอผูเชี่ยวชาญทางดานหลักสูตร ดานเนื้อหา ดานการ
วัดผลประเมินผล จํานวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณ โดยใชคาดัชนี 
ความสอดคลอง (IOC : index of Item Objective Congruence) โดยกําหนดคาดัชนีความสอดคลอง 
IOC มีคามากกวา 0.50 ขึ้นไป ซ่ึงการวิจัยคร้ังน้ีไดคาดัชนีความสอดคลองของแบบสัมภาษณ 
เทากับ 1.00 
  5. นําแบบสัมภาษณไปใชในการสัมภาษณความตองการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
เรื่อง การประดับสถานที่ดวยผา สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 กับผูอํานวยการโรงเรียน 
วัดคูบัว จํานวน 1 คน ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 2 คน กรรมการ
สถานศึกษา 2 คน และภูมิปญญาในชุมชน 2 คน รวมทั้งสิ้น 7 คน 
 4.2 แบบสอบถาม 
 แบบสอบถามนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดคูบัว จํานวน 1 ฉบับ
เก่ียวกับความตองการเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรเร่ืองการประดับสถานที่ดวยผา โดยแบง 
เปน 3 ตอน จํานวน 10 ขอดังน้ี 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไป ไดแก เพศ อายุ และอาชีพของผูปกครองของ
ผูตอบแบบสอบถาม ประสบการณในการเขารับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาเรื่องการประดับสถานที่ดวย
ผา จํานวน 5 ขอ 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความตองการของนักเรียนในการเขารับการฝกอบรม และ
รูปแบบของการฝกอบรม จํานวน 5 ขอ ไดแก ความตองการเขารับการฝกอบรม ความจําเปนในการ
ฝกอบรม การจัดทํากลวิธีประกอบการฝกอบรม  รูปแบบการจัดกิจกรรม ประโยชนของการเขารับ
การฝกอบรม  
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามในดานขอเสนอแนะอื่น ๆเพ่ิมเติมจากความคิดเห็นของ
นักเรียน 
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  การสรางแบบสอบถาม  
 1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของสัมภาษณบุคลากร
เก่ียวกับ           ความตองการในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องการประดับสถานที่ดวยผา 
 2. นําขอมูลที่ศึกษามาวิเคราะหเพ่ือกําหนดเปนโครงสรางในการสราง
เคร่ืองมือและกําหนดขอบเขตเน้ือหา โดยขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ สราง
แบบสอบถามตามขอบเขตเนื้อหาในพฤติกรรมที่กําหนด 
 3. นําแบบสอบถามเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบเพื่อขอคํา
เสนอแนะมาปรับปรุงแกไข 
 4. นําแบบสอบถามเสนอผูเชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม
โดยใชคาดัชนีความสอดคลองระหวางสวนประกอบของแบบสอบถามกับเน้ือหาและจุดประสงค                
ที่ตองการวัด (IOC : index of Item Objective Congruence) โดยกําหนดคาดัชนีความสอดคลอง 
IOC มีคามากกวา 0.50 ขึ้นไป 
 5. ไดผลการประเมินคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามเทากับ 1.00 
ผูวิจัยจึงนําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดคูบัว 
อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 15 คน 
 5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  5.1 ข้ันตอนการสัมภาษณ 
  5.1.1 ขั้นเตรียมการสัมภาษณ 
                 1) ขอหนังสือจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี ถึง
ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนวัดคูบัว เพ่ือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูล 
  2) ผูวิจัยกําหนด วัน เวลา ที่จะสัมภาษณและแจงใหผูใหสัมภาษณทราบ
ประเด็นที่จะสัมภาษณลวงหนา 
  5.1.2 ขั้นการสัมภาษณ 
   1) ดําเนินการสัมภาษณ โดยเดินทางไปยังสถานที่นัดหมายตามวัน เวลา 
ที่นัดหมายไว แนะนําตัวเอง แจงวัตถุประสงคในการสัมภาษณ ขออนุญาตสัมภาษณ และทํา 
การสัมภาษณ ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนวัดคูบัว 1 คน ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี 2 คน กรรมการสถานศึกษา 2 คน และภูมิปญญาในชุมชน 2 คน รวมทั้งสิ้น  
7 คน 
   2) จัดเก็บขอมูลที่เปนแบบสัมภาษณ เพ่ือนํามาใชในการวิเคราะหขอมูล
ในการสรางหลักสูตรตอไป   
  5.2 ข้ันตอนการสอบถาม 
 1. ผูวิ จัยขออนุญาตผู อํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนวัดคูบัว เพ่ือแจง
วัตถุประสงค ในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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 2. ผูวิจัยแจงวัตถุประสงคและเก็บรวบรวมขอมูลจากนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปที่ 6 โรงเรียนวัดคูบัว จํานวน 15 คน 
 3. ผูวิจัยแจกแบบสอบถามนักเรียนคนละ 1 ฉบับ อธิบายถึงขั้นตอนวิธีการทํา 
เพ่ือสรางความเขาใจที่ตรงกันในการทําแบบสอบถาม เม่ือนักเรียนทําเสร็จแลวนําขอมูลที่ไดจาก
แบบสอบถาม มาวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหาตอไป 
 6. การวิเคราะหขอมูล 
 6.1 การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณความตองการในการพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรม เรื่อง การประดับสถานที่ดวยผา ของผูที่เก่ียวของ โดยนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ
มาวิเคราะห โดยตอนที่ 1 ใชคาความถี่ คารอยละ (%) ตอนที่ 2 และตอนที่ 3 ใชการวิเคราะหเน้ือหา 
(content analysis) แลวนําเสนอแบบพรรณนาความ 
 6.2 การวิเคราะหขอมูลการสอบถามความตองการในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
เรื่อง การประดับสถานที่ดวยผา จากนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยนําขอมูลที่ไดจาก 
การสอบถามมาวิเคราะห โดยตอนที่ 1 และตอนที่ 2 ใชคาความถี่ คารอยละ (%) ตอนที่ 3  
ใชการวิเคราะหเน้ือหา (content analysis) แลวนําเสนอแบบพรรณนาความ 
 
ข้ันตอนที่ 2  การพัฒนาหลักสูตร 
 1. วัตถุประสงค 
 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง การประดับสถานที่ดวยผา สําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6  
 2. วิธีการพัฒนาหลักสูตร 
 2.1 นําขอมูลที่ไดจาการศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน เพ่ือนํามาวิเคราะหเปนขอมูลเบื้องตนที่
จะพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง การประดับสถานที่ดวยผา ซ่ึงเปนหลักสูตรฉบับรางโดยมี
องคประกอบ ไดแก 1) หลักการ 2) จุดมุงหมาย 3) คุณสมบัติของผู เขารับการฝกอบรม  
4) โครงสราง 5) ขอบขายเน้ือหา 6) ระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม 7) แนวการการจัดกิจกรรม
ฝกอบรม 8) สื่อและวัสดุอุปกรณ 9) การวัดผลและประเมินผล และ 10) แผนการจัดกิจกรรม
ฝกอบรม 
 2.2 การประเมินหลักสูตร ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 
 1) นําหลักสูตรฉบับรางที่อาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธตรวจสอบความเหมาะสม 
และสอดคลองของหลักสูตรแลว มาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา 
  2) นําหลักสูตรที่ปรับปรุงแลวตามขอเสนอแนะของอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ 
ใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาหลักสูตร ผูเชี่ยวชาญ 
ดานเนื้อหาของหลักสูตร และผูเชี่ยวชาญดานการวัดผลและประเมินผล  เพื่อตรวจสอบ 
ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาโดยพิจารณาความเหมาะสม และสอดคลองขององคประกอบของหลักสูตร 
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(IOC : Index of Item Objective Congruence) โดยกําหนดคาดัชนีความสอดคลอง IOC มีคา
มากกวา 0.50 ขึ้นไป ซ่ึงผลการตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตรมีคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) เทากับ 1.00  
 2.3 การปรับปรุงหลักสูตรฉบับราง ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 
 1) นําผลการประเมินหลักสูตรฉบับรางมาเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะ  
 2) หลักสูตรฝกอบรมฉบับรางไปทดลองใช (try out) กับนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 6 โรงเรียนวัดดาว จํานวน 22 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง เพ่ือหาขอบกพรองของหลักสูตร  
ซ่ึงพบวาหลักสูตรมีภาพขั้นตอนการปฏิบัติการประดับสถานที่ดวยผาไมชัดเจน ผูวิจัยจึงได
ปรับปรุงโดยนําภาพถายขั้นตอนการปฏิบัติการประดับสถานที่ดวยผาที่เห็นไดชัดเจนมาใสใน
เน้ือหาเพ่ือใหนักเรียนไดเห็นชัดเจนขึ้น และไมเกิดความสับสน 
 3) จัดทําเปนหลักสูตรฉบับสมบูรณ  
 4) นําเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ใหความเห็นขอบ เพ่ือใหหลักสูตรมี
ความเหมาะสมและสมบูรณกอนที่จะนําไปทดลองใชกับนักเรียนกลุมตัวอยางตอไป 
 
ข้ันตอนที่ 3  การทดลองใชหลักสูตร 
 1. วัตถุประสงค 
 วัตถุประสงค เพื่อทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมเรื่องการประดับสถานที่ดวย
ผา สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 15 คน โดยใชระบบการวิจัยแบบ One Group 
Pretest – Posttest Design (พิชิต  ฤทธิ์จรูญ, 2549, หนา 138) 
 
ตาราง 2  รูปแบบการวจัิย 
 

ทดสอบกอนใชหลักสูตร ทดลอง ทดสอบหลังใชหลักสูตร 
O1 X O2 

 
 เม่ือ    O1   แทน   การทดสอบความรูเก่ียวกบัการประดับสถานที่ดวยผากอนการใช
    หลักสูตร 
              X    แทน   การทดลองใช 
              O2  แทน   การทดสอบความรูเก่ียวกบัการประดับสถานที่ดวยผาหลังการใช
   หลักสูตร 
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 2. วิธีการดําเนินการ 
 ในการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมเรื่องการประดับสถานที่ดวยผา สําหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดคูบัว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 
 2.1 ขอหนังสือจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ถึงผูอํานวย
สถานศึกษาโรงเรียนวัดคูบัว เพ่ือขออนุเคราะหในการทดลองใชหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น 
 2.2 ขอใชสถานที่และอํานวยความสะดวกดานตาง ๆ ในการทดลองใชหลักสูตร
ฝกอบรม เรื่อง การประดับสถานที่ดวยผา สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดคูบัว 
อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 
 2.3 ติดตอประสานงานกับผูที่เก่ียวของ ไดแก วิทยากรในทองถิ่น คณะครู นักเรียน 
โรงเรียนวัดคูบัว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี ที่เขารับการฝกอบรม โดยประชุมชี้แจง
บุคลากรที่เก่ียวของใหทราบถึงการดําเนินการทดลองหลักสูตรฝกอบรมครั้งน้ี แกวิทยากรทองถิ่น 
คณะครู ที่ปฏิบัติหนาที่ดําเนินการฝกอบรมตามแผนการจัดการเรียนรูและผูรับผิดชอบดานตาง ๆ 
ใหเขาใจสภาพปญหาและความจําเปนในการฝกอบรมรวมทั้งประสานงานกับผูที่เก่ียวของ 
โดยเฉพาะนักเรียนเพ่ือเตรียมตัว 
 2.4 การเตรียมสถานที่ อาหารเคร่ืองด่ืม และสิ่งอํานวยความสะดวกในการดําเนินการ
ฝกอบรมใหพรอม 
 2.5 จัดเตรียมเอกสารที่เก่ียวกับการฝกอบรม เชน หลักสูตรฝกอบรมที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
มอบแกวิทยากร คณะครู นักเรียน เอกสารประกอบการฝกอบรม สื่ออุปกรณ เคร่ืองมือวัดผล
ประเมินผล เชน แบบทดสอบกอนหลังการฝกอบรม แบบสอบถามเจตคติตอการฝกอบรม   
และแบบประเมินทักษะปฏิบัติ ใหครบในการทดลอง 
 2.6 ดําเนินการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม โดยทดสอบวัดความรูเ ก่ียวกับ 
การประดับสถานที่ดวยผากอนการฝกอบรม ใชระยะเวลาการฝกอบรม 2 วัน จํานวน 13 ชั่วโมง  
โดยเปนการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ผูเขารับการฝกอบรม เร่ือง การประดับสถานที่ดวยผา 
ประกอบดวยนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดคูบัว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2558 นักเรียนเขารับการฝกอบรมจํานวน 15 คน เม่ือฝกอบรมเสร็จ
ทดสอบวัดความรูเก่ียวกับการประดับสถานที่ดวยผาหลังการฝกอบรม 
 3. เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 3.1 หลักสูตรฝกอบรมเรื่องการประดับสถานที่ดวยผา  สําหรับนักเรียน  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดคูบัว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 
 3.2 แผนการจัดการเรียนรู ตามหลักสูตรฝกอบรมเรื่องการประดับสถานที่ดวยผา
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดคูบัว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี    
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 3.3 เอกสารประกอบการฝกอบรมเรื่องการประดับสถานที่ดวยผา ประกอบดวย 
แบบทดสอบกอนหลังการฝกอบรม แบบสอบถามเจตคติตอการฝกอบรม เอกสารประกอบหลักสูตร 
และแบบประเมินทักษะปฏิบัติการ ใบความรู ใบงาน 
 
ข้ันตอนที่ 4  การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 
 1. วัตถุประสงค 
 เพ่ือประเมินผลหลักสูตรฝกอบรมเร่ืองการประดับสถานที่ดวยผา สําหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 แลวนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไข ใหหลักสูตรมีความถูกตอง
สมบูรณสามารถนําไปปฏิบัติจริงได  
 2. วิธีดําเนินการ 
 การประเมินผลการใชหลักสูตร ผูวิจัยไดดําเนินการ 3 ระยะ คือ การประเมินผล
กอนการใชหลักสูตร ระหวางการใชหลักสูตร และประเมินผลหลังการใชหลักสูตร มีรายละเอียดดังนี้ 
 2.1 การประเมินผลกอนการใชหลักสูตร ไดแก การทดสอบวัดความรูเกี่ยวกับ
การประดับสถานที่ดวยผากอนเรียน (pre-test) โดยใชแบบทดสอบวัดความรูเก่ียวกับการประดับ
สถานที่ดวยผา 
 2.2 ประเมินผลระหวางการใชหลักสูตร ไดแก การประเมินทักษะปฏิบัติ 
การประดับสถานที่ดวยผา โดยใชแบบประเมินทักษะการประดับสถานที่ดวยผา 
 2.3 การประเมินผลหลังการใชหลักสูตร ไดแก การทดสอบวัดความรูเกี่ยวกับ 
การประดับสถานที่ดวยผาหลังเรียน (post-test) ประเมินเจตคติหลักสูตรฝกอบรม โดยใช
แบบทดสอบวัดความรูเก่ียวกับการประดับสถานที่ดวยผา และแบบสอบเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรม 
 3. เครื่องมือที่ใชในการประเมินผล 
 เครื่องมือที่ใชในการประเมินผลหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การประดับสถานที่ดวยผา 
สําหรับนักเรียนชั้นประถมปที่ 6 ไดแก 
 1)  แบบทดสอบวัดความรูเก่ียวกับการประดับสถานที่ดวยผา   
 2)  แบบประเมินทักษะปฏิบัติการประดับสถานที่ดวยผา   
 3)  แบบประเมินเจตคติตอหลักสูตรการฝกอบรม  
 4. การสรางเครื่องมือ การเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล 
  4.1 แบบทดสอบวัดความรูเก่ียวกับการประดับสถานที่ดวยผา   
 4.1.1 การสรางและหาคุณภาพของแบบทดสอบความรูเก่ียวกับการประดับ
สถานที่ดวยผา มีขั้นตอนดังนี้ 
 1) วิเคราะหจุดประสงคของเนื้อหาวิชา ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหดูวามีเน้ือ
เรื่องใดบางที่ตองการใหผูเขารับการอบรมไดเรียนรูและตองการวัดแตละหัวขอเหลาน้ันตองการให 
ผูเขารับการฝกอบรมเกิดพฤติกรรม 
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 2) สรางแบบทดสอบ ผูวิจัยไดสรางแบบทดสอบวัดความรูเกี่ยวกับ 
การประดับสถานที่ดวยผา โดยยึดวัตถุประสงคของการฝกอบรม เพ่ือใหไดแบบทดสอบที่ครอบคลุม
วัตถุประสงคของหลักสูตรฝกอบรม จํานวน 30 ขอ   
 3)  ตรวจทานแบบทดสอบ กลาวคือนําแบบทดสอบที่สรางไวแลวในขั้นที่ 2 
มาพิจารณาทบทวนอีกคร้ัง โดยพิจารณาความถูกตองตามหลักวิชาการในแตละขอครอบคลุม
วัตถุประสงค ที่ตองการหรือไม ภาษาที่ใชเขียนมีความชัดเจน เขาใจงาย ขอถูกขอผิด เหมาะสม
เขาเกณฑหรือไม และทําการปรับปรุงใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
  4) นําแบบทดสอบไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน ทําการตรวจสอบลักษณะ
ขอคําถาม ตัวเลือก ความสอดคลองระหวางจุดประสงคกับเน้ือหาที่ตองการวัดความถูกตองดาน
ภาษาแลวนํามาปรับปรุงแกไขดานสอดคลองระหวางขอคําถามและจุดประสงคการเรียนรู (Index of 
Objective Congruent or  IOC) โดยกําหนดคาดัชนีความสอดคลอง IOC มีคามากกวา 0.50 ขึ้นไป 
ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้ไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 1.00 
 5) นําแบบทดสอบที่คัดเลือกแลวไปทดสอบ (Try out) กับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดดาว จํานวน 22 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง เพ่ือปรับความเหมาะสม
ของแบบทดสอบ 
  6) นําผลการทดสอบมาวิเคราะหคุณภาพของขอสอบหาคาความยาก  
(level of difficulty) และคาอํานาจจําแนก (discrimination power) คัดเลือกขอสอบที่มีคา 
ความยากงาย (p) มีคาระหวาง 0.20 – 0.80 และคาอํานาจจําแนก (r) มีคาตั้งแต 0.20 ขึ้นไป จํานวน 
25 ขอ โดยคํานึงถึงความครอบคลุมเนื้อหา และจุดประสงคที่ตองการวัด ซ่ึงในการวิจัยคร้ังน้ีไดคา 
ความยากงาย (p) ระหวาง 0.23 – 0.77 และคาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง 0.27-0.55 
 7) นําแบบทดสอบผานการคัดเลือกจํานวน 25 ขอ นําไปหาคาความเชื่อม่ัน 
(reliability) ใชวิธีของ คูเดอร-ริชารดสัน (Kuder-Richardson) สูตร KR-20 (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2549, 
หนา 247) โดยกําหนดคาความเชื่อม่ันตองไมต่ํากวา 0.70  
  8) ไดคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบทั้งฉบับ เทากับ 0.797 ผูวิจัยจึงนํา
แบบทดสอบที่ผานการตรวจสอบคุณภาพแลวไปใชเปนแบบทดสอบในการทดสอบวัดความรู 
เก่ียวกับการประดับสถานที่ดวยผา กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่เปนกลุมตัวอยางตอไป 
  4.1.2 การเก็บรวบรวมขอมูล โดยผูวิจัยนําแบบทดสอบมาใชทดสอบจริงกับ 
กลุมตัวอยาง โดยการทดสอบวัดความรูเก่ียวกับการประดับสถานที่ดวยผากอนฝกอบรมและหลัง
ฝกอบรม 
  4.1.3 การวิเคราะหขอมูล โดยผูวิจัยทําการวิเคราะหเปรียบเทียบความรู
เก่ียวกับการประดับสถานที่ดวยผา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ระหวางกอนเรียนกับ
หลังเรียน แลวนําผลการทดสอบมาหาคาความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยกอนและหลังการเรียน 
โดยใชสถิติการทดสอบที (t-test) แบบ dependent 
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 4.2 แบบประเมินทักษะปฏิบัติการประดับสถานที่ดวยผา   
      4.2.1 การสรางและหาคุณภาพของแบบประเมินทักษะปฏิบัติการประดับสถานที่
ดวยผา โดยดําเนินการสรางตามขั้นตอนแบบประเมินทักษะปฏิบัติ  ดังนี้ 
  1) ศึกษาเอกสารการสรางแบบประเมินทักษะปฏิบัติการที่เก่ียวของ 
  2) กําหนดจุดประสงคของการวัด และกําหนดประเด็นของการประเมิน 
สามารถวัดได สังเกตไดชัดเจน มากําหนดเปนเกณฑ 
   3) สรางแบบประเมินทักษะปฏิบัติการประดับสถานที่ดวยผา โดยมีรายการ
ประเมินทักษะปฏิบัติการประดับสถานที่ดวยผา จํานวน 5 ขอ ไดแก 1) การจัดเตรียมเครื่องมือและ
อุปกรณการประดับดวยผา 2) การเลือกผาที่ ใชในการจัดผาประดับสถานที่จุดตางๆ  
3) การสรางสรรครูปแบบของผาเปนรูปรางลายตางๆ  4) การตกแตง และ 5) ความสวยงาม  
ซ่ึงแบบประเมินเปนแบบรูบริค (rubrics) 4 ระดับคะแนน ซ่ึงมีความหมายดังนี้ 
 4 หมายถึง     ดีมาก 
 3 หมายถึง     ดี 
 2 หมายถึง     พอใช 
 1 หมายถึง    ปรับปรุง 
  4) กําหนดเกณฑการใหคะแนนของการประเมินวาในแตละระดับตอง
ปฏิบัติไดอยางไร ในรูปแบบรูบริค (Rubric) มีรายละเอียด ดังตาราง 3 
 
ตาราง 3 เกณฑใหคะแนนของการประเมินทักษะปฏิบัติการประดับสถานที่ดวยผา 

 

ทักษะ 
ระดับคะแนน 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช) 1 (ปรับปรุง) 
1. การจัดเตรียม
เครื่องมือ และอุปกรณ 
การประดับดวยผา 

เตรียมเครื่องมือ
และอุปกรณได
ครบถวน และ
เพียงพอตอ 
การปฏิบัติ 

เตรียมเครื่องมือ
และอุปกรณได
ครบถวน แตไม
เพียงพอตอ 
การปฏิบัติ 

เตรียมเครื่องมือ
และอุปกรณได 
ไมครบถวน 

เดินหาเคร่ืองมือ 
และอุปกรณ แต
ละอยางตามท่ี
ตองการใช
ขณะนั้น 

2. การเลือกผาท่ีใชใน
การจัดผาประดับ
สถานท่ีจุดตางๆ  

มีการวางแผนใน
การเลือกผามาใช
ประดับสถานท่ีได
เหมาะสม สวยงาม 

เลือกผามาใช
ประดับสถานท่ี 
ใชสีไดเหมาะสม  

เลือกผามาใช
ประดับสถานท่ี 
ใชสีไดเหมาะสม 
แตมีขนาดไม
เหมาะสม 

เลือกผามาใช
ประดับสถานท่ี  
ใชสีไมเหมาะสม  
 มีขนาดไม
เหมาะสม 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

ทักษะ 
ระดับคะแนน 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช) 1 (ปรับปรุง) 
3. การสรางสรรค
รูปแบบของผาเปน
รูปรางลายตางๆ 

ปฏิบัติงานไดตาม
ขั้นตอน  มี
ความคิดสรางสรรค 
มีความคงทน 
เสร็จทันเวลา 

ปฏิบัติงานไดตาม
ขั้นตอน   
มีความคิด
สรางสรรค 
มีความคงทน 
เสร็จไมทันเวลา 

ปฏิบัติงานไดตาม
ขั้นตอน   
มีความคิด
สรางสรรค 
ขาดความคงทน 
เสร็จไมทันเวลา 

ปฏิบัติงานไดตาม
ขั้นตอน มีรูปแบบ
ธรรมดา  
ขาดความคิด
สรางสรรค 
ขาดความคงทน 
เสร็จไมทันเวลา 

4. การปฏิบัติผลงาน
ใหมีความประณตี
สวยงาม และสมบูรณ 

มีความประณีต
สวยงามมาก 
มีความสมบูรณ 
ตามองคประกอบ 

มีความสวยงาม
มาก เก็บ
รายละเอียด 
ของอุปกรณท่ีใช 
ไดไมสวยงาม 
มีความสมบูรณ 
ตามองคประกอบ 

มีความสวยงาม
พอใช เก็บ
รายละเอียด 
ของอุปกรณท่ีใช 
ไดไมสวยงาม 
มีความสมบูรณ 
ตามองคประกอบ 

ขาดความ
สวยงาม  
เก็บรายละเอียด 
ของอุปกรณท่ี
ใชไดไมสวยงาม 
มีความสมบูรณ 
ตามองคประกอบ 

 
 5) ระดับทักษะปฏิบตัิการประดับสถานที่ดวยผา เม่ือเทียบกับคะแนนทีไ่ด 
ผูวิจัยกําหนดเกณฑคุณภาพของทักษะไวดังนี้ 
 คะแนนระหวาง  13-16  หมายถึง มีทักษะระดับดีมาก 
 คะแนนระหวาง  11-12  หมายถึง มีทักษะระดับดี 
 คะแนนระหวาง  9 -10  หมายถึง มีทักษะระดับพอใช 
 คะแนนระหวาง  0 - 8  หมายถึง มีทักษะระดับปรับปรุง 
 6) นําแบบประเมินทักษะปฏิบัติการประดับสถานที่ดวยผา ที่สรางขึ้นให
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจและนํามาแกไขปรับปรุง แลวใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน 
พิจารณาตรวจ คุณภาพ ดานสอดคลองระหวางประเด็นการวัดทักษะกับจุดประสงคการเรียนรู และ
เกณฑของระดับการใหคะแนน (Index of Objective Congruent or  IOC) โดยกําหนดคาดัชนี 
ความสอดคลอง IOC มีคามากกวา 0.50 ขึ้นไป ซ่ึงไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 1.00 
  7) นําแบบประเมินทักษะปฏิบัติการประดับสถานที่ดวยผา มาปรับปรุง
แกไขตามขอเสนะแนะของผูเชี่ยวชาญกอนนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล 
   4.2.2 การเก็บรวบรวมขอมูล โดยผูวิจัยทําการประเมินทักษะปฏิบัติการประดับ
สถานที่ดวยผา ระหวางเรียนตามหลักสูตร โดยการสังเกต 
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 4.2.3 การวิเคราะหขอมูล โดยผูวิ จัยทําการวิเคราะหผลการศึกษาทักษะ 
การปฏิบัติ การประดับสถานที่ดวยผา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยนําขอมูลที่ไดจาก 
การประเมินทักษะปฏิบัติการ ซ่ึงใชเกณฑการใหคะแนนแบบรูบริค (Rubric) และนําคะแนนที่ไดมา
เทียบกับเกณฑคุณภาพของทักษะที่กําหนดไว ดังนี้ 
 คะแนนระหวาง  13-16  หมายถึง มีทักษะระดับดีมาก 
 คะแนนระหวาง  11-12  หมายถึง มีทักษะระดับดี 
 คะแนนระหวาง  9 -10  หมายถึง มีทักษะระดับพอใช 
 คะแนนระหวาง  0 - 8  หมายถึง มีทักษะระดับปรับปรุง 
 4.3 แบบประเมินเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรม 
 4.3.1 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือของแบบประเมินเจตคติตอหลักสูตร
ฝกอบรม เรื่อง การประดับสถานที่ดวยผา สําหรับนักเรียนชั้นประถมปที่ 6 ไดดําเนินการสราง 
แบบประเมินเจตคติ ดังนี้ 
  1) ศึกษาเกณฑในการสรางแบบประเมินเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรม  
จากเอกสารการวัดและประเมินผล 
  2) นําขอมูลที่ไดมาประมวล เพ่ือกําหนดเปนโครงสรางของเครื่องมือและ
ขอบเขตของเนื้อหาในพฤติกรรมบงชี้  
  3) สรางแบบประเมินเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง การประดับสถานที่ 
ดวยผา จํานวน 12 ขอ ตามเขตของเนื้อหาท่ีกําหนด ใชเก็บรวบรวมขอมูลแบบประเมินคาของ 
ลิเคิรท 5 ระดับ (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2542, หนา 138) โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 
 5 หมายถึง เห็นดวยอยางยิ่ง 
  4 หมายถึง เห็นดวย 
  3 หมายถึง ไมแนใจ 
  2 หมายถึง ไมเห็นดวย 
  1 หมายถึง ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
 4) นําแบบประเมินเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรม ที่สรางเสร็จเสนออาจารย
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบ เพ่ือใหขอเสนอแนะนํามาปรับปรุงแกไข 
 5) นําแบบสอบถามเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การประดับสถานที่
ดวยผา ที่สรางขึ้น เสนอตอจากคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาและโครงสรางขอคําถามพฤติกรรมที่แสดงออก และความเหมาะสมของ
แบบสอบถามเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรม (Index of Objective Congruent or  IOC) ซ่ึงไดคาดัชนี
ความสอดคลอง (IOC) เทากับ 1.00 
 6) นําแบบประเมินเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรมไปทดลองใช (try out) กับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดดาว จํานวน 22 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง และนํามาหาคา



 89 

ความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยการหาคาสัมประสิทธิแอลฟา ( - Coefficient) ตามวิธี
ของครอนบาค (Cronbach) (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2547, หนา 248) โดยกําหนดคาความเชื่อม่ันตองไม
ต่ํากวา 0.70  
 7) ไดคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเจตคติตอหลักสูตรฝกอบรม เทากับ 
0.777 ซ่ึงถือวาแบบสอบถามเจตคติมีคาใชได แลวนํามาพิมพเปนแบบสอบถามเจตคติฉบับจริง 
เพ่ือนําไปเก็บขอมูล 
   4.3.1 การเก็บรวบรวมขอมูล โดยผูวิจัยนําแบบประเมินเจตคติหลักสูตรฝกอบรม 
เร่ือง การประดับสถานที่ดวยผาไปใชกับกลุมตัวอยาง หลังเสร็จสิ้นกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร 
 4.3.2 การวิเคราะหขอมูล โดยผูวิจัยทําการวิเคราะหผลการศึกษาเจตคติตอ
หลักสูตรฝกอบรม เรื่อง การประดับสถานที่ดวยผา สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โดยนํา
ผลที่ไดจากการสอบถามมาวิเคราะหขอมูลจากคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลว
นําคาที่ไดจากแบบสอบถามเจตคติตอหลักสูตรมาเทียบกับคาเฉลี่ยแลวแปลความหมาย ตาม
คาเฉลี่ย เกณฑ 5 ระดับ ของ บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2542, หนา 138) ดังน้ี 
 การแปลความหมายคาเฉลี่ยรายขอ  
 คาเฉลี่ยระหวาง 4.51–5.00 หมายถึง เห็นดวยอยางยิ่ง 
 คาเฉลี่ยระหวาง 3.51–4.50 หมายถึง เห็นดวย 
 คาเฉลี่ยระหวาง  2.51–3.50 หมายถึง ไมแนใจ 
 คาเฉลี่ยระหวาง  1.51–2.50  หมายถึง ไมเห็นดวย 
 คาเฉลี่ยระหวาง  1.00–1.50 หมายถึง ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
 การแปลความหมายคาเฉลี่ยโดยภาพรวม 
 คาเฉลี่ยระหวาง 4.51–5.00 หมายถึง มีเจตคติระดับมากที่สุด       
 คาเฉลี่ยระหวาง  3.51–4.50 หมายถึง มีเจตคติระดับมาก    
 คาเฉลี่ยระหวาง 2.51–3.50 หมายถึง มีเจตคติระดับปานกลาง 
 คาเฉลี่ยระหวาง  1.51–2.50  หมายถึง มีเจตคติระดับนอย 
 คาเฉลี่ยระหวาง  1.00–1.50   หมายถึง มีเจตคติระดับนอยที่สุด  
 5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  5.1 สถิติพ้ืนฐาน 
  1) คาเฉลี่ย (mean)  
 สูตรการหาคาเฉลี่ย ( X ) โดยคํานวณจากสูตร (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2549, หนา 
167) สัญลักษณทางสถิต ิ

 X     =   
n

x∑  
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 เม่ือ X     แทน คาเฉลี่ยของคะแนน 
        ∑x     แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด    
   n       แทน จํานวนนักเรียน 
 

 2) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  
  สูตรการหาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยคํานวณจากสูตร  
(พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2549 , หนา 276) 

 สูตร   
1)n(n

XXN  S.D.
22


       

 

  เม่ือ S.D.  แทน สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
                          x   แทน ผลรวมคะแนนทั้งหมด 

                          
2x  แทน  ผลรวมของคะแนนแตละคนยกกําลัง 2                          

  n       แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
 

 5.2  สถติิที่ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
    1) การหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคโดยใชสูตร (IOC) 
(พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2549, หนา 242) ดังนี้ 
 

 IOC   =     
N

R∑  
   

 เม่ือ IOC แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ 
    จุดประสงค 
        ∑R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นจาก  
    ผูเชี่ยวชาญ 
        N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 

 2) การหาคาความยากงาย (p) ของแบบทดสอบวัดความรู (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 
2549, หนา 250) มีสูตรดังนี้ 
 

  P     = 
 N
R

 
 

 เม่ือ P  แทน ดัชนีความยากงายของขอสอบ 
  R แทน จํานวนนักเรียนที่ตอบขอสอบขอน้ันไดถูกตอง 
  N แทน จํานวนนักเรียนที่ตอบขอสอบทั้งหมด 
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 3) คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัดความรู (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2549,  
หนา 250) มีสูตรดังน้ี 
 

                             r     =      
H

LH

N

P-P
  หรือ     r  =  

L

LH

N
P-P

 

 

 เม่ือ PH แทน จํานวนนักเรียนตอบถูกกลุมสูง 
  PL แทน จํานวนนักเรียนตอบถูกกลุมต่ํา 
  NH แทน จํานวนผูตอบกลุมสูง 
  NL แทน จํานวนผูตอบกลุมต่ํา 
 

 4) คาความเชื่อมั่น (reliabilty) ของแบบทดสอบวัดความรู โดยวิธี KR 20  
ของคูเดอร ริชารดสัน (Kuder Richardson) (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2549, หนา 247) ดังนี้ 
              

                         
       





 




2tt S

pq
1

1n

n
r

Σ
 

   

 เม่ือ  rtt     แทน   สัมประสิทธิค์วามเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 
   n     แทน    จํานวนขอคําถาม 
   S2 แทน    ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบั 
  P      แทน    สัดสวนของคนทําถูกแตละขอ 
   q      แทน    สัดสวนของคนทําผิดแตละขอ (q = 1 - p) 
 

 5) คาความเชื่อม่ันของแบบประเมินเจตคติ ซ่ึงใชคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  
( - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2547, หนา 248)  
 

                                 












  2
tS

2
iS

1
1n

nα

 
 

 เม่ือ   α    แทน สัมประสิทธิค์วามเชื่อม่ันของเครื่องมือวัด 
        n      แทน  จํานวนขอคําถาม 
   Si

2    แทน  ความแปรปรวนของคะแนนเปนรายขอ 
        St

2  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบั 
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  5.3 สถิติที่ใชในการทดสอบสมมุติฐาน 
 การเปรียบเทียบความรูเก่ียวกับการประดับสถานที่ดวยผา กอนและหลัง
ฝกอบรม เปนการเปรียบเทียบความแตกตางกําหนดคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดยใช  
t – test แบบ dependent  คํานวณจากสูตร (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2549, หนา 307) 
 

 สูตร  

1n
D)(Dn

D t
22





Σ

 , df  =  n -1 

 

 เม่ือ   t แทน   ความแตกตางของคาเฉลี่ย 
   n แทน   จํานวนนักเรียน  
         D แทน   คาความแตกตางของคะแนนกอน-หลังฝกอบรม                         
         D2 แทน   คาความแตกตางของคะแนนกอน-หลังฝกอบรม
     ยกกําลังสอง  
                   D  แทน    ผลรวมของคะแนนความแตกตางของคะแนน 
         กอน - หลังฝกอบรม ของนักเรียนทุกคน 
 6. การปรับปรุงหลักสูตร 
 การปรับปรุงแกไขหลักสูตร โดยการนําผลการประเมินหลักสูตรและขอเสนอแนะ 
ดานตาง ๆ ทั้งจากผูวิจัย นักเรียน และผูที่มีสวนเกี่ยวของมาใชในการแกไขปรับปรุง เพ่ือให
หลักสูตรมีความสมบูรณและมีความเหมาะสมในการนําไปใชในโอกาสตอไป 
 
 
   


