
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
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แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) แผนที่ ๑ 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย                                                         ชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ 
หนวยที่ ๘ นิทานคติธรรม                                                                 เวลา ๑๐ ชั่วโมง 
เร่ืองความหมายและประเภทของนิทาน                                           เวลา ๑ ชัว่โมง 
สอนวันที่.............เดือน............................ พ.ศ. .......................... 
............................................................................................................................................... 
มาตรฐาน ท ๕.๑ : เขาใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณวรรณคดีและวรรณกรรมไทยอยาง

เห็นคุณคาและนํามาประยุกตใชในชีวิตจริง 
 

ตัวชี้วัด  ท๕.๑ป.๔/๑ระบุขอคิดจากนิทานพื้นบานหรือนิทานคติธรรม  ป.๔/๒อธิบายขอคิดจาก
การอานเพ่ือนําไปใชในชีวิตจริง 

 

สาระสําคัญ 
 นิทาน หมายถึง เรื่องราวที่เลาตอๆ กันมา มุงใหบันเทิง สอดแทรกแนวคิด คติหรือ
คุณธรรมสอนใจลงไปดวยจนเปนมรดกทางวัฒนธรรมของคนไทยอยางหนึ่ง อาจเรียกนิทานพื้นบาน 
นิทานพ้ืนเมือง นิทานชาวบาน เปนตน 
 นิทานคติธรรม หมายถึง นิทานที่สอดแทรกคติหรือคุณธรรมสอนใจลงไปในเนื้อหา 
 

จุดประสงคการเรียนรู 
 ๑. นักเรียนบอกความหมายของนิทานได 
 ๒. นักเรียนสามารถแบงประเภทของนิทานได 
 ๓. นักเรียนบอกประโยชนของนิทานได 
 

สาระการเรียนรู 
๑. ความหมายและประเภทของนิทาน 
๒. ความสําคัญและประโยชนของนิทาน 

 

กระบวนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) 
 ข้ันที่ ๑ ข้ันเตรียม 

๑.๑ ครูแจงจุดประสงคการเรียนรูใหนักเรียนทราบ 
 ๑.๒ ผูสอนจัดกลุมผูเรียนเปนกลุมยอย  กลุมละประมาณไมเกิน ๖ คน มีสมาชิกที่
มีความสามารถแตกตางกัน  ผูสอนแนะนําวิธีการทํางานกลุมและบทบาทของสมาชิกในกลุม 

ข้ันที่ ๒ ข้ันสอน 
๒.๑ ครูนําเขาสูบทเรียน  โดยการสนทนาถึงความหมายของนิทานและประเภท

ของนิทาน ใชคําถามกับนักเรียนเพ่ือหาคําตอบ 
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๒.๒ ครูแนะนําแหลงขอมูล  คนควา ขอมูลเก่ียวกับนิทาน 
๒.๓ ครูมอบหมายงานที่กลุมตองทําใหชัดเจน 

ข้ันที่ ๓ ข้ันทํากิจกรรมกลุม 
๓.๑ ครูใหนักเรียนศึกษาใบความรูเก่ียวกับความหมาย ประเภท และประโยชน

ของนิทาน 
๓.๒ ใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันระดมความคิดทําแผนภาพความคิดเก่ียวกบั

ความหมาย ประเภท และประโยชนของนิทานในใบงานที่ ๑ 
๓.๓ ใหนักเรียนแตงนิทานสั้นๆ พรอมวาดภาพประกอบ และบอกประเภทของ

นิทานมาดวย 
๓.๔ ครูสังเกตการทํางานกลุมของนักเรียนและคอยใหคําปรึกษาแนะนํา 

ข้ันที่ ๔ ข้ันตรวจสอบผลงานและทดสอบ 
  ๔.๑ นักเรียนแตละกลุมตรวจสอบผลงานที่ทําวามีความถูกตองหรือผิดพลาด
อะไรบางเพ่ือปรับแกไขงานใหถูกตอง 
  ๔.๒ นักเรียนแตละกลุมนําเสนอผลงานของตน เพ่ือนกลุมอ่ืนอาจซักถาม
เพ่ือใหเกิดความกระจางชัดเจน   
 ข้ันที่ ๕ ข้ันสรุปบทเรียน และประเมินผลการทํางานกลุม 

๕.๑ ครูและนกัเรียนรวมสรปุความหมาย ประเภท และประโยชนของนิทาน 
๕.๒ ครูและนกัเรียนรวมกันประเมินผลการทํางานกลุมวามีสวนใดบางที่ดีและ

สวนใดที่ยังตองปรับปรุง 
 

แหลงการเรียนรู 
 ๑. ใบความรู เรื่องความหมาย ประเภทและประโยชนนิทาน 
 ๒. ใบงานที่ ๑ แผนภาพความคิด 
 

การวัดผลและประเมินผล 
 

การวัดผลประเมินผล วิธีการ เครื่องมือ เกณฑการผาน 
๑. ดานความรู ๑. การทดสอบ ๑.  แบบตรวจผลงาน ๑. ได ๗ คะแนน ขึ้นไป 
๒. ดานทักษะ
กระบวนการ 

๒. การสังเกต ๒. แบบบันทกึ 
การทํางานกลุม 

๒. ผานเกณฑ  
๑๓ คะแนน ขึน้ไป 

 
เกณฑการประเมิน 
 ผูเรียนผานการประเมินอยางนอยรอยละ ๗๐ ขึ้นไป 
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ความคิดเห็น / ขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษา 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................  
  

         ลงชื่อ 
                ( นายประวิทย  ออนแกว ) 
       ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานบัวชุม 
 

                        …………/……………/…………. 
 

บันทึกหลังสอน 
ผลการเรียน 

…………………………………………………….………………………………………………….
.……......…………………………………………………….……………………………………….
.………………......…………………………………………………….…………………………….
.…………………………......…………………………………………………….………………….
.……………………………………......…………………………………………………….……….
. ปญหา / อุปสรรค 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
........................…………………………………………………….………………………………
………………………......…………………………………………………….……………………..
.…………………………………...............................................................................................  
 ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
...............................................................................................................................................
............…………………………………………………….…………………………………………
……………......…………………………………………………….………………………………..
.………………………......…………………………………………………….……………………. 
 
        ลงชื่อ                  ผูสอน 
                               (นางบงกช  พลอยสวัสด์ิ) 
                     ตําแหนง ครู โรงเรียนบานบัวชุม 
                              …………/……………/…………. 
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ภาคผนวก 
 

๑. แบบทดสอบกอนเรียน 
๒. ใบความรูเก่ียวกับนิทาน 
๓. ใบงานที่ ๑ แผนภาพความคิด 
๔. แบบบันทึกการทํางานกลุม 
๕. แบบบันทึกการตรวจผลงาน 
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แบบทดสอบกอนเรียน 
นิทานคตธิรรม กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 

 
๑.  ขอใดหมายถึงนิทาน 

ก. เรื่องราวท่ีเลาสืบตอกันมาปากตอปาก 
 ข. เรื่องราวท่ีแตงขึ้นเพ่ือใหผูอานไดรับความรูใหมๆ 
 ค. เรื่องราวท่ีเลาที่เปนความจริง มีหลักฐานอางอิงได 
 ง. เรื่องราวท่ีแตงขึ้นเพ่ือใหผูอานไดรูอุปนิสัยใจคอของตัวละคร เพ่ือนํามาเปนแบบอยาง 
 

๒. นิทานแบงไดเปนก่ีประเภท 
 ก. ๓ ประเภท ข. ๔ ประเภท 
 ค. ๕ ประเภท ง. ๖ ประเภท 
 

๓. ขอใดไมใชจุดประสงคในการเลานิทาน 
 ก. เพ่ือใหเด็กอยูบาน ข. เพ่ือใหความรูแกผูฟง 
 ค. เพ่ือใหคตธิรรมแกผูฟง ง. เพ่ือใหความบันเทิงแกผูฟง 
 

๔. นิทานเรื่องเทพารักษกับคนตัดตนไมเนนคุณธรรมขอใดมากที่สุด 
 ก. ความมีวินัย ข. ความซ่ือสัตย 
 ค. ความมีเมตตา ง. ความรับผิดชอบ 
 

๕.  นิทานเรื่องเทพารักษกับคนตัดตนไมตรงกับสํานวนขอใดมากที่สุด 
 ก. นํ้าลดตอผุด ข. แกวงเทาหาเสี้ยน 
 ค. โลภมากลาภหาย ง. ชาๆไดพราเลมงาม 
 

๖. นิทานเรื่องหมาปาฆาเสอืใหขอคิดตรงกับขอใด 
 ก. ความซ่ือสัตย ข. ความรอบคอบ 
 ค. ความสามัคค ี ง. ความอดทน 
 

๗. นิทานเรื่องนกกตัญู หมายถึงนกชนิดใด 
 ก. นกแกว ข. นกพิราบ 
 ค. นกแขกเตา ง. นกกาดํา 
 

๘. นิทานเรื่องนกกตัญู พราหมณเศรษฐีมีคุณธรรมขอใด 
 ก. ความเมตตา ข. ความกตัญู 
 ค. ความสามัคค ี ง. ความรับผิดชอบ 
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๙. จากนิทาน จ้ิงจอกโอหังราชสีหมีคุณธรรมขอใด 
 ก. ความรัก ข. ความสามัคค ี
 ค. ความกตัญู ง. ความรับผิดชอบ 
 

๑๐. จากนิทานกวางหลบภัย ชายหนุมในเรื่องเปนคนเชนไร 
 ก. โลภ ข. เห็นแกตัว 
 ค. มีเมตตา ง. มีความรับผิดชอบ 
 

๑๑. จากนิทานกรรมของกา ในอดีตกาเปนใคร 
 ก. ชาวนาเลี้ยงไก ข. ชาวนาเลีย้งโค 
 ค. ชาวนาเลี้ยงแกะ ง. ชาวนาเลี้ยงกระบือ 
 

๑๒. จากนิทานกรรมของกา สอดคลองกับคุณธรรมขอใด 
 ก. ความรัก ข. ความมีวินัย 
 ค. ความเมตตา ง. ความสามัคค ี
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ใบความรู 

ความรูเก่ียวกับนิทาน 
จุดประสงค  :  นักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความหมาย ประเภทและคุณคาของ
 นิทาน 
ความหมายของนิทาน 
 คําวานิทาน พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดใหความหมายไววา 
“นิทาน น. เรื่องที่เลากันมา เชน นิทานชาดก นิทานอีสป” 
 นิทานเปนคําศัพทภาษาบาลี มีความหมายวา คําเลาเร่ือง 
 สวนนักคติชนวิทยาใหความหมายวา นิทาน หมายถึง  เร่ืองที่เลาสืบตอกันมาจน
กลายเปนมรดกทางวัฒนธรรม ถายทอดดวยวธิีมุขปาฐะ (การเลาสืบตอกันมาโดยใช
วาจา) บางสวนไดรับการบนัทึกไวบางแลว 
 นิทาน  หมายถึงเรื่องเลาที่เลาสืบตอกันมา มุงใหเห็นความบันเทิงแทรกแนวคิด  
คติสอนใจ จนเปนมรดกทางวัฒนธรรมของคนไทยอยางหนึ่ง อาจเรียกนิทาน พ้ืนบาน  
นิทานพื้นเมือง นิทานชาวบาน  เปนตน 

 
ประเภทของนิทาน 

 นิทานแบงเปนประเภท ไดดังน้ี 
 ๑. เทวปกรณหรือเทพปกรณัม กลาวถึง โลก จักรวาล เทวดา กําเนิดมนุษยและสตัว  
ตลอดจนบทบาทหนาที่ของเทวดาและผูครองแผนดินมีอยูบาง เชน เรื่องเมขลา  รามสูร  
จันทคราส  สุริยคราส ฯลฯ 
 ๒. นิทานศาสนา   มีจุดมุงหมายในการสั่งสอนศีลธรรมแกประชาชน แนะแนวทาง
ประพฤติปฏิบตัิ  สรางคานิยมและบรรทดัฐานทางออมใหแกสังคม เรื่องราวเกี่ยวกับนรก
สวรรค หรือเรือ่งราวของบุคคลท่ีศักด์ิสิทธิใ์นศาสนา โครงเร่ืองจะยึดพระพุทธศาสนาเปน
สําคัญ เชน ทาํดีไดดี ทําชั่วไดชั่ว นิทานศาสนาของไทยจะมีที่มาจากพุทธประวตัิ เชน 
นิทานชาดก เปนตน 
 ๓. นิทานคติ คติ หมายถึง แนวทาง แบบอยาง แนวคิดที่ปรากฏในนทิาน คือ คุณคา
ของจริยธรรม และผลแหงการประกอบกรรมดีกรรมชั่ว กรรมดีที่นําผลดีมาให สวนกรรม
ชั่วที่นําผลช่ัวมาใหนิทานคติมักชี้ใหเห็นผลดีผลรายของกรรมในตอนทายเร่ืองเสมอ 
 ๔. นิทานมหัศจรรยหรือเทพนิยาย เปนนิทานเก่ียวกบัเทวดานางฟาหรือเปนเรื่องราว
ที่มหัศจรรยเหนือธรรมชาต ิ
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 ๕. นิทานชีวิต  มีลักษณะเปนเรื่องที่เคยเกิดขึ้นจริง  นิทานชีวติจะดําเนินเรื่องอยูใน
โลกแหงความ    เปนจริงมากกวานิทานชนิดอ่ืน เชน พระลอ ไกรทอง ขุนชางขุนแผน 
 ๖. นิทานประจําถิ่น มักเปนเรื่องแปลกเชือ่วาเคยเกิดขึน้จริง ณ สถานที่แหงใดแหง
หน่ึง ตัวละครและสถานที่ทีบ่งไวชัดเจน อาจเปนเรื่องของบุคคลในประวตัิศาสตร 
 ๗. นิทานอธิบายเหตุ  เปนเรื่องที่อธิบายถึงกําเนิด หรือความเปนมาของสิ่งที่เกิดขึ้น
แหงธรรมชาต ิ
 ๘. นิทานเรื่องสัตว   เปนเรือ่งที่สัตวเปนตัวเอก  โดยทั่วไปมักแสดงไหเห็น 
ความฉลาดของสัตวชนิดหน่ึง และความโงเขลาของสตัวอีกชนิดหน่ึง 
 ๙. นิทานเรื่องผี  มีผีเปนตัวเอกของเรื่อง   เร่ืองเลาเก่ียวกับผีน้ีสะทอนใหเห็น 
ความเชื่อในเรื่องวิญญาณ  และเรื่องภูตผีของคนไทย ผีในเรื่องที่เลามีทั้งผีดีให 
ความชวยเหลอื 
หรือคุมครอง และผีรายทีค่อยหลอกหลอน รังความคน 
 ๑๐. นิทานตลก  มักจะมีขนาดโครงเรื่องไมซับซอน ตัวละครอาจเปนมนุษยหรือสัตว 
ก็ไดจุดสําคัญของเรื่องอยูที่ความไมนาเปนไปไดตางๆ 

 
 คุณคาของนิทาน 
  นิทานมีคุณคาหลายประการคือ 

๑. ใหความสนุกสนานเพลิดเพลิน 
๒. ชวยกระชบัความสัมพันธ 
๓. ชวยเสริมสรางจินตนาการ 
๔. ใหขอคิดและคติเตือนใจ 
๕. ชวยสะทอนใหเห็นสภาพของสังคมในอดีต 
๖. นิทานชาดก  

 ความสําคัญและประโยชนของนิทาน 
๑. นิทานใหความบันเทิงและใหความรู 
๒. นิทานเปนเคร่ืองมือในการกลอมเกลาจิตใจและสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
๓.นิทานเปนกิจกรรมที่ชวยกระตุนความคิด 
๔. นิทานชวยแกไขพฤติกรรมและสรางคณุธรรม 
๕. นิทานจุดประกายความคดิและสรางประสบการณทางภาษา 
๖. นิทานชวยปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษธรรมชาต ิ
๗. นิทานทําใหเกิดความคดิสรางสรรค 



214 

 
๘. นิทานชวยใหหายปวยเรว็ขึ้น 
๙. นิทานชวยใหจิตใจสงบและหลบังาย 
๑๐. นิทานชวยลดความกาวราว และชวยใหผูใหญเขาใจความตองการของเด็ก 
๑๑. นิทานชวยขยายประสบการณ 
๑๒. นิทานชวยเปลี่ยนแปลงบรรยากาศการเรียน 
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ใบงานที่ ๑ 
การเขียนแผนภาพความคิดจากนิทาน 

 
คําชี้แจง ใหนักเรียนเขียนแผนภาพความคิดจากนิทานที่อานตามความคิดของนักเรียน  
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แบบบันทึกการทํางานกลุม 
 

คําชี้แจง  ใหครูผูสอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะที่นักเรียนอานเร่ืองนิทาน 
 

ที่ ชื่อ – สกุล 

การรวมกัน
วาง

แผนการ
ทํางาน 

ทํางานตาม
หนาที่ ที่ไดรับ
มอบหมาย 

 
เปนผูพูด

และผูฟงที่ดี 
 

แสดงความคิดเห็นอยาง
มีเหตุผล 

สรุป 
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เกณฑการใหคะแนนกระบวนการกลุม                 
 

เกณฑที่ประเมิน คะแนน นํ้าหนัก
คะแนน ๓ ๒ ๑ 

การรวมกันวาง
แผนการทํางาน      

รวมมือวาง
แผนการทํางาน 
ครบทุกขั้นตอน 
ครบทุกคน 

รวมมือวาง
แผนการทํางาน
บางเกือบครบ 
ทุกขั้นตอนครบ
ทุกคน 

รวมมือวาง
แผนการทํางาน
บางเกือบครบ 
ทุกขั้นตอนไมครบ
ทุกคน 

๓ 

ทํางานตามหนาที่  
ที่ไดรับมอบหมาย 

ทํางานที่ไดรับ
มอบหมาย 
ครบถวน เต็ม
ความสามารถ 

ทํางานที่ไดรับ
มอบหมาย
ครบถวน 
แกปญหา 
การทํางานเองยัง
ไมดีเทาที่ควร 
ตองแนะนําบาง 

ทํางานที่ไดรับ
มอบหมา 
ไมครบถวน   
ตองกระตุนเตอืน
บอยๆ 

๒ 

เปนผูพูดและผูฟง 
ที่ดี                    
 

 มีมารยาทใน 
การพูดและ 
การฟงที่ดี  
ใชคําพูดเหมาะสม 

มีมารยาทใน 
การพูดและ 
การฟงยอมรับฟง
ความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน 

ยอมรับฟง 
ความคิดเห็นของ
ผูอ่ืนนอยมาก   
ใชคําพูด 
ไมเหมาะสม  

๑ 

แสดงความคดิเห็น
อยางมีเหตุผล 

ใชเหตุผลใน 
การแสดง 
ความคิดเห็นไดดี
พอสมควร 

ใชเหตุผลใน 
การแสดงความ
คิดเห็นไดบาง
พอสมควร 

ใชเหตุผลใน 
การแสดง 
ความคิดเห็น  
ยังนอยมาก 

๒ 

รวมคะแนน ๒๔ 
 

เกณฑการประเมิน  มีระดับคุณภาพ  ดีข้ึนไป   ผานเกณฑ 
ระดับคุณภาพ ๑๙–๒๔ คะแนน     หมายถึง  ดีมาก   

 ๑๓–๑๘ คะแนน     หมายถึง  ดี   
 ๑–๑๒ คะแนน       หมายถึง  พอใช   
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แบบบันทึกการตรวจผลงาน 
 
 

ที่ ชื่อ – สกุล 

กา
รต
รว
จส

อบ
กา
ร

ทํา
งา
น 

( ๕
 ค
ะแ
นน

) 

ชิ้น
งา
น 

( ๕
 ค
ะแ
นน

) 

กา
รน

ําเส
นอ

 
( ๕

 ค
ะแ
นน

) 

สร
ุป(

 ๑
๕ 
คะ
แน

น)
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เกณฑการตรวจผลงานการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ 
 

คําชี้แจง  ใหครูผูสอนประเมินกระบวนการทํางานและผลงานนักเรียนแตละประเด็นที่ใหตาม
 เกณฑดังน้ี 
 

ประเด็น 
ระดับคุณภาพ 

มากทีสุ่ด(๕) มาก (๔) ปานกลาง (๓) นอย (๒) นอยที่สุด (๑) 
๑. การตรวจสอบ 
การทํางานทุก
ข้ันตอน (การ
วางแผน การ
เก็บขอมูล การ
สรุปขอมูล) 

มีการตรวจสอบ 
การทํางานรวมกัน 
และรายงานใหกลุม
ทราบทุกข้ันตอน 

มีการตรวจสอบ
การทํางาน
รวมกันและ
รายงานใหกลุม
ทราบ แตไมทุก
ข้ันตอน 

มีการตรวจสอบ
การทํางาน
รวมกันและ
รายงานใหกลุม
ทราบบาง
ข้ันตอนแตตอง
ใหครูคอย
ชวยเหลือ 

มีการตรวจสอบ
การทํางานบาง
ข้ันตอนแตไมได
รายงานใหกลุม
ทราบ 

มีการตรวจสอบ
การทํางานแต
ตองใหครูกํากับ 

๒. ช้ินงาน  มีความคิด
สรางสรรค  
มีประเด็นแตละ
ประเด็นชัดเจน  
มีลําดับข้ันตอนที่
เหมาะสม ส่ือสาร
ใหผูอื่นเขาใจ
ชัดเจน มแีหลง
อางอิงขอมูลที่
เช่ือถือได 

มีประเด็น
รายละเอียด
ชัดเจน มีลําดับ
ข้ันตอนที่
เหมาะสม 
ส่ือสารใหผูอืน่
เขาใจได มแีหลง
อางอิงขอมูลที่
เช่ือถือไดบาง
ประเด็น 

มีประเด็น
รายละเอียด
ชัดเจนบาง
ประเด็น ลําดับ
ข้ันตอนสับสน 
ส่ือสารไดบาง
ประเด็น มีแหลง
อางอิงขอมูลที่
เช่ือถือไดบาง
ประเด็น 

มีประเด็น
รายละเอียด 
ไมชัดเจน  
มีลําดับข้ันตอน
สับสน ส่ือสารได
บางประเด็น  
ไมมแีหลงอางอิง
ขอมูลที่เช่ือถอื
ได 

มีประเด็น
รายละเอียด 
ไมชัดเจน มี
ลําดับข้ันตอน
สับสน ส่ือสาร 
ไมได ไมมแีหลง
อางอิงขอมูลที่
เช่ือถือได 

๓. การนํา 
เสนอ 

การนําเสนอม ี
การเรียงลําดับดีมี
รูปแบบ 
การนําเสนอ
หลากหลาย
สรางสรรคนาสนใจ 
นําเสนอครบทุก
ประเด็น 
การนําเสนอชัดเจน 
ผูฟงเขาใจไดดีใช
ภาษาไดถูกตอง 
สละสลวย 

การนําเสนอมี
การเรียงลําดับดี 
มีรูปแบบ 
การนําเสนอ
นาสนใจ 
การนําเสนอ
ชัดเจน ใชภาษา
ไมถกูตอง ผูฟง
เขาใจไดดี 

การนําเสนอมี
การเรียงลําดับดี
มรีูปแบบ 
การนําเสนอ
นาสนใจภาษา
ไมถกูตอง  
การนําเสนอ 
ไมชัดเจน ผูฟง
เขาใจไดดี 

การนําเสนอขาด
การเรียงลําดับ 
ที่ดี มีรูปแบบ 
การนําเสนอ
นาสนใจ 
การนําเสนอ
ชัดเจน  
ผูฟงเขาใจไดดี 

การนําเสนอขาด
การเรียงลําดับ 
ที่ดี มีรูปแบบ 
การนําเสนอ
นาสนใจ 
การนําเสนอ
วกวน  
ผูฟงเขาใจ 
ไมชัดเจน 
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แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) แผนที่ ๒ 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย                                                         ชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ 
หนวยที่ ๘นิทานคติธรรม                                                                  เวลา ๑๐ชั่วโมง 
เร่ืองนิทานเทพารักษกับคนตัดตนไม                                               เวลา ๑ ชัว่โมง 
สอนวันที่...........เดือน.........................พ.ศ. ....................... 
............................................................................................................................................... 
มาตรฐาน ท ๕.๑ : เขาใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณวรรณคดีและวรรณกรรมไทยอยาง

เห็นคุณคาและนํามาประยุกตใชในชีวิตจริง 
 

ตัวชี้วัด  ท๕.๑ป.๔/๑ระบุขอคิดจากนิทานพื้นบานหรือนิทานคติธรรม ป.๔/๒ อธิบายขอคิดจาก 
 การอานเพ่ือนําไปใชในชีวิตจริง 
 

สาระสําคัญ 
 นิทาน หมายถึง เรื่องราวท่ีเลาตอๆ กันมา มุงใหบันเทิง สอดแทรกแนวคิด คติหรือ
คุณธรรมสอนใจลงไปดวยจนเปนมรดกทางวัฒนธรรมของคนไทยอยางหนึ่ง อาจเรียกนิทาน
พ้ืนบาน นิทานพื้นเมือง นิทานชาวบาน เปนตน 
 นิทานคตธิรรม หมายถึง นิทานที่สอดแทรกคติหรือคุณธรรมสอนใจลงไปในเนื้อหา 
 นิทานเรื่องเทพารักษกับคนตัดตนไม มุงใหผูอานเห็นความซื่อสัตยของชายคนตดัไม 
 

จุดประสงคการเรียนรู 
 ๑. นักเรียนสามารถอานและตอบคําถามจากนิทานเรื่องเทพารักษกับคนตัดตนไมได 
 ๒. นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นไดวาการกระทําใดถูกและผิด อยางไร 
 ๓. นักเรียนเขยีนแผนภาพโครงเรื่องนิทานเรื่องเทพารักษกับคนตัดตนไมได 
 ๔. นักเรียนบอกขอคิดของนิทานเรื่องเทพารักษกับคนตัดตนไมได 
 

สาระการเรียนรู 
 นิทานเรื่องเทพารักษกับคนตัดตนไม 
 

กระบวนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) 
 ข้ันที่ ๑ ข้ันเตรียม 

๑.๑ ครูแจงจุดประสงคการเรียนรูใหนักเรียนทราบ 
๑.๒ ครูซักถามนักเรียนถึงความหมาย ประเภทของนิทานเรียนผานมาแลว 
๑.๓ ผูสอนจัดกลุมผูเรียนเปนกลุมยอย กลุมละประมาณไมเกิน ๕-๖ คน  

มีสมาชิกที่มีความสามารถแตกตางกัน  ผูสอนแนะนําวิธีการทํางานกลุมและบทบาทของสมาชิก
ในกลุม 
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  ๑.๔ ครูทบทวนบทบาทหนาที่ของสมาชิกกลุมวา “สมาชิกในกลุมทํางานอยางมี
เปาหมายรวมกัน มีการทํางานรวมกัน โดยที่สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการทํางานนั้น มีการแบงปน
วัสดุ อุปกรณ ขอมูลตาง ๆ ในการทํางาน ทุกคนมีบทบาท หนาที่และประสบความสําเร็จรวมกัน  
จะไดรับผลประโยชน หรือรางวัลผลงานกลุมโดยเทาเทียมกัน ดังน้ันทุกกลุมจึงควรแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน การอธิบายความรูใหแกเพ่ือนในกลุมฟง มีการแลกเปลี่ยน ใหขอมูล
ยอนกลับ เปดโอกาสใหสมาชิกเสนอแนวความคิดใหม ๆ เพ่ือเลือกในสิ่งที่เหมาะสมที่สุด นักเรียน
ควรใชทักษะในการสื่อสาร การเปนผูนํา การไววางใจผูอ่ืน การตัดสินใจ การแกปญหาอยางมีเหตุผล 
ทุกคนมีความรับผิดชอบตอกลุมโดยที่สมาชิกทุกคนในกลุมตองมีความรูความม่ันใจ  และพรอมที่จะ
ไดรับการทดสอบเปนรายบุคคล 

ข้ันที่ ๒ ข้ันสอน 
๒.๑ ครูนําเขาสูบทเรียน  โดยการสนทนาถึงความหมายของนิทานและประเภท

ของนิทาน ใชคําถามกับนักเรียนเพ่ือหาคําตอบ 
๒.๒ ใหนักเรียนอานในใจ เพ่ือจับใจความในใบความรู นิทานเร่ืองเทพารักษกับ

คนตัดตนไม 
๒.๓ ครูสนทนากับนักเรียนเก่ียวกับเนื้อเรื่องของนิทานจากใบความรู 

ข้ันที่ ๓ ข้ันทํากิจกรรมกลุม 
๓.๑ ใหนักเรียนศึกษาใบความรู นิทานเรื่องเทพารักษกับคนตัดตนไม และ

รวมกันอภิปรายเพ่ือวิเคราะหตัวละครและขอคิดที่ไดรับจากนิทานเรือ่งเทพารักษกับคนตัดตนไม 
แลวเขียนเปนแผนภาพโครงเรื่อง ขอคิดที่ไดจากนิทานเรื่องเทพารักษกับคนตัดตนไม ในใบงาน
ที่ ๑ 

๓.๒ ครูสังเกตการทํางานกลุมของนักเรียนและคอยใหคําปรึกษาแนะนํา 
ข้ันที่ ๔ ข้ันตรวจสอบผลงานและทดสอบ 

  ๔.๑ นักเรียนแตละกลุมใหนักเรียนวาดภาพประกอบนิทานเรื่องเทพารักษกับ
คนตัดตนไม พรอมทั้งระบายสีประกอบตรวจสอบผลงานที่ทําวามีความถูกตองหรือผิดพลาด
อะไรบางเพ่ือปรับแกไขงานใหถูกตองโดยสมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการตรวจสอบและใหการ
ยอมรับผลงาน 

๔.๒ นักเรียนตัวแทนแตละกลุมนําเสนอผลงานของกลุม มีการซักถามและตอบ
คําถาม  
 ข้ันที่ ๕ ข้ันสรุปบทเรียน และประเมินผลการทํางานกลุม 

๕.๑ ครูและนกัเรียนรวมสรปุขอคิดจากนิทานเม่ือทุกกลุมรายงานเสร็จสิ้น  
๕.๒ ครูและนักเรียนรวมกันประเมินผลการทํางานกลุม กลาวคําชมเชยกลุมที่มี

ผลงานดีนักเรียนในชั้นปรบมือรวมแสดงความยินดี และกลาวใหกําลังใจพรอมกับแนะนําขอ
ปฏิบัติใหแกกลุมที่ยังมีผลงานยังไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร 
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แหลงการเรียนรู 
 ๑. ใบความรู นิทานเรื่องเทพารักษกับคนตัดตนไม 
 ๒. ใบงานที่ ๑ แผนภาพโครงเรื่อง 
 
การวัดผลและประเมินผล 
 

การวัดผลประเมินผล วิธีการ เครื่องมือ เกณฑการผาน 
๑. ดานความรู ๑. การทดสอบ ๑.  แบบตรวจผลงาน ๑. ได ๗ คะแนน ขึ้นไป 
๒. ดานทักษะ
กระบวนการ 

๒. การสังเกต ๒. แบบบันทกึการ
ทํางานกลุม 

๒. ผานเกณฑ 
๑๓ คะแนนขึน้ไป 

 
เกณฑการประเมิน 
 ผูเรียนผานการประเมินอยางนอยรอยละ ๗๐ ขึ้นไป 
 
  



223 

ความคิดเห็น / ขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษา 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................  
  

         ลงชื่อ 
                ( นายประวิทย  ออนแกว ) 
       ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานบัวชุม 
 

                        …………/……………/…………. 
 

บันทึกหลังสอน 
ผลการเรียน 

…………………………………………………….………………………………………………….
.……......…………………………………………………….……………………………………….
.………………......…………………………………………………….…………………………….
.…………………………......…………………………………………………….………………….
.……………………………………......…………………………………………………….……….
. ปญหา / อุปสรรค 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
........................…………………………………………………….………………………………
………………………......…………………………………………………….……………………..
.…………………………………...............................................................................................  
 ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
...............................................................................................................................................
............…………………………………………………….…………………………………………
……………......…………………………………………………….………………………………..
.………………………......…………………………………………………….……………………. 
 
        ลงชื่อ                  ผูสอน 
                               (นางบงกช  พลอยสวัสด์ิ) 
                     ตําแหนง ครู โรงเรียนบานบัวชุม 
                              …………/……………/…………. 
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ภาคผนวก 
 

๑. ใบความรูนิทานเร่ือง เทพารักษกับคนตัดไม 
๒. ใบงานที่ ๑ การเขียนแผนภาพโครงเรื่อง 
๓. แบบบันทึกการทํางานกลุม 
๔. แบบบันทึกการตรวจผลงาน 
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ใบความรู 
นิทาน เรื่อง เทพารักษกับคนตัดไม 

 

ณ ปาแหงหนึ่ง ยังมีชาวบานคนหนึ่ง กําลังตัดตนไมอยูริมธาร เขาทําขวานหลุดมือ
พลัดตกจมหายลงไปในน้ํา ตัวเขาเปนคนวายนํ้าไมเปนครั้นจะลงไปงมก็กลัวจมน้ําตาย 
ไมรูที่จะทําประการใดก็ลงนั่งกอดเขารองไหอยูริมธารนั้น เทพารักษที่เปนผูรักษาลําธารมี
ความสงสาร จึงมาปลอบโยนเอาใจใหหยุดรองไห แลวก็ลงไปงมขวานทองขึ้นมาสงใหเลม
หน่ึง ชายผูน้ันเห็นวาไมใชขวานของตนก็ไมรับเอา จึงบอกไปแกเทพารักษวา “ขวานของ
ขาพเจาไมใชเลมน้ี” เทพารักษก็วางขวานนั้นเสีย ลงไปงมใหใหม คราวนี้เทพารักษถือเอา
ขวานเงินขึ้นมาสงให ชายผูนั้นก็ไมรับอีก ยืนยันวาไมใชขวานของตนอยูน่ันเอง คร้ังนี้
เทพารักษงมเอาขวานเหล็กเลมที่ตกนํ้าน้ันขึ้นมาให ชายผูน้ันก็ดีใจ ยกมือขึ้นไหวแลวรับ
เอา เทพารักษเห็นชายผูน้ันเปนคนซื่อสัตย จึงยกขวานเงินและขวานทองทั้งสองเลมนั้น
ใหดวย 

 เม่ือผูชายผูน้ันกลับบาน เพ่ือนบานใกลเคียงไดรูเรื่องที่ไดขวานเงินขวานทอง
เพราะขวานตกน้ํา ก็พากันเลาลือตอๆกันไปยังมีชายอีกคนหนึ่ง ซ่ึงเปนสหายของชายผู
ซ่ือสัตยน้ัน  เม่ือไดทราบขาวเลาลือ นึกอยากใครไดขวานเงินขวานทองบาง จึงฉวยขวาน
ของตนเขาปาไปที่ขางลําธารน้ันทําทีดังวาตัดไม แลวก็เหวี่ยงขวานลงไปในน้ํา แกลงทํา
เปนนั่งรองไหคร่ําครวญอยูขางลําธาร ในมิชามินาน เทพารักษองคน้ันก็ปลอบโยนดังเชน
ที่ทํากับชายผูซ่ือสัตยคนกอน แลวก็ลงไปดําเอาขวานทองขึ้นมายื่นใหถามวา “น่ีขวาน
ของเจาหรือมิใช” ชายผูน้ันแลเห็นขวานทองก็ดีใจ รีบตะลีตะลานรับวาเปนขวานเลมที่ตน
ทําตกน้ําในทันทีเทพารักษจึงวา “เม่ือเจารักจะประพฤติเปนคนไมซ่ือสัตยสุจริตอยูดังนี้  
ก็อยาเอาขวานทองเลมนี้เลย ถึงขวานเลมที่ทําตกน้ําขาก็จะไมงมใหดวยเหมือนกัน”  
พอวาดังนั้นแลวเทพารักษก็หายไปกับขวานทอง เหลือแตชายผูน้ันนั่งตกตลึงอยูคนเดียว 
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ใบงานที่ ๑ 
การเขียนแผนภาพโครงเรื่องจากนิทาน เร่ือง เทพารักษกับคนตัดไม 

 
คําชี้แจง ใหนักเรียนเขียนแผนภาพโครงเรื่องจากนิทานที่อานตามประเด็นตอไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงานที่ ๒ 
เรียงความเรื่อง “จะทําอยางไรดี ถาขาพเจาเปนสหายของชายผูซ่ือสัตย”  
       ชื่อ .........................................................................................    เลขที่

............... 
 

แบบสังเกตการอาน 
 
ใบงานที่ ๒ 

เรียงความ เรือ่ง “จะทําอยางไรดี ถาขาพเจาเปนสหายของชายผูซ่ือสัตย” 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

 

สมาชิก กลุมที่ .......... ประกอบดวย 

๑. ................................................................................... เลขที่ ............... 
๒. ................................................................................... เลขที่ ............... 
๓. ................................................................................... เลขที่ ............... 
๔. ................................................................................... เลขที่ ............... 

 

 

ใคร (ตวัละคร)................................................................................................................... 
ที่ไหน (สถานที่) ............................................................................................................... 
เม่ือไร (เวลา) .................................................................................................................... 
ทําอะไร (เหตกุารณที่ 1)................................................................................................... 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................   
 (เหตุการณที2่)..................................................................................................... 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................   
 (เหตุการณที3่)..................................................................................................... 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................
ผลเปนอยางไร (ผลสุดทายของเรื่อง) 
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 
ขอคิดที่ไดจากเรื่อง
........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................
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แบบบันทึกการทํางานกลุม 
 

คําชี้แจง  ใหครูผูสอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะที่นักเรียนอานเร่ืองนิทาน 
 

ที่ ชื่อ – สกุล 

การ
รวมกันวาง
แผนการ
ทํางาน 

ทํางาน
ตามหนาที่ 
ที่ไดรับ

มอบหมาย 

 
เปนผูพูด
และผูฟง
ที่ดี 
 

แสดงความ
คิดเห็นอยางมี

เหตุผล 
สรุป 
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เกณฑการใหคะแนนกระบวนการกลุม                 
 

เกณฑที่ประเมิน คะแนน นํ้าหนัก
คะแนน ๓ ๒ ๑ 

การรวมกันวาง
แผนการทํางาน      

รวมมือวาง
แผนการทํางาน 
ครบทุกขั้นตอน 
ครบทุกคน 

รวมมือวาง
แผนการทํางาน
บางเกือบครบ 
ทุกขั้นตอนครบ
ทุกคน 

รวมมือวาง
แผนการทํางาน
บางเกือบครบ 
ทุกขั้นตอนไมครบ
ทุกคน 

๓ 

ทํางานตามหนาที่ 
ที่ไดรับมอบหมาย 

ทํางานที่ไดรับ
มอบหมาย 
ครบถวน เต็ม
ความสามารถ 

ทํางานที่ไดรับ
มอบหมาย
ครบถวน 
แกปญหา 
การทํางานเองยัง
ไมดีเทาที่ควร 
ตองแนะนําบาง 

ทํางานที่ไดรับ
มอบหมาย 
ไมครบถวน   
ตองกระตุนเตอืน
บอยๆ 

๒ 

เปนผูพูดและผูฟง
ที่ดี                    
 

 มีมารยาทใน 
การพูดและ 
การฟงที่ดี  
ใชคําพูดเหมาะสม 

มีมารยาทใน 
การพูดและ 
การฟงยอมรับฟง
ความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน 

ยอมรับฟง 
ความคิดเห็นของ
ผูอ่ืนนอยมาก  
ใชคําพูด 
ไมเหมาะสม  

๑ 

แสดงความคดิเห็น
อยางมีเหตุผล 

ใชเหตุผลใน 
การแสดง 
ความคิดเห็น ไดดี
พอสมควร 

ใชเหตุผลใน 
การแสดง 
ความคิดเห็นได
บางพอสมควร 

ใชเหตุผลใน 
การแสดง 
ความคิดเห็น  
ยังนอยมาก 

๒ 

รวมคะแนน ๒๔ 
 

เกณฑการประเมิน  มีระดับคุณภาพ  ดีข้ึนไป   ผานเกณฑ 
ระดับคุณภาพ ๑๙–๒๔ คะแนน     หมายถึง  ดีมาก   

 ๑๓–๑๘ คะแนน     หมายถึง  ดี   
 ๑–๑๒ คะแนน       หมายถึง  พอใช   

 
 



229 

แบบบันทึกการตรวจผลงาน 
 
 

ที่ ชื่อ – สกุล 
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เกณฑการตรวจผลงานการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ 
 

 
คําชี้แจง  ใหครูผูสอนประเมินกระบวนการทํางานและผลงานนักเรียนแตละประเด็นที่ใหตาม
 เกณฑดังน้ี 
 

ประเด็น 
ระดับคุณภาพ 

มากทีสุ่ด(๕) มาก (๔) ปานกลาง (๓) นอย (๒) นอยที่สุด (๑) 
๑. การตรวจสอบ
การทํางานทุก
ข้ันตอน (การ
วางแผน การเก็บ
ขอมูล การสรุป
ขอมูล) 

มีการตรวจสอบ
การทํางาน
รวมกัน และ
รายงานใหกลุม
ทราบทุกข้ันตอน 

มีการตรวจสอบ
การทํางาน
รวมกันและ
รายงานใหกลุม
ทราบ แตไม
ทุกข้ันตอน 

มีการตรวจสอบ
การทํางาน
รวมกันและ
รายงานใหกลุม
ทราบบาง
ข้ันตอนแตตอง
ใหครูคอย
ชวยเหลือ 

มีการตรวจสอบ
การทํางานบาง
ข้ันตอนแตไมได
รายงานใหกลุม
ทราบ 

มีการตรวจสอบ
การทํางานแต
ตองใหครูกํากับ 

๒. ช้ินงาน  มีความคิด
สรางสรรค  
มีประเด็นแตละ
ประเด็นชัดเจน  
มีลําดับข้ันตอนที่
เหมาะสม ส่ือสาร
ใหผูอื่นเขาใจ
ชัดเจน มแีหลง
อางอิงขอมูลที่
เช่ือถือได 

มีประเด็น
รายละเอียด
ชัดเจน มีลําดับ
ข้ันตอนที่
เหมาะสม 
ส่ือสารใหผูอืน่
เขาใจได มี
แหลงอางอิง
ขอมูลที่เช่ือถอื
ไดบางประเด็น 

มีประเด็น
รายละเอยีด
ชัดเจนบาง
ประเด็น ลําดับ
ข้ันตอนสับสน 
ส่ือสารไดบาง
ประเด็น มีแหลง
อางอิงขอมูลที่
เช่ือถือไดบาง
ประเด็น 

มีประเด็น
รายละเอียดไม
ชัดเจน มีลําดับ
ข้ันตอนสับสน 
ส่ือสารไดบาง
ประเด็น ไมมี
แหลงอางอิง
ขอมูลที่เช่ือถอื
ได 

มีประเด็น
รายละเอียด 
ไมชัดเจน  
มีลําดับข้ันตอน
สับสน ส่ือสาร 
ไมไมได ไมมี
แหลงอางอิง
ขอมูลที่เช่ือถอื
ได 

๓. การนําเสนอ การนําเสนอม ี
การเรียงลําดับดีมี
รูปแบบ 
การนําเสนอ
หลากหลาย
สรางสรรค
นาสนใจ นําเสนอ
ครบทุกประเด็น
การนําเสนอ
ชัดเจน ผูฟง
เขาใจไดดีใช
ภาษาไดถูกตอง 
สละสลวย 

การนําเสนอมี
การเรียงลําดับ
ดี มีรูปแบบ
การนําเสนอ
นาสนใจ 
การนําเสนอ
ชัดเจน  
ใชภาษา 
ไมถกูตอง 
ผูฟงเขาใจไดดี 

การนําเสนอมี
การเรียงลําดับดี
มีรูปแบบ 
การนําเสนอ
นาสนใจภาษา
ไมถกูตอง  
การนําเสนอ 
ไมชัดเจน ผูฟง
เขาใจไดดี 

การนําเสนอขาด
การเรียงลําดับที่
ดี มีรูปแบบ 
การนําเสนอ
นาสนใจ 
การนําเสนอ
ชัดเจน  
ผูฟงเขาใจไดดี 

การนําเสนอขาด
การเรียงลําดับ 
ที่ดี มีรูปแบบ 
การนําเสนอ
นาสนใจ 
การนําเสนอ
วกวน  
ผูฟงเขาใจ 
ไมชัดเจน 
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แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) แผนที่ ๓ 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย                                                         ชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ 
หนวยที่ ๘ นิทานคติธรรม                                                                 เวลา ๑๐ชั่วโมง 
 เร่ือง นิทานหมาปาฆาเสือ                                                                เวลา ๑ ชัว่โมง 
สอนวันที่............เดือน..............................พ.ศ.  ........................ 
............................................................................................................................................... 
 

มาตรฐาน ท ๕.๑ : เขาใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณวรรณคดีและวรรณกรรมไทยอยาง
เห็นคุณคาและนํามาประยุกตใชในชีวิตจริง 

 

ตัวชี้วัด  ท๕.๑ป.๔/๑ระบุขอคิดจากนิทานพื้นบานหรือนิทานคติธรรม ป.๔/๒ อธิบายขอคิดจาก 
 การอานเพ่ือนําไปใชในชีวิตจริง 
 

สาระสําคัญ 
 นิทาน หมายถึง เรื่องราวท่ีเลาตอๆ กันมา มุงใหบันเทิง สอดแทรกแนวคิด คติหรือ
คุณธรรมสอนใจลงไปดวยจนเปนมรดกทางวัฒนธรรมของคนไทยอยางหนึ่ง อาจเรียกนิทาน
พ้ืนบาน นิทานพื้นเมือง นิทานชาวบาน เปนตน 
 นิทานคตธิรรม หมายถึง นิทานที่สอดแทรกคติหรือคุณธรรมสอนใจลงไปในเนื้อหา 

นิทานเรื่องหมาปาฆาเสือ  มุงใหผูอานเห็นความสามัคคีในหมูคณะ การรักใครกลม
เกลียวกัน 
 

จุดประสงคการเรียนรู 
 ๑. นักเรียนสามารถอานและตอบคําถามจากนิทานเรื่องหมาปาฆาเสือได 
 ๒. นักเรียนสามารถเลานิทานเรื่องหมาปาฆาเสือได 
 ๓. นักเรียนบอกขอคิดของนิทานเรื่องหมาปาฆาเสือได 
 

สาระการเรียนรู 
 นิทานเรื่องหมาปาฆาเสือ 
 

กระบวนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) 
 ข้ันที่ ๑ ข้ันเตรียม 

๑.๑ ครูแจงจุดประสงคการเรียนรูใหนักเรียนทราบ 
๑.๒ ครูซักถามนักเรียนถึงนิทานเรื่องเทพารักษกับคนตัดตนไม ที่เรียนผาน

มาแลววาสอดคลองกับคุณธรรมใด 
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  ๑.๓ ผูสอนจัดกลุมผูเรียนเปนกลุมยอย กลุมละประมาณไมเกิน ๕-๖คน  
มีสมาชิกที่มีความสามารถแตกตางกันมีทั้งนักเรียนที่เรียนเกง กลางและออนอยูในกลุมเดียวกัน 
ผูสอนแนะนําวิธีการทํางานกลุมและบทบาทของสมาชิกในกลุม 

ข้ันที่ ๒ ข้ันสอน 
๒.๑ ใหนักเรียนอานในใจ เพ่ือจับใจความในใบความรู นิทานเรื่องหมาปาฆาเสือ          
๒.๓ ครูสนทนากับนักเรียนเก่ียวกับเนื้อเรื่องของนิทานจากใบความรู 

ข้ันที่ ๓ ข้ันทํากิจกรรมกลุม 
๓.๑ ใหนักเรียนศึกษาใบความรู นิทานเรื่องหมาปาฆาเสือ และรวมกันอภิปราย

เพ่ือวิเคราะหวาขอที่ไดรับจากนิทานเรื่องหมาปาฆาเสือในใบงานที่ ๑ แผนภาพโครงเรื่อง 
๓.๒ ทุกกลุมรวมกันวางแผนแสดงบทบาทสมมุติ เรื่องหมาปาฆาเสอื” 
๓.๓ ครูสังเกตการทํางานกลุมของนักเรียนและคอยใหคําปรึกษาแนะนําเรื่อง

การศึกษาคนควา อภิปรายกลุม บทบาทหนาที่ของคนในกลุม 
ข้ันที่ ๔ ข้ันตรวจสอบผลงานและทดสอบ 

  ๔.๑ นักเรียนแตละกลุมตรวจสอบผลงานที่ทําวามีความถูกตองหรือผิดพลาด
อะไรบางเพ่ือปรับแกไขงานใหถูกตองโดยสมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการตรวจสอบและใหการ
ยอมรับผลงาน 
  ๔.๒ นักเรียนตัวแทนแตละกลุมนําเสนอผลงานของกลุม มีการใหเลขากลุมจด
บันทึกขอความสําคญับนกระดานดําไวดวย มีการตอบคาํถามเม่ือเพ่ือนๆ กลุมอ่ืนอาจซักถาม
เพ่ือใหเกิดความกระจางชัดเจน   
  ๔.๒ นักเรียนออกมาแสดงบทบาทสมมุตินิทานเรื่องหมาปาฆาเสอื 

ข้ันที่ ๕ ข้ันสรุปบทเรียน และประเมินผลการทํางานกลุม 
๕.๑ ครูและนกัเรียนรวมสรปุขอคิดจากนิทานเม่ือทุกกลุมรายงานเสร็จสิ้น 

นักเรียนเขียนสรุปขอคิดที่ไดและการนําไปใชในชีวติประจําวัน 
๕.๒ ครูและนกัเรียนรวมกันประเมินผลการแสดงบทบาทสมมุติของกลุม 

 

แหลงการเรียนรู 
๑. ใบความรู นิทาน เรื่อง หมาปาฆาเสือ        
๒. ใบงานที่ ๑ แผนภาพโครงเรื่อง  “นิทานเรื่องหมาปาฆาเสือ” 
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การวัดผลและประเมินผล 
 

การวัดผลประเมินผล วิธีการ เครื่องมือ เกณฑการผาน 
๑. ดานความรู ๑. การทดสอบ ๑.  แบบตรวจผลงาน ๑. ได ๗ คะแนนขึ้นไป 
๒. ดานทักษะ
กระบวนการ 

๒. การสังเกต ๒. แบบบันทกึการ
ทํางานกลุม 

๒. ผานเกณฑ 
๑๓ คะแนนขึน้ไป 

 
เกณฑการประเมิน 
 ผูเรียนผานการประเมินอยางนอยรอยละ ๗๐ ขึ้นไป 
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ความคิดเห็น / ขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษา 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................  
  

         ลงชื่อ 
                ( นายประวิทย  ออนแกว ) 
       ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานบัวชุม 
 

                        …………/……………/…………. 
 

บันทึกหลังสอน 
ผลการเรียน 

…………………………………………………….………………………………………………….
.……......…………………………………………………….……………………………………….
.………………......…………………………………………………….…………………………….
.…………………………......…………………………………………………….………………….
.……………………………………......…………………………………………………….……….
. ปญหา / อุปสรรค 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
........................…………………………………………………….………………………………
………………………......…………………………………………………….……………………..
.…………………………………...............................................................................................  
 ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
...............................................................................................................................................
............…………………………………………………….…………………………………………
……………......…………………………………………………….………………………………..
.………………………......…………………………………………………….……………………. 
 
        ลงชื่อ                  ผูสอน 
                               (นางบงกช  พลอยสวัสด์ิ) 
                     ตําแหนง ครู โรงเรียนบานบัวชุม 
                              …………/……………/…………. 
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ภาคผนวก 
 

๑. ใบความรูนิทานเร่ือง หมาปาฆาเสือ 
๒. ใบงานที่ ๑ แผนภาพโครงเรื่อง 
๓. แบบบันทึกการทํางานกลุม 
๔. แบบบันทึกการตรวจผลงาน 
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ใบความรู 
นิทาน เรื่อง หมาปาฆาเสือ 

ณ ปาแหงหนึ่ง ชาวบานไดเจอลูกหมาปาตัวเล็กตัวหนึ่งจึงนําเก็บมาเลีย้งเอาไว เขาเลี้ยง
ลูกหมาปาจนกระทั่งมันโตเปนหนุมแข็งแรง เขารักมันเหมือนลูกทีเดียว  

แตในที่สุดเขานึกสงสารมันที่ไมมีอิสระเหมือนหมาปาตัวอ่ืน และถาอยูที่น่ีจะตองถกูเปน
อาหารแน เขาจึงนําหมาปาไปปลอยที่ปาทนัที เพราะมันคงรักษาตวัเองไดแนนอน เน่ืองจาก
มันโตเปนหนุมใหญ 

เจาหมาปาเกิดความหวาเหวอยูเพียงลําพัง มันมองไปขางหนา เห็นกลุมหมาปาฝูงหนึ่ง 
มันดีใจรีบเดินเขาฝูงทันท ี

“เจาเปนใครมาจากไหน”  หมาปาหัวหนาถาม 
“เรามาจากหมูบานโนนชาวบานเขาปลอยเรามา เราก็เลยเควงควางเราขออยูในฝูงดวย

นะ”  หมาปาหนุมขอรองทันที  
“เฮอเราก็สงสารเจา แตหนุมนอยเอย เจาจงไปอยูที่อ่ืนเถอะ เพราะศัตรขูองเราถาเห็นเจา

ตองจับเจาไปกินแนเจาอวนพีขนาดนี้”  หมาปาหัวหนาบอกอยางสงสาร 
“ศัตรขูองทานเปนตัวอะไร”  เจาหมาปาหนุมถาม 
“มันเปนเสือโครงตัวใหญ”  หมาปาหัวหนาบอก 
“ถาอยางนั้น เราตองอยูรวมกันเวลาเสือมันมาเราก็ชวยกันซิ พวกเราก็มีเขี้ยวเงินนะ”  

หมาปาหนุมออกความคิดเห็นอยางมีเหตุผล 
“พวกเรากลวัไมกลาไปตอสูดวยหรอก”  หมาปาหัวหนาบอกแลวสายหัวทันทีไมเอาดวย 
“เราจะวางแผนให เราจะตองรวมกันและทาํหลุมใหเสือโครงตกลงไป เทาน้ีเราก็จะชนะมัน

แลว จากน้ันเราก็เอาเขี้ยวเงินจัดการมัน และกินเนื้อเสือใหอรอยไปเลย”  เจาหมาปาหนุมบอก
ทันท ี

“เอาตามนี้ พวกเราตองรวมกนัชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ทําตามแผนหัวหนาตัวใหมของ
เรากัน”  หมาปาหัวหนาใหเจาหมาปาหนุมเปนคนวางแผนทันท ี

เจาเสือมาตามเวลาที่มันเคยมา มันเห็นกลุมหมาปาเหมือนเคย มันทําขูแลววิ่งเขาใส
ทันท ี

“เฮยมันตกหลมุพรางของพวกเราแลว”  หมาปาหัวหนาบอกทันทีอยางดีใจ 
“เห็นไหม พวกเรารวมใจกันก็กําจัดศัตรูไดแลว เพราะฉะนั้นตอไปน้ีพวกเราตอง

ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และหามหนีไปโดยเด็ดขาด”  หมาปาหนุมดีใจมากและขึ้นไปพูดบน
แทนหินอยางดีใจที่มันเปนที่ยอมรับในฝูงแลว. 
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ใบงานที่ ๑ 
การเขียนแผนภาพโครงเรื่องจากนิทาน เร่ือง หมาปาฆาเสือ    

 
คําชี้แจง ใหนักเรียนเขียนแผนภาพโครงเรื่องจากนิทานที่อานตามประเด็นตอไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ใคร (ตวัละคร)................................................................................................................... 
ที่ไหน (สถานที่) ............................................................................................................... 
เม่ือไร (เวลา) .................................................................................................................... 
ทําอะไร (เหตกุารณที่ 1)................................................................................................... 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................   
 (เหตุการณที2่)..................................................................................................... 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................   
 (เหตุการณที3่)..................................................................................................... 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................
ผลเปนอยางไร (ผลสุดทายของเรื่อง) 
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 
ขอคิดที่ไดจากเรื่อง
........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
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แบบบันทึกการทํางานกลุม 
 

คําชี้แจง  ใหครูผูสอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะที่นักเรียนอานเร่ืองนิทาน 
 

ที่ ชื่อ – สกุล 
การรวมกัน
วางแผน 
การทํางาน 

ทํางาน
ตามหนาที่ 
ที่ไดรับ

มอบหมาย 

 
เปนผูพูด
และผูฟง
ที่ดี 
 

แสดง 
ความคิดเห็น

อยางมี
เหตุผล 

สรุป 
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เกณฑการใหคะแนนกระบวนการกลุม                 
 

เกณฑที่ประเมิน คะแนน นํ้าหนัก
คะแนน ๓ ๒ ๑ 

การรวมกันวาง
แผนการทํางาน      

รวมมือวาง
แผนการทํางาน 
ครบทุกขั้นตอน 
ครบทุกคน 

รวมมือวาง
แผนการทํางาน
บางเกือบครบ 
ทุกขั้นตอนครบ
ทุกคน 

รวมมือวาง
แผนการทํางาน
บางเกือบครบ 
ทุกขั้นตอนไมครบ
ทุกคน 

๓ 

ทํางานตามหนาที่ 
ที่ไดรับมอบหมาย 

ทํางานที่ไดรับ
มอบหมาย 
ครบถวน  
เต็มความสามารถ 

ทํางานที่ไดรับ
มอบหมาย
ครบถวน 
แกปญหา 
การทํางานเองยัง
ไมดีเทาที่ควร 
ตองแนะนําบาง 

ทํางานที่ไดรับ
มอบหมาย 
ไมครบถวน   
ตองกระตุนเตอืน
บอยๆ 

๒ 

เปนผูพูดและผูฟง
ที่ดี                    
 

 มีมารยาทใน 
การพูดและ 
การฟงที่ดี  
ใชคําพูดเหมาะสม 

มีมารยาทใน 
การพูดและ 
การฟงยอมรับฟง
ความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน 

ยอมรับฟง 
ความคิดเห็นของ
ผูอ่ืนนอยมาก  
ใชคําพูด 
ไมเหมาะสม  

๑ 

แสดงความคดิเห็น
อยางมีเหตุผล 

ใชเหตุผลใน 
การแสดง 
ความคิดเห็นไดดี
พอสมควร 

ใชเหตุผลใน 
การแสดง 
ความคิดเห็นได
บางพอสมควร 

ใชเหตุผลใน 
การแสดง 
ความคิดเห็น  
ยังนอยมาก 

๒ 

รวมคะแนน ๒๔ 
 

เกณฑการประเมิน  มีระดับคุณภาพ  ดีข้ึนไป   ผานเกณฑ 
ระดับคุณภาพ ๑๙–๒๔ คะแนน     หมายถึง  ดีมาก   

 ๑๓–๑๘ คะแนน     หมายถึง  ดี   
 ๑–๑๒ คะแนน       หมายถึง  พอใช   
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แบบบันทึกการตรวจผลงาน 
 
 

ที่ ชื่อ – สกุล 

กา
รต
รว
จส

อบ
กา
ร

ทํา
งา
น 

( ๕
 ค
ะแ
นน

) 

ชิ้น
งา
น 

( ๕
 ค
ะแ
นน

) 

กา
รน

ําเส
นอ

 
( ๕

 ค
ะแ
นน

) 

สร
ุป(

 ๑
๕ 
คะ
แน

น)
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เกณฑการตรวจผลงานการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ 
 

 
คําชี้แจง  ใหครูผูสอนประเมินกระบวนการทํางานและผลงานนักเรียนแตละประเด็นที่ใหตาม
 เกณฑดังน้ี 
 

ประเด็น 
ระดับคุณภาพ 

มากทีสุ่ด(๕) มาก (๔) ปานกลาง (๓) นอย (๒) นอยที่สุด (๑) 
๑. การตรวจสอบ
การทํางานทุก
ข้ันตอน (การ
วางแผน การเก็บ
ขอมูล การสรุป
ขอมูล) 

มีการตรวจสอบ
การทํางาน
รวมกัน และ
รายงานใหกลุม
ทราบทุกข้ันตอน 

มีการตรวจสอบ
การทํางาน
รวมกันและ
รายงานใหกลุม
ทราบ แตไม
ทุกข้ันตอน 

มีการตรวจสอบ
การทํางาน
รวมกันและ
รายงานใหกลุม
ทราบบาง
ข้ันตอนแตตอง
ใหครูคอย
ชวยเหลือ 

มีการตรวจสอบ
การทํางานบาง
ข้ันตอนแตไมได
รายงานใหกลุม
ทราบ 

มีการตรวจสอบ
การทํางานแต
ตองใหครูกํากับ 

๒. ช้ินงาน  มีความคิด
สรางสรรค มี
ประเด็นแตละ
ประเด็นชัดเจน  
มีลําดับข้ันตอนที่
เหมาะสม ส่ือสาร
ใหผูอื่นเขาใจ
ชัดเจน มแีหลง
อางอิงขอมูลที่
เช่ือถือได 

มีประเด็น
รายละเอียด
ชัดเจน มีลําดับ
ข้ันตอนที่
เหมาะสม 
ส่ือสารใหผูอืน่
เขาใจได มี
แหลงอางอิง
ขอมูลที่เช่ือถอื
ไดบางประเด็น 

มีประเด็น
รายละเอียด
ชัดเจนบาง
ประเด็น ลําดับ
ข้ันตอนสับสน 
ส่ือสารไดบาง
ประเด็น มีแหลง
อางอิงขอมูลที่
เช่ือถือไดบาง
ประเด็น 

มีประเด็น
รายละเอียดไม
ชัดเจน มีลําดับ
ข้ันตอนสับสน 
ส่ือสารไดบาง
ประเด็น ไมมี
แหลงอางอิง
ขอมูลที่เช่ือถอื
ได 

มีประเด็น
รายละเอียด 
ไมชัดเจน  
มีลําดับข้ันตอน
สับสน ส่ือสารไม
ไมได ไมมแีหลง
อางอิงขอมูลที่
เช่ือถือได 

๓. การนําเสนอ การนําเสนอมีการ
เรียงลําดับดีมี
รูปแบบ 
การนําเสนอ
หลากหลาย
สรางสรรค
นาสนใจ นําเสนอ
ครบทุกประเด็น
การนําเสนอ
ชัดเจน ผูฟง
เขาใจไดดีใช
ภาษาไดถูกตอง 
สละสลวย 

การนําเสนอมี
การเรียงลําดับ
ดี มีรูปแบบ
การนําเสนอ
นาสนใจ 
การนําเสนอ
ชัดเจน  
ใชภาษา 
ไมถกูตอง 
ผูฟงเขาใจไดดี 

การนําเสนอมี
การเรียงลําดับดี
มีรูปแบบ 
การนําเสนอ
นาสนใจภาษา
ไมถกูตอง การ
นําเสนอไม
ชัดเจน ผูฟง
เขาใจไดดี 

การนําเสนอขาด
การเรียงลําดับที่
ดี มีรูปแบบ 
การนําเสนอ
นาสนใจ 
การนําเสนอ
ชัดเจน  
ผูฟงเขาใจไดดี 

การนําเสนอขาด
การเรียงลําดับที่
ดี มีรูปแบบ 
การนําเสนอ
นาสนใจ 
การนําเสนอ
วกวน  
ผูฟงเขาใจ 
ไมชัดเจน 
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แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) แผนที่ ๔ 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย                                                         ชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ 
หนวยที่ ๘นิทานคติธรรม                                                                  เวลา ๑๐ชั่วโมง 
 เร่ือง นิทานนกกตัญู                                                                      เวลา ๑ ชัว่โมง 
สอนวันที่.............เดือน.............................พ.ศ. .............................. 
............................................................................................................................................... 

 

มาตรฐาน ท ๕.๑ : เขาใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณวรรณคดีและวรรณกรรมไทยอยาง
เห็นคุณคาและนํามาประยุกตใชในชีวิตจริง 

 

ตัวชี้วัด  ท๕.๑ป.๔/๑ระบุขอคิดจากนิทานพื้นบานหรือนิทานคติธรรม  ป.๔/๒อธิบายขอคิดจาก
การอานเพ่ือนําไปใชในชีวิตจริง 

 

สาระสําคัญ 
 นิทาน หมายถึง เรื่องราวที่เลาตอๆ กันมา มุงใหบันเทิง สอดแทรกแนวคิด คติหรือ
คุณธรรมสอนใจลงไปดวยจนเปนมรดกทางวัฒนธรรมของคนไทยอยางหนึ่ง อาจเรียกนิทานพื้นบาน 
นิทานพ้ืนเมือง นิทานชาวบาน เปนตน 
 นิทานคติธรรม หมายถึง นิทานที่สอดแทรกคติหรือคุณธรรมสอนใจลงไปในเนื้อหา 

นิทานเรื่องนกกตัญู มุงใหผูอานมีความกตัญูตอผูมีพระคุณ ควรเอาใจใสดูแลตอบแทน
ทาน 
 

จุดประสงคการเรียนรู 
 ๑. นักเรียนสามารถอานและตอบคําถามจากนิทานเรื่องนกกตัญูได 
 ๒. นักเรียนสามารถเขียนแผนภาพโครงเรื่องจากนิทานเรื่องนกกตัญูได 
 ๓. นักเรียนบอกขอคิดของนิทานเรื่องนกกตัญูได 
 

สาระการเรียนรู 
 นิทานเรื่องนกกตัญ ู
 

กระบวนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) 
 ข้ันที่ ๑ ข้ันเตรียม 

๑.๑ ครูแจงจุดประสงคการเรียนรูใหนักเรียนทราบ 
๑.๒ ครูซักถามนักเรียนถึงนิทานเรื่องหมาปาฆาเสือ ที่เรียนผานมาแลววาได

ขอคิดอะไรบาง 
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๑.๓ ผูสอนจัดกลุมผูเรียนเปนกลุมยอย กลุมละประมาณไมเกิน ๕-๖ คน มีสมาชิก
ที่มีความสามารถแตกตางกันมีทั้งนักเรียนที่เรียนเกง กลางและออนอยูในกลุมเดียวกัน ผูสอน
แนะนําวิธีการทํางานกลุมและบทบาทของสมาชิกในกลุม 

ข้ันที่ ๒ ข้ันสอน 
๒.๑ ครูแจกใบความรูนิทานเรื่องเร่ืองนกกตัญู 
๒.๒ ครูสนทนากับนักเรียนเก่ียวกับเน้ือเร่ืองของนิทานจากใบความรูเพ่ือจุด

ประเด็นปญหาในจุดประสงคการเรียนที่กําหนดไว 
ข้ันที่ ๓ ข้ันทํากิจกรรมกลุม 

๓.๑ ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายเก่ียวกับตัวละครในเรื่องนกกตัญูลงในใบ
งานที่ ๑ แผนภาพโครงเรื่อง 

๓.๒ ใหแตละกลุมออกแบบวาดภาพประกอบนิทานเร่ืองนกกตัญู และระบาย
สีใหสวยงาม  

๓.๓ ครูสังเกตการทํางานกลุมของนักเรียนและคอยใหคําปรึกษาแนะนําเรื่อง
การศึกษาคนควา อภิปรายกลุม บทบาทหนาที่ของคนในกลุม 

ข้ันที่ ๔ ข้ันตรวจสอบผลงานและทดสอบ 
  ๔.๑ นักเรียนแตละกลุมตรวจสอบผลงานและรวมกันวิพากษวิจารณนกของแตละกลุม 

ข้ันที่ ๕ ข้ันสรุปบทเรียน และประเมินผลการทํางานกลุม 
๕.๑ ครูและนกัเรียนรวมสรปุขอคิดจากนิทาน นักเรียนเขียนสรุปขอคิดที่ไดและ

การนําไปใชในชีวติประจําวนั 
๕.๒ ครูและนกัเรียนรวมกันประเมินผลการทํางานกลุม 

 

แหลงการเรียนรู 
๑. ใบความรู นิทานเรื่องนกกตัญู          
๒. ใบงานที่ ๑ แผนภาพโครงเรื่อง 

 

การวัดผลและประเมินผล 
 

การวัดผลประเมินผล วิธีการ เครื่องมือ เกณฑการผาน 
๑. ดานความรู ๑. การทดสอบ ๑.  แบบตรวจผลงาน ๑. ได ๗ คะแนน ขึ้นไป 
๒. ดานทักษะ
กระบวนการ 

๒. การสังเกต ๒. แบบบันทกึ 
การทํางานกลุม 

๒. ผานเกณฑ 
๑๓ คะแนน ขึน้ไป 

 

เกณฑการประเมิน 
 ผูเรียนผานการประเมินอยางนอยรอยละ ๗๐ ขึ้นไป 
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ความคิดเห็น / ขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษา 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................  
  

         ลงชื่อ 
                (นายประวิทย  ออนแกว) 
       ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานบัวชุม 
 

                        …………/……………/…………. 
 

บันทึกหลังสอน 
ผลการเรียน 

…………………………………………………….………………………………………………….
.……......…………………………………………………….……………………………………….
.………………......…………………………………………………….…………………………….
.…………………………......…………………………………………………….………………….
.……………………………………......…………………………………………………….……….
. ปญหา / อุปสรรค 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
........................…………………………………………………….………………………………
………………………......…………………………………………………….……………………..
.…………………………………...............................................................................................  
 ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
...............................................................................................................................................
............…………………………………………………….…………………………………………
……………......…………………………………………………….………………………………..
.………………………......…………………………………………………….……………………. 
 
        ลงชื่อ                  ผูสอน 
                               (นางบงกช  พลอยสวัสด์ิ) 
                     ตําแหนง ครู โรงเรียนบานบัวชุม 
                              …………/……………/…………. 
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ภาคผนวก 
 

๑. นิทานใบความรูนิทานเรื่อง นกกตัญ ู
๒. ใบงานที่ ๑ แผนภาพโครงเรื่อง 
๓. แบบบันทึกการทํางานกลุม 
๔. แบบบันทึกการตรวจผลงาน 
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ใบความรู 

นิทาน  เรื่อง นกกตัญู 

 นานมาแลว ในแปลงนาขาวสาลี  ของพราหมณเศรษฐีผูหน่ึง เขาไดใหชาวบานเชาทํากิน  
ในเวลาตอมาชาวบานเห็นนกแขกเตามาขโมยขาวในนากิน  และฝูงของนกแขกเตาก็มารุมกิน
อยางมากมาย  ทําใหขาวในนาเสียหายมาก  ชาวบานจึงไปบอกพราหมณเศรษฐีใหเอาท่ีนา
คืนไปเพราะมีนกแขกเตาตาสีแดง ซ่ึงเปนหัวหนาพาฝูงนกมาทําลายที่นาเสียหายหมด  
“นกแขกเตาที่เจาวาน้ีเราอยากไดมาเลี้ยง  เพราะเจาบรรยายลักษณะดีเชียวเจาจับใหเรา
หนอย  แลวเราจะตอบแทนเจามากโข”  พราหมณเศรษฐีบอกชาวบานทันที “ไดทานพราหมณ  
ผมจะไปจับมาใหทาน” พราหมณเศรษฐียินดีนักเรื่องจับนกเปนเรื่องงายๆ ชาวบานจึงนําบวง
เล็กๆ มาทํากับดักไว  รอเวลาใหนกแขกเตามาเพียงเทาน้ัน “เฮย”เจาหัวหนานกแขกเตารอง
เตือนพรรคพวกวาตัวเองโดนจับแลว ทําใหพรรคพวกรีบหนีทัน ไมโดนจับหมด ชาวบานจึงนํา
นกมาใหพราหมณเศรษฐีตามที่บอกไวพราหมณพราหมณเศรษฐีก็ใหรางวัลแกชายคนน้ันไป
ทันที เม่ือเห็นลักษณะของนกแขกเตาตัวนี้แลวเขาพอใจยิ่งนัก เพราะดูมีสงาราศีกวานกตัว
ไหนๆ “เจานกนอย  เจาทําไมถึงมาทําลายขาวในนาเรา” พราหมณเศรษฐีถามอยางอารมณดี
ยิ่งนัก   รูสึกถูกใจเจานกตัวดีมาก “เราไมไดมาทําลาย  แตเรามาขอใหทานเมตตาเราเพราะเรา
ตองการนําขาว  ไปเลี้ยงพอแมที่ตาบอดของเราเพียงเทาน้ัน” นกแขกเตาบอกกับพราหมณ
เศรษฐีดวยน้ําตาคลอเบาเปนหวงพอแม  ปานนี้จะมีใครหาขาวใหกินบางหนอ “เปนอยางนั้น
หรือ เราเขาใจแลว แตเจาทําไมถึงนําไปมากเหลือเกินลําพังพอแมเจาก็ไมเทาไรนี่”  พราหมณ
เศรษฐีถามสงสัย “คือเราตองเอาขาวไปปลดหนี้กรรมของบิดาและมารดา  คือดูแลทานทั้งสอง  
และนําขาวไปใหลูกของเรากูหน้ีใหม  เพราะลูกเรายังเล็ก  เราจึงตองหาใหลูกเรากอนสวนที่
เหลือคือเราฝากทรัพยไวบนเขา  เพราะนกที่พิการท้ังหลายไมมีใครหาใหกิน  เราเลยตองหา
ขาวไปใหแกนกเหลาน้ีไงทาน  ขอใหทานเมตตาพวกเราดวยเถิด”  นกแขกเตารองไหอยาง
โศกเศรา  พราหมณเศรษฐีจึงปลอยนกไปทันที  เพราะเห็นแกความกตัญูของมัน. 
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ใบงานที่ ๑ 
การเขียนแผนภาพโครงเรื่องจากนิทาน เร่ือง นกกตัญู    

 
คําชี้แจง ใหนักเรียนเขียนแผนภาพโครงเรื่องจากนิทานที่อานตามประเด็นตอไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ใคร (ตวัละคร)................................................................................................................... 
ที่ไหน (สถานที่) ............................................................................................................... 
เม่ือไร (เวลา) .................................................................................................................... 
ทําอะไร (เหตกุารณที่ 1)................................................................................................... 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................   
 (เหตุการณที2่)..................................................................................................... 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................   
 (เหตุการณที3่)..................................................................................................... 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................
ผลเปนอยางไร (ผลสุดทายของเรื่อง) 
.......................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 
ขอคิดที่ไดจากเรื่อง
.........................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
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แบบบันทึกการทํางานกลุม 
 

คําชี้แจง  ใหครูผูสอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะที่นักเรียนอานเร่ืองนิทาน 
 

ที่ ชื่อ – สกุล 
การรวมกัน
วางแผน 
การทํางาน 

ทํางาน
ตามหนาที่ 
ที่ไดรับ

มอบหมาย 

 
เปนผูพูด
และผูฟง
ที่ดี 
 

แสดง 
ความคิดเห็น

อยางมี
เหตุผล 

สรุป 
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เกณฑการใหคะแนนกระบวนการกลุม                 
 

เกณฑที่ประเมิน คะแนน นํ้าหนัก
คะแนน ๓ ๒ ๑ 

การรวมกันวาง
แผนการทํางาน      

รวมมือวาง
แผนการทํางาน 
ครบทุกขั้นตอน 
ครบทุกคน 

รวมมือวาง
แผนการทํางาน
บางเกือบครบ 
ทุกขั้นตอนครบ
ทุกคน 

รวมมือวาง
แผนการทํางาน
บางเกือบครบ 
ทุกขั้นตอนไมครบ
ทุกคน 

๓ 

ทํางานตามหนาที่ 
ที่ไดรับมอบหมาย 

ทํางานที่ไดรับ
มอบหมาย 
ครบถวน  
เต็มความสามารถ 

ทํางานที่ไดรับ
มอบหมาย
ครบถวน 
แกปญหา 
การทํางานเองยัง
ไมดีเทาที่ควร 
ตองแนะนําบาง 

ทํางานที่ไดรับ
มอบหมาย 
ไมครบถวน   
ตองกระตุนเตอืน
บอยๆ 

๒ 

เปนผูพูดและผูฟง
ที่ดี                    
 

 มีมารยาทใน 
การพูดและ 
การฟงที่ดี  
ใชคําพูดเหมาะสม 

มีมารยาทใน 
การพูดและ 
การฟงยอมรับฟง
ความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน 

ยอมรับฟง 
ความคิดเห็นของ
ผูอ่ืนนอยมาก  
ใชคําพูด 
ไมเหมาะสม  

๑ 

แสดงความคดิเห็น
อยางมีเหตุผล 

ใชเหตุผลใน 
การแสดง 
ความคิดเห็นไดดี
พอสมควร 

ใชเหตุผลใน 
การแสดง 
ความคิดเห็นได
บางพอสมควร 

ใชเหตุผลใน 
การแสดง 
ความคิดเห็น  
ยังนอยมาก 

๒ 

รวมคะแนน ๒๔ 
 

เกณฑการประเมิน  มีระดับคุณภาพ  ดีข้ึนไป   ผานเกณฑ 
ระดับคุณภาพ ๑๙–๒๔ คะแนน     หมายถึง  ดีมาก   

 ๑๓–๑๘ คะแนน     หมายถึง  ดี   
 ๑–๑๒ คะแนน       หมายถึง  พอใช   
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แบบบันทึกการตรวจผลงาน 
 
 

ที่ ชื่อ – สกุล 
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เกณฑการตรวจผลงานการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ 
 

 
คําชี้แจง  ใหครูผูสอนประเมินกระบวนการทํางานและผลงานนักเรียนแตละประเด็นที่ใหตาม
 เกณฑดังน้ี 
 

ประเด็น 
ระดับคุณภาพ 

มากทีสุ่ด(๕) มาก (๔) ปานกลาง (๓) นอย (๒) นอยที่สุด (๑) 
๑. การตรวจสอบ
การทํางานทุก
ข้ันตอน (การ
วางแผน การเก็บ
ขอมูล การสรุป
ขอมูล) 

มีการตรวจสอบ
การทํางาน
รวมกัน และ
รายงานใหกลุม
ทราบทุกข้ันตอน 

มีการตรวจสอบ
การทํางาน
รวมกันและ
รายงานใหกลุม
ทราบ แตไม
ทุกข้ันตอน 

มีการตรวจสอบ
การทํางาน
รวมกันและ
รายงานใหกลุม
ทราบบาง
ข้ันตอนแตตอง
ใหครูคอย
ชวยเหลือ 

มีการตรวจสอบ
การทํางานบาง
ข้ันตอนแตไมได
รายงานใหกลุม
ทราบ 

มีการตรวจสอบ
การทํางานแต
ตองใหครูกํากับ 

๒. ช้ินงาน  มีความคิด
สรางสรรค มี
ประเด็นแตละ
ประเด็นชัดเจน  
มีลําดับข้ันตอนที่
เหมาะสม ส่ือสาร
ใหผูอื่นเขาใจ
ชัดเจน มแีหลง
อางอิงขอมูลที่
เช่ือถือได 

มีประเด็น
รายละเอียด
ชัดเจน มีลําดับ
ข้ันตอนที่
เหมาะสม 
ส่ือสารใหผูอืน่
เขาใจได มี
แหลงอางอิง
ขอมูลที่เช่ือถอื
ไดบางประเด็น 

มีประเด็น
รายละเอียด
ชัดเจนบาง
ประเด็น ลําดับ
ข้ันตอนสับสน 
ส่ือสารไดบาง
ประเด็น มีแหลง
อางอิงขอมูลที่
เช่ือถือไดบาง
ประเด็น 

มีประเด็น
รายละเอียดไม
ชัดเจน มีลําดับ
ข้ันตอนสับสน 
ส่ือสารไดบาง
ประเด็น ไมมี
แหลงอางอิง
ขอมูลที่เช่ือถอื
ได 

มีประเด็น
รายละเอียด 
ไมชัดเจน  
มีลําดับข้ันตอน
สับสน ส่ือสารไม
ไมได ไมมแีหลง
อางอิงขอมูลที่
เช่ือถือได 

๓. การนําเสนอ การนําเสนอมีการ
เรียงลําดับดีมี
รูปแบบ 
การนําเสนอ
หลากหลาย
สรางสรรค
นาสนใจ นําเสนอ
ครบทุกประเด็น
การนําเสนอ
ชัดเจน ผูฟง
เขาใจไดดีใช
ภาษาไดถูกตอง 
สละสลวย 

การนําเสนอมี
การเรียงลําดับ
ดี มีรูปแบบ
การนําเสนอ
นาสนใจ 
การนําเสนอ
ชัดเจน  
ใชภาษา 
ไมถกูตอง 
ผูฟงเขาใจไดดี 

การนําเสนอมี
การเรียงลําดับดี
มีรูปแบบ 
การนําเสนอ
นาสนใจภาษา
ไมถกูตอง การ
นําเสนอไม
ชัดเจน ผูฟง
เขาใจไดดี 

การนําเสนอขาด
การเรียงลําดับที่
ดี มีรูปแบบ 
การนําเสนอ
นาสนใจ 
การนําเสนอ
ชัดเจน  
ผูฟงเขาใจไดดี 

การนําเสนอขาด
การเรียงลําดับที่
ดี มีรูปแบบ 
การนําเสนอ
นาสนใจ 
การนําเสนอ
วกวน  
ผูฟงเขาใจ 
ไมชัดเจน 
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แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) แผนที่ ๕ 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย                                                         ชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ 
หนวยที่ ๘นิทานคติธรรม                                                                  เวลา ๑๐ชั่วโมง 
เร่ือง นิทานจิ้งจอกโอหัง                                                                    เวลา ๑ ชัว่โมง 
สอนวันที่...........เดือน........................พ.ศ. ........................ 
............................................................................................................................................... 
 

มาตรฐาน ท ๕.๑ : เขาใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณวรรณคดีและวรรณกรรมไทยอยาง
เห็นคุณคาและนํามาประยุกตใชในชีวิตจริง 

ตัวชี้วัด  ท๕.๑ป.๔/๑ระบุขอคิดจากนิทานพื้นบานหรือนิทานคติธรรม  ป.๔/๒อธิบายขอคิดจาก
การอานเพ่ือนําไปใชในชีวิตจริง 

 

สาระสําคัญ 
 นิทาน หมายถึง เร่ืองราวท่ีเลาตอๆ กันมา มุงใหบันเทิง สอดแทรกแนวคิด คติหรือ
คุณธรรมสอนใจลงไปดวยจนเปนมรดกทางวัฒนธรรมของคนไทยอยางหนึ่ง อาจเรียกนิทาน
พ้ืนบาน นิทานพื้นเมือง นิทานชาวบาน เปนตน 
 นิทานคติธรรม หมายถึง นิทานที่สอดแทรกคติหรือคุณธรรมสอนใจลงไปในเนื้อหา 

นิทานเร่ืองจ้ิงจอกโอหัง  มุงใหผูอานเห็นความสําคัญของการวางตัว ไมเปนคนลืมตัว รู
คุณคาของคําเตือนที่ใหประโยชนแกตนเอง 
 

จุดประสงคการเรียนรู 
 ๑. นักเรียนสามารถอานและตอบคําถามจากนิทานเรื่องจ้ิงจอกโอหังได 
 ๒. นักเรียนสามารถบอกความหมายของสํานวนจากนิทานที่อานได 
 ๓. นักเรียนบอกขอคิดคุณธรรมของนิทานเร่ืองจ้ิงจอกโอหังได 
 

สาระการเรียนรู 
 นิทานเรื่องนกกตัญ ู
 

กระบวนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) 
 ข้ันที่ ๑ ข้ันเตรียม 

๑.๑ ครูแจงจุดประสงคการเรียนรูใหนักเรียนทราบ 
๑.๒ ครูซักถามนักเรียนถึงนิทานเรื่องจ้ิงจอกโอหัง ที่เรียนผานมาแลววาได

ขอคิดอะไรบาง 
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๑.๓ ผูสอนจัดกลุมผูเรียนเปนกลุมยอย  กลุมละประมาณไมเกิน ๕-๖คน มีสมาชิก
ที่ มีความสามารถแตกตางกันมีทั้งนักเรียนที่เรียนเกง กลางและออนอยูในกลุมเดียวกัน ผูสอน
แนะนําวิธีการทํางานกลุมและบทบาทของสมาชิกในกลุม 
  ๑.๔ ครูย้ําวาในการทํางานกลุม สมาชิกทุกคนในกลุมตองชวยเหลือกันอยาง
เต็มความรูความสามารถ และรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายและกลาวชมเชยกลุมที่เคย
ประสบความสําเร็จเม่ือครั้งที่ผานมา 

ข้ันที่ ๒ ข้ันสอน 
๒.๑ ใหนักเรียนอานในใจ เพ่ือจับใจความในใบความรู นิทานเรื่องจ้ิงจอกโอหัง 
๒.๒ ครูสนทนากับนักเรียนเก่ียวกับเน้ือเร่ืองของนิทานจากใบความรูเพ่ือจุด

ประเด็นปญหาในจุดประสงคการเรียนที่กําหนดไว 
ข้ันที่ ๓ ข้ันทํากิจกรรมกลุม 

๓.๑ ใหนักเรียนรวมกันอภิปรายเพ่ือศึกษาใบความรู นิทานเรื่องจ้ิงจอกโอหัง 
แลวใหนักเรียนวิพากษวิจารณบทบาทของตัวละคร 

๓.๒ ใหนักเรียนทําใบงานที่ ๑ การหาความหมายของคํา 
๓.๓ ใหนักเรียนออกมาทําทาทางของตัวละครในนทิานเร่ืองจ้ิงจอกโอหังแลวให

เพ่ือนๆชวยกนัทาย 
ข้ันที่ ๔ ข้ันตรวจสอบผลงานและทดสอบ 

  ๔.๑ นักเรียนแตละกลุมตรวจสอบผลงานที่ทําวามีความถูกตองหรือผิดพลาด
อะไรบางเพ่ือปรับแกไขงานใหถูกตองโดยสมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการตรวจสอบและให 
การยอมรับผลงาน 
  ๔.๒ นักเรียนตัวแทนแตละกลุมนําเสนอผลงานของกลุม มีการใหเลขากลุมจด
บันทึกขอความสําคัญบนกระดานดําไวดวย มีการตอบคําถามเม่ือเพ่ือนๆ กลุมอ่ืนอาจซักถาม
เพ่ือใหเกิดความกระจางชัดเจน   

ข้ันที่ ๕ ข้ันสรุปบทเรียน และประเมินผลการทํางานกลุม 
๕.๑ ครูและนักเรียนรวมสรุปขอคิดจากนิทานเม่ือทุกกลุมรายงานเสร็จสิ้น นักเรียน

เขียนสรุปขอคิดที่ไดและการนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
๕.๒ ครูและนักเรียนรวมกันประเมินผลการทํางานกลุมวามีสวนใดบางที่ดีและสวน

ใดที่ยังตองปรับปรุง กลาวคําชมเชยกลุมที่มีผลงานดีนักเรียนในชั้นปรบมือรวมแสดงความยินดี และ
กลาวใหกําลังใจพรอมกับแนะนําขอปฏิบัติใหแกกลุมที่ยังมีผลงานยังไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร 
 

แหลงการเรียนรู 
 ๑. ใบความรู นิทานเรื่องจ้ิงจอกโอหัง          
 ๒. ใบงานที่ ๑ การหาความหมายของคํา 
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การวัดผลและประเมินผล 
 

การวัดผลประเมินผล วิธีการ เครื่องมือ เกณฑการผาน 
๑. ดานความรู ๑. การทดสอบ ๑.  แบบตรวจผลงาน ๑. ได ๗ คะแนนขึ้นไป 
๒. ดานทักษะ
กระบวนการ 

๒. การสังเกต ๒. แบบบันทกึ 
การทํางานกลุม 

๒. ผานเกณฑ 
๑๓ คะแนนขึน้ไป 

 
เกณฑการประเมิน 
 ผูเรียนผานการประเมินอยางนอยรอยละ ๗๐ ขึ้นไป 
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ความคิดเห็น / ขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษา 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................  
  

         ลงชื่อ 
                (นายประวิทย  ออนแกว) 
       ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานบัวชุม 
 

                        …………/……………/…………. 
 

บันทึกหลังสอน 
ผลการเรียน 

…………………………………………………….………………………………………………….
.……......…………………………………………………….……………………………………….
.………………......…………………………………………………….…………………………….
.…………………………......…………………………………………………….………………….
.……………………………………......…………………………………………………….……….
. ปญหา / อุปสรรค 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
........................…………………………………………………….………………………………
………………………......…………………………………………………….……………………..
.…………………………………...............................................................................................  
 ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
...............................................................................................................................................
............…………………………………………………….…………………………………………
……………......…………………………………………………….………………………………..
.………………………......…………………………………………………….……………………. 
 
        ลงชื่อ                  ผูสอน 
                               (นางบงกช  พลอยสวัสด์ิ) 
                     ตําแหนง ครู โรงเรียนบานบัวชุม 
                              …………/……………/…………. 
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ภาคผนวก 
 

๑. ใบความรูนิทาน เร่ือง จ้ิงจอกโอหัง 
๒. ใบงานที่ ๑ การหาความหมายของคํา 
๓. แบบบันทึกตรวจผลงาน 
๔. แบบบันทึกการทํางานกลุม 
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ใบความรู 
นิทาน  เรื่อง จิ้งจอกโอหัง 

  

 ณ ปาแหงหนึ่ง มีราชสีหตัวหนึ่งอาศัยอยูในถ้ํา มันความโหดรายมากจนเปนที่เลื่องลือ
ไปไกลจนทําใหบรรดาสัตวทั้งหลายเกรงกลัวเปนอยางมาก 
 วันหนึ่ง สุนัขจ้ิงจอกตัวหนึ่ง หากินเพลินจนหลงไปอยูในถ้ําราชสีหในชวงโพลเพล 
ของวันนั้น มันเดินเขาไป มันมองไมเห็นจึงเดินชนถูกหัวราชสีหอยางจังเจาสุนัขจ้ิงจอก
ตกใจมากราชสีหเองก็ตื่นแลวหันมามองดวยสายตาเหี้ยมเกรียมยิ่งนัก มันบิดกายเหลียวดู
ทั้งสี่ทิศ แลวคํารามหาวกอนที่จะจองมาที่เจาสุนัขจ้ิงจอกอยางตั้งใจอีกคร้ัง 
 “เจาหมอบคลานมาหาเราหนอยซิ”  ราชสีหสั่ง 
 “ไดเลยทาน”  สุนัขจ้ิงจอกหมอบคลานอยางนอบนอมทันที 
 “เจามาเปนเหยื่อของเราหรืออยางไร”  ราชสีหขู 
 “ไดโปรดเถิดทาน พอดีเราอยูวางๆ เลยอยากมาเปนทาสรับใชทานเทาน้ันเอง”  
เจาจ้ิงจอกหาทางเอาตัวรอด 
 “ดีถาเจาคิดอยางนั้นจริงๆ เราจะใหเจามาเปนทาสรับใชเรา”  ราชสีหยิ้มใหตัวเอง 
 นับจากนั้นมา เจาสุนัขจ้ิงจอกก็คอยรับใชราชสีห ราชสีหก็มีเมตตา หลังจากกินอ่ิม
แลวก็จะแบงเนื้อสัตวตางๆ ใหทุกคร้ังไป ทําใหเจาจ้ิงจอกสบายไป ไมตองหาอาหาร 
ใหเหนื่อย 
 นับวันสุนัขจ้ิงจอกก็เริ่มหยิ่งผยองมากขึ้น และอยากทําตัวเปนราชสหีบางแลว  
วันหนึ่งเจาจ้ิงจอกก็บอกกับราชสีหวา 
 “ทานเจาปา วนันี้เราขอแสดงฝมือในการลาสัตวมาใหทานกินบางเถอะ ทานอยากกิน
อะไรก็โปรดบอกเรามาเถิด”  เจาจ้ิงจอกจองหองอยากออกนอกหนา 
 “เฮอ ไมดีหรอกมันอันตราย อยาเลย เราไมอยากใหเจาตองจากเราไป” ราชสีหเปน
หวงเจาสุนัขจ้ิงจอกขึ้นมาทันที 
 “เถอะนาทาน เราตองการจะตอบแทนทานบางขอใหเราไดทําเถิด โนนแนะเจาชาง
มาแลวเราจะจับชางใหทานกินนะ”  เจาจ้ิงจอกไมสนใจเสียงหามปราม มันวิ่งจากไปทันท ี
 เจาจ้ิงจอกวิ่งไปบนที่สูง แลวทําทาบิดกาย เหลียวดูทั้งสี่ทิศ กอนจะหอนเหมือน
ราชสีหทุกประการ แลวมันก็วิ่งใสแมชาง 
 แมชางตกใจ มันจึงเหยียบเขาลําตวัของเจาจ้ิงจอกตายคาเทา แลวขี้ใสอยางไมสนใจ
กอนเดินจากไป 
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ใบงานที่ ๑ 
เร่ือง ความหมายของคําสํานวนจากนิทานเรื่องจิ้งจอกโอหัง         

 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนในกลุมทุกคนรวมกันอภิปราย แสดงความคิดเห็น เพ่ือเขียนความหมาย
 ของสํานวนตอไปน้ี 
 

1. “เปนที่เลื่องลือในความโหดราย” หมายความวาอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
2. “ชวงโพลเพลของวันน้ัน” หมายความวาอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
3. “หย่ิงผยองมากข้ึน”  หมายความวาอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 

สมาชิก กลุมที่ .......... ประกอบดวย 

๑. ................................................................................... เลขที่ ............... 
๒. ................................................................................... เลขที่ ............... 
๓. ................................................................................... เลขที่ ............... 
๔. ................................................................................... เลขที่ ............... 
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แบบบันทึกการทํางานกลุม 
 

คําชี้แจง  ใหครูผูสอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะที่นักเรียนอานเร่ืองนิทาน 
 

ที่ ชื่อ – สกุล 
การรวมกัน
วางแผน 
การทํางาน 

ทํางาน
ตามหนาที่ 
ที่ไดรับ

มอบหมาย 

 
เปนผูพูด
และผูฟง
ที่ดี 
 

แสดง 
ความคิดเห็น

อยางมี
เหตุผล 

สรุป 
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เกณฑการใหคะแนนกระบวนการกลุม                 
 

เกณฑที่ประเมิน คะแนน นํ้าหนัก
คะแนน ๓ ๒ ๑ 

การรวมกันวาง
แผนการทํางาน      

รวมมือวาง
แผนการทํางาน 
ครบทุกขั้นตอน 
ครบทุกคน 

รวมมือวาง
แผนการทํางาน
บางเกือบครบ 
ทุกขั้นตอนครบ
ทุกคน 

รวมมือวาง
แผนการทํางาน
บางเกือบครบ 
ทุกขั้นตอนไมครบ
ทุกคน 

๓ 

ทํางานตามหนาที่ 
ที่ไดรับมอบหมาย 

ทํางานที่ไดรับ
มอบหมาย 
ครบถวน  
เต็มความสามารถ 

ทํางานที่ไดรับ
มอบหมาย
ครบถวน 
แกปญหา 
การทํางานเองยัง
ไมดีเทาที่ควร 
ตองแนะนําบาง 

ทํางานที่ไดรับ
มอบหมาย 
ไมครบถวน   
ตองกระตุนเตอืน
บอยๆ 

๒ 

เปนผูพูดและผูฟง
ที่ดี                    
 

 มีมารยาทใน 
การพูดและ 
การฟงที่ดี  
ใชคําพูดเหมาะสม 

มีมารยาทใน 
การพูดและ 
การฟงยอมรับฟง
ความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน 

ยอมรับฟง 
ความคิดเห็นของ
ผูอ่ืนนอยมาก  
ใชคําพูด 
ไมเหมาะสม  

๑ 

แสดงความคดิเห็น
อยางมีเหตุผล 

ใชเหตุผลใน 
การแสดง 
ความคิดเห็นไดดี
พอสมควร 

ใชเหตุผลใน 
การแสดง 
ความคิดเห็นได
บางพอสมควร 

ใชเหตุผลใน 
การแสดง 
ความคิดเห็น  
ยังนอยมาก 

๒ 

รวมคะแนน ๒๔ 
 

เกณฑการประเมิน  มีระดับคุณภาพ  ดีข้ึนไป   ผานเกณฑ 
ระดับคุณภาพ ๑๙–๒๔ คะแนน     หมายถึง  ดีมาก   

 ๑๓–๑๘ คะแนน     หมายถึง  ดี   
 ๑–๑๒ คะแนน       หมายถึง  พอใช   

 
 



261 
 

แบบบันทึกการตรวจผลงาน 
 
 

ที่ ชื่อ – สกุล 

กา
รต
รว
จส

อบ
กา
ร

ทํา
งา
น 

( ๕
 ค
ะแ
นน

) 

ชิ้น
งา
น 

( ๕
 ค
ะแ
นน

) 

กา
รน

ําเส
นอ

 
( ๕

 ค
ะแ
นน

) 

สร
ุป(

 ๑
๕ 
คะ
แน

น)
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เกณฑการตรวจผลงานการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ 
 

 
คําชี้แจง  ใหครูผูสอนประเมินกระบวนการทํางานและผลงานนักเรียนแตละประเด็นที่ใหตาม
 เกณฑดังน้ี 
 

ประเด็น 
ระดับคุณภาพ 

มากทีสุ่ด(๕) มาก (๔) ปานกลาง (๓) นอย (๒) นอยที่สุด (๑) 
๑. การตรวจสอบ
การทํางานทุก
ข้ันตอน (การ
วางแผน การเก็บ
ขอมูล การสรุป
ขอมูล) 

มีการตรวจสอบ
การทํางาน
รวมกัน และ
รายงานใหกลุม
ทราบทุกข้ันตอน 

มีการตรวจสอบ
การทํางาน
รวมกันและ
รายงานใหกลุม
ทราบ แตไม
ทุกข้ันตอน 

มีการตรวจสอบ
การทํางาน
รวมกันและ
รายงานใหกลุม
ทราบบาง
ข้ันตอนแตตอง
ใหครูคอย
ชวยเหลือ 

มีการตรวจสอบ
การทํางานบาง
ข้ันตอนแตไมได
รายงานใหกลุม
ทราบ 

มีการตรวจสอบ
การทํางานแต
ตองใหครูกํากับ 

๒. ช้ินงาน  มีความคิด
สรางสรรค มี
ประเด็นแตละ
ประเด็นชัดเจน  
มีลําดับข้ันตอนที่
เหมาะสม ส่ือสาร
ใหผูอื่นเขาใจ
ชัดเจน มแีหลง
อางอิงขอมูลที่
เช่ือถือได 

มีประเด็น
รายละเอียด
ชัดเจน มีลําดับ
ข้ันตอนที่
เหมาะสม 
ส่ือสารใหผูอืน่
เขาใจได มี
แหลงอางอิง
ขอมูลที่เช่ือถอื
ไดบางประเด็น 

มีประเด็น
รายละเอียด
ชัดเจนบาง
ประเด็น ลําดับ
ข้ันตอนสับสน 
ส่ือสารไดบาง
ประเด็น มีแหลง
อางอิงขอมูลที่
เช่ือถือไดบาง
ประเด็น 

มีประเด็น
รายละเอียดไม
ชัดเจน มีลําดับ
ข้ันตอนสับสน 
ส่ือสารไดบาง
ประเด็น ไมมี
แหลงอางอิง
ขอมูลที่เช่ือถอื
ได 

มีประเด็น
รายละเอียด 
ไมชัดเจน  
มีลําดับข้ันตอน
สับสน ส่ือสารไม
ไมได ไมมแีหลง
อางอิงขอมูลที่
เช่ือถือได 

๓. การนําเสนอ การนําเสนอมีการ
เรียงลําดับดีมี
รูปแบบ 
การนําเสนอ
หลากหลาย
สรางสรรค
นาสนใจ นําเสนอ
ครบทุกประเด็น
การนําเสนอ
ชัดเจน ผูฟง
เขาใจไดดีใช
ภาษาไดถูกตอง 
สละสลวย 

การนําเสนอมี
การเรียงลําดับ
ดี มีรูปแบบ
การนําเสนอ
นาสนใจ 
การนําเสนอ
ชัดเจน  
ใชภาษา 
ไมถกูตอง 
ผูฟงเขาใจไดดี 

การนําเสนอมี
การเรียงลําดับดี
มีรูปแบบ 
การนําเสนอ
นาสนใจภาษา
ไมถกูตอง การ
นําเสนอไม
ชัดเจน ผูฟง
เขาใจไดดี 

การนําเสนอขาด
การเรียงลําดับที่
ดี มีรูปแบบ 
การนําเสนอ
นาสนใจ 
การนําเสนอ
ชัดเจน  
ผูฟงเขาใจไดดี 

การนําเสนอขาด
การเรียงลําดับที่
ดี มีรูปแบบ 
การนําเสนอ
นาสนใจ 
การนําเสนอ
วกวน  
ผูฟงเขาใจ 
ไมชัดเจน 
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แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) แผนที่ ๖ 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย                                                         ชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ 
หนวยที่ ๘ นิทานคติธรรม                                                                 เวลา ๑๐ ชั่วโมง 
เร่ือง นิทานกวางหลบภยั                                                                   เวลา ๑ ชั่วโมง 
สอนวันที่.........เดือน .................... พ.ศ. ................... 
............................................................................................................................................... 
 

มาตรฐาน ท ๕.๑ : เขาใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณวรรณคดีและวรรณกรรมไทยอยาง
เห็นคุณคาและนํามาประยุกตใชในชีวิตจริง 

 

ตัวชี้วัด  ท๕.๑ ป.๔/๑ ระบุขอคิดจากนิทานพ้ืนบานหรือนิทานคติธรรม ป.๔/๒ อธิบายขอคิด
จากการอานเพ่ือนําไปใชในชีวิตจริง 

 

สาระสําคัญ 
 นิทาน หมายถึง เรื่องราวที่เลาตอๆ กันมา มุงใหบันเทิง สอดแทรกแนวคิด คติหรือ
คุณธรรมสอนใจลงไปดวยจนเปนมรดกทางวัฒนธรรมของคนไทยอยางหนึ่ง อาจเรียกนิทานพื้นบาน 
นิทานพ้ืนเมือง นิทานชาวบาน เปนตน 
 นิทานคติธรรม หมายถึง นิทานที่สอดแทรกคติหรือคุณธรรมสอนใจลงไปในเนื้อหา 

นิทานเรื่องกวางหลบภัย มุงใหผูอานเห็นความสําคัญของความกตัญู การตอบแทนบุญคุณ 
ไมเห็นแกอามิสสินจาง เปนคนมีเมตตา 
 

จุดประสงคการเรียนรู 
 ๑. นักเรียนสามารถอานและตอบคําถามจากนิทานเรื่องกวางหลบภัยได 
 ๒. นักเรียนสามารถเขียนแผนภาพโครงเรื่องจากนิทานเรื่องกวางหลบภัย 
 ๓. นักเรียนบอกขอคิดคุณธรรมของนิทานเร่ืองกวางหลบภัยได  
 

สาระการเรียนรู 
 นิทานเรื่องกวางหลบภัย 
 
กระบวนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) 
 ข้ันที่ ๑ ข้ันเตรียม 

๑.๑ ครูแจงจุดประสงคการเรียนรูใหนักเรียนทราบ 
๑.๒ ครูซักถามนักเรียนถึงนิทานเรื่องจ้ิงจอกโอหัง ที่เรียนผานมาแลววาได

ขอคิดอะไรบาง 
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๑.๓ ผูสอนจัดกลุมผูเรียนเปนกลุมยอย กลุมละประมาณไมเกิน ๕-๖ คน มีสมาชิก
ที่มีความสามารถแตกตางกันมีทั้งนักเรียนที่เรียนเกง กลางและออนอยูในกลุมเดียวกัน ผูสอน
แนะนําวิธีการทํางานกลุมและบทบาทของสมาชิกในกลุม 

๑.๔ ครูย้ําวาในการทํางานกลุม สมาชิกทุกคนในกลุมตองชวยเหลือกันอยาง
เต็มความรูความสามารถ และรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายและกลาวชมเชยกลุมที่เคย
ประสบความสําเร็จเม่ือครั้งที่ผานมา 

ข้ันที่ ๒ ข้ันสอน 
๒.๑ ใหนักเรียนอานในใจ เพ่ือจับใจความในใบความรู กวางหลบภัย 
๒.๒ ครูสนทนากับนักเรียนเก่ียวกับเน้ือเร่ืองของนิทานจากใบความรูเพ่ือจุด

ประเด็นปญหาในจุดประสงคการเรียนที่กําหนดไว 
ข้ันที่ ๓ ข้ันทํากิจกรรมกลุม 

๓.๑ ใหนักเรียนรวมกันอภิปรายตัวละครเกี่ยวนิทานเรือ่งกวางหลบภัยแลวให
นักเรียนศึกษาใบงานที่ ๑  เรื่อง การเขียนแผนภาพโครงเรื่อง 

ข้ันที่ ๔ ข้ันตรวจสอบผลงานและทดสอบ 
  ๔.๑ นักเรียนแตละกลุมตรวจสอบผลงานที่ทําวามีความถูกตองหรือผิดพลาด
อะไรบางเพ่ือปรับแกไขงานใหถูกตองโดยสมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการตรวจสอบและใหการ
ยอมรับผลงาน 
  ๔.๒ นักเรียนตัวแทนแตละกลุมนําเสนอผลงานของกลุม มีการใหเลขากลุมจด
บันทึกขอความสําคัญบนกระดานดําไวดวย มีการตอบคาํถามเม่ือเพ่ือนๆ กลุมอ่ืนอาจซักถาม
เพ่ือใหเกิดความกระจางชัดเจน   
  ๔.๒ ใหนักเรียนแตละกลุมทําหนังสือเลมจ๋ิว นิทานเรื่องกวางหลบภัย 

ข้ันที่ ๕ ข้ันสรุปบทเรียน และประเมินผลการทํางานกลุม 
๕.๑ ครูและนกัเรียนรวมสรปุขอคดิจากนิทานเม่ือทุกกลุมรายงานเสร็จสิ้น 

นักเรียนเขียนสรุปขอคิดที่ไดและการนําไปใชในชีวติประจําวัน 
๕.๒ ครูและนกัเรียนรวมกันประเมินผลการทํางานกลุมวามีสวนใดบางที่ดีและ

สวนใดที่ยังตองปรับปรุง กลาวคําชมเชยกลุมที่มีผลงานดีนักเรียนในชั้นปรบมือรวมแสดงความ
ยินดี และกลาวใหกําลังใจพรอมกับแนะนําขอปฏิบัตใิหแกกลุมที่ยังมีผลงานยังไมประสบ
ผลสําเร็จเทาที่ควร 
 

 แหลงการเรียนรู 
 ๑. ใบความรู นิทานเรื่องกวางหลบภัย          
 ๒. ใบงานที่ ๑ เรื่อง การเขียนแผนภาพโครงเรื่อง 
 ๓. ตัวอยางหนังสือเลมจ๋ิว 
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การวัดผลและประเมินผล 
 

การวัดผลประเมินผล วิธีการ เครื่องมือ เกณฑการผาน 
๑. ดานความรู ๑. การทดสอบ ๑.  แบบตรวจผลงาน ๑. ได ๗ คะแนน ขึ้นไป 
๒. ดานทักษะ
กระบวนการ 

๒. การสังเกต ๒. แบบบันทกึ 
การทํางานกลุม 

๒. ผานเกณฑ 
๑๓ คะแนน ขึน้ไป 

 
เกณฑการประเมิน 
 ผูเรียนผานการประเมินอยางนอยรอยละ ๗๐ ขึ้นไป 
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ความคิดเห็น / ขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษา 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................  
  

         ลงชื่อ 
                (นายประวิทย  ออนแกว) 
       ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานบัวชุม 
 

                        …………/……………/…………. 
บันทึกหลังสอน 

ผลการเรียน 
…………………………………………………….………………………………………………….
.……......…………………………………………………….……………………………………….
.………………......…………………………………………………….…………………………….
.…………………………......…………………………………………………….………………….
.……………………………………......…………………………………………………….……….
. ปญหา / อุปสรรค 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
........................…………………………………………………….………………………………
………………………......…………………………………………………….……………………..
.…………………………………...............................................................................................  
 ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
...............................................................................................................................................
............…………………………………………………….…………………………………………
……………......…………………………………………………….………………………………..
.………………………......…………………………………………………….……………………. 
 

        ลงชื่อ                  ผูสอน 
                               (นางบงกช  พลอยสวัสด์ิ) 
                     ตําแหนง ครู โรงเรียนบานบัวชุม 
                              …………/……………/…………. 
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ภาคผนวก 
 

๑. ใบความรูนิทานเร่ือง กวางหลบภัย 
๒. ใบงานที่ ๑ เรือ่งการเขียนแผนภาพโครงเรื่อง 
๓. แบบบันทึกการตรวจผลงาน 
๔. แบบบันทึกการทํางานกลุม 
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ใบความรู 
นิทาน  เรื่อง กวางหลบภัย 

 มีชายหนุมคนหนึ่ง พลัดหลงเขาไปในปา เขาเห็นเสือรายผานมา เขากลัวมากและ 
วิ่งหนีไปอยางไมคิดชีวิต จนกระทั่งโดดลงน้ําไป โดยลืมตัวเองวายไมเปน  เจากวางทอง
รูปลักษณะงามสงาเดินผานมาพอดี จึงเขาไปชวย เม่ือชวยไดแลว เจากวางทองก็บอกแก
ชายหนุมวา 
 “ทานจงอยาบอกที่อยูของเราใหใครรูนะ ทานสัญญากับเราไดไหม” กวางทองขอ
คําม่ันสัญญากับชายหนุมทนัที“ไดซิ ไมตองหวงหรอก เจามีพระคุณตอเรา เราไมบอกใคร
หรอกวาเจาอยูที่น่ี ไมตองหวงนะเจากวางทอง”  ชายหนุมรับคํา 
 จวบจนเวลาผานไปแลว ชายหนุมไดเดินเขาไปในเมืองแลวไดเห็นประกาศของ
พระราชาตองการกวางทอง  ชายหนุมนึกถึงกวางทองตวันั้นทันที และย่ิงมีสินจางรางวัล
ดวย ทําใหชายหนุมลืมคําสัญญาที่ใหไวกับกวางทองทีช่วยเหลือตวัเอง เขาเดินไปหาทหาร
เพ่ือใหทหารนําตัวเขาไปพบพระราชา เพ่ือที่จะบอกเรื่องกวางทองที่พระองคตองการ 
 กวางทองเห็นภัยมาถึงตัว คงจะหนีไมพนแลว จึงตัดสินใจเดินออกจากโพรง มาหา
พระราชาทันทีอยางนอบนอม 
 “เจาน่ีชางงามเสียนี่กระไร”  พระราชาชม 
 “ขาแดบพิตร ขาอยากรูใครเปนผูชี้ทางใหพระองคมาเจอขาพเจาในทีน้ี่”  กวางทอง
ถาม  
 “ชายหนุมคนนั้น” พระราชาชี้ไปที่ชายหนุมที่กมหนาไมกลาสบตากวางทอง เพราะ
ละอายใจ 
 “ออ เจาน่ันเอง มหาราช คําที่โบราณวาไว เห็นไมลอยน้ํามา หยิบขึ้นมาตากแหงยังใช
ประโยชนได  แตคนตกน้ําชวยมาแลวกลบัมีภัยถึงตวั เพราะความใจบาปหยาบชาโลภมาก
น่ันเห็นจะจริง”  กวางทองบอก 
 “ทําไมเจาพูดอยางนี้เลาเจากวาง”  พระราชาถาม 
 กวางทองจึงเลาเรื่องราวท้ังหมดใหฟง ทําใหพระราชาสั่งทหารนําตวัชายหนุมไป
ประหารชีวติทันที แตกวางทองขอไวและขอใหพระราชาปลอยไป 
 พระราชาเห็นความเมตตาของกวางทองจึงคิดได หลังจากปลอยชายหนุมแลว ก็ทรง
ปลอยกวางทองไปดวยเชนกัน ทําใหเจากวางทองอยูในปาเหมือนเดิมอยางมีความสุขตอไป 
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ใบงานที่ ๑ 
การเขียนแผนภาพโครงเรื่องจากนิทาน เร่ือง กวางหลบภัย    

 
คําชี้แจง ใหนักเรียนเขียนแผนภาพโครงเรื่องจากนิทานที่อานตามประเด็นตอไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ใคร (ตวัละคร)................................................................................................................... 
ที่ไหน (สถานที่) ............................................................................................................... 
เม่ือไร (เวลา) .................................................................................................................... 
ทําอะไร (เหตกุารณที่ 1)................................................................................................... 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................   
 (เหตุการณที2่)..................................................................................................... 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................   
 (เหตุการณที3่)..................................................................................................... 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................
ผลเปนอยางไร (ผลสุดทายของเรื่อง) 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
ขอคิดที่ไดจากเรื่อง
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 
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แบบบันทึกการทํางานกลุม 
 

คําชี้แจง  ใหครูผูสอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะที่นักเรียนอานเร่ืองนิทาน 
 

ที่ ชื่อ – สกุล 
การรวมกัน
วางแผน 
การทํางาน 

ทํางาน
ตามหนาที่ 
ที่ไดรับ

มอบหมาย 

 
เปนผูพูด
และผูฟง
ที่ดี 
 

แสดง 
ความคิดเห็น

อยางมี
เหตุผล 

สรุป 
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เกณฑการใหคะแนนกระบวนการกลุม                 
 

เกณฑที่ประเมิน คะแนน นํ้าหนัก
คะแนน ๓ ๒ ๑ 

การรวมกันวาง
แผนการทํางาน      

รวมมือวาง
แผนการทํางาน 
ครบทุกขั้นตอน 
ครบทุกคน 

รวมมือวาง
แผนการทํางาน
บางเกือบครบ 
ทุกขั้นตอนครบ
ทุกคน 

รวมมือวาง
แผนการทํางาน
บางเกือบครบ 
ทุกขั้นตอนไมครบ
ทุกคน 

๓ 

ทํางานตามหนาที่ 
ที่ไดรับมอบหมาย 

ทํางานที่ไดรับ
มอบหมาย 
ครบถวน  
เต็มความสามารถ 

ทํางานที่ไดรับ
มอบหมาย
ครบถวน 
แกปญหา 
การทํางานเองยัง
ไมดีเทาที่ควร 
ตองแนะนําบาง 

ทํางานที่ไดรับ
มอบหมาย 
ไมครบถวน   
ตองกระตุนเตอืน
บอยๆ 

๒ 

เปนผูพูดและผูฟง
ที่ดี                    
 

 มีมารยาทใน 
การพูดและ 
การฟงที่ดี  
ใชคําพูดเหมาะสม 

มีมารยาทใน 
การพูดและ 
การฟงยอมรับฟง
ความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน 

ยอมรับฟง 
ความคิดเห็นของ
ผูอ่ืนนอยมาก  
ใชคําพูด 
ไมเหมาะสม  

๑ 

แสดงความคดิเห็น
อยางมีเหตุผล 

ใชเหตุผลใน 
การแสดง 
ความคิดเห็นไดดี
พอสมควร 

ใชเหตุผลใน 
การแสดง 
ความคิดเห็นได
บางพอสมควร 

ใชเหตุผลใน 
การแสดง 
ความคิดเห็น  
ยังนอยมาก 

๒ 

รวมคะแนน ๒๔ 
 

เกณฑการประเมิน  มีระดับคุณภาพ  ดีข้ึนไป   ผานเกณฑ 
ระดับคุณภาพ ๑๙–๒๔ คะแนน     หมายถึง  ดีมาก   

 ๑๓–๑๘ คะแนน     หมายถึง  ดี   
 ๑–๑๒ คะแนน       หมายถึง  พอใช   
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แบบบันทึกการตรวจผลงาน 
 
 

ที่ ชื่อ – สกุล 
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เกณฑการตรวจผลงานการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ 
 

 
คําชี้แจง  ใหครูผูสอนประเมินกระบวนการทํางานและผลงานนักเรียนแตละประเด็นที่ใหตาม
 เกณฑดังน้ี 
 

ประเด็น 
ระดับคุณภาพ 

มากทีสุ่ด(๕) มาก (๔) ปานกลาง (๓) นอย (๒) นอยที่สุด (๑) 
๑. การตรวจสอบ
การทํางานทุก
ข้ันตอน (การ
วางแผน การเก็บ
ขอมูล การสรุป
ขอมูล) 

มีการตรวจสอบ
การทํางาน
รวมกัน และ
รายงานใหกลุม
ทราบทุกข้ันตอน 

มีการตรวจสอบ
การทํางาน
รวมกันและ
รายงานใหกลุม
ทราบ แตไม
ทุกข้ันตอน 

มีการตรวจสอบ
การทํางาน
รวมกันและ
รายงานใหกลุม
ทราบบาง
ข้ันตอนแตตอง
ใหครูคอย
ชวยเหลือ 

มีการตรวจสอบ
การทํางานบาง
ข้ันตอนแตไมได
รายงานใหกลุม
ทราบ 

มีการตรวจสอบ
การทํางานแต
ตองใหครูกํากับ 

๒. ช้ินงาน  มีความคิด
สรางสรรค มี
ประเด็นแตละ
ประเด็นชัดเจน  
มีลําดับข้ันตอนที่
เหมาะสม ส่ือสาร
ใหผูอื่นเขาใจ
ชัดเจน มแีหลง
อางอิงขอมูลที่
เช่ือถือได 

มีประเด็น
รายละเอียด
ชัดเจน มีลําดับ
ข้ันตอนที่
เหมาะสม 
ส่ือสารใหผูอืน่
เขาใจได มี
แหลงอางอิง
ขอมูลที่เช่ือถอื
ไดบางประเด็น 

มีประเด็น
รายละเอียด
ชัดเจนบาง
ประเด็น ลําดับ
ข้ันตอนสับสน 
ส่ือสารไดบาง
ประเด็น มีแหลง
อางอิงขอมูลที่
เช่ือถือไดบาง
ประเด็น 

มีประเด็น
รายละเอียดไม
ชัดเจน มีลําดับ
ข้ันตอนสับสน 
ส่ือสารไดบาง
ประเด็น ไมมี
แหลงอางอิง
ขอมูลที่เช่ือถอื
ได 

มีประเด็น
รายละเอียด 
ไมชัดเจน  
มีลําดับข้ันตอน
สับสน ส่ือสารไม
ไมได ไมมแีหลง
อางอิงขอมูลที่
เช่ือถือได 

๓. การนําเสนอ การนําเสนอมีการ
เรียงลําดับดีมี
รูปแบบ 
การนําเสนอ
หลากหลาย
สรางสรรค
นาสนใจ นําเสนอ
ครบทุกประเด็น
การนําเสนอ
ชัดเจน ผูฟง
เขาใจไดดีใช
ภาษาไดถูกตอง 
สละสลวย 

การนําเสนอมี
การเรียงลําดับ
ดี มีรูปแบบ
การนําเสนอ
นาสนใจ 
การนําเสนอ
ชัดเจน  
ใชภาษา 
ไมถกูตอง 
ผูฟงเขาใจไดดี 

การนําเสนอมี
การเรียงลําดับดี
มีรูปแบบ 
การนําเสนอ
นาสนใจภาษา
ไมถกูตอง การ
นําเสนอไม
ชัดเจน ผูฟง
เขาใจไดดี 

การนําเสนอขาด
การเรียงลําดับที่
ดี มีรูปแบบ 
การนําเสนอ
นาสนใจ 
การนําเสนอ
ชัดเจน  
ผูฟงเขาใจไดดี 

การนําเสนอขาด
การเรียงลําดับที่
ดี มีรูปแบบ 
การนําเสนอ
นาสนใจ 
การนําเสนอ
วกวน  
ผูฟงเขาใจ 
ไมชัดเจน 
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แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) แผนที่ ๗ 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย                                                         ชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ 
หนวยที่ ๘นิทานคติธรรม                                                                  เวลา ๑๐ ชั่วโมง 
 เร่ือง นิทานราชสีหเสียรู                                                                   เวลา ๑ ชัว่โมง 
สอนวันที่...........เดือน............................พ.ศ. ........................ 
............................................................................................................................................... 
มาตรฐาน ท ๕.๑ : เขาใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณวรรณคดีและวรรณกรรมไทยอยาง

เห็นคุณคาและนํามาประยุกตใชในชวีิตจรงิ 
 

ตัวชี้วัด  ท๕.๑ป.๔/๑ระบขุอคิดจากนิทานพื้นบานหรือนิทานคตธิรรม  ป.๔/๒อธิบายขอคิดจาก
การอานเพ่ือนําไปใชในชีวติจริง 

 

สาระสําคัญ 
 นิทาน หมายถึง เร่ืองราวท่ีเลาตอๆ กันมา มุงใหบันเทิง สอดแทรกแนวคิด คติหรือ
คุณธรรมสอนใจลงไปดวยจนเปนมรดกทางวัฒนธรรมของคนไทยอยางหนึ่ง อาจเรียกนิทาน
พ้ืนบาน นิทานพื้นเมือง นิทานชาวบาน เปนตน 
 นิทานคติธรรม หมายถึง นิทานที่สอดแทรกคติหรือคุณธรรมสอนใจลงไปในเนื้อหา 

นิทานเรื่องราชสีหเสียรู  มุงใหผูอานเห็นความสําคัญของการเลือกคบคน เพ่ือนกินหา
งายเพ่ือนตายหายาก 
 

จุดประสงคการเรียนรู 
๑. นักเรียนสามารถอานและตอบคําถามจากนิทานเรื่องราชสีหเสียรูได 
๒. นักเรียนสามารถบอกความหมายของสํานวนจากนิทานที่อานได 
๓. นักเรียนสามารถขอคิดที่ไดจากนิทานเรื่องราชสีหเสียรู 

 

สาระการเรียนรู 
 นิทานเรื่องราชสีหเสียรู 
 

กระบวนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) 
 ข้ันที่ ๑ ข้ันเตรียม 

๑.๑ ครูแจงจุดประสงคการเรียนรูใหนักเรียนทราบ 
๑.๒ ครูซักถามนักเรียนถึงนิทานเร่ืองกวางหลบภัย ที่เรียนผานมาแลววาได

ขอคิดอะไรบาง 
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๑.๓ ผูสอนจัดกลุมผูเรียนเปนกลุมยอย กลุมละประมาณไมเกิน ๕-๖ คน มีสมาชิก
ที่มีความสามารถแตกตางกันมีทั้งนักเรียนที่เรียนเกง กลางและออนอยูในกลุมเดียวกัน ผูสอน
แนะนําวิธีการทํางานกลุมและบทบาทของสมาชิกในกลุม 
  ๑.๔ ครูย้ําวาในการทํางานกลุม สมาชิกทุกคนในกลุมตองชวยเหลือกันอยาง
เต็มความรูความสามารถ และรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายและกลาวชมเชยกลุมที่เคย
ประสบความสําเร็จเม่ือครั้งที่ผานมา 

ข้ันที่ ๒ ข้ันสอน 
๒.๑ ใหนักเรียนอานในใจ เพ่ือจับใจความในใบความรู ราชสีหเสียรู 
๒.๒ ครูสนทนากับนักเรียนเก่ียวกับเนื้อเรื่องของนิทานจากใบความรู 

ข้ันที่ ๓ ข้ันทํากิจกรรมกลุม 
๓.๑ ใหนักเรียนรวมกันอภิปรายเพ่ือศึกษาใบความรู นิทานเรื่องราชสีหเสียรู 
๓.๒ ใหนักเรียนรวมกันอภิปรายเพ่ือศึกษาใบงานที่ ๑ เรื่อง ความหมายของคํา/

สํานวน 
๓.๓ ใหนักเรียนรวมกันแตงนิทานที่มีเคาโครงเหมือนกับนิทานเรื่องราชสีหเสียรู 

ข้ันที่ ๔ ข้ันตรวจสอบผลงานและทดสอบ 
  ๔.๑ นักเรียนแตละกลุมตรวจสอบผลงานที่ทําวามีความถูกตองหรือผิดพลาด
อะไรบางเพ่ือปรับแกไขงานใหถูกตองโดยสมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการตรวจสอบและให 
การยอมรับผลงาน 
  ๔.๒ นักเรียนตัวแทนแตละกลุมนําเสนอผลงานของกลุม มีการใหเลขากลุมจด
บันทึกขอความสําคัญบนกระดานดําไวดวย มีการตอบคําถามเม่ือเพ่ือนๆ กลุมอ่ืนอาจซักถาม
เพ่ือใหเกิดความกระจางชัดเจน   
  ๔.๓ นักเรียนออกมาเลานิทานที่แตละกลุมชวยกันแตง 

ข้ันที่ ๕ ข้ันสรุปบทเรียน และประเมินผลการทํางานกลุม 
๕.๑ ครูและนักเรียนรวมสรุปขอคิดจากนิทานเม่ือทุกกลุมรายงานเสร็จสิ้น 

นักเรียนเขียนสรุปขอคิดที่ไดและการนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
๕.๒ ครูและนักเรียนรวมกันประเมินผลการทํางานกลุมวามีสวนใดบางที่ดีและ

สวนใดที่ยังตองปรับปรุง กลาวคําชมเชยกลุมที่มีผลงานดีนักเรียนในชั้นปรบมือรวมแสดงความ
ยินดี และกลาวใหกําลังใจพรอมกับแนะนําขอปฏิบัติใหแกกลุมที่ยังมีผลงานยังไมประสบ
ผลสําเร็จเทาที่ควร 
 

แหลงการเรียนรู 
 ๑. ใบความรู นิทานเรื่องราชสีหเสียรู          
 ๒. ใบงานที่ ๑ เรื่อง ความหมายของคํา/สํานวน 
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การวัดผลและประเมินผล 
 

การวัดผลประเมินผล วิธีการ เครื่องมือ เกณฑการผาน 
๑. ดานความรู ๑. การทดสอบ ๑.  แบบตรวจผลงาน ๑. ได ๗คะแนนขึ้นไป 
๒. ดานทักษะ
กระบวนการ 

๑. การสังเกต ๑. แบบบันทกึการ
ทํางานกลุม 

๑. ผานเกณฑ๑๓
คะแนนขึ้นไป 

 
เกณฑการประเมิน 
 ผูเรียนผานการประเมินอยางนอยรอยละ ๗๐ ขึ้นไป 
 
 
  



277 
 

ความคิดเห็น / ขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษา 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................  
  

         ลงชื่อ 
                (นายประวิทย  ออนแกว) 
       ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานบัวชุม 
 

                        …………/……………/…………. 
บันทึกหลังสอน 

ผลการเรียน 
…………………………………………………….………………………………………………….
.……......…………………………………………………….……………………………………….
.………………......…………………………………………………….…………………………….
.…………………………......…………………………………………………….………………….
.……………………………………......…………………………………………………….……….
. ปญหา / อุปสรรค 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
........................…………………………………………………….………………………………
………………………......…………………………………………………….……………………..
.…………………………………...............................................................................................  
 ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
...............................................................................................................................................
............…………………………………………………….…………………………………………
……………......…………………………………………………….………………………………..
.………………………......…………………………………………………….……………………. 
 

        ลงชื่อ                  ผูสอน 
                               (นางบงกช  พลอยสวัสด์ิ) 
                     ตําแหนง ครู โรงเรียนบานบัวชุม 
                              …………/……………/…………. 
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ภาคผนวก 
 

๑. ใบความรู นิทานเรื่อง ราชสีหเสียรู 
๒. ใบงานที่ ๑เรือ่งความหมายของของคํา/สํานวน 
๓. แบบบันทึกการทํางานกลุม 
๔. แบบบันทึกการตรวจผลงาน 
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ใบความรู 
นิทาน  เรื่อง ราชสีหเสียรู 

 มีครอบครัวราชสีหครอบครัวหนึ่ง  มีพอแมและลูกอยูในถ้ําอยางปรองดองกันมานาน 
จวบจนกระทัง่ลูกราชสีหเตบิใหญเปนหนุมแนน อยูในวัยคะนองจึงอยากใชชวีิตเสเพล   
มันหนีออกไปหาเพ่ือนและหนีเที่ยวอยางมีความสุข  จนกระทั่งเจอเจาจ้ิงจอกเจาเลห   
เจาจ้ิงจอกกลัวราชสีห  แตทําใจดีสูมันเขาไปทักทายเจาราชสีหหนุม  

“สวัสดีทานผูยิ่งใหญ  ทานจะไปไหนหรือ” เจาจ้ิงจอกทักทายอยางหวาดเสียวกลวัจะ
ถูกจับกิน  

“เรากําลังจะออกไปหาอาหารกิน  เจาอยากกินอะไรละเราจะไดเอามาเผื่อเจา” ราชสีห
หนุมไวเชิง แกลงคุยดีดวย  

“โธทาน  เรามิบังอาจใหทานนําเหยื่อของทานมาเผ่ือเราหรอก  เพียงแตทานยอมรับ
เราเปนเพ่ือนตัวนอยๆแลวปลอยเราไปก็พอแลว”เจาจ้ิงจอกรีบถอมตัว  

“เออแฮะ เจาน่ีเขาใจพูด  ดีเลยเราเองก็อยากจะมีเพ่ือนอยู  เอาอยางนี้  ตอไปน้ีเจา
กับเรามาเปนเพื่อนกันนะ”  ราชสีหบอกอยางกันเอง  และเขาไปกอดคอเจาจ้ิงจอกเดินไป
ทั่วปา ทําใหเจาจ้ิงจอกรูสึกดีขึ้น  และรูสกึยิ่งใหญขึ้นมาทันทีที่ไดราชสีหเปนเพ่ือน  
 “ตอไปน้ีเรากนิอาหาร เราจะเอามาเผื่อใหเจาดวยเจาอยากกินอะไรก็บอกนะ”   
 สุนัขจ้ิงจอกคุนเคยกับราชสหีมากขึ้น  ถึงกับสั่งราชสีหวาอยากกินมา เพราะเห็นมาเดิน
ผานมา เจาราชสีหก็จัดการตามคําสั่งของเจาจ้ิงจอกทันที ราชสีหนึกถงึพอแมตัวเองที่อยูในถ้ํา  
จึงใชใหเจาจ้ิงจอกลากมาไปใหพอแมกิน 
 “เจาอยาไปจับมาอีกเลยลกู เพราะมาเปนพาหนะของทหาร พวกเขาอาจใชธนูมายิง
เจาไดที่ทํารายพาหนะของเขา” พอเตือนลูกและนึกไมชอบเจาสุนัขจ้ิงจอกที่คบกับลูกตวัเอง 
 แตราชสีหหนุมไมฟง และยังคงหยิ่งทระนง เม่ือเจาจ้ิงจอกอยากกินมาอีก จึงไปดักจับ
มากิน แตอนิจจาทหารหันมาเจอพอดี 
 เจาหมาจ้ิงจอกวิ่งหนีไปกอน สวนเจาราชสีหถูกธนูของทหารยิงทันที มันเสียใจที ่
พอแมเตือนแลวไมฟง และเสียรูเจาจ้ิงจอกที่บอกวาจะเปนเพ่ือนตายกับมัน พอมีภัยกลับ 
หนีหายตีจากไปกอน มันรองไหจนตายอยางทรมาน 
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ใบงานที่ ๑ 
เร่ือง ความหมายของสํานวนจากนิทานเรื่องราชสีหเสียรู 

 
คําชี้แจง   ใหนักเรียนในกลุมทุกคนรวมกันอภิปราย แสดงความคิดเห็น เพ่ือเขียนความหมาย
 ของสํานวนตอไปน้ี 
 

1.  “ปรองดองกันมานาน” หมายความวาอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
2 .  “ทําใจดีสูสิงห”  หมายความวาอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
3.  “หนีหายตีจากไป”  หมายความวาอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมาชิก กลุมที่ .......... ประกอบดวย 

๕. ................................................................................... เลขที่ ............... 
๖. ................................................................................... เลขที่ ............... 
๗. ................................................................................... เลขที่ ............... 
๘. ................................................................................... เลขที่ ............... 
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แบบบันทึกการทํางานกลุม 
 

คําชี้แจง  ใหครูผูสอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะที่นักเรียนอานเร่ืองนิทาน 
 

ที่ ชื่อ – สกุล 
การรวมกัน
วางแผน 
การทํางาน 

ทํางาน
ตามหนาที่ 
ที่ไดรับ

มอบหมาย 

 
เปนผูพูด
และผูฟง
ที่ดี 
 

แสดง 
ความคิดเห็น

อยางมี
เหตุผล 

สรุป 
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เกณฑการใหคะแนนกระบวนการกลุม                 
 

เกณฑที่ประเมิน คะแนน นํ้าหนัก
คะแนน ๓ ๒ ๑ 

การรวมกันวาง
แผนการทํางาน      

รวมมือวาง
แผนการทํางาน 
ครบทุกขั้นตอน 
ครบทุกคน 

รวมมือวาง
แผนการทํางาน
บางเกือบครบ 
ทุกขั้นตอนครบ
ทุกคน 

รวมมือวาง
แผนการทํางาน
บางเกือบครบ 
ทุกขั้นตอนไมครบ
ทุกคน 

๓ 

ทํางานตามหนาที่ 
ที่ไดรับมอบหมาย 

ทํางานที่ไดรับ
มอบหมาย 
ครบถวน  
เต็มความสามารถ 

ทํางานที่ไดรับ
มอบหมาย
ครบถวน 
แกปญหา 
การทํางานเองยัง
ไมดีเทาที่ควร 
ตองแนะนําบาง 

ทํางานที่ไดรับ
มอบหมาย 
ไมครบถวน   
ตองกระตุนเตอืน
บอยๆ 

๒ 

เปนผูพูดและผูฟง
ที่ดี                    
 

 มีมารยาทใน 
การพูดและ 
การฟงที่ดี  
ใชคําพูดเหมาะสม 

มีมารยาทใน 
การพูดและ 
การฟงยอมรับฟง
ความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน 

ยอมรับฟง 
ความคิดเห็นของ
ผูอ่ืนนอยมาก  
ใชคําพูด 
ไมเหมาะสม  

๑ 

แสดงความคดิเห็น
อยางมีเหตุผล 

ใชเหตุผลใน 
การแสดง 
ความคิดเห็นไดดี
พอสมควร 

ใชเหตุผลใน 
การแสดง 
ความคิดเห็นได
บางพอสมควร 

ใชเหตุผลใน 
การแสดง 
ความคิดเห็น  
ยังนอยมาก 

๒ 

รวมคะแนน ๒๔ 
 

เกณฑการประเมิน  มีระดับคุณภาพ  ดีข้ึนไป   ผานเกณฑ 
ระดับคุณภาพ ๑๙–๒๔ คะแนน     หมายถึง  ดีมาก   

 ๑๓–๑๘ คะแนน     หมายถึง  ดี   
 ๑–๑๒ คะแนน       หมายถึง  พอใช   
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แบบบันทึกการตรวจผลงาน 
 
 

ที่ ชื่อ – สกุล 

กา
รต
รว
จส

อบ
กา
ร

ทํา
งา
น 

( ๕
 ค
ะแ
นน

) 

ชิ้น
งา
น 

( ๕
 ค
ะแ
นน

) 

กา
รน

ําเส
นอ

 
( ๕

 ค
ะแ
นน

) 

สร
ุป(

 ๑
๕ 
คะ
แน

น)
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เกณฑการตรวจผลงานการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ 
 

 
คําชี้แจง  ใหครูผูสอนประเมินกระบวนการทํางานและผลงานนักเรียนแตละประเด็นที่ใหตาม
 เกณฑดังน้ี 
 

ประเด็น 
ระดับคุณภาพ 

มากทีสุ่ด(๕) มาก (๔) ปานกลาง (๓) นอย (๒) นอยที่สุด (๑) 
๑. การตรวจสอบ
การทํางานทุก
ข้ันตอน (การ
วางแผน การเก็บ
ขอมูล การสรุป
ขอมูล) 

มีการตรวจสอบ
การทํางาน
รวมกัน และ
รายงานใหกลุม
ทราบทุกข้ันตอน 

มีการตรวจสอบ
การทํางาน
รวมกันและ
รายงานใหกลุม
ทราบ แตไม
ทุกข้ันตอน 

มีการตรวจสอบ
การทํางาน
รวมกันและ
รายงานใหกลุม
ทราบบาง
ข้ันตอนแตตอง
ใหครูคอย
ชวยเหลือ 

มีการตรวจสอบ
การทํางานบาง
ข้ันตอนแตไมได
รายงานใหกลุม
ทราบ 

มีการตรวจสอบ
การทํางานแต
ตองใหครูกํากับ 

๒. ช้ินงาน  มีความคิด
สรางสรรค มี
ประเด็นแตละ
ประเด็นชัดเจน  
มีลําดับข้ันตอนที่
เหมาะสม ส่ือสาร
ใหผูอื่นเขาใจ
ชัดเจน มแีหลง
อางอิงขอมูลที่
เช่ือถือได 

มีประเด็น
รายละเอียด
ชัดเจน มีลําดับ
ข้ันตอนที่
เหมาะสม 
ส่ือสารใหผูอืน่
เขาใจได มี
แหลงอางอิง
ขอมูลที่เช่ือถอื
ไดบางประเด็น 

มีประเด็น
รายละเอียด
ชัดเจนบาง
ประเด็น ลําดับ
ข้ันตอนสับสน 
ส่ือสารไดบาง
ประเด็น มีแหลง
อางอิงขอมูลที่
เช่ือถือไดบาง
ประเด็น 

มีประเด็น
รายละเอียดไม
ชัดเจน มีลําดับ
ข้ันตอนสับสน 
ส่ือสารไดบาง
ประเด็น ไมมี
แหลงอางอิง
ขอมูลที่เช่ือถอื
ได 

มีประเด็น
รายละเอียด 
ไมชัดเจน  
มีลําดับข้ันตอน
สับสน ส่ือสารไม
ไมได ไมมแีหลง
อางอิงขอมูลที่
เช่ือถือได 

๓. การนําเสนอ การนําเสนอมีการ
เรียงลําดับดีมี
รูปแบบ 
การนําเสนอ
หลากหลาย
สรางสรรค
นาสนใจ นําเสนอ
ครบทุกประเด็น
การนําเสนอ
ชัดเจน ผูฟง
เขาใจไดดีใช
ภาษาไดถูกตอง 
สละสลวย 

การนําเสนอมี
การเรียงลําดับ
ดี มีรูปแบบ
การนําเสนอ
นาสนใจ 
การนําเสนอ
ชัดเจน  
ใชภาษา 
ไมถกูตอง 
ผูฟงเขาใจไดดี 

การนําเสนอมี
การเรียงลําดับดี
มีรูปแบบ 
การนําเสนอ
นาสนใจภาษา
ไมถกูตอง การ
นําเสนอไม
ชัดเจน ผูฟง
เขาใจไดดี 

การนําเสนอขาด
การเรียงลําดับที่
ดี มีรูปแบบ 
การนําเสนอ
นาสนใจ 
การนําเสนอ
ชัดเจน  
ผูฟงเขาใจไดดี 

การนําเสนอขาด
การเรียงลําดับที่
ดี มีรูปแบบ 
การนําเสนอ
นาสนใจ 
การนําเสนอ
วกวน  
ผูฟงเขาใจ 
ไมชัดเจน 
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แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) แผนที่ ๘ 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย                                                         ชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ 
หนวยที่ ๘นิทานคติธรรม                                                                  เวลา ๑๐ ชั่วโมง 
เร่ืองนิทานกรรมของกา                                                                    เวลา ๑ ชัว่โมง 
สอนวันที่...........เดือน........................ พ.ศ. ..................... 
............................................................................................................................................... 
มาตรฐาน ท ๕.๑ : เขาใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณวรรณคดีและวรรณกรรมไทยอยาง

เห็นคุณคาและนํามาประยุกตใชในชวีิตจรงิ 
 

ตัวชี้วัด  ท๕.๑ป.๔/๑ระบขุอคิดจากนิทานพื้นบานหรือนิทานคตธิรรม  ป.๔/๒อธิบายขอคิดจาก
การอานเพ่ือนําไปใชในชีวติจริง 

 

สาระสําคัญ 
 นิทาน หมายถึง เรื่องราวท่ีเลาตอๆ กันมา มุงใหบันเทิง สอดแทรกแนวคิด คติหรือ
คุณธรรมสอนใจลงไปดวยจนเปนมรดกทางวัฒนธรรมของคนไทยอยางหนึ่ง อาจเรียกนิทาน
พ้ืนบาน นิทานพื้นเมือง นิทานชาวบาน เปนตน 
 นิทานคตธิรรม หมายถึง นิทานที่สอดแทรกคติหรือคุณธรรมสอนใจลงไปในเนื้อหา 

นิทานเรื่องกรรมของกา  มุงใหผูอานเห็นความสําคัญของเวรกรรม ใครทําอะไรไวตอง
ชดใชไปตามทางที่ทํา 
 

จุดประสงคการเรียนรู 
๑. นักเรียนสามารถอานและตอบคําถามจากนิทานเรื่องกรรมของกาได 

 ๒. นักเรียนสามารถวิเคราะหตัวละครนทิานเรื่องกรรมของกาได 
 ๓. นักเรียนบอกขอคิดคุณธรรมของนิทานเร่ืองกรรมของกาได 
 

สาระการเรียนรู 
 นิทานเรื่องกรรมของกา 
 

กระบวนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) 
 ข้ันที่ ๑ ข้ันเตรียม 

๑.๑ ครูแจงจุดประสงคการเรียนรูใหนักเรียนทราบ 
๑.๒ ครูซักถามนักเรียนถึงนิทานเรื่องราชสีหเสียรู ที่เรียนผานมาแลววาได

ขอคิดอะไรบาง 
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๑.๓ ผูสอนจัดกลุมผูเรียนเปนกลุมยอย กลุมละประมาณไมเกิน ๕-๖ คน มีสมาชิก
ที่มีความสามารถแตกตางกันมีทั้งนักเรียนที่เรียนเกง กลางและออนอยูในกลุมเดียวกัน ผูสอน
แนะนําวิธีการทํางานกลุมและบทบาทของสมาชิกในกลุม 
  ๑.๔ ครูย้ําวาในการทํางานกลุม สมาชิกทุกคนในกลุมตองชวยเหลือกันอยาง
เต็มความรูความสามารถ และรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายและกลาวชมเชยกลุมที่เคย
ประสบความสําเร็จเม่ือครั้งที่ผานมา 

ข้ันที่ ๒ ข้ันสอน 
๒.๑ ใหนักเรียนอานในใจ เพ่ือจับใจความในใบความรู กรรมของกา 
๒.๒ ครูสนทนากับนักเรียนเก่ียวกับเนื้อเรื่องของนิทานจากใบความรู 

ข้ันที่ ๓ ข้ันทํากิจกรรมกลุม 
๓.๑ ใหนักเรียนรวมกันอภิปรายใบความรู นิทานเรื่องกรรมของกาถึงตัวละคร

แลวเขียนแผนภาพโครงเรื่องในใบงานที ่๑ 
๓.๒ ใหนักเรียนรวมกันอภิปรายขอคิดทีไ่ดจากนิทาน 

ข้ันที่ ๔ ข้ันตรวจสอบผลงานและทดสอบ 
  ๔.๑ นักเรียนแตละกลุมตรวจสอบผลงานที่ทําวามีความถูกตองหรือผิดพลาด
อะไรบางเพ่ือปรับแกไขงานใหถูกตองโดยสมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการตรวจสอบและให 
การยอมรับผลงาน 
  ๔.๒ นักเรียนตัวแทนแตละกลุมนําเสนอผลงานของกลุม มีการใหเลขากลุมจด
บันทึกขอความสําคัญบนกระดานดําไวดวย มีการตอบคําถามเม่ือเพ่ือนๆ กลุมอ่ืนอาจซักถาม
เพ่ือใหเกิดความกระจางชัดเจน   
  ๔.๓ ใหนักเรียนทํา pop up เก่ียวกับนิทานเรื่องกรรมของกา 

ข้ันที่ ๕ ข้ันสรุปบทเรียน และประเมินผลการทํางานกลุม 
๕.๑ ครูและนักเรียนรวมสรุปขอคิดจากนิทานเม่ือทุกกลุมรายงานเสร็จสิ้น 

นักเรียนเขียนสรุปขอคิดที่ไดและการนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
๕.๒ ครูและนักเรียนรวมกันประเมินผลการทํางานกลุมวามีสวนใดบางที่ดีและ

สวนใดที่ยังตองปรับปรุง กลาวคําชมเชยกลุมที่มีผลงานดีนักเรียนในชั้นปรบมือรวมแสดงความยินดี 
และกลาวใหกําลังใจพรอมกับแนะนําขอปฏิบัติใหแกกลุมที่ยังมีผลงานยังไมประสบผลสําเร็จ
เทาที่ควร 
 
แหลงการเรียนรู 

๑. ใบความรู นิทานเรื่องกรรมของกา     
๒. ใบงานที่ ๑ แผนภาพโครงเรื่อง 
๓. Pop up 
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การวัดผลและประเมินผล 
 

การวัดผลประเมินผล วิธีการ เครื่องมือ เกณฑการผาน 
๑. ดานความรู ๑. การทดสอบ ๑.  แบบตรวจ

ผลงาน 
๑. ได ๗ คะแนนขึ้นไป 

๒. ดานทักษะ
กระบวนการ 

๒. การสังเกต ๒. แบบบันทกึ 
การทํางานกลุม 

๒. ผานเกณฑ 
๑๓ คะแนนขึน้ไป 

 
เกณฑการประเมิน 
 ผูเรียนผานการประเมินอยางนอยรอยละ ๗๐ ขึ้นไป 
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ความคิดเห็น / ขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษา 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................  
  

         ลงชื่อ 
                (นายประวิทย  ออนแกว) 
       ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานบัวชุม 
 

                        …………/……………/…………. 
บันทึกหลังสอน 

ผลการเรียน 
…………………………………………………….………………………………………………….
.……......…………………………………………………….……………………………………….
.………………......…………………………………………………….…………………………….
.…………………………......…………………………………………………….………………….
.……………………………………......…………………………………………………….……….
 ปญหา / อุปสรรค 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
........................…………………………………………………….………………………………
………………………......…………………………………………………….……………………..
.…………………………………...............................................................................................  
 ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
...............................................................................................................................................
............…………………………………………………….…………………………………………
……………......…………………………………………………….………………………………..
.………………………......…………………………………………………….……………………. 
 

        ลงชื่อ                  ผูสอน 
                               (นางบงกช  พลอยสวัสด์ิ) 
                     ตําแหนง ครู โรงเรียนบานบัวชุม 
                              …………/……………/…………. 
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ภาคผนวก 
 

๑. แบบทดสอบหลังเรียน 
๒. ใบความรู นิทานเรื่องกรรมของกา 
๓. ใบงานที่ ๑ แผนภาพโครงเรื่อง 
๔. แบบบันทึกการทํางานกลุม 
๕. แบบบันทึกการตรวจผลงาน 
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แบบทดสอบหลังเรียน 
นิทานคตธิรรม กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 

 
๑.  ขอใดหมายถึงนิทาน 

ก. เรื่องราวท่ีเลาสืบตอกันมาปากตอปาก 
 ข. เรื่องราวท่ีแตงขึ้นเพ่ือใหผูอานไดรับความรูใหมๆ 
 ค. เรื่องราวท่ีเลาที่เปนความจริง มีหลักฐานอางอิงได 
 ง. เรื่องราวท่ีแตงขึ้นเพ่ือใหผูอานไดรูอุปนิสัยใจคอของตัวละคร เพ่ือนํามาเปนแบบอยาง 
 

๒. นิทานแบงไดเปนก่ีประเภท 
 ก. ๓ ประเภท ข. ๔ ประเภท 
 ค. ๕ ประเภท ง. ๖ ประเภท 
 

๓. ขอใดไมใชจุดประสงคในการเลานิทาน 
 ก. เพ่ือใหเด็กอยูบาน ข. เพ่ือใหความรูแกผูฟง 
 ค. เพ่ือใหคตธิรรมแกผูฟง ง. เพ่ือใหความบันเทิงแกผูฟง 
 

๔. นิทานเรื่องเทพารักษกับคนตัดตนไมเนนคุณธรรมขอใดมากที่สุด 
 ก. ความมีวินัย ข. ความซ่ือสัตย 
 ค. ความมีเมตตา ง. ความรับผิดชอบ 
 

๕.  นิทานเรื่องเทพารักษกับคนตัดตนไมตรงกับสํานวนขอใดมากที่สุด 
 ก. นํ้าลดตอผุด ข. แกวงเทาหาเสี้ยน 
 ค. โลภมากลาภหาย ง. ชาๆไดพราเลมงาม 
 

๖. นิทานเรื่องหมาปาฆาเสอืใหขอคิดตรงกับขอใด 
 ก. ความซ่ือสัตย ข. ความรอบคอบ 
 ค. ความสามัคค ี ง. ความอดทน 
 

๗. นิทานเรื่องนกกตัญู หมายถึงนกชนิดใด 
 ก. นกแกว ข. นกพิราบ 
 ค. นกแขกเตา ง. นกกาดํา 
 

๘. นิทานเรื่องนกกตัญู พราหมณเศรษฐีมีคุณธรรมขอใด 
 ก. ความเมตตา ข. ความกตัญู 
 ค. ความสามัคค ี ง. ความรับผิดชอบ 
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๙. จากนิทาน จ้ิงจอกโอหังราชสีหมีคุณธรรมขอใด 
 ก. ความรัก ข. ความสามัคค ี
 ค. ความกตัญู ง. ความรับผิดชอบ 
 

๑๐. จากนิทานกวางหลบภัย ชายหนุมในเรื่องเปนคนเชนไร 
 ก. โลภ ข. เห็นแกตัว 
 ค. มีเมตตา ง. มีความรับผิดชอบ 
 

๑๑. จากนิทานกรรมของกา ในอดีตกาเปนใคร 
 ก. ชาวนาเลี้ยงไก ข. ชาวนาเลีย้งโค 
 ค. ชาวนาเลี้ยงแกะ ง. ชาวนาเลี้ยงกระบือ 
 

๑๒. จากนิทานกรรมของกา สอดคลองกับคุณธรรมขอใด 
 ก. ความรัก ข. ความมีวินัย 
 ค. ความเมตตา ง. ความสามัคค ี
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ใบความรู 

นิทาน เรื่อง กรรมของกา 
 

 ณ หมูบานแหงหนึ่ง กําลังถูกไฟไหม สาเหตุเกิดจากคนรับใชในบานเศรษฐีจุดไฟ 
หุงขาวแลวเขานั่งหลับ ทําใหไฟลุกลามไปติดหลังคา 
 เจากาดํา บินผานมาไมทันระวังตวั จึงถกูหวงกลมมีไฟในขณะที่ปลวิกระเด็นออกมา
คลองคอทําใหเจากาตายทนัที 
 พระภิกษุเดินผานมาเห็นเจากา จึงสวดสงกรรมให เม่ือทานไดน่ังญาณจึงไดรูวา 
เจากาน้ีมีกรรมมาแตชาติกอน เปนอดีตชาติทีต่ิดเวรมา 
 ในอดีตกาลของกาตัวนี้ เกิดเปนชาวนาเลี้ยงโคไวใชงาน เขาพยายามฝกเจาโคด้ือ 
ใหเชื่อฟงและยอมทํางาน แตมันไมยอมทํา ชาวนาโมโหตีจนเหนื่อย เจาโคด้ือก็ไมยอมทํา
ตามคําสั่ง มันเดินไปหาที่นอนหนาตาเฉย 
 ชาวนาไมรูจะทําอยางไร ไดแตออนใจ เพราะถาทํารายมันก็จะไมสามารถทํางานได
อีก จึงปลอยใหมันทําตามอารมณ 
 “ดีละ ในเม่ือเจาด้ือกับเรา เราจะขายเจาไปใหกับคนอ่ืนที่ใจรายแลวเจาจะรูสึก  
เจาโคด้ือ”  ชาวนาไดขายโคไปใหกับชาวนาอีกคนหน่ึงชื่อดํา 
 นายดําเปนคนจิตใจรายกาจ เม่ือซ้ือโคมาแลวเห็นโคขีเ้กียจก็ตีจนโคตองทํางานให 
 ชาวนาเจาของเดิมน้ัน เม่ือเดินผานนาของนายดํา เห็นเจาโคตั้งหนาตั้งตาทํางานก็
รูสึกโมโหโคไมยอมทํางานใหตัวเองบางเขาจึงไปเอาฟางมามัดเปนวงกลมใหญ แลวรอ
จังหวะที่นายาดําไมอยู เขาเอาหวงฟางกลมไปคลองคอเจาโค แลวเอานํ้ามันราด 
 “ทานจะทําอะไรเรา”  เจาโคถามอยางใจเสียที่เห็นการกระทําของเจานายเกา 
 “เราจะใหเจาขยันมากขึ้นอีก ทีกับเราเจาไมเคยคิดจะชวยงาน แตกับนายใหมเจาขยัน
จังนะเจาโคด้ือ”  เขาพูดอยางโมโหยิ่งนัก  และนึกเสียดายเจาโคตัวนี้ที่ขายใหนายดําใน
ราคาถูกแสนถูก ทําใหเขาขาดทุนไปหลายเงิน 
 “นายคนใหมเขาใจราย ไมเหมือนทานนะ” เจาโคเอยชมเจานายเกา 
 “เจาไมตองมาชมเรา เจาวานายใหมเขาใจรายใชไหม เราจะแสดงใหดูวาเราน้ันใจราย
กวาอีก น่ีไง” ชาวนาเอาไฟมาจุดที่หวงฟางติดนํ้ามัน ทําใหไฟลุกทวมคอโค มันตกใจวิ่งไป
ทั่วนา แลวก็ขาดใจตายในทีสุ่ด 
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ใบงานที่ ๑ 
การเขียนแผนภาพโครงเรื่องจากนิทาน  เร่ือง  กรรมของกา 

 
คําชี้แจง ใหนักเรียนเขียนแผนภาพโครงเรื่องจากนิทานที่อานตามประเด็นตอไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ใคร (ตวัละคร)................................................................................................................... 
ที่ไหน (สถานที่) ............................................................................................................... 
เม่ือไร (เวลา) .................................................................................................................... 
ทําอะไร (เหตกุารณที่ 1)................................................................................................... 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................   
 (เหตุการณที2่)..................................................................................................... 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................   
 (เหตุการณที3่)..................................................................................................... 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................
ผลเปนอยางไร (ผลสุดทายของเรื่อง) 
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 
ขอคิดที่ไดจากเรื่อง
........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
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แบบบันทึกการทํางานกลุม 
 

คําชี้แจง  ใหครูผูสอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะที่นักเรียนอานเร่ืองนิทาน 
 

ที่ ชื่อ – สกุล 
การรวมกัน
วางแผน 
การทํางาน 

ทํางาน
ตามหนาที่ 
ที่ไดรับ

มอบหมาย 

 
เปนผูพูด
และผูฟง
ที่ดี 
 

แสดง 
ความคิดเห็น

อยางมี
เหตุผล 

สรุป 
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เกณฑการใหคะแนนกระบวนการกลุม                 
 

เกณฑที่ประเมิน คะแนน นํ้าหนัก
คะแนน ๓ ๒ ๑ 

การรวมกันวาง
แผนการทํางาน      

รวมมือวาง
แผนการทํางาน 
ครบทุกขั้นตอน 
ครบทุกคน 

รวมมือวาง
แผนการทํางาน
บางเกือบครบ 
ทุกขั้นตอนครบ
ทุกคน 

รวมมือวาง
แผนการทํางาน
บางเกือบครบ 
ทุกขั้นตอนไมครบ
ทุกคน 

๓ 

ทํางานตามหนาที่ 
ที่ไดรับมอบหมาย 

ทํางานที่ไดรับ
มอบหมาย 
ครบถวน  
เต็มความสามารถ 

ทํางานที่ไดรับ
มอบหมาย
ครบถวน 
แกปญหา 
การทํางานเองยัง
ไมดีเทาที่ควร 
ตองแนะนําบาง 

ทํางานที่ไดรับ
มอบหมาย 
ไมครบถวน   
ตองกระตุนเตอืน
บอยๆ 

๒ 

เปนผูพูดและผูฟง
ที่ดี                    
 

 มีมารยาทใน 
การพูดและ 
การฟงที่ดี  
ใชคําพูดเหมาะสม 

มีมารยาทใน 
การพูดและ 
การฟงยอมรับฟง
ความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน 

ยอมรับฟง 
ความคิดเห็นของ
ผูอ่ืนนอยมาก  
ใชคําพูด 
ไมเหมาะสม  

๑ 

แสดงความคดิเห็น
อยางมีเหตุผล 

ใชเหตุผลใน 
การแสดง 
ความคิดเห็นไดดี
พอสมควร 

ใชเหตุผลใน 
การแสดง 
ความคิดเห็นได
บางพอสมควร 

ใชเหตุผลใน 
การแสดง 
ความคิดเห็น  
ยังนอยมาก 

๒ 

รวมคะแนน ๒๔ 
 

เกณฑการประเมิน  มีระดับคุณภาพ  ดีข้ึนไป   ผานเกณฑ 
ระดับคุณภาพ ๑๙–๒๔ คะแนน     หมายถึง  ดีมาก   

 ๑๓–๑๘ คะแนน     หมายถึง  ดี   
 ๑–๑๒ คะแนน       หมายถึง  พอใช   
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แบบบันทึกการตรวจผลงาน 
 
 

ที่ ชื่อ – สกุล 

กา
รต
รว
จส

อบ
กา
ร

ทํา
งา
น 

( ๕
 ค
ะแ
นน

) 

ชิ้น
งา
น 

( ๕
 ค
ะแ
นน

) 

กา
รน

ําเส
นอ

 
( ๕

 ค
ะแ
นน

) 

สร
ุป(

 ๑
๕ 
คะ
แน

น)
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เกณฑการตรวจผลงานการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ 
 

คําชี้แจง  ใหครูผูสอนประเมินกระบวนการทํางานและผลงานนักเรียนแตละประเด็นที่ใหตาม
 เกณฑดังน้ี 
 

ประเด็น 
ระดับคุณภาพ 

มากทีสุ่ด(๕) มาก (๔) ปานกลาง (๓) นอย (๒) นอยที่สุด (๑) 
๑. การตรวจสอบ
การทํางานทุก
ข้ันตอน (การ
วางแผน การเก็บ
ขอมูล การสรุป
ขอมูล) 

มีการตรวจสอบ
การทํางาน
รวมกัน และ
รายงานใหกลุม
ทราบทุกข้ันตอน 

มีการตรวจสอบ
การทํางาน
รวมกันและ
รายงานใหกลุม
ทราบ แตไม
ทุกข้ันตอน 

มีการตรวจสอบ
การทํางาน
รวมกันและ
รายงานใหกลุม
ทราบบาง
ข้ันตอนแตตอง
ใหครูคอย
ชวยเหลือ 

มีการตรวจสอบ
การทํางานบาง
ข้ันตอนแตไมได
รายงานใหกลุม
ทราบ 

มีการตรวจสอบ
การทํางานแต
ตองใหครูกํากับ 

๒. ช้ินงาน  มีความคิด
สรางสรรค มี
ประเด็นแตละ
ประเด็นชัดเจน  
มีลําดับข้ันตอนที่
เหมาะสม ส่ือสาร
ใหผูอื่นเขาใจ
ชัดเจน มแีหลง
อางอิงขอมูลที่
เช่ือถือได 

มีประเด็น
รายละเอียด
ชัดเจน มีลําดับ
ข้ันตอนที่
เหมาะสม 
ส่ือสารใหผูอืน่
เขาใจได มี
แหลงอางอิง
ขอมูลที่เช่ือถอื
ไดบางประเด็น 

มีประเด็น
รายละเอียด
ชัดเจนบาง
ประเด็น ลําดับ
ข้ันตอนสับสน 
ส่ือสารไดบาง
ประเด็น มีแหลง
อางอิงขอมูลที่
เช่ือถือไดบาง
ประเด็น 

มีประเด็น
รายละเอียดไม
ชัดเจน มีลําดับ
ข้ันตอนสับสน 
ส่ือสารไดบาง
ประเด็น ไมมี
แหลงอางอิง
ขอมูลที่เช่ือถอื
ได 

มีประเด็น
รายละเอียด 
ไมชัดเจน  
มีลําดับข้ันตอน
สับสน ส่ือสารไม
ไมได ไมมแีหลง
อางอิงขอมูลที่
เช่ือถือได 

๓. การนําเสนอ การนําเสนอมีการ
เรียงลําดับดีมี
รูปแบบ 
การนําเสนอ
หลากหลาย
สรางสรรค
นาสนใจ นําเสนอ
ครบทุกประเด็น
การนําเสนอ
ชัดเจน ผูฟง
เขาใจไดดีใช
ภาษาไดถูกตอง 
สละสลวย 

การนําเสนอมี
การเรียงลําดับ
ดี มีรูปแบบ
การนําเสนอ
นาสนใจ 
การนําเสนอ
ชัดเจน  
ใชภาษา 
ไมถกูตอง 
ผูฟงเขาใจไดดี 

การนําเสนอมี
การเรียงลําดับดี
มีรูปแบบ 
การนําเสนอ
นาสนใจภาษา
ไมถกูตอง การ
นําเสนอไม
ชัดเจน ผูฟง
เขาใจไดดี 

การนําเสนอขาด
การเรียงลําดับที่
ดี มีรูปแบบ 
การนําเสนอ
นาสนใจ 
การนําเสนอ
ชัดเจน  
ผูฟงเขาใจไดดี 

การนําเสนอขาด
การเรียงลําดับที่
ดี มีรูปแบบ 
การนําเสนอ
นาสนใจ 
การนําเสนอ
วกวน  
ผูฟงเขาใจ 
ไมชัดเจน 

 


