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บทคัดยอ 
 

 การศึกษาเร่ือง “ความสัมพนัธระหวาง เชาวนอารมณ ความเครียดกบัการขาดงาน 

กรณีศึกษา : พยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลเอกชนแหงหนึง่” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึง

ความสัมพันธระหวางระดับเชาวนอารมณกับความเครียด เพื่อศึกษาถึงความสัมพนัธระหวาง

ระดับเชาวนอารมณกับการขาดงาน เพื่อศึกษาถงึความสัมพนัธระหวางความเครียดกับการขาด

งาน รวมทัง้เพือ่สรางสมการทํานายการขาดงาน 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้เปนพยาบาลวิชาชพี ณ โรงพยาบาลเอกชนแหง

หนึง่ จาํนวน 249 คน ซึ่งไดจากการสุมตัวอยางจากจาํนวนประชากรทัง้ส้ิน 660 คน เคร่ืองมือที่ใช

ในการศึกษาประกอบดวย 3 สวน คือ สวนที ่ 1 แบบสอบถามลักษณะสวนบุคคล สวนที่ 2 แบบ

สอบวัดเชาวนอารมณ จาํนวน 34 ขอ มคีาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามเทากับ .884 สวนที ่ 3 

แบบสอบถามความเครียด จํานวน 20 ขอ มีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ .874 สถิติที่

ใชในการวิเคราะหประกอบดวยคามัชฌิมเลขคณิต ความถี่ รอยละ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

สหสัมพนัธเพยีรสันและการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน ผลการศึกษาสรุปไดวา 

1. ความฉลาดทางเชาวนอารมณโดยรวมทัง้หมดมีคาเฉลีย่อยูในระดับสูง และ

ความเครียดมคีาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 

2. ระดับเชาวนอารมณโดยรวมมีความสัมพนัธทางลบกับการขาดงาน 

                    3. ระดับเชาวนอารมณโดยรวมมีความสัมพันธทางลบกับความเครียด 

        4. ความเครียดไมมีความสัมพันธกับการขาดงาน 

        5. จากการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน พบวา ตัวแปรความฉลาดทาง

เชาวนอารมณดานการจัดการกับอารมณของตนเองมีอิทธิพลในการทํานายการขาดงาน โดย

สามารถรวมพยากรณการขาดงานไดรอยละ 4.1 

 

 

 

 

 

 

 
 


