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บทคัดย่อ 
 การวิจัยประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
สอนภาษาไทย การวิจัยนี้เป็นการวิจัยประเมินผลโดยใช้รูปแบบซิป (CIPP Model) ของแดเนียล แอล 
สตัฟเฟิลบีม กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารคณะศึกษาศาสตร์ ผู้ทรงคุณวุฒิ คณาจารย์ นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษาปัจจุบัน ครูพ่ีเลี้ยงหรือผู้ใช้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์ และแบบสอบถาม การ
วิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติค่าเฉลี่ย (  ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะห์เนื้อหา 
ผลการวิจัยแยกตามองค์ประกอบการประเมินเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
 1. ด้านสภาวะแวดล้อม (Context) พบว่าวัตถุประสงค์และโครงสร้างของหลักสูตรมี
ความเหมาะสม แผนการด าเนินงานของสาขาวิชาเหมาะสมทั้งด้านการพัฒนาคณาจารย์และพัฒนา
สาขาวิชา สาขาวิชามีจุดแข็งด้านหลักสูตรของสาขาวิชาภาษาไทย คณาจารย์ บุคลากรสนับสนุน การ
ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ความรู้ความสามารถของนักศึกษา
ก่อนเข้าศึกษาในสาขาวิชาภาษาไทย สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ความมีชื่อเสียงของสาขาวิชา  และ
การเป็นที่ยอมรับของสังคม  
 2. ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) พบว่ามีความเหมาะสมในระดับมากถึงมากที่สุด ในด้าน
เนื้อหาของหลักสูตร คุณสมบัติของผู้เรียน/การสอบคัดเลือก และคุณสมบัติอาจารย์ที่สอน/อาจารย์ที่
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ปรึกษา สภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ และงบประมาณ
ในการผลิตบัณฑิต 
 3. ด้านกระบวนการ (Process) พบว่ามีความเหมาะสมในระดับมากถึงมากที่สุดทั้ง
ทางด้านพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู การจัดการเรียนการสอน และการให้บริการและการสนับสนุน    
 4. ด้านผลผลิต (Product) พบว่ามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ทั้งคุณลักษณะของ
นักศึกษาปัจจุบันและนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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Abstract 
 The objectives of the study, An Evaluation of Bachelor of Education 

Program in Thai Language, Faculty of Education, Silpakorn University, was  to 
evaluate the Bachelor of Education Program in Thai Language; and . This program 
evaluation was based on the CIPP Model of Daniel L. Stufflebeam’s. The sample 
comprised of administrators of faculty of Education, experts, lecturers, teacher 
students, current students, and school supervisors. Relevant documents were also 
collected. The research instruments were interview forms and survey questionnaires. 
The mean, standard deviation of items, and content analysis were used to analyze 
the data. The research revealed mainly separated into 4 parts were as follows: 
 1. Context: Both of objectives and structure of curriculum were 
appropriate. The operation planning of the Thai section was appropriate in both 
professional development and organization development. Thai major had strengths 
in curriculum, lecturers, personnel for support, cooperation both of departments 
inside and outside the university, pre requisite of students, environment, popularity 
of major and be accepted by society.  
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 2. Input: According to the rating scale on the survey questionnaires, the 
items which were scored at the high to highest levels were content of curriculum, 
students’ qualification, entrance exam, lecturers’ quality and advisors’ quality.  
 3. Process: According to the rating scale on the survey questionnaires, 
the items which were scored at the high to highest levels were the performance of 
the lecturers, the performance of the students, Practice teaching, learning 
management and factors for support learning. 
 4. Product: both of items on the survey questionnaires about current 
students and teacher students were scored at the highest levels. 
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บทที่ 1 

บทน า 
 

1. ความส าคัญและความเป็นมาของปัญหา 

 ปัจจุบันโลกได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษา  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่าง ๆ ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 11  (พ.ศ. 2555-2559) ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน โดยได้กล่าวถึงสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบันไว้ว่า การพัฒนา
ประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืนจะต้องให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างทุนของประเทศที่มีอยู่ให้
เข้มแข็งและมีพลังเพียงพอในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะการพัฒนาคนหรือ 
ทุนมนุษย์ให้เข้มแข็ง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงโลกในยุคศตวรรษที่  21 และการเสริมสร้างปัจจัย
แวดล้อมที่ เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพของคนทั้งในเชิงสถาบัน ระบบ โครงสร้างของสังคมให้เข้มแข็ง 
สามารถเป็น ภูมิคุ้มกันการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต อย่างไรก็ตาม สถานการณ์การ
พัฒนาที่ผ่านมาส่งผล กระทบต่อคนและสังคมไทยหลายประการ (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี,ม.ป.ป.) สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ที่กล่าวถึงการเปลี่ยนแปลงด้านการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาว่า สถาบันอุดมศึกษาต้องปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให้ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์มากกว่าการท่องจ าและมีทักษะในการท างานมากกว่าการรู้รอบในเชิงทฤษฎี  ตลอดจนต้อง
ผลิตและยกระดับวิชาชีพอาจารย์ให้สามารถส่งเสริมคนดีและคนเก่งมาเป็นอาจารย์ นอกจากนี้ต้อง
ปรับเปลี่ยนระบบการผลิตบัณฑิตส าหรับศตวรรษที่ 21 ให้มีความสามารถที่หลากหลายมีทักษะสูง
และสื่อสารด้วยภาษาต่างประเทศได้ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้เป็นที่ยอมรับได้ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2556 : 15)  
   การศึกษานับว่าเป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้คนมีคุณภาพตามที่สังคมมุ่งหวัง แต่การศึกษา
จะบรรลุผลได้มากน้อยเพียงใด ขึ้นอยู่กับว่าผู้ที่มีหน้าที่เก่ียวข้องนั้นจะก าหนดทิศทางของการศึกษาไป
ในทิศทางใด ซึ่งหลักสูตรนับว่าเครื่องช่วยก าหนดทิศทางของการศึกษาได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับ   
ธีรยุทธ์ เสนีย์วงศ์  ณ อยุธยา (2554 : 13) ที่กล่าวว่า การจัดการศึกษาจะบรรลุเป้าหมายได้นั้นต้อง
อาศัยหลักสูตรเป็นเครื่องมือน าทาง ถ้าปราศจากหลักสูตรแล้ว การจัดการศึกษาย่อมไม่ประสบ
ผลส าเร็จ หลักสูตรจึงเปรียบเสมือนเป็นหัวใจส าคัญของการศึกษา ซึ่งคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากรได้มีหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิตหลายหลักสูตรด้วยกัน ทั้งหลักสูตรที่ผลิตบัณฑิตที่ส าเร็จ
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การศึกษาแล้วสามารถขอใบประกอบวิชาชีพครูได้  ได้แก่ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  การสอน
ภาษาไทย  การสอนสังคมศึกษา  การสอนภาษาอังกฤษ การสอนภาษาจีน  การประถมศึกษา และ
การศึกษาปฐมวัย นอกจากนี้ยังมีหลักสูตรที่ผลิตบัณฑิตที่ไม่สามารถขอใบประกอบวิชาชีพครูได้   
ได้แก่ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา  การศึกษาตลอดชีวิต  จิตวิยาและ
การแนะน า เป็นต้น 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (หลักสูตร 5 ปี)  คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร มุ่งผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้รอบรู้และลึกซึ้งในศิลปะวิทยาการ มี
ทักษะและสามารถประยุกต์ศิลปะวิทยาการสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
และศรัทธาในอาชีพ ในฐานะผู้ที่จะเป็นบุคลากรทางการศึกษาและสมาชิกที่ดีของสังคมไทย  โดยมี
วัตถุประสงค์คือ 1) ผลิตบัณฑิตเพ่ือเป็นครูที่มีความรู้ ความสามารถทางการสอนภาษาไทย 2) ผลิต
บัณฑิตที่สามารถใช้ความรู้ภาษาไทยเป็นเครื่องมือในการสื่อสารและค้นคว้าวิทยาการต่าง ๆ ตลอดจน
เพ่ือการศึกษาต่อในระดับสูง 3) ผลิตบัณฑิตวิชาชีพครูที่มี่ความรู้ทางภาษาไทยและสามารถน าความรู้
เหล่านั้นไปใช้ประโยชน์เพ่ืออนุรักษ์และพัฒนาภาษาไทยให้ด ารงบทบาทและความส าคัญต่อสังคม
อย่างทัดเทียมกับวิทยาการอ่ืนต่อไปอย่างต่อเนื่อง และ4) ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม ศรัทธา
ในวิชาชีพครู มีจรรยาบรรณและเป็นครูที่มีคุณภาพของสังคม (คณะศึกษาศาสตร์, มหาวิทยาลัย
ศิลปากร, 2555) 

แม้ว่าหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชการสอนภาษาไทย (หลักสูตร 5 ปี) ได้เปิดสอน
นักศึกษาส าเร็จการศึกษาไปหลายรุ่นแล้ว แต่ยังพบว่าต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเป็น
ระยะ โดยก าหนดระยะการประเมินหลักสูตรให้มีคุณภาพทุก  ๆ 5 ปี สอดคล้องกับ (ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2556 : 2) ที่ได้กล่าวว่า  การประเมินหลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษา 
นอกจากผู้ใช้หลักสูตรจะประเมินเพ่ือพิจารณาตรวจสอบระบบการบริหารหลักสูตรเพ่ือปรับปรุง
คุณภาพตามขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตรแล้ว ยังต้องปฏิบัติเพ่ือให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548   ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ที่ก าหนดให้ทุกหลักสูตรมี
การพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนีด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเป็นระยะ 
ๆ อย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี และมีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสุตรอย่างต่อเนื่องทุก 5 ปี  เพ่ือให้หลักสูตร
ระดับอุดมศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและวิชัย วงษ์ใหญ่ (2551: 57)  ยังกล่าวว่า 
สถาบันอุดมศึกษามีภารกิจหลักประการหนึ่ง คือ การผลิตบัณฑิต โดยเปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญา
บัณฑิต เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในสาขาวิชาการและวิชาชีพต่าง ๆ 
ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม  ทุกหลักสูตรจะก าหนดปรัชญาและวัตถุประสงค์หะส า
สัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา 
ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพของแต่ละสาขา  เมื่อใช้หลักสูตรไป
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ได้ระยะหนึ่งจะต้องมีการประเมิน ซึ่งการประเมินหลักสูตรมีวัตถุประสงค์เพ่ือพิจารณาทบทวน
เกี่ยวกับคุณภาพของหลักสูตร โดยใช้ผลการวัดในแง่มุมต่างๆ ของสิ่งที่ประเมิน  

นอกจากนี้ในการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดไว้ในมาตรา 47 ให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบประกันคุณภาพภายใน และระบบการ
ประกันคุณภาพภายนอก และมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องโดยการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก สอดคล้องกับมารุต  พัฒผล (2556 : 13)ที่ได้กล่าวว่า 
การประเมินหลักสูตรเปรียบเสมือนกระจกสะท้อนคุณภาพของการดาเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร  ช่วย
ชี้แนะแนวทางการปรับปรุงหลักสูตร ให้สอดคล้องกับบริบทของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
เช่น บริบทของการแข่งขันในศตวรรษที่ 21 ทุกสาขาวิชาชีพต้องการบุคลากรที่มีคุณภาพมีความคิด
สร้างสรรค์ ตลอดจนความสามารถด้านต่างๆ ที่ไม่สามารถใช้คอมพิวเตอร์ทางานแทนได้ส่งผลทาให้
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนต้องบูรณาการทักษะที่ส าคัญและจ า เป็นสาหรับการด ารงชีวิต
และการประกอบอาชีพในโลกปัจจุบันและอนาคต ทักษะการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ทักษะด้านเทคโนโลยี ทักษะการสื่อสาร การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งทักษะ
การรู้เรื่องการเงิน (financial literacy) เป็นต้น  

จากการศึกษาแนวคิดและหลักการในการประเมินหลักสูตร พบว่าแนวคิดการประเมิน
รูปแบบซิป (CIPP Model) ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam, 1971) เป็นรูปแบบการประเมินเพ่ือการ
ตัดสินใจ 4 ประเภท คือ การประเมิน สภาพแวดล้อม  Context (C) ปัจจัยน าเข้า Input (I) การ
ประเมินกระบวนการ Process และการประเมินผลผลิต Product  ซึ่งเป็นการประเมินที่ครอบคลุม
ด้านต่าง ๆ ของหลักสูตร สอดคล้องกับอภิภา ปรัชญาพฤทธิ์ (2555 : 12) ที่กล่าวว่าการประเมินผล 
CIPP ของ สตัฟเฟิลบีม มีข้อดีคือ  ตอบสนองความต้องการและให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส าหรับ
ผู้บริหารในการตัดสินและพัฒนาโปรแกรม ให้แนวปฏิบัติในการประเมินอย่างเป็นขั้นตอนโดยละเอียด 
โดยมีการวางแผนการเก็บข้อมูลอย่างชัดเจนและเป็นระบบว่าต้องใช้ข้อมูลอะไรเพ่ือการตัดสินใจเรื่อง
ใดเกี่ยวกับหลักสูตร ให้ความส าคัญกับการประเมินย่อย และให้ความส าคัญกับการประเมินทุก
องค์ประกอบของหลักสูตร  ดังนั้นคณะผู้วิจัยจึงเห็นว่ารูปแบบการประเมิน CIPP ของ สตัฟเฟิลบีม 
สามารถน ามาใช้ในการประเมินได้เป็นอย่างดี จึงได้น ามาใช้ประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ทั้งนี้เพื่อจะได้น าผลการประเมินดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น และตอบสนองการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพต่อไป 
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กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยประเมินผล (Evaluative Research) โดยใช้รูปแบบซิป (CIPP 
Model) ในการประเมินผล ซึ่งการก าหนดโครงสร้างการประเมิน สามารถแสดงเป็นแผนภาพที่ 1 ได้
ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 1   กรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจัย 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ประชากร  แบ่งเป็น 
  1.1 นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วิชาภาษาไทย ปีการศึกษา 2559 จ านวน 
28 คน  
  1.2 นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย ที่ก าลังศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 2 -4 ปีการศึกษา 2558 
จ านวน 76 คน 

การประเมิน 
สภาวะ

แวดล้อม 

การประเมิน 
ปัจจัยน าเข้า 

การประเมิน 
กระบวนการ 

การประเมิน 
ผลผลิต 

-วัตถุประสงค์
ของหลักสูตร  
-โ ค ร ง ส ร้ า ง
หลักสูตร 
 -แ ผ น ก า ร
ด าเนินงานของ
ภ า ค วิ ช า /
สาขาวิชา  
-จุ ด แ ข็ ง /
จุ ด อ่ อ น ข อ ง
สาขาวิชา 

-เน้ือหาสาระของ
หลักสูตร  
-คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง
ผู้เรียน/การสอบ
คัดเลือก  
-คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง
คณาจารย์ที่สอน/
อาจารย์ที่ปรึกษา
ทางวิชาการ  
-สภาพแวดล้ อม
ทางกายภาพ วัสดุ
อุปกรณ์  และสิ่ ง
อ า น ว ย ค ว า ม
สะดวกต่าง ๆ  
 

-พฤติกรรมการ
จัดการเรยีนการ
สอนของผู้สอน  
-พฤติกรรมการ
เรียนรู้ของผู้เรียน  
-  การฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ
ศึกษาศาสตร์                                                                       
-  การจัดการ
เรียนการสอน 
-  การให้บริการ
และการ
สนับสนุน 

 

คุณลักษณะของนักศึกษา 
-คุณลักษณะดา้นผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีน 
-คุณลักษณะดา้นผลการแขง่ขัน
ระดับชาต ิ
คุณลักษณะของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพคร ู
-คุณลักษณะดา้นผลสัมฤทธิ์
ด้านการเรยีน 
-ความพึงพอใจของผู้ใช้
นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพคร ู
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  1.3 ครูพ่ีเลี้ยง หรือ ผู้ใช้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วิชาภาษาไทย ปี
การศึกษา 2559 จ านวน 28 คน 
  1.4 คณาจารย์ผู้สอนสาขาวิชาภาษาไทย จ านวน 6 ท่าน 
  1.5 ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาภาษาไทย จ านวน 3 คน 
  1.5 ผู้บริหารคณะศึกษาศาสตร์ (คณบดี รองคณบดีฝ่ายบริหาร รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ หัวหน้าภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน) 
   
 2. การวิจัยครั้งนี้ใช้รูปแบบ CIPP ในการประเมินหลักสูตร 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 เพ่ือให้เข้าใจความหมายของค าต่างๆ ได้ตรงกัน คณะผู้วิจัยขอนิยามความหมายของค า
ต่าง ๆ ดังนี้ 
 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย หมายถึง  เอกสารที่เกี่ยวกับการจัด
ประสบการณ์ การเรียนการสอนของสาขาวิชาภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ เพ่ือผลิตครู 5 ปี ซึ่ง
ปรับปรุงจากหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย พ.ศ. 2547  ซึ่งหลักสูตรที่ก าลัง
ประเมินนี้ คือ หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2555 
 การประเมินหลักสูตร  หมายถึง  กระบวนการรวบรวม ศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับหลักสูตรที่จะประเมิน เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงหลักสูตร โดยมี
องค์ประกอบของการประเมิน 4 ด้าน ได้แก่ 
 1. Context (C) สภาพแวดล้อม 
   C1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
   C2 โครงสร้างหลักสูตร  
   C3  แผนการด าเนินงานของภาควิชา/สาขาวิชา  
  C4 จุดแข็ง/จุดอ่อนของสาขาวิชา  
  2. Input (I) ปัจจัยน าเข้า  
   I1 เนื้อหาสาระของหลักสูตร  
   I2 คุณสมบัติของผู้เรียน/การสอบคัดเลือก  
   I3  คุณสมบัติของคณาจารย์ที่สอน/อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ  
  I4 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ  
  I5 งบประมาณในการผลิตบัณฑิต  
 3. Process (PC) กระบวนการ  
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  PC1 พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน  
  PC2 พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
  PC3 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์                                                                       
  PC4 การจัดการเรียนการสอน 
  PC5 การให้บริการและการสนับสนุน 
 4. Product (PD) ผลผลิต 
  PD1 คุณลักษณะของนักศึกษา 
    คุณลักษณะด้านผลสัมฤทธิ์ 
    คุณลักษณะด้านผลการแข่งขันระดับชาติ 
  PD2 คุณลักษณะของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
    คุณลักษณะด้านความพึงพอใจของผู้ใช้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 
 นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หมายถึง  นักศึกษาชั้นปีที่ 5 ปีการศึกษา 2559
สาขาวิชาภาษาไทย ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ได้เรียน
รายวิชาต่าง ๆ ครบตามที่ระบุในหลักสูตร จนสามารถออกฝึกสอน ณ โรงเรียนต่าง ๆ ได้  โดยมีรหัส
นักศึกษาคือ 55  ทั้งนี้แยกนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ออกจากนักศึกษาปัจจุบันเพราะ 
หลักสูตรนี้ยังไม่มีบัณฑิต การประเมินบางรายการ ได้แก่ โครงสร้างของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร 
การฝึกสอน นักศึกษาปัจจุบันจะไม่สามารถประเมินได้ เพราะยังเรียนรายวิชาต่าง ๆ ไม่ครบตามที่ระบุ
ไว้ในหลักสูตร จึงต้องให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเท่านั้นเป็นกลุ่มตัวอย่างในประเด็น
ดังกล่าว 
 นักศึกษาปัจจุบัน หมายถึง ผู้เรียนในสาขาวิชาภาษาไทย ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 2-4 ปีการศึกษา 2558 มีรหัส
นักศึกษา  56 57 และ 58 ตามล าดับ 
 ครูพ่ีเลี้ยง หมายถึง ครูที่ท าหน้าที่ดูแลนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูไปสอน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 ผู้บริหารคณะศึกษาศาสตร์  หมายถึง คณบดี รองคณบดีฝ่ายบริหาร รองคณบดี         
ฝ่ายวิชาการ หัวหน้าภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ จังหวัดนครปฐม ณ เวลาที่มีการรวบรวมข้อมูลเพ่ือการประเมิน
หลักสูตร 
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ข้อจ ากัดในการวิจัย 
 ข้อมูลจากการวิจัยครั้งนี้ เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างหลายกลุ่ม ทั้งผู้เชี่ยวชาญ บัณฑิต 
นักศึกษาปัจจุบัน ผู้บริหารคณะศึกษาศาสตร์ คณาจารย์ในสาขาวิชา ครูพ่ีเลี้ยง และจากการศึกษา
เอกสารซึ่งโดยส่วนใหญ่เก็บรวบรวมโดยการสัมภาษณ์ มีเพียงข้อมูลจากบัณฑิตและนักศึกษาปัจจุบันที่
เป็นการเก็บรวบรวมโดยการตอบแบบสอบถาม วัดความพึงพอใจ เมื่อผลการวิเคราะห์ปรากฏออกมา 
ผู้วิจัยสามารถคาดคะเน  
 
ประโยชน์ของการวิจัย  
 1. ผลการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย เป็นการน า
ข้อมูลไปใช้การพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ในด้านสภาพแวดล้อม ปัจจัย  น าเข้า 
กระบวนการ ผลผลิตของหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียน 
 2. ได้ แนวทางการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย 
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บทที่ 2 

 
วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากรในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาวรรณกรรมที่เก่ียวข้อง เสนอตามล าดับดังนี้ 
 1. หลักสูตร 

  1.1 ความหมายของหลักสูตร 
  1.2 ความส าคัญของหลักสูตร 

 1.3 องค์ประกอบของหลักสูตร 
 1.4 ลักษณะของหลักสูตรที่ดี 
 1.5 การพัฒนาหลักสูตร 
 1.6 การน าหลักสูตรไปใช้ 

 2. การประเมินหลักสูตร 
 2.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
 2.2 จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร 
 2.3 ระยะเวลาของของการประเมินหลักสูตร 

  2.4 ความส าคัญของการประเมินหลักสูตร 
 2.5  หลักเกณฑ์ในการประเมินหลักสูตร 
 2.6  ประโยชน์ของการประเมินหลักสูตร 
 2.7  รูปแบบของการประเมินหลักสูตร 

 3.  หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
 4.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  4.1 งานวิจัยในประเทศ 
  4.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
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หลักสูตร 
 

 หลักสูตรเป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งที่ช่วยให้ปรัชญาการศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงค์  
หลักสูตรจึงมีความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนในทุกด้าน ๆ เพราะผู้พัฒนาหลักสูตรต้องการสร้างให้
ประชากรของประเทศเป็นอย่างไร ก็จะก าหนดจุดมุ่งหมาย และเนื้อหาวิชาให้เป็นไปตามนั้น ดังนั้น
หลักสูตรจึงมีความส าคัญในการสร้างคุณลักษณะผู้เรียนให้เป็นผู้ใหญ่ที่ดีได้ในอนาคต 
 
ความหมายของหลักสูตร 
 หลักสูตรมีความส าคัญในการจัดการศึกษาทุกระดับ เพราะเป็นตัวก าหนด หรือกรอบของ
แนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้  จึงมีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้
ความหมายของหลักสูตรไว้ดังนี้ 

 ธ ารง บัวศรี (2542: 7) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรว่า  “หลักสูตร  หมายถึง แผนซึ่ง
ได้ออกแบบจัดท าขึ้นเพ่ือแสดงจุดหมาย การจัดเนื้อหากิจกรรม และประมวลประสบการณ์ในแต่ละ
โปรแกรมการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการในด้านต่าง ๆ ตามจุดหมายที่ก าหนดไว้ 

 กาญจนา คุณารักษ์ (2543 : 38) กล่าวถึงความหมายของหลักสูตรว่า “หลักสูตร 
หมายถึง โครงการ หรือแผน อันประกอบไปด้วยหลักการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง กิจกรรม และวัสดุ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการจัดการเรียนการสอนไปสู่ศักยภาพสูงสุดของแต่ละบุคคล” 

 วิชัย  วงษ์ใหญ่ (2554 : 95) ได้กล่าวถึงความหมายของหลักสูตรไว้ว่า หลักสูตร 
(Curriculum) มีรากศัพท์มาจากภาษาลาตินว่า “race - course” หมายถึง เส้นทางที่ใช้วิ่งแข่งขัน
เนื่องมาจากเป้าหมายของหลักสูตรที่มุ่งหวังให้ผู้เรียนสามารถเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพและ
ประสบความส าเร็จในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมแห่งอนาคต และในปัจจุบัน  

 ณัฐพงศ์ชัย  ไทรพงษ์พันธุ์ (2557 : 120) กล่าวถึงความหมายของหลักสูตรว่า 
“หลักสูตร” หมายถึง มวลประสบการณ์ที่ทางโรงเรียนจัดให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย
ตามความสามารถ ซึ่งหลักสูตรสามารถอธิบายความหมายได้ 2 อย่าง คือ 1) หลักสูตรความหมาย
อย่างกว้าง และ2) หลักสูตรความหมายอย่างแคบ 

 ทาบา (Taba, 1962: 12) กล่าวถึงความหมายของหลักสูตรโดยสรุปได้ดังนี้ หลักสูตร 
หมายถึง ประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียน ที่ผู้สอนจัดขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงไปตาม
ลักษณะตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว้ 

 กู๊ด (Good, 1973: 149) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ 3 ประการ โดยสรุปได้ดังนี้  
 1. หลักสูตร คือ เนื้อหาวิชาที่จัดไว้เป็นระบบให้ผู้เรียนได้ศึกษา เช่น หลักสูตรสังคม
ศึกษา หลักสูตรพลานามัย หลักสูตรศิลปศึกษา 



10 

 

 2. หลักสูตร คือ เค้าโครงทั่วไปของเนื้อหา หรือสิ่งเฉพาะที่ต้องสอน ซึ่งโรงเรียนจัดให้แก่
เด็ก เพ่ือให้เด็กมีความรู้จบชั้น หรือได้รับประกาศนียบัตร เพ่ือเข้าสู่วงการอาชีพต่อไป 
 3. หลักสูตร คือ กลุ่มวิชา และการจัดประสบการณ์ท่ีก าหนดไว้ซึ่งนักเรียนได้เล่าเรียน
ภายใต้การแนะน าของโรงเรียน หรือสถาบันการศึกษา 
 จากแนวคิดของนักการศึกษาที่ให้ความหมายของหลักสูตรดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า 
หลักสูตร หมายถึง กิจกรรม โครงการ ประสบการณ์ต่าง ๆ ที่โรงเรียน และผู้สอนจัดขึ้นเพ่ือพัฒนาให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้ 
 
ความส าคัญของหลักสูตร 
 หลักสูตรเป็นองค์ประกอบส าคัญอย่างหนึ่งของการจัดการศึกษา เพราะหลักสูตรจะเป็น
โครงร่างต่อการก าหนดมาตรฐานและคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งนี้ เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้เรียนในแต่
ละวัยแต่ละระดับการศึกษาได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกันหรือไม่ จากการศึกษาเอกสาร
พบว่ามีผู้ที่กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตรไว้โดยสรุป ดังนี้  
 สุนีย์ ภู่พันธ์ (2546: 17) ได้สรุปความส าคัญของหลักสูตร เป็นรายข้อดังนี้ 
 1. หลักสูตรเป็นเสมือนเบ้าหลอมพลเมืองให้มีคุณภาพ 
 2. หลักสูตรเป็นมาตรฐานของการจัดการศึกษา 
 3. หลักสูตรเป็นโครงการและแนวทางในการให้การศึกษา 
 4. ในระดับโรงเรียนหลักสูตรจะให้แนวปฏิบัติแก่ครู 
 5. หลักสูตรเป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของเด็กตาม
จุดมุ่งหมาย 
 6. หลักสูตรเป็นเครื่องก าหนดแนวทางในการจัดประสบการณ์ว่า ผู้เรียน และสังคมควร
จะได้รับสิ่งใดบ้างท่ีจะเป็นประโยชน์แก่เด็กโดยตรง 
 7. หลักสูตรเป็นเครื่องก าหนดว่า เนื้อหาวิชาอะไรบ้างที่จะช่วยให้เด็กมีชีวิตอยู่ในสังคม
อย่างราบรื่น เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ และบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคม 
 8. หลักสูตรเป็นเครื่องก าหนดว่า วิธีการด าเนินชีวิตของเด็กให้เป็นไปด้วยความราบรื่น 
และผาสุกเป็นอย่างไร 
 9. หลักสูตรย่อมท านายลักษณะของสังคมในอนาคตว่าจะเป็นเช่นไร 
                  10. หลักสูตรย่อมก าหนดแนวทางความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ ทักษะและ   
เจตคติของผู้เรียนในอันที่จะอยู่ร่วมในสังคม และบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและชาติ
บ้านเมือง 
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 ฆนัท ธาตุทอง (2552: 8) กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตรไว้ดังนี้ 

 1. หลักสูตรย่อมเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของครู 
 2. หลักสูตรย่อมเป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของเด็ก
ตามจุดมุง่หมายของการศึกษา 
 3. หลักสูตรย่อมก าหนดแนวทางในการจัดประสบการณ์ว่าเด็กควรได้รับสิ่งใดบ้างที่เป็น
ประโยชน์แก่เด็กโดยตรงและแก่สังคม 
 4. หลักสูตรย่อมก าหนดว่า เนื้อหาวิชาอะไรบ้างที่จะช่วยให้เด็กมีชีวิตอยู่ในสังคมอย่าง
ราบรื่น เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติและบ าเพ็ญประโยชน์แก่สังคม 
 5. หลักสูตรย่อมก าหนดวิธีการด าเนินชีวิตของเด็กให้เป็นไปด้วยความราบรื่นและผาสุก 
 6. หลักสูตรย่อมก าหนดแนวทางความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ ทักษะและ    
เจตคติในอันที่จะอยู่ร่วมกันในสังคม และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนและประเทศ 
 บุญเลี้ยง ทุมทอง (2554 : 13) ได้กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตรไว้ดังนี้ 

1. หลักสูตรเป็นเสมือนเบ้าหลอมพลเมืองให้มีคุณภาพ 
2. หลักสูตรเป็นมาตรฐานของการจัดการศึกษา 
3. หลักสูตรเป็นโครงการและแนวทางในการให้การศึกษา 
4. ในระดับโรงเรียนหลักสูตรจะให้แนวปฏิบัติแก่ครู 
5. หลักสูตรเป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของเด็กตาม

จุดมุ่งหมายของการศึกษา 
6. หลักสูตรเป็นเครื่องมือก าหนดแนวทางในการจัดประสบการณ์ว่า ผู้เรียนและสังคม

ควรจะได้รับสิ่งใดบ้างท่ีจะเป็นประโยชน์แก่เด็กโดยตรง 
7. หลักสูตรเป็นเครื่องมือก าหนดว่า เนื้อหาวิชาอะไรบ้างที่จะช่วยให้เด็กมีชีวิตอยู่ใน

สังคมอย่างราบรื่น เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ และบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์
แก่สังคม 

8. หลักสูตรเป็นเครื่องก าหนดว่า วิธีการด าเนินชีวิตของเด็กให้เป็นไปด้วยความราบรื่น

และผาสุกอย่างไร 

9. หลักสูตรย่อมท านายลักษณะของสังคมในอนาคตว่าจะเป็นอย่างไร 

10. หลักสูตรย่อมก าหนดแนวทางความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ ทักษะและเจต

คติของผู้เรียนในอันที่จะอยู่ร่วมในสังคม และบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน

และชาติบ้านเมือง 

https://www.se-ed.com/product-search/%E0%B8%86%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%97-%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87.aspx?keyword=%e0%b8%86%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%97+%e0%b8%98%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%b8%e0%b8%97%e0%b8%ad%e0%b8%87&search=author
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 จากความส าคัญของหลักสูตรดังกล่าวสรุปได้ว่า หลักสูตรมีความส าคัญเพราะหลักสูตร
เป็นเอกสาร  แผนการ หรือโครงการจัดการศึกษาที่ระบุแนวทางการจัดมวลประสบการณ์    และ
ก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาน าไปปฏิบัติ   เพ่ือให้
ผู้เรียนมีคุณภาพทางการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน หรือจุดมุ่งหมายของการศึกษานั้น ๆ 
 
องค์ประกอบของหลักสูตร 
 องค์ประกอบของหลักสูตร มีความส าคัญต่อหลักสูตร เพราะหากผู้ใช้หลักสูตรจัด
องค์ประกอบหลักสูตรไม่ครบ  หลักสูตรนั้น ๆ อาจจะไม่สามารถใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงมี
นักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตรไว้ดังนี้ 
 ทาบา (Taba, 1962: 10) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตร 4 ประการ สรุปได้ว่า 
 1. วัตถุประสงค์ทั่วไป และวัตถุประสงค์เฉพาะ 
 2. เนื้อหา และจ านวนชั่วโมงสอนแต่ละวิชา 
 3. วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือการน าหลักสูตรไปใช้ 
 4. วิธีการประเมินผล 
 เช่นเดียวกับแนวคิดของ สุมิตร คุณานุกร (2520 : 9) ที่กล่าวถึงองค์ประกอบของ
หลักสูตรมี 4 ประการ คือ  
 1. ความมุ่งหมาย (Objective) 
 2. เนื้อหา (Content) 

 3. การน าหลักสูตรไปใช้ (Curriculum Implementation) 
 4. การประเมินผล (Evaluation) 

 ธ ารง บัวศรี (2542: 8) กล่าวว่า หลักสูตรมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ดังนี้ 
 1. เป้าประสงค์ และนโยบายการศึกษา (Education Goals and Policies) หมายถึง 
สิ่งที่รัฐต้องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติในเรื่องที่เก่ียวกับการศึกษา 
 2. จุดหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง ผลส่วนรวมที่ต้องการให้เกิดแก่
ผู้เรียนหลังจากการเรียนจบหลักสูตร 
 3. รูปแบบและโครงสร้างหลักสูตร (Types and Structures) หมายถึง ลักษณะและ
แผนผังที่แสดงการแจกแจงวิชา หรือกลุ่มวิชา หรือกลุ่มประสบการณ์ 
 4. จุดประสงค์ของวิชา (Subject Objectives) หมายถึง ผลที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียน
หลังจากท่ีได้เรียนวิชานั้นไปแล้ว 
 5. เนื้ อหา  (Content)  หมายถึ ง  สิ่ งที่ ต้องการให้ผู้ เ รี ยนได้ เรียนรู้  ทักษะและ
ความสามารถที่ต้องการให้มี รวมทั้งประสบการณ์ท่ีต้องการให้ได้รับ 
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 6. จุดประสงค์ของการเรียนรู้ (Instructional Objectives) หมายถึง สิ่งที่ต้องการให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ ได้มีทักษะ และความสามารถ หลังจากท่ีได้เรียนรู้เนื้อหาที่ก าหนดไว้ 
 7. ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน (Instructional Strategies) หมายถึง วิธีการจัดการ
เรียนการสอนที่เหมาะสม และมีหลักเกณฑ์ เพ่ือให้บรรลุตามจุดประสงค์ของการเรียนรู้ 
 8. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือใช้ในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอน และหลักสูตร 
 9. วัสดุหลักสูตร และสื่อการเรียนการสอน (Curriculum Materials and 
Instructional Media) หมายถึง เอกสารสิ่งพิมพ์ แผ่นฟิล์ม แถบวีดิทัศน์ ฯลฯ และวัสดุอุปกรณ์ต่าง 
ๆ รวมทั้งอุปกรณ์โสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีการศึกษา และอ่ืน ๆ ที่ช่วยส่งเสริมคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

 วิชัย วงษ์ใหญ่ (2551: 5) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบหลักสูตร คือ 
 1. วัตถุประสงค์ 
 2. เนื้อหาวิชา 
 3. วิธีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 4. วิธีประเมินผล 

 สุนีย์ ภู่พันธ์ (2546: 18-19) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตรโดยสรุปได้ดังนี้ 
 1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) 
  จุดมุ่งหมายของหลักสูตร หมายถึง ความตั้งใจหรือความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้น
ในตัวผู้ที่ผ่านหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความส าคัญเพราะเป็นตัวก าหนดทิศทาง  และ
ขอบเขตในการศึกษาแก่เด็ก ช่วยในการเลือกเนื้อหา และกิจกรรม ตลอดจนใช้เป็นมาตรการอย่างหนึ่ง
ในการประเมินผล 
 2. เนื้อหา (Content) 
  เมื่อก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแล้ว กิจกรรมขั้นต่อไปคือ การเลือกเนื้อหาประ
การณ์การเรียนรู้ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาไปสู่จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ โดยด าเนินการ
ตั้งแต่การเลือกเนื้อหาและประสบการณ์ การเรียงล าดับเนื้อหาสาระ พร้อมการก าหนดเวลาเรียนที่
เหมาะสม 
 3. การน าหลักสูตรไปใช้ (Curriculum Implementation) 
  เป็นการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจัดท า
วัสดุหลักสูตร ได้แก่ คู่มือครู เอกสารหลักสูตร แผนการสอน แนวการสอน และแบบเรียน เป็นต้น  

  การจัดเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร และสิ่งแวดล้อม เช่น การจัดโต๊ะเก้าอ้ี 
ห้องเรียน วัสดุอุปกรณ์ในการเรียน จ านวนครู และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ 



14 

 

  การด าเนินการสอน เป็นกิจกรรมที่ส าคัญที่สุดในขั้นการน าหลักสูตรไปใช้ เพราะ
หลักสูตรจะได้ผลหรือไม่ขึ้นอยู่กับพฤติกรรมการสอนของครู ครูผู้สอนจะต้องมีความรู้ในด้านการ
ถ่ายทอดเนื้อหาความรู้ การวัดและประเมินผล จิตวิทยาการสอน ตลอดทั้งปรัชญาการศึกษาของ   แต่
ละระดับ จึงท าให้การเรียนของผู้เรียนบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร 
 4. การประเมินผลหลักสูตร (Evaluation) 

  การประเมินผลหลักสูตร คือ การหาค าตอบว่า หลักสูตรสัมฤทธิผลตามที่ก าหนดไว้ใน
จุดมุ่งหมาย หรือไม่มากน้อยเพียงใด และอะไรเป็นสาเหตุ การประเมินผลหลักสูตรเป็นงานใหญ่ และ
มีขอบเขตกว้างขวาง ผู้ประเมินจ าเป็นต้องวางโครงการประเมินผลไว้ล่วงหน้า 

 จากแนวคิดที่เก่ียวกับองค์ประกอบของหลักสูตรตามที่นักการศึกษาได้ก าหนดไว้ตามที่ 
กล่าวมา สามารถสรุปได้ว่า องค์ประกอบหลักท่ีส าคัญของหลักสูตร มี 4 ประการ คือ 
 1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร คือ ผลที่ต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
 2. เนื้อหา  คือ สาระของความรู้ และประสบการณ์การเรียนรู้ที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ได้ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 3. การน าหลักสูตรไปใช้ เป็นกระบวนการต่อเนื่องที่เป็นการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ 
โดยแปลงจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และเนื้อหาสาระ ไปสู่การเตรียมความพร้อมก่อนการสอน เช่น 
การเตรียมวัสดุหลักสูตร หรือสื่อการสอน และการเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ด้วย
วิธีการสอนที่หลากหลาย  
 4. การประเมินผล เป็นการตรวจสอบสัมฤทธิผลของหลักสูตร เพ่ือใช้ในการปรับปรุงการ
เรียนการสอน และหลักสูตรในครั้งต่อไป ซึ่งการประเมินหลักสูตรถือเป็นงานใหญ่ที่มีขอบเขต
กว้างขวางจะต้องวางโครงการประเมินผลไว้ล่วงหน้าอย่างเป็นกระบวนการ 
 
ลักษณะของหลักสูตรที่ดี 
 หลักสูตรเป็นแนวทางส าคัญในการจัดการเรียนการสอน ลักษณะของหลักสูตรที่ดี     จะ
น าไปสู่การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และเกิดสัมฤทธิผลทางการศึกษา โดยนักการศึกษา
หลายท่านได้แสดงแนวคิดเก่ียวกับลักษณะของหลักสูตรที่ดีไว้ดังนี้ 

 เซลเลอร์ และอเล็กซานเดอร์ (Saylor and Alexander, 1974: 44-45) ได้พัฒนาแบบ
ประเมินหลักสูตร เพ่ือตรวจสอบว่าหลักสูตรที่พัฒนานั้นมีคุณลักษณะที่ดีหรือไม่ ดังนี้ 
 1. เนื้อหาสาระส าคัญของหลักสูตรครอบคลุมข้อมูลที่ ได้มาจากนักเรียน สังคม 
กระบวนการเรียน และความรู้ที่ควรจะได้รับในระหว่างการศึกษา หรือไม่อย่างไร 
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 2. จุดมุ่งหมายของโรงเรียนวางไว้อย่างชัดเจน และเป็นที่เข้าใจกับผู้เกี่ยวข้องหรือไม่ 
จุดมุ่งหมายมีความกว้างขวาง มีสมดุล และจะเป็นจริงได้หรือไม่ มีช่องว่างพอที่จะขยายตัดต่อเพ่ิมเติม
จุดมุ่งหมายตามท่ีต้องการหรือไม่ 
 3. กระบวนการเรียน ผู้เรียนมีโอกาสก้าวหน้า และมีอิสระที่จะพัฒนาตามความสามารถ 
ความสนใจ ตามแนวทางของตนเองได้หรือไม่ 
 4. นักเรียนและครูมีความเข้าใจตรงกันเกี่ยวกับแผนการเรียนต่าง ๆ ในหลักสูตรหรือไม่ 
นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการเรียนนั้น ๆ ตามวุฒิภาวะของเขาหรือไม่ ผู้เรียนมีความเข้าใจ
ในเหตุผล และยอมรับสิ่งที่โรงเรียนคาดหวังจากเขาหรือไม่ 
 5. กลุ่มจุดมุ่งหมายที่ส าคัญ ๆ มีความสอดคล้องกับโอกาสที่จะเรียนในแต่ละกลุ่ม  เพ่ือ
บรรลุถึงจุดมุ่งหมายนั้น ๆ หรือไม่ มีการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างจุดมุ่งหมายกับโอกาสที่จะ
เรียกว่า มีช่องว่าง หรือมีการเหลื่อมล้ ากันหรือไม่ โอกาสในการเลือกทางเรียนเป็นแนวทางที่ดี ที่สุดที่
จะบรรลุจุดมุ่งหมายหรือไม่อย่างไร 
 6. ในแต่ละขอบเขตหรือแต่ละกลุ่มของจุดมุ่งหมาย โอกาสในการเลือกทางการเรียน ที่
เกี่ยวข้องมีรูปแบบหรือกระสวนที่แสดงให้เห็นความตั้งใจที่จะท าให้เกิดขึ้นมากหรือน้อยอย่างไร 
กระสวนหรือรูปแบบนั้น ๆ มีความเหมาะสม และคล่องตัวที่จะน าไปใช้ได้อย่างจริงจังหรือไม่อย่างไร 
 7. แผนงานเหมาะสมกับศูนย์กลางการศึกษาในโรงเรียนหรือไม่ มีแผนการที่สร้างขึ้นจาก
ภายนอกโรงเรียน และได้รับการปรับปรุง หรือน าไปใช้ในโรงเรียนหรือไม่ โอกาสทางการเรียนต่าง ๆ 
ได้รับการวางแผนให้คุ้มค่าต่อผู้เรียน และชุมชนหรือไม่อย่างไร 
 8. ความตอ้งการที่เป็นแรงผลักดันจากภายนอกได้รับการพิจารณาผ่านกระบวนการ   ที่
ก าหนดไว้อย่างสมดุลหรือไม่ 
 9. แผนงานของหลักสูตร โดยส่วนรวมมีความกว้างขวางหรือไม่ และแผนนั้นสอดคล้อง
สัมพันธ์กับการเรียนการสอน การวัดผล ตลอดจนจุดมุ่งหมาย และโอกาสทางการเรียน   ที่ก าหนดไว้
หรือไม ่
                  10. กลุ่มที่รับผิดชอบในการวางแผนการนั้นเป็นตัวแทนของบุคคลที่เกี่ยวข้อง  เช่น  
นักเรียน  ผู้ปกครอง  ประชาชนโดยส่วนรวม และกลุ่มอาชีพต่าง ๆ หรือไม่ 
                  11. แผนการต่าง ๆ เปิดโอกาสให้มีการแสดงปฏิกิริยาย้อนกลับจากนักเรียน หรือ    
กลุ่มชนที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นแนวทางท่ีจะปรับปรุงแผนนั้น ๆ หรือไม่อย่างไร 
                  12. แผนการ และส่วนประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรมีโอกาสอธิบาย และชี้แจงจน
เป็นที่เข้าใจของนักเรียน ผู้ปกครอง และบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้องได้หรือไม่ 
                  13. มีคณะกรรมการ หรือหน่วยวัด และประเมินผล หรือกลุ่มคน หรือรายบุคคลที่จะ
รับผิดชอบในการพิจารณาปัญหา หรือรวบรวมปัญหาจากบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือไม่ มีขอบเขตหรือสาย
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งานที่ท าหน้าที่ติดต่อประสานงานกับกลุ่มบุคคลที่จะแก้ปัญหานั้น ๆ ได้อย่างจริงจัง หรือไม่ การ
พิจารณา รวบรวมรายงานเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนานั้นเป็นไปอย่างมีระบบหรือไม่ 
                  14. แผนงานนั้น ๆ มีการใช้วัสดุอุปกรณ์ในศูนย์กลางการศึกษาของโรงเรียนชุมชน
อย่างกว้างขวางทั่วถึง และเป็นประโยชน์หรือไม่ 
                  15. แผนงานของหลักสูตรมีช่องว่างส าหรับการยืดหยุ่นเพ่ือให้มีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงตามโอกาสของการเรียน วิธีการเรียนการสอน ตลอดทั้งการรับฟังความคิดเห็นของครู 
และนักเรียนเพ่ือการพัฒนาให้ดีที่สุดหรือไม่ 

 สุนีย์ ภู่พันธ์ (2546 : 19-20) ได้กล่าวถึงหลักสูตรที่ดี ควรมีลักษณะดังนี้ 
 1. ตรงตามความมุ่งหมายของการศึกษา 
 2. ตรงตามลักษณะของพัฒนาการของเด็กในวัยต่าง ๆ 
 3. ตรงตามลักษณะวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และเอกลักษณ์ของชาติ 
 4. มีเนื้อหาสาระของเรื่องที่สอนบริบูรณ์เพียงพอที่จะช่วยให้นักเรียนคิดเป็น ท าเป็น 
และมีพัฒนาการในทุกด้าน 
 5. สอดคล้องกับชีวิตประจ าวันของผู้เรียน คือ จัดวิชาทักษะ และวิชาเนื้อหาให้ 
 6. หลักสูตรที่ดี ควรส าเร็จขึ้นด้วยความร่วมมือของทุกฝ่าย เพ่ือจะให้ได้ผลดีควรจัดท า
เป็นรูปคณะกรรมการ 
 7. หลักสูตรที่ดี จะต้องยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสมกับสภาพการณ์ต่าง ๆ เช่น 

 7.1 ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
  7.2 ความเป็นอยู่ การด ารงชีวิต และทรัพยากรธรรมชาติ 

 7.3 ความเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมอันแสดงลักษณะของสังคม 
 7.4 ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ 
 7.5 ความเปลี่ยนแปลงทางปรัชญาการศึกษา 
 7.6 ความเปลี่ยนแปลงแนวความคิดทางจิตวิทยา 

  7.7 ความเปลี่ยนแปลงในจุดประสงค์ของการศึกษา ซึ่งมุ่งส่งเสริมให้นักเรียนมี    สัจ
การแห่งตน มีมนุษยสัมพันธ์ มีประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจ ความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองดี 
  7.8 วิวัฒนาการทางด้านอุตสาหกรรม และภาวะความเป็นอยู่ของสังคมที่เปลี่ยนไป
ระบบการปกครองประเทศที่เปลี่ยนแปลง 
  7.9 ความเปลี่ยนแปลงด้านอ่ืน ๆ ได้แก่ การบริหารการศึกษา  อุปกรณ์โสตทัศนศึกษา   วิธี
สอนและการประเมินผลการศึกษา 
 8. หลักสูตรที่ดีจะต้องให้นักเรียนได้เรียนรู้ต่อเนื่องกันไป และจะต้องเรียงล าดับความ
ยากง่ายไม่ให้ขาดตอนจากกัน 
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 9. หลักสูตรที่ดีจะต้องเป็นประสบการณ์ที่เก่ียวกับชีวิตประจ าวันของเด็ก เพ่ือให้เด็กได้มี
โอกาสแก้ปัญหาต่าง ๆ ในชีวิต เพื่อให้มีความเป็นอยู่อย่างผาสุก 
                  10. หลักสูตรที่ดีจะต้องเพ่ิมพูน และส่งเสริมทักษะเบื้องต้นที่จ าเป็นของเด็ก 
                  11. หลักสูตรที่ดี ย่อมส่งเสริมให้เด็กเกิดความรู้ ทักษะ เจตคติ ความคิดริเริ่ม มี
ความคิดสร้างสรรค์ในการด าเนินชีวิต 
                  12. หลักสูตรที่ดี จะต้องส่งเสริมให้เด็กท างานเป็นอิสระ และท างานร่วมกันเป็น        
หมู่คณะเพ่ือพัฒนาให้รู้จักการอยู่ร่วมกันในสังคมประชาธิปไตย 
                  13. หลักสูตรที่ดี ย่อมบอกแนวทาง วิธีสอน และอุปกรณ์สื่อการสอนประกอบเนื้อหา
สาระที่จะสอนไว้อย่างเหมาะสม 
                  14. หลักสูตรที่ดี ย่อมมีการประเมินผลอยู่ตลอดเวลาเพื่อทราบข้อบกพร่องในอันที่จะ
ปรับปรุงให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป 
                  15. หลักสูตรที่ดี จะต้องจัดประสบการณ์ให้เด็กเกิดความรู้ ความเข้าใจ และมีโอกาส
แก้ปัญหาต่าง ๆ โดยเฉพาะปัญหาครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติ 
                  16.  หลักสูตรที่ดี ต้องส่งเสริมให้เด็กรู้จักแก้ปัญหา 
                  17. หลักสูตรที่ดี ต้องจัดประสบการณ์ที่มีความหมายต่อชีวิตของเด็ก 
                  18. หลักสูตรที่ดี ต้องจัดประสบการณ์และกิจกรรมหลาย ๆ อย่าง เพ่ือเปิดโอกาสให้
เด็กได้เลือกอย่างเหมาะสมตามความสนใจ ความต้องการ และความสามารถของแต่ละบุคคล 
                  19. หลักสูตรที่ดี จะต้องวางกฎเกณฑ์ไว้อย่างเหมาะสมแก่การน าไปปฏิบัติ และ
สะดวกแก่การวัด และประเมินผล 
 ณัฐพงศ์ชัย  ไทรพงษ์พันธุ์ (2557 : 129) กล่าวถึงลักษณะของหลักสูตรที่ดีไว้ดังนี้ 

1. หลักสูตรควรมีความคล่องตัว สามารถปรับปรุงและยืดหยุ่นให้เหมาะสมกับ
สภาพการณ์ต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงได้เป็นอย่างด ี

2. หลักสูตรควรเป็นเครื่งมือที่จะช่วยให้การเรียนการสอนได้บรรลุตามความมุ่งหมายที่
ก าหนดไว้ 

3. หลักสูตรควรได้รับการจัดท า หรือพัฒนาจากคณะบุคคลหลายฝ่าย เช่น ครู 
ผู้ปกครอง ประชาชน นักวิชาการ นักพัฒนาหลักสูตร และผู้บริหาร ได้มีส่วนร่วม
และรับรู้ในการจัดท าหลักสูตร 

4. หลักสูตรจะต้องจัดได้ตรงตามความมุ่งหมายของการศึกษาแห่งชาติ 
5. หลักสูตรควรจะมีกิจกรรม กระบวนการ และเนื้อหาสาระของเรื่องที่สอนบริบูรณ์

เพียงพอที่จะช่วยให้ผู้เรียน คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น และพัฒนาการเรียน
ผู้เรียนในทุก ๆ ด้าน 
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6. หลักสูตรควรบอกแนวทางด้านสื่อการสอน การใช้สื่อ การวัดและประเมินผลไว้อย่าง
ชัดเจน 

7. หลักสูตรควรมีลักษณะที่สนองความต้องการและความสนใจทั้งของผู้เรียนและสังคม 

8. หลักสูตรควรส่งเสริมความเจริญงอกงามในตัวผู้เรียนทุกด้าน รวมทั้งส่งเสริมและ
พัฒนาความคิด ไม้ว่าจะเป็นการคิดวิเคราะห์ การคิดริเริ่มสร้างสรรค ์

9. หลักสูตรควรชี้แนะแนวทางกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะและเจตคติได้ด้วยตนเองจากสื่อต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัว 

10. หลักสูตรควรจัดท ามาจากการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานด้านต่าง ๆ อย่างรอบคอบ เช่น 
ข้อมูลทางด้านปรัชญาการศึกษา  จิตวิทยา สังคม การเมือง การปกครอง วัฒนธรรม 
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี เป็นต้น 

11. เป็นหลักสูตรที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ เนื้อหาและกิจกรรมต้องเหมาะสมกับธรรมชาติ
และความต้องการของผู้เรียน 

12. เนื้อหาและประสบการณ์ต้องสอดคล้องกับสภาพการด ารงชีวิตของผู้ เรียน  
ประสบการณ์ต้องเป็นสิ่งที่ใกล้ตัว และสมารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 จากแนวคิดดังกล่าว สรุปได้ว่า หลักสูตรที่ดีจะเป็นแนวทางให้ผู้บริหารโรงเรียนน าไป
ปฏิบัติได้ดี มีประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการต่อสังคม และเศรษฐกิจในประเทศได้ มีความ
ยืดหยุ่นต่อสภาพการณ์ต่าง ๆ ได้ ครูสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
มีประสบการณ์และเกิดประสิทธิผลต่อตัวผู้เรียนเอง โดยสอดคล้องกับพัฒนาการของผู้เรียนในแต่ละ
ช่วงวัย  
การพัฒนาหลักสูตร 
 หลักสูตรมีความเป็นพลวัต และปรับเปลี่ยนไปตามความต้องการ และความเปลี่ยนแปลง
ของสังคม การพัฒนาหลักสูตรจึงเป็นกิจกรรมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ตลอดเวลาที่ สภาพสังคม
เปลี่ยนแปลงไป ดังนั้นการจัดการศึกษาให้สนองความต้องการของสังคมที่เปลี่ยนแปลงจึงเป็น
สิ่งจ าเป็น และการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรในลักษณะของการพัฒนาหลักสูตรจึงเป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยนไม่ได้ 
 รูปแบบในการพัฒนาหลักสูตรเป็นสิ่งส าคัญ และจ าเป็นเพราะรูปแบบของการพัฒนา
หลักสูตรนั้นเปรียบเสมือนพิมพ์เขียว (Blue Print) ที่จะด าเนินการต่อไป ถ้าเราได้พิมพ์เขียวที่ชัดเจน
มากเท่าใด ก็จะเป็นข้อบ่งชี้ต่อการพัฒนาหลักสูตรได้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตร
จึงจ าเป็นต้องศึกษา วิเคราะห์   ส ารวจ  วิจัย  สภาพพ้ืนฐานด้านต่าง ๆ เพ่ือให้ได้ข้อมูลอย่างเพียง
พอที่จะใช้สนับสนุน อ้างอิงในการตัดสินใจด าเนินการต่าง ๆ เพ่ือให้ได้หลักสูตรที่ดี สามารถพัฒนาให้
ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ และทัศนคติที่จะน าไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคมได้ 
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 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
 การพัฒนาหลักสูตรเป็นสิ่งส าคัญและกว้างขวาง จึงมีผู้ให้ความหมายของค าว่าการพัฒนา

หลักสูตรไว้ดังนี้ 
 กู๊ด (Good, 1973: 157) ได้ให้ความเห็นว่า การพัฒนาหลักสูตรเกิดขึ้นได้ 2 ลักษณะคือ 

การปรับปรุง และเปลี่ยนแปลงหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรเป็นวิธีการพัฒนาหลักสูตรอย่างหนึ่ง 
เพ่ือให้เหมาะสมกับโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน จุดมุ่งหมายของการสอนแก้ไขหลักสูตรให้แตกต่างไป
จากเดิม เป็นการสร้างโอกาสทางการเรียนขึ้นใหม่ 

 เซเลอร์ และอเล็กซานเดอร์ (Saylor and Alexander, 1974: 7) ได้ให้ความหมายค าว่า
การพัฒนาหลักสูตรหมายถึง การสร้างหลักสูตรขึ้นมาใหม่ และมีขั้นตอนกระบวนการต่าง ๆ ตั้งแต่ 
เริ่มต้นจนจบกระบวนการได้หลักสูตรออกมาใช้ในการจัดการศึกษา  

 สู่นีย์ ภู่พันธ์ (2546: 156) ให้ค าจ ากัดความของการพัฒนาหลักสูตรดังนี้ การพัฒนา
หลักสูตรเป็นการปรับปรุงแก้ไข หรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตร ในการวางแผนพัฒนาหลักสูตรนั้ นต้อง
ค านึงถึงสั งคม ปรัชญาการศึกษา และผู้ เรียน ตลอดจนกระบวนการเรียนรู้  เ พ่ือที่จะให้
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรด าเนินไปจนบรรลุผลส าเร็จ 

 วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554: 10) กล่าวว่าการพัฒนาหลักสูตร คือ การพยายามวางโครงการที่
จะช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้ตรงตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ หรือการพัฒนาหลักสูตร และการสอน คือ 
ระบบโครงสร้างของการจัดโปรแกรมการสอน การก าหนดจุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ  การปรับปรุง
ต าราแบบเรียน คู่มือครู และสื่อการเรียนต่าง ๆ การวัด และการประเมินผลการใช้หลักสูตร การ
ปรับปรุงแก้ไข และการให้การอบรมครูผู้ใช้หลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการพัฒนา
หลักสูตร และการสอน รวมทั้งการบริหาร และบริการหลักสูตร 

 ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรจึงเป็นกระบวนการหรือขั้นตอนของการตัดสินใจเลือกหา
ทางเลือกที่เหมาะสมด้วยการก าหนดเป้าหมายกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมต่าง  ๆ ของการ
จัดท าหลักสูตร หรือการปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู่ให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
และให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีตรงตามจุดประสงค์ที่วางไว้ 
 รูปแบบกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
 แนวคิด และรูปแบบกระบวนการพัฒนาหลักสูตรเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยให้ผู้พัฒนา
หลักสูตรกลั่นกรองความคิด และพัฒนาหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการจัดท าหลักสูตรและ
การสอนนั้นผู้พัฒนาหลักสูตรควรตอบค าถามแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ 
(1949) ดังนี้  
 1. What is the purpose of the education? 

  โรงเรียนควรมีจุดประสงค์ทางการศึกษาอย่างไร 
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 2. What educational experiences will attain the purposes?  
  กิจกรรมการสอนเพ่ือประสบการณ์ทางการศึกษาใดที่จะท าให้บรรลุจุดประสงค์
ดังกล่าว 

 3. How can these experiences be effectively organized?  
  ท าอย่างไรจึงจะจัดกิจกรรมการสอนเพ่ือประสบการณ์ทางการศึกษาดังกล่าวได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 4. How can we determine when the purposes are met?  
  ท าอย่างไรจึงจะระบุได้ว่าบรรลุจุดประสงค์แล้ว 

 การตอบค าถามดังกล่าวไทเลอร์ ได้ให้ความเห็นว่า ควรตอบค าถามเรียงกันทีละข้อ
ตามล าดับ ดังนั้นการตั้งจุดประสงค์ในข้อแรก จึงมีความส าคัญที่สุด เพราะค าถามข้อ 2-4 นั้น ขึ้นอยู่
กับจุดประสงค์ของข้อแรกท่ีผู้พัฒนาหลักสูตรก าหนด 
 ทั้งนี้ไทเลอร์ กล่าวว่าการจะก าหนดจุดประสงค์ของหลักสูตรได้นั้นต้องเริ่มจากก าหนด
จุดประสงค์ชั่วคราว (Tentative Objectives)  ซึ่งต้องอาศัยการศึกษาข้อมูลจากแหล่งข้อมูล 
(Sources) ต่าง ๆ ดังนี้ 

  โครงสร้างทางสังคม เช่น ค่านิยม ความเชื่อ แนวปฏิบัติในการด ารงชีวิตใน
สังคม  และ   ความมุ่งหวังทางสังคม   

  ผู้เรียน วิเคราะห์จากความต้องการ ความสนใจ ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว
รวมถึงความสามารถและคุณลักษณะที่ประเทศชาติต้องการ   

  ค าแนะน า และความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ หรือนักวิชาการสาขาต่าง ๆ  ซึ่งจะท าให้
ผู้ออกแบบสามารถวิเคราะห์หลักสูตรได้ชัดเจนมากขึ้น ในด้านความต้องการ และความสามารถของ
ผู้เรียน รวมถึงการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพสังคม 
 โดยข้อมูลดังกล่าวนี้ หากมีมากเกินกว่าที่จะจัดเข้าไว้ในหลักสูตร ผู้พัฒนาหลักสูตร
จะต้องน ามาคัดเลือกจุดประสงค์ที่ส าคัญ และสอดคล้องกัน ในการก าหนดจุดประสงค์ที่แท้จริง โดย
ค านึงถึงพ้ืนฐานทางจิตวิทยา และปรัชญาในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือใช้เป็นหลักในการกลั่นกรอง
จุดประสงค์ที่แท้จริง 
 ขั้นตอนต่อมา จากค าถามที่ 2 และ 3 ได้แก่ กิจกรรมการสอนเพ่ือประสบการณ์ทาง
การศึกษาใดที่จะท าให้บรรลุจุดประสงค์ดังกล่าว และ ท าอย่างไรจึงจะจัดกิจกรรมการสอนเพ่ือ
ประสบการณ์ทางการศึกษาดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ในขั้นนี้ผู้พัฒนาหลักสูตรจึงควรเลือก  
และจัดประสบการณ์การเรียน (Learning Experiences)  โดยค านึงถึงสิ่งต่อไปนี้ 

  ผู้เรียนควรมีโอกาสฝึกพฤติกรรมและเรียนรู้เนื้อหาตามท่ีระบุไว้ในจุดประสงค์ 



21 

 

  กิจกรรมและประสบการณ์นั้นควรจะท าให้ผู้เรียนพึงพอใจที่จะปฏิบัติตามพฤติกรรม
ที่ได้ระบุไว้ในจุดประสงค์                                                                                                                         

  กิจกรรมและประสบการณ์นั้นควรจะอยู่ในขอบข่ายความพอใจที่พึงปฏิบัติได้  
กิจกรรมและประสบการณ์หลาย ๆ ด้านของการเรียนรู้อาจน าไปสู่จุดประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียง     ข้อ
เดียว  

  ในท านองเดียวกันกิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้เพียงหนึ่งอย่างอาจตอบสนอง
จุดประสงค์หลายๆข้อได้  

 ขั้นสุดท้าย การประเมินผล เพ่ือที่จะตรวจสอบว่าการจัดการเรียนการสอนได้บรรลุ
จุดประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่  

 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 2   ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ (1949) 

จากโครงร่างดังกล่าวข้างต้นสามารถน ามาจัดกระบวนการพัฒนาหลักสูตรได้ดังนี้ 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 3   กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ ไทเลอร์ (1949) 
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 ทาบา (1962) ได้ กล่าวถึง กระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนตามความเชื่อที่ว่าผู้เรียนมีพ้ืนฐานแตกต่างกัน โดยก าหนดกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไว้     7 
ขั้นตอน ดังนี้  

 1.  วิเคราะห์ความต้องการ : ส ารวจสภาพปัญหา ความต้องการ และความจ าเป็นต่าง ๆ 
ของสังคม และผู้เรียน  

 2.  ก าหนดจุดมุ่งหมาย : หลังจากได้วินิจฉัยความต้องการของสังคมและผู้เรียนแล้วจะ
ก าหนดจุดมุ่งหมายที่ต้องการให้ชัดเจน  

 3.  คัดเลือกเนื้อหาสาระ : จุดมุ่งหมายที่ก าหนด แล้วจะช่วยในการเลือกเนื้อหาสาระให้
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย วัย ความสามารถของผู้เรียน โดยเนื้อหาต้องมีความเชื่อถือได้ และส าคัญต่อ
การเรียนรู้  

 4.  จัดเนื้อหาสาระ : เนื้อหาสาระที่เลือกได้ ยังต้องจัดโดยค านึงถึงความต่อเนื่อง และ
ความยากง่ายของเนื้อหา วุฒิภาวะ ความสามารถ และความสนใจของผู้เรียน  

 5.  คัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ : ครูผู้สอนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องจะต้องคัดเลือก
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอด คล้องกับเนื้อหาวิชา และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  

 6.  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ : ประสบการณ์การเรียนรู้ควรจัดโดยค านึงถึงเนื้อหา
สาระและความต่อเนื่อง  

 7.  ก าหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีการประเมินผล : ตัดสินใจว่าจะต้องประเมินอะไรเพ่ือ
ตรวจสอบผลว่าบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนด ไว้หรือไม่ และก าหนดด้วยว่าจะใช้วิธีประเมินผล
อย่างไร ใช้เครื่องมืออะไร  
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แผนภาพที่ 4   ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรของ ทาบา (1962) 
 
 จากแนวคิดดังกล่าวของทาบา (1962)  เมื่อน ามาพิจารณาแล้วจะพบว่ามีความ

คล้ายคลึงกับแนวคิดของไทเลอร์ แต่ต่างกันตรงที่แนวคิดของไทเลอร์  ให้ความส าคัญต่อการก าหนด
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ซึ่งเป็นหลักในการเลือกและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และประเมินผล แต่
แนวคิดของทาบา  ได้ให้ความส าคัญต่อการคัดเลือก การจัดเนื้อหาสาระ และประสบการณ์ อีกทั้ง   
ทาบายังมีความเชื่อว่าผู้สอนซึ่งเป็นผู้ใช้หลักสูตรควรมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรด้วย 

 ต่อมาเซเลอร์ อเล็กซานเดอร์ และเลวิส (Saylor, Alexander and Lewis, 1981: 30)
ได้ศึกษาแนวคิด และรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์  และทาบา และน ามาปรับขยายให้มี
ความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น เพ่ือสนองความต้องการของผู้เรียนเป็นรายบุคคลมากข้ึน โดยมีขั้นตอนต่อไปนี้ 

การศึกษาวเิคราะห์ความตอ้งการของผูเ้รียน  และ
สังคม 

ก าหนดจุดมุ่งหมาย 

 

การเลือกเน้ือหาสาระ 

 

การจดัรวบรวมเน้ือหาสาระ 
 

การคดัเลือกประสบการณ์เรียนรู้ 
 

การจดัประสบการณ์เรียนรู้ 
 

การประเมินผลเพื่อตรวจสอบกิจกรรมและ
ประสบการณ์ท่ีจดัวา่บรรลุตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ 

รวมทั้งวธีิการประเมินผล 
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 1.  ก าหนดเป้าหมาย จุดมุ่งหมาย และขอบเขต (Goals, Objectives and Domains) 
การพัฒนาหลักสูตรควรก าหนดเป้าหมาย และจุดมุ่งหมายของหลักสูตรเป็นสิ่งแรก เป้าหมายแต่ละ
ประเด็น จะบ่งบอกถึงขอบเขตหนึ่ง ๆ ของหลักสูตร ซึ่งเซเลอร์ อเล็กซานเดอร์ และเลวิสได้เสนอ
ขอบเขต 4 ขอบเขตที่ส าคัญท่ีควรให้ความสนใจ ได้แก่  
  1.1  พัฒนาการส่วนบุคคล (Personal Development)  
  1.2  ความสามารถทางสังคม (Social Competence)  
  1.3 ทักษะการเรียนรู้ที่ต่อเนื่อง (Continued Learning Skills) และ 
  1.4 ความช านาญเฉพาะด้าน (Specialization)  
  เป้าหมาย จุดมุ่งหมาย และขอบเขตต่าง ๆ จะได้รับการคัดเลือกจากตัวแปรภายนอก 
(External Variables) อย่างรอบคอบ ตัวแปรดังกล่าว ได้แก่ ทักษะและความต้องการทางสังคม 
แนวนโยบายของรัฐ ข้อค้นพบงานวิจัยต่าง ๆ ตลอดจนปรัชญาของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร 
 2.  การออกแบบหลักสูตร (Curriculum Design) เมื่อก าหนดเป้าหมายและจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรแล้ว นักพัฒนาหลักสูตรต้องวางแผนออกแบบหลักสูตร ตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือกและ
จัดเนื้อหาสาระ การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสม และสอดคล้องกับเนื้อหาสาระที่ได้เลือก
แล้ว ทั้งนี้รูปแบบของหลักสูตรที่เลือกควรมีความเหมาะสม และสอดคล้องกับเป้าหมาย และ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ความต้องการของผู้เรียน และลักษณะของสังคม ตลอดจนข้อก าหนดต่าง ๆ 
ของสังคม และปรัชญาทางการศึกษา 
 3. การใช้หลักสูตร (Curriculum Implementation) หลังจากที่ได้ตัดสินใจเลือก
รูปแบบของหลักสูตร (Curriculum Design) แล้ว ขั้นตอนต่อไป คือการน าหลักสูตรไปใช้ โดย
ครูผู้สอนต้องวางแผนและจัดท าแผนการสอน ( Instruction Plans) ตามรูปแบบต่าง ๆ ครูผู้สอนจะ
เลือกวิธีการสอน วัสดุ สื่อการเรียนการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่
ได้ระบุไว้ 
 4. การประเมินหลักสูตร (Curriculum Evaluation) การประเมินหลักสูตร เป็น
ขั้นตอนสุดท้ายของรูปแบบนี้ นักพัฒนาหลักสูตรและครูผู้สอนจะต้องตัดสินใจเลือกเทคนิคการ
ประเมินผลที่สามารถตรวจสอบความส าเร็จของหลักสูตรได้ จุดเน้นของการประเมิน ได้แก่ หลักสูตร
บรรลุตามเป้าหมาย หรือจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ การประเมินผลหลักสูตรควรเน้นที่การ
ประเมินตัวหลักสูตร คุณภาพของการสอน และพฤติกรรมทางการเรียนของผู้เรียน  ผลจากการ
ประเมินด้วยเทคนิควิธีการประเมินที่เลือกแล้วนี้จะช่วยให้นักพัฒนาหลักสูตรสามารถตัดสินใจได้ว่าจะ
ยังคงใช้หลักสูตรนี้ต่อไป ควรปรับปรุงแก้ไข หรือควรจะยกเลิกหลักสูตรดังกล่าว  
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แผนภาพที่ 5   ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรของเซเลอร์ อเล็กซานเดอร์ และเลวิส (1981)  

 

External forces 
  Legal requirements 
  Research data 
  Professional associations 
  State guidelines 

Bases of curriculum 
  Society 
  Learners 
  Knowledge 

Goals and 
Objectives 

Curriculum 
Design 

Curriculum 
Implementation 

Curriculum 
Evaluation 

Feedback 

เป้าหมาย และวตัถุประสงค์ 

การตัดสินใจเกี่ยวกับ         
การออกแบบหลักสูตร
โ ด ย คณะ ก ร รม ก า ร
พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร 
ว า ง แ ผ น ห ลั ก สู ต ร

การออกแบบหลกัสูตร 

ผู้สอนจะ ต้องวางแผน               
การสอน ตัดสินใจเลือก 
วิธีการสอน และวัสดุส่ือ 
การเรียนการสอน ต่าง ๆ ที่
จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ

การใช้หลกัสูตร 

นักพัฒนาหลักสูตร และ
ครูผู้สอนจะต้องตัดสินใจ
เ ลื อ ก วิ ธี ก า ร วั ด  แ ล ะ
ประเมิน         ประสิทธิผล
ของหลักสูตรข้อมูลจาก
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล เ ป็ น
หลักฐานในการพิจารณา

การประเมนิหลกัสูตร 

ตรวจสอบย้อนกลบั และปรับปรุง 
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สงัด  อุทรานันท์  (2532: 34-33)  มีความเห็นว่ากระบวนการพัฒนาหลักสูตรมีความ

ครอบคลุมถึงการร่างหลักสูตรขึ้นมาใหม่ และการปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้นด้วย การใช้
หลักสูตรและการประเมินหลักสูตรนั้น เป็นกระบวนการอันหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตร โดยได้
จัดล าดับขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตรไว้ดังนี้ คือ 
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน คือ ข้อมูลทางด้านความต้องการ ความจ าเป็นและปัญหา
ทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครอง ตลอดจนนโยบายทางการศึกษาของรัฐ ข้อมูล
ทางด้านจิตวิทยา ปรัชญาการศึกษา ความต้องการของผู้เรียน ตลอดจนวิเคราะห์หลักสูตรเดิม       
เพ่ือพิจารณาข้อบกพร่องที่ควรปรับปรุงแก้ไข   

 2.  การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร คณะกรรมการด าเนินงานจะต้องร่วมกัน
พิจารณาก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรให้สอดคล้องกับข้อมูลพ้ืนฐาน โดยจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
จะระบุคุณสมบัติของผู้ที่จบหลักสูตรนั้น ๆ มุ่งพัฒนาผู้เรียนทั้ง 3 ด้าน  คือ พุทธิพิสัย  จิตพิสัย และ
ทักษะพิสัย โดยก าหนดทั้งจุดมุ่งหมายทั่วไป และจุดมุ่งหมายเฉพาะ แต่ละรายวิชา ซึ่งจะเน้นการ
ปฏิบัติมากขึ้น โดยค านึงถึงพัฒนาการทางร่างกาย และจิตใจ ตลอดจนปลูกฝังนิสัยที่ดีงาม เพ่ือให้เป็น
พลเมืองด ี

 3.   การคัดเลือกจัดเนื้อหาและประสบการณ์การเรียนรู้ หลังจากได้ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรแล้ว ก็ถึงขั้นการเลือกสาระความรู้ต่างๆ ที่จะน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ เพ่ือความสมบูรณ์ให้ได้วิชาความรู้ที่ถูกต้องเหมาะสม กระบวนการขั้นนี้ จึง
ครอบคลุมถึงการคัดเลือกเนื้อหาวิชาแล้วพิจารณาจัดล าดับเนื้อหาเหล่านั้นว่า เนื้อหาสาระใดควรเป็น
พ้ืนฐานของเนื้อหาใดบ้าง ควรให้เรียนอะไรก่อนอะไรหลัง แล้วแก้ไขเนื้อหาที่ถูกต้องสมบูรณ์ทั้งแง่
สาระและการจัดล าดับที่เหมาะสม ตามหลักจิตวิทยาการเรียนรู้ 

 4.   การก าหนดมาตรการวัด และประเมินผล ขั้นนี้มุ่งเกณฑ์มาตรฐานเพ่ือใช้ในการ
วัดและประเมินผลว่าจะวัดประเมินผลอะไรบ้าง จึงจะสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

 5.  การน าหลักสูตรไปใช้ เป็นขั้นของการแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน ซึ่งเป็นขั้นตอนที่มี
ความส าคัญ และเกี่ยวข้องกับครูผู้สอน หลักสูตรจะประสบผลส าเร็จ มีประสิทธิภาพนั้นขึ้นอยู่กับ
ผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอนจะต้องศึกษาท าความเข้าใจ และมีความช านาญในการใช้หลักสูตร ซึ่ง
ครอบคลุมถึงการเตรียมการสอน การจัดการเรียนการสอน การจัดสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ภายใน
โรงเรียนเพ่ือเสริมหลักสูตร การนิเทศการศึกษา และการบริหารการบริการหลักสูตร ฯลฯ นอกจากนี้
ในขั้นนี้ยังครอบคลุมถึงการน าหลักสูตรไปทดลองใช้ก่อนน าไปเผยแพร่ด้วย 

 6.  การประเมินผลหลักสูตร เป็นการประเมินสัมฤทธิ์ผลของหลักสูตรว่าเมื่อได้น า
หลักสูตรไปใช้แล้วนั้น ผู้ที่จบหลักสูตรนั้น ๆ ไปแล้ว มีคุณสมบัติ มีความรู้ความสามารถตามที่
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หลักสูตรก าหนดไว้หรือไม่ นอกจากนี้การประเมินหลักสูตรจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคุณค่าสูงขึ้น อันเป็นผลในการน าหลักสูตรไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ การ
ประเมินหลักสูตรควรท าให้ครอบคลุมระบบหลักสูตรทั้งหมด และควรจะประเมินให้ต่อเนื่องกัน ดังนั้น
การประเมินหลักสูตร จึงประกอบด้วยการประเมินสิ่งต่อไปนี้ คือ 

  6.1 การประเมินเอกสาร หลักสูตร เป็นการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรว่ามีความ
เหมาะสมดี และถูกต้องตามหลักการพัฒนาหลักสูตรเพียงใด หากมีสิ่งใดบกพร่องก็จะได้ด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขก่อนจะได้น าไปประกาศใช้ในโอกาสต่อไป 

  6.2 การประเมินการใช้หลักสูตร เป็นการตรวจสอบว่าหลักสูตร สามารถน าไปใช้ได้ดี
ในสถานการณ์จริงเพียงใด มีส่วนไหนที่เป็นอุปสรรคต่อการใช้หลักสูตร โดยมากหากพบข้อบกพร่องใน
ระหว่างการใช้หลักสูตรก็มักได้รับการแก้ไขโดยทันที เ พ่ือให้การใช้หลักสูตรเป็นไป อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  6.3 การประเมินสัมฤทธิผลของหลักสูตร โดยทั่วไปจะด าเนินการหลังจากได้มีผู้ส าเร็จ
การศึกษาจากหลักสูตรไปแล้ว การประเมินหลักสูตร ในลักษณะนี้มักจะท าการติดตามความก้าวหน้า
ของผู้ส าเร็จการศึกษาว่าสามารถประสบความส าเร็จในการท างานเพียงใด 

  6.4 การประเมินระบบหลักสูตร เป็นการประเมินหลักสูตรในลักษณะที่มีความ
สมบูรณ์และสลับซับซ้อนมาก กล่าวคือ การประเมินระบบหลักสูตรจะมีความเกี่ยวข้องกับ
องค์ประกอบอ่ืน ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับหลักสูตรด้วย เช่น ทรัพยากรที่ต้องใช้ ความสัมพันธ์ของระบบ
หลักสูตร กับระบบบริหาร โรงเรียน ระบบการจัดการเรียนการสอน และระบบการวัดและประเมินผล
การเรียนการสอน เป็นต้น 

 7.  การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร เป็นขั้นตอนที่เกิดขึ้นหลังจากได้ผ่านกระบวนการ
ประเมินผลหลักสูตรแล้ว ซึ่งเมื่อมีการใช้หลักสูตรไประยะหนึ่งอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงทางสภาวะ
แวดล้อมและสังคมจนท าให้หลักสูตรขาดความเหมาะสม จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม
กับสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนไป 
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แผนภาพที่ 6   ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรของสงัด อุทรานันท์ (2532) 
 
 ต่อมาวิชัย วงษ์ใหญ่ (2554: 57-60) ได้เสนอแนวคิดกระบวนการพัฒนาหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ไว้ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรก าหนดจุดมุ่งหมาย หลักการ และโครงสร้าง และการ
ออกแบบหลักสูตรขึ้นมา โดยอาศัยข้อมูลจากสภาพปัญหา และความต้องการของสังคมปัจจุบัน โดย
ปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญแต่ละสาขาวิชาอย่างสม่ าเสมอ 
 2. ยกร่างเนื้อหาสาระ แต่ละกลุ่มประสบการณ์ แต่ละหน่วยการเรียน และแต่ละ
รายวิชา โดยปรึกษาหารือจากผู้เชี่ยวชาญแต่ละสาขาวิชา คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับ
ผู้เชี่ยวชาญแต่ละสาขาเป็นผู้ก าหนดผลการเรียนรู้ จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม หรือจุดประสงค์การ
เรียนรู้ วางแผนการสอน ท าบันทึกการสอน ผลิตสื่อการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นกลุ่ม
หรือรายบุคคล 
 3. น าหลักสูตรที่พัฒนาได้แล้วไปทดลองใช้ในสถานศึกษาน าร่อง (สถานศึกษาทดลองใช้
หลักสูตรใหม่) 

คดัเลอืก 
และจัด

เนือ้หาสาระ 

ปรับปรุง
แก้ไข 

ก าหนด
จุดมุ่งหมาย 

ก าหนดมาตร
วัดและ

ประเมนิผล 

น าหลกัสูตร
ไปใช้ 

ประเมนิการ
ใช้หลกัสูตร 

วเิคราะห์
ข้อมูล
พืน้ฐาน 

ข้อมูลภายนอก 
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 4. อบรมผู้สอน ผู้บริหารทุกระดับ และบุคลากรทางการศึกษาให้เข้าใจหลักสูตรใหม่เพ่ือ
จะได้ใช้หลักสูตรใหม่ให้ถูกต้องเหมาะสม ตามจุดมุ่ งหมายของหลักสูตร รวมทั้งการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 
 5. น าหลักสูตรไปใช้ปฏิบัติการสอนที่สถานศึกษา ซึ่งมี 4 ประการ คือ 
  5.1 การแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน คือ จัดท าวัสดุหลักสูตร ได้แก่ เอกสารหลักสูตร 
สื่อ และอุปกรณ์การสอนที่จ าเป็นที่จะต้องใช้ประกอบการเรียนการสอน 
  5.2 ผู้บริหารจัดเตรียมสิ่งต่าง ๆ เช่น บุคลากร วัสดุหลักสูตร 
  5.3 การสอน เป็นหน้าที่ของผู้สอนประจ าการทั่วไปที่จะต้องด าเนินการจัดการเรียน
การสอนให้ประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
  5.4 การประเมินผล เพ่ือให้ทราบข้อบกพร่องของหลักสูตรแล้วด าเนินการแก้ไข
ปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 7   ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรของวิชัย วงษ์ใหญ่ (2554) 

การบริหารและบริการหลกัสูตร 

ผู้เช่ียวชาญเฉพาะสาขา/เสนอ
ข้อคิดเห็น 

คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร 

ก าหนดจุดมุ่งหมายหลกัการ  
และโครงสร้างของหลกัสูตร 

ทดลองใช้ และแก้ไขปรับปรุง 

ยกร่างเนือ้หาสาระ วางแผนการสอน 
สร้างส่ือการเรียน และคู่มือผู้สอน 

อบรมผู้สอนเพือ่ใช้หลกัสูตร

การปฏิบัติการสอน 

การประเมินผล 

สภาพปัญหา และความต้องการของ
สังคม 

กลุ่ม รายวชิ
า 

หน่วย 

ผลการเรียนรู้ 

จุดประสงค์เชิง
พฤติกรรม  

แผนการจัดการเรียนรู้รู้

กจิกรรมการเรียน 

กลุ่ม รายบุคคล 

การประเมินผล 
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 เมื่อพิจารณารูปแบบกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของนักการศึกษาข้างต้นสามารถสรุป
ได้ว่า การพัฒนาหลักสูตรประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1 ) การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 2) 
การจัดเนื้อหาของหลักสูตร  3) การน าหลักสูตรไปใช้  4) การประเมินผลหลักสูตร และ 5) การ
ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 
 

การน าหลักสูตรไปใช้ 

 การน าหลักสูตรไปใช้เป็นกระบวนการที่ส าคัญในการพัฒนาหลักสูตร  เนื่องจากเป็นการ
น าองค์ประกอบต่างๆ  ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร  สู่ขั้นตอนการลงมือปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลเป็น
รูปธรรม การน าหลักสูตรไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพจะท าให้หลักสูตรบรรลุผลตามเจตนารมณ์ของ
หลักสูตร 
 ความหมายของการน าหลักสูตรไปใช้ 

 สุมิตร คุณานุกร (2520: 130) และสงัด อุทรานันท์ (2532: 260) ได้ให้ความหมาย
เกี่ยวกับการน าหลักสูตรไปใช้ในทิศทางเดียวกันว่า  การน าหลักสูตรไปใช้ คือ กระบวนการหรือ
ขั้นตอนของการน าหลักสูตรไปสู่การเรียนการสอนในห้องเรียน โดยมีการจัดปัจจัย และสภาพต่าง  ๆ 
ภายในโรงเรียนให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร 

 โบแชมป์ (Beauchamp, 1975: 164)  ได้ให้ความหมายของการน าหลักสูตรไปใช้ว่า  
การน าหลักสูตรไปใช้ หมายถึง การน าหลักสูตรไปปฏิบัติ โดยกระบวนการที่ส าคัญที่สุด คือ การแปลง
หลักสูตรไปสู่การสอน   การจัดสภาพสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้ครูได้มีพัฒนาการเรียนการสอน 

 โซเวลล์ (Sowell, 1996: 369) กล่าวว่า การน าหลักสูตรไปปฏิบัติเป็นการเตรียมการที่
จะน าเทคนิคต่าง ๆ ไปใช้ในห้องเรียน  ซึ่งแนวคิดดังกล่าวสอดคล้องกับ ฟูลแลน  และพอมเฟรท 
(Fullan and Pomfret, 1991: 336) กล่าวว่า หลักสูตรเป็นนวัตกรรมชนิดหนึ่ง  ดังนั้นการน า
หลักสูตรไปปฏิบัติคือการน าเอาหลักสูตรไปสอนจริง 

 จากแนวคิดดังกล่าวสามารถสรุปได้ว่า การน าหลักสูตรไปใช้  คือ การด าเนินงาน และ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่จะท าให้หลักสูตรที่สร้างขึ้นสามารถด าเนินไปสู่การปฏิบัติจริง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้  
 องค์ประกอบการน าหลักสูตรไปใช้ 

 ในการน าหลักสูตรไปใช้ จะต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบ เป็นไปตามขั้นตอนที่วางแผน 
และเตรียมการไว้ทั้งนี้ในการประชุมทบทวนประสบการณ์ต่าง  ๆ ของประเทศในเอเชีย เรื่อง 
ยุทธศาสตร์การน าหลักสูตรไปปฏิบัติ (APEID 1977: 3-29) ได้สรุปเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของการ
น าหลักสูตรไปใช้ดังนี้ 
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 1.  วางแผนและเตรียมการน าหลักสูตรไปใช้ปฏิบัติโดยให้คนหลายกลุ่มเข้าร่วมแสวงหา 
การสนับสนุนจากประชาชนและจัดเตรียมทรัพยากร (มนุษย์และวัสดุ) ให้พร้อม 

 2.  จัดให้มีหน่วยงานส่งเสริมการน าหลักสูตรไปใช้ปฏิบัติให้เป็นไปได้สะดวกและรวดเร็ว 
 3.  ก าหนดวิถีทาง และกระบวนการน าหลักสูตรไปปฏิบัติอย่างเป็นขั้นตอนรวมเหตุ

ผลต่าง ๆ ที่จะใช้ในการจูงใจครู และติดตามผลการปฏิบัติงาน 
 กระบวนการในการน าหลักสูตรไปใช้ 
 การน าหลักสูตรไปปฏิบัติก็ควรจะเป็นวิธีการปฏิบัติที่มีหลักเกณฑ์และมีกระบวนการ
ปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพพอที่จะมั่น ใจได้ว่าหลักสูตรที่ได้สร้างขึ้นนั้น จะได้มีโอกาส น าไปปฏิบัติจริง
อย่างแน่นอน สิ่งที่ควรค านึงถึงในการน าหลักสูตรไปใช้คือ กระบวนการที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายนั้น 
ซึ่งวิชัย วงษ์ใหญ่ (2551: 196-198) ได้เสนอแนวคิดการน าหลักสูตรไปปฏิบัติให้บรรลุจุดมุ่งหมายว่า 
ควรมีขั้นตอนต่อไปนี้ 

 1.  ตรวจสอบทบทวนหลักสูตร 
 2.  ท าโครงการ และวางแผนการศึกษาน าร่องเพ่ือหาประสิทธิภาพของหลักสูตร 
 3.  ประเมินโครงการศึกษาทดลองหลักสูตร 
 4.  ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
 5.  การอบรมครูผู้บริหาร ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตร 
 6.  น าหลักสูตรไปปฏิบัติจริง หรือขั้นการด าเนินใช้หลักสูตรเต็มรูป ได้แก่ 

  6.1  ศึกษาหลักสูตร ก าหนดแผนการสอน วางแผนงบประมาณ บริหารหลักสูตร 
  6.2  พัฒนาวัสดุหลักสูตร ได้แก่ เอกสารอ่านเสริม สื่อการเรียน 
  6.3  ความพร้อมของคร ูโดยท าในรูปแบบการฝึกอบรม การบริการสนับสนุนวิทยากร 
  6.4  การจัดกระบวนการเรียนการสอน 
  6.5  การประเมินผลผู้เรียน ผู้สอน หลักสูตร 

 7.  การอบรมครูเพ่ิมเติมในส่วนที่จ าเป็นในระหว่างการใช้หลักสูตร 
 8.  การติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตร 

 
การประเมินหลักสูตร 

 
 การประ เมินหลั กสู ตรจัด เป็นกล ไกส าคัญ ในการศึกษาคุณค่ าของหลักสู ตร                          
เป็นกระบวนการสุดท้ายที่ท าหน้าที่ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร  เพ่ือหาจุดเด่น และจุดด้อยของ
หลักสูตรนั้น ๆ จากนั้นน าผลที่ได้ไปปรับปรุงแก้ไข  และจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
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ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
             การประเมินหลักสูตร เป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ 
เกี่ยวกับหลักสูตรเพ่ือน ามาประเมินคุณภาพของหลักสูตรนั้น โดยนักการศึกษาหลายท่านได้ให้
ความหมายเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรไว้ดังนี้ 

วิชัย วงษ์ใหญ่ (2551: 192) ได้ให้ความหมายของการประเมินหลักสูตรว่า การประเมิน
หลักสูตรเป็นการพิจารณาเกี่ยวกับคุณค่าของหลักสูตรโดยใช้ผลจากการวัดในแง่มุมต่าง ๆ ของสิ่งที่
ประเมินเพ่ือน ามาพิจารณาร่วมกัน และสรุปว่าจะให้คุณค่าของหลักสูตรที่ พัฒนาขึ้นมานั้น             
ว่าอย่างไร มีคุณภาพดีหรือไม่เพียงใด หรือได้ผลตรงตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดหรือไม่ มีส่วนใดที่
จะต้องปรับปรุงแก้ไข 

วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช์ (2542 : 30) กล่าวว่าการประเมินหลักสูตร เป็นการรวบรวมข้อมูล
และวิเคราะห์ข้อมูลน าผลมาใช้ในการเปรียบเทียบระหว่างผลการใช้หลักสูตรที่วัดได้กับจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรเพื่อหาข้อบกพร่องหรือปัญหาและพิจารณาคุณค่าของหลักสูตร 

รุจิร์ ภู่สาระ (2546 : 143) ได้ให้ความหมายของการประเมินหลักสูตรไว้หลายนัยว่า การ
ประเมินหลักสูตร หมายถึง 1) การวัดผลการปฏิบัติของผู้เรียนตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ในเชิง
ปริมาณ 2) การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบัติของผู้เรียนกับมาตรฐาน 3) การอธิบายและการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร 4) การอธิบายการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการเลือกการวิเคราะห์
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเรื่องหลักสูตร 5) การใช้ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการน าหลักสูตรไปใช้ 

มาเรียม นิลพันธุ์ (2553 : 30) กล่าวว่า การประเมินหลักสูตร (Curriculum Evaluation)
หมายถึง กิจกรรมที่เป็นกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร มาวิเคราะห์ข้อเท็จจริงถึง
ระดับความส าเร็จตามวัตถุประสงค์หลักสูตรเกี่ยวกับผู้เรียนมีความรู้ความเข้ าใจทักษะความสามารถ
สมรรถนะ และคุณธรรมจริยธรรม เจตคติ รวมทั้งความสามารถในการน าความรู้ความเข้าใจ ทักษะ
ความสามารถ ประสบการณ์ สมรรถนะ จากการเรียนการสอนในหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติจริง ความ
ผิดพลาด ปัญหาอุปสรรค ผลกระทบต่อหลักสูตร ในอันที่จะน าไปหาแนวทางเพ่ือตัดสินใจเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน การปรับปรุงการด าเนินหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพต่อไป หรือยกเลิกหลักสูตร การ
ประเมินหลักสูตร เป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการ การจัดท า ทดลองใช้และผลของการใช้
หลักสูตร ตลอดจนการตัดสินคุณค่า และคุณภาพ ประสิทธิภาพของหลักสูตร 
 กู๊ด (Good, 1945: 209) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การประเมินหลักสูตร คือ การประเมินผล
ของกิจกรรมการเรียนภายในขอบข่ายของการสอนที่เน้นเฉพาะจุดประสงค์ของการตัดสินใจความ
ถูกต้องของจุดมุ่งหมาย ความสัมพันธ์ และความต่อเนื่องของเนื้อหา และผลสัมฤทธิ์ ของวัตถุประสงค์



33 

 

เฉพาะ ซึ่งน าไปสู่การตัดสินใจในการวางแผนการจัดโครงการต่อเนื่องและการหมุนเวียนของกิจกรรม
โครงการต่าง ๆ ที่จะจัดให้มีข้ึน 
 ครอนบาช (Cronbach, 1970: 231) ให้ความหมายว่า การประเมินหลักสูตร คือการ
รวบรวมข้อมูล และการใช้ข้อมูลเพื่อตัดสินใจในเรื่องโปรแกรม หรือหลักสูตรการศึกษา 
 สตัฟเฟิลบีม และคณะ (Stufflebeam and others, 1971: 128) ให้ความหมายของ
การประเมินหลักสูตรไว้ดังนี้  การประเมินหลักสูตร คือ กระบวนการหาข้อมูล เก็บข้อมูลเพ่ือน ามาใช้
ให้เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจหาทางเลือกท่ีดีกว่าเดิม 
 จากความหมายของการประเมินหลักสูตรที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า  การ
ประเมินหลักสูตร คือ กระบวนการประเมินผล ด้วยการรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตัดสินว่า
หลักสูตรนั้นมีคุณภาพมากน้อยเพียงใด เมื่อน าไปใช้แล้วตรงตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ หรือมี
ส่วนใดของหลักสูตรที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้หลักสูตรนั้นมีคุณภาพที่ดียิ่งขึ้น 
 
จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร 
 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องและมีขอบเขตที่กว้างขวาง การ
ประเมินหลักสูตรจะต้องครอบคลุมขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตร เพราะฉะนั้นการประเมินหลักสูตร
จึงมีขอบเขตของการประเมินที่กว้างด้วย การประเมินหลักสูตรแต่ละจุด แต่ละขั้นตอนมีจุดมุ่งหมายที่
แตกต่างกันไปในรายละเอียด แต่โดยทั่วไปแล้วจุดมุ่งหมายใหญ่การประเมินหลักสูตรจะมีความ
ใกล้เคียงกัน ซึ่งนักการศึกษาได้กล่าวไว้ดังนี้ 
 วิชัย วงษ์ใหญ่ (2551: 218-219) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตรโดย
สรุปไว้ดังนี้ 
 1. เพ่ือหาคุณค่าของหลักสูตร หรือการประเมินปัจจัยเบื้องต้น โดยตรวจสอบดูว่า
หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมานั้น สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
 2. เพ่ือวัดผลดูว่าการวางเค้าโครง และรูปแบบของหลักสูตร รวมทั้งวัสดุประกอบ
หลักสูตร และการบริหาร และบริการหลักสูตร เป็นไปในทางที่ถูกต้องแล้วหรือไม่ 
 3. การประเมินผลจากผู้เรียนเอง หรือการประเมินผลผลิตเพ่ือตรวจสอบดูว่ามีลักษณะที่
พึงประสงค์ เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรหรือไม่เพียงใด 
 สุนีย์ ภู่พันธุ์ (2546: 250-251) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตรไว้ดังนี้ 
 1. เพ่ือหาคุณค่าของหลักสูตรนั้น โดยดูว่า หลักสูตรที่จัดท าขึ้นนั้นสามารถสนอง
วัตถุประสงค์ที่หลักสูตรนั้นต้องการหรือไม่  สนองความต้องการของผู้เรียนและสังคมอย่างไร 
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 2. เพ่ืออธิบายและพิจารณาว่าลักษณะของส่วนประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรในแง่ ต่าง 
ๆ  เช่น หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการ
สอนและการวัดผลว่าสอดคล้องต้องกันหรือไม่ หรือสนองความต้องการหรือไม่ 
 3. เ พ่ือตัดสินว่ าหลักสู ตรมีคุณภาพดี หรือไม่  เหมาะสมหรือไม่ เหมาะสมกับ             
การน าไปใช้  มีข้อบกพร่องที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอะไรบ้าง  การประเมินผลในลักษณะนี้มักจะด าเนิน
ไปในช่วงที่ขณะใช้หลักสูตร 
 4. เพ่ือตัดสินว่า การบริหารงานด้านวิชาการและบริหารงานด้านหลักสูตร เป็นไปในทาง
ที่ถูกต้องหรือไม ่เพ่ือหาทางแก้ไขระบบการบริหารหลักสูตร  การน าหลักสูตรไปใช้ให้มีประสิทธิภาพ 
 5. เพ่ือติดตามผลผลิตจากหลักสูตร คือผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลังจากการ
ผ่านกระบวนการทางการศึกษามาแล้วตามหลักสูตรว่าเป็นไปตามความมุ่งหวังหรือไม่ 
 6. เพ่ือหาทางปรับปรุงแก้ไขสิ่งบกพร่องที่พบในองค์ประกอบต่างๆ ในหลักสูตร 
 7. เพ่ือช่วยในการตัดสินว่าควรใช้หลักสูตรต่อไปหรือควรปรับปรุงพัฒนาหรือเพ่ือยกเลิก
การใช้หลักสูตรนั้นหมด การประเมินผลในลักษณะนี้ จะด าเนินการหลังจากที่ใช้หลักสูตรไปแล้วระยะ
หนึ่ง แล้วจึงประเมินเพื่อสรุปผลตัดสินว่าหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไม่ดี บรรลุตามเป้าหมายที่หลักสูตร
ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด  สนองความต้องการของสังคมเพียงใด เหมาะสมกับการน าไปใช้ต่อไป
หรือไม ่
 มารุต  พัฒผล (2556 : 9) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตรไว้ว่าการประเมิน
หลักสูตรทุกระดับไม่ว่าจะเป็นหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ตลอดจน
หลักสูตรฝึกอบรมต่างๆ มีลักษณะร่วมกันของจุดมุ่งหมายประการหนึ่ง คือการตรวจสอบคุณภาพของ
ผู้เรียน โดยมุ่งตรวจสอบว่าผู้เรียนมีความรู้ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามที่หลักสูตร
ก าหนดไว้หรือไม่ ถือว่าเป็นตัวชี้วัดความส าเร็จของหลักสูตร 
 จากจุดมุ่งหมายของการประเมินผลหลักสูตรข้างต้น พอสรุปได้ว่า จุดมุ่งหมายของการ
ประเมินหลักสูตร ดังนี้คือ  
 1. เพ่ือหาคุณค่าของหลักสูตรนั้น โดยดูว่าหลักสูตรที่จัดท าขึ้นนั้นสามารถสนอง
วัตถุประสงค์ที่หลักสูตรนั้น ต้องการหรือไม่ สนองความต้องการของผู้เรียน และสังคมอย่างไร 
 2. เพ่ืออธิบายและพิจารณาว่าลักษณะของส่วนประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรในแง่ ต่าง 
ๆ เช่น หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ การเรียนรู้  กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียน การ
สอนและวัดผลว่าสอดคล้องกับความต้องการหรือไม่ 
 3. เพ่ือตัดสินว่าหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไม่ เหมาะหรือไม่เหมาะสมกับการน าไปใช้ มี
ข้อบกพร่องในการที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอะไรบ้าง การประเมินผลในลักษณะนี้มักจะด าเนินไปในช่วง
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ที่การพัฒนาหลักสูตรยังคงด าเนินการอยู่ เพ่ือที่จะพิจารณาว่าองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรมี
คุณภาพอย่างไร 
 4. เพ่ือตัดสินว่า การบริหารงานด้านวิชาการและบริหารงานด้านหลักสูตรเป็นไปในทาง
ที่ถูกต้องหรือไม่ เพ่ือหาทางแก้ไขระบบการบริหารหลักสูตร การน าหลักสูตรน าไปใช้ให้มีประสิทธิภาพ 
 
ระยะเวลาของการประเมินหลักสูตร 
 การประเมินหลักสูตรควรมีการด าเนินเป็นระยะ ๆ ทั้งนี้เนื่องจากข้อบกพร่อง หรือ
ข้อผิดพลาดของหลักสูตรอาจมีสาเหตุมาจากหลายปัจจัย และในระยะต่างกัน เช่น อาจมีสาเหตุมา
จากตอนจัดท า หรือยกร่างหลักสูตรซึ่งท าให้ตัวหลักสูตรไม่มีคุณภาพที่ดี หรือไม่สอดคล้องกับปัญหา 
และความต้องการของผู้เรียน และสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป หรืออาจมีสาเหตุมาจากตอนน าหลักสูตรไป
ใช้ เป็นต้น ทั้งนี้ วิชัย วงษ์ใหญ่ (2551: 217) สุนีย์ ภู่พันธุ์ (2546: 252) ได้แสดงความเห็นเกี่ยวกับ
แนวการประเมินหลักสูตรสามารถท าได้เป็น 3 ระยะ ได้แก่  

 ระยะที่ 1 การประเมินหลักสูตรก่อนน าหลักสูตรไปใช้ (Project Analysis) 
 ในช่วงระหว่างที่มีการสร้างหรือพัฒนาหลักสูตร อาจมีการด าเนินการตรวจสอบทุก
ขั้นตอนของการจัดท า นับแต่การก าหนดจุดมุ่งหมายไปจนถึงการก าหนดการวัดและประเมินผลการ
เรียนซึ่งสามารถท าได้ 2 ลักษณะ คือ 
 1. ประเมินหลักสูตรเมื่อสร้างหลักสูตรฉบับร่างเสร็จแล้วก่อนจะน าหลักสูตรไปใช้จริง 
ควรมีการประเมินตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฉบับร่าง และองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร 
การประเมินหลักสูตรในระยะนี้ต้องอาศัยความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญทางด้านพัฒนาหลักสูตร 
ทางด้านเนื้อหาวิชา ทางด้านวิชาชีพครู ทางด้านการวัดผล หรือจะให้ผู้เชี่ยวชาญวิเคราะห์หรือ
พิจารณาก็ได ้
 2. ประเมินหลักสูตรในขั้นทดลองใช้ เพ่ือปรับปรุงแก้ไขส่วนที่ขาดตกบกพร่องหรือเป็น
ปัญหาให้มีความสมบูรณ์เพ่ือประสิทธิภาพในการน าไปใช้ต่อไป เช่น หลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 
2521 มีการทดลองใช้ตั้งแต่ พ.ศ. 2519 และ 2520 เพ่ือหาข้อบกพร่อง อุปสรรค จะได้แก้ไขให้
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพต่อไป 
 ระยะที่ 2 การประเมินหลักสูตรระหว่างการด าเนินการใช้หลักสูตร (Formative 
Evaluation) 
 ในขณะที่มีการด าเนินการใช้หลักสูตรที่จัดท าขึ้น ควรมีการประเมินเพ่ือตรวจสอบว่า
หลักสูตรสามารถน าไปใช้ได้ดีเพียงใด หรือบกพร่องในจุดไหน จะได้แก้ไขปรับปรุงให้เหมาะสม เช่น
ประเมินกระบวนการใช้หลักสูตรในด้านการบริหาร การจัดการหลักสูตร การนิเทศก ากับดูแล และการ
จัดกระบวนการเรียนการสอน 
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 ระยะที่ 3 การประเมินหลักสูตรหลังการใช้หลักสูตร (Summative Evaluation) 
 หลังจากท่ีมีการใช้หลักสูตรมาแล้วระยะหนึ่ง หรือครบกระบวนการเรียบร้อยแล้ว ควรจะ
ประเมินหลักสูตรทั้งระบบ ซึ่งได้แก่การประเมินองค์ประกอบด้านต่าง ๆ ของหลักสูตรทั้งหมด คือ 
เอกสารหลักสูตร วัสดุหลักสูตร บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการใช้หลักสูตร การบริหารหลักสูตร การนิเทศ
ก ากับติดตาม การจัดกระบวนการเรียนการสอน ฯลฯ เพ่ือสรุปผลตัดสินว่าหลักสูตรที่จัดท าขึ้นนั้นควร
จะด าเนินการใช้ต่อไป หรือควรปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น หรือควรจะยกเลิก 
 เช่นเดียวกับ สุเทพ อ่วมเจริญ (2557: 127-129) ได้กล่าวถึงระยะการประเมินหลักสูตร
สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 1. การประเมินหลักสูตรก่อนน าหลักสูตรไปใช้  เมื่อนักพัฒนาหลักสูตรพัฒนาหลักสูตร
เรียบร้อยแล้ว จะต้องมีการตรวจสอบทบทวนว่า หลักสูตรมีคุณค่า หรือสนองตอบความต้องการ
จ าเป็นของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายหรือไม่ โดยขั้นตอนการประเมินหลักสูตรก่อนน าไปใช้มี  4 ขั้นตอน 
ได้แก่  

  1.1 ก าหนดจุดมุ่งหมายการประเมินหลักสูตร 
  1.2 วางแผนด าเนินการประเมิน 
  1.3 ทดลองใช้หลักสูตรฉบับร่าง 

  1.4 การประเมินผลจากการทดลองใช้ และน าผลมาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงหลักสูตร
ก่อนน าไปใช้จริง 
 2. การประเมินหลักสูตรระหว่างด าเนินการใช้หลักสูตร  เมื่อนักพัฒนาหลักสูตรทดลอง
น าร่องแล้ว จึงมีการประเมินระหว่างการใช้งานหลักสูตรนั้น แนวคิดการประเมินมี 3 ประเด็น ได้แก่ 
  2.1  การประเมินระบบบริหาร และการจัดการหลักสูตร 
  2.2 การประเมินการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
  2.3 การประเมินระบบบริหาร และวิธีการนิเทศก ากับดูแล 
 3. การประเมินหลักสูตรหลังน าหลักสูตรไปใช้ เป็นการประเมินระบบหลักสูตรโดย
ประเมินทุก ๆ  องค์ประกอบของหลักสูตรอย่างละเอียด 
 ดังนั้น ระยะของการประเมินหลักสูตรตลอดกระบวนการประเมินทั้งระบบของหลักสูตร
แบ่งเป็น 3 ระยะ ได้แก่ การประเมินก่อนการใช้หลักสูตร การประเมินระหว่างการใช้หลักสูตร และ
การประเมินหลังการใช้หลักสูตร 
ความส าคัญของการประเมินหลักสูตร 
 การประเมินหลักสูตร คือการหาค าตอบว่าหลักสูตรนั้นบรรลุผลตามที่ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ไว้หรือไม่ มารุต พัฒผล (2556: 14-15) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการประเมินหลักสูตร โดยแบ่งเป็น 
3 ระยะ ดังนี้ 
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 1. การประเมินก่อนการใช้หลักสูตร  ช่วยท าให้ทราบว่าเอกสารหลักสูตรมีความถูกต้อง 
หรือไม่ มีความชัดเจน  อ่านแล้วเข้าใจตรงกันหรือไม่ ทรัพยากรที่ใช้ในหลักสูตรมีเพียงพอหรือไม่ 
ผู้บริหารและผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรที่จะใช้เพียงใด  แผนการใช้หลักสูตรมีความชัดเจน
เพียงใด ซึ่งการประเมินหลักสูตรก่อนการใช้หลักสูตร เป็นปัจจัยเอ้ือต่อการใช้หลักสูตรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2. การประเมินระหว่างการใช้หลักสูตร  ช่วยท า ให้ทราบว่าการใช้หลักสูตร                  
มีประสิทธิภาพเพียงใด   เช่น การบริหารงานวิชาการ การจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล สื่อการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ คุณภาพผู้เรียน เป็นต้น  การประเมินระหว่างใช้หลักสูตร
เน้นการประเมินเพ่ือปรับปรุง และพัฒนา (Evaluation for Improvement) เป็นส าคัญ 
 4. การประเมินหลังการใช้หลักสูตร  ช่วยท าให้ทราบประสิทธิผลของหลักสูตร คือ 
คุณภาพของผู้ เรียน ตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ซึ่งโดยทั่วไปแบ่งเป็น 3 ด้าน คือ ด้านการรู้คิด 
(Cognitive) ด้านทักษะการปฏิบัติ (Psychomotor) และด้านอารมณ์และเจตคติ (Affective)  
 ดังนั้นการประเมินหลักสูตรมีส่วนช่วยท าให้ผู้เกี่ยวข้องกับหลักสูตร มีข้อมูล สารสนเทศ 
เพ่ือน าไปใช้ส าหรับการปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตรให้มีความเหมาะสม ทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น การปรับปรุงวัตถุประสงค์ของหลักสูตร การปรับปรุงเนื้อหาสาระ หรือ
รายวิชา กระบวนการจัดการเรียนรู้ วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 
หลักเกณฑ์ในการประเมินหลักสูตร 
 สุนีย์ ภู่พันธุ์ (2546: 254-255) ได้กล่าวว่า การประเมินผลหลักสูตรเป็นเรื่องที่มีความ
ละเอียดอ่อนมาก ผู้ท าหน้าที่ประเมินผล จ าเป็นต้องยึดหลักการที่ส าคัญในการประเมินผลเพ่ือที่จะท า
ให้การประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ได้ผลจากการประเมินหลักสูตรที่มีคุณค่าเพียงพอที่จะ
น าไปเป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรได้จริง เป็นข้อมูลหรือหลักฐานที่เชื่อถือได้สูง มีความเที่ยงตรง 
ในการประเมินหลักสูตรเพ่ือให้ได้ผลการประเมินที่มีคุณค่าเราจึงมีหลักเกณฑ์ที่จะช่วยในการประเมิน
ดังนี้ 
 1. มีจุดประสงค์ในการประเมินที่แน่นอน การประเมินผลหลักสูตรจะต้องก าหนดลงไป
ให้แน่นอนชัดเจนว่าประเมินอะไร 
 2. มีการวัดที่เชื่อถือได้ โดยมีเครื่องมือและเกณฑ์การวัดซึ่งเป็นที่ยอมรับ 
 3. ข้อมูลเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับการประเมินผล ดังนั้นข้อมูลจะต้องได้มาอย่าง
ถูกต้องเชื่อถือได้ และมากพอที่จะใช้เป็นตัวประเมินค่าหลักสูตรได้ 
 4. มีขอบเขตที่แน่นอนชัดเจนว่าเราต้องการประเมินในเรื่องใดแค่ไหน 
 5. ประเด็นของเรื่องจะประเมินอยู่ในช่วงเวลาของความสนใจ 
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 6. การรวบรวมข้อมูลมาเพ่ือก าหนดกฎเกณฑ์ และก าหนดเครื่องมือในการประเมินผล
จะต้องพิจารณาอย่างรอบคอบ 
 7. การวิเคราะห์ผลการประเมินต้องท าอย่างระมัดระวังรอบคอบ และให้มีความ
เที่ยงตรงในการพิจารณา 
 8. การประเมินผลหลักสูตรควรใช้วิธีการหลาย ๆ วิธี 
 9. มีเอกภาพในการตัดสินผลการประเมิน 
                  10. ผลต่าง ๆ ที่ได้จากการประเมินควรน าไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรทั้งในด้านการ
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงในโอกาสต่อไป เพ่ือให้ได้หลักสูตรที่ดี และมีคุณค่าสูงสุดตามที่ต้องการ 
                   11. ต้องถือปฏิบัติสืบเนื่องสม่ าเสมอตลอดเวลา 
 
ประโยชน์ของการประเมินหลักสูตร 
 การประเมินผลหลักสูตร เป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะท าให้เราทราบถึงคุณภาพ
และประสิทธิภาพของหลักสูตร  การประเมินผลมีประโยชน์ในการจัดการศึกษา การจัดท าหรือพัฒนา
หลักสูตรต้องอาศัยผลจากการประเมินผลเป็นส าคัญ  สุนีย์ ภู่พันธุ์ (2546 : 257-258) ได้กล่าวถึง
ประโยชน์ของการประเมินผลหลักสูตรมีดังนี้ 
 1. ท าให้ทราบว่าหลักสูตรที่สร้างหรือพัฒนาขึ้นนั้น มีจุดดีหรือจุดเสียตรงไหน ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ในการวางแผนปรับปรุงให้ถูกจุด ส่งผลให้หลักสูตรมีคุณภาพดียิ่งข้ึน 
 2. สร้างความน่าเชื่อถือ  ความม่ันใจ  และค่านิยมท่ีมีต่อโรงเรียนให้เกิดในหมู่ประชาชน 
 3. ช่วยในการบริหารทางด้านวิชาการ ผู้บริหารจะได้รู้ว่าควรจะตัดสินใจและสนับสนุน 
ช่วยเหลือหรือบริการทางใดบ้าง 
 4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความเข้าใจในความส าคัญของการศึกษา 
 5. ส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับโรงเรียนมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้เพ่ือให้การ
เรียนการสอนนักเรียนได้ผลดี ด้วยความร่วมมือกันทั้งทางโรงเรียนและทางบ้าน 
 6. ให้ผู้ปกครองทราบความเป็นไปอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือหาทางปรับปรุงแก้ไขร่วมกัน 
ระหว่างผู้ปกครองนักเรียนกับทางโรงเรียน 
 7. ช่วยให้การประเมินผลเป็นระบบระเบียบ  เพราะมีเครื่องมือและหลักเกณฑ์ท าให้เป็น
เหตุผลในทางวิทยาศาสตร์มากขึ้น 
 8. ช่วยชี้ให้เห็นคุณค่าของหลักสูตร 
 9. ช่วยให้สามารถวางแผนการเรียนในอนาคตได้ ข้อมูลของการประเมินผลหลักสูตร ท า
ให้ทราบเป้าหมายแนวทางและขอบเขตในการด าเนินการศึกษาของโรงเรียน 
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รูปแบบของการประเมินหลักสูตร 
 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam : 1971) หรือ 
CIPP Model ผู้ประเมินได้เลือกใช้รูปแบบที่ช่วยในการตัดสินใจแบบซิปป์ (CIPP Model) 
ของสตัฟเฟิลบีม เนื่องจาก ผู้ประเมินเห็นว่าเป็นรูปแบบการประเมินที่เป็นประโยชน์ต่อแนวทาง
การศึกษาที่เน้นการท างานอย่างเป็นระบบ และจะเป็น     แนวทางการตัดสินใจของผู้บริหารภายใน
คณะในการจัดท าหลักสูตรการศึกษาต่อไป 

 รูปแบบการประเมิน CIPP เป็นรูปแบบที่พัฒนาจากแนวคิดการประเมินโครงการ
ของสตัฟเฟิลบีม (Daniel L. Stufflebeam, 1971) โดยคณะกรรมการสมาคมทางด้านหลักสูตร (Phi 
Delta Kappa) ได้เผยแพร่รูปแบบของการประเมินผลที่เรียกว่า CIPP ซ่ึงมีตัวย่อ 4 ค าใน
ภาษาอังกฤษคือContext Input Process Product การประเมินรูปแบบนี้แสดงให้เห็นประเภทของ
การเปลี่ยนแปลงการก าหนดการตัดสินใจ ประเภทการตัดสินใจ และประเภทการเปลี่ยนแปลง ซึ่งมี
การปรับปรุงรูปแบบการประเมินให้เหมาะสมโดยความหมายของการประเมินในทัศนะของสตัฟเฟล
บีม หมายถึง กระบวนการของการวิเคราะห์เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจใน
ทางเลือกต่าง ๆ ที่มีอยู่  (Evaluation is the process of delineating, obtaining and using 
information for judging alternative decision)  

 สตัฟเฟิลบีม ได้อธิบายความหมายของการนิยามไว้ดังนี้ 
 1.  กระบวนการ (Process) หมายถึง กิจกรรมที่มีลักษณะต่อเนื่องเป็นวงจร โดยมีการ
รวมวิธีการ ขั้นตอนตลอดจนแนวปฏิบัติไว้ด้วยกัน 
 2.  การแจกแจง (Delineating) หมายถึง การเน้น ข้อมูลข่าวสารที่จ าเป็นซึ่งบริการโดย
การประเมินผลตามข้ันตอนต่าง ๆ เช่น การอธิบาย การก าหนดเฉพาะเจาะจง 
 3.  การได้รับ (Obtaining) หมายถึง การท าทุกอย่างให้มีความพร้อมด้วยวิธีการรวบรวม
จัดระบบ วิเคราะห์ สถิติตลอดจนการวัดผล 
 4.  การให้ (Providing) หมายถึง การจัดท าระบบให้สามารถสนองความต้องการ หรือ
ตรงตามวัตถุประสงค์มากท่ีสุด 

 5.  เป็นประโยชน์ (Useful) หมายถึง ความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ได้ร่วมกันก าหนดไว้
ล่วงหน้าระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน 

 6.  ข่าวสารข้อมูล (Information) หมายถึง ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประเมินด้านต่าง ๆ
ทั้งท่ีเป็นข้อมูลเชิงประจักษ์และข้อมูลที่มองไม่เห็น เช่น ความสัมพันธ์ระหว่างกัน 

 7.  การพิจารณา (Judging) หมายถึง การก าหนดน้ าหนักที่เป็นกรอบเฉพาะหรือเกณฑ์ 
ที่ได้มาจากค่านิยมหรือข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์โดยสัมพันธ์กับสาระท่ีจะประเมิน 
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 8.  ทางเลือกของการตัดสินใจ (Decision Alternatives) หมายถึง การเลือกตอบสนอง
ต่อปัญหาที่ต้องมีการตัดสินใจ 

 ฉะนั้นรูปแบบการประเมินผลหลักสูตรตามแนวคิดของสตัฟเฟิลบีมจึงเป็นรูปแบบที่
เหมาะสมแก่การช่วยตัดสินใจเพื่อหาทางเลือกที่ดีที่สุดซึ่งประกอบด้วยมิติที่ส าคัญ 2 ประการ คือ 
 1. มิติด้านข้อมูลที่มีอยู่ (Information Grasp) คือ ถ้าเราจะตัดสินใจท าอะไรสักอย่าง 
เราจ าเป็นต้องค านึงว่าเรามีข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องนั้นอยู่มากน้อยเพียงใดแล้ว 
 2. มิติด้านปริมาณความเปลี่ยนแปลงที่ต้องการให้เกิดขึ้น (Degree of Change) คือ 
หมายความว่าถ้าเราจะตัดสินใจท าอะไรสักอย่างหนึ่ง เราต้องค านึงว่าเมื่อท าไปแล้วจะเกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมมากน้อยสักแค่ไหน 
 หากเรามองสถานการณ์ในการตัดสินใจใน 2 มิติดังกล่าวควบคู่กันไปแล้ว ก็จะเห็นว่า
สถานการณ์ในการตัดสินใจนั้นมีอยู่ 4 อย่างใหญ่ ๆ ด้วยกัน คือ 
 1. สถานการณ์การตัดสินใจที่ต้องการให้มีการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กน้อย แต่ทว่าข้อมูล
ที่จะช่วยในการตัดสินใจนั้นมีอยู่มากสถานการณ์การตัดสินใจอย่างนี้เรียกว่า Homeostatic 
 2. สถานการณ์การตัดสินใจที่ต้องการให้มีการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กน้อย และข้อมูล   ที่
จะช่วยในการตัดสินใจก็มีอยู่น้อย สถานการณ์การตัดสินใจอย่างนี้เรียกว่า Incremental 
 3. สถานการณ์การตัดสินใจที่ต้องการให้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมาก แต่ว่าข้อมูลที่จะ
ช่วยในการตัดสินใจมีอยู่น้อย สถานการณ์การตัดสินใจอย่างนี้เรียกว่า Neomobilistic 
 4. สถานการณ์การตัดสินใจที่ต้องการให้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมาก และข้อมูลที่จะ
ช่วยในการตัดสินใจก็มีอยู่มาก สถานการณ์การตัดสินใจอย่างนี้เรียกว่า Metamorphism 

 จากที่กล่าวมาจะเห็นว่าการตัดสินใจนั้นไม่ว่าจะอยู่ในสถานการณ์แบบใดก็ตาม
จ าเป็นต้องอาศัยข้อมูลเชิงประเมิน (Evaluation Data) มาช่วยเป็นพ้ืนฐาน เพราะการตัดสินใจใด ๆ 
ของผู้บริหารที่ไม่ใช้ข้อมูลเชิงประเมินมาเป็นพ้ืนฐานในการหาทางเลือก ย่อมเสี่ยงต่อความล้มเหลวใน
การด าเนินงานตามทางเลือกนั้นอย่างมาก 

 ส่วนการตัดสินใจทั้งปวงทางการศึกษานั้น ไม่ว่าจะเป็นเรื่องจะจัดเนื้อหาวิชาในหลักสูตร
อย่างไร จะจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีไหน จะใช้สื่อการเรียนการสอนอะไร จะจัดกิจกรรมเส ริม
หลักสูตรอะไร ถ้าพิจารณาในแง่ของวิธีการกับผลที่เกิดขึ้น และสิ่งที่คาดหวังกับสิ่งที่เกิดขึ้นจริง เรา
อาจจ าแนกการตัดสินใจออกได้เป็น 4 ประเภท คือ  
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   สิ่งที่คาดหวัง             สิ่งที่เป็นจริง 
 

     ผลที่เกิดขึ้น  
 
 
 
 
       วิธีการ 
 
 
แผนภาพที่ 8   ประเภท และความสัมพันธ์ของสตัฟเฟิลบีม  (1971) ต่อสิ่งที่คาดหวัง และสิ่งที่เป็น
จริง 
 
 1. Planning Decisions  เป็นการตัดสินใจโดยคาดหวังว่าเราต้องการให้เกิดผล
ทางการศึกษาอย่างไร เช่น หลังจากที่นักเรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ไปแล้ว นักเรียนควรจะมี
คุณสมบัติที่เด่น ๆ อย่างไรบ้าง ฉะนั้นการตัดสินใจชนิดนี้จึงน ามาเป็นประโยชน์ในการก าหนด
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร หรือในการวางแผนจัดการศึกษาได้เป็นอย่างดี จึงเรียกการตัดสินใจอย่างนี้
ว่า         การตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน 
 2. Structuring Decisions เป็นการตัดสินใจโดยคาดหวังว่าที่ว่าต้องการให้เกิดผล
ทางการศึกษาตามที่คาดหวังไว้ในข้อ 1 นั้น เราควรจะวางโครงสร้างหรือวางรูปแบบของการใช้
หลักสูตรที่พึงประสงค์เอาไว้อย่างไร เช่น ถ้าจะให้นักเรียนมีคุณสมบัติตรงตามที่คาดหวังเอาไว้นั้น 
โรงเรียนควรจัดสภาพแวดล้อมอย่างไร การบริหารงานควรจะเป็นแบบใด ครูควรจัดการเรียน      การ
สอนอย่างไร ควรจัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรอะไรบ้าง ฯลฯ จึงเรียกการตัดสินใจแบบนี้ว่าการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับโครงสร้าง 
 3. Implementing Decisions เป็นการตัดสินใจว่า ตามความเป็นจริงนั้นได้มีการน า
หลักสูตรไปใช้ตามแนวทางที่คาดหวังเอาไว้หรือไม่ มีการควบคุมหรือแก้ไขปรับปรุงเพ่ือให้วิธีการที่
เกิดขึ้นจริง ๆ เป็นไปตามที่ต้องการมากน้อยเพียงใด จึงเรียกการตัดสินใจแบบนี้ว่าการตัดสินใน
เกี่ยวกับการน าไปใช้ 
 4. Recycling Decisions เป็นการตัดสินใจหลังจากจบการศึกษาตามหลักสูตรไปแล้ว
นั้นจริง ๆ แล้วนักเรียนมีคุณสมบัติเป็นอย่างไร มีความรู้ มีทักษะ มีเจตคติ เป็นอย่างไร และ         

(1) 
การตัดสินใจเกี่ยวกับการ

วางแผน 

(Planning) 

(4) 
การตัดสินใจเกี่ยวกับคุณสมบัติ             

ที่พึงประสงค์ (Recycling) 

 

(2) 
การตัดสินใจเกี่ยวกับ

โครงสร้าง 

(Structuring) 

(3) 
การตัดสินใจเกี่ยวกับการน าไปใช้ 

(Implementing) 
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ตรงตามที่คาดหวังเอาไว้หรือไม่ มีอะไรบ้างที่ต้องรักษาเอาไว้ และมีอะไรบ้างที่ต้องละทิ้ง หรือต้อง
น ามาปรับขยายเสียใหม่ จึงเรียกการตัดสินใจแบบนี้ว่า การตัดสินใจเกี่ยวกับคุณสมบัติที่พึงประสงค์ 

 ทั้งหมดที่กล่าวมา 4 ข้อนี้ คือ ประเภทการตัดสินใจทางการศึกษา แต่ตามความคิด
ของสตัฟเฟิลบีมนั้น การตัดสินใจทุก ๆ เรื่องจ าเป็นต้องอาศัยข้อมูลเชิงประเมินในการพิจารณา     
ขั้นพ้ืนฐาน  

 การประเมินผลหลักสูตรในรูปแบบ CIPP นั้นมีสิ่งส าคัญที่เราต้องประเมินอยู่ 4 ด้าน คือ 
 1. การประเมินบริบท (Context Evaluation) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้
ได้หลักการ และเหตุผลมาก าหนดจุดมุ่งหมาย การประเมินบริบทจะช่วยให้ผู้พัฒนาหลักสูตรรู้ว่า 
สภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษามีอะไรบ้าง สภาพการณ์ที่คาดหวังกับสภาพที่แท้จริงใน
สภาพแวดล้อมดังกล่าวเป็นอย่างไร มีความต้องการ หรือปัญหาอะไรบ้างที่ยังไม่ได้รับการตอบสนอง
หรือแก้ไข มีโอกาสและสรรพก าลังที่จ าเป็นอะไรบ้างที่ยังไม่ได้ถูกน ามาใช้ในการจัดการศึกษา และสืบ
เนื่องมาจากปัญหาอะไร ฯลฯ ในการประเมินสภาพแวดล้อมนี้ ผู้ประเมินอาจใช้วิธีดังต่อไปนี้ 
  1.1 การวิเคราะห์ความคิดรวบยอด (Conceptual Analysis) 

  1.2 การท าวิจัยด้วยการเก็บข้อมูลมาวิเคราะห์จริง ๆ (Empirical Studies) 
  1.3 การอาศัยทฤษฎีและความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ การประเมินสภาพแวดล้อมนี้
จะช่วยให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจด้ านการวางแผน หรือก าหนดจุดมุ่งหมาย 
(Planning Decisions) 
 2. การประเมินตัวป้อน (Inputs Evaluation) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมาย 
เพ่ือให้ได้ข้อมูล มาตัดสินใจว่า จะใช้ทรัพยากรหรือสรรพก าลังต่าง ๆ ที่มีอยู่เพ่ือให้บรรลุผลตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรได้อย่างไร จะขอความช่วยเหลือด้านทรัพยากรและสรรพก าลังจากแหล่ง
ภายนอกดีหรือไม่ จะใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใดดีซึ่งการประเมินตัวป้อนอาจกระท าได้โดย 

  2.1 จัดท าในรูปของคณะกรรมการ 
  2.2 อาศัยผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่มีผู้ท าเอาไว้แล้ว 
  2.3 ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญมาให้ค าปรึกษา 
  2.4 ท าการวิจัยเชิงทดลองเป็นการน าร่อง 

  อนึ่งขอให้สังเกตว่าวิธีการประเมินตัวป้อนนี้มีแตกต่างกันออกไปมาก นับแต่การใช้วิธี
ง่าย ๆ โดยอาศัยความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ หรือของคณะกรรมการ ไปจนวิธีการที่ซับซ้อน เช่น การ
วิจัยเชิงทดลอง ซึ่งทั้งนี้ก็ขึ้นอยู่กับความต้องการให้มีการเปลี่ยนแปลงมีมากน้อยเพียงไร และข้อมูลที่มี
อยู่จะน ามาสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงนั้นมีอยู่มากหรือน้อยนั่นเอง ตัวอย่างเช่น ในสถานการณ์การ
ตัดสินใจแบบ Homeostatic ที่ต้องการให้มีการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กน้อย แต่ทว่าข้อมูลที่จะมาช่วย
สนับสนุนนั้นมีอยู่มากแล้ว ในบางกรณีอาจไม่จ าเป็นต้องประเมินผลในลักษณะที่ยุ่งยากซับซ้อนแต่
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ประการใด อย่างไรก็ตามถ้าสถานการณ์การตัดสินใจเป็นแบบ Incremental หรือ Neomobilistic ที่
ต้องการน านวัตกรรมบางอย่างมาใช้ในหลักสูตรการประเมินผลเพ่ือให้ได้ข้อมูลมาสนับสนุนจ าเป็น
ต้องการใช้วิธีการที่รอบคอบรัดกุมยิ่งข้ึน เพ่ือให้ได้ผลที่เที่ยงตรงและเชื่อถือได้นั่นเอง 
  ฉะนั้นการประเมินตัวป้อนนี้จะช่วยให้เราได้ข้อมูลในการตัดสินใจ ถ้าเราจะจัด
การศึกษาตามหลักสูตร เราควรจะขอความร่วมมือและช่วยเหลือจากแหล่งภายนอกหรือไม่ ควรจะหา
วิธีการใด วิธีการที่มีอยู่แล้ว หรือวิธีการที่คิดค้นข้ึนมาใหม่ การด าเนินงานในโรงเรียน เช่น การบริหาร
ความสัมพันธ์ระหว่างครู และนักเรียน ฯลฯ ควรเป็นอย่างไรจึงจะช่วยให้การน าหลักสูตรไปใช้ประสบ
ผลส าเร็จ การประเมินตัวป้อนนี้จะช่วยให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจด้านโครงสร้างหรือ
การวางรูปแบบในการด าเนินงาน (Structuring Decisions) 
 3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือสืบค้นจุดอ่อนของรูปแบบการด าเนินงานตามที่คาดหวังเอาไว้ หรือจุดอ่อนของการด าเนินงานใน
ขั้นทดลองใช้หลักสูตร เพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการเลือกวิธีการต่อไป ฉะนั้นจึง
ต้องมีการจดบันทึกผลการประเมินกระบวนการนั้นจ าเป็นต้องอาศัยวิธีการหลาย ๆ อย่าง ต่าง ๆ กัน 
เช่น 

  3.1 การสังเกตแบบมีส่วนร่วมปฏิบัติ 
  3.2 การวิเคราะห์การปะทะสัมพันธ์ 
  3.3 การสัมภาษณ์ 
  3.4 การใช้แบบสอบถามประเภทมาตราส่วนประมาณค่า 
  3.5 การใช้เขียนรายงานประเภทปลายเปิด 

  อย่างไรก็ตามในการประเมินกระบวนการนี้ บางครั้งจ าเป็นต้องตั้งคณะกรรมการใน
การประเมินผลขึ้นมาโดยเฉพาะ และให้คณะกรรมการชุดนี้มีเวลาท าการประเมินอย่างเต็มที่ เช่น ถ้า
เป็นในสถาบันระดับอุดมศึกษาก็อาจจะได้แก่ทีมงานในหน่วยวิจัยของสถาบันนั่นเอง แต่ถ้าเป็นใน
โรงเรียนระดับประถมศึกษาก็อาจจะได้แก่ศึกษานิเทศก์ของจังหวัด เพราะการตั้งครูในโรงเรียนให้ท า
หน้าที่ประเมินผลโดยเฉพาะนั้นท าได้ยากเนื่องจากมีข้อจ ากัดอยู่หลายอย่าง เช่น  เรื่องเวลา   ซึ่งมี
ความจ าเป็นมากในกรณีที่สถานการณ์การตัดสินใจเป็นแบบ Incremental และ Neomobilistic 
เพราะมีข้อมูลที่ช่วยในการตัดสินใจอยู่แล้วน้อยมาก แต่ถ้าหากสถานการณ์การตัดสินใจแบบ 
Homeostic ซึ่งต้องการให้มีการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กน้อย ขณะเดียวกันก็มีข้อมูลที่จะน ามาใช้
สนับสนุนอย่างเหลือเฟือแล้ว ผู้บริหารและครูในโรงเรียนอาจช่วยกันท าการประเมินก็ได้ 
  การประเมินกระบวนการนี้ให้ข้อมูลที่ช่วยในการตัดสินใจด้านการน าหลักสูตรไปใช้
ปฏิบัติจริง ๆ (Implementing Decisions) 
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 4. การประเมินผลผลิต (Products Evaluation) มีจุดมุ่งหมายจะตรวจสอบว่า ผลที่
เกิดขึ้นกับนักเรียนนั้นเป็นไปตามที่คาดหวังเอาไว้มากน้อยเพียงใด อาจท าได้โดยการเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์สัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่มีอยู่ก็ได้ 
  ในกระบวนการการศึกษานั้นการประเมนิผลผลิตจะให้ข้อมูลที่น ามาช่วยตัดสินใจว่ามี
กิจกรรมทางการศึกษาอะไรบ้างที่ควรท าต่อไป เลิกท า หรือควรน ามาปรับปรุงแก้ไขเสียใหม่ 
นอกจากนั้นยังให้ข้อมูลที่จะน าไปเชื่อมหรือสานต่อเข้ากับขั้นตอนอ่ืน ๆ ของกระบวนการทาง
การศึกษาได้อีกด้วย เช่น โรงเรียนหนึ่งมีปัญหาครูไม่พอสอนหรือครูมีภารกิจมากจนไม่มีเวลาจะ
เตรียมการสอนให้ได้ผล จึงได้คิดนวัตกรรมทางการสอนแบบ RIT (Reduced Instructional Time) 
ขึ้นมาใช้ เสร็จแล้วก็ท าการประเมินผลผลิตของการเรียนแบบ RIT ดู พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนนั้นอยู่ในขั้นที่น่าพอใจเป็นอย่างยิ่ง และยังพบว่านวัตกรรมดังกล่าวมีความพร้อมที่จะไป
เผยแพร่ในโรงเรียนอ่ืน ๆ ที่ประสบปัญหาอย่างเดียวกันได้ เพราะเป็นสิ่งที่ท าได้ง่ายไม่สิ้นเปลืองมาก
นัก อย่างนี้ผู้บริหารการศึกษาก็อาจใช้ผลจากการประเมินดังกล่าวมาช่วยตัดสินใจประกาศให้โรงเรียน
ต่าง ๆ น านวัตกรรมแบบ RIT ไปใช้จัดการเรียนการสอนต่อไป 
  การประเมินผลผลิตนี้จะให้ข้อมูลที่ช่วยในการตัดสินใจว่า จะเก็บรักษาไว้ เลิกใช้ หรือ
ปรับปรุงแก้ไขใหม่ (Recycling Decisions) 
 เนื่องจากสตัฟเฟิลบีมให้แนวคิดว่าในการประเมินผลหลักสูตรนั้นมีสิ่งที่จะต้องประเมิน
อยู่ 4 อย่าง คือ Context, Input, Process และ Products รูปแบบการประเมินผลของเขาจึงเป็นที่
รู้จักกันโดยทั่วไปว่า เป็น CIPP Model  
 ความสัมพันธ์ระหว่างการประเมินผลกับการตัดสินใจตามแนวคิดของ สตัฟเฟิลบีม     ได้
น าเสนอประเด็นที่สอดคล้องดังนี้ 
 1.  การตัดสินใจเพ่ือการวางแผน (Planning Decisions) เป็นการตัดสินใจที่ใช้ข้อมูล
จากการประเมินสภาพแวดล้อมที่ได้น าไปใช้ในการก าหนดจุดประสงค์ของโครงการ ให้สอดคล้องกับ
แผนการด าเนินงาน 
             2. การตัดสินใจเพ่ือก าหนดโครงสร้างของโครงการ (Structuring Decisions) เป็นการ
ตัดสินใจที่ใช้ข้อมูลจากปัจจัยน าเข้าที่ได้น าไปใช้ในการก าหนดโครงสร้างของแผนงาน และขั้นตอน
ของการด าเนินการของโครงการ 
             3. การตัดสินใจเพ่ือน าโครงการไปปฏิบัติ (Implementation Decisions) เป็นการ
ตัดสินใจที่ใช้ข้อมูลจากการประเมินกระบวนการ เพ่ือพิจารณาควบคุมการด าเนินการให้เป็นไป  ตาม
แผน และปรับปรุงแก้ไขการด าเนินการให้มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
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             4. การตัดสินใจเพื่อทบทวนโครงการ (Recycling Decisions) เช่น การตัดสินใจเพื่อใช้
ข้อมูลจากการประเมินผลผลิต (Output) ที่เกิดขึ้น เพ่ือพิจารณาการยุติ / ล้มเลิก หรือขยายโครงการ
ที่จะน าไปใช้ในโอกาสต่อไป 

 
 Planning   Structuring  Implementing    Recycling 
          (Objectives)             (Designing)    (Operating)            (Judgments)   
 
 
  Context       Input        Process     Product 
           Evaluation    Evaluation    Evaluation      Evaluation 
 
 
 
แผนภาพที่ 9   ความสัมพันธ์ระหว่างการประเมินผลกับการตัดสินใจของสตัฟเฟิลบีม (1971) 
 

 ต่อมา สตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam, 2002) ได้เผยแพร่รูปแบบของการประเมินผลแบบใหม่ 
จากเดิมที่ใช้  CIPP Model ซึ่งมีตัวย่อขององค์ประกอบ 4 ค าในภาษาอังกฤษ คือ Context, Input, 
Process และ Product รูปแบบการประเมิน CIPP ได้รวมกรอบแนวคิดเพ่ือเป็นแนวทางส าหรับ   
การประเมินโปรแกรม โครงการ บุคลากร ผลผลิต องค์กร และระบบ เนื่องจากประเด็นในรายการ ที่
ใช้ในการประเมินยังมีช่องว่างค่อนข้างมากและไม่มีความละเอียดเท่าที่ควร  จึงอาจท าให้สูญเสีย
ประเด็นบางอย่างในการประเมิน กล่าวคือ Context มุ่งที่จะประเมินว่า อะไรมีความจ าเป็นที่จะต้อง
ท าการประเมิน Input มุ่งที่ค าตอบที่ว่า จะท าการประเมินอย่างไร Process มุ่งตอบค าถามที่ว่าสิ่งที่ 
ท าการประเมินนั้นถูกต้องหรือไม่ และ Product มุ่งที่ว่าประสบความส าเร็จแค่ไหน และได้มีการสร้าง
แบบตรวจสอบรายการ (Check List) ที่ยึดรูปแบบการประเมินแบบ CIPP ในครั้งแรกเมื่อปี 
ค.ศ.1966 สตัฟเฟิลบีม โดยมีองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ คือ Context, Input, Process, และ 
Product และได้รับการปรับปรุงครั้งที่ 2 ในปี ค.ศ.1967 สตัฟเฟิลบีม (1967) โดยมุ่งประเมินให้อิง
กับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ ปรับปรุงครั้งที่ 3 ในปี 1971 สตัฟเฟิลบีม (1971) โดยการปรับปรุงในครั้งนี้ได้
ตั้งก าหนดให้ประเด็นที่ใช้ในการประเมินทั้ง 4 นั้นสอดคล้องกับกรอบแนวคิด การปรับปรุงครั้งที่ 4 ใน
ปี ค.ศ.1972 สตัฟเฟิลบีม (1972) โดยการปรับปรุงในครั้งนี้ท าให้สามารถท าการประเมินได้ทั้งการ

ความสมัพนัธ์ระหว่างการประเมินผลกบัการตดัสินใจของสตัฟเฟิลบีม 
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ประเมินในระหว่างการประเมิน (Formative Evaluation) และการประเมินเพ่ือการสรุปรวม 
(Summative Evaluation) 
 จนกระทั่งในปี ค.ศ.2002 เป็นการปรับปรุงเป็นครั้งที่ 5 พบว่า ในส่วนของการประเมิน
ด้านผลผลิตนั้น ๆ ได้แบ่งประเด็นในการประเมินให้มีความละเอียดมากขึ้น โดยแบ่งออกเป็น  4 
ประเด็นดังนี้  คือ ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล (Effectiveness) ความยั่งยืน (Sustainability) 
การน าผลการประเมินไปใช้ (Transportability) รวมทั้งหมด 10 ประเด็น ดังนี้ 1) Contractual 
Agreements 2) Context 3) Input 4) Process 5) Impact 6) Effectiveness 7) Sustainability                
8) Transportability 9) Meta Evaluation  และ 10) Synthesis Report เพ่ือให้เกิดความมั่นใจใน
ผลการประเมินความต่อเนื่อง 
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หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 
 

 ปรัชญา 

   หลักสูตรวิชาภาษาไทย  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร เป็นหลักสูตรที่เน้นการ
จัดการศึกษาด้านภาษาไทยที่มีคุณภาพ  เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถทางภาษาไทย มี
ทักษะในการถ่ายทอดความรู้ ค้นคว้าวิจัยเพื่อแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย พร้อมทั้งยึดมั่นใน
สัจธรรมและคุณธรรม รับผิดชอบต่อสังคม ใส่ใจฝึกฝนตน ให้เป็นผู้รู้จริง คิดเป็น ปฏิบัติได้ สามารถ
ครองตน ครองคน และครองงานด้วยมโนธรรม 
ความส าคัญ 

   หลักสูตรวิชาภาษาไทย  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร มุ่งผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้
รอบรู้และลึกซึ้งในศิลปะวิทยาการ  มีทักษะและสามารถประยุกต์ศิลปะวิทยาการสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จรรยา และศรัทธาในอาชีพ ในฐานะผู้ที่จะเป็นบุคลากรทางการศึกษาและ
สมาชิกท่ีดีของสังคมไทย 
 วัตถุประสงค์ 

  1.  ผลิตบัณฑิตเพ่ือเป็นครูที่มีความรู้ ความสามารถทางการสอนภาษาไทย 
   2.  ผลิตบัณฑิตวิชาชีพครูที่มีความรู้ทางภาษาไทยและสามารถน าความรู้เหล่านั้นไปใช้
ประโยชน์เพื่ออนุรักษ์และพัฒนาภาษาไทยให้ด ารงบทบาทและความส าคัญต่อสังคมอย่างทัดเทียมกับ
วิทยาการอื่นต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
  3.  ผลิตบัณฑิตที่สามารถใช้ความรู้ภาษาไทยเป็นเครื่องมือในการสื่อสารและค้นคว้าวิทยาการ
ต่างๆ ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อในระดับสูง 
 4.  ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม ศรัทธาในวิชาชีพครู มีจรรยาบรรณและเป็นครูที่มี
คุณภาพของสังคม 
 
แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ปรับปรุงหลักสูตรวิชาภาษาไทย 

ให้เป็นไปตามมาตรฐานไม่ต่ า

กว่าที่ สกอ. ก าหนด ภายใน

ติดตามและประเมินหลักสูตร

อย่างสม่ าเสมอ 

1. เอกสารการปรับปรุง

หลักสูตร 

2. รายงานผลการประเมิน
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ระยะเวลา 5 ปี หลักสูตร 

  

ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย

และสอดคล้องกับความต้องการ

ของตลาดแรงงาน ภายใน

ระยะเวลา 5 ปี 

ติดตามการเปลี่ยนแปลงตาม

ความต้องการของหน่วยงาน 

องค์กร และสถานประกอบการ 

1.รายงานผลการประเมินความ     

พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

2.ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจใน

ด้านความรู้  เจตคติ ทักษะ

ความสามารถในการท างานโดย

เฉลี่ยในระดับดี 

แผนการส่งเสริมการเรียนการ

สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

ภายในระยะเวลา 5 ปี 

1. เพ่ิมพูนทักษะ/ความรู้แก่

อาจารย์ เพื่อส่งเสริมการจัดการ

เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 

2. พัฒนาระบบสารสนเทศท่ี

สนับสนุนการเรียนรู้ด้วยตนเอง

อย่างต่อเนื่อง 

3. ส่งเสริมการประเมินผลที่เน้น

พัฒนาการของผู้เรียน 

4. จัดกิจกรรมเสริมนอก

หลักสูตรที่เน้นทักษะการเรียนรู้

ทั้ง 6 ด้าน ตามกรอบ มาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 

2552 

1. มีกิจกรรมการอบรมเพ่ิมพูน

ทักษะแก่คณาจารย์ 

2. ผลการประเมินประสิทธิภาพ

การจัดการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ 

3. ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อ

ระบบสารสนเทศที่สนับสนุน

การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

4. จ านวนรายวิชาที่ใช้การ

ประเมินผลที่เน้นพัฒนาการ

ของผู้เรียน 

5. ผลการประเมินการมีส่วน

ร่วมของผู้เรียนในการจัดการ

เรียนการสอน กิจกรรมทาง

วิชาการและกิจกรรมอ่ืน ๆ ของ

คณะ 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

แผนการพัฒนาทักษะการสอน/

การประเมินผลของอาจารย์ตาม

ผลการเรียนรู้ให้ครบทั้ง6 ด้าน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 

ภายในระยะเวลา 5 ปี 

พัฒนาทักษะการสอนของ

อาจารย์ที่เน้นการสอนด้าน

คุณธรรมจริยธรรม  ด้านความรู้ 

ทักษะทางปัญญา  ทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ  ทักษะในการ

วิเคราะห์และสื่อสาร 

1. จ านวนโครงการการพัฒนา

ทักษะการสอนและการ

ประเมินผลการเรียนรู้ทั้ง 6 

ด้าน 

2. ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาต่อทักษะการสอนของ

อาจารย์ที่มุ่งผลการเรียนรู้ทั้ง 6 

ด้าน  

  

หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน   

  หลักสูตร   
        จ านวนหน่วยกิต     รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 166 หน่วยกิต 
   โครงสร้างหลักสูตร  
   หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    จ านวนไม่น้อยกว่า               31 หน่วยกิต  
   วิชาบังคับ            จ านวน                                9  หน่วยกิต 
         วิชาบังคับเลือก จ านวนไม่น้อยกว่า                 12 หน่วยกิต 
      กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์            จ านวนไม่น้อยกว่า     3      หน่วยกิต 
           กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  จ านวนไม่น้อยกว่า                3   หน่วยกิต 

      กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์กับวิทยาศาสตร์ จ านวนไม่น้อยกว่า    3 หน่วยกิต 

      วิชาเลือกที่ก าหนดโดยคณะวิชา จ านวน 10 หน่วยกิต 
    หมวดวิชาเฉพาะด้าน จ านวนไม่น้อยกว่า 129                หน่วยกิต 

      วิชาชีพครู   จ านวนไม่น้อยกว่า   50 หน่วยกิต 

      วิชาชีพครูบังคับ จ านวน 42                  หน่วยกิต 

      วิชาชีพครูเลือก จ านวนไม่น้อยกว่า 8                    หน่วยกิต 

      วิชาเอก  จ านวนไม่น้อยกว่า 79                  หน่วยกิต 

      วิชาเอกบังคับ        จ านวน 69                   หนว่ยกิต 
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      วิชาการสอนเอกวิชาเอก    จ านวนไม่น้อยกว่า 6                หน่วยกิต 

      วิชาเอกเลือก         จ านวนไม่น้อยกว่า         4                หน่วยกิต 

    หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า     6               หน่วยกิต 

รายวิชา  ประกอบด้วย  

      1.   หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
       นักศึกษาทุกสาขาวิชาต้องศึกษารายวิชาหมวดศึกษาทั่วไปไม่น้อยกว่า 31 
หน่วยกิต  ประกอบด้วย 
       1.1  วิชาบังคับ จ านวน   9 หน่วยกิต  ประกอบด้วย 
        กลุ่มวิชาภาษา 
081 101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร    3(3-0-6) 
   (Thai for Communication)  
081 102  ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน   3(2-2-5) 
    (English for Everyday Use) 
081 103 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ   3(2-2-5) 
     (English Skill Development) 
 

    1.2 วิชาบังคับเลือก จ านวนไม่น้อยกว่า   12 หน่วยกิต    
     โดยเลือกจากทุกกลุ่มต่อไปนี้  จ านวนไม่น้อยกว่ากลุ่มละ 3 หน่วยกิต 

   กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
082 101 มนุษย์กับศิลปะ                                         3(3-0-6) 
   (Man and Art) 
082 102  มนุษย์กับการสร้างสรรค์        3(3-0-6)
    (Man and Creativity) 
082 103 ปรัชญากับชีวิต               3(3-0-6) 
   (Philosophy and Life) 
082 104 อารยธรรมโลก    3(3-0-6) 
   (World Civilization) 
082 105 อารยธรรมไทย    3(3-0-6) 
   (Thai Civilization) 

 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
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083 101 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม                         3(3-0-6) 
   (Man and His Environment) 
083 102 จิตวิทยากับมนุษยสัมพันธ์                             3(3-0-6) 
   (Psychology and Human Relations)   
083 103 หลักการจัดการ                                3(3-0-6) 
   (Principles of Management) 
083 104 กีฬาศึกษา                               3(2-2-5) 
   (Sport Education)  
083 105 การเมือง การปกครองและเศรษฐกิจไทย                               3(3-0-6) 
   (Thai Politics, Government and Economy) 
   กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 
084 101 อาหารเพื่อสุขภาพ             3(3-0-6) 
   (Food for Health)  
084 102  สิ่งแวดล้อม มลพิษและพลังงาน            3(3-0-6) 
   (Environment, Pollution and Energy) 
084 103 คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  3(3-0-6) 

   (Computer, Information Technology and Communication) 

084 105 โลกแห่งเทคโนโลยีและนวัตกรรม  3(3-0-6) 

   (World of Technology and Innovation) 

     1.3 รายวิชาศึกษาทั่วไปท่ีก าหนดโดยคณะศึกษาศาสตร์   จ านวน   10   หน่วยกิต 
ประกอบด้วย    
   
465 258  การเขียนเพ่ือการสื่อสาร                                                            2(2-0-4)   
             (Writing for Communication)  
466 221 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาการ 1  3(3-0-6) 
   (English for Academic Purposes I) 
466 222  ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาการ 2  3(3-0-6) 
   (English for Academic Purposes II)    
467 253 ชุมชนศึกษา    2(2-0-4) 
  (Community Studies) 
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  2.  หมวดวิชาเฉพาะ  จ านวนไม่น้อยกว่า  129 หน่วยกิต     ประกอบด้วย 
     2.1 วิชาชีพครู   จ านวนไม่น้อยกว่า 50  หน่วยกิต  ประกอบด้วย 
         2.1.1 วิชาชีพครูบังคับ    จ านวน   42    หน่วยกิต 
461 101  หลักและระบบการจัดการศึกษา  2(2-0-4) 
     (Principles and Systems of Educational Management) 
462 200  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  2(1-2-3) 
            (Experience for Teachers)         
462 201  การพัฒนาหลักสูตร  2(1-2-3) 
            (Curriculum Development)   
462 202  วิธีสอนทั่วไป   2(2-0-4) 
             (Methods of Teaching) 
463 201  จิตวิทยาการศึกษา  2(2-0-4) 
             (Educational Psychology) 
463 202   การแนะแนวเบื้องต้น  2(2-0-4) 
             (Introduction to Guidance) 
464 211  ปรัชญาและทฤษฎีทางการศึกษา  2(1-2-3) 
     (Philosophy and Theories in Education) 
464 230   การวัดและประเมินผลการศึกษา  2(1-2-3) 
            (Educational Measurement and Evaluation) 
464 340  สถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา  2(2-0-4) 
     (Statistics for Research in Education) 
464 350   การวิจัยทางการศึกษา  2(2-0-4) 

      (Educational Research) 
465 251   วาทการส าหรับครู  2(1-2-3) 
             (Speech for Teachers) 
465 501   การฝึกปฏิบัติการสอนภาษาไทย 1  6(0-12-6) 
   (Thai Teaching Practice I) 
465 502   การฝึกปฏิบัติการสอนภาษาไทย 2  6(0-12-6) 
            (Thai Teaching Practice II) 

467 261   การพัฒนาวิชาชีพครู  2(2-0-4) 
             (Teacher’ Professional Development) 
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467 359  อาเซียนศึกษา   2(2-0-4) 
    (ASEAN Studies) 
468 101  นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา   2(1-2-3) 
  (Innovation Information Technology and  
 Communication  for Education) 
468 201  สื่อการศึกษา การจัดแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้   2(1-2-3)  
  (Educational Media  Learning Resources and Learning  
 Environment Management) 

      2.1.2  วิชาชีพครูเลือก   ไม่น้อยกว่า  8 หน่วยกิต 
    ให้เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ 
461 201  โครงสร้างการบริหารการศึกษาไทย  2(2-0-4) 
       (Thai Educational Administrative Structure) 
461 202   ระเบียบวิธีปฏิบัติราชการ  2(2-0-4) 
            (Official Regulations and Practice) 
461 207   มนุษยสัมพันธ์ในการบริหาร    2(2-0-4) 
            (Human Relations in Administration) 
461 301   การนิเทศการศึกษา  2(2-0-4) 
     (Educational Supervision) 
461 304  กฎหมายและระเบียบในการบริหารโรงเรียน  2(2-0-4) 

       (Laws and Regulations for School Administration) 
461 405  การบริหารกิจกรรมนักเรียน  2(2-0-4) 
    (Student Activities Administration) 
461 421  การประกันคุณภาพการศึกษา  2(2-0-4) 
    (Quality Assurance in Education) 
462 104  การมัธยมศึกษา   2(2-0-4) 
    (Secondary Education) 
462 204  การสอนโครงงานในโรงเรียน  2(1-2-3) 

     (Project Teaching in School) 
462 303  ฝึกปฏิบัติการสอนในห้องทดลอง  2(1-2-3) 
    (Laboratory Experience Teaching Practice) 
463 101   จิตวิทยาเบื้องต้น                                                                        3(3-0-6) 
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               (Introduction to Psychology) 
463 116    จิตวิทยาพัฒนาการ                                                                     2(2-0-4) 
               (Developmental Psychology) 
463 218   ความบกพร่องในการเรียนรู้  3(3-0-6) 
              (Learning Disabilities) 
464 111   การศึกษาเบื้องต้น  2(2-0-4) 
          (Introduction to Education) 
464 112   การศึกษาไทย                   2(2-0-4)  
          (Thai Education) 

464 113  การศึกษาเปรียบเทียบ                                2(2-0-4)  
           (Comparative Education)  
464 236   การประเมินตามสภาพจริง  3(3-0-6) 
          (Authentic Assessment) 
464 237   การประเมินคุณภาพการศึกษา  3(3-0-6) 
         (Educational Quality Assessment) 
464 238 การจัดโครงการนันทนาการในโรงเรียนและชุมชน  2(2-0-4) 

   (School and Community Recreation Program) 

464 240 การประยุกต์ใช้ไมโครคอมพิวเตอร์ในการรายงานผลการศึกษา 2(1-2-3) 
          (Microcomputer Applications in Educational Reports) 
464 241   ฐานข้อมูลทางการศึกษา  3(2-2-5) 
          (Educational Data Base) 
464 243 การคิดวิพากษ์ทางการศึกษา   3(3-0-6) 
      (Critical Thinking for Education) 
464 247    การประเมินโครงการในสถานศึกษา  2(2-0-4) 
      (Project Evaluation in Basic Education Institution)    
464 351   การวิจัยเบื้องต้นทางการศึกษา  2(1-2-3) 
           (Introduction to Educational Research) 
467 100   วิกฤตและทางรอดในการพัฒนาที่ยั่งยืน  2(2-0-4) 
       (Critical and Survival in Sustainable Development) 
467 216   การศึกษากับสิ่งแวดล้อม                               2(2-0-4)  
           (Education and Environment) 
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467 357   ลูกเสือ- เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่  2(1-2-3) 
        (Venturing Boy and Girl Scouting) 
469 150  การศึกษานอกระบบ   2(2-0-4) 
         (Non formal Education) 
469 251 การศึกษาตามอัธยาศัย   2(2-0-4) 
            (Informal Education) 
469 252 ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการศึกษา   2(2-0-4) 
         (Local Wisdom for Education) 
470 101  การศึกษาปฐมวัย  2(2-0-4) 
    (Early Childhood Education) 
471 101   การประถมศึกษา  2(2-0-4) 
    (Elementary Education) 
471 313  ลูกเสือส ารองและเนตรนารี  2(1-2-3) 
     (Cub Boy Scouting and Girl Guiding) 

 

   2.2  วิชาเอก   จ านวนไม่น้อยกว่า 79  หน่วยกิต   ประกอบด้วย 

      2.2.1 วิชาบังคับ จ านวน  75  หน่วยกิต  แบ่งเป็น 

      (1) กลุ่มการใช้ภาษา (การฟัง  การพูด  การอ่าน  การเขียน  จ านวน 18  หน่วยกิต 

465 140 ศิลปะการอ่าน 3(2-2-5) 

  (The Art of Reading) 

465 342 ภาษาไทยเพ่ือกิจธุระ 3(3-0-6) 

  (Thai for Official Purposes) 

465 344 การเขียนร้อยแก้วเชิงสร้างสรรค์ 3(3-0-6) 

  (Creative Writing in Thai Prose) 

465 345 การเขียนร้อยกรองเชิงสร้างสรรค์ 3(3-0-6) 

  (Creative Writing in Thai Poetry) 

465 452 การพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทยเชิงวิชาการ 3(2-2-5) 

  (Development of Thai Academic Reading and Writing Skills) 

465 453 สัมมนาการใช้ภาษาไทย 3(2-2-5) 

  (Seminar on Thai Language Usage) 
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      (2) กลุ่มภาษาและภาษาศาสตร์                 จ านวน   21   หน่วยกิต 

465 112 ภาษาศาสตร์เบื้องต้นส าหรับครู 3(3-0-6) 

  (Introduction to Linguistics for Teachers) 

465 217 การศึกษาภาษาไทยเชิงสังคมวิทยา 3(3-0-6) 

  (Sociological Aspects of the Thai Language)  

465 218 หลักภาษาไทยส าหรับครู 3(3-0-6) 

  (Thai Grammar for Teachers) 

465 310 แนวคิดทางหลักภาษาไทย 3(3-0-6)

   (Concepts in Thai Grammar) 

465 315 ภาษาต่างประเทศในภาษาไทย 3(3-0-6)

  (Foreign Languages in the Thai Language)                    

465 411 พัฒนาการของภาษาไทย 3(3-0-6)

   (Development of the Thai Language) 

465 419 แนวคิดการเรียนรู้ภาษาที่สอง 3(3-0-6)
  (Concepts of Second Language Acquisition)  
      (3)  กลุ่มวรรณกรรมและวรรณคดี                     จ านวน   21   หน่วยกิต 

465  120    แนวทางการศึกษาวรรณคดี                                            3(3-0-6) 
     (Literary Approaches) 
465 221  พัฒนาการของวรรณคดีไทย                                   3(3-0-6) 
 (Development of Thai Literature) 

465 232 คติชนวิทยา                                                                               3(3-0-6)

   (Thai  Folklore)  

465 323 วรรณกรรมศาสนา     3(3-0-6
   (Religious Literature)                 
465 326    การวิจารณ์วรรณคดีไทย 3(3-0-6) 
  (Thai Literary Criticism)           
465 427 วรรณกรรมเอกของไทย 3(3-0-6)      
 (Masterpieces of Thai Literature)   
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465 430 อิทธิพลวรรณกรรมต่างประเทศต่อวรรณกรรมไทย 3(3-0-6) 
 (Influence of Foreign Literature on Thai Literature)         

         (4) กลุ่มหลักสูตร                           จ านวน   9   หน่วยกิต 

465 300     การพัฒนาหนังสือเรียนภาษาไทย 3(3-0-6) 
      (Thai Language Textbook Development) 
465 404 การศึกษารายบุคคล                                                      3(0-6-3) 
 (Individual  Study) 
465 405 การวิจัยเพื่อการเรียนการสอนภาษาไทย 3(3-0-6) 
 (Research  Studies for Thai Language Learning and Teaching) 

    2.2.2 กลุ่มวิชาการสอนวิชาเอก   จ านวน  6 หน่วยกิต 

465 401 วิธีสอนภาษาไทย  3(3-0-6) 
 (Methods of Teaching Thai) 
465 402 การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ภาษาไทย 3(3-0-6) 
 (Development of Measurement and Evaluation in Teaching Thai) 
         2.2.3  วิชาเลือก  ไม่น้อยกว่า  4  หน่วยกิต  โดยให้เลือกจากรายวิชา ดังต่อไปนี้ 
                    (1)  กลุ่มการใช้ภาษา  (การฟัง  การพูด  การอ่าน  การเขียน )             
465 243  ภาษาเพ่ือการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 2(2-0-4) 
 (Language for Advertising and Public Relations) 
465 341 ศิลปะการอ่านท านองเสนาะ 2(2-0-4) 
 (The Art of Reading Thai Poetry) 
465 450 สัมมนางานเขียนร้อยแก้ว 2(2-0-4) 
 (Seminar on Thai Prose) 
465 451 สัมมนางานเขียนร้อยกรอง 2(2-0-4) 
 (Seminar on Thai Poetry 

  (2)  กลุ่มภาษาและภาษาศาสตร์ 

465 214 ภาษากับวัฒนธรรมไทย 2(2-0-4)
 (Language and Thai Culture)   
465 316 การศึกษาภาษาไทยเชิงจิตวิทยา 2(2-0-4) 

 (Psychological Aspects of the Thai Language) 
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465 413  การอนุรักษ์และพัฒนาภาษาไทย 2(2-0-4) 
 (Preservation and Development of the Thai Language) 
    (3)  กลุ่มวรรณกรรมและวรรณคดี 

465 222  โลกทัศน์จากวรรณกรรมไทย 2(2-0-4) 
 (World views in Thai Literary Works) 
465 225 วรรณกรรมบทละครไทย 2(2-0-4) 
 (Thai Dramatic Literature) 
465 324  เพลงไทยจากวรรณกรรม 2(2-0-4) 
  (Thai Songs from Literary Works) 
465 328 วรรณกรรมไทยสมัยรัชกาลที่ 1-4 2(2-0-4) 
 (Thai Literature in the Reigns of King Rama I-King Rama IV) 

465 329 วรรณกรรมไทยสมัยรัชกาลที่ 5-7 2(2-0-4) 
  (Thai Literature in the Reigns of King Rama V-King Rama VII) 
465 431 วรรณกรรมนิทานพ้ืนบ้านไทย 2(2-0-4)
 (Thai Folktale Literature)   
    (4)  หมวดหลักสูตร                     

465 403 เหตุการณ์ปัจจุบันในการสอนภาษาไทย 2(2-0-4

 (Current Events in Teaching Thai)                       

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี   ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

 ให้ นั กศึ กษา เลื อกรายวิ ช าที่ เ ปิ ดสอนในมหาวิทยาลั ยศิ ลปากร  ตามความถนั ด                                   

และความสนใจ 

 หมายเหตุ    การนับหน่วยกิตในแต่ละหมวดวิชา ให้นับเป็นรายวิชาจะแยกนับหน่วยกิตราย

วิชาใดวิชาหนึ่งไปไว้ทั้งสองหมวดวิชาไม่ได้ 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินหลักสูตรทั้งงานวิจัยในประเทศ และ
ต่างประเทศ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
งานวิจัยในประเทศ 
 วชิระ  จันทราช (2554) ได้ประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษา 
อังกฤษ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินหลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร และเพ่ือศึกษาแนว
ทางการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยใช้รูปแบบ CIPPI Model ของ Danial L. Stufflebeam กลุ่มประชากรที่
ให้ข้อมูล คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ คณาจารย์ บัณฑิต นักศึกษาปัจจุบัน ผู้ ใช้บัณฑิต ผู้บริหารคณะ
ศึกษาศาสตร์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และเอกสารที่เกี่ยวข้อง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์  ผลการวิจัยพบว่า  
 1. ด้านสภาพแวดล้อม (Context) ในเรื่องแผนการด าเนินงานของสาขาวิชา คณาจารย์
ในสาขาและภาควิชาควรมีการวางแผนประชุมร่วมกันเรื่องการพัฒนาอาจารย์รุ่นใหม่ สาขามีจุดแข็ง
คือความรู้ความสามารถของคณาจารย์และหลักสูตรมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับ ส่วนจุดอ่อนคือระดับ
ความสามารถของนักศึกษาแรกเข้าไม่สูงนักเนื่องจากศึกษาศาสตร์มิใช่คณะแรก ๆ ที่นักเรียนสนใจ 
 2. ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบย่อยได้รับคะแนน          
การประเมินระดับมาก เช่น วัตถุประสงค์ของหลักสูตร คุณสมบัติผู้เรียน/การสอบคัดเลือก อย่างไรก็
ตาม มีข้อเสนอแนะว่า ควรเพิ่มเติมการเชื่อมโยงกับชุมชนในวัตถุประสงค์ นอกจากนี้ยังมีข้อเสนอแนะ
ส าหรับองค์ประกอบย่อยอ่ืนอีก ได้แก่ ควรยกเลิก หรือปรับปรุงบางรายวิชาที่เนื้อหาซ้ าซ้อน เพ่ิม
จ านวนวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการค้นคว้า เช่น คอมพิวเตอร์ และสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ 
 3. ด้านกระบวนการ (Process) ทุกองค์ประกอบย่อยของการประเมินได้รับระดับความ
พึงพอใจจากกลุ่มตัวอย่างในระดับมากถึงมากที่สุด ได้แก่ พฤติกรรมผู้สอน การฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพ การจัดการเรียนการสอน แต่ก็มีข้อเสนอแนะดังนี้ ควรเพ่ิมภาระงานด้านการศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง ควรมีเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจนและต่อเนื่องในการจัดการเรียนการสอน และควรมีการ
ประชุมร่วมกันระหว่างบุคลากรของคณะและสถานศึกษาเรื่องการฝึกสอน 
 4. ด้านผลผลิต (Product) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของบัณฑิตแสดงให้ เห็นว่า 
หลักสูตรได้รับการยอมรับจากประชาคมเป็นอย่างดี จากการศึกษาภาวะการมีงานท าหรือการศึกษา
ต่อของบัณฑิต นอกจากนี้ผู้ใช้บัณฑิตยังแสดงระดับความพึงพอใจต่อบัณฑิตในระดับมากอีกด้วย 
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 5. ด้านผลกระทบ (Impact) ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อผลการปฏิบัติงานของ
บัณฑิตในระดับมาก มีเพียงข้อเสนอแนะเดียวคือ บัณฑิตควรประเมินผลงานของตนเองและปรับปรุ ง
อย่างต่อเนื่อง 
 โดยสรุป หลักสูตรมีระดับคุณภาพหรือการมีผลผลิตตามวัตถุประสงค์ในระดับดี   สมควร
ที่จะด าเนินการต่อไป เพียงแต่ต้องปรับปรุงองค์ประกอบย่อยบางประเด็นเพ่ือให้มีคุณภาพมากข้ึน 

 ดวงใจ เขมวิรัตน์ และคณะ (2555) ได้ประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยจุดมุ่งหมายของการศึกษาครั้ง
นี้ เพ่ือประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร โดยใช้แบบจ าลองของซิป (CIPP Model) เป็นรูปแบบในการประเมิน กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ เป็นนักศึกษา จ านวน 125 คน คณาจารย์ จ านวน 14 คน บัณฑิต 
จ านวน 17 คน และผู้ใช้บัณฑิต จ านวน 11 คน เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้    เป็นแบบสอบถาม
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน4 ฉบับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาสรุปได้ดังนี้ 1) ระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง
เกี่ยวกับ การประเมินบริบท พบว่า ด้านวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ด้านองค์ประกอบของหลักสูตร 
ด้านโครงสร้างของหลักสูตร และด้านเนื้อหาสาระของหลักสูตร ทุกด้านมีความเหมาะสมในระดับปาน
กลาง 2) ระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับการประเมินปัจจัยเบื้องต้น พบว่า  ด้าน
คุณลักษณะของอาจารย์ และด้านคุณลักษณะของนักศึกษา มีความเหมาะสมในระดับมาก  ส่วนด้าน
สิ่งที่สนับสนุนทางการศึกษามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 3) ระดับความคิดเห็นของกลุ่ม
ตัวอย่างเกี่ยวกับการประเมินกระบวนการ พบว่า ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร ด้านการจัดการการ
เรียนการสอน และด้านการฝึกประสบการณ์มีความเหมาะสมในระดับมาก และ        4) ระดับความ
พึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับการประเมินผลผลิต พบว่า ด้านความรู้ความ สามารถทางวิชาชีพ 
และด้านความรู้ความสามารถที่ส่งผลต่อการท างาน มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ส่วนด้าน
คุณธรรมจริยธรรม มีความพึงพอใจในระดับมาก 

 ดลนภา การักษ์ (2557) ได้ประเมินโครงการส่งเสริมเด็กดีมีคุณธรรมเข้าศึกษามหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานของโครงการด้านบริบท ปัจจัย
น าเข้า กระบวนการ ผลผลิต และผลกระทบ โดยมีผู้ให้ข้อมูลของการวิจัยครั้งนี้จ านวน 6 กลุ่ม ได้แก่  
1) กลุ่มผู้บริหารมหาวิทยาลัย และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 2) กลุ่มประธานหลักสูตร    3) กลุ่ม
คณะกรรมการด าเนินงาน 4) กลุ่มนิสิตปัจจุบัน 5) กลุ่มบัณฑิต และ 6) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต      ในการ
ประเมินโครงการครั้งนี้ประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ไอ (CIPPI Model) ของสตัฟเฟิลบีม 
(Stufflebeam) โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method Research) ทั้งวิธีการเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) และวิธีการเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เครื่องมือใน
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การศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ปริมาณใช้สถิติแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ (%) ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ส่วน
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์และสรุปประเด็นส าคัญจากการสัมภาษณ์  ผลการวิจัย
พบว่า 1) การประเมินบริบท ด้านวัตถุประสงค์ พบว่า มีความเหมาะสมสอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการในระดับมากถึงมากที่สุด (= 4.10-4.67) ด้านวิสัยทัศน์ พันธกิจของ
มหาวิทยาลัย และนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พบว่า โครงการมีความสอดคล้องใน
ระดับมาก (= 4.05-4.40) ด้านความต้องการของผู้เรียน พบว่า โครงการมีความสอดคล้องกับความ
ต้องการและความสนใจของผู้เรียนในระดับมากถึงมากที่สุด (= 3.71-4.52)  2) การประเมินปัจจัย
น าเข้า ด้านคุณสมบัติและเกณฑ์การคัดเลือก พบว่า มีความเหมาะสม   ในระดับมาก (= 4.00-
4.42) ด้านความรู้ของนิสิตต่อการมาศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี พบว่า    มีเพียงพอในระดับมาก (
= 3.52-4.38) ด้านปัจจัยสนับสนุนโครงการ ได้แก่ บุคลากร วัสดุ อุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก 
และงบประมาณ พบว่า มีความเหมาะสมและเพียงพอในการด าเนินโครงการในระดับมาก (= 3.53-
4.29) ด้านจ านวนการรับนิสิต พบว่า มีความเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการในระดับมาก (
=3.74-4.22) ด้านกระบวนการคัดเลือกของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พบว่า มีความเหมาะสมใน
ระดับมาก (= 4.24-4.26) ด้านประชาสัมพันธ์การรับสมัคร พบว่า มีความเหมาะสมในระดับมาก (
= 3.58-4.07) 

กรภัสสร  อินทรบ ารุง (2558) ได้ประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากรโดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือประเมินหลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร และ2) เพ่ือ
ศึกษาแนวทางการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ผลวิจัยพบว่า 1) ด้านสภาวะแวดล้อม (Context) สภาพวะ
แวดล้อมในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า แผนการ
ด าเนินงานของสาขาวิชา คณาจารย์ในสาขาวิชาและภาควิชาควรมีแผนงานพัฒนาอาจารย์โดยการ
เพ่ิมจ านวนอาจารย์ให้เพียงพอ จุดแข็งของสาขาคือ สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ส่วนจุดอ่อนของ
สาขาคือ สาขามีจ านวนอาจารย์น้อย ไม่เพียงพอต่อภาระงานสอนเนื่องจากเป็นสาขาที่เปิดใหม่ 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โครงสร้าง
และเนื้อหาสาระของหลักสูตรสอดคล้องกับจุดประสงค์ของหลักสูตร 

2) ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) ปัจจัยน าเข้าในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า องค์ประกอบย่อยได้รับคะแนนประเมินระดับมาก เช่น คุณสมบัติของ
ผู้เรียนและการสอบคัดเลือก คุณสมบัติของคณาจารย์/ อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ มีข้อเสนอแนะ



62 

 

ส าหรับบางองค์ประกอบย่อย ได้แก่ ควรเพิ่มจ านวนวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการค้นคว้า เช่น คอมพิวเตอร์ 
และระบบงานอินเทอร์เน็ต 

3) ด้านกระบวนการ (Process) กระบวนการในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกองค์ประกอบย่อยของการประเมินได้รับคะแนนประเมินระดับมาก 
ได้แก่ พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน พฤตกรรมการเรียนรู้ การจัดการ เรียนการสอน และการ
ให้บริการและการสนับสนุน มีข้อเสนอแนะคือ ควรจัดให้มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตั้งแต่ภาพ
การศึกษาต้น 

4) ด้านผลผลิต (Product) ผลผลิตในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า บัณฑิตส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรทุกคน และส่วนใหญ่ท างานตรงตามสาขา 
นอกจากนี้ ผู้ใช้บัณฑิตยังมีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะของบัณฑิตในระดับมากทุกด้าน 

5) ด้านผลกระทบ (Impact) ผลกระทบในภาพรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตในระดับมาก มี
ข้อเสนอแนะคือ บัณฑิตควรประเมินผลงานของตนเองและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 อิศเรศ   พิพัฒน์มงคลพร  (2556) ได้วิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยมีวัตถุเพ่ือประเมิน
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา พ.ศ. 2547 การวิจัยครั้งนี้โดยใช้รูปแบบ
CIPP Model  เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้การตรวจเอกสารหลักสูตร สอบถาม และสัมภาษณ์ความ
คิดเห็น    กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย บัณฑิตสาขาวิชาการประถมศึกษา ปีการศึกษา 2551 จ านวน 
14 คน นักศึกษาสาขาวิชาการ ประถม 4 – 5 ปีการศึกษา 2552 จ านวน 45 คน ผู้ใช้บัณฑิต 
สาขาวิชาการประถมศึกษา จ านวน 10 คน อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนรายวิชา ต่าง ๆ 
และ ในสาขาวิชาการประถมศึกษา จ านวน 5 คน และผู้บริหารคณะ ศึกษาศาสตร์ จ านวน 5 คน
ผลการวิจัยพบว่า 1. ผลการประเมินด้านสภาวะแวดล้อม ในภาพรวมและรายด้าน แผนการ
ด าเนินงาน ของภาควิชา/สาขาวิชา และจุดแข็งและจุดอ่อน พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ ในระดับมาก 
2. ผลการประเมินด้านปัจจัยน าเข้า ในภาพรวมและรายด้าน คณาจารย์/ และงบประมาณในการ ผลิต
บัณฑิต พบว่า มีความเหมาะสมในระดับมาก 3. ผลการประเมินด้านกระบวนการ ในภาพรวมและราย 
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ พฤติกรรมการเรียนรู้ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การจัดการเรียน  การ
สอน การให้บริการสนับสนุน และการบริหารหลักสูตร พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ  มาก 4. 
ผลการประเมินด้านผลผลิต นักศึกษา คิดเป็น ร้อยละ 100.00 มีงานท าคิดเป็นร้อยละ 93.33 และ
ท างานตรงสาขาร้อยละ 86.67 และผู้ใช้ บัณฑิตเห็นว่าคุณลักษณะบัณฑิตในภาพรวม มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกด้าน 5. ผลการประเมินด้านผลกระทบ  คุณลักษณะ ต่อการปฏิบัติงาน
ของบัณฑิต พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
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ชลธิชา  หอมฟุ้งและคณะ (2558) ได้วิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทยคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ประเมิน
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย และ 2) ศึกษาแนวทางการพัฒนา ปรับปรุง
หลักสูตรศึกษาศาสตร์ บัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร งานวิจัย
นี้ใช้แนวคิดซิปป์ไอ (CIPPi model) กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ บัณฑิต นักศึกษา ผู้ใช้ บัณฑิต คณาจารย์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหารคณะศึกษาศาสตร์ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูพ่ีเลี้ยง เครื่องมือที่ใช้  ได้แก่ 
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ มีผลการวิจัยดังนี้ 1)ด้านสภาพแวดล้อม ผลการประเมินเฉลี่ยอยู่                 
ในระดับดี สาขามีจุดแข็ง คือคณาจารย์มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ และหลักสูตรมีคุณภาพ 
2)ด้านปัจจัยน าเข้า มีผลการประเมินเฉลี่ยในระดับดี ทั้งนี้มีข้อเสนอแนะด้าน หนังสือ ต ารา ควรเพ่ิม
ให้เพียงพอ ห้องคอมพิวเตอร์ควร ปรับปรุง 3)ด้านกระบวนการ มีผลการประเมินเฉลี่ยในระดับดี 4) 
ด้านผลผลิต นักศึกษาจบการศึกษาตาม หลักสูตร คิดเป็น 100 % บรรจุเป็นครูร้อยละ 82.93 ศึกษา
ต่อร้อยละ 12.20 ทั้งศึกษาต่อและท างานร้อยละ 4.88 และ 5) ด้านผลกระทบ ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตในระดับมาก 
 
งานวิจัยต่างประเทศ 
 เฟอร์ดาร์  ตุง (Ferda TUNC,2010) ได้วิจัยเรื่อง การประเมินผลโปรแกรมการสอน
ภาษาอังกฤษ ของมหาวิทยาลัย โดยใช้รูปแบบ CIPP  การศึกษาครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมิน
ประสิทธิภาพของ มหาวิทยาลัยอังการา โรงเรียน เตรียมอุดมศึกษาผ่านมุมมองของอาจารย์ และ
นักเรียน โดยใช้รูปแบบ CIPP ( บริบท   ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ  และ ผลิตภัณฑ์) รูปแบบการ
ประเมินที่พัฒนาโดยสตัฟเฟิลบีม (1971 ) โดยมีนักเรียนที่เข้าร่วมการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
จ านวน 406  คน ในปีการศึกษา 2008 – 2009  และอาจารย์จ านวน 12 คน ที่สอนในโปรแกรมร่วม 
เครื่องมือที่ใช้คือแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ซึ่งได้รับการออกแบบมาส าหรับอาจารย์                    
ผลการศึกษาพบว่านักเรียนบางส่วนที่เรียนในโปรแกรมเตรียมอุดมศึกษามหาวิทยาลัยอังการา บรรลุ
วัตถุประสงค์ ข้อค้นพบบางส่วนพบว่าควรมีการปรับปรุงสภาพทางกายภาพ เนื้อหา วัสดุ   และการ 
ประเมินผลขนาดของโปรแกรมท่ีถูกต้อง เพ่ือให้โปรแกรม มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 โอลัสฮิน (Martha O.Olasehinde,2015) ได้วิจัยเรื่อง การประเมินผลขององค์ประกอบ 
ภาษาอังกฤษ การศึกษา ทั่วไปหลักสูตรส าหรับ โพลีเทคนิคไนจีเรีย  โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือประเมิน 
ความเพียงพอของ องค์ประกอบภาษาอังกฤษการศึกษาทั่วไป ( GNS ) หลักสูตรของโพลีเทคนิค 
ไนจีเรีย และระดับของการบรรลุวัตถุประสงค์ ของการใช้ การปรับเปลี่ยนของบริบทสภาวะแวดล้อม  
การป้อนข้อมูล   กระบวนการ  และผลิตภัณฑ์ (  CIPP)  ซึ่ ง เป็นรูปแบบการประเมินของ       
สตรัฟเฟิลบรีม (1971 )  ประชากร คือ อาจารย์ และนักศึกษา ทั้งหมดของ โพลีเทคนิค ไนจีเรีย โดย
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ใช้เทคนิค การสุ่มตัวอย่าง แบบแบ่งชั้น  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ  แบบสอบถาม ที่ใช้ในการ
สอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาและ อาจารย์ และสัมภาษณ์โปรโตคอล เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลจาก
หัวหน้าหน่วยงาน ผลการ ศึกษาพบ ว่า วัตถุประสงค์ ขององค์ประกอบมีเพียงพอซึ่งไม่เป็นไปตาม
สมมติฐาน ในขณะที่นักเรียนมีความต้องการเพียงบางส่วน  ด้านทรัพยากรสามารถน าไปใช้ในการ
ด าเนินงานมีความเพียงพอ  วิธีการบรรยายถูกสังเกตมากที่สุด  ในขณะที่มีเพียงไม่กี่กลุ่มที่เกี่ยวข้อง มี
ทัศนคติ ในเชิงบวก  และความอ่อนแอในองค์ประกอบที่จะเลี่ยง  การทบทวน บางอย่างในมิติ ของ  
CIPP ดังนั้นจึงควรได้รับการแนะน า จากบุคคลอ่ืนว่าเงินทุนและการ อ านวยความสะดวก ให้พร้อม
ส าหรับการ การด าเนินงาน ขององค์ประกอบ จะดีขึ้นเมื่อทุกหน่วย GNS ได้รับการอัพเกรด สถานะ
ของสถาบันหรือโรงเรียนนั้น 
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บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากรครั้งนี้เป็นการวิจัยประเมินผล ( Evaluative Research ) โดยใช้
แนวคิดและรูปแบบการประเมิน CIPP Model ของ สตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) เป็นหลักโดยแบ่ง
ประเด็นการประเมินออกเป็น 4 ด้านคือ การประเมินด้านสภาวะแวดล้อม (Context Evaluation: C) 
การประเมินด้านปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation: I)   การประเมินด้านกระบวนการ (Process 
Evaluation: P) การประเมินด้านผลผลิต (Product Evaluation: P) ผู้วิจัยได้ก าหนดวิธีด าเนินการ
วิจัยดังนี้ 
 

ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยประเมินผลครั้งนี้ประกอบด้วย 
 1.นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วิชาเอกภาษาไทย ปีการศึกษา 2559 จ านวน 28 คน 
          2.นักศึกษาวิชาเอกภาษาไทย ที่ก าลังศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 2 -4 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 76 คน 

3.ครูพ่ีเลี้ยง หรือ ผู้ใช้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วิชาภาษาไทย ปีการศึกษา 2559 
จ านวน 28 คน 

4.คณาจารย์ผู้สอนสาขาวิชาการสอนภาษาไทย จ านวน 6 ท่าน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาภาษาไทย จ านวน 3 คน 

          6. ผู้บริหารคณะศึกษาศาสตร์ จ านวน 4 คน (คณบดี รองคณบดีฝ่ายบริหาร รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ หัวหน้าภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน) 

 

ข้อมูลที่ใช้ในการประเมิน 
 ข้อมูลที่ใช้ในการประเมินประกอบด้วยข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
 1.  ข้อมูลเชิงปริมาณ ประกอบด้วย 
  1.1  ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มประชากร 
  1.2  ข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย ในหัวข้อการประเมินตามกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ดังแสดงในตารางที่ 1 
 2.  ข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้แก่ 
  2.1  ข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร ในหัวข้อการประเมิน ดังแสดงในตารางที่ 1 
  2.2  ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย ในหัวข้อการประเมินตามกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ดังแสดงในตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 หัวข้อการประเมินและผู้ให้ข้อมูลในการประเมินผลหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
 สาขาวิชาภาษาไทย 
 

หัวข้อการประเมิน 
เครื่องมือ/ 

วิธีการประเมิน 

ผู้ให้ข้อมูล 

ผู้ทรงคุณวุฒิ คณาจารย ์

นักศึกษา
ฝึกประสบ 

การณ์
วิชาชีพครู 

นักศึกษา
ปัจจุบัน 

อื่น ๆ 

สภาวะแวดล้อม Context (C) 
C1 วัตถุประสงค์ของ 
     หลักสูตร 

 
แบบสัมภาษณ ์

 
 

 
 

 
  

แบบสอบถาม      

C2 โครงสร้างของ 
      หลักสูตร 

แบบสัมภาษณ ์
     

แบบสอบถาม      
C3 แผนการด าเนินงาน 
      ของสาขาวิชา 

แบบสัมภาษณ ์      

แบบสอบถาม      

C4 จุดอ่อน/จุดแข็ง  
     ของสาขาวิชา เช่น  

แบบสัมภาษณ ์      

แบบสอบถาม      

- การร่วมมือทางวิชาการกับ 
หน่วยงานอ่ืน  

ศึกษาจาก 
เอกสาร 

     

- การเป็นท่ีรู้จักของกลุ่ม 
วิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง  

ศึกษาจาก 
เอกสาร 

     

- พัฒนาการของสาขาวิชา  ศึกษาจาก 
เอกสาร 

     

- ความรู้ และประสบการณ์ 
ของคณาจารย์ ประจ า 
สาขาวิชา  

ศึกษาจาก 
เอกสาร 

     

- กระบวนการพัฒนา 
หลักสูตรของสาขาวิชา  

ศึกษาจาก 
เอกสาร 

     

 
 
 
 



67 

 

ตารางที่ 1 หัวข้อการประเมินและผู้ให้ข้อมูลในการประเมินผลหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
 สาขาวิชาภาษาไทย  (ต่อ) 
 

หัวข้อการประเมิน 
เครื่องมือ/ 

วิธีการประเมิน 

ผู้ให้ข้อมูล 

ผู้ทรง 
คุณวุฒิ 

คณาจารย ์

นักศึกษา
ฝึกประสบ 

การณ์
วิชาชีพครู 

นักศึกษา
ปัจจุบัน 

อื่น ๆ 

ปัจจัยน าเข้า Input (I) 
I1  เนื้อหาสาระของหลักสูตร 

 
แบบสัมภาษณ ์

 
 

 
 

 
  

 แบบสอบถาม      
I2  คุณสมบัติของผู้เรียน/การ
สอบคัดเลือก 

แบบสัมภาษณ ์      

 แบบสอบถาม      
I3 คุณสมบัติของคณาจารย์/  
อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ   

แบบสัมภาษณ ์      

 แบบสอบถาม      
I4 สภาพแวดล้อมทาง 
กายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และ 
สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ   

แบบสัมภาษณ ์     ผู ้
บริหาร 

 แบบสอบถาม      
I5 งบประมาณในการผลิต 
บัณฑิต   

แบบสัมภาษณ ์     ผู ้
บริหาร 

 แบบสอบถาม      

กระบวนการ Process (PC) 
PC 1  ด้านพฤติกรรมการ
จัดการเรียนการสอนของ 
ผู้สอน 

แบบสอบถาม      

PC 2  ด้านพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

แบบสอบถาม      
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ตารางที่ 1 หัวข้อการประเมินและผู้ให้ข้อมูลในการประเมินผลหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
 สาขาวิชาภาษาไทย  (ต่อ) 
 

หัวข้อการประเมิน 
เครื่องมือ/ 

วิธีการประเมิน 

ผู้ให้ข้อมูล 

ผู้ทรง 
คุณวุฒิ 

คณาจารย ์

นักศึกษา
ฝึกประสบ 

การณ์
วิชาชีพครู 

นักศึกษา
ปัจจุบัน 

อื่น ๆ 

PC 3 ด้านการฝึก 
ประสบการณ์ วิชาชีพ   

แบบสอบถาม      

PC 4 การจัดการเรียน 
การสอนรายวิชาเรียน   

แบบสอบถาม      

PC 5 การให้บริการ และการ
สนับสนุนจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

แบบสอบถาม      

ผลผลิต Product (PD) 
PD1  คุณลักษณะของ
นักศึกษา 
-ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
-ด้านการแข่งขัน 

 
 
 

ศึกษาจากข้อมูล
จริงที่บันทึกใน
รูปแบบเอกสาร 

     

PD 2 คุณลักษณะของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
-ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 
ศึกษาจากข้อมูล
จริงที่บันทึกใน
รูปแบบเอกสาร 

     

-ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ผู้ ใ ช้
นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

แบบสอบถาม     ครูพี่
เล้ียง 

 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview)  เพ่ือสอบถามและสัมภาษณ์เกี่ยวกับหลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยจ าแนกตามกลุ่มผู้ให้ข้อมูลได้จ านวน 7 ชุดดังนี้ 
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 ชุดที่ 1 แบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้บริหาร สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  1 ด้าน คือ ด้านปัจจัยน าเข้า ( Input) เป็นข้อค าถามเกี่ยวกับ
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ และงบประมาณในการ
ผลิตบัณฑิต 
 ชุดที่ 2  แบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 2 ด้าน คือ 1) ด้านสภาวะแวดล้อม(Context) มีประเด็น
ย่อยเก่ียวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และโครงสร้างของหลักสูตร และ 2) ด้านปัจจัยน าเข้า(Input)              
มีประเด็นเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระของหลักสูตร 
 ชุดที่ 3  แบบสัมภาษณ์ส าหรับคณาจารย์  สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  3 ด้าน คือ 1) ด้านสภาวะแวดล้อม (Context) มีประเด็นเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร แผนการด าเนินงานของสาขาวิชา  และจุดอ่อน/ 
จุดแข็งของสาขาวิชา 2) ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) มีประเด็นเกี่ยวกับเนื้อหาของหลักสูตร คุณสมบัติ
ของผู้เรียน คุณสมบัติของคณาจารย์/อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ  และสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
วัสดุอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ   
 ชุดที่ 4 แบบสอบถามส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  3 ด้าน คือ 1) ด้านสภาวะแวดล้อม 
(Context)  มีประเด็นเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร แผนการด าเนินงาน
ของสาขาวิชา  และจุดอ่อน/ จุดแข็งของสาขาวิชา 2) ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) มีประเด็นเกี่ยวกับ
เนื้อหาสาระของหลักสูตร คุณสมบัติของผู้เรียน คุณสมบัติของคณาจารย์ / อาจารย์ที่ปรึกษาทาง
วิชาการ สภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ  และ
งบประมาณในการผลิตบัณฑิต และ    3) ด้านกระบวนการ (Process) มีประเด็นเกี่ยวกับพฤติกรรม
ของผู้สอน พฤติกรรมของผู้เรียน  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  การจัดการเรียนการสอนรายวิชาเรียน 
การให้บริการและสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ลักษณะข้อค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ โดยประเมิน
ความเหมาะสมของหลักสูตรจากมากที่สุดถึงน้อยที่สุด ใช้เกณฑ์การให้คะแนน 5, 4, 3, 2, 1 
ตามล าดับ  
 ชุดที่ 5 แบบสอบถามส าหรับนักศึกษาปัจจุบัน สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 3 ด้าน คือ 1) ด้านสภาวะแวดล้อม (Context) มีประเด็น
เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของ แผนการด าเนินงานของภาควิชา และจุดอ่อน/จุดแข็งของสาขาวิชา 2) ด้าน
ปัจจัยน าเข้า (Input) มีประเด็นเกี่ยวกับ คุณสมบัติของคณาจารย์/อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพวัสดุอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ และงบประมาณในการ
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ผลิตบัณฑิต และ 3) ด้านกระบวนการ (Process) มีประเด็นเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้สอน พฤติกรรม
ของผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนรายวิชา การให้บริการและสนับสนุนจากหน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง 
  ลักษณะข้อค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยประเมิน
ความเหมาะสมของหลักสูตรจากมากที่สุด ถึงน้อยที่สุด ใช้เกณฑ์การให้คะแนน 5, 4, 3, 2, 1 
ตามล าดับ 
 ชุดที่ 6 แบบสอบถามส าหรับครูพ่ีเลี้ยงหรือผู้ใช้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
สอบถามความคิดเห็นที่มีต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาภาษาไทย 1 ด้าน คือ 1) 
ด้านผลผลิต (Product) เป็นข้อค าถามในประเด็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู และความพึงพอใจของผู้ใช้นักศึกษาฝึกประสบการณืวิชาชีพครู 
 ลักษณะข้อค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยประเมิน
ความคิดเห็นต่อคุณลักษณะ และความพึงพอใจต่อผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู จากมากท่ีสุด ถึงน้อยที่สุด ใช้เกณฑ์การให้คะแนน 5, 4, 3, 2, 1 ตามล าดับ 
   
 

เกณฑ์ในการจัดระดับความคิดเห็น ความเหมาะสม หรือความพึงพอใจ  
 ศึกษารูปแบบการประเมิน CIPP Model ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) และ
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
 คณะผู้วิจัยจะใช้เกณฑ์การประเมินค่าเฉลี่ย โดยใช้เกณฑ์ของ Best (1981) ในการจัด
ระดับความคิดเห็น ความเหมาะสม หรือความพึงพอใจต่อหลักสูตร ดังนี้ 
 ค่าเฉลี่ย 4.50–5.00  หมายถึง  ระดับความคิดเห็น ความเหมาะสม หรือความ
พึงพอใจมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.50–4.49  หมายถึง  ระดับความคิดเห็น ความเหมาะสม หรือความ
พึงพอใจมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.50–3.49  หมายถึง  ระดับความคิดเห็น ความเหมาะสม หรือความ
พึงพอใจปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.50–2.49  หมายถึง  ระดับความคิดเห็น ความเหมาะสม หรือความ
พึงพอใจน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00–1.49  หมายถึง  ระดับความคิดเห็น ความเหมาะสม หรือความ
พึงพอใจน้อยที่สุด 
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การพัฒนาและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 1. แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
เป็นแบบสัมภาษณ์ชนิดมีโครงสร้าง (Structured Interview) ส าหรับสอบถามผู้บริหาร ผู้ทรงคุณวุฒิ
และคณาจารย์ เกี่ยวกับความเหมาะสมของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยใน 3 
ด้าน ได้แก่ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านปัจจัยน าเข้า และด้านกระบวนการ ซึ่งมีขั้นตอนในการพัฒนา
และหาคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 ศึกษาค้นคว้าเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร การประเมิน
หลักสูตรและหลักการสร้างแบบสัมภาษณ์ เพ่ือก าหนดตัวแปรและพฤติกรรมบ่งชี้ 
  ขั้นที่ 2  น าพฤติกรรมบ่งชี้มาสร้างเป็นประเด็นในการสัมภาษณ์ 
  ขั้นที่ 3 น าประเด็นในการสัมภาษณ์ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านภาษา ด้านหลักสูตร และด้านการวิจัยและประเมินผล ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหา (Content Validity) โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective 
Congruence: IOC) โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
    แน่ใจว่าประเด็นค าถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ให้คะแนน  +1 
    ไม่แน่ใจว่าประเด็นค าถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  ให้คะแนน  0 
    แน่ใจว่าประเด็นค าถามไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  ให้คะแนน  -1 
    จากนั้นน าผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิมาหาค่าเฉลี่ยของคะแนน      
รายข้อ ซึ่งค่าเฉลี่ยที่ยอมรับได้ต้องมีค่าตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป โดยค านวณจากสูตรต่อไปนี้  

สูตร      IOC  =  

    เมื่อ   

     IOC  แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ 

                 แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

     N  แทน จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิ 

    ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ มีค่า 1.00  
  ขั้นที่ 4 น าแบบสัมภาษณ์ที่ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิมาพิมพ์
เป็นแบบสัมภาษณ์ฉบับท่ีสมบูรณ์แล้วน าไปใช้สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลต่อไป 
 2. แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
จ านวน 3 ชุด ส าหรับใช้สอบถามนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษาปัจจุบันและครูพ่ีเลี้ยง
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หรือผู้ใช้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาภาษาไทย   ซึ่งแต่ละชุดมีขั้นตอนในการพัฒนา
และหาคุณภาพเครื่องมือดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร    
การประเมินหลักสูตร และการสร้างแบบสอบถามเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการก าหนดโครงสร้างของ
แบบสอบถาม 
  ขั้นที่ 2  วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้ศึกษา แล้วน ามาสร้างเป็นแบบสอบถามให้สอดคล้อง
และครอบคลุมกับประเด็นท่ีต้องการศึกษา 
  ขั้นที่ 3  น าแบบสอบถามให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่านได้แก่  ผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
ภาษา ด้านหลักสูตร และด้านการวิจัยและประเมินผล ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา(Content 
Validity)โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง(Index of Item Objective Congruence: IOC) จากนั้น
น าผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิมาหาค่าเฉลี่ยของคะแนนรายข้อ ซึ่งค่าเฉลี่ยที่ยอมรับได้ต้องมีค่า
ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป ส าหรับผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิได้ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง ข้อ
ค าถามกับวัตถุประสงค์ มีค่าระหว่าง 0.67-1.00 ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง ข้อ
ค าถามในด้านการใช้ภาษาให้กระชับ สื่อความหมายชัดเจนขึ้น 
  ขั้นที่ 4  น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิมาพิมพ์เป็น
แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์แล้วน าไปใช้สอบถามผู้ให้ข้อมูลต่อไป 
 3. วิเคราะห์ข้อค าถามปลายเปิด (Open-end Questions) ผลที่ได้จากการสัมภาษณ์ 
ผู้วิจัยได้น ามาจัดหมวดหมู่และล าดับค าตอบแล้วน าไปวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) น าเสนอ
ผลการวิเคราะห์ในลักษณะพรรณนาความ 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของ ผู้บริหาร ผู้ทรงคุณวุฒิและ
คณาจารย์  ผู้วิจัยด าเนินการดังนี้ 
 1. ผู้วิจัยติดต่อขอความร่วมมือจากผู้บริหารคณะศึกษาศาสตร์ คณาจารย์สาขาวิชา   
การสอนภาษาไทย   ผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรสาขาวิชาภาษาไทย เพ่ือขอนัดก าหนดเวลา
และสถานที่ในการสัมภาษณ์ 
 2. สัมภาษณ์ผู้บริหาร คณาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิ มีข้ันตอนดังนี้ 
  2.1 ขั้นเตรียมการก่อนสัมภาษณ์ ผู้วิจัยเตรียมแบบสัมภาษณ์ เพ่ือส่งให้ผู้บริหารคณะ
ศึกษาศาสตร์ คณาจารย์สาขาวิชาการสอนภาษาไทยและผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการสัมภาษณ์  ตลอดจน
เตรียมอุปกรณ์ที่จะใช้ในการสัมภาษณ์ 
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  2.2 ขั้นด าเนินการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยชี้แจงจุดมุ่งหมายในการสัมภาษณ์และสัมภาษณ์
ตามประเด็นที่ก าหนดไว้ในแบบสัมภาษณ์ บันทึกผลการสัมภาษณ์ ขอบคุณผู้ให้สัมภาษณ์เมื่อจบการ
สัมภาษณ์ 
  2.3 น าข้อมูลที่ ได้จากการสัมภาษณ์มาวิ เคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา (Content 
Analysis) 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาปัจจุบัน นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และครูพ่ีเลี้ยงหรือผู้ใช้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ผู้วิจัยด าเนินการ
ดังนี้ 
 1.  ผู้วิจัยติดต่อขอความร่วมมือจากนักศึกษาปัจจุบัน นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูและครูพ่ีเลี้ยงหรือผู้ใช้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  เพ่ือขอความร่วมมือในการให้ข้อมูล
โดยการตอบแบบสอบถาม 
 2.  ส่งแบบสอบถามให้นักศึกษาปัจจุบัน นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและครูพ่ี
เลี้ยงหรือผู้ใช้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   
 3.  รวบรวมข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 
 

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

 1. วิเคราะห์สถานภาพและข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ค่าความถี่  และ      
ร้อยละ (%) 

 2. วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย ด้วยการหาค่าเฉลี่ย (  ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วน าไปเทียบ
กับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งผู้วิจัยได้ใช้เกณฑ์การประเมินค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (มาเรียม นิลพันธุ์, 2553: 196) ดังนี้  
  ค่าเฉลี่ย 4.50–5.00 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีความคิดเห็นอยู่ในระดับ 
มากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.50–4.49 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.50–3.49 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีความคิดเห็นอยู่ในระดับ 
ปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.50–2.49 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00–1.49 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีความคิดเหินอยู่ในระดับ 
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น้อยที่สุด 
 3. วิเคราะห์ข้อค าถามปลายเปิด (Open-end Questions) ผลที่ได้จากการสัมภาษณ์ 
ผู้วิจัยได้น ามาจัดหมวดหมู่และล าดับค าตอบแล้วน าไปวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) น าเสนอ
ผลการวิเคราะห์ในลักษณะพรรณนาความ 
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บทที่  4 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิจัยเรื่องการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย คณะผู้วิจัย
ใช้เครื่องมือหลายประเภทในการเก็บข้อมูล ทั้งแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และการศึกษาเอกสาร  
โดยเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างหลายกลุ่ม ขอน าเสนอข้อมูลตามองค์ประกอบของ CIPP Model ดังนี้  
 1. Context (C) สภาพแวดล้อม 
   C1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
   C2 โครงสร้างหลักสูตร  
   C3  แผนการด าเนินงานของสาขาวิชา  
  C4 จุดแข็ง/จุดอ่อนของสาขาวิชา  
  2. Input (I) ปัจจัยน าเข้า  
   I1 เนื้อหาสาระของหลักสูตร  
   I2 คุณสมบัติของผู้เรียน/การสอบคัดเลือก  
   I3  คุณสมบัติของคณาจารย์ที่สอน/อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ  
  I4 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ  
  I5 งบประมาณในการผลิตบัณฑิต  
 3. Process (PC) กระบวนการ  
  PC1  พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน  
  PC2  พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
  PC3  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์                                                                       
  PC4  การจัดการเรียนการสอน 
  PC5  การให้บริการและการสนับสนุน 
 4. Product (PD) ผลผลิต 
  PD1  คุณลักษณะของนักศึกษา 
    คุณลักษณะด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    คุณลักษณะด้านผลการแข่งขันระดับชาติ 
  PD2 คุณลักษณะของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
    คุณลักษณะด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    ความพึงพอใจของผู้ใช้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยมีรายละเอียดการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
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1. Context (C) สภาพแวดล้อม  
  Context (C) สภาพแวดล้อม ซึ่งแบ่งเป็น 4 ด้าน คือ C1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
C2 โครงสร้างหลักสูตร C3 แผนการด าเนินงานของ สาขาวิชา C4 จุดแข็ง/จุดอ่อนของสาขาวิชา มี
รายละเอียด ดังนี้  
  1.1 C1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผู้วิจัยเก็บข้อมูลโดยสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิและ
คณาจารย์ และใช้แบบสอบถามถามนักศึกษาปัจจุบันและนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้ผล
ดังนี้  
  ผู้ทรงคุณวุฒิ มีความคิดเห็นตรงกันว่าวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความเหมาะสมกับ
สภาพปัจจุบันดีแล้ว เพราะสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 ที่เน้น
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะสาขาวิชา
ภาษาไทยที่มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถทางภาษา และภูมิปัญญาไทยเพ่ือน าความรู้ไปใช้พัฒนา
สังคมไทย และวัตถุประสงค์ยังครอบคลุมการพัฒนาครูที่พัฒนาทั้งความรู้ และคุณธรรม 
 คณาจารย์ มีความเห็นว่า วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความเหมาะสมและครอบคลุม 
สามารถปฏิบัติได้จริง 
 จากการใช้แบบสอบถามสอบถามนักศึกษาปัจจุบัน นักศึกษาปัจจุบัน มีความเห็นว่า
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย 4.62 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.54 โดยประเด็นที่มีความเห็นว่ามีความเหมาะสมมากที่สุด คือ หลักสูตรมุ่งผลิตบัณฑิตให้
เป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาภาษาไทย โดยมีค่าเฉลี่ย 4.67 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.48 ดังตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2 แสดงระดับความคิดเห็นด้านวัตถุประสงค์ของหลักสูตรโดยนักศึกษาปัจจุบัน 
 

ประเด็นการประเมิน 
ด้านวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คิดเห็น 

 
วัตถุประสงค์หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
4.62 

 
0.54 

 
มากที่สุด 

การจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

4.64 0.54 มากที่สุด 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคม 

 
4.56 

 
0.55 

 
มากที่สุด 
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ประเด็นการประเมิน 
ด้านวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คิดเห็น 

 
หลักสูตรมุ่งผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญใน 
การจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาภาษาไทย 

 
4.67 

 
0.48 

 
มากที่สุด 

หลักสูตรมุ่งพัฒนาบัณฑิตให้มีความสามารถในด้าน
การวิจัย 

4.62 0.59 มากที่สุด 

รวม 4.62 0.54 มากที่สุด 
 
 จากการใช้แบบสอบถามสอบถามนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู มีความพึงพอใจภาพรวมในระดับมากที่สุด โดยทุกประเด็นการประเมินมี
ค่าเฉลี่ย 5.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00ดังตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3 แสดงระดับความคิดเห็นด้านวัตถุประสงค์ของหลักสูตรโดยนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
 

ประเด็นการประเมิน 
ด้านวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คิดเห็น 

 
วัตถุประสงค์หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

5.00 0.00 มากที่สุด 

การจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

5.00 0.00 มากที่สุด 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคม 

5.00 0.00 มากที่สุด 

หลักสูตรมุ่งผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญใน 
การจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาภาษาไทย 

5.00 0.00 มากที่สุด 

หลักสูตรมุ่งพัฒนาบัณฑิตให้มีความสามารถในด้าน
การวิจัย 

5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
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 1.2 C2 โครงสร้างหลักสูตร ผู้วิจัยเก็บข้อมูลโดยสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิและคณาจารย์ 
และใช้แบบสอบถามถามนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้ผลดังนี้ 
 ผู้ทรงคุณวุฒิและคณาจารย์มีความเห็นว่าโครงสร้างของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ดีแล้ว โดยมีความเหมาะสมทั้งวิชาเอกและวิชาบังคับ โดยวิชาต่าง ๆมีความครอบคลุมทั้ง
การใช้ภาษา ภาษาและภาษาศาสตร์ วรรณคดี วรรณกรรมและคติชนวิทยา ซึ่งนักศึกษาสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาการสอนได้อย่างครอบคลุม ในส่วนของวิชาเลือก มีความ
หลากหลายที่ให้นักศึกษาเลือกเรียนตามความสนใจ  
 คณาจารย์ คณาจารย์มีความเห็นสอดคล้องกับผู้ทรงคุณวุฒิว่า โครงสร้างของหลักสูตรมี
ความเหมาะสมและครอบคุลมทั้งการใช้ภาษา ภาษาและภาษาศาสตร์ วรรณคดี วรรณกรรมและ    
คติชนวิทยา  
 จากการใช้แบบสอบถามสอบถามนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู มีความเห็นว่าโครงสร้างของหลักสูตรมีความเหมาะสมมากที่สุด โดยทุก
ประเด็นการประเมินมีค่าเฉลี่ย 5.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 ดังตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4 แสดงระดับความคิดเห็นด้านโครงสร้างของหลักสูตรโดยนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
คร ู

ประเด็นการประเมิน 
ด้านโครงสร้างของหลักสูตร 

ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คิดเห็น 

 
การก าหนดรายวิชาบังคับและวิชาเลือกมีความ
เหมาะสม 

5.00 0.00 มากที่สุด 

การจัดรายวิชาในหลักสูตรมุ่ งส่งเสริมให้ผู้ เรียน
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองและมีความคิดสร้างสรรค์ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

การจัดรายวิชาในหลักสูตรมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความ
เป็นผู้น าในการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

การเรียงล าดับรายวิชาในหมวดวิชาต่าง ๆ มีความ
เหมาะสม 

5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
 
 1.3 C3 แผนการด าเนินงานของ สาขาวิชา ผู้วิจัยเก็บข้อมูลโดยสัมภาษณ์คณาจารย์ 
และใช้แบบสอบถามถามนักศึกษาปัจจุบัน และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้ผลดังนี้ 
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 คณาจารย์ในสาขาวิชาภาษาไทย มีความเห็นตรงกันว่า สาขาวิชาภาษาไทยมีแผนการ
ด าเนินงานของสาขาวิชาไว้ดีแล้ว ดังนี้ 
  ประการแรกเรื่องแผนในการพัฒนาคณาจารย์ สาขาวิชาสนับสนุนให้อาจารย์ ได้
พัฒนาตนดังต่อไปนี้ 1) เข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษทั้งในและต่างประเทศ 2)ให้ท าวิจัยทางการ
ศึกษา 3) เขียนผลงานทางวิชาการ เช่น บทความทางวิชาการ เอกสารประกอบการสอน ต ารา เป็น
ต้น 4) ขอต าแหน่งทางวิชาการ 
    ประการที่สองเรื่องแผนในการพัฒนาสาขาวิชาในอนาคต สาขาวิชามีแผนในการ
พัฒนาสาขาในอนาคตโดยเปิดหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม ทั้งในด้านเพ่ิมปริมาณ
การรับนักศึกษา และการเปิดหลักสูตรหรือการอบรมภาษาไทยให้ชาวต่างชาติ 
 จากการสอบถามนักศึกษาปัจจุบัน นักศึกษาปัจจุบัน มีความเห็นว่าแผนการด าเนินงาน
สาขาวิชามีความเหมาะสมในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 4.18 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.68 โดย
ประเด็นที่มีความเห็นว่ามีความเหมาะสมมากที่สุด คือ อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชามีความรู้ 
ความสามารถและประสบการณ์ ตรงกับวิชาที่สอน โดยมีค่าเฉลี่ย 4.57 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.51 ดังตารางที่ 5 
 
ตารางที่ 5 แสดงระดับความคิดเห็นด้านแผนการด าเนินงานสาขาวิชาโดยนักศึกษาปัจจุบัน 
 

ประเด็นการประเมิน 
ด้านแผนการด าเนินงานสาขาวิชา 

ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คิดเห็น 

 
มีระบบฐานข้อมูลของหลักสูตรและรายวิชาที่เป็น
ปัจจุบัน 

4.07 0.71 มาก 

มีการก าหนดขนาดชั้นเรียนและกลุ่มเรียนที่เหมาะสม
แต่ละรายวิชา 

4.28 0.59 มาก 

มีการส่งเสริมสนับสนุนจัดหาแหล่งการเรียนรู้ แหล่ง
ฝึกประสบการณ์ตามหลักสูตร 

4.03 0.74 มาก 

อ า จ า ร ย์ ผู้ ส อ น ใ น แ ต่ ล ะ ร า ย วิ ช า มี ค ว า ม รู้ 
ความสามารถและประสบการณ์ ตรงกับวิชาที่สอน 

4.57 0.51 มากที่สุด 

มีการจัดท าโครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชา 

3.99 0.73 มาก 

ก าหนดให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนตามรายวิชาและ 4.16 0.78 มาก 
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ประเด็นการประเมิน 
ด้านแผนการด าเนินงานสาขาวิชา 

ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คิดเห็น 

 
กลุ่มวิชาตามล าดับอย่างเหมาะสม 
มีความร่วมมือระหว่างนักศึกษา อาจารย์ และครูพ่ี
เลี้ยงในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

4.21 0.73 มาก 

รวม 4.18 0.68 มาก 
 
 จากการสอบถามนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู มีความพึงพอใจภาพรวมในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย 4.98 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.04
โดยมีความพอใจในระดับมากที่สุดทุกด้าน คือ มีการก าหนดขนาดชั้นเรียนและกลุ่มเรียนที่เหมาะสม
แต่ละรายวิชา มีการส่งเสริมสนับสนุนจัดหาแหล่งการเรียนรู้ แหล่งฝึกประสบการณ์ตามหลักสูตร 
อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชามีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ตรงกับวิชาที่สอน มีการ
จดัท าโครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา มีความร่วมมือระหว่างนักศึกษา 
อาจารย์ และครูพ่ีเลี้ยงในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีค่าเฉลี่ย 5.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.00 ดังตารางที ่6 
 
ตารางที่ 6 แสดงระดับความคิดเห็นด้านแผนการด าเนินงานสาขาวิชาโดยนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
 

ประเด็นการประเมิน 
ด้านแผนการด าเนินงานสาขาวิชา 

ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คิดเห็น 

 
มีระบบฐานข้อมูลของหลักสูตรและรายวิชาที่เป็น
ปัจจุบัน 

4.89 0.31 มากที่สุด 

มีการก าหนดขนาดชั้นเรียนและกลุ่มเรียนที่เหมาะสม
แต่ละรายวิชา 

5.00 0.00 มากที่สุด 

มีการส่งเสริมสนับสนุนจัดหาแหล่งการเรียนรู้ แหล่ง
ฝึกประสบการณ์ตามหลักสูตร 

5.00 0.00 มากที่สุด 

อ า จ า ร ย์ ผู้ ส อ น ใ น แ ต่ ล ะ ร า ย วิ ช า มี ค ว า ม รู้ 
ความสามารถและประสบการณ์ ตรงกับวิชาที่สอน 

5.00 0.00 มากที่สุด 
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ประเด็นการประเมิน 
ด้านแผนการด าเนินงานสาขาวิชา 

ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คิดเห็น 

 
มีการจัดท าโครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชา 

5.00 0.00 มากที่สุด 

ก าหนดให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนตามรายวิชาและ
กลุ่มวิชาตามล าดับอย่างเหมาะสม 

5.00 0.00 มากที่สุด 

มีความร่วมมือระหว่างนักศึกษา อาจารย์ และครูพ่ี
เลี้ยงในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.98 0.04 มากที่สุด 
 
 
 1.4 C4  จุดแข็ง/จุดอ่อนของสาขาวิชา ผู้วิจัยเก็บข้อมูลโดยสัมภาษณ์คณาจารย์ และใช้
แบบสอบถามถามนักศึกษาปัจจุบันและนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้ผลดังนี้  
 คณาจารย์ในสาขาวิชาภาษาไทย มีความเห็นตรงกันว่า สาขาวิชาภาษาไทยมีจุดแข็งและ 
จุดอ่อนในด้านต่อไปนี้ คือ  
  หลักสูตรของสาขาวิชาภาษาไทย มีจุดแข็งคือ สอดคล้องกับมาตรฐานของคุรุสภา  
และเกณฑ์มาตรฐานที่ สกอ.ก าหนด ตลอดจนตอบสนองความต้องการของสังคม 
  คณาจารย์สาขาวิชาภาษาไทย มีความรู้ตรงกับสาขาวิชา มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์ 
สาขานั้น ๆ แต่มีจุดอ่อนคือมีจ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการจ านวนน้อย  
  บุคลากรสนับสนุน มีจุดแข็ง คือ มีประสบการณ์ตรง ท างานได้หลากหลาย จุดอ่อน  
คือ มีภาระงานมากจนเกินไป จนอาจท าให้ท างานบางอย่างล่าช้า  
  ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย สาขาวิชามีจุดแข็ง 
ด้านการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง จุดอ่อนคือ  
ขาดการท าความร่วมมือกับต่างประเทศ 
  ความรู้ความสามารถของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาในสาขาวิชาภาษาไทย จุดแข็ง คือ 
สาขาวิชามีระบบการสอบรับตรงโดยโครงการสืบสานภาษาไทย จึงท าให้นักศึกษามีความรู้ 
ความสามารถก่อนเข้าศึกษาอยู่ในระดับค่อนข้างดี 
  สภาพแวดล้อมทางกายภาพ มีจุดแข็งคือ มีภูมิทัศน์ที่สะอาดสวยงาม จุดอ่อน คือ 
ห้องเรียน เก้าอ้ี ไม่เพียงพอต่อจ านวนนักศึกษา ด้านเทคโนโลยีทางการศึกษาควรเพ่ิมโปรแกรมต่าง ๆ
ให้ทันสมัย 
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  ความมีชื่อเสียงของสาขาวิชา เป็นจุดแข็ง คือ สาขาวิชามีชื่อเสียง เป็นที่รู้จักใน
ระดับชาติ ทั้งในฐานะผู้ผลิตบัณฑิต การเป็นวิทยากร และการแข่งขันต่าง ๆของนักศึกษา 
  การเป็นที่ยอมรับของสังคม เป็นจุดแข็ง คือ สังคมให้การยอมรับ นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 เลือกเข้าศึกษาต่อเป็นล าดับที่ 1 เป็นจ านวนมาก และบัณฑิตที่ได้งานท าในระยะ 6 
เดือน ร้อยละ 100  
 จากการใช้แบบสอบถามสอบถามนักศึกษาปัจจุบัน นักศึกษาปัจจุบันมีความเห็นว่า
สาขาวิชามีจุดแข็งในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 4.07 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.68 โดยประเด็นที่
มีความเห็นว่ามีความเหมาะสมมากที่สุดมี คือ คณาจารย์สาขาวิชาภาษาไทยโดยมีค่าเฉลี่ย 4.54 และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.59 ดังตารางที่ 7 
 
ตารางที่ 7 แสดงระดับความคิดเห็นด้านจุดแข็ง/จุดอ่อนของสาขาวิชาโดยนักศึกษาปัจจุบัน 
 

ประเด็นการประเมิน 
จุดแข็ง/จุดอ่อนของสาขาวิชา 

ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คิดเห็น 

 
หลักสูตรของสาขาวิชาภาษาไทย 4.34 0.61 มาก 
คณาจารย์สาขาวิชาภาษาไทย 4.54 0.59 มากที่สุด 
บุคลากรสนับสนุน (เลขาภาควิชา ส านักงานเลขา 
ฯลฯ) 

4.04 0.63 มาก 

ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นทั้งภายในและภายนอก 
มหาวิทยาลัย 

3.90 0.70 มาก 

ความรู้ ความสามารถของนักศึกษา ก่อนเข้าศึกษาใน 
สาขาวิชาภาษาไทย 

3.72 0.81 มาก 

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ (อาคาร ห้องเรียน 
อุปกรณ์การเรียน สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ) 

3.71 0.78 มาก 

ความมีชื่อเสียงของสาขาวิชาและเป็นที่ยอมรับของ
สังคม 

4.26 0.67 มาก 

รวม 4.07 0.68 มาก 
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 จากการใช้แบบสอบถามถามนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู มีความพึงพอใจภาพรวมในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย 4.62 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.29 โดยมีความพอใจในด้านต่อไปนี้ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 5.00 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 คือ หลักสูตรของสาขาวิชาภาษาไทย คณาจารย์สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
ความมีชื่อเสียงของสาขาวิชา และ การเป็นที่ยอมรับของสังคม ด้านที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูมีความพึงพอใจในระดับกลาง คือ บุคลากรสายสนับสนุน มีค่าเฉลี่ย 3.36 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.49 และมีข้อเสนอแนะในด้านนี้ว่า บุคลากรสายสนับสนุนมีจ านวนน้อยแต่ภาระ
งานมาก ท าให้ท างานได้ช้า ไม่ทันเหตุการณ์ ด้านสภาพแวดล้อมเก้าอ้ีไม่เพียงพอ และบางส่วนช ารุด
เสียหาย ดังตารางที่ 8 
 
ตารางที่ 8 แสดงระดับความคิดเห็นด้านจุดแข็ง/จุดอ่อนของสาขาวิชาโดยนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
 

ประเด็นการประเมิน 
จุดแข็ง/จุดอ่อนของสาขาวิชา 

ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คิดเห็น 

 
หลักสูตรของสาขาวิชาภาษาไทย 5.00 0.00 มากที่สุด 
คณาจารย์สาขาวิชาภาษาไทย 5.00 0.00 มากที่สุด 
บุคลากรสนับสนุน (เลขาภาควิชา ส านักงานเลขา 
ฯลฯ) 

3.36 0.49 ปานกลาง 

ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นทั้งภายในและภายนอก 
มหาวิทยาลัย 

4.71 0.46 มากที่สุด 

ความรู้ ความสามารถของนักศึกษา ก่อนเข้าศึกษาใน 
สาขาวิชาภาษาไทย 

4.68 0.61 มากที่สุด 

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ (อาคาร ห้องเรียน 
อุปกรณ์การเรียน สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ) 

4.2 0.74 มาก 

ความมีชื่อเสียงของสาขาวิชาและเป็นที่ยอมรับของ
สังคม 

5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.62 0.29 มากที่สุด 
 
 



84 

 

2. Input (I) ปัจจัยน าเข้า 
 แบ่งเป็น 5 ด้าน ดังนี้   I1 เนื้อหาสาระของหลักสูตร    I2 คุณสมบัติของผู้เรียน/
การสอบคัด เลื อก   I3 คุณสมบั ติ ของคณาจารย์ที่ สอน/อาจารย์ที่ ปรึ กษาทางวิ ชาการ                     
I4 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง  และ I5 งบประมาณใน
การผลิตบัณฑิต  มีรายละเอียด ดังนี้ 
  2.1 I1 เนื้อหาสาระของหลักสูตร    ผู้วิจัยเก็บข้อมูลโดยสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิและ
คณาจารย์ และใช้แบบสอบถามถามนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้ผลดังนี้ 
 ผู้ทรงคุณวุฒิและคณาจารย์มีความเห็นสอดคล้องกันว่าเนื้อหาวิชามีความเหมาะสมและมี
ความหลากหลายที่ครอบคลุมทั้งรายวิชาที่เป็นเนื้อหา เช่น วรรณคดี วรรณกรรม คติชน ภาษาไทย 
ภาษาศาสตร์ และรายวิชาที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการสอน เช่น การวัดและประเมินผล 
การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาภาษาไทย การนิเทศภาษาไทย เป็นต้น  แต่ควรปรับบางรายวิชาให้
ทันสมัย เหมาะสมกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนไป เช่น คติชนวิทยา ที่เน้นศึกษาเฉพาะข้อมูลของภูมิภาค
ตะวันตก ควรขยายขอบเขตให้กว้างและครอบคลุมมากขึ้น วิชาวิจารณ์วรรณคดีไทย ควรปรับชื่อวิชา
และค าอธิบายรายวิชาให้ครอบคลุมการวิจารณ์ทั้งวรรณคดี วรรณกรรม เรื่องสั้นและงานร่วมสมัย   
ต่าง ๆ 
 จากการใช้แบบสอบถามสอบถามนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู  มีความพึงพอใจเนื้อหาของหลักสูตรภาพรวมในระดับมากที่สุด โดยทุก
ประเด็นการประเมนิมีค่าเฉลี่ย 5.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 ดังตารางที่ 9 
 
ตารางที่ 9 แสดงระดับความคิดเห็นด้านเนื้อหาของหลักสูตรโดยนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   
 

ประเด็นการประเมิน 
ด้านเนื้อหาของหลักสูตร 

ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คิดเห็น 

 
กลุ่มการใช้ภาษา    
465 241  ศิลปะการอ่าน 5.00 0.00 มากที่สุด 
465 243  ภาษาไทยเพ่ือกิจธุระ 5.00 0.00 มากที่สุด 
465 447  การเขียนร้อยแก้วเชิงสร้างสรรค์ 5.00 0.00 มากที่สุด 
465 448  การเขียนร้อยกรองเชิงสร้างสรรค์ 5.00 0.00 มากที่สุด 
465 452  การพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน
ภาษาไทยเชิงวิชาการ 

5.00 0.00 มากที่สุด 
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ประเด็นการประเมิน 
ด้านเนื้อหาของหลักสูตร 

ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คิดเห็น 

 
465 453   สัมมนาการใช้ภาษาไทย 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
กลุ่มภาษาและภาษาศาสตร์    
465 112  ภาษาศาสตร์เบื้องต้นส าหรับครู 5.00 0.00 มากที่สุด 
465 217  การศึกษาภาษาไทยเชิงสังคมวิทยา 5.00 0.00 มากที่สุด 
465 218  หลักภาษาไทยส าหรับครู 5.00 0.00 มากที่สุด 
465 310  แนวคิดทางหลักภาษาไทย 5.00 0.00 มากที่สุด 
465 315  ภาษาต่างประเทศในภาษาไทย 5.00 0.00 มากที่สุด 
465 411  พัฒนาการของภาษาไทย 5.00 0.00 มากที่สุด 
465 419  แนวคิดการเรียนรู้ภาษาท่ี 2 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
กลุ่มวรรณกรรมและวรรณคดี    
465 120  แนวทางการศึกษาวรรณคดี 5.00 0.00 มากที่สุด 
465 221  พัฒนาการของวรรณคดีไทย 5.00 0.00 มากที่สุด 
465232   คติชนวิทยา 5.00 0.00 มากที่สุด 
465 323  วรรณกรรมศาสนา    5.00 0.00 มากที่สุด 
465 326  การวิจารณ์วรรณคดี 5.00 0.00 มากที่สุด 
465 427  วรรณกรรมเอกของไทย 5.00 0.00 มากที่สุด 
465 430  อิทธิพลวรรณกรรมต่างประเทศต่อ
วรรณกรรมไทย 

5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
กลุ่มหลักสูตรและการสอน    
465 300  การพัฒนาหนังสือเรียนภาษาไทย 5.00 0.00 มากที่สุด 
465404  การศึกษารายบุคคล 5.00 0.00 มากที่สุด 
465405   การวิจัยเพื่อการเรียนการสอนภาษาไทย 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
กลุ่มวิชาการสอนวิชาเอก    
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ประเด็นการประเมิน 
ด้านเนื้อหาของหลักสูตร 

ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คิดเห็น 

 
465 401  วิธีสอนภาษาไทย 5.00 0.00 มากที่สุด 
465402   การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ภาษาไทย 

5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
วิชาเอกเลือก    
กลุ่มการใช้ภาษา    
465 243  ภาษาเพ่ือการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 5.00 0.00 มากที่สุด 
465 341  ศิลปะการอ่านท านองเสนาะ 5.00 0.00 มากที่สุด 
465 355  สัมมนางานเขียนร้อยแก้ว 5.00 0.00 มากที่สุด 
465 356  สัมมนางานเขียนร้อยกรอง 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
กลุ่มภาษาและภาษาศาสตร์    
465 214 ภาษากับวัฒนธรรมไทย 5.00 0.00 มากที่สุด 
465 216  การศึกษาภาษาไทยเชิงจิตวิทยา 5.00 0.00 มากที่สุด 
465 213  การอนุรักษ์และพัฒนาภาษาไทย 5.00 0.00 มากที่สุด 
กลุ่มวรรณคดีและวรรณกรรม    
465 222   โลกทัศน์จากวรรณกรรมไทย 5.00 0.00 มากที่สุด 
465 225  วรรณกรรมบทละครไทย 5.00 0.00 มากที่สุด 
465 324  เพลงไทยจากวรรณกรรม 5.00 0.00 มากที่สุด 
465 328  วรรณกรรมไทย ร.1- ร.4 5.00 0.00 มากที่สุด 
465 329  วรรณกรรมไทย ร.5- ร.7 5.00 0.00 มากที่สุด 
465 431  วรรณกรรมนิทานพ้ืนบ้าน 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
หมวดหลักสูตร    
465 403   เหตุการณ์ปัจจุบันในการสอนภาษาไทย 5.00 0.00 มากที่สุด 
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 2.2 I2 คุณสมบัติของผู้เรียน/การสอบคัดเลือก ผู้วิจัยเก็บข้อมูลโดยสัมภาษณ์
คณาจารย์ และใช้แบบสอบถามถามนักศึกษาปัจจุบัน และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้ผล
ดังนี้     
 คณาจารย์มีความเห็นว่าคุณสมบัติของผู้เรียนและการสอบคัดเลือกเข้ามีความเหมาะสม
แล้ว ทั้งทางด้านการก าหนดคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา วิธีการรับเข้าที่มีทั้งการสอบโครงการสืบ
สานภาษาไทย และระบบ Admission ที่มีทั้งการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ แต่ในส่วนของ
การรับตรงโครงการสืบสานภาษาไทย ควรปรับสัดส่วนของคะแนนจาก pat 5 กับคะแนนข้อสอบจาก
การสอบวัดความสามารถโดยตรง ให้สามารถสะท้อนความสามารถพิเศษทางภาษาไทยของผู้เข้าสอบ
ให้ได้มากกว่านี้ และในอนาคตจะเพ่ิมวิธีการรับเข้าด้วยโครงการพิเศษ 
 จากการใช้แบบสอบถามสอบถามนักศึกษาปัจจุบัน นักศึกษาปัจจุบันมีความเห็นว่า
คุณสมบัติของผู้เรียนและการสอบคัดเลือกมีความเหมาะสมในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยคือ 4.42 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.65 โดยเห็นว่าการสอบคัดเลือกที่มีทั้งการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์มี
ความเหมาะสมมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.51 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.60 ดังตารางที่ 10 
 
ตารางที่ 10 แสดงระดับความคิดเห็นด้านคุณสมบัติของผู้เรียนและการสอบคัดเลือกโดย 
 นักศึกษาปัจจุบัน 
 

ประเด็นการประเมิน 
ด้านคุณสมบัติของผู้เรียนและการสอบคัดเลือก 

ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คิดเห็น 

 
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์ เข้าศึกษาตามที่ ระบุ ไว้ ใน
หลักสูตร 

4.46 0.64 มาก 

ประเภทของวิธีการรับ/การสอบเข้าศึกษาต่อ 4.44 0.60 มาก 
การสอบคัดเลือกที่มีทั้งการสอบข้อเขียน และการ
สอบสัมภาษณ์ 

 
4.51 

 
0.60 

 
มากที่สุด 

การรับนักศึกษาโครงการสืบสานภาษาไทย 4.28 0.76 มาก 
รวม 4.42 0.65 มาก 

 
 จากการใช้แบบสอบถามสอบถามนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู มีความพึงพอใจด้านคุณสมบัติของผู้เรียนและการสอบคัดเลือกภาพรวมใน
ระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย 4.98 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.12 นักศึกษาฝึกประสบการณ์
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วิชาชีพครูมีความเห็นด้วยในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 5.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 ใน
ประเด็น คือ คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้าศึกษาตามท่ีระบุไว้ในหลักสูตร ประเภทของวิธีการรับ/การสอบ
เข้าศึกษาต่อ การสอบคัดเลือกที่มีทั้งการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ ในส่วนของ การรับ
นักศึกษาโครงการสืบสานภาษาไทย มีความพอใจในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.93 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.12 โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมว่า อยากให้ขยายขอบเขตของการรับนักศึกษา
เข้าโครงการสืบสานภาษาไทยเป็นให้เด็กทั่วประเทศสมัครได้ และเพ่ิมจ านวนในการรับมากขึ้น ดัง
ตารางที่ 11 
 
ตารางที่ 11 แสดงระดับความคิดเห็นด้านคุณสมบัติของผู้เรียนและการสอบคัดเลือกโดย 
 นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ประเด็นการประเมิน 
ด้านคุณสมบัติของผู้เรียนและการสอบคัดเลือก 

ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คิดเห็น 

 
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์ เข้าศึกษาตามที่ ระบุ ไว้ ใน
หลักสูตร 

5.00 0.00 มากที่สุด 

ประเภทของวิธีการรับ/การสอบเข้าศึกษาต่อ 5.00 0.00 มากที่สุด 
การสอบคัดเลือกที่มีทั้งการสอบข้อเขียน และการ
สอบสัมภาษณ์ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

การรับนักศึกษาโครงการสืบสานภาษาไทย 4.93 0.12 มากที่สุด 
รวม 4.98 0.12 มากที่สุด 

 
 
 2.3 I3  คุณสมบัติของคณาจารย์ที่สอน/อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ ผู้วิจัยเก็บ
ข้อมูลโดยสัมภาษณ์คณาจารย์ และใช้แบบสอบถามถามนักศึกษาปัจจุบัน และนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ได้ผลดังนี้     
 คณาจารย์มีความเห็นว่าอาจารย์ผู้สอนมีความเหมาะสม คือ อาจารย์ผู้สอนมีความรู้ ตรง
สาขาวิชา มีประสบการณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม มีเวลาที่สามารถให้ค าปรึกษาทางวิชาและด้านอ่ืน ๆ 
แก่นักศึกษาได้อย่างทั่วถึง 
  จากการใช้แบบสอบถามสอบถามนักศึกษาปัจจุบัน นักศึกษาปัจจุบันมีความเห็นว่า
คุณสมบัติของคณาจารย์ที่สอน/อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการมีความเหมาะสมในภาพรวมในระดับ
มาก มีค่าเฉลี่ยคือ 4.43 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.60 โดยมีประเด็นที่เห็นด้วยมากที่สุด คือ 
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อาจารย์มีความรู้ประสบการณ์ด้านการสอน มีค่าเฉลี่ย 4.64 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.49 ดัง
ตารางที่ 12 
 
ตารางที่ 12 แสดงระดับความคิดเห็นด้านคุณสมบัติของคณาจารย์ที่สอน/อาจารย์ที่ปรึกษาทาง 
           วิชาการโดยนักศึกษาปัจจุบัน 

ประเด็นการประเมิน 
ด้านคุณสมบัติของคณาจารย์ที่สอน/ 

อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ 

ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คิดเห็น 

 
อาจารย์มีความรู้ ประสบการณ์ด้านการสอน 4.64 0.49 มากที่สุด 
อาจารย์มีคุณธรรม จริยธรรม 4.47 0.66 มาก 
อาจารย์ให้เวลาในการปรึกษาทางด้านวิชาการและ
ด้านอื่น ๆแก่นักศึกษา 

4.28 0.70 มาก 

อาจารย์มีความรู้ความสามารถในการให้ค าแนะน า
ด้านวิชาการและด้านอื่น ๆ แก่นักศึกษา 

4.33 0.58 มาก 

รวม 4.43 0.60 มาก 
 
 จากการใช้แบบสอบถามสอบถามนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูมีความพึงพอใจด้านคุณสมบัติของคณาจารย์ที่สอน/อาจารย์ที่ปรึกษาทาง
วิชาการภาพรวมในระดับมากที่สุด โดยทุกประเด็นการประเมินมีค่าเฉลี่ย 5.00 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.00ดังตารางที่ 13 
 
ตารางที่ 13 แสดงระดับความคิดเห็นด้านคุณสมบัติของคณาจารย์ที่สอน/อาจารย์ที่ปรึกษาทาง 
           วิชาการโดยนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

ประเด็นการประเมิน 
ด้านคุณสมบัติของคณาจารย์ที่สอน/ 

อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ 

ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คิดเห็น 

 
อาจารย์มีความรู้ ประสบการณ์ด้านการสอน 5.00 0.00 มากที่สุด 
อาจารย์มีคุณธรรม จริยธรรม 5.00 0.00 มากที่สุด 
อาจารย์ให้เวลาในการปรึกษาทางด้านวิชาการและ
ด้านอื่น ๆแก่นักศึกษา 

5.00 0.00 มากที่สุด 
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อาจารย์มีความรู้ความสามารถในการให้ค าแนะน า
ด้านวิชาการและด้านอื่น ๆ แก่นักศึกษา 

5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
 
  2.4 I4 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ  
ผู้วิจัยเก็บข้อมูลโดยสัมภาษณ์ผู้บริหาร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร   คณาจารย์ และใช้
แบบสอบถามถามนักศึกษาปัจจุบัน และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้ผลดังนี้  
 ผู้บริหารและคณาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร มีความเห็นในประเด็น
ต่าง ๆ ดังนี้   
 ประเด็นด้านสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนส าหรับอาจารย์และนักศึกษา ผู้บริหารมี
ความเห็นว่าด้านสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนส าหรับอาจารย์และนักศึกษาเป็นสิ่งที่สมควรพัฒนา
เพราะเป็นปัจจัยสนับสนุนส าคัญทางการศึกษา โดยคณะได้ส ารวจสภาพของสื่อและอุปกรณ์การเรียน
การสอนและจัดงบประมาณส าหรับจัดซื้อแล้ว เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี เครื่องปรับอากาศ ไวไฟ วิชัลไลเซอร์ 
และคอมพิวเตอร์ 
 ประเด็นด้านหนังสือ ต ารา วารสาร บทความ งานวิจัย งานวิทยานิพนธ์ ทั้งภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศ มีงบประมาณจากหอสมุดกลางส่งมายังคณะ และคณะได้ส่งไปยังสาขาวิชา    
ต่าง ๆ เพื่อเสนอจัดซื้อหนังสือ ต ารา และวารสารต่าง ๆ ให้ทันสมัย  
 ประเด็นด้านห้องคอมพิวเตอร์ และศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง จะขยายช่วงเวลาในการ
เปิดให้บริการห้องคอมพิวเตอร์ และศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองให้มากขึ้น เพ่ือรองรับความต้องการ
ของนักศึกษา 
 ประเด็นด้านห้องเรียน/ห้องประชุมสัมมนา สถานที่จัดกิจกรรม โต๊ะ เก้าอ้ี  จากการ
ส ารวจของคณะพบว่าจ านวนโต๊ะ เก้าอ้ี เพียงพอกับจ านวนนักศึกษา ส าหรับเก้าอ้ี โต๊ะที่ช ารุด ได้มี
การด าเนินการจัดซื้อและเปลี่ยนให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ 
 ประเด็นสถานที่ส าหรับนักศึกษาท างาน พักผ่อน เอ้ือต่อการเรียนการสอน พ้ืนที่ใต้ตึก
ศึกษาศาสตร์ 3 เป็นพ้ืนที่ที่นักศึกษาพอใจที่จะมาท างาน กิจกรรมต่าง ๆ แต่ประสบปัญหานักศึกษา
บางส่วนใช้เป็นที่สอนพิเศษ จึงจะด าเนินการแก้ปัญหานี้ต่อไป 
 
 จากการใช้แบบสอบถามสอบถามนักศึกษาปัจจุบัน นักศึกษาปัจจุบันมีความเห็นว่า
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกในภาพรวม มีความเหมาะสมใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยคือ 3.73 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.85 โดยมีประเด็นที่เห็นด้วยมากที่สุดใน
ระดับมาก คือ มีหนังสือ ต ารา วารสาร บทความ งานวิจัย วิทยานิพนธ์ทั้งภาษาไทยและ



91 

 

ภาษาต่างประเทศในห้องสมุดของมหาวิทยาลัยเพียงพอและทันสมัย มีค่าเฉลี่ย 3.94 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.84 ดังตารางที่ 14 
 
ตารางที่ 14 แสดงระดับความคิดเห็นด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิ่ง 
 อ านวยความสะดวกโดยนักศึกษาปัจจุบัน 
 

ประเด็นการประเมิน 
ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิ่ง

อ านวยความสะดวก 

ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คิดเห็น 

 
มีสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนส าหรับอาจารย์
และนักศึกษา (เช่น คอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เน็ต 
เครื่องเสียงเครื่องขยาย ฯลฯ) เพียงพอ 

 
 

3.86 

 
 

0.85 

 
 

มาก 
มีสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนส าหรับอาจารย์
และนักศึกษา (เช่น คอมพิวเตอร์ ระบบอินเทอร์เน็ต 
เครื่องเสียง 
เครื่องขยาย ฯลฯ) อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี 

 
 

3.81 

 
 

0.82 

 
 

มาก 

มีหนั งสื อ  ต า ร า  ว ารสาร  บทความ  งานวิ จั ย 
วิทยานิพนธ์ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศใน
ห้องสมุดของมหาวิทยาลัยเพียงพอและทันสมัย 

 
 

3.94 

 
 

0.84 

 
 

มาก 
มีห้องคอมพิวเตอร์เพียงพอส าหรับใช้งาน 3.53 0.83 มาก 
มีศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองเพียงพอส าหรับใช้งาน 3.64 0.88 มาก 
ห้องเรียน ห้องประชุม สัมมนา สถานที่จัดกิจกรรม 
โต๊ะเก้าอ้ี เพียงพอ 

 
3.67 

 
0.84 

 
มาก 

มีสถานที่ส าหรับนักศึกษาท างานพักผ่อนเอ้ือต่อการ
เรียนการสอน 

 
3.69 

 
0.95 

 
มาก 

รวม 3.73 0.85 มาก 
 
 จากการใช้แบบสอบถามนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูมีความพึงพอใจภาพรวมด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความ
สะดวกในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.61 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.53 โดยด้านที่มีความพอใจ
สูงสุด คือ สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนส าหรับอาจารย์และนักศึกษา (เช่น คอมพิวเตอร์ ระบบ
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อินเตอร์เนต เครื่องเสียง เครื่องฉาย ฯลฯ) มีความเพียงพอ มีค่าเฉลี่ย 4.71 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.53 ในระดับมากท่ีสุด ในระดับมากดังตารางที่ 15 
 
ตารางที่ 15 แสดงระดับความคิดเห็นด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิ่ง 
 อ านวยความสะดวกโดยนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

ประเด็นการประเมิน 
ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิ่ง

อ านวยความสะดวก 

ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คิดเห็น 

 
มีสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนส าหรับอาจารย์
และนักศึกษา (เช่น คอมพิวเตอร์ ระบบอินเทอร์เน็ต 
เครื่องเสียงเครื่องขยาย ฯลฯ) เพียงพอ 

4.71 0.53 มากที่สุด 

มีสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนส าหรับอาจารย์
และนักศึกษา (เช่น คอมพิวเตอร์ ระบบอินเทอร์เน็ต 
เครื่องเสียงเครื่องขยาย ฯลฯ) อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้
ดี 

4.68 0.48 มากที่สุด 

มีหนั งสื อ  ต า ร า  ว ารสาร  บทความ  งานวิ จั ย 
วิทยานิพนธ์ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศใน
ห้องสมุดของมหาวิทยาลัยเพียงพอและทันสมัย 

4.29 0.71 มากที่สุด 

มีห้องคอมพิวเตอร์เพียงพอส าหรับใช้งาน 4.68 0.48 มากที่สุด 
มีศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองเพียงพอส าหรับใช้งาน 4.68 0.48 มากที่สุด 
ห้องเรียน ห้องประชุม สัมมนา สถานที่จัดกิจกรรม 
โต๊ะเก้าอ้ี เพียงพอ 

4.63 0.48 มากที่สุด 

มีสถานที่ส าหรับนักศึกษาท างานพักผ่อนเอ้ือต่อการ
เรียนการสอน 

4.59 0.58 มากที่สุด 

รวม 4.61 0.53 มากที่สุด 
 
 
 2.5 I5 งบประมาณในการผลิตบัณฑิต ผู้วิจัยเก็บข้อมูลโดยสัมภาษณ์ผู้บริหารและใช้
แบบสอบถามถามนักศึกษาปัจจุบันและนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้ผลดังนี้     
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 การสัมภาษณ์ผู้บริหารได้ข้อมูล คือ งบประมาณในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีคณะ
เป็นผู้รับผิดชอบ ในส่วนของรายวิชาที่มีการระบุไว้ในหลักสูตรว่ามีการพานักศึกษาออกนอกสถานที่ 
คณะจะเป็นผู้ออกค่าวิทยากร ค่าน้ ามัน ค่าของที่ระลึก ส่วนในด้านงบประมาณส าหรับนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูที่ใช้ในการผลิตสื่อต่าง ๆ คณะจะรับไปพิจารณา 
 จากการใช้แบบสอบถามสอบถามนักศึกษาปัจจุบัน ศึกษาปัจจุบัน มีความเห็นว่า
งบประมาณในการผลิตบัณฑิตในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยคือ 4.16 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.83 โดยเห็นด้วยมาก คือ ค่าธรรมเนียมที่นักศึกษาใช้จ่ายไปในแต่ละภาค
การศึกษามีความเหมาะสม โดยมีค่าเฉลี่ยคือ 4.18 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.88 ดังตารางที่16 
 
ตารางที่ 16 แสดงระดับความคิดเห็นด้านงบประมาณในการผลิตบัณฑิตโดยนักศึกษาปัจจุบัน 

ประเด็นการประเมิน 
ด้านงบประมาณในการผลิตบัณฑิต 

ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คิดเห็น 

 
ค่าธรรมเนียมที่นักศึกษาได้จ่ายไปคณะหรือภาควิชา
ได้น ามาใช้ ให้ เป็นประโยชน์กับนักศึกษาอย่าง
เหมาะสม 
 

 
4.18 

 
0.88 

 
มาก 

ค่าธรรมเนียมที่นักศึกษาได้จ่ายไปในแต่ละภาค
การศึกษามีความเหมาะสมกับนักศึกษา 

 
4.13 

 
0.77 

 
มาก 

รวม 4.16 0.83 มาก 
 
 จากใช้แบบสอบถามสอบถามนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู  มีความพึงพอใจภาพรวมด้านงบประมาณในการผลิตบัณฑิตในระดับมาก มี
ค่าเฉลี่ย 4.41 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.61 โดยมีความเห็นด้วยระดับมากที่สุดด้านค่าธรรมเนียม
ที่นักศึกษาได้จ่ายไป คณะหรือภาควิชาได้น ามาใช้ให้เป็นประโยชน์กับนักศึกษาอย่างเหมาะสม  มี
ค่าเฉลี่ย 4.54 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.51 ดังตารางที่ 17 
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ตารางที่ 17 แสดงระดับความคิดเห็นด้านงบประมาณในการผลิตบัณฑิตโดยนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู   
 

ประเด็นการประเมิน 
ด้านงบประมาณในการผลิตบัณฑิต 

ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คิดเห็น 

 
ค่าธรรมเนียมที่นักศึกษาใช้จ่ายไปในแต่ละภาค 
การศึกษามีความเหมาะสม 

4.29 0.71 มาก 

ค่าธรรมเนียมที่นักศึกษาได้จ่ายไป คณะหรือภาควิชา
ได้น ามาใช้ ให้ เป็นประโยชน์กับนักศึกษาอย่าง
เหมาะสม 

4.54 0.51 มากที่สุด 

รวม 4.41 0.61 มาก 
 
3. Process (PC) กระบวนการ 
 แบ่งเป็น 5 ด้าน ดังนี้ PC1  พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน PC2  
พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน PC3  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์  PC4  การจัดการ
เรียนการสอน   PC5 การให้บริการและการสนับสนุน  ดังนี้  
 3.1 PC1  พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน ผู้วิจัยเก็บข้อมูลโดยใช้ 
แบบสอบถามถามนักศึกษาปัจจุบัน และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   ได้ผลดังนี้     
 จากการใช้แบบสอบถามสอบถามนักศึกษาปัจจุบัน นักศึกษาปัจจุบันมีความเห็นใน
ภาพรวมว่าพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน มีความเหมาะสมในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยคือ 
4.36 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.58 โดยมีประเด็นที่เห็นด้วยมากที่สุดในระดับมาก คือ ผู้สอนมี
บุคลิกภาพเหมาะสมกับความเป็นครู มีค่าเฉลี่ย 4.42 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.57 ดังตารางที่ 
18  
ตารางที่ 18 แสดงระดับความคิดเห็นด้านพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน 
 โดยนักศึกษาปัจจุบัน 
 

ประเด็นการประเมิน 
ด้านพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน 

 

ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คิดเห็น 

 
มีประมวลการสอนตามรายวิชาที่สอน 4.32 0.64 มาก 
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มีการเตรียมการสอนล่วงหน้า 4.43 0.50 มาก 
มีเทคนิคและความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.29 0.62 มาก 
มีบุคลิกภาพ เช่น การแต่งกาย กิริยาท่าทาง การใช้
ภาษาเหมาะสมกับความเป็นครู 

4.42 0.57  
มาก 

รวม 4.36 0.58 มาก 
 
 จากการใช้แบบสอบถามสอบถามนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู มีความพึงพอใจภาพรวมด้านพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของผู้สอนใน
ระดับมากที่สุด โดยทุกประเด็นการประเมินมีค่าเฉลี่ย 5.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00ดัง
ตารางที่ 19 
 
ตารางที่ 19 แสดงระดับความคิดเห็นด้านพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน 
 โดยนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   
 

ประเด็นการประเมิน 
ด้านพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน 

 

ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คิดเห็น 

 
มีประมวลการสอนตามรายวิชาที่สอน 5.00 0.00 มากที่สุด 
มีการเตรียมการสอนล่วงหน้า 5.00 0.00 มากที่สุด 
มีเทคนิคและความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 5.00 0.00 มากที่สุด 
มีบุคลิกภาพ เช่น การแต่งกาย กิริยาท่าทาง การใช้
ภาษา 
เหมาะสมกับความเป็นครู 

5.00 0.00  
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
 
 3.2 PC2  พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้วิจัยเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามถาม
นักศึกษาปัจจุบัน และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ได้ผลดังนี้     
 จากการใช้แบบสอบถามสอบถามนักศึกษาปัจจุบัน นักศึกษาปัจจุบันมีความเห็นว่า
พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนมีความเหมาะสมภาพรวมในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยคือ 4.09 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.67 โดยมีประเด็นที่เห็นด้วยมากที่สุดในระดับมาก คือ การเข้าเรียนสม่ าเสมอ มี
ค่าเฉลี่ย 4.41 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.59    ดังตารางที่ 20 
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ตารางที่ 20 แสดงระดับความคิดเห็นด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยนักศึกษาปัจจุบัน 
 

ประเด็นการประเมิน 
ด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คิดเห็น 

 
มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 4.07 0.71 มาก 
รู้และเข้าใจวัตถุประสงค์/กระบวนการเรียนรู้/เกณฑ์
การประเมินผลของรายวิชา 

4.12 0.66 มาก 

มีความรับผิดชอบท างานตามท่ีได้รับมอบหมาย 4.13 0.66 มาก 
เข้าเรียนสม่ าเสมอ 4.41 0.59 มาก 
มีการเตรียมตัวล่วงหน้าก่อนเรียน 3.77 0.82 มาก 
มีกระบวนการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 3.98 0.76 มาก 
มีการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 4.21 0.55 มาก 

รวม 4.09 0.67 มาก 
 
 จากการใช้แบบสอบถามสอบถามนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู มีความพึงพอใจภาพรวมด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนในระดับมาก
ที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย 4.87 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.18 ด้านที่มีความพึงพอใจมากที่สุดมีค่าเฉลี่ย 
5.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00  คือ มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน รู้และเข้าใจ
วัตถุประสงค์/ กระบวนการเรียนรู้/ เกณฑ์การประเมินผลของรายวิชา มีความรับผิดชอบท างานได้รับ
มอบหมาย มีการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ดังตารางที่ 21 
 
ตารางที่  21 แสดงระดับความคิดเห็นด้านพฤติกรรมการ เรียนรู้ของผู้ เรียนโดยนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

ประเด็นการประเมิน 
ด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คิดเห็น 

 
มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 5.00 0.00 มากที่สุด 
รู้และเข้าใจวัตถุประสงค์/กระบวนการเรียนรู้/เกณฑ์
การประเมินผลของรายวิชา 

5.00 0.00 มากที่สุด 
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มีความรับผิดชอบท างานตามท่ีได้รับมอบหมาย 5.00 0.00 มากที่สุด 
เข้าเรียนสม่ าเสมอ 4.89 0.31 มากที่สุด 
มีการเตรียมตัวล่วงหน้าก่อนเรียน 4.43 0.50 มากที่สุด 
มีกระบวนการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 4.79 0.42 มากที่สุด 
มีการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.87 0.18 มากที่สุด 
 
 3.3 PC3  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ ผู้วิจัยเก็บข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถามถามนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้ผลดังนี้     
 จากการใช้แบบสอบถามสอบถามนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู มีความพึงพอใจภาพรวมด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ ใน
ระดับมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ย 4.87 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.09 ด้านที่มีความพึงพอใจมากที่สุด
มีค่าเฉลี่ย 5.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00  คือ ภาระงานที่ก าหนดในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ วิธีการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ กระบวนการในการนิเทศของครูพ่ีเลี้ยง 
กระบวนการในการนิเทศของอาจารย์นิเทศก์ ดังตารางที่ 22 
 
ตารางที่ 22 แสดงระดับความคิดเห็นด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
 

ประเด็นการประเมิน 
ด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 

 

ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คิดเห็น 

 
ภาระงานที่ก าหนดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 5.00 0.00 มากที่สุด 
ระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 4.36 0.49 มาก 
วิธีการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 5.00 0.00 มากที่สุด 
กระบวนการในการนิเทศของครูพ่ีเลี้ยง 5.00 0.00 มากที่สุด 
กระบวนการในการนิเทศของอาจารย์นิเทศก์ 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.87 0.09 มากที่สุด 
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 3.4 PC4  การจัดการเรียนการสอน ผู้วิจัยเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามถามนักศึกษา
ปัจจุบัน และ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้ผลดังนี้     
 จากการใช้แบบสอบถามสอบถามนักศึกษาปัจจุบัน นักศึกษาปัจจุบันมีความเห็นว่าการ
จัดการเรียนการสอน มีความเหมาะสมในภาพรวมระดับมาก มีค่าเฉลี่ยคือ 4.16 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.65 โดยมีประเด็นที่เห็นด้วยมากที่สุดในระดับมาก คือ มีมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่าเฉลี่ย 4.24 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.60 ดังตารางที่23  
 
ตารางที่ 23 แสดงระดับความคิดเห็นด้านการจัดการเรียนการสอนโดยนักศึกษาปัจจุบัน 
 

ประเด็นการประเมิน 
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

 

ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คิดเห็น 

 
มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ 

4.22 0.57 มาก 

มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายและ 
เหมาะสมกับเนื้อหา 

4.17 0.68 มาก 

มีการจัดการเรียนการสอนที่ เน้นให้ผู้ เรียนน าไป
ประยุกต์ใช้ 

4.13 0.66 มาก 

มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

4.24 0.60 มาก 

มีการเชิญวิทยากรและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหา
ความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 

4.17 0.60 มาก 

มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห ์

4.16 0.69 มาก 

มีการวัดและประเมินผลหลากหลาย ชัดเจน และ
ต่อเนื่อง 

4.21 0.55 มาก 

มีการประเมินประสิทธิภาพการสอนเพ่ือปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน 

4.07 0.76  
มาก 

รวม 4.16 0.65 มาก 
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 จากการใช้แบบสอบถามสอบถามนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู มีความพึงพอใจภาพรวมด้านการจัดการเรียนการสอนในระดับมากที่สุด โดย
ทุกประเด็นการประเมินมีค่าเฉลี่ย 5.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 ดังตารางที่ 24  
 
ตารางที่ 24 แสดงระดับความคิดเห็นด้านการจัดการเรียนการสอนโดยนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
 

ประเด็นการประเมิน 
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

 

ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คิดเห็น 

 
มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายและ 
เหมาะสมกับเนื้อหา 

5.00 0.00 มากที่สุด 

มีการจัดการเรียนการสอนที่ เน้นให้ผู้ เรียนน าไป
ประยุกต์ใช้ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

5.00 0.00 มากที่สุด 

มีการเชิญวิทยากรและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหา
ความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห ์

5.00 0.00 มากที่สุด 

มีการวัดและประเมินผลหลากหลาย ชัดเจน และ
ต่อเนื่อง 

5.00 0.00 มากที่สุด 

มีการประเมินประสิทธิภาพการสอนเพ่ือปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
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 3.5 PC5 การให้บริการและการสนับสนุน   ผู้วิจัยเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามถาม
นักศึกษาปัจจุบัน และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้ผลดังนี้     
 จากการใช้แบบสอบถามสอบถามนักศึกษาปัจจุบัน นักศึกษาปัจจุบันมีความเห็นว่าการ
ให้บริการและการสนับสนุนมีความเหมาะสมภาพรวมในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยคือ 4.11 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.65 โดยมีประเด็นที่เห็นด้วยมาก คือ การให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้านการใช้และ
ดูแลอุปกรณ์เทคโนโลยี มีค่าเฉลี่ย 4.16 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.67 ดังตารางที่ 25 
 
ตารางที่ 25 แสดงระดับความคิดเห็นด้านการให้บริการและการสนับสนุนโดยนักศึกษาปัจจุบัน 
 

ประเด็นการประเมิน 
ด้านการให้บริการและการสนับสนุน 

ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คิดเห็น 

 
การให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้านการใช้และดูแล
อุปกรณ์ เช่น LCD PROJECTOR, Visualizer, 
Computer, DVD เป็นต้น 

4.16 0.67 มาก 

การให้บริการและค าแนะน าของเจ้าหน้าที่ภาควิชา
เกี่ยวกับเอกสารและการด าเนินการต่าง ๆ 

3.78 0.92  
มาก 

รวม 4.11 0.65 มาก 
 
 จากการใช้แบบสอบถามสอบถามนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู มีความพึงพอใจภาพรวมด้านด้านการให้บริการและการสนับสนุนในระดับ
มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย 4.68 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.28 ด้านที่มีความพึงพอใจสูงสุดคือ การ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้านการใช้และดูแลอุปกรณ์การเรียนการสอน มีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย 
5.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 ดังตารางที่ 26  
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ตารางที่  26 แสดงระดับความคิดเห็นด้านการให้บริการและการสนับสนุนโดยนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

ประเด็นการประเมิน 
ด้านการให้บริการและการสนับสนุน  

ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คิดเห็น 

 
การให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้านการใช้และดูแล
อุปกรณ์ เช่น LCD PROJECTOR, Visualizer, 
Computer, DVD เป็นต้น 

5.00 0.00 มากที่สุด 

การให้บริการและค าแนะน าของเจ้าหน้าที่ภาควิชา
เกี่ยวกับเอกสารและการด าเนินการต่าง ๆ 

4.36 0.69 มาก 

รวม 4.68 0.28 มากที่สุด 
4. Product (PD) ผลผลิต  
 Product (PD) ผลผลิต เป็นการศึกษาคุณลักษณะของนักศึกษา และนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู มีข้อมูลดังนี้ 
 คุณลักษณะของนักศึกษา ผู้วิจัยเก็บข้อมูลโดยการวิเคราะห์เอกสาร ได้ผลดังนี้ 
 คุณลักษณะของนักศึกษาปัจจุบัน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว่า นักศึกษา
ปัจจุบันปี 2- 4 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 76 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต พ.ศ. 2551 อยู่ในเกณฑ์ระดับเกียรติ

นิยมอันดับ 1 จ านวน 34 คน คิดเป็น 44.74 % มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ระดับเกียรติ
นิยมอันดับ 2 จ านวน 35 คน คิดเป็น 46.1 % มีผลการเรียนในระดับ 3.00 ขึ้นไปจ านวน 6 คน คิด
เป็น 7.9 % และมีผลการเรียนต่ ากว่า 3.00 จ านวน 1 คน คิดเป็น 1.32 % ดังนั้นจึงมีจ านวน
นักศึกษาที่มีผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์เกียรตินิยม จ านวน 69 คน คิดเป็น 90.78 % ดังแสดงได้ตาม
แผนภูมิต่อไปนี้  
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แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาวิชาเอกภาษาไทยชั้นปีที่ 2 - ปีที่ 4 ปีการศึกษา 
2558 

  
 คุณลักษณะของนักศึกษาปัจจุบันด้านทักษะความสามารถพิเศษ นักศึกษาได้เข้า
ประกวดแข่งขันความสามารถทางภาษาไทยในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การแต่งค าประพันธ์ การพูดสุนทร
พจน์ การโต้วาที การเขียนบทความ การเขียนสารคดี โดยได้รับรางวัลระดับชาติ (ภาคผนวก) 
 
 คุณลักษณะของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
พบว่านักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาภาษาไทย ปีการศึกษา 2559 จ านวน 28 คน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 
พ.ศ. 2551 อยู่ในเกณฑ์ระดับเกียรตินิยมอันดับ 1 จ านวน 15 คน คิดเป็น 53.57 % มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ระดับเกียรตินิยมอันดับ 2 จ านวน 13 คน คิดเป็น 46.43 % ดังนั้นจึงมี
จ านวนนักศึกษาที่มีผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์เกียรตินิยม จ านวน 28 คน คิดเป็น 100 % ดังแสดงได้
ตามแผนภูมิต่อไปนี้ 
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ต ่ำกว่ำ 3.00 3.00-3.19 3.20-3.59 3.60-4.00
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ด้านความพึงพอใจของผู้ใช้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีต่อนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู  ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามสอบถามความคิดเห็นจากครูพี่เลี้ยง มีข้อมูล ดังนี้ 
ความพึงพอใจของผู้ใช้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของสาขาวิชาภาษาไทย ที่มีต่อ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์  ที่ฝึกประสบการณ์ปีการศึกษา  2559 
วิเคราะห์ข้อมูล โดยแสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังรายละเอียดในตารางที่ 27-31 

 
ผู้ใช้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของสาขาวิชาภาษาไทย ที่ฝึกประสบการณ์ปี

การศึกษา 2559  และตอบแบบสอบถาม  มีความพึงพอใจในคุณลักษณะนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงาน มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย 4.85 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.18  ซึ่งเมื่อจ าแนกเป็นรายด้านพบว่า ผู้ใช้นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูมีความพึงพอใจ ด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพสูงที่สุด มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ย 5.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 ดังตารางที่ 27 
ตารางที่ 27 ความพึงพอใจของผู้ใช้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของสาขาวิชาภาษาไทย ใน
ภาพรวม 

คุณลักษณะบัณฑิตที่ปฏิบัติงานหรือ 
ศึกษาต่อในหน่วยงาน 

X  S.D. ระดับ
ความเห็น 

1. ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน/การศึกษาของบัณฑิต 4.80 0.39 มากที่สุด 

2. ทักษะที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน/การศึกษาของบัณฑิต 4.65 0.26 มากที่สุด 
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คุณลักษณะบัณฑิตที่ปฏิบัติงานหรือ 
ศึกษาต่อในหน่วยงาน 

X  S.D. ระดับ
ความเห็น 

3. บุคลิกภาพที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน/การศึกษาของบัณฑิต 4.96 0.08 มากที่สุด 

4. คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวมทุกด้าน 4.85 0.18 มากที่สุด 

 
  

ด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ผู้ใช้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
สาขาวิชาภาษาไทย ฝึกประสบการณใ์นปีการศึกษา 2559 และตอบแบบสอบถาม  มีความพึงพอใจใน
คุณลักษณะนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงาน  ด้านความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  โดยมีค่าเฉลี่ย 4.80 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.39  ซึ่งเมื่อจ าแนกเป็นรายด้านพบว่า ผู้ใช้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีความพึง
พอใจ ด้านมีความรู้/ความสามารถทางวิชาการเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน/การศึกษา อยู่ในระดับมาก
ที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย 5.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 ดังตารางที่ 28 
 
ตารางที่ 28 ความพึงพอใจของผู้ใช้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของสาขาวิชาภาษาไทย  ด้าน
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

คุณลักษณะบัณฑิตด้านความรู้ความสามารถ 

ในการปฏิบัติงาน 
X  S.D. ระดับ

ความเห็น 

1. มีความรู้/ความสามารถทางวิชาการเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน/
การศึกษา 

5.00 0.00 มากที่สุด 

2. มีความสามารถในการปรับปรุงพัฒนางาน/การศึกษาได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

4.89 0.31 มากที่สุด 

3. มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ จัดระบบการท างาน/
การศึกษา 

4.71 0.46 มากที่สุด 

4. มีความใฝ่รู้ ศึกษา/เรียนรู้วิทยาการใหม่เพ่ือใช้การปฏิบัติงาน/
การศึกษา 

4.93 0.26 มากที่สุด 

รวม 4.80 0.39 มากที่สุด 
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ด้านทักษะที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน ผู้ใช้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของสาขาวิชา

ภาษาไทย ที่ฝึกประสบการณ์สอนในปีการศึกษา 2559  และตอบแบบสอบถาม  มีความพึงพอใจใน
คุณลักษณะนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่มาปฏิบัติงานในหน่วยงาน  ด้านทักษะที่ส่งผลต่อ
การปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย 4.65 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.26 ซึ่งเมื่อจ าแนกเป็นรายด้านพบว่า ผู้ใช้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีความพึง
พอใจ ด้านทักษะการใช้ภาษาไทยในการติดต่อสื่อสาร และ ทักษะการท างานเป็นทีม มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย 5.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 ดังตารางที่ 29 

ตารางที่ 29 ความพึงพอใจของผู้ใช้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของสาขาวิชาภาษาไทย  ด้าน
ทักษะที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน 

 

ด้านบุคลิกภาพที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน ผู้ใช้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
สาขาวิชาภาษาไทย ที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในปีการศึกษา 2559  และตอบแบบสอบถาม  มีความ
พึงพอใจในคุณลักษณะนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ที่ปฎิบัติงานในหน่วยงาน  ด้านบุคลิกภาพ
ที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย 4.96 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.08 ซึ่งเมื่อจ าแนกเป็นรายด้านพบว่า ผู้ใช้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มี
ความพึงพอใจ ด้านมีภาวะความเป็นผู้น า มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้มีความ
มุ่งมั่นในการปฎิบัติงาน/การศึกษา และการมีความสุภาพอ่อนน้อม วางตัวเหมาะสมกับกาลเทศะสูง
ที่สุด มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  โดยมีค่าเฉลี่ย 5.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 ดังตาราง
ที่ 30 

คุณลักษณะบัณฑิตด้านทักษะท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติงาน X  S.D. ระดับ
ความเห็น 

5. มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์/สื่ออ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงาน/การศึกษา 

4.93 0.26 มากที่สุด 

6. มีทักษะการใช้ภาษาไทยในการติดต่อสื่อสาร 5.00 0.00 มากที่สุด 

7. มีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศในการติดต่อสื่อสาร 4.04 0.59 มากที่สุด 

8. มีทักษะการท างานเป็นทีม  5.00 0.00 มากที่สุด 

9. มีสติ/วิจารณญาณ และความสามารถในการแก้ไขปัญหา 4.29 0.46 มาก 

รวม 4.65 0.26 มากที่สุด 



106 

 

 
ตารางที่ 30 ความพึงพอใจของผู้ใช้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของสาขาวิชาภาษาไทย  ด้าน
บุคลิกภาพที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน 
 

คุณลักษณะบัณฑิตด้านบุคลิกภาพ 

ที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน 
X  S.D. ระดับ

ความเห็น 

10. มีภาวะความเป็นผู้น า 5.00 0.00 มากที่สุด 

11. มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ 5.00 0.00 มากที่สุด 

12. มีความมุ่งมั่นในการปฎิบัติงาน/การศึกษา 5.00 0.00 มากที่สุด 

13. มีความสุภาพอ่อนน้อม วางตัวเหมาะสมกับกาลเทศะ 5.00 0.00 มากที่สุด 

14. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 4.79 0.42 มากที่สุด 

รวม 4.96 0.08 มากที่สุด 

 
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ ผู้ใช้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครูของสาขาวิชาภาษาไทย ที่ฝึกประสบการณ์ในปีการศึกษา 2559  และตอบแบบสอบถาม  มีความ
พึงพอใจในคุณลักษณะนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงาน  ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ  มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย 5.00 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 ในทุกรายการ ดังตาราง 31 

ตารางที่ 31 ความพึงพอใจของผู้ใช้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของสาขาวิชาภาษาไทย ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

คุณลักษณะบัณฑิตด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพ 

X  S.D. ระดับ
ความเห็น 

15. มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 5.00 0.00 มากที่สุด 

16. มีความเสียสละและอุทิศตนให้กับองค์กร 5.00 0.00 มากที่สุด 

17. มีจิตส านึกสาธารณะ 5.00 0.00 มากที่สุด 

18. เป็นผู้ตรงต่อเวลา 5.00 0.00 มากที่สุด 

19. มีความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติหน้าที่   5.00 0.00 มากที่สุด 
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 ด้านความพึงพอใจต่อผลการปฏิบัติงานของของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
สาขาวิชาภาษาไทย 

ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของสาขาวิชาภาษาไทย และความ
พึงพอใจการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของสาขาวิชาภาษาไทย คณะ
ศึกษาศาสตร์ ที่ฝึกประสบการณ์ในปีการศึกษา  2559 วิเคราะห์ข้อมูล โดยแสดงค่าเฉลี่ยและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  ดังรายละเอียดในตารางที่ 32  
 ด้านภาพรวมผู้ ใช้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของสาขาวิชาภาษาไทย ที่ฝึก
ประสบการณ์ในการศึกษาในปีการศึกษา 2559  และตอบแบบสอบถาม  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผล
การปฏิบัติงานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
โดยมีค่าเฉลี่ย 4.89 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.18 ด้านที่มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ผลงาน
เสร็จตามก าหนดเวลา ผลงานมีคุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน และผลงานมีความประณีต 
โดยมีค่าเฉลี่ย 5.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 ดังตารางที ่32 
 
ตารางที่ 32   ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของสาขาวิชาภาษาไทย 

 

ผลการปฏิบัติงานของบัณฑิต X  S.D. ระดับ
ความเห็น 

1. ผลงานเสร็จตามก าหนดเวลา 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. ผลงานมีคุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน 5.00 0.00 มากที่สุด 

3. ผลงานมีความประณีต 5.00 0.00 มากที่สุด 

4. ผลงานแสดงออกถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 4.79 0.42 มากที่สุด 

5. มีการน าผลงานมาประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 4.68 0.48 มากที่สุด 

รวม 4.89 0.18 มากที่สุด 

 

ด้านความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
สาขาวิชาภาษาไทย ผู้ใช้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของสาขาวิชาภาษาไทย  ที่ฝึก

20. มีระเบียบวินัยในการท างาน 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ประสบการณ์ในปีการศึกษา 2559  และตอบแบบสอบถาม  มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย 4.99 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.13 ซึ่งเมื่อจ าแนกเป็นรายด้านพบว่า ผู้ใช้นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด้านผลงานเสร็จ
ตามก าหนดเวลา ผลงานมีคุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน และผลงานมีความประณีตมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  โดยมีค่าเฉลี่ย 5.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 ดังตาราง 33 

 
ตารางที่ 33   ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของสาขาวิชา
ภาษาไทย 

  

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบัณฑิต X  S.D. ระดับ
ความเห็น 

1. ผลงานเสร็จตามก าหนดเวลา 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. ผลงานมีคุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน 5.00 0.00 มากที่สุด 

3. ผลงานมีความประณีต 5.00 0.00 มากที่สุด 

4. ผลงานแสดงออกถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 4.96 0.19 มากที่สุด 

5. มีการน าผลงานมาประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 4.71 0.46 มากที่สุด 

รวม 4.99 0.13 มากที่สุด 

 

นอกจากนี้ผู้ใช้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูยังได้ให้ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ว่า
สาขาวิชาภาษาไทยควรฝึกให้นักศึกษามีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษให้มี
ความสามารถมากยิ่งขึ้น
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ   

 การวิจัยเรื่องการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย คณะ
ศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร เป็นการวิจัยประเมินผล (Evaluative  Research) โดยใช้
รูปแบบการประเมินแบบยึดการตัดสินใจ (Decision-making approach ) CIPP model 
ของสตัฟเฟิลบีม โดยประเมินด้านสภาพแวดล้อม ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ  และผลผลิต ประชากรที่
ศึกษาคือ นักศึกษาปัจจุบันชั้นปีที่ 2-4 สาขาวิชาภาษาไทยที่ศึกษาปีการศึกษา 2558 นักศึกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ปีการศึกษา 2559 สาขาวิชาภาษาไทย ผู้ใช้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  คณาจารย์ผู้สอนสาขาวิชาภาษาไทย ผู้บริหารคณะศึกษาศาสตร์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิสาขาวิชาภาษาไทย  และครูพ่ีเลี้ยง เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่  แบบ
สัมภาษณ์  แบบสอบถามและการศึกษาเอกสาร  การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้วิธีหาค่าร้อยละ (%) ค่าเฉลี่ย  

( x ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)ส าหรับข้อมูลเชิงปริมาณ และใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา      
( Content Analysis) ส าหรับข้อมูลเชิงคุณภาพ ผลการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากรสรุปประเด็นต่าง ๆ ดังนี้  
 
สรุปผลการวิจัย 
 1.ด้านสภาวะแวดล้อม(Context) 
      1.1วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 ผู้ทรงคุณวุฒิและคณาจารย์ มีความคิดเห็นตรงกันว่าวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความ
เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันดีแล้ว เพราะสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
11 ที่เน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ส่วนนักศึกษาปัจจุบัน และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
มีความเห็นว่าวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด  
 1.2โครงสร้างของหลักสูตร 
 ผู้ทรงคุณวุฒิและคณาจารย์มีความเห็นว่าโครงสร้างของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ดีแล้ว โดยมีความเหมาะสมทั้งวิชาเอกและวิชาบังคับ และนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูมีความเห็นว่าโครงสร้างของหลักสูตรมีความเหมาะสมมากที่สุด 
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  1.3แผนการด าเนินงานของสาขาวิชา 
 คณาจารย์ในสาขาวิชาการสอนภาษาไทย มีความเห็นตรงกันว่า สาขาวิชาการสอน
ภาษาไทยมีแผนการด าเนินงานของสาขาวิชาไว้ดีแล้ว ซึ่งประกอบด้วย  แผน คือ แผนในการพัฒนา
คณาจารย์ และแผนในการพัฒนาสาขาวิชาในอนาคต ส่วนนักศึกษาปัจจุบัน มีความเห็นว่าแผนการ
ด าเนินงานสาขาวิชามีความเหมาะสมในระดับมาก และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีความพึง
พอใจภาพรวมในระดับมากที่สุด 
  1.4จุดแข็ง/จุดอ่อนของสาขาวิชา 
 คณาจารย์ในสาขาวิชาการสอนภาษาไทย มีความเห็นตรงกันว่า สาขาวิชาการสอน
ภาษาไทยมีจุดแข็ง คือ หลักสูตรของสาขาวิชาภาษาไทย ที่เป็นไปตามเกณฑ์ของคุรุสภาและมาตรฐาน
ของ สกอ. คณาจารย์สาขาวิชาภาษาไทยมีความรู้ตรงกับสาขาวิชา  บุคลากรสนับสนุน มีประสบการณ์
ตรง ท างานได้หลากหลาย การให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
ความรู้ความสามารถของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาในสาขาวิชาภาษาไทย  สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
ความมีชื่อเสียงของสาขาวิชา  และการเป็นที่ยอมรับของสังคม ส่วนจุดอ่อน คือ จ านวนคณาจารย์ที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการมีน้อย และขาดความร่วมมือกับหน่วยงานนอกประเทศ 
 2.ด้านปัจจัยน าเข้า(Input) 
  2.1 เนื้อหาของหลักสูตร 
 ผู้ทรงคุณวุฒิและคณาจารย์มีความเห็นสอดคล้องกันว่าเนื้อหาวิชามีความเหมาะสมและมี
ความหลากหลายที่ครอบคลุมทั้งรายวิชาที่เป็นเนื้อหา และรายวิชาที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและ
การสอน แต่ควรปรับบางรายวิชาให้ทันสมัย เหมาะสมกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนไป  ส่วนนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู มีความพึงพอใจเนื้อหาของหลักสูตรภาพรวมในระดับมากท่ีสุด 
  2.2 คุณสมบัติของผู้เรียนและการสอบคัดเลือก  
 คณาจารย์มีความเห็นว่าคุณสมบัติของผู้เรียนและการสอบคัดเลือกเข้ามีความเหมาะสม
แล้ว ทั้งทางด้านการก าหนดคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา วิธีการรับเข้าที่มีทั้งการสอบโครงการสืบ
สานภาษาไทย และระบบ Admission ที่มีทั้งการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ แต่ในส่วนของ
การรับตรงโครงการสืบสานภาษาไทย ควรปรับสัดส่วนของคะแนนจาก pat 5 กับคะแนนข้อสอบจาก
การสอบวัดความสามารถโดยตรง ให้สามารถสะท้อนความสามารถพิเศษทางภาษาไทยของผู้เข้าสอบให้
ได้มากกว่านี้ และในอนาคตจะเพ่ิมวิธีการรับเข้าด้วยโครงการพิเศษ  ส่ ว น นั ก ศึ ก ษ า ปั จ จุ บั น มี
ความเห็นว่าคุณสมบัติของผู้เรียนและการสอบคัดเลือกมีความเหมาะสมในระดับมาก และนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู มีความพึงพอใจด้านคุณสมบัติของผู้เรียนและการสอบคัดเลือกภาพรวมใน
ระดับมากท่ีสุด 
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  2.3 คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีสอนและอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการ 
 คณาจารย์มีความเห็นว่าอาจารย์ผู้สอนมีความเหมาะสม คือ อาจารย์ผู้สอนมีความรู้ มี
ประสบการณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถให้ค าปรึกษาทางวิชาและด้านอ่ืน ๆ แก่นักศึกษาได้ ส่วน
นักศึกษาปัจจุบันมีความเห็นในระดับมากและนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความเห็นว่า
คุณสมบัติของอาจารย์ที่สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
  2.4 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ  
  ผู้บริหารมีความเห็นว่าคณะวิชาได้ส ารวจ ห้องเรียน สภาพของเก้าอ้ีและโต๊ะว่ามี ความ
เพียงพอ และได้พัฒนาห้องคอมพิวเตอร์และศูนย์ความเป็นเลิศเพ่ือรองรับความต้องการของ นักศึกษา  
สรุปตามประเด็นต่าง ๆ ได้ดังนี้  
  ประเด็นแรก เรื่องสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน  ประเด็นด้านสื่อและอุปกรณ์ 
การเรียนการสอนส าหรับอาจารย์และนักศึกษา ผู้บริหารมีความเห็นว่าด้านสื่อและอุปกรณ์การเรียน 
การสอนส าหรับอาจารย์และนักศึกษาเป็นสิ่งที่สมควรพัฒนา และมีงบประมาณส าหรับพัฒนา  
  ประเด็นที่สอง เรื่องหนังสือ ต ารา วารสาร งานวิจัย วิทยานิพนธ์ทั้งภาษาไทยและ 
ภาษาต่างประเทศในห้องสมุด ผู้บริหารและคณาจารย์มีความเห็นตรงกันว่ามีความเพียงพอและมี 
งบประมาณสนับสนุน  
  ประเด็นที่สาม เรื่อง ห้องคอมพิวเตอร์ และศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้บริหารและ
คณาจารย์มีความเห็นว่ามีความจ าเป็นและจะขยายเวลาการเปิดให้บริการ 
  ประเด็นที่สี่ เรื่องห้องเรียน ห้องประชุม/สัมมนา สถานที่จัดกิจกรรม   โต๊ะ เก้าอ้ี 
ผู้บริหารและคณาจารย์มีความเห็นว่าจ านวนห้องเรียน โต๊ะและเก้าอ้ีมีความเพียงพอ 
  ประเด็นสุดท้ายเรื่องสถานที่ส าหรับนักศึกษาท างาน ผู้บริหารและคณาจารย์มี
ความเห็นว่า พ้ืนที่ใต้ตึกศึกษาศาสตร์ 3 มีความพร้อมแต่อยากให้คณะจัดการให้เป็นระบบมากข้ึน  
  ส่วนนักศึกษาปัจจุบัน มีความเห็นว่าสภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิ่ง
อ านวยความสะดวกในภาพรวม มีความเหมาะสมในระดับมาก โดยมีประเด็นที่เห็นด้วยมากที่สุด คือ มี
หนังสือ ต ารา วารสาร บทความ งานวิจัย วิทยานิพนธ์ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในห้องสมุด
ของมหาวิทยาลัยเพียงพอและทันสมัย 
  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความพึงพอใจภาพรวมด้านสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกในระดับมากที่สุด มี โดยด้านที่มีความพอใจสูงสุด คือ 
สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนส าหรับอาจารย์และนักศึกษา (เช่น คอมพิวเตอร์ ระบบอินเทอร์เนต 
เครื่องเสียง เครื่องฉาย ฯลฯ) มีความเพียงพอ 
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  2.5 งบประมาณในการผลิตบัณฑิต 
  ผู้บริหารมีความเห็นว่าภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอนได้ใช้เงินโดยบริหารจัดการตาม
แผนยุทธศาสตร์ของภาควิชาอย่างเหมาะสมแล้ว ส่วนนักศึกษาปัจจุบันและนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู มีความเห็นว่างบประมาณในการผลิตบัณฑิตมีความเหมาะสมในระดับมาก  

 3.ด้านกระบวนการ( Process) 
  3.1 พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน 
  นักศึกษาปัจจุบันมีความเห็นในภาพรวมว่าพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของ
ผู้สอน มีความเหมาะสมในระดับมาก ส่วนนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีความพึงพอใจภาพรวม
ด้านพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของผู้สอนในระดับมากที่สุด 
  3.2 พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  นักศึกษาปัจจุบันมีความเห็นว่าพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนมีความเหมาะสม
ภาพรวมในระดับมาก ส่วนนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีความพึงพอใจภาพรวมด้านพฤติกรรม
การเรียนรู้ของผู้เรียนในระดับมากที่สุด 
  3.3 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ 
  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  มีความพึงพอใจภาพรวมด้านการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ ในระดับมากที่สุด โดยมีข้อเสนอแนะว่าระยะเวลาในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 1 ปี มากเกินไป 
  3.4 การจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
  นักศึกษาปัจจุบันมีความเห็นว่าการจัดการเรียนการสอน มีความเหมาะสมในภาพรวม
ระดับมาก ส่วนนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีความพึงพอใจภาพรวมด้านการจัดการเรียนการ
สอนในระดับมากท่ีสุด 
  3.5 การให้บริการและการสนับสนุน    
  นักศึกษาปัจจุบันมีความเห็นว่าการให้บริการและการสนับสนุนมีความเหมาะสม
ภาพรวมในระดับมาก ส่วนนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีความพึงพอใจภาพรวมด้านด้านการ
ให้บริการและการสนับสนุนในระดับมากที่สุด 
   
 4.ด้านผลผลิต (Product) 
  ด้านคุณลักษณะของนักศึกษาปัจจุบัน 
   คุณลักษณะของนักศึกษาปัจจุบัน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีจ านวน
นักศึกษาที่มีผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์เกียรตินิยม จ านวน 69 คน คิดเป็น 90.78 %  
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   คุณลักษณะของนักศึกษาปัจจุบันด้านทักษะความสามารถพิเศษ นักศึกษา
ได้เข้าประกวดแข่งขันความสามารถทางภาษาไทยในด้านต่าง ๆ โดยได้รับรางวัลระดับชาติ 
  คุณลักษณะของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
   คุณลักษณะของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน พบว่านักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาภาษาไทย ปีการศึกษา 2559 มี
จ านวนนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์เกียรตินิยม จ านวน 28 คน คิดเป็น 100 % 
 
  ด้านความพึงพอใจของผู้ใช้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีต่อนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
  ผู้ใช้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของสาขาวิชาภาษาไทย ที่ฝึกประสบการณ์ปี
การศึกษา 2559  มีความพึงพอใจในคุณลักษณะนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ที่ปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งทางด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ทักษะที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน บุคลิกภาพที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน และคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
   ด้านความพึงพอใจต่อผลการปฏิบัติงานของของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูของสาขาวิชาภาษาไทย 
  ผู้ใช้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของสาขาวิชาภาษาไทย ที่ฝึกประสบการณ์ใน
การศึกษาในปีการศึกษา 2559  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งทางด้านผลงานเสร็จตามก าหนดเวลา ผลงานมี
คุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน ผลงานมีความประณีต ผลงานแสดงออกถึงความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์และการน าผลงานมาประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 
อภิปรายผลการวิจัย  

1. สภาวะแวดล้อม Context (C)   

 ด้านสภาวะแวดล้อมทั้ง  ด้าน ได้แก่ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร  แผนการ 
ด าเนินงานของภาควิชา/สาขาวิชา ผลการวิจัยพบว่ามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เนื่องจาก 
สาขาวิชามีการประชุมวางแผนติดตามงานเป็นอย่างดี โดยเฉพาะด้านจุดแข็งที่สาขาวิชามีหลักสูตรของ
สาขาวิชาภาษาไทย ที่เป็นไปตามเกณฑ์ของคุรุสภาและมาตรฐานของ สกอ. คณาจารย์สาขาวิชา
ภาษาไทยมีความรู้ตรงกับสาขาวิชา  บุคลากรสนับสนุน มีประสบการณ์ตรง ท างานได้หลากหลาย การ
ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ความรู้ความสามารถของนักศึกษา
ก่อนเข้าศึกษาในสาขาวิชาภาษาไทย สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ความมีชื่อเสียงของสาขาวิชา และ
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การเป็นที่ยอมรับของสังคมนอกจากนี้ ทั้งนี้การที่คณาจารย์มีคุณวุฒิ มีความรู้ ความสามารถตรงกับ
สาขาวิชา นั่นสืบเนื่องจากการับสมัครอาจารย์ที่ สาขาวิชามีการประชุมวางแผนโดยศึกษาวัตถุประสงค์ 
โครงสร้างและวางแผนอย่างเป็นระบบท าให้ได้ อาจารย์ที่มีความสามารถตรงตามสาขาวิชา อันส่งผลให้
สาขาวิชามีจุดแข็ง ผลการวิจัยดังกล่าว สอดคล้องกับงานวิจัยประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
ครุศาสตรบัณฑิตของหลายหลักสูตร (กรภัสสร อินทรบ ารุง และคณะ,2558 : 707 ,ชลธิชา หอมฟุ้งและ
คณะ, 2558 : 1816 , Martha O. Olasehinde  (2015 :129) และ SHIRLEY TAY SIEW HONG 
(http://hrd.apec.org/images/4/4e/68.3.pdf) )  ที่ ได้ผลการวิจัย ในลักษณะเดียวกันว่าด้าน
สภาพแวดล้อมที่ดีนั้นเกิดจากการวางแผนที่ดีที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับโครงสร้าง
หลักสูตร และมีการวางแผนงานที่เป็นระบบ จนส่งผลให้สาขาวิชามีจุดแข็ง 

2. ปัจจัยน าเข้า Input (I) 
 ด้านปัจจัยน าเข้าทั้ง 5 ด้าน คือ เนื้อหาสาระของหลักสูตร คุณสมบัติของผู้เรียน/การสอบ
คัดเลือก คุณสมบัติของคณาจารย์ที่สอน/อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
วัสดุอุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง  และ งบประมาณในการผลิตบัณฑิต  ผลการวิจัยพบว่า
กลุ่มตวัอย่างมีความเห็นว่าเหมาะสมในระดับมากถึงมากท่ีสุด ทั้งนี้เนื่องจากทั้งเนื้อหาของหลักสูตร การ
สอบเข้า อาจารย์ที่ปรึกษา สิ่งอ านวยความสะดวก และงบประมาณในการผลิตบัณฑิต ได้ผ่านการวาง
แผนการด าเนินงานมาเป็นอย่างดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการสอบเข้าที่มีทั้งโครงการสอบคัดเลือกและ
โครงการความร่วมมือที่เป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษามีโอกาสเข้าศึกษาในระดับปริญญามหาบัณฑิต
มากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของวชิระ จันทราช (2554 : 69) ที่ได้ประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตร์
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ Martha O. Olasehinde ที่ได้ท าวิจัยเรื่องAn Evaluation of the 
English Component of the General Studies Curriculum for Nigerian Polytechnics (2015 
:129) ที่ได้ศึกษาปัจจัยน าเข้าและพบว่าหากปัจจัยน าเข้า เช่น เนื้อหา คณาจารย์ สภาพแวดล้อม มี
ความพร้อม หลักสูตรก็ย่อมพร้อมใช้งานได้ดี 

3. กระบวนการ Process (P)  
 ด้านกระบวนการแบ่งเป็น 5 ด้าน คือ พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน พฤติกรรม
การเรียนรู้ของผู้เรียน  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์  การจัดการเรียนการสอน  และการ
ให้บริการและการสนับสนุน  ผลการวิจัยพบว่าในทุกด้านมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีถึงดีมาก อัน
แสดงให้เห็นว่ากระบวนการในการน าหลักสูตรไปใช้นั้นมีประสิทธิภาพ ซึ่งประสิทธิภาพที่ดีนั้นเกิดจาก
การมีการประชุมเพ่ือวางแผนการน าหลักสูตรไปใช้นั่นเอง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ        อิศเรศ 
พิพัฒน์มงคลพร (2554 : 89) ที่ท าวิจัยเรื่องการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร และ ชลธิชา หอมฟุ้งและคณะ (2558 : 1817) 
ที่ได้ท าวิจัยเรื่องการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ 
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มหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ผลการประเมินด้านกระบวนการมีความเหมาะสมในระดับมาก เนื่องจากมีการ
จัดการเรียนการสอนตามโครงสร้างและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร มีการประชุมสาขาวิชาเพ่ือขับเคลื่อน
การน าหลักสูตรไปใช้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Hakan KARATAŞ Seval FER (2009 : 55) ที่ได้
ท าวิจัยเรื่อง Evaluation of English Curriculum at Yıldız Technical University Using CIPP 
Model ที่ได้ผลการศึกษษว่าหากหลักสูตรมีกระบวนการที่ดีย่อมน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. Product (PD) ผลผลิต 
 ด้านคุณลักษณะของบัณฑิตที่พบว่าบัณฑิตและนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูต่างก็มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์เกียรตินิยมร้อยละ 90 และมีผลการแข่งขันระดับชาติ พร้อมทั้งผู้ใช้
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความพึงพอใจต่อการใช้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
ระดับมากที่สุดทั้งทางด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ ด้านความรู้ความสามารถ                
ด้านบุคลิกภาพ และทักษะที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน ทั้งนี้เนื่องจากหลักสูตรนั้นมีประสิทธิภาพทั้ง
ทางด้านสภาพแวดล้อม ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ทั้งหมดนี้จึงส่งผลให้การน าหลักสูตรไปใช้ได้ผลดี จึง
สะท้อนให้เห็นผ่านผลผลิตคือคุณลักษณะของนักศึกษา และคุณลักษณะของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูมีคุณภาพเป็นที่พอใจของผู้ใช้ในทุก ๆ ด้าน อีกทั้ง ผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ Martha O. Olasehinde (2015 : 130) ที่ท าวิจัยเรื่อง An Evaluation of the 
English Component of the General Studies Curriculum for Nigerian  Polytechnics  และ 
SHIRLEY TAY SIEW HONG(http://hrd.apec.org/images/4/4e/68.3.pdf))  ที่ท าวิจัยเรื่อง AN 
EVALUATION OF TEACHING OF SCIENCE IN ENGLISHIN A RURAL  SCHOOL IN SABAH 
พบว่าหลักสูตรที่มีคุณภาพท าให้สามารถผลิตผู้เรียนที่มีความรู้ ความสามารถ  และสามารถน าความรู้ไป
ปฏิบัติงานได้จริง  
   
ข้อเสนอแนะ  
ข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป  
 จากผลการวิจัยพบว่า การปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไปมีประเด็นท่ีควรค านึงถึงดังนี้ 
 การส ารวจความต้องการและความคาดหวังจากหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ตลาดแรงงาน ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา คุรุสภา และสถานศึกษาในชุมชน  
  
ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 

1.ควรมีการประเมินหลักสูตรระหว่างการใช้งาน (Formative) เพ่ือจะได้ทราบจุดบกพร่องหรือ
จุดที่ต้องพัฒนาก่อนจะครบวงรอบหลักสูตร เพ่ือพัฒนาให้หลักสูตรมีคุณภาพข้ึน 
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2. ควรมีการสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับการปรับหลักสูตรการสอนภาษาไทย เพ่ือจะได้มี
แนวทางในปรับหลักสูตรให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
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ภาคผนวก ก 

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 

และผู้ทรงคุณวุฒิสาขาวิชาภาษาไทย 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิมลศิริ ร่วมสุข ข้าราชการบ านาญ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3. อาจารย์ ดร.ยุวรี ผลพันธิน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิสาขาวิชาภาษาไทย 

1. รองศาสตราจารย์กัญญรัตน์ เวชชศาสตร์ ข้าราชการบ านาญ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บัญญัติ เรืองศรี ข้าราชการบ านาญ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มณฑนา วัฒนถนอม ข้าราชการบ านาญ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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ภาคผนวก ข 

เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
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ชุดที่ 1 
แบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้บริหาร (คณะศึกษาศาสตร์) 

การวิจัยประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย 
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
ค าชี้แจง การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาไทย  คณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  และเพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

 

กรุณาให้ค าตอบและค าอธิบายส าหรับค าถามต่อไปนี้ 
 

I5  สภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ 
 1. สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนส าหรับอาจารย์และนักศึกษา (เช่น คอมพิวเตอร์  ระบบ      

อินเตอร์เน็ต เครื่องเสียง เครื่องฉาย ฯลฯ) มีความเพียงพอหรือไม่ ควรปรับปรุงเพ่ิมเติมอย่างไร 
 2. หนังสือ ต ารา วารสาร บทความ งานวิจัย วิทยานิพนธ์ ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศใน

ห้องสมุดมีเพียงพอ และทันสมัยหรือไม่ อย่างไร 
 3. ห้องคอมพิวเตอร์ ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง เพียงพอต่อการใช้งานหรือไม่ อย่างไร 
 4. ห้องเรียน ห้องประชุม/สัมมนา สถานที่จัดกิจกรรม โต๊ะ เก้าอ้ี เพียงพอหรือไม่ อย่างไร 
 5. ห้องท างานส าหรับอาจารย์ และสถานที่ส าหรับนักศึกษาท างาน พักผ่อนเอ้ือต่อการเรียนการสอน

หรือไม่ อย่างไร 
I6 งบประมาณในการผลิตบัณฑิต 
 1. ท่านมีการวางแผนและการจัดสรรงบประมาณส าหรับการด าเนินการบริหารหลักสูตร หรือไม่ อย่างไร 
 2. ท่านมีการจัดสรรงบประมาณโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือไม่ อย่างไร 
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ชุดที่ 2 
แบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ 

การวิจัยประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย 
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
ค าชี้แจง การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาไทย  คณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  และเพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

 
กรุณาให้ค าตอบและค าอธิบายส าหรับค าถามต่อไปนี้ 
 

I1   วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1. ท่านคิดว่าวัตถุประสงค์ของหลักสูตรสาขาวิชาภาษาไทยมีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 
 

I2   โครงสร้างและเนื้อหาสาระของหลักสูตร  
 1. ท่านคิดว่าโครงสร้างของหลักสูตรสาขาวิชาภาษาไทยมีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร  
  (เฉพาะวิชาบังคับเอกและเอกเลือก) 
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ชุดที่ 3 
แบบสัมภาษณ์ส าหรับคณาจารย์ 

การวิจัยประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย 
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
ค าชี้แจง การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาไทย  คณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  และเพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

 
กรุณาให้ค าตอบและค าอธิบายส าหรับค าถามต่อไปนี้ 
 

C1  แผนการด าเนนิงานของภาควิชา/สาขาวิชา 
 1. ท่านคิดว่าภาควิชา/สาขาวิชาควรด าเนินงานด้านการจัดท าแผนงาน/โครงการเพ่ือพัฒนา 
  คณาจารย์อย่างไร 
 2. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาภาควิชา/สาขาวิชาในอนาคตอย่างไร 
 

C2  จุดแข็ง/จุดอ่อนของสาขาวิชา 
 1. ท่านคิดว่าหัวข้อต่อไปนี้เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนของสาขาวิชา 

    หลักสูตรของสาขาวิชาภาษาไทย 

    คณาจารย์สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

    บุคลากรสนับสนุน (เลขาภาควิชา ส านักงานเลขา ฯลฯ) 

    ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

    ความรู้ ความสามารถของนักศึกษา ก่อนเข้าศึกษาในสาขาวิชาภาษาไทย 

    สภาพแวดบ้อมทางกายภาพ (อาคาร ห้องเรียน อุปกรณ์การเรียน สิ่งอ านวยความสะดวก 
       อ่ืน ๆ) 

    ความมีชื่อเสียงของสาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

    การเป็นที่ยอมรับของสังคม 

    อ่ืน ๆ โปรดระบุ 
 2. หากคิดว่าข้อใดเป็นจุดอ่อน  ท่านมีข้อเสนอแนะในการแก้ไขจุดอ่อนเหล่านั้นอย่างไร 
I1   วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1. ท่านคิดว่าวัตถุประสงค์ของหลักสูตรสาขาวิชาภาษาไทยมีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 
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I2 โครงสร้างและเนื้อหาสาระของหลักสูตร 
 1. ท่านคิดว่าโครงสร้างของหลักสูตรสาขาวิชาภาษาไทยมีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 
  (เฉพาะวิชาบังคับเอกและเอกเลือก) 
I3 คุณสมบัติของผู้เรียน/การสอบคัดเลือก 
 1. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาตามท่ีระบุไว้ในหลักสูตรมีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 
  (โดยเฉพาะในประเด็นของ GPA ไม่ต่ ากว่า 2.5, ไม่เจาะจงสายหรือแผนกที่จบในระดับ 
  มัธยมศึกษาตอนปลาย) 
 2. ประเภทของวิธีการรับ/การสอบเข้าศึกษาต่อ มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 
 3. การสอบคัดเลือกที่มีทั้งการสอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์ มีความเหมาะสมหรือไม่ 
  อย่างไร 
 4. ควรมีการรับนักศึกษาโครงการพิเศษหรือไม่ อย่างไร 
I4 คุณสมบัติคณาจารย์ท่ีสอน/อาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการ 
 1. ท่านคิดว่าอาจารย์ที่สอนมีความรู้ ประสบการณ์ คุณธรรม จริยธรรมหรือไม่ อย่างไร 
 2. ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา เช่น การให้เวลา การให้ค าแนะน า ค าปรึกษา 
  ในฐานะที่เป็นที่ปรึกษาวิชาการหรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 
I5 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ 
 1. สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนส าหรับอาจารย์และนักศึกษา (เช่น คอมพิวเตอร์  
  ระบบอินเตอร์เนต เครื่องเสียง เครื่องฉาย ฯลฯ) มีความเพียงพอหรือไม่ ควรปรับปรุง 
  เพ่ิมเติมอย่างไร 
 2. หนังสือ ต ารา วารสาร บทความ งานวิจัย วิทยานิพนธ์ ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
  ในห้องสมุดมีเพียงพอ และทันสมัยหรือไม่ อย่างไร 
 3. ห้องคอมพิวเตอร์ ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง เพียงพอต่อการใช้งานหรือไม่ อย่างไร 
 4. ห้องเรียน ห้องประชุม/สัมมนา สถานที่จัดกิจกรรม โต๊ะ เก้าอ้ี เพียงพอหรือไม่ อย่างไร 
 5. ห้องท างานส าหรับอาจารย์ และสถานที่ส าหรับนักศึกษาท างาน พักผ่อนเอื้อต่อการเรียน 
  การสอนหรือไม่ อย่างไร 
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ชุดที่ 4 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย นักศึกษาฝึกประสบการณ์วาชีพครู 
การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
------------------------------------------------ 

ค าชี้แจง 1.  แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาไทย และ
ศึกษาแนวทางการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  มี
รายละเอียดดังนี้ 

2. แบบสอบถามชุดนี้มีทั้งหมด 2 ตอน ได้แก่ 
 ตอนที่ 1   ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2   การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาไทยด้าน1) Context (C)  
สภาวะแวดล้อม 2) Input (I) ปัจจัยน าเข้า และ 3) Process(PC) กระบวนการ 

3. โปรดตอบค าถามทุกข้อตามความเป็นจริง  เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย  ค าตอบของท่านจะเป็นความลับและจะไม่
มีผลกระทบต่อการเรียนของท่านแต่อย่างใด 

ตอนที่ 1  ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย   ลงใน    หรือกรอกข้อความลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริง
เกี่ยวกับท่าน 

                      ส าหรับผู้วิจัย 
1.  เพศ    1.  ชาย    2.  หญิง      
2.  นักศึกษา     1.  ชั้นปีที่ 4    2.  ชั้นปีที่ 5    

  

3. เข้าศึกษาในคณะศึกษาศาสตร์โดยวิธี        
    1.  โครงการสืบสานภาษาไทย 
    2.  ระบบ Admission ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

4. การท ากิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาตน       
    1.  เคยท า  โปรดระบุ____________________ 
    2.  ไม่เคยท า   
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ตอนที่ 2  การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาไทย 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องทางขวามือที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน  โดยมีเกณฑ์การประเมิน

ดังนี้ 
5  หมายถึง นักศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด 
4  หมายถึง นักศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก 
3  หมายถึง นักศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง 
2  หมายถึง นักศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย 
1  หมายถึง นักศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
 

 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

Context (C) สภาวะแวดล้อม       
C1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร       
1. วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ห ลั ก สู ต ร เ ป็ น ไ ป ต า ม

มาตรฐานอุดมศึกษา 
      

2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร น าไปสู่การ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      

3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 

      

4. หลักสูตรมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ศรัทธาในวิชาชีพครู มี
จรรยาบรรณในวิชาชีพและเป็นครูที่ดีมี
คุณภาพ 

      

C2 โครงสร้างของหลักสูตร       
1. การก าหนดรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป 4 

กลุ่มรายวิชา(มนุษยศาสตร์,สังคมศาสตร์,
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ,ภาษา) 
สอดคล้องกับจุดประสงค์ของหลักสูตร  

      

2. การก าหนดรายวิชาชีพครูสอดคล้องกับ
จุดประสงค์ของหลักสูตร 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

3. การจัดรายวิชาในหลักสูตรมุ่งส่งเสริมให้
ผู้เรียนแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง และมี
ความคิดสร้างสรรค์  

      

4. การจัดรายวิชาในหลักสูตรมุ่งส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความเป็นผู้น าในการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      

5. การเรียงล าดับวิชา สัดส่วนจ านวนหน่วย
กิตหมวดวิชาต่างๆ เป็นไปอย่างเหมาะสม 

      

C3  แผนการด าเนินงานของภาควิชา / 
สาขาวิชา 

      

1. สร้างระบบฐานข้อมูลของหลักสูตรและ
รายวิชาที่เป็นปัจจุบัน 

      

2. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายของ การวางแผน 
และการติดตามก ากับแผนการเรียนการ
สอน ตลอดหลักสูตรทุกรายวิชาร่วมกัน
ระหว่างอาจารย์ในคณะ 

      

3. มีการก าหนดขนาดชั้นเรียนและกลุ่มเรียน
ที่เหมาะสมแต่ละรายวิชา 

      

4. ส่งเสริมสนับสนุนจัดหาแหล่งการเรียนรู้ 
แหล่งฝึกประสบการณ์ตามหลักสูตร 

      

5. จัดอาจารย์เข้าสอนในแต่ละรายวิชาที่ตรง
กั บ ค ว า ม รู้  ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ
ประสบการณ ์

      

6. มีการจัดท าโครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

      

7. จัดนักศึกษาให้ลงทะเบียน เรียนตาม
รายวิชาและกลุ่มวิชาตามล าดับอย่าง
เหมาะสม 

      

8. นักศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑ์       
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

และวิธีประเมินการสอนของอาจารย์ ใน
แต่ละรายวิชา 

9. มีความร่วมมือระหว่างนักศึกษา อาจารย์ 
และครู พ่ี เลี้ยงในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

      

C4  จุดแข็ง/จุดอ่อนของสาขาวิชา 
ท่านคิดว่าสาขาวิชามีจุดแข็งในด้านต่อไปนี้ ใน
ระดับใด 

      

1. หลักสูตรของสาขาวิชาการสอนภาษาไทย       
2. คณาจารย์สาขาวิชาการสอนภาษาไทย       
3. บุคลากรสนับสนุน (เลขาภาควิชา 

ส านักงานเลขา ฯลฯ) 
      

4. ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย 

      

5. ความรู้ ความสามารถของนักศึกษา ก่อน
เข้าศึกษาในสาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

      

6. สภาพแวดล้อมทางกายภาพ (อาคาร 
ห้องเรียน อุปกรณ์การเรียน สิ่งอ านวย
ความสะดวกอ่ืนๆ) 

      

7. ความมีชื่อเสียงของสาขาวิชา       
8. การเป็นที่ยอมรับของสังคม       
9. อ่ืน ๆ  โปรดระบุ  

 
 

    
 

 

Input (I) ปัจจัยน าเข้า 
I1 เนื้อหาสาระของหลักสูตร  
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

6. ความเหมาะสมของวิชาเอก 
6.1 วิชาบังคับเอก 

(1) กลุ่มการใช้ภาษา  (การฟัง  การพูด  การอ่าน  การเขียน )      

6.1.1 465 140  ศิลปะการอ่าน       
6.1.2 465 342 ภาษาไทยเพื่อกิจธุระ       
6.1.3 465 344 การเขียนร้อยแก้วเชิง

สร้างสรรค์ 
      

6.1.4 465 345 การเขียนร้อยกรองเชิง
สร้างสรรค์ 

      

6.1.5 465 452 การพัฒนาทักษะการ
อ่านและการเขียนภาษาไทยเชิง
วิชาการ 

      

6.1.6    465 453สัมมนาการใช้ภาษาไทย       
 (2) กลุ่มภาษาและภาษาศาสตร ์                       
6.1.7   465 112 ภาษาศาสตร์เบื้องต้น
ส าหรับครู 

      

6.1.8  465 217 การศึกษาภาษาไทยเชงิ
สังคมวิทยา 

      

6.1.9  465 218 หลักภาษาไทยส าหรับครู       
6.1.10  465 310แนวคิดทางหลักภาษาไทย       
6.1.11  465 315 ภาษาต่างประเทศใน
ภาษาไทย 

      

6.1.12 465 411 พัฒนาการของภาษาไทย       
6.1.13  465 419แนวคิดการเรียนรู้ภาษาที่
สอง 

      

 (3)  กลุ่มวรรณกรรมและวรรณคดี                               
6.1.14  465  120   แนวทางการศึกษา
วรรณคดี 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

6.1.15  465 221 พัฒนาการของวรรณคดี
ไทย 

      

6.1.16  465 232 คติชนวิทยา       
6.1.17  465 323 วรรณกรรมศาสนา          
6.1.18  465 326  การวิจารณ์วรรณคดีไทย       
6.1.19  465 427 วรรณกรรมเอกของไทย       
6.1.20  465 430  อิทธิพลวรรณกรรม
ต่างประเทศต่อวรรณกรรมไทย 

 

      

        (4) กลุ่มหลักสูตร          
6.1.21  465 300     การพัฒนาหนังสือ
เรียนภาษาไทย 

      

6.1.22  465 404    การศึกษารายบุคคล                                                            
6.1.23  465 405    การวิจัยเพื่อการเรียน
การสอนภาษาไทย 

      

กลุ่มวิชาการสอนวิชาเอก       
6.1.24  465 401 วิธีสอนภาษาไทย       
6.1.25  465 402 การพัฒนาเครื่องมือวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ภาษาไทย 

      

6.2 วิชาเลือก       
 (1)  กลุ่มการใช้ภาษา         
6.2.1  465 243  ภาษาเพื่อการโฆษณาและ
ประชาสัมพนัธ ์

      

6.2.2  465 341  ศิลปะการอ่านท านอง
เสนาะ 

      

6.2.3  465 450 สัมมนางานเขียนร้อยแก้ว       
6.2.4  465 451 สัมมนางานเขียนร้อยกรอง       
       (2)  กลุ่มภาษาและภาษาศาสตร ์       
6.2.5  465 214  ภาษากับวัฒนธรรมไทย       
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

6.2.6  465 316 การศึกษาภาษาไทยเชงิ
จิตวิทยา 

      

6.2.7  465 413  การอนุรักษ์และพัฒนา
ภาษาไทย 

      

     (3)  กลุ่มวรรณกรรมและวรรณคดี       
6.2.8 465 222  โลกทัศน์จากวรรณกรรม
ไทย 

      

6.2.9 465 225   วรรณกรรมบทละครไทย       
6.2.10 465 324   เพลงไทยจากวรรณกรรม       
6.2.11 465 328   วรรณกรรมไทยสมัย
รัชกาลที่ 1-4 

      

6.2.12 465 329   วรรณกรรมไทยสมัย
รัชกาลที่ 5-7 

      

6.2.13 465 431   วรรณกรรมนิทาน
พื้นบา้นไทย 

      

 (4)  หมวดหลักสูตร                           
6.2.14 465 403 เหตุการณ์ปัจจุบันในการ
สอนภาษาไทย 

      

I2 คุณสมบัติของผู้เรียน/การสอบคัดเลือก  
1.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาตามท่ีระบุ

ไว้ในหลักสูตร 
      

2.   ประเภทของวิธีการรับ/การสอบเข้า
ศึกษาต่อ 

      

3.  การสอบคัดเลือกท่ีมีทั้งการสอบข้อเขียน 
และการสอบสัมภาษณ์  

      

4.   การรับนักศึกษาโครงการสืบสาน
ภาษาไทย 

      

I3  คุณสมบัติคณาจารย์ท่ีสอน / อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ        
1. ความรู้ ประสบการณ์ ด้านการสอนของ       
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

อาจารย์ 
2. คุณธรรมจริยธรรมของอาจารย์       
3. การให้เวลาในการปรึกษาทางด้านวิชาการ

และด้านอ่ืนๆแก่นักศึกษา 
      

4. ความรู้ความสามารถในการให้ค าแนะน า
ด้านวิชาการและด้านอ่ืน ๆ แก่นักศึกษา 

      

I4 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ                      
1. สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนส าหรับ

อาจารย์และนักศึกษา (เช่น คอมพิวเตอร์ 
ระบบอินเตอร์เนต เครื่องเสียง เครื่องฉาย 
ฯลฯ) มีความเพียงพอ 

      

2. หนังสือ ต ารา วารสาร บทความ งานวิจัย 
วิทยานิพนธ์ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศในห้องสมุดเพียงพอ 
และทันสมัย 

      

3. ห้องคอมพิวเตอร์ ศูนย์การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง เพียงพอส าหรับใช้งาน 

      

4. ห้องเรียน ห้องประชุม สัมมนา สถานที่จัด
กิจกรรมโต๊ะ เก้าอ้ี เพียงพอ 

      

5. ห้องท างานส าหรับอาจารย์ และสถานที่
ส าหรับนักศึกษาท างานพักผ่อนเอื้อต่อ
การเรียนการสอน 

      

I 5  งบประมาณในการผลิตบัณฑิต 
1.   ค่าธรรมเนียมพิเศษท่ีนักศกึษาได้จ่ายไป 

คณะหรือภาควิชาได้น ามาใช้ให้เป็น
ประโยชน์กับนักศึกษา 

      

2.   ค่าธรรมเนียมพิเศษท่ีนักศกึษาได้จ่ายไปใน
แต่ละภาคการศึกษามีความเหมาะสมกับ
นักศึกษา 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

Process (PC) กระบวนการ 
PC1 พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน  
1. มีประมวลการสอนตามรายวิชาท่ีสอน       
2. มีการเตรียมการสอนล่วงหน้า       
3. มีเทคนิคและความสามารถในการถ่ายทอด

ความรู้  
      

4. มีบุคลิกภาพเช่น การแต่งกาย กิริยาท่าทาง 
การใช้ภาษา เหมาะสมกับความเป็นครู 

      

PC2 พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
1.   มีส่วนร่วมในการจัดการเรยีนการสอน       
2. รู้และเข้าใจวัตถุประสงค์/กระบวนการ

เรียนรู้/เกณฑ์การประเมินผลของรายวิชา 
      

3. มีความรับผิดชอบท างานตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

      

4. เข้าเรียนสม่ าเสมอ       
5. มีการเตรียมตัวล่วงหน้าก่อนเรียน       
6. มีกระบวนการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง       
7. มีการท างานร่วมกับผู้อื่น       
PC3 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์                                                                      
1. ภาระงานท่ีก าหนดในการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ 
      

2. ระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ       
3. วิธีการประเมินผลการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ 
      

4. กระบวนการในการนิเทศของครูพี่เลี้ยง       
5. กระบวนการในการนิเทศของอาจารย์

นิเทศก์ 
      

PC4 การจัดการเรียนการสอน 
1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย       
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

หลากหลายและเหมาะสมกับเนื้อหา 
      

3. มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน
น าไปประยุกต์ใช้ 

      

4. มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม  จริยธรรม 

      

5. มีการเชิญวิทยากรและส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้ค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมจากแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ 

      

6. มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีทักษะในการ
คิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ 

      

7. มีการวัดและประเมินผลหลากหลาย 
ชัดเจน และต่อเนื่อง 

      

8. มีการประเมินประสิทธิภาพการสอนเพื่อ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

      

PC5 การให้บริการและการสนับสนุน  
1.  การให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้านการใช้

และดูแลอุปกรณ์การเรียนการสอน 
      

2. การให้บริการของเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้อง
กับการเรียนการสอน เช่น การยื่นค าร้อง 
การลงทะเบียน ฯลฯ   
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ชุดที่ 5 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย นักศึกษาปัจจุบัน 

การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
------------------------------------------------ 

ค าชี้แจง 1.  แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาไทย และ
ศึกษาแนวทางการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  มี
รายละเอียดดังนี้ 

2. แบบสอบถามชุดนี้มีทั้งหมด 2 ตอน ได้แก่ 
 ตอนที่ 1   ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2   การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาไทยด้าน1) Context (C)  
สภาวะแวดล้อม 2) Input (I) ปัจจัยน าเข้า และ 3) Process(PC) กระบวนการ 

4. โปรดตอบค าถามทุกข้อตามความเป็นจริง  เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย  ค าตอบของท่านจะเป็นความลับและจะไม่
มีผลกระทบต่อการเรียนของท่านแต่อย่างใด 

ตอนที่ 1  ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย   ลงใน    หรือกรอกข้อความลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริง
เกี่ยวกับท่าน 

                      ส าหรับผู้วิจัย 
1.  เพศ    1.  ชาย    2.  หญิง      
2.  นักศึกษา     1.  ชั้นปีที่ 4    2.  ชั้นปีที่ 5    

  

3. เข้าศึกษาในคณะศึกษาศาสตร์โดยวิธี        
    1.  โครงการสืบสานภาษาไทย 
    2.  ระบบ Admission ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

4. การท ากิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาตน       
    1.  เคยท า  โปรดระบุ____________________ 
    2.  ไม่เคยท า   
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ตอนที่ 2  การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาไทย 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องทางขวามือที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน  โดยมีเกณฑ์การประเมิน

ดังนี้ 
5  หมายถึง นักศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด 
4  หมายถึง นักศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก 
3  หมายถึง นักศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง 
2  หมายถึง นักศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย 
1  หมายถึง นักศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
 

 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

Context (C) สภาวะแวดล้อม       
C1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร       
5. วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ห ลั ก สู ต ร เ ป็ น ไ ป ต า ม

มาตรฐานอุดมศึกษา 
      

6. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร น าไปสู่การ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      

7. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 

      

8. หลักสูตรมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ศรัทธาในวิชาชีพครู มี
จรรยาบรรณในวิชาชีพและเป็นครูที่ดีมี
คุณภาพ 

      

C3  แผนการด าเนินงานของภาควิชา / 
สาขาวิชา 

      

10. สร้างระบบฐานข้อมูลของหลักสูตรและ
รายวิชาที่เป็นปัจจุบัน 

      

11. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายของ การวางแผน 
และการติดตามก ากับแผนการเรียนการ
สอน ตลอดหลักสูตรทุกรายวิชาร่วมกัน
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

ระหว่างอาจารย์ในคณะ 
12. มีการก าหนดขนาดชั้นเรียนและกลุ่มเรียน

ที่เหมาะสมแต่ละรายวิชา 
      

13. ส่งเสริมสนับสนุนจัดหาแหล่งการเรียนรู้ 
แหล่งฝึกประสบการณ์ตามหลักสูตร 

      

14. จัดอาจารย์เข้าสอนในแต่ละรายวิชาที่ตรง
กั บ ค ว า ม รู้  ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ
ประสบการณ ์

      

15. มีการจัดท าโครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

      

16. จัดนักศึกษาให้ลงทะเบียน เรียนตาม
รายวิชาและกลุ่มวิชาตามล าดับอย่าง
เหมาะสม 

      

17. นักศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑ์
และวิธีประเมินการสอนของอาจารย์ ใน
แต่ละรายวิชา 

      

18. มีความร่วมมือระหว่างนักศึกษา อาจารย์ 
และครู พ่ี เลี้ยงในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

      

C4  จุดแข็ง/จุดอ่อนของสาขาวิชา 
ท่านคิดว่าสาขาวิชามีจุดแข็งในด้านต่อไปนี้ ใน
ระดับใด 

      

10. หลักสูตรของสาขาวิชาการสอนภาษาไทย       
11. คณาจารย์สาขาวิชาการสอนภาษาไทย       
12. บุคลากรสนับสนุน (เลขาภาควิชา 

ส านักงานเลขา ฯลฯ) 
      

13. ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย 

      

14. ความรู้ ความสามารถของนักศึกษา ก่อน       
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

เข้าศึกษาในสาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
15. สภาพแวดล้อมทางกายภาพ (อาคาร 

ห้องเรียน อุปกรณ์การเรียน สิ่งอ านวย
ความสะดวกอ่ืนๆ) 

      

16. ความมีชื่อเสียงของสาขาวิชา       
17. การเป็นที่ยอมรับของสังคม       
18. อ่ืน ๆ  โปรดระบุ  

 
 

    
 

 

Input (I) ปัจจัยน าเข้า 
I2 คุณสมบัติของผู้เรียน/การสอบคัดเลือก  
1.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาตามท่ีระบุ

ไว้ในหลักสูตร 
      

2.   ประเภทของวิธีการรับ/การสอบเข้า
ศึกษาต่อ 

      

3.  การสอบคัดเลือกท่ีมีทั้งการสอบข้อเขียน 
และการสอบสัมภาษณ์  

      

4.   การรับนักศึกษาโครงการสืบสาน
ภาษาไทย 

      

I3  คุณสมบัติคณาจารย์ท่ีสอน / อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ        
5. ความรู้ ประสบการณ์ ด้านการสอนของ

อาจารย์ 
      

6. คุณธรรมจริยธรรมของอาจารย์       
7. การให้เวลาในการปรึกษาทางด้านวิชาการ

และด้านอ่ืนๆแก่นักศึกษา 
      

8. ความรู้ความสามารถในการให้ค าแนะน า
ด้านวิชาการและด้านอ่ืน ๆ แก่นักศึกษา 

      

I4 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ                      
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

6. สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนส าหรับ
อาจารย์และนักศึกษา (เช่น คอมพิวเตอร์ 
ระบบอินเตอร์เนต เครื่องเสียง เครื่องฉาย 
ฯลฯ) มีความเพียงพอ 

      

7. หนังสือ ต ารา วารสาร บทความ งานวิจัย 
วิทยานิพนธ์ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศในห้องสมุดเพียงพอ 
และทันสมัย 

      

8. ห้องคอมพิวเตอร์ ศูนย์การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง เพียงพอส าหรับใช้งาน 

      

9. ห้องเรียน ห้องประชุม สัมมนา สถานที่จัด
กิจกรรมโต๊ะ เก้าอ้ี เพียงพอ 

      

10. ห้องท างานส าหรับอาจารย์ และสถานที่
ส าหรับนักศึกษาท างานพักผ่อนเอื้อต่อ
การเรียนการสอน 

      

I 5  งบประมาณในการผลิตบัณฑิต 
1.   ค่าธรรมเนียมพิเศษท่ีนักศกึษาได้จ่ายไป 

คณะหรือภาควิชาได้น ามาใช้ให้เป็น
ประโยชน์กับนักศึกษา 

      

2.   ค่าธรรมเนียมพิเศษท่ีนักศกึษาได้จ่ายไปใน
แต่ละภาคการศึกษามีความเหมาะสมกับ
นักศึกษา 

      

Process (PC) กระบวนการ 
PC1 พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน  
5. มีประมวลการสอนตามรายวิชาท่ีสอน       
6. มีการเตรียมการสอนล่วงหน้า       
7. มีเทคนิคและความสามารถในการถ่ายทอด

ความรู้  
      

8. มีบุคลิกภาพเช่น การแต่งกาย กิริยาท่าทาง       
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

การใช้ภาษา เหมาะสมกับความเป็นครู 
PC2 พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
1.   มีส่วนร่วมในการจัดการเรยีนการสอน       
8. รู้และเข้าใจวัตถุประสงค์/กระบวนการ

เรียนรู้/เกณฑ์การประเมินผลของรายวิชา 
      

9. มีความรับผิดชอบท างานตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

      

10. เข้าเรียนสม่ าเสมอ       
11. มีการเตรียมตัวล่วงหน้าก่อนเรียน       
12. มีกระบวนการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง       
13. มีการท างานร่วมกับผู้อื่น       
PC4 การจัดการเรียนการสอน 
9. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      

10. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
หลากหลายและเหมาะสมกับเนื้อหา 

      

11. มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน
น าไปประยุกต์ใช้ 

      

12. มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม  จริยธรรม 

      

13. มีการเชิญวิทยากรและส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้ค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมจากแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ 

      

14. มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีทักษะในการ
คิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ 

      

15. มีการวัดและประเมินผลหลากหลาย 
ชัดเจน และต่อเนื่อง 

      

16. มีการประเมินประสิทธิภาพการสอนเพื่อ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

PC5 การให้บริการและการสนับสนุน  
3.  การให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้านการใช้

และดูแลอุปกรณ์การเรียนการสอน 
      

4. การให้บริการของเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้อง
กับการเรียนการสอน เช่น การยื่นค าร้อง 
การลงทะเบียน ฯลฯ   
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ชุดที่ 6 
แบบสอบถามส าหรับผู้ใช้บัณฑิต 

แบบสอบถามเพื่อการศึกษา 
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต 
ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
 ค าอธิบาย  แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต(นายจ้าง/

ผู้บังคับบัญชา/หัวหน้างาน หรืออาจารย์ที่ปรึกษา/ผู้สอน)ที่มีต่อบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา 2555โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ตอนที่ 1  ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 7 ข้อ 
 ตอนที่ 2  ความพึงพอใจที่มีต่อบัณฑิตฯ จ านวน  20 ข้อ 

 ตอนที่ 3  ผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตจ านวน  5 ข้อ 
 ตอนที่ 4  ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต    

 

 โปรดตอบค าถามทุกข้อตามความจริง เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการด าเนินงาน
ภารกิจด้านการผลิตบัณฑิตของคณะศึกษาศาสตร์ให้ได้ตามมาตรฐานต่อไป และค าตอบของท่านไม่มีผลกระทบ
ต่อการด าเนินงานของท่านและหน่วยงานของท่านแต่อย่างใด 

       
** ขอขอบคุณอย่างยิง่ที่ให้ความอนุเคราะห์สละเวลาอันมีค่าในการตอบแบบสอบถามนี้** 

       
ตอนที ่1  ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ค าอธิบาย โปรดท าเครื่องหมาย หรือกรอกข้อความลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริง 
 

 ส าหรับผู้วิจัย 
1.  สถานภาพผู้ให้ข้อมลู    
1.นายจ้าง/ผู้บังคับบญัชา/หัวหน้างาน2.อาจารย์ที่ปรึกษา/ผูส้อน  
2.  อายุ               
 1.ต่ ากว่า 30 ปี  2.30-40 ปี  

 3.41-50 ปี  4.50 ปี ขึ้นไป  
3.  ระดับการศึกษา               
 1.ต่ ากว่าปริญญาตร ี 2.ปริญญาตร ี  

3.ปริญญาโท 4.ปริญญาเอก/สูงกว่า  
4. ประเภทของหน่วยงาน/สถาบันการศึกษา  
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 ส าหรับผู้วิจัย 
  1.ราชการ                    2.เอกชน    

  3.รัฐวิสาหกิจ   4.อื่น ๆ (ระบุ).....................  
5. ปัจจัยส าคญัในการพิจารณารับบัณฑิตของคณะศึกษาศาสตร์เข้าท างานใน 
หน่วยงาน/ศึกษาต่อ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 

  1.ระดับการศึกษา   2.สาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา  

  3.สถาบันการศึกษา 4.บุคลิกภาพ  

  5.ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการประกอบอาชีพ/ศึกษาต่อ  

  6.ความรูค้วามสามารถพิเศษ(โปรดระบุ)...................................................  

7.อื่นๆ (โปรดระบุ)....................................................................................  
6. บัณฑิตคณะศึกษาศาสตร์ที่ท างาน/ศึกษา ในหน่วยงานของท่านจบสาขาวิชา 
 1.การศึกษาตลอดชีวิต 2.เทคโนโลยีการศึกษา  
3.จิตวิทยา   4.ภาษาอังกฤษ  

5.ภาษาไทย 6.สังคมศึกษา  

 7.การศึกษาปฐมวัย   8.การประถมศึกษา  

 9.วิทยาศาสตร์การกีฬา   
7. การปฏิบัติงาน/การศึกษาตรงกบัสาขาวิชาที่จบ  
1.ตรงสาขาวิชาที่จบ   2.ไม่ตรงสาขาวิชาที่จบ  

 
 
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจที่มีต่อบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากคณะศึกษาศาสตร์ 
ค าอธิบาย  โปรดท าเครื่องหมาย หรือกรอกข้อความลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริง 
 

คุณลักษณะบัณฑิตที่ปฎิบัติงานหรือ 
ศึกษาต่อในหน่วยงานของท่าน 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน/การศึกษาของบัณฑิต      
1. มีความรู้/ความสามารถทางวิชาการเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน/
การศึกษา 

     

2. มีความสามารถในการปรับปรุงพัฒนางาน/การศึกษาได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

     

3. มีความสามารถในการคดิ วิเคราะห์ จัดระบบการท างาน/การศึกษา      
4. มีความใฝ่รู้ ศึกษา/เรยีนรู้วิทยาการใหม่เพื่อใช้การปฏิบตัิงาน/
การศึกษา 

     

2. ทักษะที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน/การศึกษาของบัณฑิต      
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คุณลักษณะบัณฑิตที่ปฎิบัติงานหรือ 
ศึกษาต่อในหน่วยงานของท่าน 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

5. มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร/์สื่ออ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงาน/การศึกษา 

     

6. มีทักษะการใช้ภาษาไทยในการติดต่อสื่อสาร      
7. มีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศในการติดต่อสื่อสาร      
8. มีทักษะการท างานเป็นทีม       
9. มีสติ/วจิารณญาณ และความสามารถในการแกไ้ขปัญหา      
3.บุคลิกภาพที่ส่งผลต่อการปฏิบติังาน/การศึกษาของบัณฑิต      
10. มีภาวะความเป็นผู้น า      
11. มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได ้      
12. มีความมุ่งมั่นในการปฎิบตัิงาน/การศึกษา      
13. มีความสุภาพอ่อนน้อม วางตวัเหมาะสมกับกาลเทศะ      
14. มีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์      
4. คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ      
15. มีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดร้ับมอบหมาย      
16. มีความเสียสละและอุทิศตนให้กับองค์กร      
17. มีจิตส านึกสาธารณะ      
18. เป็นผู้ตรงต่อเวลา      
19. มีความซื่อสัตย์ในการปฏิบตัิหน้าท่ี        
20. มีระเบียบวินัยในการท างาน      

 
ความพึงพอใจท่ีมีต่อคุณลักษณะบณัฑิตคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศลิปากร ในภาพรวม 

 พึงพอใจเนื่องจาก................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………...…… 
……………………………………………………………………………………………………………...…… 

 ไม่พึงพอใจ  เนื่องจาก.......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………….….. 
…………………………………………………………………………………………………………………... 
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ตอนที่ 3 ผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
ค าอธิบาย  ส าหรับช่องผลการปฏิบัติงาน 
 5 หมายถึง  ผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตอยู่ในระดับดีที่สุด 
 4 หมายถึง  ผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตอยู่ในระดับดี 
 3 หมายถึง  ผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตอยู่ในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง  ผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตอยู่ในระดับพอใช้ 
 1  หมายถึง  ผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตอยู่ในระดับควรปรับปรุง 
 

 

ข้อค าถาม 
ผลการปฏิบัติงาน ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. ผลงานเสร็จตามก าหนดเวลา           
2. ผลงานมีคณุภาพและเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงาน 

          

3. ผลงานมีความประณีต           
4. ผลงานแสดงออกถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์           
5. มีการน าผลงานมาประเมินและปรับปรุง 
อย่างต่อเนื่อง 

          

 
ตอนที่ 4   ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต    

 ข้อเสนอแนะต่อคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ในการปรับปรุงหรือพัฒนาการ
ด าเนินงาน เพ่ือพัฒนาบัณฑิตด้านต่างๆ (ความรู้ ทักษะ บุคลิกภาพ คุณธรรมจริยธรรมและอ่ืน ๆ)  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………....................................................... 
 

 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ขอขอบคุณในความร่วมมือ มา ณ โอกาสนี้ 
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ภาคผนวก ค 

แบบประเมินดัชนีความสอดคล้อง 
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ชุดที่ 1 แบบสมัภาษณ์ ส าหรับผู้บริหาร 
แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของ 

การวิจัยประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
 

กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงในช่องคะแนนความคิดเห็นในรายการประเมินแต่ละข้อ ซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนน
ดังนี้ 
 +1... แน่ใจว่าข้อค าถามมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
   0... ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 -1... แน่ใจว่าข้อค าถามไม่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

รวม ผู้เชี่ยวชาญ1 
 

ผู้เชี่ยวชาญ 2 ผู้เชี่ยวชาญ 3 

Input (I)  ปัจจัยน าเข้า 
I5 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ 
1. สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนส าหรับ

อาจารย์และนักศึกษา (เช่น คอมพิวเตอร์ ระบบ
อินเตอร์เนต เครื่องเสียง เครื่องฉาย ฯลฯ) มี
ความเพียงพอหรือไม่ ควรปรับปรุงเพิ่มเติม
อย่างไร 

+1 +1 +1 1 

2. หนังสือ ต ารา วารสาร บทความ งานวิจัย 
วิทยานิพนธ์ ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
ในห้องสมุดมี เพียงพอ และทันสมัยหรือไม่ 
อย่างไร 

+1 +1 +1 1 

3. ห้องคอมพิวเตอร์ ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
เพียงพอต่อการใช้งานหรือไม่ อย่างไร 

+1 +1 +1 1 

4. ห้องเรียน ห้องประชุม/สัมมนา สถานที่จัด
กิจกรรมโต๊ะ เก้าอี้ เพียงพอหรอืไม่ อย่างไร 

+1 +1 +1 1 

5. ห้องท างานส าหรับอาจารย์ และสถานที่ส าหรับ
นักศึกษาท างานพักผ่อนเอ้ือต่อการเรียนการ
สอนหรือไม่ อย่างไร 

+1 +1 +1 1 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

รวม ผู้เชี่ยวชาญ1 
 

ผู้เชี่ยวชาญ 2 ผู้เชี่ยวชาญ 3 

Input (I)  ปัจจัยน าเข้า 
I6 งบประมาณในการผลิตบัณฑิต 

1. ท่านมีการวางแผนและการจัดสรรงบประมาณ 
ส าหรับการด าเนินการบริหารหลักสูตรหรือไม่ 
อย่างไร 

+1 +1 +1 1 

2. ค่าธรรมเนียมพิเศษที่นักศึกษาได้จ่ายไป คณะ
หรือภาควิชาได้น ามาใช้ให้เป็นประโยชน์กับ
นักศึกษา หรือไม่ อย่างไร 

+1 +1 +1 1 
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ชุดที่ 2  แบบสมัภาษณ์ ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ 
แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของ 

การวิจัยประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
 

กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงในช่องคะแนนความคิดเห็นในรายการประเมินแต่ละข้อ ซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนน
ดังนี้ 
 +1... แน่ใจว่าข้อค าถามมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
   0... ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 -1... แน่ใจว่าข้อค าถามไม่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

รวม ผู้เชี่ยวชาญ 
1 

ผู้เชี่ยวชาญ
2 

ผู้เชี่ยวชาญ  
3 

Input (I) ปัจจัยน าเข้า 
I 1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร                                                                                                                             
1.  ท่านคิดว่าวัตถุประสงค์ของหลักสูตรสาขาวิชา

การสอนภาษาไทยมีความเหมาะสมหรือไม่  
อย่างไร 

+1 +1 +1 1 

I 2 โครงสร้างและเนื้อหาสาระของหลักสูตร 
1.  ท่านคิดว่าโครงสร้างของหลักสูตรสาขาวิชาการ

สอนภาษาไทยมีความเหมาะสมหรือไม่  อย่างไร 
(เฉพาะวิชาบังคับเอกและเอกเลือก) 

+1 +1 +1 1 
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ชุดที่ 3 แบบสมัภาษณ์คณาจารย์ 
แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของ 

การวิจัยประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
 

กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงในช่องคะแนนความคิดเห็นในรายการประเมินแต่ละข้อ ซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนน
ดังนี้      +1... แน่ใจว่าข้อค าถามมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
   0... ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
  -1... แน่ใจว่าข้อค าถามไม่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น รวม 

ผู้เชี่ยวชาญ 
1 

ผู้เชี่ยวชาญ 
2 

ผู้เชี่ยวชาญ  
3 

Context (C) สภาวะแวดล้อม 
C1  แผนการด าเนินงานของภาควิชา/สาขาวิชา  
1. ท่านคิดว่าภาควิชา/สาขาวิชาควรด าเนินงาน

ด้านการจัดท าแผนงาน/โครงการเพ่ือพัฒนา
คณาจารย์อย่างไร 

+1 +1 +1 1 

2. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาภาควิชา/สาขาวิชา
ในอนาคตอย่างไร 

+1 +1 +1 1 

C2  จุดแข็ง / จุดอ่อน ของสาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
1.   ท่านคิดว่าหัวข้อต่อไปนี้เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อน
ของสาขาวิชา  

+1 +1 +1 1 

 หลักสูตรของสาขาวิชาการสอนภาษาไทย     

 คณาจารย์สาขาวิชาการสอนภาษาไทย +1 +1 +1 1 

 บุคลากรสนับสนุน (เลขาภาควิชา  
ส านักงานเลขา ฯลฯ) 

+1 +1 +1 1 

 ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย 

+1 +1 +1 1 

 ความรู้ ความสามารถ ของนักศึกษา ก่อน
เข้าศึกษาในสาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

+1 +1 +1 1 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น รวม 

ผู้เชี่ยวชาญ 
1 

ผู้เชี่ยวชาญ 
2 

ผู้เชี่ยวชาญ 
 3 

 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ (อาคาร 
ห้องเรียน อุปกรณ์การเรียน สิ่งอ านวย
ความสะดวก อ่ืน ๆ) 

+1 +1 +1 1 

 ความมีชื่อเสียงของสาขาวิชาการสอนการ
สอนภาษาไทย 

+1 +1 +1 1 

 การเป็นที่ยอมรับของสังคม +1 +1 +1 1 

       อ่ืน ๆ โปรดระบ ุ     
2.   หากคิดว่าข้อใดเป็นจุดอ่อน  ท่านมีข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไขจุดอ่อนเหล่านั้นอย่างไร 
+1 +1 +1 1 

Input (I) ปัจจัยน าเข้า 
I 1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร                    
1. ท่านคิดว่าวัตถุประสงค์ของหลักสูตรสาขาวิชา

การสอนภาษาไทยมีความเหมาะสมหรือไม่  
อย่างไร 

+1 +1 +1 1 

I 2 โครงสร้างและเนื้อหาสาระของหลักสูตร 
1. ท่านคิดว่าโครงสร้างของหลักสูตรสาขาวิชาการ

สอนภาษาไทยมีความ เหมาะสมหรื อ ไม่  
อย่างไร (เฉพาะวิชาบังคับเอกและเอกเลือก) 

+1 +1 +1 1 

I3  คุณสมบัติของผู้เรียน/การสอบคัดเลือก  
1. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาตามที่ระบุไว้ใน

หลักสูตรมีความเหมาะสมหรือไม่  อย่างไร 
(ในประเด็นค่าเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร
ปริญญาบัณฑิตหรือค่าเฉลี่ยเฉพาะภาษาไทย
ตลอดหลั ก สู ต ร ไ ม่ ต่ า ก ว่ า  2 . 5 0  ห รื อมี
ประสบการณ์สอนภาษาไทยหลั งจากจบ
ปริญญาบัณฑิตไม่น้อยกว่า 3 ปี) 

+1 +1 +1 1 

2. ประเภทของวิธีการรับ / การสอบเข้าศึกษาต่อ
มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

+1 
 

+1 +1 1 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น รวม 

ผู้เชี่ยวชาญ 
1 

ผู้เชี่ยวชาญ 
2 

ผู้เชี่ยวชาญ 
 3 

3.    การสอบคัดเลือกที่มีทั้งการสอบข้อเขียน และ
การสอบสัมภาษณ์ มีความเหมาะสมหรือไม่ 
อย่างไร 

+1 +1 +1 1 

4. ควรมีการรับนักศึกษาโครงการความร่วมมือ
หรือไม่ อย่างไร 

+1 +1 +1 1 

I4  คุณสมบัติคณาจารย์ท่ีสอน  อาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการ 
1.  ท่ า น คิ ด ว่ า อ า จ า ร ย์ ที่ ส อ น มี ค ว า ม รู้ 

ประสบการณ์ คุณธรรม จริยธรรมหรือไม่
อย่างไร 

+1 +1 +1 1 

2.    ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา 
เช่น การให้เวลา การให้ค าแนะน า ค าปรึกษา 
ในฐานะที่เป็นที่ปรึกษาวิชาการหรือที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

+1 +1 +1 1 

I5 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ   

6. สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนส าหรับอาจารย์
และนั กศึ กษา  ( เ ช่ น  คอมพิ ว เตอร์  ร ะบบ
อินเตอร์เนต เครื่องเสียง เครื่องฉาย ฯลฯ) มี
ความเพียงพอหรือไม่  ควรปรับปรุงเพิ่มเติม
อย่างไร 

+1 +1 +1 1 

7. หนังสือ ต ารา วารสาร บทความ งานวิจัย 
วิ ท ย า นิ พ น ธ์  ทั้ ง ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาต่างประเทศในห้องสมุดมีเพียงพอ และ
ทันสมัยหรือไม่ อย่างไร 

+1 +1 +1 1 

8. ห้องคอมพิวเตอร์ ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
เพียงพอต่อการใช้งานหรือไม่ อย่างไร 

+1 +1 +1 1 

9. ห้องเรียน ห้องประชุม/สัมมนา สถานที่จัด
กิจกรรมโต๊ะ เก้าอ้ี เพียงพอหรือไม่ อย่างไร 

+1 +1 +1 1 

10. ห้องท างานส าหรับอาจารย์ และสถานที่ +1 +1 +1 1 
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ส าหรับนักศึกษาท างานพักผ่อนเอื้อต่อการ
เรียนการสอนหรือไม่ อย่างไร 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น รวม 

ผู้เชี่ยวชาญ 
1 

ผู้เชี่ยวชาญ 
2 

ผู้เชี่ยวชาญ  
3 

Process (PC) กระบวนการ 
PC6  การบริหารหลักสูตร 

1. มีการวางแผนและด าเนินการเปิดหลักสูตรแต่
ระดับอย่างไร 

+1 +1 +1 1 

2. มีรูปแบบ ลักษณะการบริหารหลักสูตรอย่างไร 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

+1 +1 +1 1 

3. มีรูปแบบหรือวิธีการประเมินหลักสูตรอย่างไร 
เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุง หรือพัฒนา
หลักสูตร 

+1 +1 +1 1 
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ชุดที่ 4 
แบบสอบถาม นักศึกษาฝึกประสบการณ์ชาชีพครู 

แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของ 
การวิจัยประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

 

กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงในช่องคะแนนความคิดเห็นในรายการประเมินแต่ละข้อ ซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนน
ดังนี้ 
 +1... แน่ใจว่าข้อค าถามมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
   0... ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 -1... แน่ใจว่าข้อค าถามไม่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

รวม 
ผู้เชี่ยวชาญ1 ผู้เชี่ยวชาญ 2 ผู้เชี่ยวชาญ 3 

Context (C) สภาวะแวดล้อม 
C1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
9. วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์ ห ลั ก สู ต ร เ ป็ น ไ ป ต า ม

มาตรฐานอุดมศึกษา 
+1 +1 +1 1 

10. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร น าไปสู่การ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 1 

11. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 

+1 +1 +1 1 

12. หลักสูตรมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ศรัทธาในวิชาชีพครู มี
จรรยาบรรณในวิชาชีพและเป็นครูที่ดีมี
คุณภาพ 

+1 +1 +1 1 

C2 โครงสร้างของหลักสูตร 
7. การก าหนดรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป 4 

กลุ่มรายวิชา(มนุษยศาสตร์,สังคมศาสตร์,
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ,ภาษา) 
สอดคล้องกับจุดประสงค์ของหลักสูตร  

+1 +1 +1 1 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

รวม 
ผู้เชี่ยวชาญ1 ผู้เชี่ยวชาญ 2 ผู้เชี่ยวชาญ 3 

8. การก าหนดรายวิชาชีพครูสอดคล้องกับ
จุดประสงค์ของหลักสูตร 

+1 +1 +1 1 

9. การจัดรายวิชาในหลักสูตรมุ่งส่งเสริมให้
ผู้เรียนแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง และมี
ความคิดสร้างสรรค์  

+1 +1 +1 1 

10. การจัดรายวิชาในหลักสูตรมุ่งส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความเป็นผู้น าในการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 1 

11. การเรียงล าดับวิชา สัดส่วนจ านวนหน่วย
กิตหมวดวิชาต่างๆ เป็นไปอย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 1 

C3  แผนการด าเนินงานของภาควิชา / สาขาวิชา 
19. สร้างระบบฐานข้อมูลของหลักสูตรและ

รายวิชาที่เป็นปัจจุบัน 
+1 +1 +1 1 

20. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายของ การวางแผน 
และการติดตามก ากับแผนการเรียนการ
สอน ตลอดหลักสูตรทุกรายวิชาร่วมกัน
ระหว่างอาจารย์ในคณะ 

+1 +1 +1 1 

21. มีการก าหนดขนาดชั้นเรียนและกลุ่มเรียน
ที่เหมาะสมแต่ละรายวิชา 

+1 +1 +1 1 

22. ส่งเสริมสนับสนุนจัดหาแหล่งการเรียนรู้ 
แหล่งฝึกประสบการณ์ตามหลักสูตร 

+1 +1 +1 1 

23. จัดอาจารย์เข้าสอนในแต่ละรายวิชาที่ตรง
กั บ ค ว า ม รู้  ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ
ประสบการณ ์

+1 +1 +1 1 

24. มีการจัดท าโครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

+1 +1 +1 1 

25. จัดนักศึกษาให้ลงทะเบียนเรียนตาม
รายวิชาและกลุ่มวิชาตามล าดับอย่าง
เหมาะสม 

+1 +1 +1 1 



158 

 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

รวม 
ผู้เชี่ยวชาญ1 ผู้เชี่ยวชาญ 2 ผู้เชี่ยวชาญ 3 

26. นักศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑ์
และวิธีประเมินการสอนของอาจารย์ ใน
แต่ละรายวิชา 

+1 +1 +1 1 

27. มีความร่วมมือระหว่างนักศึกษา อาจารย์ 
และครู พ่ี เลี้ยงในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

+1 +1 +1 1 

C4  จุดแข็ง/จุดอ่อนของสาขาวิชา 
ท่านคิดว่าสาขาวิชามีจุดแข็งในด้านต่อไปนี้ ใน
ระดับใด 

+1 +1 +1 1 

19. หลักสูตรของสาขาวิชาการสอนภาษาไทย +1 +1 +1 1 
20. คณาจารย์สาขาวิชาการสอนภาษาไทย +1 +1 +1 1 
21. บุคลากรสนับสนุน (เลขาภาควิชา 

ส านักงานเลขา ฯลฯ) 
+1 +1 +1 1 

22. ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย 

+1 +1 +1 1 

23. ความรู้ ความสามารถของนักศึกษา ก่อน
เข้าศึกษาในสาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

+1 +1 +1 1 

24. สภาพแวดล้อมทางกายภาพ (อาคาร 
ห้องเรียน อุปกรณ์การเรียน สิ่งอ านวย
ความสะดวกอ่ืนๆ) 

+1 +1 +1 1 

25. ความมีชื่อเสียงของสาขาวิชา +1 +1 +1 1 
26. การเป็นที่ยอมรับของสังคม +1 +1 +1 1 
27. อ่ืน ๆ  โปรดระบุ +1 +1 +1 1 
Input (I) ปัจจัยน าเข้า 
I1 เนื้อหาสาระของหลักสูตร  
12. ความเหมาะสมของวิชาเอก 

12.1 วิชาบังคับเอก 
(1) กลุ่มการใช้ภาษา  (การฟัง  การพูด  การอ่าน  การเขียน )      

12.1.1 465 140  ศิลปะการอ่าน +1 +1 +1 1 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

รวม 
ผู้เชี่ยวชาญ1 ผู้เชี่ยวชาญ 2 ผู้เชี่ยวชาญ 3 

12.1.2 465 342 ภาษาไทยเพื่อกิจธุระ +1 +1 +1 1 
12.1.3 465 344 การเขียนร้อยแก้วเชิง

สร้างสรรค์ 
+1 +1 +1 1 

12.1.4 465 345 การเขียนร้อยกรองเชิง
สร้างสรรค์ 

+1 +1 +1 1 

12.1.5 465 452 การพัฒนาทักษะการ
อ่านและการเขียนภาษาไทยเชิง
วิชาการ 

+1 
 
 

+1 +1 1 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

รวม 
ผู้เชี่ยวชาญ1 ผู้เชี่ยวชาญ 2 ผู้เชี่ยวชาญ 3 

6.1.6    465 453สัมมนาการใช้ภาษาไทย +1 +1 +1 1 
(2) กลุ่มภาษาและภาษาศาสตร์                  

6.1.7   465 112 ภาษาศาสตร์เบื้องต้น
ส าหรับครู 

+1 +1 +1 1 

6.1.8  465 217 การศึกษาภาษาไทยเชงิ
สังคมวิทยา 

+1 +1 +1 1 

6.1.9  465 218 หลักภาษาไทยส าหรับครู +1 +1 +1 1 
6.1.10  465 310แนวคิดทางหลักภาษาไทย +1 +1 +1 1 
6.1.11  465 315 ภาษาต่างประเทศใน
ภาษาไทย 

+1 +1 +1 1 

6.1.12 465 411 พัฒนาการของภาษาไทย +1 +1 +1 1 
6.1.13  465 419แนวคิดการเรียนรู้ภาษาที่
สอง 

+1 +1 +1 1 

(3)  กลุ่มวรรณกรรมและวรรณคดี                         
6.1.14  465  120   แนวทางการศึกษา
วรรณคดี 

+1 +1 +1 1 

6.1.15  465 221 พัฒนาการของวรรณคดี
ไทย 

+1 +1 +1 1 

6.1.16  465 232 คติชนวิทยา +1 +1 +1 1 
6.1.17  465 323 วรรณกรรมศาสนา    +1 +1 +1 1 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

รวม 
ผู้เชี่ยวชาญ1 ผู้เชี่ยวชาญ 2 ผู้เชี่ยวชาญ 3 

6.1.18  465 326  การวิจารณ์วรรณคดีไทย +1 +1 +1 1 
6.1.19  465 427 วรรณกรรมเอกของไทย +1 +1 +1 1 
6.1.20  465 430  อิทธิพลวรรณกรรม
ต่างประเทศต่อวรรณกรรมไทย 

+1 +1 +1 1 

        (4) กลุ่มหลักสูตร    
6.1.21  465 300     การพัฒนาหนังสือ
เรียนภาษาไทย 

+1 +1 +1 1 

6.1.22  465 404    การศึกษารายบุคคล                                                      +1 +1 +1 1 
กลุ่มวิชาการสอนวิชาเอก 

6.1.24  465 401 วิธีสอนภาษาไทย +1 +1 +1 1 
6.1.25  465 402 การพัฒนาเครื่องมือวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ภาษาไทย 

+1 +1 +1 1 

 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

รวม 
ผู้เชี่ยวชาญ1 ผู้เชี่ยวชาญ 2 ผู้เชี่ยวชาญ 3 

6.2 วิชาเลือก 
 (1)  กลุ่มการใช้ภาษา   

6.2.1  465 243  ภาษาเพื่อการโฆษณาและ
ประชาสัมพนัธ ์

+1 +1 +1 1 

6.2.2  465 341  ศิลปะการอ่านท านอง
เสนาะ 

+1 +1 +1 1 

6.2.3  465 450 สัมมนางานเขียนร้อยแก้ว +1 +1 +1 1 
6.2.4  465 451 สัมมนางานเขียนร้อยกรอง +1 +1 +1 1 
6.2.1  465 243  ภาษาเพื่อการโฆษณาและ
ประชาสัมพนัธ ์

+1 +1 +1 1 

       (2)  กลุ่มภาษาและภาษาศาสตร ์
6.2.5  465 214  ภาษากับวัฒนธรรมไทย +1 +1 +1 1 
6.2.6  465 316 การศึกษาภาษาไทยเชงิ
จิตวิทยา 

+1 +1 +1 1 

6.2.7  465 413  การอนุรักษ์และพัฒนา +1 +1 +1 1 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

รวม 
ผู้เชี่ยวชาญ1 ผู้เชี่ยวชาญ 2 ผู้เชี่ยวชาญ 3 

ภาษาไทย 
     (3)  กลุ่มวรรณกรรมและวรรณคดี 

6.2.8 465 222  โลกทัศน์จากวรรณกรรม
ไทย 

+1 +1 +1 1 

6.2.9 465 225   วรรณกรรมบทละครไทย +1 +1 +1 1 
6.2.10 465 324   เพลงไทยจากวรรณกรรม +1 +1 +1 1 
6.2.11 465 328   วรรณกรรมไทยสมัย
รัชกาลที่ 1-4 

+1 +1 +1 1 

6.2.12 465 329   วรรณกรรมไทยสมัย
รัชกาลที่ 5-7 

+1 +1 +1 1 

6.2.13 465 431   วรรณกรรมนิทาน
พื้นบา้นไทย 

+1 +1 +1 1 

 (4)  หมวดหลักสูตร                     
6.2.14 465 403 เหตุการณ์ปัจจุบันในการ
สอนภาษาไทย 

+1 +1 +1 1 

 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

รวม 
ผู้เชี่ยวชาญ1 ผู้เชี่ยวชาญ 2 ผู้เชี่ยวชาญ 3 

I2 คุณสมบัติของผู้เรียน/การสอบคัดเลือก  
1.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาตามท่ีระบุ

ไว้ในหลักสูตร 
+1 +1 +1 1 

2.   ประเภทของวิธีการรับ/การสอบเข้าศึกษา
ต่อ 

+1 +1 +1 1 

3.  การสอบคัดเลือกท่ีมีทั้งการสอบข้อเขียน 
และการสอบสัมภาษณ์  

+1 +1 +1 1 

4.   การรับนักศึกษาโครงการสืบสาน
ภาษาไทย 

+1 +1 +1 1 

I3  คุณสมบัติคณาจารยท์ี่สอน / อาจารย์ทีป่รึกษาทางวิชาการ        
9. ความรู้ ประสบการณ์ ด้านการสอนของ +1 +1 +1 1 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

รวม 
ผู้เชี่ยวชาญ1 ผู้เชี่ยวชาญ 2 ผู้เชี่ยวชาญ 3 

อาจารย์ 
10. คุณธรรมจริยธรรมของอาจารย์ +1 +1 +1 1 
11. การให้เวลาในการปรึกษาทางด้านวิชาการ

และด้านอ่ืนๆแก่นักศึกษา 
+1 +1 +1 1 

12. ความรู้ความสามารถในการให้ค าแนะน า
ด้านวิชาการและด้านอ่ืน ๆ แก่นักศึกษา 

+1 +1 +1 1 

I4 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ                      
11. สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนส าหรับ

อาจารย์และนักศึกษา (เช่น คอมพิวเตอร์ 
ระบบอินเตอร์เนต ฯลฯ) มีความเพียงพอ 

+1 +1 +1 1 

12. หนังสือ ต ารา วารสาร บทความ งานวิจัย 
วิทยานิพนธ์ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศในห้องสมุดเพียงพอ 
และทันสมัย 

+1 +1 +1 1 

13. ห้องคอมพิวเตอร์ ศูนย์การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง เพียงพอส าหรับใช้งาน 

+1 +1 +1 1 

14. ห้องเรียน ห้องประชุม สัมมนา สถานที่จัด
กิจกรรมโต๊ะ เก้าอ้ี เพียงพอ 

+1 +1 +1 1 

15. สถานที่ส าหรับนักศึกษาท างานพักผ่อน
เอ้ือต่อการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 1 

 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

รวม 
ผู้เชี่ยวชาญ1 ผู้เชี่ยวชาญ 2 ผู้เชี่ยวชาญ 3 

I 5  งบประมาณในการผลิตบัณฑิต 
1.   ค่าธรรมเนียมพิเศษท่ีนักศกึษาจ่ายไป คณะ
หรือภาควิชาได้น ามาใช้ให้เป็นประโยชน์กับ
นักศึกษา 

+1 +1 +1 1 

2.   ค่าธรรมเนียมพิเศษท่ีนักศกึษาจ่ายไปในแต่
ละภาคการศึกษามีความเหมาะสมกับนักศึกษา 

+1 +1 +1 1 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

รวม 
ผู้เชี่ยวชาญ1 ผู้เชี่ยวชาญ 2 ผู้เชี่ยวชาญ 3 

Process (PC) กระบวนการ 
PC1 พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน  
9. มีประมวลการสอนตามรายวิชาท่ีสอน +1 +1 +1 1 
10. มีการเตรียมการสอนล่วงหน้า +1 +1 +1 1 
11. มีเทคนิคและความสามารถในการถ่ายทอด

ความรู้  
+1 +1 +1 1 

12. มีบุคลิกภาพเช่น การแต่งกาย กิริยาท่าทาง 
การใช้ภาษา เหมาะสมกับความเป็นครู 

+1 +1 +1 1 

PC2 พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
1.   มีส่วนร่วมในการจัดการเรยีนการสอน +1 +1 +1 1 
14. รู้และเข้าใจวัตถุประสงค์/กระบวนการ

เรียนรู้/เกณฑ์การประเมินผลของรายวิชา 
+1 +1 +1 1 

15. มีความรับผิดชอบท างานตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

+1 +1 +1 1 

16. เข้าเรียนสม่ าเสมอ +1 +1 +1 1 
17. มีการเตรียมตัวล่วงหน้าก่อนเรียน +1 +1 +1 1 
18. มีกระบวนการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง +1 +1 +1 1 
19. มีการท างานร่วมกับผู้อื่น +1 +1 +1 1 
PC3 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์                                                                      
6. ภาระงานท่ีก าหนดในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

+1 +1 +1 1 

7. ระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ +1 +1 +1 1 
3.  วิธีการประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

+1 +1 +1 1 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

รวม 
ผู้เชี่ยวชาญ1 ผู้เชี่ยวชาญ 2 ผู้เชี่ยวชาญ 3 

8. กระบวนการในการนิเทศของครูพี่เลี้ยง +1 +1 +1 1 
9. กระบวนการในการนิเทศของอาจารย์

นิเทศก์ 
+1 +1 +1 1 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

รวม 
ผู้เชี่ยวชาญ1 ผู้เชี่ยวชาญ 2 ผู้เชี่ยวชาญ 3 

PC4 การจัดการเรียนการสอน 
17. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
+1 +1 +1 1 

18. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
หลากหลายและเหมาะสมกับเนื้อหา 

+1 +1 +1 1 

19. มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน
น าไปประยุกต์ใช้ 

+1 +1 +1 1 

20. มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม  จริยธรรม 

+1 +1 +1 1 

21. มีการเชิญวิทยากรและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
ค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมจากแหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ 

+1 +1 +1 1 

22. มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีทักษะในการ
คิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ 

+1 +1 +1 1 

23. มีการวัดและประเมินผลหลากหลาย 
ชัดเจน และต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 1 

24. มีการประเมินประสิทธิภาพการสอนเพื่อ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 1 

PC5 การให้บริการและการสนับสนุน 
5.  การให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้านการใช้

และดูแลอุปกรณ์การเรียนการสอน 
+1 +1 +1 1 

6. การให้บริการของเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องกับ
การเรียนการสอน เช่น การยื่นค าร้อง การ
ลงทะเบียน ฯลฯ   

+1 +1 +1 1 
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ชุดที่ 5 
แบบสอบถาม นักศึกษาปัจจุบัน 

แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของ 
การวิจัยประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

 

กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงในช่องคะแนนความคิดเห็นในรายการประเมินแต่ละข้อ ซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนน
ดังนี้ 
 +1... แน่ใจว่าข้อค าถามมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
   0... ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 -1... แน่ใจว่าข้อค าถามไม่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

รวม 
ผู้เชี่ยวชาญ1 ผู้เชี่ยวชาญ 2 ผู้เชี่ยวชาญ 3 

Context (C) สภาวะแวดล้อม 
C1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
13. วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์ ห ลั ก สู ต ร เ ป็ น ไ ป ต า ม

มาตรฐานอุดมศึกษา 
+1 +1 +1 1 

14. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร น าไปสู่การ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 1 

15. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 

+1 +1 +1 1 

16. หลักสูตรมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ศรัทธาในวิชาชีพครู มี
จรรยาบรรณในวิชาชีพและเป็นครูที่ดีมี
คุณภาพ 

+1 +1 +1 1 

C3  แผนการด าเนินงานของภาควิชา / สาขาวิชา 
28. สร้างระบบฐานข้อมูลของหลักสูตรและ

รายวิชาที่เป็นปัจจุบัน 
+1 +1 +1 1 

29. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายของ การวางแผน 
และการติดตามก ากับแผนการเรียนการ

+1 +1 +1 1 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

รวม 
ผู้เชี่ยวชาญ1 ผู้เชี่ยวชาญ 2 ผู้เชี่ยวชาญ 3 

สอน ตลอดหลักสูตรทุกรายวิชาร่วมกัน
ระหว่างอาจารย์ในคณะ 

30. มีการก าหนดขนาดชั้นเรียนและกลุ่มเรียน
ที่เหมาะสมแต่ละรายวิชา 

+1 +1 +1 1 

31. ส่งเสริมสนับสนุนจัดหาแหล่งการเรียนรู้ 
แหล่งฝึกประสบการณ์ตามหลักสูตร 

+1 +1 +1 1 

32. จัดอาจารย์เข้าสอนในแต่ละรายวิชาที่ตรง
กั บ ค ว า ม รู้  ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ
ประสบการณ ์

+1 +1 +1 1 

33. มีการจัดท าโครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

+1 +1 +1 1 

34. จัดนักศึกษาให้ลงทะเบียนเรียนตาม
รายวิชาและกลุ่มวิชาตามล าดับอย่าง
เหมาะสม 

+1 +1 +1 1 

35. นักศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑ์
และวิธีประเมินการสอนของอาจารย์ ใน
แต่ละรายวิชา 

+1 +1 +1 1 

36. มีความร่วมมือระหว่างนักศึกษา อาจารย์ 
และครู พ่ี เลี้ยงในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

+1 +1 +1 1 

C4  จุดแข็ง/จุดอ่อนของสาขาวิชา 
ท่านคิดว่าสาขาวิชามีจุดแข็งในด้านต่อไปนี้ ใน
ระดับใด 

+1 +1 +1 1 

28. หลักสูตรของสาขาวิชาการสอนภาษาไทย +1 +1 +1 1 
29. คณาจารย์สาขาวิชาการสอนภาษาไทย +1 +1 +1 1 
30. บุคลากรสนับสนุน (เลขาภาควิชา 

ส านักงานเลขา ฯลฯ) 
+1 +1 +1 1 

31. ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย 

+1 +1 +1 1 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

รวม 
ผู้เชี่ยวชาญ1 ผู้เชี่ยวชาญ 2 ผู้เชี่ยวชาญ 3 

32. ความรู้ ความสามารถของนักศึกษา ก่อน
เข้าศึกษาในสาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

+1 +1 +1 1 

33. สภาพแวดล้อมทางกายภาพ (อาคาร 
ห้องเรียน อุปกรณ์การเรียน สิ่งอ านวย
ความสะดวกอ่ืนๆ) 

+1 +1 +1 1 

34. ความมีชื่อเสียงของสาขาวิชา +1 +1 +1 1 
35. การเป็นที่ยอมรับของสังคม +1 +1 +1 1 
36. อ่ืน ๆ  โปรดระบุ +1 +1 +1 1 
Input (I) ปัจจัยน าเข้า 
I2 คุณสมบัติของผู้เรียน/การสอบคัดเลือก  
1.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาตามท่ีระบุ

ไว้ในหลักสูตร 
+1 +1 +1 1 

2.   ประเภทของวิธีการรับ/การสอบเข้าศึกษา
ต่อ 

+1 +1 +1 1 

3.  การสอบคัดเลือกท่ีมีทั้งการสอบข้อเขียน 
และการสอบสัมภาษณ์  

+1 +1 +1 1 

4.   การรับนักศึกษาโครงการสืบสาน
ภาษาไทย 

+1 +1 +1 1 

I3  คุณสมบัติคณาจารยท์ี่สอน / อาจารย์ทีป่รึกษาทางวิชาการ        
13. ความรู้ ประสบการณ์ ด้านการสอนของ

อาจารย์ 
+1 +1 +1 1 

14. คุณธรรมจริยธรรมของอาจารย์ +1 +1 +1 1 
15. การให้เวลาในการปรึกษาทางด้านวิชาการ

และด้านอ่ืนๆแก่นักศึกษา 
+1 +1 +1 1 

16. ความรู้ความสามารถในการให้ค าแนะน า
ด้านวิชาการและด้านอ่ืน ๆ แก่นักศึกษา 

+1 +1 +1 1 

I4 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ                      
16. สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนส าหรับ

อาจารย์และนักศึกษา มีความเพียงพอ 
+1 +1 +1 1 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

รวม 
ผู้เชี่ยวชาญ1 ผู้เชี่ยวชาญ 2 ผู้เชี่ยวชาญ 3 

17. หนังสือ ต ารา วารสาร บทความ งานวิจัย 
วิทยานิพนธ์ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศในห้องสมุดเพียงพอ 
และทันสมัย 

+1 +1 +1 1 

18. ห้องคอมพิวเตอร์ ศูนย์การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง เพียงพอส าหรับใช้งาน 

+1 +1 +1 1 

19. ห้องเรียน ห้องประชุม สัมมนา สถานที่จัด
กิจกรรมโต๊ะ เก้าอ้ี เพียงพอ 

+1 +1 +1 1 

20. สถานที่ส าหรับนักศึกษาท างานพักผ่อน
เอ้ือต่อการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 1 

I 5  งบประมาณในการผลิตบัณฑิต 
1.   ค่าธรรมเนียมพิเศษท่ีนักศกึษาได้จ่ายไป 

คณะหรือภาควิชาได้น ามาใช้ให้เป็น
ประโยชน์กับนักศึกษา 

+1 +1 +1 1 

2.   ค่าธรรมเนียมพิเศษท่ีนักศกึษาได้จ่ายไปใน
แต่ละภาคการศึกษามีความเหมาะสมกับ
นักศึกษา 

+1 +1 +1 1 

Process (PC) กระบวนการ 
PC1 พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน  
13. มีประมวลการสอนตามรายวิชาท่ีสอน +1 +1 +1 1 
14. มีการเตรียมการสอนล่วงหน้า +1 +1 +1 1 
15. มีเทคนิคและความสามารถในการถ่ายทอด

ความรู้  
+1 +1 +1 1 

16. มีบุคลิกภาพเช่น การแต่งกาย กิริยาท่าทาง 
การใช้ภาษา เหมาะสมกับความเป็นครู 

+1 +1 +1 1 

PC2 พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
1.   มีส่วนร่วมในการจัดการเรยีนการสอน +1 +1 +1 1 
20. รู้และเข้าใจวัตถุประสงค์/กระบวนการ

เรียนรู้/เกณฑ์การประเมินผลของรายวิชา 
+1 +1 +1 1 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

รวม 
ผู้เชี่ยวชาญ1 ผู้เชี่ยวชาญ 2 ผู้เชี่ยวชาญ 3 

21. มีความรับผิดชอบท างานตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

+1 +1 +1 1 

22. เข้าเรียนสม่ าเสมอ +1 +1 +1 1 
23. มีการเตรียมตัวล่วงหน้าก่อนเรียน +1 +1 +1 1 
24. มีกระบวนการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง +1 +1 +1 1 
25. มีการท างานร่วมกับผู้อื่น +1 +1 +1 1 
PC4 การจัดการเรียนการสอน 
25. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
+1 +1 +1 1 

26. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
หลากหลายและเหมาะสมกับเนื้อหา 

+1 +1 +1 1 

27. มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน
น าไปประยุกต์ใช้ 

+1 +1 +1 1 

28. มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม  จริยธรรม 

+1 +1 +1 1 

29. มีการเชิญวิทยากรและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
ค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 

+1 +1 +1 1 

30. มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีทักษะในการ
คิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ 

+1 +1 +1 1 

31. มีการวัดและประเมินผลหลากหลาย 
ชัดเจน และต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 1 

32. มีการประเมินประสิทธิภาพการสอนเพื่อ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 1 

PC5 การให้บริการและการสนับสนุน 
7.  การให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้านการใช้

และดูแลอุปกรณ์การเรียนการสอน 
+1 +1 +1 1 

8. การให้บริการของเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องกับ
การเรียนการสอน เช่น การยื่นค าร้อง การ
ลงทะเบียน ฯลฯ   

+1 +1 +1 1 
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ชุดที่ 6 
แบบสอบถามส าหรับพี่เลี้ยงหรือผู้ใชน้ักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของ 
การวิจัยประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาการสอน

ภาษาไทย 
 

กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงในช่องคะแนนความคิดเห็นในรายการประเมินแต่ละข้อ ซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนน
ดังนี้ 
 +1... แน่ใจว่าข้อค าถามมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
   0... ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 -1... แน่ใจว่าข้อค าถามไม่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจที่มีต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ส าเร็จการศึกษาจากคณะ
ศึกษาศาสตร์ 
ค าอธิบาย  โปรดท าเครื่องหมาย หรือกรอกข้อความลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริง 
 

คุณลักษณะนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่
ปฎิบัติงานในหน่วยงานของท่าน 

ระดับความพึงพอใจ รวม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

1 
ผู้เชี่ยวชาญ 

2 
ผู้เชี่ยวชาญ 

3 
 

1. ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน/การศึกษาของนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

    

1. มีความรู้/ความสามารถทางวิชาการเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน/
การศึกษา 

+1 +1 +1 1 

2. มีความสามารถในการปรับปรุงพัฒนางาน/การศึกษาได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 1 

3. มีความสามารถในการคดิ วิเคราะห์ จัดระบบการท างาน/การศึกษา +1 +1 +1 1 
4. มีความใฝ่รู้ ศึกษา/เรยีนรู้วิทยาการใหม่เพื่อใช้การปฏิบตัิงาน/
การศึกษา 

+1 +1 +1 1 

2. ทักษะที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน/การศึกษาของนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

    

5. มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร/์สื่ออ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงาน/การศึกษา 

+1 +1 +1 1 

6. มีทักษะการใช้ภาษาไทยในการติดต่อสื่อสาร +1 +1 +1 1 
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คุณลักษณะนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่
ปฎิบัติงานในหน่วยงานของท่าน 

ระดับความพึงพอใจ รวม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

1 
ผู้เชี่ยวชาญ 

2 
ผู้เชี่ยวชาญ 

3 
 

7. มีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศในการติดต่อสื่อสาร +1 +1 +1 1 
8. มีทักษะการท างานเป็นทีม  +1 +1 +1 1 
9. มีสติ/วจิารณญาณ และความสามารถในการแกไ้ขปัญหา +1 +1 +1 1 
3.บุคลิกภาพที่ส่งผลต่อการปฏิบติังาน/การศึกษาของนักศกึษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

    

10. มีภาวะความเป็นผู้น า +1 +1 +1 1 
11. มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได ้ +1 +1 +1 1 
12. มีความมุ่งมั่นในการปฎิบตัิงาน/การศึกษา +1 +1 +1 1 
13. มีความสุภาพอ่อนน้อม วางตวัเหมาะสมกับกาลเทศะ +1 +1 +1 1 
14. มีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ +1 +1 +1 1 
4. คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ     
15. มีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดร้ับมอบหมาย +1 +1 +1 1 
16. มีความเสียสละและอุทิศตนให้กับองค์กร +1 +1 +1 1 
17. มีจิตส านึกสาธารณะ +1 +1 +1 1 
18. เป็นผู้ตรงต่อเวลา +1 +1 +1 1 
19. มีความซื่อสัตย์ในการปฏิบตัิหน้าท่ี   +1 +1 +1 1 
20. มีระเบียบวินัยในการท างาน +1 +1 +1 1 

 
ความพึงพอใจท่ีมีต่อคุณลักษณะนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครคูณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศลิปากร ในภาพรวม 

 พึงพอใจเนื่องจาก...................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………...……............................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………...……............................................................... 

 ไม่พึงพอใจ  เนื่องจาก............................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………….…................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………….................................................................. 
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ตอนที่ 3 ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและความพึงพอใจของผู้ใช้
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ค าอธิบาย  ส าหรับช่องผลการปฏิบัติงาน 
 5 หมายถึง  ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอยู่ในระดับดีที่สุด 
 4 หมายถึง  ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอยู่ในระดับดี 
 3 หมายถึง  ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอยู่ในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง  ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอยู่ในระดับพอใช้ 
 1  หมายถึง  ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอยู่ในระดับควรปรับปรุง 
 

 

ข้อค าถาม 
ระดับความพึงพอใจ รวม 

ผู้เชี่ยวชาญ 1 ผู้เชี่ยวชาญ 2 ผู้เชี่ยวชาญ 3 

1. ผลงานเสร็จตามก าหนดเวลา +1 +1 +1 1 
2. ผลงานมีคณุภาพและเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงาน 

+1 +1 +1 1 

3. ผลงานมีความประณีต +1 +1 +1 1 
4. ผลงานแสดงออกถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์ +1 +1 +1 1 
5. มีการน าผลงานมาประเมินและปรับปรุง 
อย่างต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 1 

 
ตอนที่ 4   ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู    

 ข้อเสนอแนะต่อคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ในการปรับปรุงหรือพัฒนาการ
ด าเนินงาน เพ่ือพัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้านต่างๆ (ความรู้ ทักษะ บุคลิกภาพ คุณธรรม
จริยธรรมและอ่ืน ๆ)  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………....................................................... 
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ภาคผนวก ง 

ผลงานนักศึกษาระดับชาติ 
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นายยุทธนา ปัญญา 

นักศึกษาวิชาเอกภาษาไทย ชั้นปีที่ ๕ 
 

นวนิยายเรื่อง “สามคลอง” 
รางวัลชนะเลิศโครงการถนนสู่ดวงดาว ทมยันตี อะวอร์ด ครั้งที่ ๓ 

รับรางวัลเมื่อวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๗ 
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ภาพการรับรางวัลการประกวดนวนิยาย 
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ค าประกาศผลรางวัล 
การประกวดนวนิยายโครงการ ถนนสู่ดวงดาว ทมยันตี อะวอร์ด ครั้งที่ ๓ 
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รางวัลสุดยอดแฟนพันธุ์แท้ “สี่แผ่นดิน” 
ออกกาศทางสถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบกช่อง ๕ เมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๗ 
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ภาพการแข่งขันแฟนพันธุ์แท้ “สี่แผ่นดิน”  
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ภาคผนวก จ 

ประวัติผู้วิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 



194 

 

ประวัติหัวหน้าโครงการวิจัย 

1. ชื่อ – สกุล (ภาษาไทย) นางสาวชลธิชา หอมฟุ้ง 
2. รหัสประจ าตัวนักวิจัยแห่งชาติ - 
3. ต าแหน่งปัจจุบัน อาจารย์ ดร. สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  
    ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
4. ประวัติการศึกษา 
 

ปีที่จบ ระดับปริญญา อักษรย่อและชื่อเต็ม 
ปริญญา 

สาขาวิชาเอก 
 

สถาบันการศึกษาและ
ประเทศ 

2557 ปริญญาเอก ปร.ด. 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

หลักสูตรและการ
สอน 

ศิลปากร,ไทย 

2554 ปริญญาโท อ.ม. 
อักษรศาสตรมหา

บัณฑิต 

ภาษาไทย ศิลปากร,ไทย 

2551 ปริญญาตรี ศษ.บ. 
ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

ภาษาไทย 
(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

ศิลปากร,ไทย 

 
5. ประสบการณ์งานวิจัยที่ท าเสร็จแล้ว : ชื่อเรื่อง,  ปีที่พิมพ์และสถานภาพในการท าวิจัย 
 (หัวหน้าโครงการหรือผู้ร่วมวิจัย) 
มณฑนา วัฒนถนอม  ชลธิชา หอมฟุ้ง (ผู้ร่วมวิจัย) บุษบา บัวสมบูรณ์ บ ารุง ช านาญเรือ สมพร ร่วมสุข และ

อธิกมาส มากจุ้ย.(2558). “รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์เรื่องการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทยคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร.” นครปฐม, ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย
จากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร.  

สมพร ร่วมสุข ชลธิชา หอมฟุ้ง (ผู้ร่วมวิจัย) บุษบา บัวสมบูรณ์ บ ารุง ช านาญเรือ และอธิกมาส มากจุ้ย.(2558).  
รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์เรื่องการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอน
ภาษาไทยคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. นครปฐม, ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
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ประวัติผู้ร่วมโครงการวิจัย 

1. ชื่อ – สกุล (ภาษาไทย) นางสาวสมพร   ร่วมสุข   
2. รหัสประจ าตัวนักวิจัยแห่งชาติ - 
3. ต าแหน่งปัจจุบัน    รองศาสตราจารย์ ระดับ 9 สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ภาควิชาหลักสูตร 
    และวิธีสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
4. ประวัติการศึกษา 
 

ปีที่จบ ระดับปริญญา อักษรย่อและ 
ชื่อเต็ม 
ปริญญา 

สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษาและประเทศ 

2522 ปริญญาโท กศ.ม. 
(การศึกษา
มหาบัณฑิต) 

ภาษาและ
วรรณคดีไทย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร ประเทศไทย 

2519 ปริญญาตรี กศ.บ. 
(การศึกษา 
บัณฑิต) 

ภาษาไทย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร ประเทศไทย 

 
5. ประสบการณ์งานวิจัยที่ท าเสร็จแล้ว : ชื่อเรื่อง,  ปีที่พิมพ์และสถานภาพในการท าวิจัย 
 (หัวหน้าโครงการหรือผู้ร่วมวิจัย) 
มณฑนา วัฒนถนอม  ชลธิชา หอมฟุ้ง บุษบา บัวสมบูรณ์ บ ารุง ช านาญเรือ สมพร ร่วมสุข (ผู้ร่วมวิจัย)  และ

อธิกมาส มากจุ้ย.(2558). “รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์เรื่องการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทยคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร.” นครปฐม, ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย
จากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร.  

สมพร ร่วมสุข(หัวหน้าโครงการวิจัย) ชลธิชา หอมฟุ้ง บุษบา บัวสมบูรณ์ บ ารุง ช านาญเรือ และอธิกมาส มาก
จุ้ย.(2558).  รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์เรื่องการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การสอนภาษาไทยคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. นครปฐม, ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจาก
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
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ประวัติผู้ร่วมโครงการวิจัย 

1. ชื่อ – สกุล (ภาษาไทย) นายณัฐกิตติ์ นาทา  
2. รหัสประจ าตัวนักวิจัยแห่งชาติ - 
3. ต าแหน่งปัจจุบัน อาจารย์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  
    ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
4. ประวัติการศึกษา 
 

ปีทีจ่บ ระดับปริญญา อักษรย่อและชื่อเต็ม 
ปริญญา 

สาขาวิชาเอก 
 

สถาบันการศึกษาและ
ประเทศ 

2555 ปริญญาโท ศษ.ม.  
ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

หลักสูตรแลการสอน ขอนแก่น,ไทย 

2551 ปริญญาตรี ศษ.บ. 
ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

ภาษาไทย 
(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

ศิลปากร,ไทย 

 
5. ประสบการณ์งานวิจัยที่ท าเสร็จแล้ว : ชื่อเรื่อง,  ปีที่พิมพ์และสถานภาพในการท าวิจัย 
 (หัวหน้าโครงการหรือผู้ร่วมวิจัย) 
- 
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ประวัติผู้ร่วมโครงการวิจัย 

1. ชื่อ – สกุล (ภาษาไทย) นางรจนา  ค านึงผล  
2. รหัสประจ าตัวนักวิจัยแห่งชาติ - 
3. ต าแหน่งปัจจุบัน อาจารย์ประจ าโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร  
    คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
4. ประวัติการศึกษา 
 

ปีที่จบ ระดับปริญญา อักษรย่อและชื่อเต็ม 
ปริญญา 

สาขาวิชาเอก 
 

สถาบันการศึกษาและ
ประเทศ 

2543 ปริญญาโท คม.  
ครุศาสตรมหาบัณฑิต 

ภาษาไทย จุฬาลงกรณ์หา
วิทยาลัย,ไทย 

2539 ปริญญาตรี คบ. 
ครุศาสตรศบัณฑิต 

ภาษาไทย 
 

สถาบันราชภัฎสวน
สุนันทา,ไทย 

 
5. ประสบการณ์งานวิจัยที่ท าเสร็จแล้ว : ชื่อเรื่อง,  ปีที่พิมพ์และสถานภาพในการท าวิจัย 
 (หัวหน้าโครงการหรือผู้ร่วมวิจัย) 
- 
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ประวัติผู้ร่วมโครงการวิจัย 

1. ชื่อ – สกุล (ภาษาไทย) นางสาววันวิสาห์ ปัญญาจิรวฒุิ 
2. รหัสประจ าตัวนักวิจัยแห่งชาติ - 
3. ต าแหน่งปัจจุบัน อาจารย์ประจ าโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร  
    คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
4. ประวัติการศึกษา 
 

ปีที่จบ ระดับปริญญา อักษรย่อและชื่อเต็ม 
ปริญญา 

สาขาวิชาเอก 
 

สถาบันการศึกษาและ
ประเทศ 

2552 ปริญญาโท ศษ.ม.  
ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การสอนภาษาไทย ศิลปากร,ไทย 

2541 ปริญญาตรี ศษ.บ. 
ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

ภาษาไทย 
 

ศิลปากร,ไทย 

 
5. ประสบการณ์งานวิจัยที่ท าเสร็จแล้ว : ชื่อเรื่อง,  ปีที่พิมพ์และสถานภาพในการท าวิจัย 
 (หัวหน้าโครงการหรือผู้ร่วมวิจัย) 
- 
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ประวัติผู้ร่วมโครงการวิจัย 

1. ชื่อ – สกุล (ภาษาไทย) นางไพรินทร์ พึ่งพงษ์ 
2. รหัสประจ าตัวนักวิจัยแห่งชาติ - 
3. ต าแหน่งปัจจุบัน อาจารย์ประจ าโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร  
    ประถมวัยและปฐมศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
4. ประวัติการศึกษา 
 

ปีที่จบ ระดับปริญญา อักษรย่อและชื่อเต็ม 
ปริญญา 

สาขาวิชาเอก 
 

สถาบันการศึกษาและ
ประเทศ 

2556 ปริญญาโท ศษ.ม.  
ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การสอนภาษาไทย ศิลปากร,ไทย 

2545 ปริญญาตรี ศษ.บ. 
ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

ภาษาไทย 
 

ศิลปากร,ไทย 

 
5. ประสบการณ์งานวิจัยที่ท าเสร็จแล้ว : ชื่อเรื่อง,  ปีที่พิมพ์และสถานภาพในการท าวิจัย 
 (หัวหน้าโครงการหรือผู้ร่วมวิจัย) 
- 


