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รายนามผู้เชี�ยวชาญตรวจสอบเครื�องมือในการทาํวิจัย (ขั 'นตอนที� 1) 
 
 1. นางจนัทรา  เรือนทองดี 
  ผู้ อํานวยการโรงเรียนวดัสนัตกิารามวิทยา ในพระบรมราชานเุคราะห์ 
 2. นายกฤษฎา  สพุงศ์ 
  ผู้ อํานวยการโรงเรียนวดัป่าไก่ (สว่นประชานกุลู) ในพระบรมราชานเุคราะห์ 
 3. นายอาจ  ชมพโูคตร 
  ผู้ อํานวยการโรงเรียนวดับงึเหล็ก ในพระบรมราชานเุคราะห์ 
 4. นายสเุชษฐ  สิทธิสนัต์ 
  ผู้ อํานวยการโรงเรียนนนัทบรีุวิทยา ในพระบรมราชานเุคราะห์ 
 5. นางรําไพ  โมกศรี 
  หวัหน้างานแนะแนว โรงเรียนมธัยมวดัศรีจนัทร์ประดษิฐ์ ในพระบรมราชานเุคราะห์ 
 6. ดร.วรวิทย์  กลุจิรกาญจน์ 
  อดีตผู้ อํานวยการโรงเรียนวงัไกลกงัวล 
  กรรมการสถานศกึษาขั <นพื <นฐานโรงเรียนมธัยมวดัศรีจนัทร์ประดษิฐ์ ในพระบรมราชานเุคราะห์ 
 7. นายอิสระ  บปุผเวส 
  กรรมการสถานศกึษาขั <นพื <นฐานโรงเรียนมธัยมวดัศรีจนัทร์ประดษิฐ์ ในพระบรมราชานเุคราะห์ 
 8. นายสชุาต ิ สีทาเชื <อ 
  กรรมการเครือขา่ยผู้ปกครองโรงเรียนมธัยมวดัศรีจนัทร์ประดษิฐ์ ในพระบรมราชานเุคราะห์ 
 9. ดร.วชัระธรรม  จอมสืบ 
  ผู้ อํานวยการกลุม่นิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจดัการศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายนามผู้เชี�ยวชาญตรวจสอบเครื�องมือในการทาํวิจัย (ขั 'นตอนที� 2) 
 
 1. นางจนัทรา  เรือนทองดี 
  ผู้ อํานวยการโรงเรียนวดัสนัตกิารามวิทยา ในพระบรมราชานเุคราะห์ 
 2. นายกฤษฎา  สพุงศ์ 
  ผู้ อํานวยการโรงเรียนวดัป่าไก่ (สว่นประชานกุลู) ในพระบรมราชานเุคราะห์ 
 3. นายอาจ  ชมพโูคตร 
  ผู้ อํานวยการโรงเรียนวดับงึเหล็ก ในพระบรมราชานเุคราะห์ 
 4. นายสเุชษฐ  สิทธิสนัต์ 
  ผู้ อํานวยการโรงเรียนนนัทบรีุวิทยา ในพระบรมราชานเุคราะห์ 
 5. นางรําไพ  โมกศรี 
  หวัหน้างานแนะแนว โรงเรียนมธัยมวดัศรีจนัทร์ประดษิฐ์ ในพระบรมราชานเุคราะห์ 
 6. ดร.วรวิทย์  กลุจิรกาญจน์ 
  อดีตผู้ อํานวยการโรงเรียนวงัไกลกงัวล 
  กรรมการสถานศกึษาขั <นพื <นฐานโรงเรียนมธัยมวดัศรีจนัทร์ประดษิฐ์ ในพระบรมราชานเุคราะห์ 
 7. นายอิสระ  บปุผเวส 
  กรรมการสถานศกึษาขั <นพื <นฐานโรงเรียนมธัยมวดัศรีจนัทร์ประดษิฐ์ ในพระบรมราชานเุคราะห์ 
 8. นายสชุาต ิ สีทาเชื <อ 
  กรรมการเครือขา่ยผู้ปกครองโรงเรียนมธัยมวดัศรีจนัทร์ประดษิฐ์ ในพระบรมราชานเุคราะห์ 
 9. ดร.วชัระธรรม  จอมสืบ 
  ผู้ อํานวยการกลุม่นิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจดัการศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายนามผู้เชี�ยวชาญตรวจสอบเครื�องมือในการทาํวิจัย (ขั 'นตอนที� 3) 
 
 1. นางจนัทรา  เรือนทองดี 
  ผู้ อํานวยการโรงเรียนวดัสนัตกิารามวิทยา ในพระบรมราชานเุคราะห์ 
 2. นายกฤษฎา  สพุงศ์ 
  ผู้ อํานวยการโรงเรียนวดัป่าไก่ (สว่นประชานกุลู) ในพระบรมราชานเุคราะห์ 
 3. นายอาจ  ชมพโูคตร 
  ผู้ อํานวยการโรงเรียนวดับงึเหล็ก ในพระบรมราชานเุคราะห์ 
 4. นายสเุชษฐ  สิทธิสนัต์ 
  ผู้ อํานวยการโรงเรียนนนัทบรีุวิทยา ในพระบรมราชานเุคราะห์ 
 5. นางรําไพ  โมกศรี 
  หวัหน้างานแนะแนว โรงเรียนมธัยมวดัศรีจนัทร์ประดษิฐ์ ในพระบรมราชานเุคราะห์ 
 6. ดร.วรวิทย์  กลุจิรกาญจน์ 
  อดีตผู้ อํานวยการโรงเรียนวงัไกลกงัวล 
  กรรมการสถานศกึษาขั <นพื <นฐานโรงเรียนมธัยมวดัศรีจนัทร์ประดษิฐ์ ในพระบรมราชานเุคราะห์ 
 7. นายอิสระ  บปุผเวส 
  กรรมการสถานศกึษาขั <นพื <นฐานโรงเรียนมธัยมวดัศรีจนัทร์ประดษิฐ์ ในพระบรมราชานเุคราะห์ 
 8. นายสชุาต ิ สีทาเชื <อ 
  กรรมการเครือขา่ยผู้ปกครองโรงเรียนมธัยมวดัศรีจนัทร์ประดษิฐ์ ในพระบรมราชานเุคราะห์ 
 9. ดร.วชัระธรรม  จอมสืบ 
  ผู้ อํานวยการกลุม่นิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจดัการศกึษา 
 10. นายธีร์  ภวงัค์คนูนัท์ 
  ผู้ อํานวยการศนูย์เฉพาะกิจคุ้มครองและชว่ยเหลือนกัเรียน สพฐ. 
 11. ดร.นงลกัษณ์  เรือนทอง 
  ผู้ อํานวยการโรงเรียนบดนิทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) สมทุรปราการ 
 12. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สวุฒัน์  อจัฉริยนนท์ 
  ทีEปรึกษาอธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
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สาํเนาหนังสือเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒ ิและผู้เชี�ยวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
เครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย และแบบสรุปค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบันทกึการสนทนากลุ่ม (ขั 'นตอนที� 1) 
(Focus Group Discussion) 

เรื�อง รูปแบบการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของกลุ่มโรงเรียน 
ตามพระราชประสงค์ ในพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว 

 
คาํชี 'แจง 
 การสนทนากลุ่มในครั <งนี < มีจุดประสงค์เพืEอศึกษาสภาพการดําเนินงาน ปัญหาและความ
ต้องการจําเป็นในการบริหารจดัการระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนของกลุ่มโรงเรียนตามพระราชประสงค์
ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั และนําไปสู่การกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจยั ซึEงแบง่ออกเป็น 3 ตอน 
ดงัตอ่ไปนี < 
 
ตอนที� 1 ข้อมูลเกี�ยวกับการบันทกึสนทนากลุ่ม 
 1. จดัสนทนากลุม่ (Focus Group Discussion) ในวนัทีE เดือน พ.ศ. 2558 
 2. สถานทีE            
 3. ผู้ ดําเนินการสนทนากลุม่         
 4. ผู้จดบนัทกึสนทนากลุม่         
 5. ผู้ ให้ข้อมลูสนทนากลุ่ม ได้แก่ ผู้ อํานวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศกึษาขั <นพื <นฐาน 
กรรมการเครือขา่ยผู้ปกครอง ครูแนะแนว ผู้ ทีEมีประสบการณ์เกีEยวข้องกบัการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน ใน
กลุม่โรงเรียนตามพระราชประสงค์ในพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั รวมจํานวน 9 คน 
 6. เวลา  น. (ประมาณ 2 ชัEวโมง) 
 7. วสัด/ุอปุกรณ์ทีEใช้ในการสนทนากลุ่ม ประกอบด้วย แบบบนัทึก กล้องถ่ายรูป เทปบนัทึกเสียง 
สมดุ ปากกา 
ตอนที� 2 กระบวนการสนทนากลุ่ม 
 1. การจดัห้องประชมุจดัห้องประชุมทีEเป็นส่วนตวั โดยจดัเก้าอี <เป็นรูปวงกลม ผู้ ดําเนินการ
สนทนากลุม่อยูใ่นวงกลมทีEนัEงด้วย โดยมีผู้บนัทกึการสนทนากลุม่อยูด้่านหลงัห้อง 
 2. การสนทนาสร้างความคุ้นเคย 
  2.1 กลา่วทกัทาย แนะนําตนเอง ทีมงาน และขอให้ผู้ให้ข้อมลูสนทนากลุม่แนะนําตนเอง 
  2.2 สนทนาเกีEยวกบับรรยากาศทัEวไปในโรงเรียนและชมุชน 
  2.3 อธิบายจดุประสงค์ กระบวนการในการซกัถาม ขออนญุาตบนัทึกเสียง และข้อมลูทีEได้
จะเป็นความลบัโดยไมเ่ปิดเผยชืEอสกลุของผู้ ร่วมสนทนา ดงันี < 



   2.3.1 ต้องการศกึษาสภาพการดําเนินงาน ปัญหาและความต้องการจําเป็นในการ
บริหารจดัการระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียนของกลุ่มโรงเรียนตามพระราชประสงค์ในพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่วั และนําไปสูก่ารกําหนดกรอบแนวคดิในการวิจยั 
   2.3.2 ขอให้แสดงความคิดเห็นโดยอิสระเพราะจะไม่มีการอ้างอิงรายบุคคลว่าใคร
เป็นคนพดู แตจ่ะนําเสนอความคดิเห็นเป็นภาพรวม 
   2.3.3 ให้ความเชืEอมัEนว่าข้อมูลในการเก็บรวบรวมครั <งนี <จะไม่กระทบต่อให้ข้อมูล 
แตป่ระการใด 
   2.3.4 ขออนญุาตบนัทกึเทปเพราะอาจจดรายละเอียดในประเด็นตา่งๆ ไม่ทนั และ
จะไมนํ่าไปเผยแพร่ทีEใด นอกจากผู้ วิจยัจะนํามาเปิดฟังเพืEอสรุปความคดิเห็นของผู้ให้ข้อมลูเทา่นั <น 
 3. สนทนาซกัถามความเข้าใจเบื <องต้น 
 4. สนทนาซกัถามเพืEอให้ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะตามประเด็นโดยพยายามเปิดโอกาส
ให้ทกุคนได้แสดงความคิดเห็นและควบคมุผู้ ทีEแสดงความคิดเห็นมากกว่าผู้ อืEน เมืEอตั <งประเด็นในการ
ซกัถามและผู้ให้ข้อมลูครบถ้วนแล้วจะยตุกิารซกัถาม โดยมีคําถามหลกั และคําถามขยาย ดงันี < 
  4.1 ข้อมลูสภาพการดําเนินงาน ปัญหา และความต้องการจําเป็นในการบริหารจดัการ
ระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนของกลุม่โรงเรียนตามพระราชประสงค์ในพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั 
   คําถามหลกั 
    1. การดําเนินงานในปัจจบุนัของระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนทา่นทําอยา่งไร 
   คําถามขยาย 
    1. โรงเรียนแบง่ภาระหน้าทีEในการดําเนินงานระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนอยา่งไร 
    2. มีการดําเนินงานเกีEยวกับระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียนในทุกขั <นตอนหรือไม่
อยา่งไร 
    3. มีปัญหา อปุสรรค และความต้องการจําเป็นในการบริหารจดัการระบบดแูล
ชว่ยเหลือนกัเรียนหรือไมอ่ยา่งไร 
  4.2 ข้อมลูเกีEยวกบักระบวนการบริหารจดัการระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 
   คําถามหลกั 
    1. ขั <นตอนการพฒันาระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนควรเป็นอยา่งไร 
   คําถามขยาย 
    1. มีการวางแผนการดําเนินงานพฒันาระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนอยา่งไร 
    2. ในการปฏิบตัิตามแผนในแต่ละด้านต่อไปนี <ท่านทําอย่างไร มีปัญหา และ
อปุสรรคหรือไมอ่ยา่งไร 



     2.1 การทําความรู้จกันกัเรียนเป็นรายบคุคล 
     2.2 การคดักรองนกัเรียนและนําผลการคดักรองมาใช้ดําเนินงาน 
     2.3 การสง่เสริมและพฒันานกัเรียน 
     2.4 การจดักิจกรรมป้องกนั ชว่ยเหลือ และแก้ไข 
     2.5 การสง่ตอ่นกัเรียน 
    3. มีการตรวจสอบ การดําเนินงานตามแผนอย่างไร มีปัญหาและอปุสรรคหรือไม่
อยา่งไร 
    4. มีการติดตามประเมินผล ดําเนินการอย่างไร มีปัญหาและอุปสรรคหรือไม่
อยา่งไร 
 5. เมืEอได้ข้อมลูครบถ้วนแล้วผู้ ดําเนินการแสดงความรู้สึกซาบซึ <งทีEผู้ ให้ข้อมูลได้เสนอความ
คดิเห็นทีEมีคณุคา่และเป็นประโยชน์ตอ่การนําไปใช้ในการพฒันาระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนตอ่ไป 
 6. สรุปประเดน็หลกัๆ ของการเก็บข้อมลูให้ผู้สนทนากลุม่ได้รับทราบ 
 7. กลา่วขอบคณุ 
 8. ปิดการประชมุสนทนากลุม่ 
 
ตอนที� 3 บันทกึการสนทนากลุ่ม 
 1. สภาพการบริหารจดัการระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนในปัจจบุนั 
               
               
               
               
               
               
 2. ปัญหา/อปุสรรคในการบริหารจดัการระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 
               
               
               
               
               
               



 3. ความต้องการจําเป็นในการบริหารจดัการระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 
               
               
               
               
               
               
 4. กระบวนการบริหารจดัการระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 
  4.1 ขั <นการวางแผนการดําเนินงาน 
               
               
               
               
  4.2 ขั <นการปฏิบตัติามแผน 
   4.2.1 การทําความรู้จกันกัเรียนเป็นรายบคุคล 
               
               
               
               
               
   4.2.2 การคดักรองนกัเรียนและนําผลการคดักรองมาใช้ดําเนินงาน 
               
               
               
               
               
 
 
 
 



   4.2.3 การสง่เสริมและพฒันานกัเรียน 
               
               
               
               
               
   4.2.4 การจดักิจกรรมป้องกนั ชว่ยเหลือ และแก้ไข 
               
               
               
               
               
   4.2.5 การสง่ตอ่นกัเรียน 
               
               
               
               
               
  4.3 ขั <นการตรวจสอบ 
               
               
               
               
  4.4 ขั <นการตดิตามประเมินผล 
               
               
               
               
 
 



แบบบันทกึการสนทนากลุ่ม (ขั 'นตอนที� 2) 
(Focus Group Discussion)  

เรื�อง รูปแบบการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของกลุ่มโรงเรียน 
ตามราชประสงค์ ในพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว 

 
คาํชี 'แจง 
 การสนทนากลุม่ในครั <งนี < มีจดุประสงค์เพืEอร่างรูปแบบการบริหารจดัการระบบดแูลช่วยเหลือ
นกัเรียนของกลุ่มโรงเรียนตามพระราชประสงค์ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั และนําไปสู่การประเมิน
รูปแบบฯ ซึEงแบง่ออกเป็น 3 ตอน ดงัตอ่ไปนี < 
 
ตอนที� 1 ข้อมูลเกี�ยวกับการบันทกึสนทนากลุ่ม 
 1. จดัสนทนากลุม่ (Focus Group Discussion) ในวนัทีE เดือน พ.ศ. 2558 
 2. สถานทีE            
 3. ผู้ ดําเนินการสนทนากลุม่         
 4. ผู้จดบนัทกึสนทนากลุม่         
 5. ผู้ ให้ข้อมูลสนทนากลุ่ม ผู้ ให้ข้อมูล 9 คน ได้แก่ ผู้ อํานวยการโรงเรียน คณะกรรมการ
สถานศกึษาขั <นพื <นฐาน กรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง ครูแนะแนว ผู้ ทีEมีประสบการณ์เกีEยวข้องกบัการดแูล
ชว่ยเหลือนกัเรียน ในกลุม่โรงเรียนตามพระราชประสงค์ในพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั 
 6. เวลา  น. (ประมาณ 2 ชัEวโมง) 
 7. วสัด/ุอปุกรณ์ทีEใช้ในการสนทนากลุ่ม ประกอบด้วย แบบบนัทึก กล้องถ่ายรูป เทปบนัทึกเสียง 
สมดุ ปากกา 
 
ตอนที� 2 กระบวนการสนทนากลุ่ม 
 1. การจดัห้องประชมุจดัห้องประชุมทีEเป็นส่วนตวั โดยจดัเก้าอี <เป็นรูปวงกลม ผู้ ดําเนินการ
สนทนากลุม่อยูใ่นวงกลมทีEนัEงด้วย โดยมีผู้บนัทกึการสนทนากลุม่อยูด้่านหลงัห้อง 
 2. การสนทนาสร้างความคุ้นเคย 
  2.1 กลา่วทกัทาย แนะนําตนเอง ทีมงาน และขอให้ผู้ให้ข้อมลูสนทนากลุม่แนะนําตนเอง 
  2.2 สนทนาเกีEยวกบับรรยากาศทัEวไปในโรงเรียนและชมุชน 
  2.3 อธิบายจดุประสงค์ กระบวนการในการซกัถาม ขออนญุาตบนัทึกเสียง และข้อมลูทีEได้
จะเป็นความลบัโดยไมเ่ปิดเผยชืEอสกลุของผู้ ร่วมสนทนา ดงันี < 



   2.3.1 ต้องการศกึษารูปแบบ/วิธีการปฏิบตัิทีEดีเลิศ และสงัเคราะห์รูปแบบการบริหาร
จดัการระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 
   2.3.2 ขอให้แสดงความคิดเห็นโดยอิสระเพราะจะไม่มีการอ้างอิงรายบุคคลว่าใคร
เป็นคนพดู แตจ่ะนําเสนอความคดิเห็นเป็นภาพรวม 
   2.3.3 ให้ความเชืEอมัEนว่าข้อมูลในการเก็บรวบรวมครั <งนี <จะไม่กระทบต่อให้ข้อมูล 
แตป่ระการใด 
   2.3.4 ขออนญุาตบนัทกึเทปเพราะอาจจดรายละเอียดในประเด็นตา่งๆ ไม่ทนั และ
จะไมนํ่าไปเผยแพร่ทีEใด นอกจากผู้ วิจยัจะนํามาเปิดฟังเพืEอสรุปความคดิเห็นของผู้ให้ข้อมลูเทา่นั <น 
 3. สนทนาซกัถามความเข้าใจเบื <องต้น 
 4. สนทนาซกัถามเพืEอให้ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะตามประเด็นโดยพยายามเปิดโอกาส
ให้ทกุคนได้แสดงความคิดเห็นและควบคมุผู้ ทีEแสดงความคิดเห็นมากกว่าผู้ อืEน เมืEอตั <งประเด็นในการ
ซกัถามและผู้ให้ข้อมลูครบถ้วนแล้วจะยตุกิารซกัถาม โดยมีคําถามหลกั และคําถามขยาย ดงันี < 
  4.1 แนวคดิและหลกัการของรูปแบบการบริหารจดัการระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 
   คําถามหลกั 
    1. แนวคิดและหลกัการของรูปแบบการบริหารจดัการระบบการดแูลช่วยเหลือ
นกัเรียนมีความครอบคลมุและเหมาะสมหรือไมอ่ยา่งไร 
   คําถามขยาย 
    1. มีหลกัการและแนวคดิใดทีEทา่นเห็นวา่ควรปรับปรุงแก้ไขเพิEมเตมิหรือไมอ่ยา่งไร 
  4.2 วตัถปุระสงค์ของรูปแบบการบริหารจดัการระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 
   คําถามหลกั 
    1. วตัถปุระสงค์ของรูปแบบการบริหารจดัการระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน
มีความครอบคลมุและเหมาะสมหรือไมอ่ยา่งไร 
   คําถามขยาย 
    1. มีประเดน็ทีEควรปรับปรุงแก้ไขเพิEมเตมิหรือไมอ่ยา่งไร 
  4.3 องค์ประกอบของระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 
   คําถามหลกั 
    1. องค์ประกอบของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีความครอบคลุมและ
เหมาะสมหรือไมอ่ยา่งไร 
   คําถามขยาย 
    1. มีประเดน็ทีEควรปรับปรุงแก้ไขเพิEมเตมิหรือไมอ่ยา่งไร 



  4.4 กระบวนการดําเนินงานตามระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 
   คําถามหลกั 
    1. กระบวนการดําเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีความ
ครอบคลมุและเหมาะสมหรือไมอ่ยา่งไร 
   คําถามขยาย 
    1. มีประเดน็ทีEควรปรับปรุงแก้ไขเพิEมเตมิหรือไมอ่ยา่งไร 
  4.5 รูปแบบการบริหารจดัการระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนของกลุ่มโรงเรียนตามพระราช
ประสงค์ ในพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั 
   คําถามหลกั 
    1. รูปแบบการบริหารจดัการระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนมีความครอบคลมุ
และเหมาะสมหรือไมอ่ยา่งไร 
   คําถามขยาย 
    1. มีประเดน็ทีEควรปรับปรุงแก้ไขเพิEมเตมิหรือไมอ่ยา่งไร 
  4.6 เกณฑ์และแนวทางการประเมินคณุภาพระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 
   คําถามหลกั 
    1. เกณฑ์และแนวทางการประเมินคณุภาพระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนมี
ความครอบคลมุและเหมาะสมหรือไมอ่ยา่งไร 
   คําถามขยาย 
    1. มีประเดน็ทีEควรปรับปรุงแก้ไขเพิEมเตมิหรือไมอ่ยา่งไร 
  4.7 คณะกรรมการดําเนินงานและประเมินระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 
   คําถามหลกั 
    1. คณะกรรมการดําเนินงานและประเมินระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมี
ความครอบคลมุและเหมาะสมหรือไมอ่ยา่งไร 
   คําถามขยาย 
    1. มีประเดน็ทีEควรปรับปรุงแก้ไขเพิEมเตมิหรือไมอ่ยา่งไร 
  4.8 บทบาทหน้าทีEของหนว่ยงานและบคุลากรทีEเกีEยวข้อง 
   คําถามหลกั 
    1. บทบาทหน้าทีEของหน่วยงานและบุคลกรทีEเกีEยวข้องความครอบคลุมและ
เหมาะสมหรือไมอ่ยา่งไร 
 



   คําถามขยาย 
    1. มีประเดน็ทีEควรปรับปรุงแก้ไขเพิEมเตมิหรือไม ่อยา่งไร 
  4.9 องค์ประกอบของรูปแบบในภาพรวม 
   คําถามหลกั 
    1. องค์ประกอบของรูปแบบฯมีความครอบคลมุและเหมาะสมหรือไมอ่ยา่งไร 
   คําถามขยาย 
    1. มีองค์ประกอบหลกัทีEเพิEมเตมิหรือไมอ่ยา่งไร 
 
ตอนที� 3 บันทกึการสนทนากลุ่ม 
 1. แนวคดิและหลกัการของรูปแบบการบริหารจดัการระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 
               
               
               
               
               
 2. วตัถปุระสงค์ของรูปแบบการบริหารจดัการระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 
               
               
               
               
               
 3. องค์ประกอบของระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 
  3.1 การดําเนินงานเกีEยวกับการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล (กระบวนการดําเนินงาน/
ประเดน็ทีEพิจารณา/ข้อมลูพื <นฐานทีEควรทราบ/วิธีการ/เครืEองมือ/แหลง่ข้อมลู) 
               
               
               
 
 
 



  3.2 ข้อมลูนกัเรียนเป็นรายบคุคล (กลุม่ปกต ิกลุม่เสีEยง กลุม่มีปัญหา) 
               
               
               
  3.3 การดําเนินงานเกีEยวกับการส่งเสริมและพฒันานกัเรียน (กระบวนการดําเนินงาน/
ประเดน็ทีEพิจารณา/ข้อมลูพื <นฐานทีEควรทราบ/วิธีการ/เครืEองมือ/แหลง่ข้อมลู) 
               
               
               
  3.4 การดําเนินงานเกีEยวกบัการป้องกันช่วยเหลือและแก้ไข (กระบวนการดําเนินงาน/
ประเดน็ทีEพิจารณา/ข้อมลูพื <นฐานทีEควรทราบ/วิธีการ/เครืEองมือ/แหลง่ข้อมลู) 
               
               
               
  3.5 การดําเนินงานเกีEยวกบัการส่งตอ่ (กระบวนการดําเนินงาน/ประเด็นทีEพิจารณา/ข้อมลู
พื <นฐานทีEควรทราบ/วิธีการ/เครืEองมือ/แหลง่ข้อมลู) 
               
               
               
 4. กระบวนการบริหารจดัการระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 
               
               
               
               
               
 
 
 
 
 



 5. รูปแบบการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของกลุ่มโรงเรียนตามพระราช
ประสงค์ ในพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั 
               
               
               
               
               
 6. เกณฑ์และแนวทางการประเมินคณุภาพระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน (กระบวนการ
ดําเนินงาน/ประเดน็ทีEพิจารณา/ข้อมลูพื <นฐานทีEควรทราบ/วิธีการ/เครืEองมือ/แหลง่ข้อมลู) 
               
               
               
               
               
 7. คณะกรรมการดําเนินงานและประเมินระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน (ทกุฝ่ายทีEเกีEยวข้อง) 
               
               
               
               
               
 8. บทบาทหน้าทีEของหนว่ยงานและบคุลากรทีEเกีEยวข้อง (บทบาทหน้าทีEและแนวทางดําเนินงาน) 
               
               
               
               
               
 
 
 
 



 9. องค์ประกอบของรูปแบบในภาพรวมอืEนๆ 
               
               
               
               
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบันทกึการสนทนากลุ่ม (ขั 'นตอนที� 3) 
(Focus Group Discussion) 

เรื�อง รูปแบบการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของกลุ่มโรงเรียน 
ตามพระราชประสงค์ในพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว 

 
คาํชี 'แจง 
 การสนทนากลุ่มในครั <งนี < มีจุดประสงค์เพืEอตรวจสอบความสมบูรณ์ของรูปแบบการบริหาร
จดัการระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียนของกลุ่มโรงเรียนตามพระราชประสงค์ในพระบาทสมเด็จพระเจ้า-
อยูห่วั ซึEงแบง่ออกเป็น 3 ตอน ดงัตอ่ไปนี < 
 
ตอนที� 1 ข้อมูลเกี�ยวกับการบันทกึสนทนากลุ่ม 
 1. จดัสนทนากลุม่ (Focus Group Discussion) ในวนัทีE เดือน พ.ศ. 2558 
 2. สถานทีE            
 3. ผู้ ดําเนินการสนทนากลุม่         
 4. ผู้จดบนัทกึสนทนากลุม่         
 5. ผู้ ให้ข้อมูลสนทนากลุ่ม ผู้ ให้ข้อมูล 12 คน ได้แก่ ผู้ อํานวยการโรงเรียน คณะกรรมการ
สถานศกึษาขั <นพื <นฐาน กรรมการเครือขา่ยผู้ปกครอง ครูแนะแนว ในกลุ่มโรงเรียนตามพระราชประสงค์
ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั ผู้ ทีEมีประสบการณ์หรือผลงานวิชาการทีEเกีEยวข้องกับการดแูลช่วยเหลือ
นกัเรียน 
 6. เวลา  น. (ประมาณ 2 ชัEวโมง) 
 7. วสัด/ุอปุกรณ์ทีEใช้ในการสนทนากลุ่ม ประกอบด้วย แบบบนัทึก กล้องถ่ายรูป เทปบนัทึกเสียง 
สมดุ ปากกา 
 
ตอนที� 2 กระบวนการสนทนากลุ่ม 
 1. การจดัห้องประชมุจดัห้องประชุมทีEเป็นส่วนตวั โดยจดัเก้าอี <เป็นรูปวงกลม ผู้ ดําเนินการ
สนทนากลุม่อยูใ่นวงกลมทีEนัEงด้วย โดยมีผู้บนัทกึการสนทนากลุม่อยูด้่านหลงัห้อง 
 2. การสนทนาสร้างความคุ้นเคย 
  2.1 กลา่วทกัทาย แนะนําตนเอง ทีมงาน และขอให้ผู้ให้ข้อมลูสนทนากลุม่แนะนําตนเอง 
  2.2 สนทนาเกีEยวกบับรรยากาศทัEวไปในโรงเรียนและชมุชน 
  2.3 อธิบายจดุประสงค์ กระบวนการในการซกัถาม ขออนญุาตบนัทึกเสียง และข้อมลูทีEได้
จะเป็นความลบัโดยไมเ่ปิดเผยชืEอสกลุของผู้ ร่วมสนทนา ดงันี < 



   2.3.1 ต้องการสงัเคราะห์และตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความ
เป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหารจดัการระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียนของกลุ่มโรงเรียนตามพระราช
ประสงค์ในพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั 
   2.3.2 ขอให้แสดงความคิดเห็นโดยอิสระเพราะจะไม่มีการอ้างอิงรายบุคคลว่าใคร
เป็นคนพดู แตจ่ะนําเสนอความคดิเห็นเป็นภาพรวม 
   2.3.3 ให้ความเชืEอมัEนว่าข้อมูลในการเก็บรวบรวมครั <งนี <จะไม่กระทบต่อให้ข้อมูล 
แตป่ระการใด 
   2.3.4 ขออนญุาตบนัทกึเทปเพราะอาจจดรายละเอียดในประเด็นตา่งๆ ไม่ทนั และ
จะไมนํ่าไปเผยแพร่ทีEใด นอกจากผู้ วิจยัจะนํามาเปิดฟังเพืEอสรุปความคดิเห็นของผู้ให้ข้อมลูเทา่นั <น 
 3. สนทนาซกัถามความเข้าใจเบื <องต้น 
 4. สนทนาซกัถามเพืEอให้ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะตามประเด็นโดยพยายามเปิดโอกาส
ให้ทกุคนได้แสดงความคิดเห็นและควบคมุผู้ ทีEแสดงความคิดเห็นมากกว่าผู้ อืEน เมืEอตั <งประเด็นในการ
ซกัถามและผู้ให้ข้อมลูครบถ้วนแล้วจะยตุกิารซกัถาม โดยมีคําถามหลกั และคําถามขยาย ดงันี < 
  4.1 แนวคดิและหลกัการของรูปแบบการบริหารจดัการระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 
   คําถามหลกั 
    1. แนวคิดของรูปแบบมีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์
หรือไมอ่ยา่งไร 
   คําถามขยาย 
    1. ในกรณีไม่เหมาะสม เป็นไปไม่ได้ หรือไม่เป็นประโยชน์ควรปรับปรุงแก้ไข
เพิEมเตมิหรือไมอ่ยา่งไร 
  4.2 วตัถปุระสงค์ของรูปแบบการบริหารจดัการระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 
   คําถามหลกั 
    1. วตัถุประสงค์ของรูปแบบมีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็น
ประโยชน์หรือไมอ่ยา่งไร 
   คําถามขยาย 
    1. ในกรณีไม่เหมาะสม เป็นไปไม่ได้ หรือไม่เป็นประโยชน์ควรปรับปรุงแก้ไข
เพิEมเตมิหรือไมอ่ยา่งไร 
 
 
 



   4.2.1 องค์ประกอบของระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 
    คําถามหลกั 
     1. องค์ประกอบของระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนมีความเหมาะสม 
ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์หรือไมอ่ยา่งไร 
    คําถามขยาย 
     1. ในกรณีไม่เหมาะสม เป็นไปไม่ได้ หรือไม่เป็นประโยชน์ควรปรับปรุง
แก้ไขเพิEมเตมิหรือไมอ่ยา่งไร 
   4.2.2 กระบวนการดําเนินงานตามระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 
    คําถามหลกั 
     1. กระบวนการดําเนินงานตามระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนมีความ
เหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์หรือไมอ่ยา่งไร 
    คําถามขยาย 
     1. ในกรณีไม่เหมาะสม เป็นไปไม่ได้ หรือไม่เป็นประโยชน์ควรปรับปรุง
แก้ไขเพิEมเตมิหรือไมอ่ยา่งไร 
   4.2.3 รูปแบบการบริหารจดัการระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียนของกลุ่มโรงเรียนตาม
พระราชประสงค์ ในพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั 
    คําถามหลกั 
     1. รูปแบบการบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีความ
เหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์หรือไมอ่ยา่งไร 
    คําถามขยาย 
     1. ในกรณีไม่เหมาะสม เป็นไปไม่ได้ หรือไม่เป็นประโยชน์ควรปรับปรุง
แก้ไขเพิEมเตมิหรือไมอ่ยา่งไร 
   4.2.4 เกณฑ์และแนวทางการประเมินคณุภาพระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 
    คําถามหลกั 
     1. เกณฑ์และแนวทางการประเมินคุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนมีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์หรือไมอ่ยา่งไร 
    คําถามขยาย 
     1. ในกรณีไม่เหมาะสม เป็นไปไม่ได้ หรือไม่เป็นประโยชน์ควรปรับปรุง
แก้ไขเพิEมเตมิหรือไมอ่ยา่งไร 
 



   4.2.5 คณะกรรมการดําเนินงานและประเมินระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 
    คําถามหลกั 
     1. คณะกรรมการดําเนินงานและประเมินระบบการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนมีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์หรือไมอ่ยา่งไร 
    คําถามขยาย 
     1. ในกรณีไม่เหมาะสม เป็นไปไม่ได้ หรือไม่เป็นประโยชน์ควรปรับปรุง
แก้ไขเพิEมเตมิหรือไมอ่ยา่งไร 
   4.2.6 บทบาทหน้าทีEของหนว่ยงานและบคุลากรทีEเกีEยวข้อง 
    คําถามหลกั 
     1. บทบาทหน้าทีEของหนว่ยงานและบคุลกรทีEเกีEยวข้องมีความเหมาะสม 
ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์หรือไมอ่ยา่งไร 
    คําถามขยาย 
     1. ในกรณีไม่เหมาะสม เป็นไปไม่ได้ หรือไม่เป็นประโยชน์ควรปรับปรุง
แก้ไขเพิEมเตมิหรือไมอ่ยา่งไร 
   4.2.7 องค์ประกอบของรูปแบบในภาพรวม 
    คําถามหลกั 
     1. องค์ประกอบของรูปแบบฯมีความความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
และความเป็นประโยชน์หรือไมอ่ยา่งไร 
    คําถามขยาย 
     1. ในกรณีไม่เหมาะสม เป็นไปไม่ได้ หรือไม่เป็นประโยชน์ควรปรับปรุง
แก้ไขเพิEมเตมิหรือไมอ่ยา่งไร 
 
ตอนที� 3 บันทกึการสนทนากลุ่ม 
 1. แนวคดิและหลกัการของรูปแบบการบริหารจดัการระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 
               
               
               
               
 
 



 2. วตัถปุระสงค์ของรูปแบบการบริหารจดัการระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 
               
               
               
               
 3. องค์ประกอบของระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 
               
               
               
               
 4. กระบวนการบริหารจดัการระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 
               
               
               
               
 5. รูปแบบการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของกลุ่มโรงเรียนตามพระราช
ประสงค์ ในพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั 
               
               
               
               
 6. เกณฑ์และแนวทางการประเมินคณุภาพระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน (กระบวนการ
ดําเนินงาน/ประเดน็ทีEพิจารณา/ข้อมลูพื <นฐานทีEควรทราบ/วิธีการ/เครืEองมือ/แหลง่ข้อมลู) 
               
               
               
               
               
 
 



 7. คณะกรรมการดําเนินงานและประเมินระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน (ทกุฝ่ายทีEเกีEยวข้อง) 
               
               
               
               
               
 8. บทบาทหน้าทีEของหน่วยงานและบุคลากรทีEเกีEยวข้อง (บทบาทหน้าทีEและแนวทาง
ดําเนินงาน) 
               
               
               
               
               
 9. องค์ประกอบของรูปแบบในภาพรวมอืEนๆ 
               
               
               
               
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถาม (ขั 'นตอนที� 4) 
การประเมินคุณภาพรูปแบบการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ของกลุ่มโรงเรียนตามพระราชประสงค์ในพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว 

 
คาํชี 'แจง 
 แบบสอบถามนี <มีวัตถุประสงค์เพืEอประเมินรูปแบบการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนของกลุ่มโรงเรียนตามพระราชประสงค์ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั โปรดทําเครืEองหมายถูก 
(�) ลงหน้าข้อความทีEเป็นจริงเกีEยวกบัตวัทา่น 
 
ตอนที� 1 ข้อมูลทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 1. อาย ุ
  [   ] ไมเ่กิน 30 ปี 
  [   ] 31-40 ปี 
  [   ] 41-50 ปี 
  [   ] 51 ปี ขึ <นไป 
 2. เพศ 
  [   ] ชาย 
  [   ] หญิง 
 3. ตําแหนง่งาน 
  [   ] ข้าราชการครู 
  [   ] ครูอตัราจ้าง 
 4. วฒุิการศกึษา 
  [   ] ปริญญาตรี 
  [   ] สงูกวา่ปริญญาตรี 
 5. ประสบการณ์ในการทํางาน 
  [   ] มเ่กิน 10 ปี 
  [   ] 11-20 ปี 
  [   ] 21-30 ปี 
  [   ] 31 ปี ขึ <นไป 
 
 



ตอนที� 2 การบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 โปรดทําเครืEองหมายถกู (�) ลงในชอ่งวา่งระดบัความเหมาะสมทีEตรงกบัความเป็นจริงโดยมี
เกณฑ์พิจารณา ดงันี < 
  5 หมายถึง ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทีEสดุ 
  4 หมายถึง ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
  3 หมายถึง ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  2 หมายถึง ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัน้อย 
  1 หมายถึง ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัน้อยทีEสดุ 
 

ข้อ การบริหารจดัการระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 
ระดบัความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

 1. ทาํความรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล      
1 เก็บข้อมลูนกัเรียนเป็นรายบคุคล เชน่ การเยีEยมบ้าน การสงัเกต 

การสอบถาม การสมัภาษณ์ หรือการทดสอบ เป็นต้น 
     

2 ครูทีEปรึกษาบนัทึกข้อมลูเชิงประจกัษ์ทีEจําเป็นเกีEยวกบัตวันกัเรียน      
3 นําข้อมลูทีEได้มาวิเคราะห์เพืEอการคดักรองนกัเรียน      
4 นําข้อมลูไปวางแผนสง่เสริม การป้องกนัและแก้ไขปัญหาตา่งๆ ของ

นกัเรียน 
     

 2. คัดกรองนักเรียนและนําผลการคัดกรองมาใช้ดาํเนินงาน      
5 ครูทีEปรึกษาพิจารณาข้อมลูทีEเกีEยวกบัตวันกัเรียนในด้านตา่งๆ      
6 จดักลุม่นกัเรียนออกเป็น 3 กลุม่ คือ กลุม่ปกติ กลุม่เสีEยง และกลุม่ 

มีปัญหา 
     

7 ครูทีEปรึกษาให้ความชว่ยเหลือหรือแก้ไขปัญหานกัเรียนได้อยา่ง
รวดเร็ว 

     

8 นกัเรียนกลุม่เสีEยงโรงเรียนดําเนินการป้องกนัหรือแก้ไขและให้การ
ชว่ยเหลืออยา่งเร่งดว่น 

     

9 ดําเนินการแก้ปัญหานกัเรียนกลุม่มีปัญหาอยา่งใกล้ชิด      
 
 
 



ข้อ การบริหารจดัการระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 
ระดบัความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

 3. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียน      
10 สนบัสนนุดแูลเอาใจใสน่กัเรียนทกุกลุม่อยา่งใกล้ชิด      
11 แก้ปัญหาโดยให้ความสําคญักบันกัเรียนกลุม่เสีEยงและกลุม่ทีEมี

ปัญหาเป็นอนัดบัแรก 
     

12 ให้ความชว่ยให้นกัเรียนกลุม่เสีEยงและกลุม่มีปัญหากลบัมาเป็น
นกัเรียนกลุม่ปกติ 

     

13 มีกิจกรรมพฒันาพฤติกรรมนกัเรียนให้ดีขึ <นกวา่เดมิและมีคณุภาพ
ตามทีEโรงเรียนหรือชมุชนคาดหวงั 

     

14 ประสานงานกบัชมุชนให้เข้ามามีสว่นร่วมในการสง่เสริมและพฒันา
นกัเรียน 

     

15 ประสานงานกบัผู้ปกครองให้เข้ามามีสว่นร่วมในการสง่เสริมและ
พฒันานกัเรียน 

     

 4. จัดกิจกรรมป้องกัน ช่วยเหลือ และแก้ไข      
16 ครูทีEปรึกษาให้ความเอาใจใส่กบันกัเรียนทกุคนเท่าเทียมกนั      
17 ครูเฝ้าระวงันกัเรียนกลุม่เสีEยงเพืEอป้องกนัมิให้กลายเป็นกลุม่ 

มีปัญหา 
     

18 วิธีการแก้ไขปัญหาอยา่งเร่งดว่นสําหรับนกัเรียนกลุม่ทีEมีปัญหา      
19 ไมป่ลอ่ยปละละเลยนกัเรียนทั <งสองกลุม่จนกลายเป็นปัญหาของ

สงัคม 
     

 5. ส่งต่อนักเรียน      
20 มีกระบวนการสง่ตอ่นกัเรียนทีEต้องการความชว่ยเหลือไปยงั

ผู้ เชีEยวชาญเฉพาะด้านอย่างชดัเจน 
     

21 ปัญหาของนกัเรียนได้รับการชว่ยเหลืออยา่งอยา่งเหมาะสม      
22 มีการสง่ตอ่นกัเรียนทีEมีปัญหาเฉพาะด้านอยา่งรวดเร็ว      
23 ครูทีEปรึกษาสง่นกัเรียนทีEต้องการความชว่ยเหลือตอ่ไปยงัครูทีE

สามารถให้การชว่ยเหลือนกัเรียนได้ 
     

24 ครูทีEรับตอ่ต้องมีการชว่ยเหลืออย่างเป็นระบบ      
 



ข้อ การบริหารจดัการระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 
ระดบัความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

25 มีการประสานการทํางานกบัผู้ เกีEยวข้องเพืEอการชว่ยเหลือทีEมี
ประสิทธิภาพ 

     

26 มีการสง่ตอ่นกัเรียนทีEต้องการความชว่ยเหลือไปให้ผู้ เชีEยวชาญ
เฉพาะทางหรือองค์กรทีEเกีEยวข้องในกรณีทีEเกินความสามารถของ
สถานศกึษา 

     

27 ครูแนะแนวหรือผู้ เกีEยวข้องเป็นผู้ ดําเนินการสง่ตอ่และมีการตดิตอ่
รับทราบการช่วยเหลือเป็นระยะอยา่งตอ่เนืEอง 

     

 
ข้อเสนอแนะเพิ�มเตมิ 
               
               
               
               
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
Reliability 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
A1           119.0667        75.9264        .6792           .9360 
A2           118.8333        77.1092        .6951           .9361 
A3           118.8333        76.3506        .6823           .9360 
A4           118.8667        76.1195        .6917           .9358 
A5           118.8667        76.1885        .7882           .9350 
A6           118.9000        75.1966        .6357           .9366 
A7           119.0000        75.9310        .6104           .9369 
A8           119.0000        76.4138        .7152           .9357 
A9           119.1667        76.3506        .6541           .9363 
A10          119.2333        73.4954        .7498           .9349 
A11          119.3333        74.9195        .7312           .9352 
A12          119.3333        74.6437        .6909           .9358 
A13          119.0000        76.4138        .7152           .9357 
A14          118.6333        80.9299        .3630           .9394 
A15          119.1000        79.1276        .2389           .9438 
A16          118.8000        77.6828        .6472           .9367 
A17          118.6333        79.7575        .5808           .9379 
A18          118.6667        80.8506        .3291           .9396 
A19          118.6667        81.5402        .2172           .9405 
A20          118.8333        77.7299        .6168           .9369 
A21          118.9000        77.7483        .5817           .9372 
A22          119.0000        76.4138        .7152           .9357 
A23          118.9333        77.7195        .5746           .9373 
A24          118.9667        77.7575        .5630           .9374 
A25          119.0667        77.2368        .5430           .9377 
A26          119.2333        78.0471        .3950           .9401 
A27          119.0000        75.7241        .6302           .9366 
 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30                    N of Items = 27 
Alpha =    .9394 

 



 Descriptive Statistics 
 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

A1 148 3 5 4.58 .55 

A2 148 3 5 4.69 .48 

A3 148 3 5 4.76 .44 

A4 148 3 5 4.71 .47 

A5 148 3 5 4.76 .45 

A6 148 2 5 4.68 .55 

A7 148 3 5 4.64 .53 

A8 148 3 5 4.55 .56 

A9 148 3 5 4.41 .62 

A10 148 1 5 4.25 .95 

A11 148 1 5 4.18 .91 

A12 148 1 5 4.30 .97 

A13 148 3 5 4.63 .50 

A14 148 1 5 4.82 .50 

A15 148 1 5 4.76 .56 

A16 148 4 5 4.81 .39 

A17 148 4 5 4.84 .37 

A18 148 3 5 4.83 .39 

A19 148 4 5 4.82 .39 

A20 148 3 5 4.70 .47 

A21 148 1 5 4.60 .59 

A22 148 1 5 4.62 .59 

A23 148 3 5 4.70 .49 

A24 148 3 5 4.68 .52 

A25 148 1 5 4.39 .66 

A26 148 1 5 4.43 .65 

A27 148 1 5 4.51 .63 

SUM_1 148 3.25 5.00 4.69 .39 

SUM_2 148 3.40 5.00 4.61 .39 

SUM_3 148 1.67 5.00 4.49 .55 

SUM_4 148 3.75 5.00 4.82 .30 

SUM_5 148 2.50 5.00 4.58 .42 

TOTAL 148 3.33 5.00 4.62 .33 

Valid N (listwise) 148     

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ประมวลภาพที�เกี�ยวข้องกับการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

  

  
 

ภาพประกอบการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

  
 

การประเมินคณุภาพรูปแบบ 
โรงเรียนนนัทบรีุวิทยา ในพระบรมราชานเุคราะห์ จงัหวดันา่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

  
 

  

 
การประเมินคณุภาพรูปแบบ 

โรงเรียนวดับงึเหล็ก ในพระบรมราชานเุคราะห์ จงัหวดันครพนม 
 
 
 
 
 
 



  

 

  

 

  

 

  

 
การประเมินคณุภาพรูปแบบ 

โรงเรียนวดัสนัตกิารามวิทยา ในพระบรมราชานเุคราะห์ จงัหวดัราชบรีุ 
 



  

 

  

 

  

 
การประเมินคณุภาพรูปแบบ 

โรงเรียนวดัป่าไก่ (สว่นประชานกุลู) ในพระบรมราชานเุคราะห์ จงัหวดัราชบรีุ 
 
 


