
สารบัญ 

 
 
บทที�      หน้า 
 
 1 บทนํา   1 
   ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 1 
   วตัถปุระสงค์ของการวิจยั 3 
   ขอบเขตของการวิจยั 4 
   นิยามศพัท์เฉพาะ 5 
   ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับ 6 
   กรอบแนวคดิในการวิจยั 6 
 
 2 เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง 7 
   แนวคิดการบริการวิชาการและวิชาชีพ 7 
   การบริการวิชาชีพตามมาตรฐานอาชีวศกึษาของกรมอาชีวศกึษาและการประเมิน 
    ภายนอกของ สมศ. 9 
   แนวคิดเกี�ยวกบัรูปแบบ 13 
   แนวคิดและหลกัการบริหาร 14 
   การจดัการศกึษาด้านการอาชีวศกึษา 21 
   งานวิจยัที�เกี�ยวข้อง 61 
 
 3 วิธีดําเนินการวิจยั 68 
   ขั <นตอนที� 1 การศกึษารูปแบบการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพสําหรับ 
    สถานศกึษาอาชีวศกึษาเอกชน 68 
   ขั <นตอนที� 2 การยกร่างรูปแบบการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพสําหรับ 
    สถานศกึษาอาชีวศกึษาเอกชน 69 
   ขั <นตอนที� 3 การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการบริหารจดัการด้านการ 
    บริการวิชาชีพสําหรับสถานศกึษาอาชีวศกึษาเอกชน 72 
   ขั <นตอนที� 4 สรุปรูปแบบฉบบัสมบรูณ์ 77 



สารบัญ (ต่อ) 

 
 
บทที�      หน้า 
 
 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมลู 78 
   สญัลกัษณ์ที�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 78 
   ผลการวิเคราะห์ข้อมลู 78 
 
 5 สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 106 
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 บรรณานกุรม  120 
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   ภาคผนวก ก รายชื�อผู้ เชี�ยวชาญและผู้ทรงคณุวฒุิ 128 
   ภาคผนวก ข เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยั 132 
   ภาคผนวก ค การตรวจสอบคณุภาพของเครื�องมือ คา่ดชันีความเที�ยงตรงเชิง 
    เนื <อหาของแบบสอบถาม(Content Validity) โดยใช้คา่ดชันีความสอดคล้อง  
    (Index of Item Objective Congruence: IOC) จากผู้ทรงคณุวฒุิ จํานวน 5 คน 160 
 
 ประวตัิยอ่ผู้ วิจยั 168 
 
 
 
 
 
 



บัญชีตาราง 

 
 
ตาราง     หน้า 
 
 1 องค์ประกอบรูปแบบการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพสําหรับสถานศกึษา 
   อาชีวศกึษาเอกชน 79 
 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูสถานภาพสว่นบคุคลของผู้ เชี�ยวชาญ 83 
 3 การวิเคราะห์ความคดิเห็นของผู้ เชี�ยวชาญเกี�ยวกบัองค์ประกอบของรูปแบบการ 
   บริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพสําหรับสถานศกึษาอาชีวศกึษาเอกชนโดยใช้ 
   เทคนิคการวิจยัแบบเดลฟาย แบบปรับปรุง รอบที� 1 โดยรวมและรายด้าน 
   องค์ประกอบหลกั 84 
 4 คา่มธัยฐาน (Mdn.) และคา่พิสยัระหวา่งควอไทล์ (I.R.) จากความคดิเห็นของ 
   ผู้ เชี�ยวชาญเกี�ยวกบัรูปแบบการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพสําหรับ 
   สถานศกึษาอาชีวศกึษาเอกชน โดยใช้เทคนิคการวิจยัแบบเดลฟาย แบบปรับปรุง  
   รอบที� 2 และรอบที� 3 โดยรวมและรายด้าน 87 
 5 คา่มธัยฐาน (Mdn.) และคา่พิสยัระหวา่งควอไทล์ (I.R.) ของคําตอบของผู้ เชี�ยวชาญ 
   ที�มีตอ่รูปแบบการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพสําหรับสถานศกึษา 
   อาชีวศกึษาเอกชน รายด้าน 88 
 6 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูสถานภาพสว่นบคุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 93 
 7 คา่คะแนนเฉลี�ยของความคดิเห็นระดบัความเป็นไปได้ในการนําไปปฏิบตัขิอง 
   ผู้ อํานวยการ รองผู้ อํานวยการ ครู และคณะกรรมการสถานศกึษา  
   สงักดัอาชีวศกึษาเอกชน กลุ่มกรุงเทพมหานคร โดยรวมและในแตล่ะด้าน 94 
 8 คา่คะแนนเฉลี�ยของความคดิเห็นระดบัความเป็นไปได้ในการนําไปปฏิบตัขิอง 
   ผู้ อํานวยการ รองผู้ อํานวยการ ครู และคณะกรรมการสถานศกึษา สงักดั 
   อาชีวศกึษาเอกชน กลุม่กรุงเทพมหานคร รายด้าน จดุมุง่หมายในการบริการ 
   วิชาชีพ เนื <อหาของการบริการวิชาชีพ วิธีการให้บริการวิชาชีพ นวตักรรมในการ 
   บริการวิชาชีพ การจดัระบบการบริหารงานบริการวิชาชีพ 95 
 
 



บัญชีตาราง (ต่อ) 

 
 
ตาราง     หน้า 
 
 9 ผลการวิเคราะห์คา่ความถี� จํานวน (คน) และร้อยละ ความคดิเห็นเกี�ยวกบัรูปแบบ 
   การบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพสําหรับสถานศกึษาอาชีวศกึษาเอกชน  
   โดยรวมและรายด้าน 99 
 10 ผลการวิเคราะห์คา่ความถี� จํานวน (คน) และร้อยละ ความคดิเห็นเกี�ยวกบัรูปแบบ 
   การบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพสําหรับสถานศกึษาอาชีวศกึษาเอกชน  
   ด้านจดุมุง่หมายในการบริการวิชาชีพ เนื <อหาของการบริการวิชาชีพ วิธีการ 
   ให้บริการวิชาชีพ นวตักรรมในการบริการวิชาชีพ การจดัระบบการบริหารงาน 
   บริการวิชาชีพ รายข้อ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีภาพประกอบ 

 
 
ภาพประกอบ    หน้า 
 
 1 กรอบแนวคดิในการวิจยั 6 
 2 ขั <นตอนการวางแผน 19 
 3 รูปแบบการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพที�เหมาะสมสําหรับสถานศกึษา 
   อาชีวศกึษาเอกชน 105 


