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ภาคผนวก ก 
รายชือผู้เชียวชาญและผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายชือผู้เชียวชาญในการสัมภาษณ์เชิงลึก 
การวิจัยเรือง 

รูปแบบการบริหารจัดการด้านการบริการวิชาชีพสาํหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
 
1. นายมารุต  ศริิธร ผู้ อํานวยการวิทยาลยัเทคโนโลยีเมโทร สงักดัสํานกังาน 
  คณะกรรมการสง่เสริมการศกึษาเอกชน (สช.) 
2. นางสาวธิดา  ดษิฐป้าน หวัหน้าสํานกัประกนัคณุภาพ วิทยาลยัเทคโนโลยีสยาม 
  (สยามเทค) สงักดัสํานกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษา 
  เอกชน (สช.) 
3. ดร.ปราศรัย  ประวตัรุ่ิงเรือง ผู้ อํานวยการวิทยาลยัเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ (SBAC) 
  สงักดัสํานกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษาเอกชน (สช.) 
4. ดร.จิตสถา  ศริิณภคั ผู้ อํานวยการวิทยาลยัเทคโนโลยีจรัสพิชากร สงักดัสํานกังาน 
  คณะกรรมการสง่เสริมการศกึษาเอกชน (สช.) 
5. ดร.ประสาน  ประวตัรุ่ิงเรือง ผู้ อํานวยการวิทยาลยัเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ นนทบรีุ 
  สงักดัสํานกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษาเอกชน (สช.) 
6. นายสมัฤทธิ:  แสงทอง อาจารย์ผู้สอนวิทยาลยัเทคโนโลยีดอนบอสโก บ้านโป่ง 
  สงักดัสํานกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษาเอกชน (สช.) 
7. นางสาวมกุดาวรรณ  รักสตัย์มั>น ผู้ชว่ยผู้ อํานวยการฝ่ายวิชาการ วิทยาลยัเทคโนโลยีสยาม 
  บริหารธุรกิจ นนทบรีุ  สงักดัสํานกังานคณะกรรมการสง่เสริม 
  การศกึษาเอกชน (สช.) 
8. ดร.ทศันีย์  ลี Aจากภยั รองผู้ อํานวยการฝ่ายวิชาการ วิทยาลยัเทคโนโลยีจรัลสนิทวงศ์ 
  สงักดัสํานกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษาเอกชน (สช.) 
9. นายการุญ  บญุมี หวัหน้าศนูย์แนะแนวการศกึษา วิทยาลยัเทคโนโลยีสยาม 
  บริหารธุรกิจ (SBAC) สงักดัสํานกังานคณะกรรมการสง่เสริม 
  การศกึษาเอกชน (สช.) 
10. นายวชัระ  เกิดสิน รองผู้ อํานวยการฯ ฝ่ายบริหารทรัพยากร วิทยาลยัเทคนิค 
  ราชสิทธาราม สงักดัคณะกรรมการอาชีวศกึษา 
11. นายยรรยงค์  ศตัรูคร้าม รองผู้ อํานวยการฯ ฝ่ายบริหารทรัพยากร วิทยาลยัเทคนิค 
  พระนครศรีอยธุยา สงักดัคณะกรรมการอาชีวศกึษา 
 



12. นายชลทั  อยุถาวรยิ>ง หวัหน้างานกิจกรรมนกัเรียนนกัศกึษา วิทยาลยัเทคนิคมีนบรีุ 
  สงักดัคณะกรรมการอาชีวศกึษา 
13. นายนิต ิ นาชิต ผู้ อํานวยการวิทยาลยัสารพดัชา่งลพบรีุ สงักดัคณะกรรมการ 
  อาชีวศกึษา 
14. นายไพฑรูย์  นนัตะสคุนธ์ อดีตหวัหน้าหนว่ยศกึษานิเทศก์ สงักดัคณะกรรมการ 
  อาชีวศกึษา 
15. นางขนิษฐา  จิตต์อรุณ ผู้ทรงคณุวฒุิและกรรมการตรวจประเมินสถานศกึษา 
  พระราชทาน สงักดัคณะกรรมการอาชีวศกึษา 
16. ผศ.ศกัดิ:ชาย  เพชรชว่ย รองอธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏัภเูก็ต 
17. รศ.ดร.วิรัชฏา  บวัศรี อาจารย์สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน 
  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
  เจ้าคณุทหารลาดกระบงั 
18. ดร.ธีระยทุธ  รัชชะ ภาควิชาการศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ 
  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
19. ดร.เมธี  ธรรมวฒันา อาจารย์ภาควิชาการอาชีวศกึษาและพฒันาสงัคม 
  คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายชือผู้ทรงคุณวุฒติรวจสอบคุณภาพเครืองมือ 
การวิจัยเรือง 

รูปแบบการบริหารจัดการด้านการบริการวิชาชีพสาํหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
 
1. ผศ.ดร.เลิศลกัษณ์ กลิ>นหอม สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั 
2. ดร.ผดงุชยั  ภู่พฒัน์ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั 
3. ผศ.ดร.ศจีมาจ  ณ วิเชียร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
4. ดร.อนชุยั  รามวรังกรู มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
5. ดร.วีรวฒัน์  วรรณศริิ ที>ปรึกษาสมาคมวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศกึษาเอกชน 
  แหง่ประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
เครืองมือทีใช้ในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถามเดลฟายรอบที 1 
สาํหรับการวิจัยเรือง 

รูปแบบการบริหารจัดการด้านการบริการวิชาชีพสาํหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
---------------------------------------------- 

 
คาํชี 2แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1. แบบสอบถามนี Aจดัทําขึ Aน โดยมีวตัถปุระสงค์เพื>อพฒันารูปแบบการบริหารจดัการด้านการ
บริการวิชาชีพสําหรับสถานศกึษาอาชีวศกึษาเอกชน แบง่ออกเป็น 3 ตอน 
  ตอนที> 1 ข้อมลูสถานภาพพื Aนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที> 2 แบบสมัภาษณ์ เป็นคําถามปลายเปิด มีจํานวน 3 ข้อ 
  ตอนที> 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี>ยวกับมิติของรูปแบบการบริหารจดัการด้านการ
บริการวิชาชีพของสถานศกึษาอาชีวศกึษาเอกชน 
 2. นิยามศพัท์เฉพาะ สําหรับแบบสอบถาม 
  รูปแบบการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพ หมายถึง แบบจําลองการบริหารจดัการ
ด้านการบริการวิชาชีพแก่ชุมชนของสถานศกึษาอาชีวศึกษาเอกชน ที>แสดงความสมัพนัธ์ของการบริหาร
จดัการด้านวิชาชีพ ซึ>งประกอบด้วยมิตสํิาคญั คือ จดุมุ่งหมายในการบริการวิชาชีพ เนื Aอหาของการบริการ
วิชาชีพ วิธีการให้บริการวิชาชีพ นวตักรรมในการบริการวิชาชีพ การจดัระบบการบริหารงานบริการวิชาชีพ 
ซึ>งเป็นกระบวนการบริหารจนนําไปสู่ความสําเร็จและบรรลเุป้าหมายในการบริหารจดัการด้านการบริการ
วิชาชีพอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  การบริการวิชาชีพ หมายถึง กิจกรรมที>สถานศึกษาอาชีวศกึษาเอกชนจดัขึ Aน เพื>อให้บริการ
แก่ชมุชน นอกเหนือจากการจดัการเรียนการสอน ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีจิตอาสาพฒันาชมุชนเสริมสร้าง
ประสบการณ์ทํางานให้แก่นกัศกึษาโดยการลงมือปฏิบตัิจริงให้แก่ชมุชน องค์กรภาครัฐและเอกชน และ
หนว่ยงานตา่งๆ 
 3. ผู้ วิจยัได้แนบมิตขิองรูปแบบการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพสําหรับสถานศกึษา
อาชีวศกึษาเอกชน มาพร้อมนี A ซึ>งอาจมีประโยชน์ในการตอบแบบสอบถามของทา่น 
 4. คําตอบของท่านจะเป็นประโยชน์ตอ่การพฒันารูปแบบการบริหารจดัการด้านการบริการ
วิชาชีพสําหรับสถานศกึษาอาชีวศกึษาเอกชนตอ่ไป 
 
 
 
 



ตอนที 1 ข้อมลูสถานภาพพื Aนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ชื>อ    นามสกลุ      
 ตําแหนง่            
 สถานที>ทํางาน           
 หมายเลขโทรศพัท์          
 วนัที>ให้สมัภาษณ์ วนัที> เดือน พ.ศ. เวลา   
 สถานที>สมัภาษณ์          
 
ตอนที 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี>ยวกบัมิติของรูปแบบการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพ

ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาเอกชน 
คาํชี 2แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1. แบบสอบถามนี Aจดัทําขึ Aนโดยมีวตัถปุระสงค์เพื>อสอบถามความคิดเห็นเกี>ยวกบัองค์ประกอบ
ของรูปแบบการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพของสถานศกึษาอาชีวศกึษาเอกชน 
 2. โปรดเขียนเครื>องหมาย � ลงในชอ่งข้อความที>ตรงกบัความคดิเห็นของทา่นมากที>สดุ 
 3. โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทกุข้อตามความคิดเห็นของท่าน คําตอบของท่านจะไม่มี
ผลกระทบตอ่ท่านประการใด แตจ่ะเป็นประโยชน์ตอ่การพฒันารูปแบบการบริหารจดัการด้านการบริการ
วิชาชีพของสถานศกึษาอาชีวศกึษาเอกชนในภาพรวมตอ่ไป 
 

ที> 
มิตขิองรูปแบบการบริหารจดัการการบริการ
วิชาชีพของสถานศกึษาอาชีวศกึษาเอกชน 

ความคดิเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย 

1 จดุมุง่หมายในการบริการวิชาชีพ    
2 เนื Aอหาของการบริการวิชาชีพ    
3 วิธีการให้บริการวิชาชีพ    
4 นวตักรรมในการบริการวิชาชีพ    
5 การจดัระบบการบริหารงานบริการวิชาชีพ    

 
 
 
 
 



ตอนที 3 คําถามการสมัภาษณ์ 
 1. ในฐานะที>ทา่นเป็นผู้ มีความรู้ มีประสบการณ์และมีส่วนเกี>ยวข้องกบัการกําหนดนโยบาย
ในการจดัการอาชีวศึกษาของประเทศ ท่านคิดว่ารูปแบบในการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพ
สําหรับสถานศกึษาอาชีวศกึษาเอกชนในแตล่ะมิตคิวรมีองค์ประกอบใดบ้าง 
  1.1 จดุมุง่หมายในการบริการวิชาชีพ 
  1.2 เนื Aอหาของการบริการวิชาชีพ 
  1.3 วิธีการให้บริการวิชาชีพ 
  1.4 นวตักรรมในการบริการวิชาชีพ 
  1.5 การจดัระบบการบริหารงานบริการวิชาชีพ 
               
               
               
 2. จากความคิดเห็นในข้อ 1 ท่านคิดว่าการบริหารจัดการด้านการบริการวิชาชีพสําหรับ
สถานศกึษาอาชีวศกึษาเอกชนในสถานการณ์ปัจจบุนันี Aควรมีการพฒันาในรูปแบบใดเพื>อให้เหมาะสม
กบัการปฏิบตัจิริง 
               
               
               
 3. ทา่นคดิวา่หลกัการและปัจจยัที>เหมาะสมการในการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพ 
ควรเป็นอยา่งไร 
               
               
               
 
 

ผู้ วิจยั ขอขอบพระคณุผู้ตอบแบบสอบถาม/สมัภาษณ์ทกุทา่น 
นางสาวยพุิน  ทองสง่โสม 

นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 
มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 

 



แบบสอบถามเดลฟายรอบที 2 
สาํหรับการวิจัยเรือง 

รูปแบบการบริหารจัดการด้านการบริการวิชาชีพสาํหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
---------------------------------------------- 

 
คาํชี 2แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1. แบบสอบถามเดลฟายรอบที> 2 นี Aจดัทําขึ Aน โดยมีวตัถปุระสงค์เพื>อให้ท่านพิจารณารูปแบบ
การบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพสําหรับสถานศกึษาอาชีวศกึษาเอกชน โดยคําถามทั Aงหมดได้
รวบรวมมาจากความคิดเห็นของผู้ เชี>ยวชาญในการตอบแบบสอบถามเดลฟายรอบที> 1 ซึ>งผู้ วิจยัพยายาม
รักษาใจความสําคญัและข้อความให้ใกล้เคียงกบัที>ผู้ เชี>ยวชาญเสนอมาให้มากที>สดุ 
 2. ในช่องข้อเสนอแนะผู้ วิจัยเปิดโอกาสให้ท่านได้แสดงความคิดเห็นหรือให้ข้อเสนอแนะ
เพิ>มเตมิโดยอิสระ ซึ>งจะเกิดประโยชน์และมีคณุคา่ยิ>งตอ่การวิจยัครั Aงนี A 
 3. ผู้ วิจยัขอความกรุณาท่านในการตอบแบบสอบถามเดลฟายรอบที> 2 นี Aภายในเวลา 1 สปัดาห์ 
เพื>อความเที>ยงตรงของการวิจยัและผู้ วิจยัจะเร่งรวบรวมคําตอบของทุกท่านเพื>อจดัทําแบบสอบถาม
เดลฟายรอบที> 3 ตอ่ไป 
 4. แบบสอบถามฉบบันี Aแบง่ออกเป็น 2 ตอน คือ 
  ตอนที> 1 เป็นข้อคําถามเกี>ยวกบัสถานภาพสว่นบคุคล ของผู้ เชี>ยวชาญ 
  ตอนที> 2 เป็นข้อคําถามเกี>ยวกบัรูปแบบการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพสําหรับ
สถานศกึษาอาชีวศกึษาเอกชน 
 มิติของรูปแบบการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพสําหรับสถานศึกษาอาชีวศกึษาเอกชน 
การบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพที>กล่าวตอ่ไปนี A จะเสนอให้เห็นหลกัการ แนวคิดที>สําคญั และ
แนวทางในการจดัการบริการวิชาชีพสําหรับสถานศกึษาอาชีวศกึษาเอกชนในปัจจบุนั ที>สําคญั 5 มิต ิ
  1. จดุมุง่หมายในการบริการวิชาชีพ 
  2. เนื Aอหาของการบริการวิชาชีพ 
  3. วิธีการให้บริการวิชาชีพ 
  4. นวตักรรมในการบริการวิชาชีพ 
  5. การจดัระบบการบริหารงานบริการวิชาชีพ 
 

ผู้ วิจยั และขอขอบพระคณุมา ณ โอกาสนี A ที>กรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถาม 
นางสาวยพุิน  ทองสง่โสม 

นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 
มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 



ตอนที 1 ข้อมลูเกี>ยวกบัสถานภาพสว่นบคุคลของผู้ เชี>ยวชาญ 
คาํชี 2แจง โปรดเขียนเครื>องหมาย � ลงในช่อง � หน้าข้อความที>ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที>สดุ

และกรอกข้อมลูสว่นบคุคลในชอ่ง � หรือในชอ่งวา่งที>กําหนดไว้ 
 1. เพศ 
  � ชาย � หญิง 
 2. วฒุิการศกึษา 
  � ปริญญาตรี � ปริญญาโท 
  � ปริญญาเอก � อื>นๆ 
 3. ตําแหนง่งาน 
  � ครูผู้สอน 
  � ผู้บริหารสถานศกึษา สงักดัอาชีวศกึษา 
  � ผู้บริหารสถานศกึษา สงักดัอาชีวศกึษาเอกชน 
  � ผู้บริหารสถานศกึษา สงักดัอดุมศกึษา 
  � นกัวิชาการการอาชีวศกึษา 
 
ตอนที 2 แบบสอบถามเดลฟายรอบที> 2 เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณคา่ ให้ท่านพิจารณา

ว่าการพฒันารูปแบบการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพสําหรับสถานศึกษาอาชีวศกึษา
เอกชนในแตล่ะข้อมีความเหมาะสมในระดบัใด โปรดทําเครื>องหมาย � ลงในช่องระดบัความ
คิดเห็นที>ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที>สดุ โดยกําหนดคา่ระดบัคะแนนของช่วงนํ Aาหนกั
เป็น 5 ระดบั มีความหมายดงันี A 

  5 หมายถึง ข้อความนั Aนนั Aนมีความเหมาะสมมากที>สดุ 
  4 หมายถึง ข้อความนั Aนนั Aนมีความเหมาะสมมาก 
  3 หมายถึง ข้อความนั Aนนั Aนมีความเหมาะสมปานกลาง 
  2 หมายถึง ข้อความนั Aนนั Aนมีความเหมาะสมน้อย 
  1 หมายถึง ข้อความนั Aนนั Aนมีความเหมาะสมน้อยที>สดุ 
 
 
 
 
 



มิติรูปแบบการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพ 
ระดบัความเหมาะสม 

มาก
ที>สดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที>สดุ 

1. จดุมุง่หมายของการบริการวชิาชีพ หมายถงึ การให้บริการวิชาการหรือวชิาชีพ
ของแตล่ะสาขางานที>สถานศกึษาเปิดสอน เฉพาะกิจกรรม/โครงการที>จดัให้
ผู้ เรียนได้เป็นผู้ลงมือปฏิบตัิงาน เพื>อเป็นการสง่เสริมการพฒันาทกัษะฝีมือของ
ผู้ เรียนในแตล่ะสาขางานหรือสาขาวชิาชีพผา่นกระบวนการเรียนรู้ใน
สถานการณ์จริง 

     

1.1   เพื>อให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการบริการวชิาชีพให้ความครอบคลมุแก่ชมุชน 
องค์กรภาครัฐ เอกชน หนว่ยงานด้านตา่งๆ สถาบนัการศกึษาของแตล่ะ
สาขาที>เปิดสอน 

     

1.2   มีการจดักิจกรรม/โครงการที>จดัเพื>อให้ผู้ เรียนได้เป็นผู้ลงมือปฏิบตัิงาน
เพื>อฝึกทกัษะการทํางาน 

     

1.3   เพื>อเป็นการสง่เสริมการพฒันาทกัษะฝีมือของผู้ เรียนในแตล่ะสาขางาน
หรือสาขาวชิาชีพผา่นกระบวนการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง 

     

1.4   เพื>อให้มีบทบาทในการพฒันาประเทศ โดยการสนบัสนนุหนว่ยงานอื>น
ทางด้านวชิาชีพ 

     

1.5   เพื>อให้ชมุชนได้รับประโยชน์ที>จะนําไปปรับปรุงสภาพของชมุชนให้ดีขึ Aน      
1.6   นําไปสูก่ารพฒันาสภาพความเป็นอยูข่องสงัคมตอ่ไปในอนาคต      

2. เนื Aอหาของการบริการวชิาชีพ หมายถึง เนื Aอหาที>มีความจําเป็นสาํหรับชมุชน 
จึงควรประกอบด้วย เนื Aอหาด้านวิชาชีพที>เป็นการสง่เสริมด้านเศรษฐกิจเพื>อ
ก่อให้เกิดรายได้และความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ ด้านการศกึษาเพื>อประกอบ
อาชีพ 

     

2.1   เนื Aอหาวชิาชีพที>ควรจดับริการจะต้องเป็นไปตามความต้องการของชมุชน 
สถานประกอบเป็นหลกั 

     

2.2   เนื Aอหาที>มีความจําเป็นสาํหรับชมุชนทั Aงในปัจจบุนัและในอนาคตที>มีการ
เปลี>ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

     

2.3   เนื Aอหาด้านวชิาชีพที>เป็นการสง่เสริมด้านเศรษฐกิจเพื>อก่อให้เกิดรายได้
และความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ 

     

2.4   เนื Aอหาด้านการศกึษาเพื>อประกอบอาชีพ เช่น การพฒันาความรู้และ
ทกัษะเฉพาะเพื>อการประกอบอาชีพ 

     

2.5   เนื Aอหาสง่เสริมด้านอนามยั  ชีวิตครอบครัว และการสง่ดาํรงไว้ซึ>ง
วฒันธรรมอนัดงีามในชมุชน 

     

 
 



มิติรูปแบบการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพ 
ระดบัความเหมาะสม 
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ที>สดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที>สดุ 

3. วิธีการให้บริการวิชาชีพ หมายถึง การบริการวชิาชีพเป็นกิจกรรมตา่งๆ ที>
สถานศกึษาจดัขึ Aนเพื>อการบริการแก่ชมุชนและสงัคม ซึ>งนอกเหนือไปจาก 
การเรียนการสอนตามปกตินั>นเอง 

     

3.1   การศกึษา ค้นคว้า และการรวบรวมข้อมลู เพื>อการบริการวชิาชีพที>มี
ประสทิธิภาพ 

     

3.2   การเผยแพร่ความรู้แกช่มุชนและสงัคม โดยใช้สื>อตา่งๆ เช่น สื>อออนไล 
วิทย ุโทรทศัน์ หนงัสอืพิมพ์ เอกสารและสิ>งพิมพ์ การจดันิทรรศการ  
การสาธิต 

     

3.3   การบริการให้ความช่วยเหลอื แนะนํา และให้คาํปรึกษา เช่น บริการสื>อ
และนวตักรรม การวจิยั การเป็นที>ปรึกษาด้านอาชีพ เป็นต้น 

     

3.4   การเข้าร่วมแก้ปัญหาและพฒันาชมุชนในลกัษณะตา่งๆ เช่น รับผิดชอบ
โครงการโดยตรง การมีสว่นร่วม และการเป็นผู้ประสานงาน สาํหรับ
โครงการที>ผู้ เรียนเข้าไปดําเนินการ 

     

3.5   การพฒันาบคุลากรให้กบัหนว่ยงานตา่งๆ เช่น การจดับรรยาย อภิปราย 
ประชมุ สมัมนา และฝึกอบรม 

     

3.6   สงัเกตแบบมีสว่นร่วมจากแหลง่เรียนรู้ตามสาขาอาชีพมีสว่นร่วมฝึก
ปฏิบตัิบางชว่งระยะจากสถานที>จริง 

     

4. นวตักรรมในการบริการวิชาชีพ หมายถงึ นวตักรรมเป็นสิ>งสาํคญัการชว่ย
ปรับปรุงให้ระบบการศกึษาดาํเนินไปอยา่งได้ผล ช่วยให้สภาพการเรียนรู้
สมบรูณ์ขึ Aน 

     

4.1   มีนวตักรรมที>ช่วยในการบริหารจดัการบริการวิชาชีพ      
4.2   มีการพฒันานวตักรรมด้านวิชาการ สื>อการสอน เป็นต้น      
4.3   มีนวตักรรมชว่ยที>ชว่ยปรับปรุงให้ระบบการศกึษาดําเนินไปอยา่งได้ผล 

ช่วยให้สภาพการเรียนรู้สมบรูณ์ขึ Aน 
     

4.4   นวตักรรมที>ใช้มคีวามสมบรูณ์และสะดวกในการใช้มีการทดลองใช้
มาแล้ว 

     

4.5   ดีกวา่ของเดิมที>ใช้อยู ่เหมาะสมกบัวิถีการดาํเนินชีวติ      
4.6   ผู้ใช้สามารถทดลองใช้ได้ไมยุ่ง่ยาก      
4.7   บริการเครื>องมือและวิธีการใหม่ๆ  จากการศกึษาค้นคว้าในองค์กร      
4.8   นําวิธีการและเครื>องมือใหม่ๆ  ไปใช้ในการเรียนการสอน      
4.9   ฝึกอบรมการใช้นวตักรรมใหม่ๆ  ที>คิดค้นในการบริการวชิาชีพ      
4.10 ใช้เทคโนโลยีและสื>อประกอบการสอนการฝึกอบรม      



มิติรูปแบบการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพ 
ระดบัความเหมาะสม 
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มาก 
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น้อย
ที>สดุ 

4.11 ควรมีศนูย์แนะแนวที>เหมาะสมพร้อมอปุกรณ์ครบถ้วน เพื>อให้การติดตาม
ข้อมลูขา่วสารตา่งๆ ด้านอาชีพ 

     

4.12 มกีารกระตุ้นสง่เสริมการพฒันานวตักรรมด้านการบริการอาชีพอยา่ง
ตอ่เนื>องและนํามาใช้ใช้เชิงปฏิบตัิได้อยา่งเหมาะสม 

     

4.13 จดักิจกรรมบริการวิชาชีพที>เหมาะกบัความสนใจของผู้ เรียนและชมุชน 
และนํานวตักรรมมาใช้ในกิจกรรมร่วมกบัชมุชน 

     

4.14 ควรมีการประชาสมัพนัธ์งานบริการวิชาชีพที>หลากหลายและง่ายตอ่การ
สบืค้น เช่น จดัห้องสมดุวิชาชีพ หรือมมุเผยแพร่งานวิชาชีพ. 

     

4.15 ควรมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจดัการเรียนรู้มากขึ Aน      
4.16 ควรปรับเปลี>ยนห้องแนะแนว ห้องสมดุให้เป็นศนูย์บริการเตม็รูปแบบ โดย

นําคอมพิวเตอร์ โสตทศันศกึษามาใช้ประกอบกิจกรรม 
     

4.17 ใช้ระบบตดิตาม ช่วยเหลอืผู้ เรียนการบริการและแนะแนวด้านอาชีพ      
4.18 เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้แสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์ในงานด้าน

อาชีพ เช่น กิจกรรมประกวด โครงงานด้านอาชีพ เป็นต้น 
     

4.19 สามารถปรับใช้ระบบซอฟแวร์ถ่ายโอนข้อมลู การจดัเก็บเพื>อการเรียนรู้
ตามต้องการได้ 

     

4.20 ระบบเทคโนโลยีและข้อมลูขา่วสารที>ทนัสมยั      
5. การจดัระบบการบริหารงานบริการวชิาชีพ หมายถึงองค์ประกอบของรูปแบบ

การบริหารคณุภาพด้านการบริการวิชาชีพ ประกอบไปด้วย การวางแผน 
(Planning) การจดัองค์การ (Organizing) และการควบคมุการปฏิบตัิงาน 
(Controlling) 

     

5.1   การจดัการกระบวนการกิจกรรมผู้ เรียน มีการสง่เสริมทกัษะการทํางาน 
การแก้ปัญหา การอยูร่่วมกบัผู้ อื>น กิจกรรมแนะแนวอาชีพ 

     

5.2   การบริการวิชาชีพสูส่งัคมที>เหมาะสมตามความต้องการของชมุชน มกีาร
จดัสรรงบประมาณสง่เสริมโครงการ/กิจกรรมบริการอาชีพโดยทกุฝ่าย 
มีสว่นร่วม 

     

5.3   มีการจดัทําโครงสร้างการบริหาร คูม่ือปฏิบตัิกําหนดเป้าหมายองค์การ
อยา่งชดัเจน 

     

5.4   การประเมินผลและรายงานมีการประชมุบคุลากร ทกุฝ่าย ระบบประกนั
คณุภาพมีการรายงานผลการปฏิบตัิงานตอ่ต้นสงักดัและชมุชน 

     

5.5   การพฒันาปรับปรุงการจดัระบบบริหาร      
5.6   กําหนดนโยบาย เป้าหมาย มาตรการในแผนงานบริการวชิาชีพ      



มิติรูปแบบการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพ 
ระดบัความเหมาะสม 

มาก
ที>สดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที>สดุ 

5.7   มีแผนงานโครงการร่วมกบัชมุชนโดยกําหนดความรับผิดชอบร่วมกนั 
ในทกุภาคสว่นเน้นการมีสว่นร่วมในกระบวนการบริหารงาน 

     

5.8   จดัโครงสร้างองค์การ มาตรฐานงานบริหารจดัการงานวิชาชีพ      
5.9   จดัทําแผนกําลงัคน ทรัพยากรในองค์การระยะ 5 ปี เน้นภาคบริการและ

งานบริการงานวิชาการด้านอาชีพ 
     

5.10 ให้ขวญัและกําลงัใจแก่บคุลากรในหนว่ยงานบริการด้านอาชีพที>มีผลงาน
เป็นที>เดน่ชดั ประกาศเกียรติคณุตอ่สาธารณชน 

     

5.11 มกีารกําหนดกลยทุธ์ในการพฒันาและมคีวามยดืหยุน่ตามสถานการณ์      
5.12 มกีารแบง่หน้าที>รับผิดชอบในการจดัการเรียนรู้ และบริการอยา่งชดัเจน      
5.13 การร่วมมือกนัระหวา่งหนว่ยงานตา่งๆ ภายในองค์การเพื>อความสาํเร็จ

ของงาน 
     

5.14 มมีาตรฐานด้านโยบาย กลไก ที>เอื Aอตอ่การเรียนรู้และการปฏิบตัิงาน      
5.15 มกีารจดัสภาพบรรยากาศที>เอื Aอตอ่การเรียนรู้และปรับปรุงอยา่งสมํ>าเสมอ      
5.16 มกีารสนบัสนนุ จดัหางบประมาณเพื>อจดัหาแหลง่เทคโนโลยีให้องค์กร      
5.17 ผู้บริหารในโรงเรียนเป็นเปิดโอกาสให้บคุลากรมีสว่นร่วมในการบริหาร

จดัการเรียนรู้ในองค์กร 
     

5.18 ขอความร่วมมือกบัเจ้าของโครงการบริการวชิาชีพในการสอดแทรก
เนื Aอหาด้านคณุธรรมจริยธรรมแกผู่้ เรียน 

     

5.19 ขยายขอบขา่ยของการบริการด้านวิชาชีพสาํหรับผู้ เรียน ขยายไปสู่
ท้องถิ>น ให้มีโอกาสรับบริการอยา่งทั>งถงึ 

     

5.20 เชิญตวัแทนกลุม่วิชาชีพตา่งๆ เข้ามาร่วมให้บริการวิชาชีพแก่ผู้ เรียนและ
ชมุชน ท้องถิ>น 

     

 
ตอนที 3 ข้อเสนอแนะเพิ>มเตมิในการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพของสถานศกึษา 
               
               
               
               
 

ขอบพระคณุอย่างสงู 
นางสาวยพุิน  ทองสง่โสม 



แบบสอบถามเดลฟายรอบที 3 
สาํหรับการวิจัยเรือง 

รูปแบบการบริหารจัดการด้านการบริการวิชาชีพสาํหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
---------------------------------------------- 

 
คาํชี 2แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1. แบบสอบถามเดลฟายรอบที> 3 นี Aจดัทําขึ Aน โดยมีวตัถปุระสงค์เพื>อให้ท่านพิจารณารูปแบบ
การบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพสําหรับสถานศกึษาอาชีวศกึษาเอกชน โดยคําถามทั Aงหมดได้
รวบรวมมาจากความคิดเห็นของผู้ เชี>ยวชาญในการตอบแบบสอบถามเดลฟายรอบที> 2 โดยใช้กระบวนการ
เดลฟาย (Delphi Technique) แล้วนํามาวิเคราะห์หาคา่มธัยฐาน (Medan) และคา่พิสยัระหว่างควอไทล์ 
(Interquartile Technique) เพื>อพิจารณาความสอดคล้องของคําตอบของผู้ เชี>ยวชาญ ขอความอนเุคราะห์
ท่านพิจารณาทบทวนคําตอบของท่านอีกครั Aงหนึ>งว่ารูปแบบการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพ
สําหรับสถานศกึษาอาชีวศกึษา นั Aนมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
 2. คา่สถิตทีิ>ใช้ในแบบสอบถาม คา่มธัยฐาน (Median) ใช้คําย่อว่า Mdn. หมายถึง คา่กลาง
ของคําตอบทั Aงหมดในแตล่ะข้อซึ>งแสดงไว้ด้วยเครื>องหมายดาว (�) ปรากฏอยู่ในช่องความเหมาะสมใด
ก็หมายความว่า กลุ่มผู้ เชี>ยวชาญตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี>ยวกับความเหมาะสมของข้อความ
ดงักลา่วในระดบันั Aน เชน่ เครื>องหมายดาวอยูใ่นชอ่งความเหมาะสม 4 หมายความว่า ข้อความนั Aนกลุ่ม
ผู้ เชี>ยวชาญมีความเห็นวา่มีความเหมาะสมในระดบัมาก 
 3. คา่พิสยัระหว่างควอไทล์ (Interquartile Technique) ใช้คําย่อว่า I.R. เป็นคา่แสดงความ
กระจายของคําตอบในแตล่ะข้อ ซึ>งมีความหมายดงันี A 
  ข้อที>มีค่า I.R. มาก แสดงว่าข้อความนั Aนมีคําตอบกระจายมาก หรือหมายถึง ผู้ ตอบมี
ความเห็นสอดคล้องกนัน้อย 
  ข้อที>มีค่า I.R. น้อย แสดงว่าข้อความนั Aนมีคําตอบกระจายน้อย หรือหมายถึง ผู้ตอบมี
ความเห็นสอดคล้องกนัมาก 
 4. ข้อคําถามเกี>ยวกบัรูปแบบการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพสําหรับสถานศึกษา
อาชีวศกึษาเอกชนผู้ วิจยั ได้กําหนดคา่ระดบัคะแนนของชว่งนํ Aาหนกัเป็น 5 ระดบั ดงันี A 
  5 หมายถึง ข้อความนั Aนนั Aนควรกําหนดไว้ในรูปแบบมากที>สดุ 
  4 หมายถึง ข้อความนั Aนนั Aนควรกําหนดไว้ในรูปแบบมาก 
  3 หมายถึง ข้อความนั Aนนั Aนควรกําหนดไว้ในรูปแบบปานกลาง 
  2 หมายถึง ข้อความนั Aนนั Aนควรกําหนดไว้ในรูปแบบน้อย 
  1 หมายถึง ข้อความนั Aนนั Aนควรกําหนดไว้ในรูปแบบน้อยที>สดุ 



วิธีตอบแบบสอบถาม 
 1. ให้ท่านพิจารณาคําตอบเดิมของท่านซึ>งแสดงไว้ด้วยเครื>องหมาย � เปรียบเทียบกับ
คําตอบกลุม่ผู้ เชี>ยวชาญซึ>งแสดงไว้ด้วยเครื>องหมายดาว � วา่อยูใ่นชอ่งเดียวกนัหรืออยูห่า่งกนักี>ชอ่ง 
 2. ถ้าเครื>องหมายทั Aงสองอยู่ในช่องเดียวกัน หมายความว่า คําตอบของท่านอยู่ในช่อง
เดียวกับคาํตอบกลุ่มผู้เชียวชาญ ท่านไม่ต้องทาํอะไรในข้อนั2น 
 3. ถ้าเครื>องหมาย � กบัเครื>องหมาย (�) อยู่ห่างกนั 1 ช่อง หมายความว่าท่านมีความเห็น
คอ่นข้างสอดคล้องกบักลุม่ผู้ เชี>ยวชาญ หากเหน็ว่าคาํตอบของท่านเหมาะสมแล้วท่านก็ไม่ต้องทาํ

อะไรในข้อนั2น แตถ้่าต้องการเปลี>ยนให้ทา่นทําเครื>องหมาย X ทบัเครื>องหมาย � แล้วทําเครื>องหมาย 
� เลือกใหมล่งในชอ่งตามต้องการ 
 4. ถ้าเครื>องหมาย � กบัเครื>องหมาย � ห่างกนัตั Aงแต ่2 ช่อง ขึ Aนไป เช่น � อยู่ช่องคา่ความ
เหมาะสม 4 และเครื>องหมาย � อยู่ที>ช่องความเหมาะสม 1 หมายความว่า คําตอบของท่านแตกตา่ง
จากคําตอบของกลุม่ผู้ เชี>ยวชาญ หรือไมส่อดคล้องกบัความคดิเห็นของกลุม่ผู้ เชี>ยวชาญ ในกรณีนี Aขอให้
ท่านพิจารณาทบทวนดวู่าท่านเห็นด้วยกับคําตอบของกลุ่มผู้ เชี>ยวชาญหรือไม่ ถ้าท่านเห็นด้วยให้ทํา
เครื>องหมาย X ทบัเครื>องหมาย � แล้วทําเครื>องหมาย � ใหม่ ในช่องเดียวกบัเครื>องหมาย � หรือ
ใกล้เคียงก็ได้ แต่หากท่านไม่เห็นด้วยกับคําตอบของกลุ่มผู้เชียวชาญหรือยืนยันคําตอบเดิม 

ขอให้ท่านโปรดอธิบายเหตุผลทีท่านไม่เห็นด้วย กบัคําตอบของกลุ่มผู้ เชี>ยวชาญลงในช่องเหตผุล
ประกอบด้วย จกัเป็นพระคณุอยา่งยิ>ง 
 มิติของรูปแบบการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพสําหรับสถานศึกษาอาชีวศกึษาเอกชน 
การบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพที>กล่าวตอ่ไปนี A จะเสนอให้เห็นหลกัการ แนวคิดที>สําคญั และ
แนวทางในการจดัการบริการวิชาชีพสําหรับสถานศกึษาอาชีวศกึษาเอกชนในปัจจบุนั ตามมิติรูปแบบ
การบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพ ที>สําคญั 5 มิต ิคือ 
  1. จดุมุง่หมายในการบริการวิชาชีพ 
  2. เนื Aอหาของการบริการวิชาชีพ 
  3. วิธีการให้บริการวิชาชีพ 
  4. นวตักรรมในการบริการวิชาชีพ 
  5. การจดัระบบการบริหารงานบริการวิชาชีพ 
 

ผู้ วิจยั และขอขอบพระคณุมา ณ โอกาสนี A ที>กรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถาม 
นางสาวยพุิน  ทองสง่โสม 

นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 



รูปแบบการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพ 
สาํหรับสถานศกึษาอาชีวศกึษาเอกชน 

ระดบัความคดิเห็น คา่ 
I.R. 

เหตผุล
ประกอบ 5 4 3 2 1 

1. จดุมุง่หมายของการบริการวชิาชีพ �     1  
1.1   เพื>อให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการบริการวชิาชีพให้

ความครอบคลมุแก่ชมุชน องค์กรภาครัฐ เอกชน 
หนว่ยงานด้านตา่งๆ สถาบนัการศกึษาของแตล่ะ
สาขาที>เปิดสอน 

�     1  

1.2   มีการจดักิจกรรม/โครงการที>จดัเพื>อให้ผู้ เรียนได้
เป็นผู้ลงมือปฏิบตัิงานเพื>อฝึกทกัษะการทํางาน 

�     1  

1.3   เพื>อเป็นการสง่เสริมการพฒันาทกัษะฝีมือของ
ผู้ เรียนในแตล่ะสาขางานหรือสาขาวชิาชีพผา่น
กระบวนการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง 

�     1  

1.4   เพื>อให้มีบทบาทในการพฒันาประเทศ โดยการ
สนบัสนนุหนว่ยงานอื>นทางด้านวชิาชีพ 

�     .00  

1.5   เพื>อให้ชมุชนได้รับประโยชน์ที>จะนําไปสูก่าร
ปรับปรุง พฒันา สภาพของชมุชนให้ดีขึ Aนใน
อนาคต 

�     .50  

2. เนื Aอหาของการบริการวชิาชีพ �     1  
2.1   เนื Aอหาวชิาชีพที>ควรจดับริการจะต้องเป็นไปตาม

ความต้องการของชมุชน สถานประกอบเป็นหลกั 
�     1  

2.2   เนื Aอหาที>มีความจําเป็นสาํหรับชมุชนทั Aงในปัจจบุนั
และในอนาคตที>มีการเปลี>ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

�     1  

2.3   เนื Aอหาด้านวชิาชีพที>เป็นการสง่เสริมด้าน
เศรษฐกิจเพื>อก่อให้เกิดรายได้และความก้าวหน้า
ทางเศรษฐกิจ 

�     .50  

2.4   เนื Aอหาด้านการศกึษาเพื>อประกอบอาชีพ เช่น  
การพฒันาความรู้และทกัษะเฉพาะเพื>อการ
ประกอบอาชีพ 

�     1  

2.5   เนื Aอหาสง่เสริมด้านอนามยั ชีวิตครอบครัว และ
การสง่ดาํรงไว้ซึ>งวฒันธรรมอนัดงีามในชมุชน 

�     1  

3. วิธีการให้บริการวิชาชีพ �     1  
3.1   การศกึษา ค้นคว้า และการรวบรวมข้อมลูเพื>อการ

บริการวชิาชีพที>มีประสทิธิภาพ 
�     1  

 



รูปแบบการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพ 
สาํหรับสถานศกึษาอาชีวศกึษาเอกชน 

ระดบัความคดิเห็น คา่ 
I.R. 

เหตผุล
ประกอบ 5 4 3 2 1 

3.2   การเผยแพร่ความรู้แกช่มุชนและสงัคม โดยใช้สื>อ
ตา่งๆ เช่น วิทย ุโทรทศัน์ หนงัสอืพิมพ์ เอกสาร
และสิ>งพิมพ์ การจดันิทรรศการ การสาธิต 

�     1  

3.3   การบริการให้ความช่วยเหลอื แนะนํา และ 
ให้คําปรึกษา เช่น บริการสื>อและนวตักรรม  
การวจิยั การเป็นที>ปรึกษาด้านอาชีพ 

�     .00  

3.4   การเข้าร่วมแก้ปัญหาและพฒันาชมุชนใน
ลกัษณะตา่งๆ เช่น รับผิดชอบโครงการโดยตรง 
การมีสว่นร่วม และการเป็นผู้ประสานงานสาํหรับ
โครงการที>ผู้ เรียนเข้าไปดําเนินการ 

�     1  

3.5   การพฒันาบคุลากรให้กบัหนว่ยงานตา่งๆ เช่น 
การจดับรรยาย อภิปราย ประชมุ สมัมนา และ
ฝึกอบรม 

�     .50  

3.6   สงัเกตแบบมีสว่นร่วมจากแหลง่เรียนรู้ตามสาขา
อาชีพ 

 �    1  

4. นวตักรรมในการบริการวิชาชีพ �     1  
4.1   มีนวตักรรมที>ช่วยในการบริหารจดัการบริการ

วิชาชีพ 
�     .00  

4.2   มีการพฒันานวตักรรมด้านวิชาการ สื>อการสอน 
เป็นต้น 

�     .00  

4.3   มีนวตักรรมชว่ยที>ชว่ยปรับปรุงให้ระบบการศกึษา
ดําเนินไปอยา่งได้ผล ช่วยให้สภาพการเรียนรู้
สมบรูณ์ขึ Aน 

�     1  

4.4   นวตักรรมที>ใช้มคีวามสมบรูณ์และสะดวกในการ
ใช้มกีารทดลองใช้มาแล้ว 

�     .00  

4.5   ดีกวา่ของเดิมที>ใช้อยู ่เหมาะสมกบัวิถีการดาํเนิน
ชีวิตและผู้ใช้สามารถทดลองใช้ได้ไมยุ่ง่ยาก 

�     1  

4.6   ใช้เครื>องมือและวิธีการใหม่ๆ  ที>ได้จากการศกึษา
ค้นคว้าวจิยั เช่น คอมพิวเตอร์ เครื>องมือเครื>องใช้
ประกอบการให้บริการวิชาชีพ 

�     .50  

4.7   บริการเครื>องมือและวิธีการใหม่ๆ  จากการศกึษา
ค้นคว้าในองค์กร 

�     1  



รูปแบบการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพ 
สาํหรับสถานศกึษาอาชีวศกึษาเอกชน 

ระดบัความคดิเห็น คา่ 
I.R. 

เหตผุล
ประกอบ 5 4 3 2 1 

4.8   นําวิธีการและเครื>องมือใหม่ๆ  ไปใช้ในการเรียน
การสอน 

�     .00  

4.9   ฝึกอบรมการใช้นวตักรรมใหม่ๆ  ที>คิดค้นในการ
บริการวชิาชีพ 

�     .50  

4.10 ใช้เทคโนโลยีและสื>อประกอบการสอน  
การฝึกอบรม 

�     1  

4.11 ควรมีศนูย์แนวแนวที>เหมาะสมพร้อมอปุกรณ์
ครบถ้วน เพื>อให้การติดตามข้อมลูขา่วสารตา่งๆ 
ด้านอาชีพ 

�     .00  

4.12 มีการกระตุ้นสง่เสริมการพฒันานวตักรรมด้าน
การบริการอาชีพอยา่งตอ่เนื>องและนํามาใช้ใช้เชิง
ปฏิบตัิได้อยา่งเหมาะสม 

�     .50  

4.13 จดักิจกรรมบริการวิชาชีพที>เหมาะกบัความสนใจ
ของผู้ เรียนและชมุชน และนํานวตักรรมมาใช้ใน
กิจกรรมร่วมกบัชมุชน 

�     1  

4.14 ควรมีการประชาสมัพนัธ์งานบริการวิชาชีพที>
หลากหลานและงา่ยตอ่การสบืค้น เช่น  
จดัห้องสมดุวชิาชีพ หรือมมุเผยแพร่งานวชิาชีพ 

�     .00  

4.15 ควรมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
จดัการเรียนรู้มากขึ Aน 

�     1  

4.16 ควรปรับเปลี>ยนห้องแนะแนว ห้องสมดุ ให้เป็น
ศนูย์บริการเต็มรูปแบบ โดยนําคอมพิวเตอร์  
โสตทศันศกึษามาใช้ประกอบกิจกรรม 

�     .50  

4.17 ใช้ระบบตดิตาม ช่วยเหลอืผู้ เรียนการบริการและ
แนะแนวด้านอาชีพ 

�     1  

4.18 เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้แสดงออกด้านความคิด
สร้างสรรค์ในงานด้านอาชีพ เช่น กิจกรรม
ประกวด โครงงานด้านอาชีพ 

�     .00  

4.19 สามารถปรับใช้ระบบซอฟแวร์ถ่ายโอนข้อมลู  
การจดัเก็บเพื>อการเรียนรู้ตามต้องการได้ 

�     .50  

4.20 ระบบเทคโนโลยีและข้อมลูขา่วสารที>ทนัสมยั �     1  

 



รูปแบบการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพ 
สาํหรับสถานศกึษาอาชีวศกึษาเอกชน 

ระดบัความคดิเห็น คา่ 
I.R. 

เหตผุล
ประกอบ 5 4 3 2 1 

5. การจดัระบบการบริหารงานบริการวชิาชีพ �     1  
5.1   การจดัการกระบวนการกิจกรรมผู้ เรียน มีการ

สง่เสริมทกัษะการทํางาน การแก้ปัญหา การอยู่
ร่วมกบัผู้ อื>น กิจกรรมแนะแนวอาชีพ 

�     1  

5.2   การบริการวิชาชีพสูส่งัคมที>เหมาะสมตามความ
ต้องการของชมุชน มกีารจดัสรรงบประมาณ
สง่เสริมโครงการ/กิจกรรม บริการอาชีพโดยทกุ
ฝ่ายมีสว่นร่วม 

�     .50  

5.3   มีการจดัทําโครงสร้างการบริหาร คูม่ือปฏิบตัิ
กําหนดเป้าหมายองค์การอยา่งชดัเจน 

�     .00  

5.4   การประเมินผลและรายงานมีการประชมุบคุลากร
ทกุฝ่าย ระบบประกนัคณุภาพมีการรายงานผล
การปฏิบตัิงานตอ่ต้นสงักดัและชมุชน 

�     1  

5.5   การพฒันาปรับปรุงการจดัระบบบริหาร �     .50  
5.6   กําหนดนโยบาย เป้าหมาย มาตรการในแผนงาน

บริการวชิาชีพ 
�     1  

5.7   มีแผนงานโครงการร่วมกบัชมุชนโดยกําหนด
ความรับผิดชอบร่วมกนัในทกุภาคสว่นเน้นการมี
สว่นร่วมในกระบวนการบริหารงาน 

�     .50  

5.8   จดัโครงสร้างองค์การ มาตรฐานงานบริหารจดัการ
งานวชิาชีพ 

�     .00  

5.9   จดัทําแผนกําลงัคน ทรัพยากรในองค์การระยะ  
5 ปี เน้นภาคบริการและงานบริการงานวิชาการ
ด้านอาชีพ 

�     .00  

5.10 ให้ขวญัและกําลงัใจแก่บคุลากรในหนว่ยงาน
บริการด้านอาชีพที>มีผลงานเป็นที>เดน่ชดั ประกาศ
เกียรตคิณุตอ่สาธารณชน 

�     .00  

5.11 มีการกําหนดกลยทุธ์ในการพฒันาและมคีวาม
ยืดหยุน่ตามสถานการณ์ 

�     1  

5.12 มีการแบง่หน้าที>รับผิดชอบในการจดัการเรียนรู้ 
และบริการอยา่งชดัเจน 

�     .50  

 



รูปแบบการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพ 
สาํหรับสถานศกึษาอาชีวศกึษาเอกชน 

ระดบัความคดิเห็น คา่ 
I.R. 

เหตผุล
ประกอบ 5 4 3 2 1 

5.13 การร่วมมือกนัระหวา่งหนว่ยงานตา่งๆ ภายใน
องค์การเพื>อความสาํเร็จของงาน 

�     .00  

5.14 มีมาตรฐานด้านโยบาย กลไก ที>เอื Aอตอ่การเรียนรู้
และการปฏิบตัิงาน 

�     .50  

5.15 มีการจดัสภาพบรรยากาศที>เอื Aอตอ่การเรียนรู้และ
ปรับปรุงอยา่งสมํ>าเสมอ 

�     .50  

5.16 มีการสนบัสนนุ จดัหางบประมาณเพื>อจดัหาแหลง่
เทคโนโลยีให้องค์กร 

�     1  

5.17 ผู้บริหารในโรงเรียนเป็นเปิดโอกาสให้บคุลากร 
มีสว่นร่วมในการบริหารจดัการเรียนรู้ในองค์กร 

�     .50  

5.18 ขอความร่วมมือกบัเจ้าของโครงการบริการวชิาชีพ
ในการสอดแทรกเนื Aอหาด้านคณุธรรม จริยธรรม
แก่ผู้ เรียน 

 �    .00  

5.19 ขยายขอบขา่ยของการบริการด้านวิชาชีพสาํหรับ
ผู้ เรียน ขยายไปสูท้่องถิ>น ให้มีโอกาสรับบริการ
อยา่งทั>งถงึ 

�     .00  

5.20 เชิญตวัแทนกลุม่วิชาชีพตา่งๆ เข้ามาร่วม
ให้บริการวิชาชีพแก่ผู้ เรียนและชมุชน ท้องถิ>น 

 �    .50  

 
ตอนที 3 ข้อเสนอแนะเพิ>มเตมิในการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพของสถานศกึษา 
               
               
               
               
               
               
 

ขอบพระคณุอย่างสงู 
นางสาวยพุิน  ทองสง่โสม 

 
 



แบบสอบถามความคิดเห็น 
สาํหรับการวิจัยเรือง 

รูปแบบการบริหารจัดการด้านการบริการวิชาชีพสาํหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
---------------------------------------------- 

 
ตอนที 1 ข้อมลูทั>วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คาํชี 2แจง 
 1. แบบสอบถามชุดนี Aมีวัตถุประสงค์เพื>อพัฒนารูปแบบการบริหารจดัการด้านการบริการ
วิชาชีพสําหรับสถานศกึษาอาชีวศกึษาเอกชน ผลการศกึษาครั Aงนี Aจะเป็นประโยชน์ในการพฒันาหน่วยงาน
ของทา่น 
 2. โปรดเขียนเครื>องหมาย � ลงในช่อง � หน้าข้อความที>ตรงกับความคิดเห็นของท่าน
มากที>สดุและกรอกข้อมลูสว่นบคุคลในชอ่ง � หรือในชอ่งวา่งที>กําหนดไว้ 
 3. การร่วมตอบแบบสอบถามหรือไม ่จะไมมี่ผลกระทบตอ่หน้าที>การงานของท่าน ข้อมลูในการ
ตอบแบบสอบถามจะถกูเก็บรักษาไว้ ไม่เปิดเผยตอ่สาธารณเป็นรายบคุคล การรายงานผลการวิจยัจะ
แสดงเป็นข้อมลูสว่นรวมเทา่นั Aน 
 4. แบบสอบถามประกอบด้วย 2 ตอน คือ 
  ตอนที> 1 ข้อมลูของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที> 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี>ยวกับรูปแบบการบริหารจัดการด้านการบริการ
วิชาชีพสําหรับสถานศกึษาอาชีวศกึษาเอกชน ที>ตรงกบัความคดิเห็นของทา่น 
  ตอนที> 3 ข้อเสนอแนะเพิ>มเตมิ 
 
ตอนที 1 ข้อมลูเกี>ยวกบัสถานภาพสว่นบคุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 1. เพศ 
  � ชาย � หญิง 
 2. วฒุิการศกึษา 
  � ปริญญาตรี � ปริญญาโท 
  � ปริญญาเอก � อื>นๆ 
 3. ตําแหนง่งาน 
  � ครูผู้สอน � รองผู้บริหารสถานศกึษา 
  � ผู้บริหารสถานศกึษา � คณะกรรมการสถานศกึษา 
 



ตอนที 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี>ยวกบัรูปแบบการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพสําหรับ
สถานศกึษาอาชีวศกึษาเอกชน ที>ตรงกบัความคดิเห็นของทา่น 

คาํชี 2แจง โปรดเขียนเครื>องหมาย � ลงในชอ่งที>ตรงกบัความคดิเห็นของตวัทา่นมากที>สดุ 
  ระดบั 5 หมายถึง มีความเป็นไปได้ในการนําไปปฏิบตัอิยูใ่นระดบัมากที>สดุ 
  ระดบั 4 หมายถึง มีความเป็นไปได้ในการนําไปปฏิบตัอิยูใ่นระดบัมาก 
  ระดบั 3 หมายถึง มีความเป็นไปได้ในการนําไปปฏิบตัอิยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ระดบั 2 หมายถึง มีความเป็นไปได้ในการนําไปปฏิบตัอิยูใ่นระดบัน้อย 
  ระดบั 1 หมายถึง มีความเป็นไปได้ในการนําไปปฏิบตัอิยูใ่นระดบัน้อยที>สดุ 
 

ข้อ มิติรูปแบบการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพ 
ระดบัการปฏิบตั ิ

มาก
ที>สดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที>สดุ 

 1. จุดมุ่งหมายในการบริการวชิาชีพ      
1 เพื>อให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการบริการวชิาชีพให้ความครอบคลมุแก่ชมุชน 

องค์กรภาครัฐ เอกชน หนว่ยงานด้านตา่งๆ สถาบนัการศกึษาของแตล่ะ
สาขาที>เปิดสอน 

     

2 มีการจดักิจกรรม/โครงการที>จดัเพื>อให้ผู้ เรียนได้เป็นผู้ลงมือปฏิบตังิาน      
3 เพื>อเป็นการสง่เสริมการพฒันาทกัษะฝีมือของผู้ เรียนในแตล่ะสาขางาน

หรือสาขาวชิาชีพผา่นกระบวนการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง 
     

4 เพื>อให้มีบทบาทในการพฒันาประเทศ โดยการสนบัสนนุหนว่ยงานอื>น
ทางด้านวชิาชีพ 

     

5 เพื>อให้ชมุชนได้รับประโยชน์ที>จะนําไปปรับปรุงสภาพของชมุชนให้ดีขึ Aน      
 2. เนื 2อหาของการบริการวิชาชพี      

1 เนื Aอหาที>ควรจดับริการจะต้องเป็นไปตามความต้องการของชมุชน  
สถานประกอบหรือหนว่ยงานเป็นหลกั 

     

2 เนื Aอหาที>มคีวามจําเป็นสาํหรับชมุชน      
3 เนื Aอหาด้านวชิาชีพที>เป็นการสง่เสริมด้านเศรษฐกิจเพื>อก่อให้เกิดรายได้

และความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ 
     

4 ด้านการศกึษาเพื>อประกอบอาชีพ เช่น การพฒันาความรู้และทกัษะเฉพาะ
เพื>อการประกอบอาชีพ 

     

5 ด้านอนามยัและชีวิตครอบครัว  และการสง่เสริมวฒันธรรมอนัดีงาม 
ในชมุชน 

     

 
 



ข้อ มิติรูปแบบการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพ 
ระดบัการปฏิบตั ิ

มาก
ที>สดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที>สดุ 

 3. วิธีการให้บริการวิชาชีพ      
1 การศกึษา ค้นคว้า และการรวบรวมข้อมลู เพื>อการบริการวชิาชีพที>มี

ประสทิธิภาพ 
     

2 การเผยแพร่ความรู้แกช่มุชนและสงัคม โดยใช้สื>อตา่งๆ เช่น วิทย ุโทรทศัน์ 
หนงัสอืพิมพ์ เอกสารและสิ>งพิมพ์ การจดันิทรรศการ การสาธิต 

     

3 การบริการให้ความชว่ยเหลอื แนะนํา และให้คาํปรึกษา เช่น บริการสื>อ
และนวตักรรม การวจิยั การเป็นที>ปรึกษาด้านอาชีพ เป็นต้น 

     

4 การเข้าร่วมแก้ปัญหาและพฒันาชมุชนในลกัษณะตา่งๆ เช่น รับผิดชอบ
โครงการโดยตรง การมีสว่นร่วม และการเป็นผู้ประสานงาน สาํหรับ
โครงการที>ผู้ เรียนเข้าไปดําเนินการ 

     

5 การพฒันาบคุลากรให้กบัหนว่ยงานตา่งๆ เช่น การจดับรรยาย อภิปราย 
ประชมุ สมัมนา และฝึกอบรม 

     

6 สงัเกตแบบมีสว่นร่วมจากแหลง่เรียนรู้ตามสาขาอาชีพ      
 4. นวตักรรมในการบริการวิชาชีพ      

1 มีนวตักรรมที>ชว่ยในการบริหารจดัการบริการวชิาชีพ      
2 มีการพฒันานวตักรรมด้านวิชาการ สื>อการสอน เป็นต้น      
3 มีนวตักรรมชว่ยที>ชว่ยปรับปรุงให้ระบบการศกึษาดําเนินไปอยา่งได้ผล 

ช่วยให้สภาพการเรียนรู้สมบรูณ์ขึ Aน 
     

4 นวตักรรมที>ใช้มีความสมบรูณ์และสะดวกในการใช้มีการทดลองใช้มาแล้ว      
5 ดีกวา่ของเดมิที>ใช้อยู ่เหมาะสมกบัวิถีการดําเนินชีวิต      
6 ผู้ใช้นวตักรรมสามารถทดลองใช้ได้ ไมยุ่ง่ยากตอ่การนําไปใช้      
7 บริการเครื>องมือและวิธีการใหม่ๆ  จากการศกึษาค้นคว้าในองค์กร      
8 นําวิธีการและเครื>องมือใหม่ๆ  ไปใช้ในการเรียนการสอน      
9 ฝึกอบรมการใช้นวตักรรมใหม่ๆ  ที>คิดค้นในการบริการวชิาชีพ      
10 ใช้เทคโนโลยีและสื>อประกอบการสอนการฝึกอบรม      
11 ควรมีศนูย์แนวแนวที>เหมาะสมพร้อมอปุกรณ์ครบถ้วน เพื>อให้การติดตาม

ข้อมลูขา่วสารตา่งๆ ด้านอาชีพ 
     

12 มีการกระตุ้นสง่เสริมการพฒันานวตักรรมด้านการบริการอาชีพอยา่ง
ตอ่เนื>องและนํามาใช้ใช้เชิงปฏิบตัิได้อยา่งเหมาะสม 

     

13 จดักิจกรรมบริการวิชาชีพที>เหมาะกบัความสนใจของผู้เรียนและชมุชน 
และนํานวตักรรมมาใช้ในกิจกรรมร่วมกบัชมุชน 

     

 



ข้อ มิติรูปแบบการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพ 
ระดบัการปฏิบตั ิ

มาก
ที>สดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที>สดุ 

14 ควรมีการประชาสมัพนัธ์งานบริการวิชาชีพที>หลากหลานและงา่ยตอ่การ
สบืค้น เช่น จดัห้องสมดุวิชาชีพ หรือมมุเผยแพร่งานวิชาชีพ 

     

15 ควรมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจดัการเรียนรู้มากขึ Aน      
16 ควรปรับเปลี>ยนห้องแนะแนว ห้องสมดุให้เป็นศนูย์บริการเต็มรูปแบบ โดย

นําคอมพิวเตอร์ โสตทศันศกึษามาใช้ประกอบกิจกรรม 
     

17 ใช้ระบบตดิตาม ชว่ยเหลอืผู้ เรียนการบริการและแนะแนวด้านอาชีพ      
18 เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้แสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์ในงานด้านอาชีพ 

เช่น กิจกรรมประกวด โครงงานด้านอาชีพ เป็นต้น 
     

19 สามารถปรับใช้ระบบซอฟแวร์ถา่ยโอนข้อมลู การจดัเก็บเพื>อการเรียนรู้
ตามต้องการได้ 

     

20 ระบบเทคโนโลยีและข้อมลูขา่วสารที>ทนัสมยั      
 5. การจัดระบบการบริหารงานบริการวชิาชีพ      

1 การจดัการกระบวนการกิจกรรมผู้ เรียน มีการสง่เสริมทกัษะการทํางาน 
การแก้ปัญหา การอยูร่่วมกบัผู้ อื>น กิจกรรมแนะแนวอาชีพ 

     

2 การบริการวิชาชีพสูส่งัคมที>เหมาะสมตามความต้องการของชมุชน มีการ
จดัสรรงบประมาณสง่เสริมโครงการ/กิจกรรมบริการอาชีพโดยทกุฝ่าย 
มีสว่นร่วม 

     

3 มีการจดัทําโครงสร้างการบริหาร คูม่ือปฏิบตัิกําหนดเป้าหมายองค์การ
อยา่งชดัเจน 

     

4 ปฏิบตัิงานตอ่ต้นสงักดัและชมุชน      
5 กําหนดนโยบาย เป้าหมาย มาตรการในแผนงานบริการวชิาชีพ      
6 มีแผนงานโครงการร่วมกบัชมุชนโดยกําหนดความรับผิดชอบร่วมกนั 

ในทกุภาคสว่นเน้นการมีสว่นร่วมในกระบวนการบริหารงาน 
     

7 มีแผนงานโครงการร่วมกบัชมุชนโดยกําหนดความรับผิดชอบร่วมกนั 
ในทกุภาคสว่นเน้นการมีสว่นร่วมในกระบวนการบริหารงาน 

     

8 จดัโครงสร้างองค์การ มาตรฐานงานบริหารจดัการงานวิชาชีพ      
9 จดัทําแผนกําลงัคน ทรัพยากรในองค์การระยะ 5 ปี เน้นภาคบริการและ

งานบริการงานวิชาการด้านอาชีพ 
     

10 ให้ขวญัและกําลงัใจแก่บคุลากรในหนว่ยงานบริการด้านอาชีพที>มผีลงาน
เป็นที>เดน่ชดั ประกาศเกียรติคณุตอ่สาธารณชน 

     

11 มีการกําหนดกลยทุธ์ในการพฒันาและมีความยืดหยุน่ตามสถานการณ์      
12 มีการแบง่หน้าที>รับผิดชอบในการจดัการเรียนรู้ และบริการอยา่งชดัเจน      



ข้อ มิติรูปแบบการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพ 
ระดบัการปฏิบตั ิ

มาก
ที>สดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที>สดุ 

13 การร่วมมือกนัระหวา่งหนว่ยงานตา่งๆ ภายในองค์การเพื>อความสาํเร็จ 
ของงาน 

     

14 มีมาตรฐานด้านโยบาย กลไก ที>เอื Aอตอ่การเรียนรู้และการปฏิบตัิงาน      
15 มีการจดัสภาพบรรยากาศที>เอื Aอตอ่การเรียนรู้และปรับปรุงอยา่งสมํ>าเสมอ      
16 มีการสนบัสนนุ จดัหางบประมาณเพื>อจดัหาแหลง่เทคโนโลยีให้องค์กร      
17 ผู้บริหารในโรงเรียนเป็นเปิดโอกาสให้บคุลากรมีสว่นร่วมในการบริหาร

จดัการเรียนรู้ในองค์กร 
     

18 ขอความร่วมมือกบัเจ้าของโครงการบริการวชิาชีพในการสอดแทรกเนื Aอหา
ด้านคณุธรรมจริยธรรมแก่ผู้ เรียน 

     

19 ขยายขอบขา่ยของการบริการด้านวิชาชีพสาํหรับผู้ เรียน ขยายไปสูท้่องถิ>น 
ให้มีโอกาสรับบริการอยา่งทั>งถึง 

     

20 เชิญตวัแทนกลุม่วิชาชีพตา่งๆ เข้ามาร่วมให้บริการวิชาชีพแก่ผู้ เรียนและ
ชมุชน ท้องถิ>น 

     

 
ตอนที 3 ข้อเสนอแนะเพิ>มเตมิในการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพของสถานศกึษา 
               
               
               
               
 
 

ขอบพระคณุอย่างสงู 
นางสาวยพุิน  ทองสง่โสม 

นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 
มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 

 
 
 
 
 



แบบสอบถามความคิดเห็น 
สาํหรับการวิจัยเรือง 

รูปแบบการบริหารจัดการด้านการบริการวิชาชีพสาํหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
---------------------------------------------- 

 
คาํชี 2แจง 
 1. แบบสอบถามชดุนี Aมีวตัถปุระสงค์เพื>อประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการบริหารจดัการด้าน
การบริการวิชาชีพสําหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ผลการศึกษาครั Aงนี Aจะเป็นประโยชน์ในการ
พฒันาหนว่ยงานของทา่น 
 2. โปรดเขียนเครื>องหมาย � ลงในชอ่งหน้าข้อความที>ตรงกบัความคดิเห็นของทา่นมากที>สดุ 
 3. การร่วมตอบแบบสอบถามจะไมมี่ผลกระทบตอ่หน้าที>การงานของท่าน ข้อมลูในการตอบ
แบบสอบถามจะถกูเก็บรักษาไว้ ไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณเป็นรายบคุคล การรายงานผลการวิจยัจะแสดง
เป็นข้อมลูสว่นรวมเทา่นั Aน 
 4. แบบสอบถามประกอบด้วย 2 ตอน คือ 
  ตอนที> 1 เป็นแบบตรวจสอบรายการของความคิดเห็นเกี>ยวกบัรูปแบบการบริหารจดัการ
ด้านการบริการวิชาชีพสําหรับสถานศึกษาอาชีวศกึษาเอกชน โดยแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
มีประเดน็การประเมินครอบคลมุ ดงันี A 
   1. ด้านความมีประโยชน์ของรูปแบบการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพสําหรับ
สถานศกึษาอาชีวศกึษาเอกชนเกิดประโยชน์กบัผู้ใช้ 
   2. ด้านความเป็นไปได้ของรูปแบบการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพสําหรับ
สถานศกึษาอาชีวศกึษาเอกชนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   3. ด้านความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพสําหรับ
สถานศกึษาอาชีวศกึษาเอกชนดําเนินการอยา่งถกูต้องไมส่ง่ผลกระทบเสียหายผู้ ที>เกี>ยวข้อง 
   4. ด้านความถูกต้องของรูปแบบการบริหารจัดการด้านการบริการวิชาชีพสําหรับ
สถานศกึษาอาชีวศกึษาเอกชนเป็นไปอยา่งถกูต้องตามหลกัการวิธีการที>นา่เชื>อถือ 
  ตอนที> 2 ข้อเสนอแนะเพิ>มเตมิในการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพของสถานศกึษา 
 
 
 
 
 



ตอนที 1 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี>ยวกบัรูปแบบการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพสําหรับ
สถานศกึษาอาชีวศกึษาเอกชน ที>ตรงกบัความคดิเห็นของทา่น 

คาํชี 2แจง โปรดเขียนเครื>องหมาย � ลงในชอ่งที>ตรงกบัความคดิเห็นของตวัทา่นมากที>สดุ 
 

ข้อ รูปแบบการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพ 
มี

ประโยชน์ 
ความ

เป็นไปได้ 
ความ

เหมาะสม 
ความ

ถกูต้อง 

 1. จุดมุ่งหมายในการบริการวชิาชีพ     
1 เพื>อให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการบริการวชิาชีพให้ความ

ครอบคลมุแกช่มุชน องค์กรภาครัฐ เอกชน หนว่ยงานด้าน
ตา่งๆ สถาบนัการศกึษาของแตล่ะสาขาที>เปิดสอน 

    

2 มีการจดักิจกรรม/โครงการที>จดัเพื>อให้ผู้ เรียนได้เป็นผู้ลงมือ
ปฏิบตัิงาน 

    

3 เพื>อเป็นการสง่เสริมการพฒันาทกัษะฝีมือของผู้ เรียน 
ในแตล่ะสาขางานหรือสาขาวิชาชีพผา่นกระบวนการเรียนรู้
ในสถานการณ์จริง 

    

4 เพื>อให้มีบทบาทในการพฒันาประเทศ โดยการสนบัสนนุ
หนว่ยงานอื>นทางด้านวิชาชีพ 

    

5 เพื>อให้ชมุชนได้รับประโยชน์ที>จะนําไปปรับปรุงสภาพของ
ชมุชนให้ดีขึ Aน 

    

 2. เนื 2อหาของการบริการวิชาชพี     
1 เนื Aอหาที>ควรจดับริการจะต้องเป็นไปตามความต้องการของ

ชมุชน สถานประกอบหรือหนว่ยงานเป็นหลกั 
    

2 เนื Aอหาที>มคีวามจําเป็นสาํหรับชมุชน     
3 เนื Aอหาด้านวชิาชีพที>เป็นการสง่เสริมด้านเศรษฐกิจเพื>อ

ก่อให้เกิดรายได้และความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ 
    

4 ด้านการศกึษาเพื>อประกอบอาชีพ เช่น การพฒันาความรู้
และทกัษะเฉพาะเพื>อการประกอบอาชีพ 

    

5 ด้านอนามยัและชีวิตครอบครัว และการสง่เสริมวฒันธรรม
อนัดีงามในชมุชน 

    

 3. วิธีการให้บริการวิชาชีพ     
1 การศกึษา ค้นคว้า และการรวบรวมข้อมลู เพื>อการบริการ

วิชาชีพที>มีประสทิธิภาพ 
    

 
 



ข้อ รูปแบบการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพ 
มี

ประโยชน์ 
ความ

เป็นไปได้ 
ความ

เหมาะสม 
ความ

ถกูต้อง 

2 การเผยแพร่ความรู้แกช่มุชนและสงัคม โดยใช้สื>อตา่งๆ เช่น 
วิทย ุโทรทศัน์ หนงัสอืพิมพ์ เอกสารและสิ>งพิมพ์ การจดั
นิทรรศการ การสาธิต 

    

3 การบริการให้ความชว่ยเหลอื แนะนํา และให้คาํปรึกษา เช่น 
บริการสื>อและนวตักรรม การวิจยั การเป็นที>ปรึกษาด้าน
อาชีพ เป็นต้น 

    

4 การเข้าร่วมแก้ปัญหาและพฒันาชมุชนในลกัษณะตา่งๆ เช่น 
รับผิดชอบโครงการโดยตรง การมีสว่นร่วม และการเป็น 
ผู้ประสานงานสาํหรับโครงการที>ผู้ เรียนเข้าไปดาํเนินการ 

    

5 การพฒันาบคุลากรให้กบัหนว่ยงานตา่งๆ เช่น การจดั
บรรยาย อภิปราย ประชมุ สมัมนา และฝึกอบรม 

    

6 สงัเกตแบบมีสว่นร่วมจากแหลง่เรียนรู้ตามสาขาอาชีพ     
 4. นวตักรรมในการบริการวิชาชีพ     

1 มีนวตักรรมที>ชว่ยในการบริหารจดัการบริการวชิาชีพ     
2 มีการพฒันานวตักรรมด้านวิชาการ สื>อการสอน เป็นต้น     
3 มีนวตักรรมชว่ยที>ชว่ยปรับปรุงให้ระบบการศกึษาดําเนินไป

อยา่งได้ผล ชว่ยให้สภาพการเรียนรู้สมบรูณ์ขึ Aน 
    

4 นวตักรรมที>ใช้มีความสมบรูณ์และสะดวกในการใช้มีการ
ทดลองใช้มาแล้ว 

    

5 ดีกวา่ของเดมิที>ใช้อยู ่เหมาะสมกบัวิถีการดําเนินชีวิต     
6 ผู้ใช้นวตักรรมสามารถทดลองใช้ได้ ไมยุ่ง่ยากตอ่การนําไปใช้     
7 บริการเครื>องมือและวิธีการใหม่ๆ  จากการศกึษาค้นคว้าใน

องค์กร 
    

8 นําวิธีการและเครื>องมือใหม่ๆ  ไปใช้ในการเรียนการสอน     
9 ฝึกอบรมการใช้นวตักรรมใหม่ๆ  ที>คิดค้นในการบริการวชิาชีพ     
10 ใช้เทคโนโลยีและสื>อประกอบการสอนการฝึกอบรม     
11 ควรมีศนูย์แนวแนวที>เหมาะสมพร้อมอปุกรณ์ครบถ้วน 

เพื>อให้การติดตามข้อมลูขา่วสารตา่งๆ ด้านอาชีพ 
    

12 มีการกระตุ้นสง่เสริมการพฒันานวตักรรมด้านการบริการ
อาชีพอยา่งตอ่เนื>องและนํามาใช้ใช้เชิงปฏิบตัิได้อยา่ง
เหมาะสม 

    

 



ข้อ รูปแบบการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพ 
มี

ประโยชน์ 
ความ

เป็นไปได้ 
ความ

เหมาะสม 
ความ

ถกูต้อง 

13 จดักิจกรรมบริการวิชาชีพที>เหมาะกบัความสนใจของผู้เรียน
และชมุชน และนํานวตักรรมมาใช้ในกิจกรรมร่วมกบัชมุชน 

    

14 ควรมีการประชาสมัพนัธ์งานบริการวิชาชีพที>หลากหลาน
และง่ายตอ่การสบืค้น เช่น จดัห้องสมดุวชิาชีพ หรือมมุ
เผยแพร่งานวิชาชีพ 

    

15 ควรมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจดัการเรียนรู้
มากขึ Aน 

    

16 ควรปรับเปลี>ยนห้องแนะแนว ห้องสมดุให้เป็นศนูย์บริการ
เต็มรูปแบบ โดยนําคอมพิวเตอร์ โสตทศันศกึษามาใช้
ประกอบกิจกรรม 

    

17 ใช้ระบบตดิตาม ชว่ยเหลอืผู้ เรียนการบริการและแนะแนว
ด้านอาชีพ 

    

18 เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้แสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์ใน
งานด้านอาชีพ เช่น กิจกรรมประกวด โครงงานด้านอาชีพ 
เป็นต้น 

    

19 สามารถปรับใช้ระบบซอฟแวร์ถา่ยโอนข้อมลู การจดัเก็บเพื>อ
การเรียนรู้ตามต้องการได้ 

    

20 ระบบเทคโนโลยีและข้อมลูขา่วสารที>ทนัสมยั     
 5. การจัดระบบการบริหารงานบริการวชิาชีพ     

1 การจดัการกระบวนการกิจกรรมผู้ เรียน มีการสง่เสริมทกัษะ
การทํางาน การแก้ปัญหา การอยูร่่วมกบัผู้ อื>น กิจกรรม 
แนะแนวอาชีพ 

    

2 การบริการวิชาชีพสูส่งัคมที>เหมาะสมตามความต้องการของ
ชมุชน มกีารจดัสรรงบประมาณสง่เสริมโครงการ/กิจกรรม
บริการอาชีพโดยทกุฝ่ายมีสว่นร่วม 

    

3 มีการจดัทําโครงสร้างการบริหาร คูม่ือปฏิบตัิกําหนด
เป้าหมายองค์การอยา่งชดัเจน 

    

4 ปฏิบตัิงานตอ่ต้นสงักดัและชมุชน     
5 กําหนดนโยบาย เป้าหมาย มาตรการในแผนงานบริการ

วิชาชีพ 
    

6 มีแผนงานโครงการร่วมกบัชมุชนโดยกําหนดความ
รับผิดชอบร่วมกนัในทกุภาคสว่นเน้นการมีสว่นร่วมใน
กระบวนการบริหารงาน 

    



ข้อ รูปแบบการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพ 
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ประโยชน์ 
ความ

เป็นไปได้ 
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เหมาะสม 
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ถกูต้อง 

7 มีแผนงานโครงการร่วมกบัชมุชนโดยกําหนดความ
รับผิดชอบร่วมกนัในทกุภาคสว่นเน้นการมีสว่นร่วมใน
กระบวนการบริหารงาน 

    

8 จดัโครงสร้างองค์การ มาตรฐานงานบริหารจดัการงาน
วิชาชีพ 

    

9 จดัทําแผนกําลงัคน ทรัพยากรในองค์การระยะ 5 ปี เน้นภาค
บริการและงานบริการงานวิชาการด้านอาชีพ 

    

10 ให้ขวญัและกําลงัใจแก่บคุลากรในหนว่ยงานบริการด้าน
อาชีพที>มีผลงานเป็นที>เดน่ชดั ประกาศเกียรติคณุตอ่
สาธารณชน 

    

11 มีการกําหนดกลยทุธ์ในการพฒันาและมีความยืดหยุน่ตาม
สถานการณ์ 

    

12 มีการแบง่หน้าที>รับผิดชอบในการจดัการเรียนรู้ และบริการ
อยา่งชดัเจน 

    

13 การร่วมมือกนัระหวา่งหนว่ยงานตา่งๆ ภายในองค์การเพื>อ
ความสาํเร็จของงาน 

    

14 มีมาตรฐานด้านโยบาย กลไก ที>เอื Aอตอ่การเรียนรู้และการ
ปฏิบตัิงาน 

    

15 มีการจดัสภาพบรรยากาศที>เอื Aอตอ่การเรียนรู้และปรับปรุง
อยา่งสมํ>าเสมอ. 

    

16 มีการสนบัสนนุ จดัหางบประมาณเพื>อจดัหาแหลง่เทคโนโลยี
ให้องค์กร 

    

17 ผู้บริหารในโรงเรียนเป็นเปิดโอกาสให้บคุลากรมีสว่นร่วมใน
การบริหารจดัการเรียนรู้ในองค์กร 

    

18 ขอความร่วมมือกบัเจ้าของโครงการบริการวชิาชีพในการ
สอดแทรกเนื Aอหาด้านคณุธรรม จริยธรรมแก่ผู้ เรียน 

    

19 ขยายขอบขา่ยของการบริการด้านวิชาชีพสาํหรับผู้ เรียน 
ขยายไปสูท้่องถิ>น ให้มีโอกาสรับบริการอยา่งทั>งถึง 

    

20 เชิญตวัแทนกลุม่วิชาชีพตา่งๆ เข้ามาร่วมให้บริการวิชาชีพ 
แก่ผู้ เรียนและชมุชน ท้องถิ>น 

    

 
 



ตอนที 2 ข้อเสนอแนะเพิ>มเตมิในการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพของสถานศกึษา 
               
               
               
               
 
 

ขอบพระคณุอย่างสงู 
นางสาวยพุิน  ทองสง่โสม 

นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 
มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
การตรวจสอบคุณภาพของเครืองมือ 

ค่าดัชนีความเทียงตรงเชิงเนื 2อหาของแบบสอบถาม(Content Validity) 
โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) 

จากผู้ทรงคุณวุฒ ิจาํนวน 5 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินความสอดคล้องแบบสอบถาม 
สาํหรับการวิจัยเรือง 

รูปแบบการบริหารจัดการด้านการบริการวิชาชีพสาํหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
 
คาํชี 2แจง 
 1. แบบประเมินฉบับนี Aมีจุดมุ่งหมายเพื>อให้ผู้ ทรงคุณวุฒิได้ประเมินความเหมาะสม  
ความสอดคล้องของเนื Aอหาและภาษาที>ใช้ ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะอนัจะเป็นแนวทางในการปรับปรุง
เครื>องมือให้มีความสมบรูณ์ยิ>งขึ Aน สําหรับใช้เป็นเครื>องมือในการพฒันารูปแบบการบริหารจดัการด้าน
การบริการวิชาชีพสําหรับสถานศกึษาอาชีวศกึษาเอกชน 
 2. โปรดแสดงความคดิเห็นวา่แบบสอบถามรูปแบบการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพ
สําหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนมีความสอดคล้องหรือไม่ในระดับใดโดยทําเครื>องหมาย �  
ในชอ่งวา่งที>ตรงกบัระดบัความคดิเห็นและเขียนข้อเสนอแนะลงในชอ่งวา่งแตล่ะรายการ หากเห็นว่าข้อ
คําถามนั Aนไม่เหมาะสมหรือไม่สอดคล้อง ควรปรับปรุงหรือแก้ไข โดยกําหนดระดบัที>ใช้ในการประเมิน
เป็น 3 ระดบั ดงันี A 
  +1 หมายถึง ผู้ทรงคณุวฒุิเห็นวา่มีความเหมาะสมสอดคล้อง 
    0 หมายถึง ผู้ทรงคณุวฒุิไมแ่นใ่จวา่มีความเหมาะสมสอดคล้อง 
   -1 หมายถึง ผู้ทรงคณุวฒุิเห็นวา่ไมมี่ความเหมาะสมสอดคล้อง 
 

รูปแบบการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพ 
สาํหรับสถานศกึษาอาชีวศกึษาเอกชน 

ระดบัความเหมาะสม
สอดคล้อง ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
1. จดุมุง่หมายในการบริการวชิาชีพ     

1.1   เพื>อให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการบริการวชิาชีพให้ความครอบคลมุแก่
ชมุชน องค์กรภาครัฐ เอกชน หนว่ยงานด้านตา่งๆ สถาบนัการศกึษา
ของแตล่ะสาขาที>เปิดสอน 

    

1.2   มีการจดักิจกรรม/โครงการที>จดัเพื>อให้ผู้ เรียนได้เป็นผู้ลงมือ
ปฏิบตัิงาน 

    

1.3   เพื>อเป็นการสง่เสริมการพฒันาทกัษะฝีมือของผู้ เรียนในแตล่ะสาขา
งานหรือสาขาวชิาชีพผา่นกระบวนการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง 

    

1.4   เพื>อให้มีบทบาทในการพฒันาประเทศ โดยการสนบัสนนุหนว่ยงาน
อื>นทางด้านวชิาชีพ 

    

 



รูปแบบการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพ 
สาํหรับสถานศกึษาอาชีวศกึษาเอกชน 

ระดบัความเหมาะสม
สอดคล้อง ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
1.5   เพื>อให้ชมุชนได้รับประโยชน์ที>จะนําไปปรับปรุงสภาพของชมุชน 

ให้ดีขึ Aน 
    

2. เนื Aอหาของการบริการวชิาชีพ     
2.1   เนื Aอหาที>ควรจดับริการจะต้องเป็นไปตามความต้องการของชมุชน 

สถานประกอบหรือหนว่ยงานเป็นหลกั 
    

2.2   เนื Aอหาที>มีความจําเป็นสาํหรับชมุชน     
2.3   เนื Aอหาด้านวชิาชีพที>เป็นการสง่เสริมด้านเศรษฐกิจเพื>อก่อให้เกิด

รายได้และความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ 
    

2.4   ด้านการศกึษาเพื>อประกอบอาชีพ เช่น การพฒันาความรู้และทกัษะ
เฉพาะเพื>อการประกอบอาชีพ 

    

2.5   ด้านอนามยัและชีวิตครอบครัว และการสง่เสริมวฒันธรรมอนัดีงาม
ในชมุชน 

    

3. วิธีการให้บริการวิชาชีพ     
3.1   การศกึษา ค้นคว้า และการรวบรวมข้อมลู เพื>อการบริการวชิาชีพที>มี

ประสทิธิภาพ 
    

3.2   การเผยแพร่ความรู้แกช่มุชนและสงัคม โดยใช้สื>อตา่งๆ เช่น วิทย ุ
โทรทศัน์ หนงัสอืพิมพ์ เอกสารและสิ>งพิมพ์ การจดันิทรรศการ  
การสาธิต 

    

3.3   การบริการให้ความช่วยเหลอื แนะนํา และให้คาํปรึกษา เช่น บริการ
สื>อและนวตักรรม การวิจยั การเป็นที>ปรึกษาด้านอาชีพ เป็นต้น 

    

3.4   การเข้าร่วมแก้ปัญหาและพฒันาชมุชนในลกัษณะตา่งๆ เช่น 
รับผิดชอบโครงการโดยตรง การมีสว่นร่วม และการเป็น 
ผู้ประสานงานสาํหรับโครงการที>ผู้ เรียนเข้าไปดาํเนินการ 

    

3.5   การพฒันาบคุลากรให้กบัหนว่ยงานตา่งๆ เช่น การจดับรรยาย 
อภิปราย ประชมุ สมัมนา และฝึกอบรม 

    

3.6   สงัเกตแบบมีสว่นร่วมจากแหลง่เรียนรู้ตามสาขาอาชีพ     
4. นวตักรรมในการบริการวิชาชีพ     

4.1   มีนวตักรรมที>ช่วยในการบริหารจดัการบริการวิชาชีพ     
4.2   มีการพฒันานวตักรรมด้านวิชาการ สื>อการสอน เป็นต้น     
4.3   มีนวตักรรมชว่ยที>ชว่ยปรับปรุงให้ระบบการศกึษาดําเนินไปอยา่ง

ได้ผล ช่วยให้สภาพการเรียนรู้สมบรูณ์ขึ Aน 
    



รูปแบบการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพ 
สาํหรับสถานศกึษาอาชีวศกึษาเอกชน 

ระดบัความเหมาะสม
สอดคล้อง ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
4.4   นวตักรรมที>ใช้มคีวามสมบรูณ์และสะดวกในการใช้มีการทดลองใช้

มาแล้ว 
    

4.5   ดีกวา่ของเดิมที>ใช้อยู ่เหมาะสมกบัวิถีการดาํเนินชีวติ     
4.6   ผู้ใช้นวตักรรมสามารถทดลองใช้ได้ ไมยุ่ง่ยากตอ่การนําไปใช้     
4.7   บริการเครื>องมือและวิธีการใหม่ๆ  จากการศกึษาค้นคว้าในองค์กร     
4.8   นําวิธีการและเครื>องมือใหม่ๆ  ไปใช้ในการเรียนการสอน     
4.9   ฝึกอบรมการใช้นวตักรรมใหม่ๆ  ที>คิดค้นในการบริการวชิาชีพ     
4.10 ใช้เทคโนโลยีและสื>อประกอบการสอนการฝึกอบรม     
4.11 ควรมีศนูย์แนวแนวที>เหมาะสมพร้อมอปุกรณ์ครบถ้วน เพื>อให้การ

ติดตามข้อมลูขา่วสารตา่งๆ ด้านอาชีพ 
    

4.12 มีการกระตุ้นสง่เสริมการพฒันานวตักรรมด้านการบริการอาชีพ
อยา่งตอ่เนื>องและนํามาใช้ใช้เชิงปฏิบตัิได้อยา่งเหมาะสม 

    

4.13 จดักิจกรรมบริการวิชาชีพที>เหมาะกบัความสนใจของผู้ เรียนและ
ชมุชน และนํานวตักรรมมาใช้ในกิจกรรมร่วมกบัชมุชน 

    

4.14 ควรมีการประชาสมัพนัธ์งานบริการวิชาชีพที>หลากหลานและง่ายตอ่
การสบืค้น เช่น จดัห้องสมดุวชิาชีพ หรือมมุ เผยแพร่งานวิชาชีพ. 

    

4.15 ควรมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจดัการเรียนรู้มากขึ Aน     
4.16 ควรปรับเปลี>ยนห้องแนะแนว ห้องสมดุ ให้เป็นศนูย์บริการเตม็

รูปแบบ โดยนําคอมพิวเตอร์ โสตทศันศกึษามาใช้ประกอบกิจกรรม 
    

4.17 ใช้ระบบตดิตาม ช่วยเหลอืผู้ เรียนการ บริการและแนะแนวด้าน
อาชีพ 

    

4.18 ปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้แสดงออกด้านความคดิสร้างสรรค์ในงานด้าน
อาชีพ เช่น กิจกรรมประกวด โครงงานด้านอาชีพ 

    

4.19 สามารถปรับใช้ระบบซอฟแวร์ถ่ายโอนข้อมลู การจดัเก็บเพื>อการ
เรียนรู้ตามต้องการได้ 

    

4.20 ระบบเทคโนโลยีและข้อมลูขา่วสารที>ทนัสมยั     
5. การจดัระบบการบริหารงานบริการวชิาชีพ     

5.1   การจดัการกระบวนการกิจกรรมผู้ เรียน มีการสง่เสริมทกัษะการ
ทํางาน การแก้ปัญหา การอยูร่่วมกบัผู้ อื>น กิจกรรมแนะแนวอาชีพ 

    

 
 



รูปแบบการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพ 
สาํหรับสถานศกึษาอาชีวศกึษาเอกชน 

ระดบัความเหมาะสม
สอดคล้อง ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
5.2   การบริการวิชาชีพสูส่งัคมที>เหมาะสมตามความต้องการของชมุชน 

มีการจดัสรรงบประมาณสง่เสริมโครงการ/กิจกรรม บริการอาชีพ
โดยทกุฝ่ายมีสว่นร่วม 

    

5.3   ภาวะผู้ นํามกีารจดัทําโครงสร้างการบริหาร คูม่ือปฏิบตัิกําหนด
เป้าหมาย องค์การอยา่งชดัเจน 

    

5.4   การประเมินผลและรายงานมีการประชมุบคุลากรทกุฝ่าย ระบบ
ประกนัคณุภาพมกีารรายงานผลการปฏิบตัิงานตอ่ต้นสงักดัและ
ชมุชน 

    

5.5   การพฒันาปรับปรุงการจดัระบบบริหาร     
5.6   กําหนดนโยบาย เป้าหมาย มาตรการในแผนงานบริการวชิาชีพ     
5.7   มีแผนงานโครงการร่วมกบัชมุชนโดยกําหนดความรับผิดชอบร่วมกนั

ในทกุภาคสว่นเน้นการมีสว่นร่วมในกระบวนการบริหารงาน 
    

5.8   จดัโครงสร้างองค์การ มาตรฐานงานบริหารจดัการงานวิชาชีพ     
5.9   จดัทําแผนกําลงัคน ทรัพยากรในองค์การระยะ 5 ปี เน้นภาคบริการ

และงานบริการงานวิชาการด้านอาชีพ 
    

5.10 ให้ขวญัและกําลงัใจแก่บคุลากรในหนว่ยงานบริการด้านอาชีพที>มี
ผลงานเป็นที>เดน่ชดั ประกาศเกียรติคณุตอ่สาธารณชน 

    

5.11 มีการกําหนดกลยทุธ์ในการพฒันาและมคีวามยดืหยุน่ตาม
สถานการณ์ 

    

5.12 มีการแบง่หน้าที>รับผิดชอบในการจดัการเรียนรู้ และบริการอยา่ง
ชดัเจน 

    

5.13 การร่วมมือกนัระหวา่งหนว่ยงานตา่งๆ ภายในองค์การเพื>อ
ความสาํเร็จของงาน 

    

5.14 มีมาตรฐานด้านโยบาย กลไก ที>เอื Aอตอ่การเรียนรู้และการปฏิบตัิงาน     
5.15 มีการจดัสภาพบรรยากาศที>เอื Aอตอ่การเรียนรู้และปรับปรุงอยา่ง

สมํ>าเสมอ 
    

5.16 มีการสนบัสนนุ จดัหางบประมาณเพื>อจดัหาแหลง่เทคโนโลยีให้
องค์กร 

    

5.17 ผู้บริหารในโรงเรียนเปิดโอกาสให้บคุลากรมีสว่นร่วมในการบริหาร
จดัการเรียนรู้ในองค์กร 

    

 



รูปแบบการบริหารจดัการด้านการบริการวิชาชีพ 
สาํหรับสถานศกึษาอาชีวศกึษาเอกชน 

ระดบัความเหมาะสม
สอดคล้อง ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
5.18 ขอความร่วมมือกบัเจ้าของโครงการบริการวชิาชีพในการสอดแทรก

เนื Aอหาด้านคณุธรรมจริยธรรมแกผู่้ เรียน 
    

5.19 ขยายขอบขา่ยของการบริการด้านวิชาชีพสาํหรับผู้ เรียน ขยายไปสู่
ท้องถิ>นให้มีโอกาสรับบริการอยา่งทั>วถงึ 

    

5.20 เชิญตวัแทนกลุม่วิชาชีพตา่งๆ เข้ามาร่วมให้บริการวิชาชีพแก่ผู้ เรียน
และชมุชน ท้องถิ>น 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การหาผลรวมและค่าความสอดคล้องระหว่างข้อคาํถามกับแบบสอบถาม 
และคุณภาพของเครืองมือ 

 การหาผลรวมและค่าความสอดคล้องระหว่างข้อคําถาม แบบสอบถามรูปแบบการบริหาร
จดัการด้านการบริการวิชาชีพสําหรับสถานศกึษาอาชีวศกึษาเอกชน 
 

ข้อ 
คะแนนความคดิเห็นของผู้ เชี>ยวชาญ 

ΣR 
คา่ความ

สอดคล้อง 
สรุปผล 

คนที> 1 คนที> 2 คนที> 3 คนที> 4 คนที> 5 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 

+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
1 

+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
1 

+1 
+1 

+1 
+1 
0 

+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
1 

+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
1 

+1 
+1 

+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
1 

+1 
+1 

5 
5 
3 
4 
5 
4 
4 
5 
5 
5 
5 
5 
4 
5 
4 
5 
5 
4 
5 
5 
1 
5 
5 

1 
1 

.60 

.80 
1 

.80 

.80 
1 
1 
1 
1 
1 

.80 
1 

.80 
1 
1 

.80 
1 
1 
1 
1 
1 

ใช้ได้ 
ใช้ได้ 
ใช้ได้ 
ใช้ได้ 
ใช้ได้ 
ใช้ได้ 
ใช้ได้ 
ใช้ได้ 
ใช้ได้ 
ใช้ได้ 
ใช้ได้ 
ใช้ได้ 
ใช้ได้ 
ใช้ได้ 
ใช้ได้ 
ใช้ได้ 
ใช้ได้ 
ใช้ได้ 
ใช้ได้ 
ใช้ได้ 
ใช้ได้ 
ใช้ได้ 
ใช้ได้ 



ข้อ 
คะแนนความคดิเห็นของผู้ เชี>ยวชาญ 

ΣR 
คา่ความ

สอดคล้อง 
สรุปผล 

คนที> 1 คนที> 2 คนที> 3 คนที> 4 คนที> 5 
24 
25 

+1 
+1 

+1 
0 

+1 
+1 

+1 
+1 

+1 
+1 

5 
4 

1 
.80 

ใช้ได้ 
ใช้ได้ 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 

+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 
0 

+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
0 

+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
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เกณฑ์การพิจารณา 
 1. ข้อคําถามที>มีคา่ IOC ตั Aงแต ่0.50-1.00 มีคา่ความเที>ยงตรงใช้ได้ 
 2. ข้อคําถามที>มีคา่ IOC ตํ>ากวา่ 0.50 ต้องปรับปรุงยงัใช้ไมไ่ด้ 
 


