
 
 

บทที ่4 
ผลการศึกษา 

 
ในบทน้ีจะกล่าวถึงผลท่ีได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลตามดชันีการเปิดเผยขอ้มูลความ

รับผิดชอบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษทัภิบาลท่ีได้กล่าวไวใ้นบทท่ี 3 ซ่ึงการศึกษาคร้ังน้ี
มุ่งเนน้การศึกษาระดบัการปิดเผยขอ้มูลรวมถึงศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการเปิดเผยขอ้มูล
ประเภทของกิจการความรับผดิชอบต่อสังคมกบัผลประกอบการทางการเงินของบริษทัหมวดธุรกิจ
พลงังานท่ีอยูใ่นดชันี SET 50 ซ่ึงในการศึกษาน้ีไดแ้บ่งการวิเคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 2 ส่วน คือ การ
วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงพรรณนาเพื่ออธิบายลกัษณะทัว่ไปของขอ้มูล และรวมทั้งอธิบายระดบัของการ
เปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาลของข้อมูล และการ
วเิคราะห์เชิงอนุมานเพื่อทดสอบสมมติฐาน ดงัน้ี 

4.1  การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ 
4.1.1  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

สังคม และบรรษทัภิบาล ในรายงานประจ าปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56 -1)  และ
รายงานแห่งความย ัง่ยนื จ  าแนกตามหวัขอ้การเปิดเผย 4 ดา้น ไดแ้ก่  

4.1.2  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
สังคม และบรรษทัภิบาล ในรายงานประจ าปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56 -1)  และ
รายงานแห่งความย ัง่ยนื จ  าแนกตามปี 

4.1.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบด้าน
ส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาล ในรายงานประจ าปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 
56-1)  และรายงานแห่งความย ัง่ยนื 

4.1.4   ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลผลประกอบการทางการเงินขององคก์ร 
4.2  การวเิคราะห์เชิงอนุมาน ไดแ้ก่ 

4.2.1   ผลการวเิคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
4.2.2   การทดสอบสมมติฐาน 
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4.1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา  
สถิติเชิงพรรณนาเป็นการสรุปถึงลกัษณะโดยทัว่ไปในขั้นตน้ของขอ้มูล โดยทัว่ไปจะ

อยู่ในรูปแบบของการแจกแจงความถ่ี การหาค่าสัดส่วนหรือร้อยละ ค่าเฉล่ีย เบ่ียงเบนมาตรฐาน 
โดยการศึกษาน้ีไดน้ าเสนอผลวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงพรรณนาดงัต่อไปน้ี 

4.1.1  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดลอ้ม สังคม และ
บรรษทัภิบาล ในรายงานประจ าปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56 -1)  และรายงานแห่ง
ความย ัง่ยนื จ  าแนกตามหวัขอ้การเปิดเผย 4 ดา้น ไดแ้ก่  

1) ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
2) ดา้นแรงงานและพนกังาน 
3) ดา้นชุมชนสังคม  
4) ดา้นสุขภาพและความปลอดภยั  

โดยผลการวิเคราะห์การเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และ
บรรษทัภิบาล จะเป็นการวิเคราะห์เชิงปริมาณ เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปริมาณการเปิดเผย
ขอ้มูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาล ในรายงานประจ าปี แบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานแห่งความย ัง่ยืน โดยใช้วิธีการนับจ านวนค าของ
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิ
บาล ท่ีบริษทัฯ เปิดเผยในรายงานประจ าปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  (แบบ 56-1)  และ
รายงานแห่งความย ัง่ยืนจากตารางปริมาณจ านวนค าการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบด้าน
ส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลขององคก์รหมวดธุรกิจพลงังานท่ีอยูใ่นดชันี SET 50 ตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2555 – 2557  ไดด้งัตารางท่ี 4.1– 4.11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



33 
 

ตารางที ่4.1  ปริมาณจ านวนค าการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และ 
บรรษทัภิบาลของบริษทั บา้นปู จ  ากดั (มหาชน)  ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 – 2557 

 

รายการการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อมสังคม 
และบรรษัทภิบาล 

ปริมาณการเปิดเผย (จ านวนค า) 

2555 2556 2557 

1.  ด้านส่ิงแวดล้อม 
   

1.1 การลดมลพิษและควบคุมมลพิษ  (อากาศ, ดิน, น ้า, เสียง, และ
การมองเห็น) 

1,497 1,562 1,287  

1.2 การปรับปรุง รักษาหรือบูรณะส่ิงแวดลอ้ม 1,708 1,844 1,773  
1.3 การวจิยัและพฒันา 462 627 0  
1.4 การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม  (นโยบาย, แผนงานการจดัการดา้น

ส่ิงแวดลอ้ม) 
1,047 1,236 1,183  

1.5 การอนุรักษแ์หล่งทรัพยากรธรรมชาติ 769 1,040 245  
1.6 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 677 244 0  

  รวมด้านส่ิงแวดล้อม 6,160 6,553 4,488 

2.  ด้านแรงงานและพนักงาน       

2.1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบับุคลากร  (นโยบายต่างๆ เก่ียวกบั
พนกังาน) 

1,926 1,434 1,477 

2.2 การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ (การฝึกอบรม การพฒันา
บุคลากร) 

1,179 1,203 1,123 

2.3 ค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน 531 0 0 
2.4 แรงงานสมัพนัธ์ 392 82 0 

  รวมด้านแรงงานและพลงังาน 4,028 2,719 2,600 

3.  ด้านชุมชนและสังคม 
   

3.1 การจดัการใหก้ารสนบัสนุนในกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสงัคม 718 1,853 1,307 
3.2 การบริจาคและการบริการเพื่อการกศุล 969 1,049 593 

  รวมด้านชุมชนและสังคม 1,687 2,902 1,900 

4.  ด้านสุขภาพและความปลอดภยั 
   

4.1 สุขภาพและความปลอดภยัขณะท างาน 738 1,979 2,338 
4.2 อตัราการเกิดอุบติัเหต ุ 352 327 404 
  รวมด้านสุขภาพและความปลอดภัย 1,090 2,306 2,742 
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ตารางที ่4.2  ปริมาณจ านวนค าการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และ 
บรรษทัภิบาลของบริษทั บางจากปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน)  ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 – 2557 

 

รายการการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อมสังคม 
และบรรษัทภิบาล 

ปริมาณการเปิดเผย (จ านวนค า) 

2555 2556 2557 

1.  ด้านส่ิงแวดล้อม 
   

1.1 การลดมลพิษและควบคุมมลพิษ  (อากาศ, ดิน, น ้า, เสียง, 
และการมองเห็น) 

1,510 1,310 1,627 

1.2 การปรับปรุง รักษาหรือบูรณะส่ิงแวดลอ้ม 1,148 915 434 
1.3 การวจิยัและพฒันา 213 0 0 
1.4 การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม  (นโยบาย, แผนงานการจดัการ

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม) 
841 649 975 

1.5 การอนุรักษแ์หล่งทรัพยากรธรรมชาติ 0 0 0 
1.6 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 641 374 188 
  รวมด้านส่ิงแวดล้อม 4,353 3,248 3,224 

2.  ด้านแรงงานและพนักงาน       

2.1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบับุคลากร  (นโยบายต่างๆ เก่ียวกบั
พนกังาน) 

507 302 201 

2.2 การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ (การฝึกอบรม การพฒันา
บุคลากร) 

1,631 1,806 984 

2.3 ค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน 636 668 251 
2.4 แรงงานสมัพนัธ์ 315 279 0 

  รวมด้านแรงงานและพลงังาน 3,089 3,055 1,436 

3.  ด้านชุมชนและสังคม 
   

3.1 การจดัการใหก้ารสนบัสนุนในกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสงัคม 1,680 785 1,064 
3.2 การบริจาคและการบริการเพื่อการกศุล 730 279 391 

  รวมด้านชุมชนและสังคม 2,410 1,064 1,455 

4.  ด้านสุขภาพและความปลอดภยั 
   

4.1 สุขภาพและความปลอดภยัขณะท างาน 988 893 593 
4.2 อตัราการเกิดอุบติัเหต ุ 486 0 0 
  รวมด้านสุขภาพและความปลอดภัย 1,474 893 593 
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ตารางที ่4.3  ปริมาณจ านวนค าการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และ 
บรรษทัภิบาลของบริษทั ผลิตไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)  ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 – 2557 

 

รายการการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อมสังคม 
และบรรษัทภิบาล 

ปริมาณการเปิดเผย (จ านวนค า) 

2555 2556 2557 

1.  ด้านส่ิงแวดล้อม 
   

1.1 การลดมลพิษและควบคุมมลพิษ  (อากาศ, ดิน, น ้า, เสียง, และ
การมองเห็น) 

2,060 2,219 464 

1.2 การปรับปรุง รักษาหรือบูรณะส่ิงแวดลอ้ม 1,637 2,622 1,035 
1.3 การวจิยัและพฒันา 765 817 848 
1.4 การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม  (นโยบาย, แผนงานการจดัการดา้น

ส่ิงแวดลอ้ม) 
1,342 1,318 469 

1.5 การอนุรักษแ์หล่งทรัพยากรธรรมชาติ 478 396 352 
1.6 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 314 294 258 
  รวมด้านส่ิงแวดล้อม 6,596 7,666 3,426 

2.  ด้านแรงงานและพนักงาน       

2.1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบับุคลากร  (นโยบายต่างๆ เก่ียวกบั
พนกังาน) 

374 609 473 

2.2 การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ (การฝึกอบรม การพฒันา
บุคลากร) 

1,033 1,575 417 

2.3 ค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน 987 692 0 
2.4 แรงงานสมัพนัธ์ 176 210 0 

  รวมด้านแรงงานและพลงังาน 2,570 3,086 890 

3.  ด้านชุมชนและสังคม 
   

3.1 การจดัการใหก้ารสนบัสนุนในกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสงัคม 3,184 2,359 1,720 
3.2 การบริจาคและการบริการเพื่อการกศุล 1,278 2,554 2,160 

  รวมด้านชุมชนและสังคม 4,462 4,913 3,880 

4.  ด้านสุขภาพและความปลอดภยั 
   

4.1 สุขภาพและความปลอดภยัขณะท างาน 1,111 1,785 725 
4.2 อตัราการเกิดอุบติัเหต ุ 0 380 0 
  รวมด้านสุขภาพและความปลอดภัย 1,111 2,165 725 
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ตารางที ่4.4  ปริมาณจ านวนค าการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และ 
บรรษทัภิบาลของบริษทั โกลว ์พลงังาน จ ากดั (มหาชน)  ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 – 2557 

 

รายการการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อมสังคม 
และบรรษัทภิบาล 

ปริมาณการเปิดเผย (จ านวนค า) 

2555 2556 2557 

1.  ด้านส่ิงแวดล้อม       

1.1 การลดมลพิษและควบคุมมลพิษ  (อากาศ, ดิน, น ้า, เสียง, 
และการมองเห็น) 

0 467 776 

1.2 การปรับปรุง รักษาหรือบูรณะส่ิงแวดลอ้ม 0 535 610 
1.3 การวจิยัและพฒันา 0 0 0 
1.4 การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม  (นโยบาย, แผนงานการจดัการ

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม) 
0 450 836 

1.5 การอนุรักษแ์หล่งทรัพยากรธรรมชาติ 0 327 394 
1.6 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 0  0 0  
  รวมด้านส่ิงแวดล้อม 0 1,779 2,616 

2.  ด้านแรงงานและพนักงาน       

2.1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบับุคลากร  (นโยบายต่างๆ เก่ียวกบั
พนกังาน) 

512 221 168 

2.2 การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ (การฝึกอบรม การพฒันา
บุคลากร) 

0 291 273 

2.3 ค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน 0 0 0 
2.4 แรงงานสมัพนัธ์ 0 293 314 

  รวมด้านแรงงานและพลงังาน 512 805 755 

3.  ด้านชุมชนและสังคม       

3.1 การจดัการใหก้ารสนบัสนุนในกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสงัคม 0 1,054 637 
3.2 การบริจาคและการบริการเพื่อการกศุล 0 1,255 731 

  รวมด้านชุมชนและสังคม 0 2,309 1,368 

4.  ด้านสุขภาพและความปลอดภยั       

4.1 สุขภาพและความปลอดภยัขณะท างาน 866 1,859 786 
4.2 อตัราการเกิดอุบติัเหต ุ 0 0 0 
  รวมด้านสุขภาพและความปลอดภัย 866 1,859 786 
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ตารางที ่4.5  ปริมาณจ านวนค าการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และ 
บรรษทัภิบาลของบริษทั ไออาร์พีซี จ  ากดั (มหาชน)  ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 – 2557 

 

รายการการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อมสังคม 
และบรรษัทภิบาล 

ปริมาณการเปิดเผย (จ านวนค า) 

2555 2556 2557 

1.  ด้านส่ิงแวดล้อม       

1.1 การลดมลพิษและควบคุมมลพิษ  (อากาศ, ดิน, น ้า, เสียง, และ
การมองเห็น) 

807 1,361 1,783 

1.2 การปรับปรุง รักษาหรือบูรณะส่ิงแวดลอ้ม 412 1,483 1,975 
1.3 การวจิยัและพฒันา 974 877 989 
1.4 การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม  (นโยบาย, แผนงานการจดัการดา้น

ส่ิงแวดลอ้ม) 
1,403 1,381 1,060 

1.5 การอนุรักษแ์หล่งทรัพยากรธรรมชาติ 228 0 342 
1.6 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 622 1,070 974 
  รวมด้านส่ิงแวดล้อม 4,446 6,172 7,123 

2.  ด้านแรงงานและพนักงาน       

2.1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบับุคลากร  (นโยบายต่างๆ เก่ียวกบั
พนกังาน) 

564 280 245 

2.2 การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ (การฝึกอบรม การพฒันา
บุคลากร) 

746 751 484 

2.3 ค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน 376 545 295 
2.4 แรงงานสมัพนัธ์ 574 210 260 

  รวมด้านแรงงานและพลงังาน 2,260 1,786 1,284 

3.  ด้านชุมชนและสังคม       

3.1 การจดัการใหก้ารสนบัสนุนในกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสงัคม 1,973 1,782 1,401 
3.2 การบริจาคและการบริการเพื่อการกศุล 764 922 629 

  รวมด้านชุมชนและสังคม 2,737 2,704 2,030 

4.  ด้านสุขภาพและความปลอดภยั       

4.1 สุขภาพและความปลอดภยัขณะท างาน 957 1,302 1,348 
4.2 อตัราการเกิดอุบติัเหต ุ 0 394 488 
  รวมด้านสุขภาพและความปลอดภัย 957 1,696 1,836 
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ตารางที ่4.6  ปริมาณจ านวนค าการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และ 
บรรษทัภิบาลของบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน)  ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 – 2557 

 

รายการการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อมสังคม 
และบรรษัทภิบาล 

ปริมาณการเปิดเผย (จ านวนค า) 

2555 2556 2557 

1.  ด้านส่ิงแวดล้อม       

1.1 การลดมลพิษและควบคุมมลพิษ  (อากาศ, ดิน, น ้า, เสียง, 
และการมองเห็น) 

565 1,067 785 

1.2 การปรับปรุง รักษาหรือบูรณะส่ิงแวดลอ้ม 996 841 749 
1.3 การวจิยัและพฒันา 1,079 340 0 
1.4 การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม  (นโยบาย, แผนงานการจดัการ

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม) 
557 796 1,230 

1.5 การอนุรักษแ์หล่งทรัพยากรธรรมชาติ 0 0 0 
1.6 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 716 560 412 
  รวมด้านส่ิงแวดล้อม 3,913 3,604 3,176 

2.  ด้านแรงงานและพนักงาน       

2.1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบับุคลากร  (นโยบายต่างๆ เก่ียวกบั
พนกังาน) 

830 433 464 

2.2 การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ (การฝึกอบรม การพฒันา
บุคลากร) 

749 476 1,367 

2.3 ค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน 481 282 0 
2.4 แรงงานสมัพนัธ์ 697 0 0 

  รวมด้านแรงงานและพลงังาน 2,757 1,191 1,831 

3.  ด้านชุมชนและสังคม       

3.1 การจดัการใหก้ารสนบัสนุนในกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสงัคม 1905 2400 1377 
3.2 การบริจาคและการบริการเพื่อการกศุล 1999 1176 1505 

  รวมด้านชุมชนและสังคม 3,904 3,576 2,882 

4.  ด้านสุขภาพและความปลอดภยั       

4.1 สุขภาพและความปลอดภยัขณะท างาน 1,428 1,159 840 
4.2 อตัราการเกิดอุบติัเหต ุ 78 142 114 
  รวมด้านสุขภาพและความปลอดภัย 1,506 1,301 954 
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ตารางที ่4.7  ปริมาณจ านวนค าการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และ 
บรรษทัภิบาลของบริษทั ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน)  ตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2555 – 2557 

 

รายการการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อมสังคม 
และบรรษัทภิบาล 

ปริมาณการเปิดเผย (จ านวนค า) 

2555 2556 2557 

1.  ด้านส่ิงแวดล้อม       

1.1 การลดมลพิษและควบคุมมลพิษ  (อากาศ, ดิน, น ้า, เสียง, และ
การมองเห็น) 

1,290 1,061 1,139 

1.2 การปรับปรุง รักษาหรือบูรณะส่ิงแวดลอ้ม 952 1,274 1,421 
1.3 การวจิยัและพฒันา 579 345 550 
1.4 การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม  (นโยบาย, แผนงานการจดัการดา้น

ส่ิงแวดลอ้ม) 
1,200 909 778 

1.5 การอนุรักษแ์หล่งทรัพยากรธรรมชาติ 517 225 0 
1.6 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 1,082 633 619 
  รวมด้านส่ิงแวดล้อม 5,620 4,447 4,507 

2.  ด้านแรงงานและพนักงาน       

2.1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบับุคลากร  (นโยบายต่างๆ เก่ียวกบั
พนกังาน) 

331 417 205 

2.2 การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ (การฝึกอบรม การพฒันา
บุคลากร) 

1,235 747 1,029 

2.3 ค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน 1,483 1,031 1,275 
2.4 แรงงานสมัพนัธ์ 0 0 0 

  รวมด้านแรงงานและพลงังาน 3,049 2,195 2,509 

3.  ด้านชุมชนและสังคม       

3.1 การจดัการใหก้ารสนบัสนุนในกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสงัคม 1,695 1,711 2,294 
3.2 การบริจาคและการบริการเพื่อการกศุล 877 800 853 

  รวมด้านชุมชนและสังคม 2,572 2,511 3,147 

4.  ด้านสุขภาพและความปลอดภยั       

4.1 สุขภาพและความปลอดภยัขณะท างาน 1,277 1,043 404 
4.2 อตัราการเกิดอุบติัเหต ุ 407 0 0 
  รวมด้านสุขภาพและความปลอดภัย 1,684 1,043 404 
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ตารางที ่4.8  ปริมาณจ านวนค าการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และ 
บรรษทัภิบาลของบริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน)  ตั้งแต่ปี  
พ.ศ. 2555 – 2557 

 

รายการการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อมสังคม 
และบรรษัทภิบาล 

ปริมาณการเปิดเผย (จ านวนค า) 

2555 2556 2557 

1.  ด้านส่ิงแวดล้อม       

1.1 การลดมลพิษและควบคุมมลพิษ  (อากาศ, ดิน, น ้า, เสียง, 
และการมองเห็น) 

1,577 1,136 1,129 

1.2 การปรับปรุง รักษาหรือบูรณะส่ิงแวดลอ้ม 1,447 1,134 2,020 
1.3 การวจิยัและพฒันา 351 280 340 
1.4 การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม  (นโยบาย, แผนงานการจดัการ

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม) 
1,646 1850 2,078 

1.5 การอนุรักษแ์หล่งทรัพยากรธรรมชาติ 159 193 217 
1.6 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 1,908 909 573 
  รวมด้านส่ิงแวดล้อม 7,088 5,502 6,357 

2.  ด้านแรงงานและพนักงาน       

2.1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบับุคลากร  (นโยบายต่างๆ เก่ียวกบั
พนกังาน) 

485 256 609 

2.2 การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ (การฝึกอบรม การพฒันา
บุคลากร) 

583 703 880 

2.3 ค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน 321 313 254 
2.4 แรงงานสมัพนัธ์ 0 129 0 

  รวมด้านแรงงานและพลงังาน 1,389 1,401 1,743 

3.  ด้านชุมชนและสังคม       

3.1 การจดัการใหก้ารสนบัสนุนในกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสงัคม 2,612 1,388 1,821 
3.2 การบริจาคและการบริการเพื่อการกศุล 2,830 1,099 998 

  รวมด้านชุมชนและสังคม 5,442 2,487 2,819 

4.  ด้านสุขภาพและความปลอดภยั       

4.1 สุขภาพและความปลอดภยัขณะท างาน 1,519 2,035 2,077 
4.2 อตัราการเกิดอุบติัเหต ุ 0 229 0 
  รวมด้านสุขภาพและความปลอดภัย 1,519 2,264 2,077 
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ตารางที ่4.9  ปริมาณจ านวนค าการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และ 
บรรษทัภิบาลของบริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน)  ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 – 2557 

 

รายการการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อมสังคม 
และบรรษัทภิบาล 

ปริมาณการเปิดเผย (จ านวนค า) 

2555 2556 2557 

1.  ด้านส่ิงแวดล้อม       

1.1 การลดมลพิษและควบคุมมลพิษ  (อากาศ, ดิน, น ้า, เสียง, และ
การมองเห็น) 

898 766 915 

1.2 การปรับปรุง รักษาหรือบูรณะส่ิงแวดลอ้ม 724 961 787 
1.3 การวจิยัและพฒันา 624 234 433 
1.4 การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม  (นโยบาย, แผนงานการจดัการดา้น

ส่ิงแวดลอ้ม) 
978 1,292 1,430 

1.5 การอนุรักษแ์หล่งทรัพยากรธรรมชาติ 0 0 0 
1.6 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 366 344 362 
  รวมด้านส่ิงแวดล้อม 3,590 3,597 3,927 

2.  ด้านแรงงานและพนักงาน       

2.1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบับุคลากร  (นโยบายต่างๆ เก่ียวกบั
พนกังาน) 

321 1,010 472 

2.2 การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ (การฝึกอบรม การพฒันา
บุคลากร) 

669 1,327 1,214 

2.3 ค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน 845 1,124 785 
2.4 แรงงานสมัพนัธ์ 0 0 0 

  รวมด้านแรงงานและพลงังาน 1,835 3,461 2,471 

3.  ด้านชุมชนและสังคม       

3.1 การจดัการใหก้ารสนบัสนุนในกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสงัคม 2,518 1,861 2,665 
3.2 การบริจาคและการบริการเพื่อการกศุล 1,663 2,373 1,947 

  รวมด้านชุมชนและสังคม 4,181 4,234 4,612 

4.  ด้านสุขภาพและความปลอดภยั       

4.1 สุขภาพและความปลอดภยัขณะท างาน 1,042 1,970 2,026 
4.2 อตัราการเกิดอุบติัเหต ุ 212 0 0 
  รวมด้านสุขภาพและความปลอดภัย 1,254 1,970 2,026 
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ตารางที ่4.10  ปริมาณจ านวนค าการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และ 
บรรษทัภิบาลของบริษทั ทีทีดบับลิว จ ากดั (มหาชน)  ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 – 2557 

 

รายการการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อมสังคม 
และบรรษัทภิบาล 

ปริมาณการเปิดเผย (จ านวนค า) 

2555 2556 2557 

1.  ด้านส่ิงแวดล้อม       

1.1 การลดมลพิษและควบคุมมลพิษ  (อากาศ, ดิน, น ้า, เสียง, 
และการมองเห็น) 

0 0 0 

1.2 การปรับปรุง รักษาหรือบูรณะส่ิงแวดลอ้ม 0 278 154 
1.3 การวจิยัและพฒันา 0 0 0 
1.4 การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม  (นโยบาย, แผนงานการจดัการ

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม) 
121 101 175 

1.5 การอนุรักษแ์หล่งทรัพยากรธรรมชาติ 336 203 973 
1.6 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 0 0 187 
  รวมด้านส่ิงแวดล้อม 457 582 1,489 

2.  ด้านแรงงานและพนักงาน       

2.1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบับุคลากร  (นโยบายต่างๆ เก่ียวกบั
พนกังาน) 

378 454 0 

2.2 การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ (การฝึกอบรม การพฒันา
บุคลากร) 

609 567 81 

2.3 ค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน 405 285 77 
2.4 แรงงานสมัพนัธ์ 0 0 51 

  รวมด้านแรงงานและพลงังาน 1,392 1,306 209 

3.  ด้านชุมชนและสังคม       

3.1 การจดัการใหก้ารสนบัสนุนในกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสงัคม 742 609 560 
3.2 การบริจาคและการบริการเพื่อการกศุล 388 546 579 

  รวมด้านชุมชนและสังคม 1,130 1,155 1,139 

4.  ด้านสุขภาพและความปลอดภยั       

4.1 สุขภาพและความปลอดภยัขณะท างาน 517 276 109 
4.2 อตัราการเกิดอุบติัเหต ุ 0 0 0 
  รวมด้านสุขภาพและความปลอดภัย 517 276 109 
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ตารางที ่4.11  ค่าเฉล่ียของปริมาณจ านวนค าการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม  
และบรรษทัภิบาลขององคก์รหมวดธุรกิจพลงังานท่ีอยูใ่นดชันี SET 50  ตั้งแต่ปี พ.ศ.  
2555 – 2557 

 

รายการการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อมสังคม 
และบรรษัทภิบาล 

ค่าเฉลีย่จ านวนค า 

2555 2556 2557 

1.  ด้านส่ิงแวดล้อม       

1.1 การลดมลพิษและควบคุมมลพิษ  (อากาศ, ดิน, น ้า, เสียง, 
และการมองเห็น) 

1,020.40 1,094.90 990.50 

1.2 การปรับปรุง รักษาหรือบูรณะส่ิงแวดลอ้ม 902.40 1,188.70 1,095.80 
1.3 การวจิยัและพฒันา 504.70 352.00 316.00 
1.4 การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม  (นโยบาย, แผนงานการจดัการ

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม) 
913.50 998.20 1,021.40 

1.5 การอนุรักษแ์หล่งทรัพยากรธรรมชาติ 248.70 238.40 252.30 
1.6 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 632.60 442.80 357.30 
  รวมด้านส่ิงแวดล้อม 4,222.30 4,315.00 4,033.30 

2.  ด้านแรงงานและพนักงาน       

2.1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบับุคลากร  (นโยบายต่างๆ เก่ียวกบั
พนกังาน) 

622.80 541.60 431.40 

2.2 การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ (การฝึกอบรม การพฒันา
บุคลากร) 

843.40 944.60 785.20 

2.3 ค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน 606.50 494.00 293.70 
2.4 แรงงานสมัพนัธ์ 215.40 120.30 62.50 

  รวมด้านแรงงานและพลงังาน 2,288.10 2,100.50 1,572.80 

3.  ด้านชุมชนและสังคม       

3.1 การจดัการใหก้ารสนบัสนุนในกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสงัคม 1,702.70 1,580.20 1,484.60 
3.2 การบริจาคและการบริการเพื่อการกศุล 1,149.80 1,205.30 1,038.60 

  รวมด้านชุมชนและสังคม 2,852.50 2,785.50 2,523.20 

4.  ด้านสุขภาพและความปลอดภยั       

4.1 สุขภาพและความปลอดภยัขณะท างาน 1,044.30 1,430.10 1,124.60 
4.2 อตัราการเกิดอุบติัเหต ุ 153.50 147.20 100.60 
  รวมด้านสุขภาพและความปลอดภัย 1,197.80 1,577.30 1,225.20 
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โดยผลการวิเคราะห์การเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และ
บรรษทัภิบาล จะเป็นการวิเคราะห์เชิงปริมาณ เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปริมาณการเปิดเผย
ขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม  สังคม  และบรรษทัภิบาล  ในรายงานประจ าปี  แบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี  (แบบ 56-1)  และรายงานแห่งความย ัง่ยืน โดยใชว้ิธีการนบัจ านวนค าของ
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิ
บาล ท่ีบริษทัฯ เปิดเผยในรายงานประจ าปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56 -1)  และ
รายงานแห่งความย ัง่ยนื จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสามารถอธิบายไดด้งัภาพท่ี 4.1 
 

 
 
ภาพที ่4.1  การเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาล จ าแนกตาม 

หวัขอ้การเปิดเผย 
 

จากภาพท่ี 4.1   แสดงถึงปริมาณในการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
สังคม และบรรษทัภิบาลจ าแนกตามหัวขอ้การเปิดเผย จากการวิเคราะห์ขอ้มูลพบว่า ส่วนใหญ่
บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลในด้านส่ิงแวดล้อมมากท่ีสุด โดยเฉล่ียอยู่ท่ีจ  านวน4,190.20 ค า 
รองลงมาคือ เปิดเผยขอ้มูลในดา้นชุมชนและสังคม ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูท่ี่จ  านวน 2,720.40 ค า แต่บริษทั
ฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในดา้นแรงงานและพนกังาน และดา้นสุขภาพและความปลอดภยั นอ้ยท่ีสุด โดย
มีค่าเฉล่ียเพียง 1,987.13 และ 1,333.43 ค า ตามล าดบั 

4.12  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และ
บรรษทัภิบาล ในรายงานประจ าปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  (แบบ 56-1)  และรายงานแห่ง
ความย ัง่ยนื จ  าแนกตามปี 

 1,333.43  

 2,720.40  

 1,987.13  
 4,190.20  

ด้านสขุภาพและความปลอดภยั 

ด้านชมุชนและสงัคม 

ด้านแรงงานและพนกังาน 

ด้านสิ่งแวดล้อม 

การเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล  
จ าแนกตามหัวข้อการเปิดเผย 

จ านวนค า 
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ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และ
บรรษทัภิบาล ในรายงานประจ าปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56 -1)  และรายงานแห่ง
ความย ัง่ยนื จ  าแนกตามปีตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 – 2557  จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสามารถอธิบายไดด้งั
ภาพท่ี 4.2 

 

 
 
ภาพที ่4.2  ผลรวมการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาล  

จ าแนกตามปี 
 

จากภาพท่ี 4.2 แสดงถึงปริมาณในการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดล้อม 
สังคม และบรรษทัภิบาลจ าแนกตามปี จากการวิเคราะห์ขอ้มูลพบว่า ในปี 2556 บริษทัฯ ไดมี้การ
เปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาล มากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียอยู่
ท่ี 10,778.30 ค า รองลงมาคือ ปี 2555 ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 10,560.70 ค า แต่ในปี 2557 กลุ่มบริษทัฯ มี
การเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลนอ้ยท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย
เพียง 9,354.50 ค า 

4.1.3  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม 
และบรรษทัภิบาล ในรายงานประจ าปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  (แบบ 56-1)  และรายงาน
แห่งความย ัง่ยนื 

ในส่วนน้ีจะเป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบ
ด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษทัภิบาล โดยวิเคราะห์ตามระดับเปอร์เซ็นต์ไทล์ โดยระดับ

 8,500.00

 9,000.00

 9,500.00

 10,000.00

 10,500.00

 11,000.00

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

 10,560.70  
 10,778.30  

 9,354.50  
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ผลรวมการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล  
จ าแนกตามปี 
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คะแนนจะอยู่ระหว่าง 1 ถึง 5 คะแนน จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้กระดาษท าการสามารถ
วเิคราะห์ตามระดบัเปอร์เซ็นตไ์ทลแ์ละระดบัคะแนนจะไดด้งัตารางท่ี 4.12 
 
ตารางที ่4.12   กระดาษท าการส าหรับการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความ 

รับผดิชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลขององคก์รกบัผลประกอบการ 
ทางการเงินของบริษทัหมวดธุรกิจพลงังานท่ีอยูใ่นดชันี SET 50 

 

รายการการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบ 
ด้านส่ิงแวดล้อมสังคม และบรรษทัภบิาล 

ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดล้อม 
สังคม และบรรษัทภิบาล 

ปริมาณการเปิดเผย ปริมาณการเปิดเผย ระดับคะแนน 

(จ านวนค า) (ระดบัเปอร์เซ็นตไ์ทล)์ การเปิดเผยข้อมูล 

1.  ด้านส่ิงแวดล้อม       
- การลดมลพิษและควบคุมมลพิษ  (อากาศ, ดิน, น ้า, 
เสียง, และการมองเห็น) 

31058     

- การปรับปรุงรักษาหรือบูรณะส่ิงแวดลอ้ม 31869     
- การวจิยัและพฒันา 11727     
- การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม (นโยบาย, แผนงานการ
จดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม) 

29331     

- การอนุรักษแ์หล่งทรัพยากรธรรมชาติ 7394     
- การติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้ม 

14327     

รวม 125706 54.66% 3 
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ตารางที ่4.12    (ต่อ) 
 

   

รายการการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบ 
ด้านส่ิงแวดล้อมสังคม และบรรษทัภบิาล 

ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดล้อม 
สังคม และบรรษัทภิบาล 

ปริมาณการเปิดเผย 
(จ านวนค า) 

ปริมาณการเปิดเผย 
(ระดบัเปอร์เซ็นตไ์ทล)์ 

ระดับคะแนน 
การเปิดเผยข้อมูล 

2.  ด้านแรงงานและพนักงาน    

- ขอ้มลูทัว่ไปเก่ียวกบับุคลากร  (นโยบายต่างๆ 
เก่ียวกบัพนกังาน) 

15958     

- แรงงานสัมพนัธ์ 3982     
รวม 59614 49.33% 3 

3.  ด้านชุมชนและสังคม       
- การจดัการใหก้ารสนบัสนุนในกิจกรรมเพ่ือชุมชน
และสังคม 

47675     

- การบริจาคและการบริการเพื่อการกศุล 33937     

รวม 81612 49.99% 3 

4.  ด้านสุขภาพและความปลอดภัย       
- สุขภาพและความปลอดภยัขณะท างาน 35990     
- อตัราการเกิดอุบติัเหตุ 4013     

รวม 40003 48.63% 3 

 
การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

สังคม และบรรษทัภิบาล โดยวิเคราะห์ตามระดบัเปอร์เซ็นต์ไทล์โดยระดบัคะแนนจะอยูร่ะหวา่ง 1 
ถึง 5 คะแนนจากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสามารถอธิบายไดด้งัภาพท่ี 4.3 
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ภาพที ่4.3  ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาล ใน 

รายงานประจ าปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  (แบบ 56-1)  และรายงานแห่งความ 
ย ัง่ยนื 

 
จากภาพท่ี 4.3  แสดงถึงระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม 

และบรรษทัภิบาลจากการวิเคราะห์ขอ้มูลพบวา่ การเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
สังคม และบรรษทัภิบาลซ่ึงประกอบด้วยด้านส่ิงแวดล้อม ดา้นแรงงานและพนกังาน ด้านชุมชน
และสังคม และด้านสุขภาพและความปลอดภัย อยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3 
คะแนน 

4.1.3  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลผลประกอบการทางการเงินขององคก์ร 
ในส่วนน้ีจะเป็นการวิเคราะห์ผลประกอบการทางการเงินขององคก์รของกลุ่มบริษทัฯ 

ตั้ งแต่ปี พ.ศ. 2555 – 2557 ซ่ึงผลประกอบการทางการเงินท่ีน ามาวิเคราะห์ในการศึกษาน้ี
ประกอบดว้ย 

1) อตัราก าไรขั้นตน้  (Gross Profit Margin) 
2) อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม  (Return OnAsset : ROA) 
3) อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้  (Return On Equity : ROE) 
4) อตัราก าไรสุทธิ  (Net Profit Margin) 

0 1 2 3 4 5

ด้านสขุภาพและความปลอดภยั 

ด้านชมุชนและสงัคม 

ด้านแรงงานและพนกังาน 

ด้านสิ่งแวดล้อม 

3 

3 

3 
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เพื่อเป็นการอธิบายผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสามารถอธิบายไดด้งัภาพท่ี 4.4 
 

 
 
ภาพที ่4.4    ผลประกอบการทางการเงินขององคก์ร 
 

จากภาพท่ี 4.4  แสดงถึงค่าเฉล่ียของผลประกอบการทางการเงินของบริษทัฯ ตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2555 – 2557 จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพบวา่อตัราก าไรขั้นตน้  (Gross Profit Margin)  โดย
เฉล่ียอยูท่ี่ร้อยละ 27.55 แต่อยา่งไรก็ตามอตัราก าไรสุทธิ  (Net Profit Margin)  เพียงร้อยละ 13.32 

รวมถึง แสดงใหเ้ห็นวา่บริษทัฯ มีอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (Return OnAsset : 
ROA)โดยเฉล่ียแลว้อยูท่ี่ร้อยละ 11.31 ในขณะท่ีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น  (Return On Equity : 
ROE)  โดยเฉล่ียอยูท่ี่ร้อยละ 11.77 
 
4.2  ผลการวเิคราะห์เชิงอนุมาน 

การวิเคราะห์เชิงอนุมานเป็นวิธีท่ีใช้วิเคราะห์ขอ้มูลกลุ่มตวัอย่าง แลว้สรุปผลท่ีไดจ้าก
กลุ่มตวัอยา่ง แลว้อา้งอิงหรืออนุมานไปยงักลุ่มประชากร โดยอาศยัทฤษฎีความน่าจะเป็น โดยใน
การศึกษาน้ีเป็นการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบด้าน
ส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลกบัผลประกอบการทางการเงินขององคก์รโดยสถิติเชิงอนุมาน
ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ไดแ้ก่ การวเิคราะห์สหสัมพนัธ์ และการทดสอบสมมติฐาน 

4.2.1  ผลการวเิคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์  (Correlation Analysis) 
การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ เป็นการหาความสัมพัน ธ์ระหว่างตัวแปลสองตัว ว่ามี

ความสัมพนัธ์กนัหรือไม่ ในระดบัใด ซ่ึงสอดคล้องกบัการศึกษาในน้ี ท่ีมุ่งศึกษาความสัมพนัธ์
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ระหวา่งระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาล กบัผล
ประกอบการทางการเงิน โดยใช้วิธีการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson 
Correlation Coefficient) โดยพิจารณาความสัมพนัธ์ในรูปแบบเชิงเส้นตรง  (Linear Association)  
โดยการพิจารณาจากค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ หรือค่า  r   (ศิริชยั พงษว์ชิยั,2552 อา้งอิงใน ชลนัดา 
นุราฤทธ์ิ, 2556)  

ส าหรับค่า r ท่ีค  านวณไดแ้ทนระดบัความสัมพนัธ์ของตวัแปรทั้ง 2 โดยจะมีค่าตั้งแต่ง -
1.00 ถึง 1.00 ซ่ึงจะมีความหมายท่ีแตกต่างกนัดงัต่อไปน้ี  

1) r  > 0 หมายถึง ตัวแปรทั้ งสองมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกัน หรือมี
ความสัมพนัธ์กนัในทางบวก กล่าวคือ ถา้ตวัแปรหน่ึงมีค่าเพิ่มหรือลด อีกตวัแปรหน่ึงก็จะมีค่าเพิ่ม
หรือลดเช่นเดียวกนั 

2) r  = 0 หมายถึงตวัแปรทั้งสองไม่มีความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรงต่อกนั 
3) r  < 0 หมายถึงตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงขา้มกนั หรือมี

ความสัมพนัธ์กนัในทางลบ กล่าวคือ ถา้ตวัแปรหน่ึงมีค่าเพิ่มหรือลด แต่อีกตวัแปรหน่ึงก็จะมีค่าลด
หรือเพิ่ม ซ่ึงจะเป็นลกัษณะท่ีตรงกนัขา้ม 

ค่า r ท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ขอ้มูลยงัแสดงถึงระดบัของความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร 2 
ตวั โดยชูศรี วงศรั์ตนะ (2553)  ไดอ้ธิบายถึงระดบัของค่า r ไวด้งัน้ี 

1) ถา้ค่า  r  เขา้ใกล ้1 หรือ ประมาณ 0.70 ถึง 0.90 ถือวา่มีความสัมพนัธ์กนัสูง 
2) ถา้ค่า  r  เขา้ใกล ้0.5 หรือ ประมาณ 0.30 ถึง 0.70 ถือว่ามีความสัมพนัธ์กนัอยูใ่น

ระดบัปานกลาง 
3) ถา้ค่า  r  เขา้ใกล ้0.00 หรือ ประมาณ 0.30 หรือต ่ากวา่ ถือวา่มีความสัมพนัธ์กนัอยู่

ในระดบัต ่า 
4) ถา้ค่า  r  เป็น 0.00 แสดงวา่ไม่มีความสัมพนัธ์กนัเชิงเส้นตรง แต่อาจสัมพนัธ์กนั

ในรูปแบบอ่ืน 
จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์สามารถอธิบายไดย้งัตารางท่ี 4.14  
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ตารางที ่4.14  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบดา้น 
ส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลกบัผลประกอบการทางการเงิน 

 
Correlations 

 
 
หมายเหตุ. * Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).  

 ** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 
จากตารางท่ี 4.14  เป็นผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างระดบัของการเปิดเผย

ขอ้มูลความรับผดิชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลขององคก์รกบัผลประกอบการทาง
การเงินของบริษทัฯ ซ่ึงเม่ือพิจารณาจากค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรในแต่ละคู่ พบวา่
มีความสัมพนัธ์กนั ดงัน้ี 

ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลใน
ดา้นส่ิงแวดลอ้มต่อการเปล่ียนแปลงของอตัราก าไรขั้นตน้  (Gross Profit Margin)  ขององค์กร 
หมวดธุรกิจพลงังานท่ีอยูใ่นดชันี SET 50 มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงขา้มกนัในระดบัต ่า  (r = -
0.069)  เน่ืองมาจากบริษทัฯ  มีการด าเนินงานกิจกรรมความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และ
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บรรษัทภิบาลขององค์กรในด้านส่ิงแวดล้อมมากจึงส่งผลท าให้มีค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มสูงข้ึน และ
ผลกระทบท าใหอ้ตัราก าไรขั้นตน้ลดลง 

ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลใน
ดา้นส่ิงแวดลอ้มต่อการเปล่ียนแปลงของอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม  (Return On Asset : 
ROA)  ขององคก์ร หมวดธุรกิจพลงังานท่ีอยูใ่นดชันี SET 50 มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงขา้มกนั
ในระดบัต ่า  (r = -0.327)  เน่ืองมาจากบริษทัฯ  มีการด าเนินงานกิจกรรมความรับผิดชอบดา้น
ส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษทัภิบาลขององค์กรมากท าให้มีค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มสูงข้ึน จึงส่งผลให้
สินทรัพยล์ดลง และส่งกระทบใหอ้ตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วมลดลงตามไปดว้ย   

ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลใน
ดา้นส่ิงแวดลอ้มต่อการเปล่ียนแปลงของอตัราผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้น  (Return On Equity : ROE)   
ขององคก์ร หมวดธุรกิจพลงังานท่ีอยู่ในดชันี SET 50 มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงขา้มกนัใน
ระดบัต ่า  (r = -0.462)  เน่ืองมาจากบริษทัฯ  มีการด าเนินงานกิจกรรมความรับผิดชอบดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลขององคก์รมากท าให้มีค่าใชจ่้ายท่ีเพิ่มสูงข้ึน จึงส่งผลกระทบ
ท าใหอ้ตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ลดลง 

ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลใน
ดา้นส่ิงแวดลอ้มต่อการเปล่ียนแปลงของอตัราก าไรสุทธิ   (Net Profit Margin)  ขององคก์ร หมวด
ธุรกิจพลงังานท่ีอยูใ่นดชันี SET 50 มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงขา้มกนัในระดบัต ่า  (r = -0.208)  
เน่ืองมาจากบริษัทฯ  มีการด าเนินงานกิจกรรมความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และ
บรรษทัภิบาลขององคก์รมาก  ท าให้มีค่าใชจ่้ายท่ีเพิ่มสูงข้ึน  จึงส่งผลกระทบท าให้อตัราก าไรสุทธิ
ลดลง 

ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลใน
ดา้นแรงงานและพนกังานต่อการเปล่ียนแปลงของอตัราก าไรขั้นตน้  (Gross Profit Margin)  ของ
องคก์ร หมวดธุรกิจพลงังานท่ีอยูใ่นดชันี SET 50 มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัในระดบัต ่า  (r 
= 0.038)  เน่ืองมาจากบริษทัฯ  มีการด าเนินงานกิจกรรมความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม 
และบรรษทัภิบาลขององค์กรในด้านส่ิงแวดล้อมมากจึงส่งผลท าให้มีค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มสูงข้ึน และ
ผลกระทบท าใหอ้ตัราก าไรขั้นตน้ลดลง 

ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลใน
ดา้นแรงงานและพนกังานต่อการเปล่ียนแปลงของอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม  (Return On 
Asset : ROA)  ขององคก์ร หมวดธุรกิจพลงังานท่ีอยูใ่นดชันี SET 50  มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรง
ขา้มกนัในระดบัต ่า  (r = -0.208)  เน่ืองมาจากบริษทัฯ  มีการด าเนินงานกิจกรรมความรับผิดชอบ



54 
 

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลขององคก์รมากท าให้มีค่าใชจ่้ายท่ีเพิ่มสูงข้ึน จึงส่งผลให้
สินทรัพยล์ดลง และส่งกระทบใหอ้ตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วมลดลงตามไปดว้ย   

ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลใน
ดา้นแรงงานและพนกังานต่อการเปล่ียนแปลงของอตัราผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้น  (Return On Equity 
: ROE)   ขององคก์ร หมวดธุรกิจพลงังานท่ีอยูใ่นดชันี SET 50 มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงขา้ม
กนัในระดบัต ่า  (r = -0.149)  เน่ืองมาจากบริษทัฯ  มีการด าเนินงานกิจกรรมความรับผิดชอบดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลขององคก์รมากท าให้มีค่าใชจ่้ายท่ีเพิ่มสูงข้ึน จึงส่งผลกระทบ
ท าใหอ้ตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ลดลง 

ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลใน
ดา้นแรงงานและพนกังานต่อการเปล่ียนแปลงของอตัราก าไรสุทธิ   (Net Profit Margin)  ของ
องคก์ร หมวดธุรกิจพลงังานท่ีอยูใ่นดชันี SET 50 มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงขา้มกนัในระดบัต ่า  
(r = -0.198)  เน่ืองมาจากบริษทัฯ  มีการด าเนินงานกิจกรรมความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม 
และบรรษทัภิบาลขององคก์รมาก  ท าให้มีค่าใชจ่้ายท่ีเพิ่มสูงข้ึน  จึงส่งผลกระทบท าให้อตัราก าไร
สุทธิลดลง 

ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลใน
ดา้นชุมชนและสังคมต่อการเปล่ียนแปลงของอตัราก าไรขั้นตน้  (Gross Profit Margin)  ขององคก์ร 
หมวดธุรกิจพลงังานท่ีอยูใ่นดชันี SET 50 มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงขา้มกนัในระดบัต ่า  (r = -
0.207)  เน่ืองมาจากบริษทัฯ  มีการด าเนินงานกิจกรรมความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และ
บรรษัทภิบาลขององค์กรในด้านส่ิงแวดล้อมมากจึงส่งผลท าให้มีค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มสูงข้ึน และ
ผลกระทบท าใหอ้ตัราก าไรขั้นตน้ลดลง 
 ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลใน
ดา้นชุมชนและสังคมต่อการเปล่ียนแปลงของอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม  (Return On Asset 
: ROA)  ขององคก์ร หมวดธุรกิจพลงังานท่ีอยูใ่นดชันี SET 50 มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงขา้ม
กนัในระดบัต ่า  (r = -0.295)  เน่ืองมาจากบริษทัฯ  มีการด าเนินงานกิจกรรมความรับผิดชอบดา้น
ส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษทัภิบาลขององค์กรมากท าให้มีค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มสูงข้ึน จึงส่งผลให้
สินทรัพยล์ดลง และส่งกระทบใหอ้ตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วมลดลงตามไปดว้ย   
 ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลใน
ดา้นชุมชนและสังคมต่อการเปล่ียนแปลงของอตัราผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้น  (Return On Equity : 
ROE)   ขององคก์ร หมวดธุรกิจพลงังานท่ีอยูใ่นดชันี SET 50 มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงขา้มกนั
ในระดบัต ่า  (r = -0.284)  เน่ืองมาจากบริษทัฯ  มีการด าเนินงานกิจกรรมความรับผิดชอบดา้น
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ส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลขององคก์รมากท าให้มีค่าใชจ่้ายท่ีเพิ่มสูงข้ึน จึงส่งผลกระทบ
ท าใหอ้ตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ลดลง 
 ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลใน
ดา้นชุมชนและสังคมต่อการเปล่ียนแปลงของอตัราก าไรสุทธิ   (Net Profit Margin)  ขององคก์ร 
หมวดธุรกิจพลงังานท่ีอยูใ่นดชันี SET 50 มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงขา้มกนัในระดบัต ่า  (r = -
0.204)  เน่ืองมาจากบริษทัฯ  มีการด าเนินงานกิจกรรมความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และ
บรรษทัภิบาลขององคก์รมาก  ท าให้มีค่าใชจ่้ายท่ีเพิ่มสูงข้ึน  จึงส่งผลกระทบท าให้อตัราก าไรสุทธิ
ลดลง 
 ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลใน
ดา้นสุขภาพและความปลอดภยัต่อการเปล่ียนแปลงของอตัราก าไรขั้นตน้  (Gross Profit Margin)  
ขององคก์ร หมวดธุรกิจพลงังานท่ีอยู่ในดชันี SET 50 มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงขา้มกนัใน
ระดบัต ่า  (r = -0.355)  เน่ืองมาจากบริษทัฯ  มีการด าเนินงานกิจกรรมความรับผิดชอบดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลขององคก์รในดา้นส่ิงแวดลอ้มมากจึงส่งผลท าให้มีค่าใชจ่้ายท่ี
เพิ่มสูงข้ึน และผลกระทบท าใหอ้ตัราก าไรขั้นตน้ลดลง 
 ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลใน
ดา้นสุขภาพและความปลอดภยัต่อการเปล่ียนแปลงของอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม  (Return 
On Asset : ROA)  ขององคก์ร หมวดธุรกิจพลงังานท่ีอยูใ่นดชันี SET 50  มีความสัมพนัธ์ในทิศ
ทางตรงขา้มกนัในระดบัต ่า  (r = -0.221)  เน่ืองมาจากบริษทัฯ  มีการด าเนินงานกิจกรรมความ
รับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลขององคก์รมากท าให้มีค่าใชจ่้ายท่ีเพิ่มสูงข้ึน 
จึงส่งผลใหสิ้นทรัพยล์ดลง และส่งกระทบใหอ้ตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วมลดลงตามไปดว้ย   
 ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลใน
ดา้นสุขภาพและความปลอดภยัต่อการเปล่ียนแปลงของอตัราผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้น  (Return On 
Equity : ROE)   ขององค์กร หมวดธุรกิจพลงังานท่ีอยูใ่นดชันี SET 50 มีความสัมพนัธ์ในทิศ
ทางตรงขา้มกนัในระดบัต ่า  (r = -0.353)  เน่ืองมาจากบริษทัฯ  มีการด าเนินงานกิจกรรมความ
รับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลขององคก์รมากท าให้มีค่าใชจ่้ายท่ีเพิ่มสูงข้ึน 
จึงส่งผลกระทบท าใหอ้ตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ลดลง 
 ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลใน
ดา้นสุขภาพและความปลอดภยัต่อการเปล่ียนแปลงของอตัราก าไรสุทธิ   (Net Profit Margin)  ของ
องคก์ร หมวดธุรกิจพลงังานท่ีอยูใ่นดชันี SET 50 มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงขา้มกนัในระดบัต ่า  
(r = -0.394)  เน่ืองมาจากบริษทัฯ  มีการด าเนินงานกิจกรรมความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม 
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และบรรษทัภิบาลขององคก์รมาก  ท าให้มีค่าใชจ่้ายท่ีเพิ่มสูงข้ึน  จึงส่งผลกระทบท าให้อตัราก าไร
สุทธิลดลง 
 
ตารางที ่4.15  ค่าสัมประสิทธ์ิความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบดา้น 

ส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลกบัอตัราก าไรขั้นตน้  (Gross Profit Margin) 

 
Coefficienta 

 
 
หมาเยเหตุ. * a. Dependent Variable : Grosspro 
 

จากตารางท่ี 4.15  ผลการทดสอบพบว่า การเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบด้าน
ส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาล ในดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นแรงงานและพนกังาน และดา้นชุมชน
และสังคม ไม่มีผลต่ออตัราก าไรขั้นตน้ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05  ยกเวน้ดา้นสุขภาพและ
ความปลอดภยั 
 
ตารางที ่4.16  ค่าสัมประสิทธ์ิความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบดา้น 

ส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลกบัอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม   
(Return On Asset : ROA)   

 

Coefficienta 

 
 
หมายเหตุ. * a.Dependent Variable : CrossPro 
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 จากตารางท่ี 4.16  ผลการทดสอบพบว่า การเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบด้าน
ส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาล ในดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นแรงงานและพนกังาน ดา้นชุมชนและ
สังคม และดา้นสุขภาพและความปลอดภยั ไม่มีผลต่ออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 
 
ตารางที ่4.17  ค่าสัมประสิทธ์ิความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบดา้น 

 ส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลกบัอตัราผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้  (Return On  
 Equity : ROE) 

 
Coefficienta 

 
 
หมายเหตุ. * a.Dependent Variable : ROE 
 
 จากตารางท่ี 4.17 ผลการทดสอบพบว่า การเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบด้าน
ส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาล ในดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นแรงงานและพนกังาน ดา้นชุมชนและ
สังคม และดา้นสุขภาพและความปลอดภยั ไม่มีผลต่ออตัราผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้ อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ี 0.05 
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ตารางที ่4.18  ค่าสัมประสิทธ์ิความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบดา้น 
ส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลกบัอตัราก าไรสุทธิ  (Net Profit Margin) 

 
Coefficienta 

 
 
หมายเหตุ. * a.Dependent Variable : NetPro 
 

จากตารางท่ี  4.18  ผลการทดสอบพบว่า การเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบด้าน
ส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาล ในดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นแรงงานและพนกังาน ดา้นชุมชนและ
สังคม และดา้นสุขภาพและความปลอดภยั ไม่มีผลต่ออตัราก าไรสุทธิ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 
0.05 

4.2.2  การทดสอบสมมติฐาน 
ในการทดสอบสมมติฐานเก่ียวกบัสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพื่อเป็นการทดสอบว่าตวั

แปรในแต่ละคู่นั้นมีความสัมพนัธ์กนัจริงหรือไม่โดยใช้ค่าทางสถิติในการทดสอบและก าหนด
ขอบเขตในการยอมรับหรือปฏิเสธสมมติฐานดงัน้ี 

ถา้ค่า  sig.  > α แสดงวา่ยอมรับ H0 (ตวัแปรคู่นั้นไม่มีความสัมพนัธ์กนั) 
ถา้ค่า  sig.   < α แสดงวา่ปฏิเสธ H0 (ตวัแปรคู่นั้นมีความสัมพนัธ์กนั) 
ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบด้าน

ส่ิงแวดล้อมสังคมและบรรษทัภิบาลขององค์กรกบัผลประกอบการทางการเงินแสดงในตารางท่ี  
4.19  ถึง  4.33 
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ตารางที ่4.19  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบดา้น 
ส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลขององคก์รดา้นส่ิงแวดลอ้ม กบัผล 
ประกอบการทางการเงิน 

 
Correlations 

 
 
หมายเหตุ. * Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).  

 ** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 
ตารางที ่4.20  ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบดา้น 

ส่ิงแวดลอ้มสังคมและบรรษทัภิบาลขององคก์รดา้นส่ิงแวดลอ้ม กบัผลประกอบการ 
ทางการเงิน 

 

ตัวแปร 
ค่าสัมประสิทธ์
สหสัมพนัธ์ 

Sig. (2 - tailed) ระดับนัยส าคัญ 

Environment 1   
Gross Profit Margin -0.069 0.719 0.05 
ROA -0.327 0.078 0.05 
ROE -0.462 0.010 0.05 
Net Profit Margin -0.208 0.269 0.05 
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จากตารางท่ี 4.20 เป็นผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัของการเปิดเผยขอ้มูล
ความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษทัภิบาลขององค์กรด้านส่ิงแวดล้อม กับผล
ประกอบการทางการเงินของบริษทัฯซ่ึงเม่ือพิจารณาผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร
ในแต่ละคู่พบวา่ 

สมมติฐานท่ี 1  ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดล้อม สังคม และ
บรรษทัภิบาลขององค์กรด้านส่ิงแวดล้อม กบัผลประกอบการทางการเงินของอตัราก าไรขั้นตน้ 
(Gross Profit Margin) 

H0 : ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิ
บาล ขององคก์รดา้นส่ิงแวดลอ้ม ไม่มีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทางการเงินของอตัราก าไร
ขั้นตน้ (Gross Profit Margin) 

H1 : ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิ
บาลขององค์กรด้านส่ิงแวดล้อม มีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทางการเงินของอตัราก าไร
ขั้นตน้ (Gross Profit Margin) 

ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลของ
องค์กรดา้นส่ิงแวดลอ้ม กบัอตัราก าไรขั้นตน้ พบว่า sig. = 0.719 > 0.05 แสดงว่ายอมรับ H0 
กล่าวคือ ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษทัภิบาลของ
องค์กรดา้นส่ิงแวดลอ้ม ไม่มีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทางการเงินของอตัราก าไรขั้นตน้  
(Gross Profit Margin)  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% 

สมมติฐานท่ี 2  ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดล้อม สังคม และ
บรรษทัภิบาลขององคก์รดา้นส่ิงแวดลอ้ม กบัผลประกอบการทางการเงินของอตัราผลตอบแทนต่อ
สินทรัพยร์วม (Return On Asset or ROA) 

H0 : ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิ
บาล ขององค์กรด้านส่ิงแวดล้อม ไม่มีความสัมพนัธ์กับผลประกอบการทางการเงินของอตัรา
ผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (Return On Asset or ROA) 

H1 : ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิ
บาล ขององค์กรด้านส่ิงแวดล้อม มีความสัมพันธ์กับผลประกอบการทางการเงินของอัตรา
ผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (Return On Asset or ROA) 

ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลของ
องคก์รดา้นส่ิงแวดลอ้ม กบัอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม พบวา่ sig. = 0.078 > 0.05 แสดงวา่
ยอมรับ H0 กล่าวคือ ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิ
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บาลขององค์กรด้านส่ิงแวดล้อม ไม่มีความสัมพนัธ์กับผลประกอบการทางการเงินของอัตรา
ผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (Return On Asset or ROA)  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบัความ
เช่ือมัน่ท่ี 95% 

สมมติฐานท่ี 3  ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดล้อม สังคม และ
บรรษทัภิบาลขององค์กรด้านส่ิงแวดลอ้ม กบัผลประกอบการทางการเงินของอตัราผลตอบแทนผู้
ถือหุน้ (Return On Equity or ROE) 

H0 : ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิ
บาล ขององค์กรด้านส่ิงแวดล้อม ไม่มีความสัมพนัธ์กับผลประกอบการทางการเงินของอตัรา
ผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (Return On Equity or ROE) 

H1 : ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิ
บาล ขององค์กรด้านส่ิงแวดล้อม มีความสัมพันธ์กับผลประกอบการทางการเงินของอัตรา
ผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (Return On Equity or ROE) 

ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลของ
องคก์รดา้นส่ิงแวดลอ้ม กบัอตัราผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้น  พบว่า sig. = 0.010 < 0.05 แสดงว่า
ปฏิเสธ H0 กล่าวคือ ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิ
บาลขององค์กรด้านส่ิงแวดล้อม มีความสัมพันธ์กับผลประกอบการทางการเงินของอัตรา
ผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้น  (Return On Equity : ROE)  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบัความ
เช่ือมัน่ท่ี 95%  แสดงใหเ้ห็นวา่ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม  มีผลต่ออตัราผลตอบแทน
ผูถื้อหุ้นอาจเน่ืองมาจากบริษทัฯมีการด าเนินงานกิจกรรมความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม 
และบรรษทัภิบาลขององคก์รในดา้นส่ิงแวดลอ้มมากท าให้มีค่าใชจ่้ายท่ีเพิ่มสูงข้ึน จึงส่งผลกระทบ
ท าใหอ้ตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ลดลงดว้ย 

สมมติฐานท่ี 4  ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดล้อม สังคม และ
บรรษทัภิบาลขององคก์รดา้นส่ิงแวดลอ้มกบัผลประกอบการทางการเงินของอตัราก าไรสุทธิ  (Net 
Profit Margin) 

H0 : ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิ
บาล ขององคก์รดา้นส่ิงแวดลอ้ม ไม่มีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทางการเงินของอตัราก าไร
สุทธิ (Net Profit Margin) 

H1 : ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิ
บาล ขององคก์รดา้นส่ิงแวดลอ้ม มีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทางการเงินของอตัราก าไรสุทธิ 
(Net Profit Margin) 
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ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลของ
องคก์รดา้นส่ิงแวดลอ้ม กบัอตัราก าไรสุทธิ  พบวา่ sig. = 0.269 > 0.05 แสดงวา่ยอมรับ H0 กล่าวคือ 
ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลขององคก์รดา้น
ส่ิงแวดล้อม ไม่มีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทางการเงินของอตัราก าไรสุทธิ  (Net Profit 
Margin)  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% 
 
ตารางที ่4.21  สรุปผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบ 

ดา้นส่ิงแวดลอ้มสังคมและบรรษทัภิบาลขององคก์รดา้นส่ิงแวดลอ้ม กบัผล 
ประกอบการทางการเงิน 

 

ล าดับที ่ สมมติฐานการวจัิย 
ผลการทดสอบ
สมมติฐาน 

1 ระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดล้อม 
สังคม และบรรษทัภิบาลขององค์กรด้านส่ิงแวดล้อม กับ
อตัราก าไรขั้นตน้ (Gross Profit Margin) 

 
ไม่มีความสัมพนัธ์ 

2 ระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดล้อม 
สังคม และบรรษทัภิบาลขององค์กรด้านส่ิงแวดล้อม กับ
อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม  (Return On Asset : 
ROA) 

 
ไม่มีความสัมพนัธ์ 

3 ระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดล้อม 
สังคม และบรรษทัภิบาลขององค์กรด้านส่ิงแวดล้อม กับ
อตัราผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้  (Return On Equity : ROE) 

มีความสัมพนัธ์ 
ในทิศทางตรงกนัขา้ม 

(-) 
4 ระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดล้อม 

สังคม และบรรษทัภิบาลขององค์กรด้านส่ิงแวดล้อม กับ
อตัราก าไรสุทธิ(Net Profit Margin) 

 
ไม่มีความสัมพนัธ์ 
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ตารางที ่4.22  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบดา้น 
ส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลขององคก์รดา้นแรงงานและพนกังาน กบัผล 
ประกอบการทางการเงิน 

 
Correlations 

 
 
หมายเหตุ. * Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).  

 ** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 
ตารางที ่4.23  ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบดา้น 

ส่ิงแวดลอ้มสังคมและบรรษทัภิบาลขององคก์รดา้นแรงงานและพนกังาน กบัผล 
ประกอบการทางการเงิน 

 

ตัวแปร 
ค่าสัมประสิทธ์
สหสัมพนัธ์ 

Sig. (2 - tailed) ระดับนัยส าคัญ 

HR 1   
Gross Profit Margin 0.038 0.840 0.05 
ROA -0.208 0.271 0.05 
ROE -0.149 0.432 0.05 
Net Profit Margin -0.198 0.293 0.05 
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จากตารางท่ี 4.23  เป็นผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างระดบัของการเปิดเผย
ข้อมูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดล้อมสังคมและบรรษัทภิบาลขององค์กรด้านแรงงานและ
พนกังาน กบัผลประกอบการทางการเงินของบริษทัฯซ่ึงเม่ือพิจารณาผลการทดสอบความสัมพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรในแต่ละคู่พบวา่ 

สมมติฐานท่ี 5  ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดล้อม สังคม และ
บรรษทัภิบาลขององคก์รดา้นแรงงานและพนกังาน กบัผลประกอบการทางการเงินของอตัราก าไร
ขั้นตน้ (Gross Profit Margin) 

H0 : ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิ
บาล ขององค์กรดา้นแรงงานและพนกังาน ไม่มีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทางการเงินของ
อตัราก าไรขั้นตน้ (Gross Profit Margin) 

H1 : ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิ
บาลขององคก์รดา้นแรงงานและพนกังาน มีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทางการเงินของอตัรา
ก าไรขั้นตน้ (Gross Profit Margin) 

ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลของ
องคก์รดา้นแรงงานและพนกังาน กบัอตัราก าไรขั้นตน้ พบวา่ sig. = 0.840 > 0.05 แสดงวา่ยอมรับ 
H0 กล่าวคือ ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลของ
องคก์รดา้นแรงงานและพนกังาน ไม่มีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทางการเงินของอตัราก าไร
ขั้นตน้ (Gross Profit Margin)  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% 

สมมติฐานท่ี 6  ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดล้อม สังคม และ
บรรษทัภิบาลขององค์กรด้านแรงงานและพนักงาน กับผลประกอบการทางการเงินของอตัรา
ผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (Return On Asset or ROA) 

H0 : ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิ
บาล ขององค์กรดา้นแรงงานและพนกังาน ไม่มีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทางการเงินของ
อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (Return On Asset or ROA) 

H1 : ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิ
บาล ขององคก์รดา้นแรงงานและพนกังาน มีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทางการเงินของอตัรา
ผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (Return On Asset or ROA) 

ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลของ
องคก์รดา้นแรงงานและพนกังาน กบัอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม พบวา่ sig. = 0.271 > 0.05 
แสดงว่ายอมรับ H0 กล่าวคือ ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และ
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บรรษทัภิบาลขององค์กรด้านแรงงานและพนักงาน ไม่มีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทาง
การเงินของอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (Return On Asset or ROA)  อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติ ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% 

สมมติฐานท่ี 7  ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดล้อม สังคม และ
บรรษทัภิบาลขององค์กรด้านแรงงานและพนักงาน กับผลประกอบการทางการเงินของอตัรา
ผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (Return On Equity or ROE) 

H0 : ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิ
บาล ขององค์กรดา้นแรงงานและพนกังาน ไม่มีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทางการเงินของ
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (Return On Equity or ROE) 

H1 : ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิ
บาล ขององคก์รดา้นแรงงานและพนกังาน มีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทางการเงินของอตัรา
ผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (Return On Equity or ROE) 

ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลของ
องคก์รดา้นแรงงานและพนกังาน กบัอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น พบวา่ sig. = 0.432 > 0.05 แสดงวา่
ยอมรับ H0 กล่าวคือ ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิ
บาลขององค์กรดา้นแรงงานและพนกังาน ไม่มีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทางการเงินของ
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น (Return On Equity or ROE)  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบัความ
เช่ือมัน่ท่ี 95% 

สมมติฐานท่ี 8  ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดล้อม สังคม และ
บรรษทัภิบาลขององคก์รดา้นแรงงานและพนกังาน กบัผลประกอบการทางการเงินของอตัราก าไร
สุทธิ  (Net Profit Margin) 

H0 : ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิ
บาล ขององค์กรดา้นแรงงานและพนกังาน ไม่มีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทางการเงินของ
อตัราก าไรสุทธิ (Net Profit Margin) 

H1 : ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิ
บาล ขององคก์รดา้นแรงงานและพนกังาน มีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทางการเงินของอตัรา
ก าไรสุทธิ (Net Profit Margin) 

ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลของ
องคก์รดา้นแรงงานและพนกังาน กบัอตัราก าไรสุทธิ พบวา่ sig. = 0.293 > 0.05 แสดงวา่ยอมรับ H0 
กล่าวคือ ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษทัภิบาลของ
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องคก์รดา้นแรงงานและพนกังาน ไม่มีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทางการเงินของอตัราก าไร
สุทธิ (Net Profit Margin) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% 
 
ตารางที ่4.24  สรุปผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบ 

ดา้นส่ิงแวดลอ้มสังคมและบรรษทัภิบาลขององคก์รดา้นแรงงานและพนกังานกบัผล 
ประกอบการทางการเงิน 

 

ล าดับที ่ สมมติฐานการวจัิย 
ผลการทดสอบ
สมมติฐาน 

5 ระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดล้อม 
สังคม และบรรษัทภิบาลขององค์กรด้านแรงงานและ
พนกังาน กบัอตัราก าไรขั้นตน้ (Gross Profit Margin) 

 
ไม่มีความสัมพนัธ์ 

6 ระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดล้อม 
สังคม และบรรษัทภิบาลขององค์กรด้านแรงงานและ
พนักงาน กบัอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม  (Return 
On Asset : ROA) 

 
ไม่มีความสัมพนัธ์ 

7 ระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดล้อม 
สังคม และบรรษัทภิบาลขององค์กรด้านแรงงานและ
พนักงาน กับอตัราผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้น  (Return On 
Equity : ROE) 

 
ไม่มีความสัมพนัธ์ 

8 ระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดล้อม 
สังคม และบรรษัทภิบาลขององค์กรด้านแรงงานและ
พนกังาน กบัอตัราก าไรสุทธิ(Net Profit Margin) 

 
ไม่มีความสัมพนัธ์ 
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ตารางที ่4.25  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบดา้น 
ส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลขององคก์รดา้นชุมชนและสังคม กบัผล 
ประกอบการทางการเงิน 

 
Correlations 

 
 
หมายเหตุ. * Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).  

 ** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 
ตารางที ่4.26  ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบดา้น 

ส่ิงแวดลอ้มสังคมและบรรษทัภิบาลขององคก์รดา้นชุมชนและสังคม กบัผล 
ประกอบการทางการเงิน 

 

ตัวแปร 
ค่าสัมประสิทธ์
สหสัมพนัธ์ 

Sig. (2 - tailed) ระดับนัยส าคัญ 

Social 1   
Gross Profit Margin -0.207 0.273 0.05 
ROA -0.295 0.114 0.05 
ROE -0.284 0.128 0.05 
Net Profit Margin -0.204 0.281 0.05 
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 จากตารางท่ี 4.26  เป็นผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัของการเปิดเผย
ขอ้มูลความรับผดิชอบดา้นส่ิงแวดลอ้มสังคมและบรรษทัภิบาลขององคก์รดา้นชุมชนและสังคม กบั
ผลประกอบการทางการเงินของบริษทัฯซ่ึงเม่ือพิจารณาผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวั
แปรในแต่ละคู่พบวา่ 

สมมติฐานท่ี 9  ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดล้อม สังคม และ
บรรษทัภิบาลขององคก์รดา้นชุมชนและสังคม กบัผลประกอบการทางการเงินของอตัราก าไรขั้นตน้ 
(Gross Profit Margin) 

H0 : ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิ
บาล ขององคก์รดา้นชุมชนและสังคม ไม่มีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทางการเงินของอตัรา
ก าไรขั้นตน้ (Gross Profit Margin) 

H1 : ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิ
บาลขององคก์รดา้นชุมชนและสังคม มีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทางการเงินของอตัราก าไร
ขั้นตน้ (Gross Profit Margin) 

ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลของ
องคก์รดา้นชุมชนและสังคม กบัอตัราก าไรขั้นตน้ พบวา่ sig. = 0.273 > 0.05 แสดงวา่ยอมรับ H0 
กล่าวคือ ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษทัภิบาลของ
องค์กรด้านชุมชนและสังคม  ไม่มีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทางการเงินของอตัราก าไร
ขั้นตน้ (Gross Profit Margin)  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% 

สมมติฐานท่ี 10  ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และ
บรรษัทภิบาลขององค์กรด้านชุมชนและสังคม กับผลประกอบการทางการเงินของอัตรา
ผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (Return On Asset or ROA) 

H0 : ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิ
บาล ขององคก์รดา้นชุมชนและสังคม ไม่มีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทางการเงินของอตัรา
ผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (Return On Asset or ROA) 

H1 : ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิ
บาล ขององค์กรด้านชุมชนและสังคม มีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทางการเงินของอตัรา
ผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (Return On Asset or ROA) 

ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลของ
องคก์รดา้นชุมชนและสังคม กบัอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม พบว่า sig. = 0.114 > 0.05 
แสดงว่ายอมรับ H0 กล่าวคือ ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และ
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บรรษทัภิบาลขององค์กรดา้นชุมชนและสังคม ไม่มีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทางการเงิน
ของอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (Return On Asset or ROA)  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ 
ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% 

สมมติฐานท่ี 11  ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และ
บรรษัทภิบาลขององค์กรด้านชุมชนและสังคม กับผลประกอบการทางการเงินของอัตรา
ผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (Return On Equity or ROE) 

H0 : ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิ
บาล ขององคก์รดา้นชุมชนและสังคม ไม่มีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทางการเงินของอตัรา
ผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (Return On Equity or ROE) 

H1 : ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิ
บาล ขององค์กรด้านชุมชนและสังคม มีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทางการเงินของอตัรา
ผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (Return On Equity or ROE) 

ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลของ
องคก์รดา้นชุมชนและสังคม กบัอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น พบวา่ sig. = 0.128 > 0.05 แสดงว่า
ยอมรับ H0 กล่าวคือ ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิ
บาลขององคก์รดา้นชุมชนและสังคม ไม่มีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทางการเงินของอตัรา
ผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (Return On Equity or ROE)  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 
95% 

สมมติฐานท่ี 12  ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และ
บรรษทัภิบาลขององคก์รดา้นชุมชนและสังคม กบัผลประกอบการทางการเงินของอตัราก าไรสุทธิ  
(Net Profit Margin) 

H0 : ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิ
บาล ขององคก์รดา้นชุมชนและสังคม ไม่มีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทางการเงินของอตัรา
ก าไรสุทธิ (Net Profit Margin) 

H1 : ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิ
บาล ขององคก์รดา้นชุมชนและสังคม มีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทางการเงินของอตัราก าไร
สุทธิ (Net Profit Margin) 

ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลของ
องคก์รดา้นชุมชนและสังคม กบัอตัราก าไรสุทธิ พบวา่ sig. = 0.281 > 0.05 แสดงว่ายอมรับ H0 
กล่าวคือ ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษทัภิบาลของ
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องคก์รดา้นชุมชนและสังคม  ไม่มีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทางการเงินของอตัราก าไรสุทธิ 
(Net Profit Margin) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% 
 
ตารางที ่4.27  สรุปผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบ 

ดา้นส่ิงแวดลอ้มสังคมและบรรษทัภิบาลขององคก์รดา้นชุมชนและสังคม กบัผล 
ประกอบการทางการเงิน 

 

ล าดับที ่ สมมติฐานการวจัิย 
ผลการทดสอบ
สมมติฐาน 

9 ระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดล้อม 
สังคม และบรรษทัภิบาลขององค์กรด้านชุมชนและสังคม 
กบัอตัราก าไรขั้นตน้ (Gross Profit Margin) 

 
ไม่มีความสัมพนัธ์ 

10 ระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดล้อม 
สังคม และบรรษทัภิบาลขององค์กรด้านชุมชนและสังคม 
กบัอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม  (Return On Asset : 
ROA) 

 
ไม่มีความสัมพนัธ์ 

11 ระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดล้อม 
สังคม และบรรษทัภิบาลขององค์กรด้านชุมชนและสังคม 
กบัอตัราผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้น  (Return On Equity : 
ROE) 

 
ไม่มีความสัมพนัธ์ 

12 ระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดล้อม 
สังคม และบรรษทัภิบาลขององค์กรด้านชุมชนและสังคม 
กบัอตัราก าไรสุทธิ(Net Profit Margin) 

 
ไม่มีความสัมพนัธ์ 

 
 
 
 
 
 
 



71 
 

ตารางที ่4.28  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบดา้น 
ส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลขององคก์รดา้นสุขภาพและความปลอดภยั กบั 
ผลประกอบการทางการเงิน 

 
Correlations 

 
 
หมายเหตุ. * Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).  

 ** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 
ตารางที ่4.29  ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบดา้น 

ส่ิงแวดลอ้มสังคมและบรรษทัภิบาลขององคก์รดา้นสุขภาพและความปลอดภยั กบั 
ผลประกอบการทางการเงิน 

 

ตัวแปร 
ค่าสัมประสิทธ์
สหสัมพนัธ์ 

Sig. (2 - tailed) ระดับนัยส าคัญ 

Health 1   
Gross Profit Margin -0.355 0.054 0.05 
ROA -0.221 0.241 0.05 
ROE -0.353 0.056 0.05 
Net Profit Margin -0.394 0.031 0.05 
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 จากตารางท่ี 4.29 เป็นผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัของการเปิดเผยขอ้มูล
ความรับผดิชอบดา้นส่ิงแวดลอ้มสังคมและบรรษทัภิบาลขององคก์รดา้นสุขภาพและความปลอดภยั 
กบัผลประกอบการทางการเงินของบริษทัฯซ่ึงเม่ือพิจารณาผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวั
แปรในแต่ละคู่พบวา่ 

สมมติฐานท่ี 13  ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และ
บรรษทัภิบาลขององค์กรดา้นสุขภาพและความปลอดภยั กบัผลประกอบการทางการเงินของอตัรา
ก าไรขั้นตน้ (Gross Profit Margin) 

H0 : ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิ
บาล ขององค์กรดา้นสุขภาพและความปลอดภยั ไม่มีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทางการเงิน
ของอตัราก าไรขั้นตน้ (Gross Profit Margin) 

H1 : ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิ
บาลขององคก์รดา้นสุขภาพและความปลอดภยั มีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทางการเงินของ
อตัราก าไรขั้นตน้ (Gross Profit Margin) 

ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลของ
องคก์รดา้นสุขภาพและความปลอดภยั กบัอตัราก าไรขั้นตน้ พบวา่ sig. = 0.054 > 0.05 แสดงว่า
ยอมรับ H0 กล่าวคือ ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิ
บาลขององคก์รดา้นสุขภาพและความปลอดภยั  ไม่มีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทางการเงิน
ของอตัราก าไรขั้นตน้ (Gross Profit Margin)  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% 

สมมติฐานท่ี 14  ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดลอ้ม สังคม และ
บรรษทัภิบาลขององค์กรดา้นสุขภาพและความปลอดภยั กบัผลประกอบการทางการเงินของอตัรา
ผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (Return On Asset or ROA) 

H0 : ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิ
บาล ขององคก์รดา้นสุขภาพและความปลอดภยั ไม่มีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทางการเงิน
ของอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (Return On Asset or ROA) 

H1 : ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิ
บาล ขององคก์รดา้นสุขภาพและความปลอดภยั มีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทางการเงินของ
อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (Return On Asset or ROA) 

ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลของ
องคก์รดา้นสุขภาพและความปลอดภยั กบัอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม พบวา่ sig. = 0.241 > 
0.05 แสดงวา่ยอมรับ H0 กล่าวคือ ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม 
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และบรรษทัภิบาลขององคก์รดา้นสุขภาพและความปลอดภยั ไม่มีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการ
ทางการเงินของอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (Return On Asset or ROA)  อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติ ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% 

สมมติฐานท่ี 15  ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และ
บรรษทัภิบาลขององค์กรดา้นสุขภาพและความปลอดภยั กบัผลประกอบการทางการเงินของอตัรา
ผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (Return On Equity or ROE) 

H0 : ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิ
บาล ขององคก์รดา้นสุขภาพและความปลอดภยั ไม่มีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทางการเงิน
ของอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (Return On Equity or ROE) 

H1 : ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิ
บาล ขององคก์รดา้นสุขภาพและความปลอดภยั มีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทางการเงินของ
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (Return On Equity or ROE) 

ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลของ
องคก์รดา้นสุขภาพและความปลอดภยั กบัอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น พบว่า sig. = 0.056 > 0.05 
แสดงว่ายอมรับ H0 กล่าวคือ ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และ
บรรษทัภิบาลขององคก์รดา้นสุขภาพและความปลอดภยั ไม่มีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทาง
การเงินของอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น (Return On Equity or ROE)  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ 
ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% 

สมมติฐานท่ี 16  ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และ
บรรษทัภิบาลขององค์กรดา้นสุขภาพและความปลอดภยั กบัผลประกอบการทางการเงินของอตัรา
ก าไรสุทธิ  (Net Profit Margin) 

H0 : ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิ
บาล ขององคก์รดา้นสุขภาพและความปลอดภยั ไม่มีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทางการเงิน
ของอตัราก าไรสุทธิ (Net Profit Margin) 

H1 : ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิ
บาล ขององคก์รดา้นสุขภาพและความปลอดภยั มีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทางการเงินของ
อตัราก าไรสุทธิ (Net Profit Margin) 

ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลของ
องคก์รดา้นสุขภาพและความปลอดภยั กบัอตัราก าไรสุทธิ  พบวา่ sig. = 0.031 < 0.05 แสดงว่า
ปฏิเสธ H0 กล่าวคือ ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิ
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บาลขององคก์รดา้นสุขภาพและความปลอดภยั มีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทางการเงินของ
อตัราก าไรสุทธิ (Net Profit Margin)  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95%  แสดง
ให้เห็นว่าปริมาณการเปิดเผยข้อมูลด้านสุขภาพและความปลอดภัย มีผลต่ออัตราก าไรสุทธิ 
เน่ืองมาจากบริษทัฯมีการด าเนินงานกิจกรรมความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิ
บาลขององคก์รในดา้นสุขภาพและความปลอดภยัมากท าใหมี้ค่าใชจ่้ายท่ีเพิ่มสูงข้ึน จึงส่งผลกระทบ
ท าใหอ้ตัราก าไรสุทธิลดลง 
 
ตารางที ่4.30  สรุปผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบ 

ดา้นส่ิงแวดลอ้มสังคมและบรรษทัภิบาลขององคก์รดา้นสุขภาพและความปลอดภยั  
กบัผลประกอบการทางการเงิน 

 

ล าดับที ่ สมมติฐานการวจัิย 
ผลการทดสอบ
สมมติฐาน 

13 ระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดล้อม 
สังคม และบรรษทัภิบาลขององค์กรด้านสุขภาพและความ
ปลอดภยั กบัอตัราก าไรขั้นตน้ (Gross Profit Margin) 

 
ไม่มีความสัมพนัธ์ 

14 ระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดล้อม 
สังคม และบรรษทัภิบาลขององค์กรด้านสุขภาพและความ
ปลอดภยั กับอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม  (Return 
On Asset : ROA) 

 
ไม่มีความสัมพนัธ์ 

15 ระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดล้อม 
สังคม และบรรษทัภิบาลขององค์กรด้านสุขภาพและความ
ปลอดภยั กับอตัราผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้น  (Return On 
Equity : ROE) 

 
ไม่มีความสัมพนัธ์ 

16 ระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดล้อม 
สังคม และบรรษทัภิบาลขององค์กรด้านสุขภาพและความ
ปลอดภยั กบัอตัราก าไรสุทธิ(Net Profit Margin) 

มีความสัมพนัธ์ 
ในทิศทางตรงกนัขา้ม 

(-) 
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ตารางที ่4.31  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบดา้น 
ส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลขององคก์ร กบัผลประกอบการทางการเงิน 

 
Correlations 

 
 
หมายเหตุ. * Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).  

 ** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 
ตารางที ่4.32  ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบดา้น 

ส่ิงแวดลอ้มสังคมและบรรษทัภิบาลกบัผลประกอบการทางการเงิน 
 

ตัวแปร 
ค่าสัมประสิทธ์
สหสัมพนัธ์ 

Sig. (2 - tailed) ระดับนัยส าคัญ 

ESG 1   
Gross Profit Margin -0.191 0.311 0.05 
ROA -0.342 0.065 0.05 
ROE -0.405 0.026 0.05 
Net Profit Margin -0.327 0.078 0.05 
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จากตารางท่ี 4.20 เป็นผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัของการเปิดเผยขอ้มูล
ความรับผดิชอบดา้นส่ิงแวดลอ้มสังคมและบรรษทัภิบาลขององคก์รกบัผลประกอบการทางการเงิน
ของบริษทัฯซ่ึงเม่ือพิจารณาผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรในแต่ละคู่พบวา่ 

สมมติฐานท่ี 17  ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้มสังคมและ
บรรษทัภิบาลขององค์กรกบัผลประกอบการทางการเงินของอตัราก าไรขั้นตน้  (Gross Profit 
Margin)  

H0  : ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดลอ้มสังคมและบรรษทัภิ
บาลขององคก์รไม่มีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทางการเงินของอตัราก าไรขั้นตน้  (Gross 
Profit Margin)  

H1  : ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดลอ้มสังคมและบรรษทัภิ
บาลขององคก์รมีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทางการเงินของอตัราก าไรขั้นตน้  (Gross Profit 
Margin)  

ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลกบั
อตัราก าไรขั้นตน้ พบวา่ sig. = 0.311 > 0.05 แสดงวา่ยอมรับ H0 กล่าวคือ ระดบัการเปิดเผยขอ้มูล
ความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาล ขององค์กร ไม่มีความสัมพนัธ์กบัผล
ประกอบการทางการเงินของอตัราก าไรขั้นตน้  (Gross Profit Margin)  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ 
ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% 

สมมติฐานท่ี 18  ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้มสังคมและ
บรรษทัภิบาลขององค์กรกบัผลประกอบการทางการเงินของอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม   
(Return On Asset : ROA) 

H0  : ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดลอ้มสังคมและบรรษทัภิ
บาลขององค์กรไม่มีความสัมพันธ์กับผลประกอบการทางการเงินของอัตราผลตอบแทนต่อ
สินทรัพยร์วม   (Return On Asset : ROA) 

H1  : ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดลอ้มสังคมและบรรษทัภิ
บาลขององคก์รมีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทางการเงินของอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์
รวม  (Return OnAsset : ROA) 

ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลกบั
อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม  พบวา่ sig. = 0.065 > 0.05 แสดงวา่ยอมรับ H0 กล่าวคือ ระดบั
การเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษทัภิบาล ขององค์กร ไม่มี
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ความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทางการเงินของอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม   (Return 
OnAsset : ROA)  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% 

สมมติฐานท่ี 19  ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้มสังคมและ
บรรษทัภิบาลขององคก์ร กบัผลประกอบการทางการเงินของอตัราผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้น  (Return 
On Equity : ROE) 

H0  : ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดลอ้มสังคมและบรรษทัภิ
บาลขององคก์รไม่มีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทางการเงินของอตัราผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้น  
(Return On Equity : ROE) 

H1  : ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดลอ้มสังคมและบรรษทัภิ
บาลขององค์กรมีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทางการเงินของอตัราผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้น   
(Return On Equity : ROE) 

ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลกบั
อตัราผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้น  พบวา่ sig. = 0.026 < 0.05 แสดงวา่ปฏิเสธ H0 กล่าวคือ ระดบัการ
เปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล ขององค์กร มี
ความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทางการเงินของอตัราผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้น  (Return On Equity 
: ROE)  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95%  แสดงให้เห็นวา่ปริมาณการเปิดเผย
ขอ้มูลด้านส่ิงแวดล้อม  ด้านแรงงานและพนักงาน  ด้านชุมชนและสังคม  และด้านสุขภาพและ
ความปลอดภยัโดยมีผลต่ออตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้นอาจเน่ืองมาจากบริษทัฯมีการด าเนินงาน
กิจกรรมความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลขององคก์รในดา้นส่ิงแวดลอ้ม  
ดา้นแรงงานและพนกังาน  ดา้นชุมชนและสังคม  และดา้นสุขภาพและความปลอดภยัมากท าให้มี
ค่าใชจ่้ายท่ีเพิ่มสูงข้ึน จึงส่งผลกระทบท าใหอ้ตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ลดลงดว้ย 

สมมติฐานท่ี 20  ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้มสังคมและ
บรรษทัภิบาลขององคก์ร กบัผลประกอบการทางการเงินของอตัราก าไรสุทธิ  (Net Profit Margin) 

H0  : ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดลอ้มสังคมและบรรษทัภิ
บาลขององคก์รไม่มีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทางการเงินของอตัราก าไรสุทธิ  (Net Profit 
Margin) 

H1  : ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดลอ้มสังคมและบรรษทัภิ
บาลขององค์กรมีความสัมพนัธ์กบัผลประกอบการทางการเงินของอตัราก าไรสุทธิ  (Net Profit 
Margin) 
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ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาลกบั
อตัราก าไรสุทธิ  พบวา่ sig. = 0.078 > 0.05 แสดงวา่ยอมรับ H0 กล่าวคือ ระดบัการเปิดเผยขอ้มูล
ความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาล ขององค์กร ไม่มีความสัมพนัธ์กบัผล
ประกอบการทางการเงินของอตัราก าไรสุทธิ  (Net Profit Margin)  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ 
ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% 
 
ตารางที ่4.33  สรุปผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบ 

ดา้นส่ิงแวดลอ้มสังคมและบรรษทัภิบาลกบัผลประกอบการทางการเงิน 
 

ล าดับที ่ สมมติฐานการวจัิย 
ผลการทดสอบ
สมมติฐาน 

17 ระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดล้อม 
สังคม และบรรษทัภิบาลกบัอตัราก าไรขั้นตน้ (Gross Profit 
Margin) 

ไม่มีความสัมพนัธ์ 

18 ระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดล้อม 
สังคม และบรรษทัภิบาลกบัอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์
รวม  (Return OnAsset : ROA) 

ไม่มีความสัมพนัธ์ 

19 ระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดล้อม 
สังคม และบรรษทัภิบาลกบัอตัราผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้น  
(Return On Equity : ROE) 

มีความสัมพนัธ์ 
ในทิศทางตรงกนัขา้ม 

(-) 
20 ระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดล้อม 

สังคม และบรรษทัภิบาลกับอตัราก าไรสุทธิ(Net Profit 
Margin) 

ไม่มีความสัมพนัธ์ 

 
 
 


