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กระดาษท าการ 
ส าหรับการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม

สังคม และบรรษัทภิบาลขององค์กรกบัผลประกอบการทางการเงินของบริษัท 
หมวดธุรกจิพลงังานทีอ่ยู่ในดัชนี SET 50 

บริษทั บา้นปู จ  ากดั (มหาชน) ปี 2555 

รายการการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้าน
ส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษทัภบิาล  

 ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และ
บรรษทัภบิาล   

 ปริมาณการเปิดเผย    ปริมาณการเปิดเผย    ระดบัคะแนน   

 (จ านวนค า)   (ระดบัเปอร์เซ็นตไ์ทล)์    การเปิดเผยข้อมูล  

1.  ด้านส่ิงแวดล้อม       
- การลดมลพิษและควบคุมมลพิษ  (อากาศ, ดิน, 
น ้า, เสียง, และการมองเห็น) 

1497     

- การปรับปรุงรักษาหรือบูรณะส่ิงแวดลอ้ม 1708     
- การวิจยัและพฒันา 462     
- การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม (นโยบาย, แผนงาน
การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม) 

1047     

- การอนุรักษแ์หล่งทรัพยากรธรรมชาติ 769     
- การติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้ม 

677     

รวม 6160 76.70% 4 

2.  ด้านแรงงานและพนักงาน       
- ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบับุคลากร  (นโยบายต่างๆ 
เก่ียวกบัพนกังาน) 

1926     

- การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ (การฝึกอบรม การ
พฒันาบุคลากร) 

1176     

- ค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน 531     
- แรงงานสมัพนัธ์ 392     

รวม 4025 100.00% 5 

3.  ด้านชุมชนและสังคม       
- การจดัการให้การสนบัสนุนในกิจกรรมเพ่ือ
ชุมชนและสงัคม 

718     

- การบริจาคและการบริการเพ่ือการกุศล 969     
รวม 1687 26.70% 2 

4.  ด้านสุขภาพและความปลอดภยั       
- สุขภาพและความปลอดภยัขณะท างาน 738     
- อตัราการเกิดอุบติัเหตุ 352     

รวม 1090 43.30% 3 
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กระดาษท าการ 
ส าหรับการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม

สังคม และบรรษัทภิบาลขององค์กรกบัผลประกอบการทางการเงินของบริษัท 
หมวดธุรกจิพลงังานทีอ่ยู่ในดัชนี SET 50 

บริษทั บา้นปู จ  ากดั (มหาชน) ปี 2556 

รายการการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้าน
ส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษทัภบิาล  

 ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และ
บรรษทัภบิาล   

ปริมาณการเปิดเผย  ปริมาณการเปิดเผย   ระดบัคะแนน   

(จ านวนค า) (ระดบัเปอร์เซ็นตไ์ทล)์   การเปิดเผยข้อมูล  

1.  ด้านส่ิงแวดล้อม       
- การลดมลพิษและควบคุมมลพิษ  (อากาศ, ดิน, 
น ้า, เสียง, และการมองเห็น) 

1562     

- การปรับปรุงรักษาหรือบูรณะส่ิงแวดลอ้ม 1844     
- การวิจยัและพฒันา 627     
- การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม (นโยบาย, แผนงาน
การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม) 

1236     

- การอนุรักษแ์หล่งทรัพยากรธรรมชาติ 1040     
- การติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้ม 

244     

รวม 6553 86.70% 5 

2.  ด้านแรงงานและพนักงาน       
- ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบับุคลากร  (นโยบายต่างๆ 
เก่ียวกบัพนกังาน) 

1434     

- การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ (การฝึกอบรม การ
พฒันาบุคลากร) 

1203     

- ค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน       
- แรงงานสมัพนัธ์       

รวม 2637 76.70% 4 

3.  ด้านชุมชนและสังคม       
- การจดัการให้การสนบัสนุนในกิจกรรมเพ่ือ
ชุมชนและสงัคม 

1853     

- การบริจาคและการบริการเพ่ือการกุศล 1049     
รวม 2902 66.70% 4 

4.  ด้านสุขภาพและความปลอดภยั       
- สุขภาพและความปลอดภยัขณะท างาน 1979     
- อตัราการเกิดอุบติัเหตุ 327     

รวม 2306 96.70% 5 
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กระดาษท าการ 
ส าหรับการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม

สังคม และบรรษัทภิบาลขององค์กรกบัผลประกอบการทางการเงินของบริษัท 
หมวดธุรกจิพลงังานทีอ่ยู่ในดัชนี SET 50 

บริษทั บา้นปู จ  ากดั (มหาชน) ปี 2557 

รายการการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้าน
ส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษทัภบิาล  

 ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และ
บรรษทัภบิาล   

ปริมาณการเปิดเผย   ปริมาณการเปิดเผย    ระดบัคะแนน   

(จ านวนค า)  (ระดบัเปอร์เซ็นตไ์ทล)์    การเปิดเผยข้อมูล  

1.  ด้านส่ิงแวดล้อม       
- การลดมลพิษและควบคุมมลพิษ  (อากาศ, ดิน, 
น ้า, เสียง, และการมองเห็น) 

1287     

- การปรับปรุงรักษาหรือบูรณะส่ิงแวดลอ้ม 1773     
- การวิจยัและพฒันา       
- การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม (นโยบาย, แผนงาน
การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม) 

1183     

- การอนุรักษแ์หล่งทรัพยากรธรรมชาติ 245     
- การติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้ม 

      

รวม 4488 63.30% 4 

2.  ด้านแรงงานและพนักงาน       
- ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบับุคลากร  (นโยบายต่างๆ 
เก่ียวกบัพนกังาน) 

1477     

- การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ (การฝึกอบรม การ
พฒันาบุคลากร) 

1123     

- ค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน       
- แรงงานสมัพนัธ์       

รวม 2600 73.30% 4 

3.  ด้านชุมชนและสังคม       
- การจดัการให้การสนบัสนุนในกิจกรรมเพ่ือ
ชุมชนและสงัคม 

1307     

- การบริจาคและการบริการเพ่ือการกุศล 593     
รวม 1900 30.00% 2 

4.  ด้านสุขภาพและความปลอดภยั       
- สุขภาพและความปลอดภยัขณะท างาน 2338     
- อตัราการเกิดอุบติัเหตุ 404     

รวม 2742 100.00% 5 
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กระดาษท าการ 
ส าหรับการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม

สังคม และบรรษัทภิบาลขององค์กรกบัผลประกอบการทางการเงินของบริษัท 
หมวดธุรกจิพลงังานทีอ่ยู่ในดัชนี SET 50 

บริษทั บางจากปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) ปี 2555 

รายการการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้าน
ส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษทัภบิาล  

 ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และ
บรรษทัภบิาล   

 ปริมาณการเปิดเผย    ปริมาณการเปิดเผย    ระดบัคะแนน   

 (จ านวนค า)   (ระดบัเปอร์เซ็นตไ์ทล)์    การเปิดเผยข้อมูล  

1.  ด้านส่ิงแวดล้อม       
- การลดมลพิษและควบคุมมลพิษ  (อากาศ, ดิน, 
น ้า, เสียง, และการมองเห็น) 

1510     

- การปรับปรุงรักษาหรือบูรณะส่ิงแวดลอ้ม 1148     
- การวิจยัและพฒันา 213     
- การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม (นโยบาย, แผนงาน
การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม) 

841     

- การอนุรักษแ์หล่งทรัพยากรธรรมชาติ       
- การติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้ม 

641     

รวม 4353 53.30% 3 

2.  ด้านแรงงานและพนักงาน       
- ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบับุคลากร  (นโยบายต่างๆ 
เก่ียวกบัพนกังาน) 

507     

- การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ (การฝึกอบรม การ
พฒันาบุคลากร) 

1631     

- ค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน 636     
- แรงงานสมัพนัธ์ 315     

รวม 3089 93.30% 5 

3.  ด้านชุมชนและสังคม       
- การจดัการให้การสนบัสนุนในกิจกรรมเพ่ือ
ชุมชนและสงัคม 

1680     

- การบริจาคและการบริการเพ่ือการกุศล 730     
รวม 2410 40.00% 3 

4.  ด้านสุขภาพและความปลอดภยั       
- สุขภาพและความปลอดภยัขณะท างาน 988     
- อตัราการเกิดอุบติัเหตุ 486     

รวม 1474 56.70% 3 
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กระดาษท าการ 
ส าหรับการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม

สังคม และบรรษัทภิบาลขององค์กรกบัผลประกอบการทางการเงินของบริษัท 
หมวดธุรกจิพลงังานทีอ่ยู่ในดัชนี SET 50 

บริษทั บางจากปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) ปี 2556 

รายการการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้าน
ส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษทัภบิาล  

 ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และ
บรรษทัภบิาล   

ปริมาณการเปิดเผย   ปริมาณการเปิดเผย    ระดบัคะแนน   

(จ านวนค า)  (ระดบัเปอร์เซ็นตไ์ทล)์    การเปิดเผยข้อมูล  

1.  ด้านส่ิงแวดล้อม       
- การลดมลพิษและควบคุมมลพิษ  (อากาศ, ดิน, 
น ้า, เสียง, และการมองเห็น) 

1310     

- การปรับปรุงรักษาหรือบูรณะส่ิงแวดลอ้ม 915     
- การวิจยัและพฒันา       
- การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม (นโยบาย, แผนงาน
การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม) 

649     

- การอนุรักษแ์หล่งทรัพยากรธรรมชาติ       
- การติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้ม 

374     

รวม 3248 30.00% 2 

2.  ด้านแรงงานและพนักงาน       
- ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบับุคลากร  (นโยบายต่างๆ 
เก่ียวกบัพนกังาน) 

302     

- การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ (การฝึกอบรม การ
พฒันาบุคลากร) 

1806     

- ค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน 668     
- แรงงานสมัพนัธ์ 279     

รวม 3055 86.70% 5 

3.  ด้านชุมชนและสังคม       
- การจดัการให้การสนบัสนุนในกิจกรรมเพ่ือ
ชุมชนและสงัคม 

785     

- การบริจาคและการบริการเพ่ือการกุศล 279     
รวม 1064 6.70% 1 

4.  ด้านสุขภาพและความปลอดภยั       
- สุขภาพและความปลอดภยัขณะท างาน 893     
- อตัราการเกิดอุบติัเหตุ       

รวม 893 30.00% 2 
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กระดาษท าการ 
ส าหรับการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม

สังคม และบรรษัทภิบาลขององค์กรกบัผลประกอบการทางการเงินของบริษัท 
หมวดธุรกจิพลงังานทีอ่ยู่ในดัชนี SET 50 

บริษทั บางจากปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) ปี 2557 

รายการการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้าน
ส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษทัภบิาล  

 ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และ
บรรษทัภบิาล   

ปริมาณการเปิดเผย   ปริมาณการเปิดเผย    ระดบัคะแนน   

(จ านวนค า)  (ระดบัเปอร์เซ็นตไ์ทล)์    การเปิดเผยข้อมูล  

1.  ด้านส่ิงแวดล้อม       
- การลดมลพิษและควบคุมมลพิษ  (อากาศ, ดิน, 
น ้า, เสียง, และการมองเห็น) 

1627     

- การปรับปรุงรักษาหรือบูรณะส่ิงแวดลอ้ม 434     
- การวิจยัและพฒันา       
- การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม (นโยบาย, แผนงาน
การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม) 

975     

- การอนุรักษแ์หล่งทรัพยากรธรรมชาติ       
- การติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้ม 

188     

รวม 3224 26.70% 2 

2.  ด้านแรงงานและพนักงาน       
- ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบับุคลากร  (นโยบายต่างๆ 
เก่ียวกบัพนกังาน) 

201     

- การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ (การฝึกอบรม การ
พฒันาบุคลากร) 

984     

- ค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน 251     
- แรงงานสมัพนัธ์       

รวม 1436 40.00% 2 

3.  ด้านชุมชนและสังคม       
- การจดัการให้การสนบัสนุนในกิจกรรมเพ่ือ
ชุมชนและสงัคม 

1064     

- การบริจาคและการบริการเพ่ือการกุศล 391     
รวม 1455 23.30% 2 

4.  ด้านสุขภาพและความปลอดภยั       
- สุขภาพและความปลอดภยัขณะท างาน 593     
- อตัราการเกิดอุบติัเหตุ       

รวม 593 16.70% 1 



99 
 

กระดาษท าการ 
ส าหรับการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม

สังคม และบรรษัทภิบาลขององค์กรกบัผลประกอบการทางการเงินของบริษัท 
หมวดธุรกจิพลงังานทีอ่ยู่ในดัชนี SET 50 

บริษทั ผลิตไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) ปี 2555 

รายการการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้าน
ส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษทัภบิาล  

ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และ
บรรษทัภบิาล  

ปริมาณการเปิดเผย  ปริมาณการเปิดเผย  ระดบัคะแนน  

(จ านวนค า) (ระดบัเปอร์เซ็นตไ์ทล)์  การเปิดเผยข้อมูล 

1.  ด้านส่ิงแวดล้อม       
- การลดมลพิษและควบคุมมลพิษ  (อากาศ, ดิน, 
น ้า, เสียง, และการมองเห็น) 

2060     

- การปรับปรุงรักษาหรือบูรณะส่ิงแวดลอ้ม 1637     
- การวิจยัและพฒันา 765     
- การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม (นโยบาย, แผนงาน
การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม) 

1342     

- การอนุรักษแ์หล่งทรัพยากรธรรมชาติ 478     
- การติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้ม 

314     

รวม 6596 90.00% 5 

2.  ด้านแรงงานและพนักงาน       
- ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบับุคลากร  (นโยบายต่างๆ 
เก่ียวกบัพนกังาน) 

374     

- การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ (การฝึกอบรม การ
พฒันาบุคลากร) 

1033     

- ค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน 987     
- แรงงานสมัพนัธ์ 176     

รวม 2570 70.00% 4 

3.  ด้านชุมชนและสังคม       
- การจดัการให้การสนบัสนุนในกิจกรรมเพ่ือ
ชุมชนและสงัคม 

3184     

- การบริจาคและการบริการเพ่ือการกุศล 1278     
รวม 4462 90.00% 5 

4.  ด้านสุขภาพและความปลอดภยั       
- สุขภาพและความปลอดภยัขณะท างาน 1111     
- อตัราการเกิดอุบติัเหตุ       

รวม 1111 46.70% 3 



100 
 

กระดาษท าการ 
ส าหรับการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม

สังคม และบรรษัทภิบาลขององค์กรกบัผลประกอบการทางการเงินของบริษัท 
หมวดธุรกจิพลงังานทีอ่ยู่ในดัชนี SET 50 

บริษทั ผลิตไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) ปี 2556 

รายการการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้าน
ส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษทัภบิาล  

ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และ
บรรษทัภบิาล  

ปริมาณการเปิดเผย  ปริมาณการเปิดเผย  ระดบัคะแนน  

(จ านวนค า) (ระดบัเปอร์เซ็นตไ์ทล)์  การเปิดเผยข้อมูล 

1.  ด้านส่ิงแวดล้อม       
- การลดมลพิษและควบคุมมลพิษ  (อากาศ, ดิน, 
น ้า, เสียง, และการมองเห็น) 

2219     

- การปรับปรุงรักษาหรือบูรณะส่ิงแวดลอ้ม 2622     
- การวิจยัและพฒันา 817     
- การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม (นโยบาย, แผนงาน
การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม) 

1318     

- การอนุรักษแ์หล่งทรัพยากรธรรมชาติ 396     
- การติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้ม 

294     

รวม 7666 100.00% 5 

2.  ด้านแรงงานและพนักงาน       
- ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบับุคลากร  (นโยบายต่างๆ 
เก่ียวกบัพนกังาน) 

609     

- การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ (การฝึกอบรม การ
พฒันาบุคลากร) 

1575     

- ค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน 692     
- แรงงานสมัพนัธ์ 210     

รวม 3086 90.00% 5 

3.  ด้านชุมชนและสังคม       
- การจดัการให้การสนบัสนุนในกิจกรรมเพ่ือ
ชุมชนและสงัคม 

2359     

- การบริจาคและการบริการเพ่ือการกุศล 2554     
รวม 4913 96.70% 5 

4.  ด้านสุขภาพและความปลอดภยั       
- สุขภาพและความปลอดภยัขณะท างาน 1785     
- อตัราการเกิดอุบติัเหตุ 380     

รวม 2165 90.50% 5 
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กระดาษท าการ 
ส าหรับการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม

สังคม และบรรษัทภิบาลขององค์กรกบัผลประกอบการทางการเงินของบริษัท 
หมวดธุรกจิพลงังานทีอ่ยู่ในดัชนี SET 50 

บริษทั ผลิตไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) ปี 2557 

รายการการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้าน
ส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษทัภบิาล  

ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และ
บรรษทัภบิาล  

ปริมาณการเปิดเผย  ปริมาณการเปิดเผย  ระดบัคะแนน  

(จ านวนค า) (ระดบัเปอร์เซ็นตไ์ทล)์  การเปิดเผยข้อมูล 

1.  ด้านส่ิงแวดล้อม       
- การลดมลพิษและควบคุมมลพิษ  (อากาศ, ดิน, 
น ้า, เสียง, และการมองเห็น) 

464     

- การปรับปรุงรักษาหรือบูรณะส่ิงแวดลอ้ม 1035     
- การวิจยัและพฒันา 848     
- การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม (นโยบาย, แผนงาน
การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม) 

469     

- การอนุรักษแ์หล่งทรัพยากรธรรมชาติ 352     
- การติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้ม 

258     

รวม 3426 33.30% 2 

2.  ด้านแรงงานและพนักงาน       
- ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบับุคลากร  (นโยบายต่างๆ 
เก่ียวกบัพนกังาน) 

473     

- การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ (การฝึกอบรม การ
พฒันาบุคลากร) 

417     

- ค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน       
- แรงงานสมัพนัธ์       

รวม 890 16.70% 1 

3.  ด้านชุมชนและสังคม       
- การจดัการให้การสนบัสนุนในกิจกรรมเพ่ือ
ชุมชนและสงัคม 

1720     

- การบริจาคและการบริการเพ่ือการกุศล 2160     
รวม 3880 76.70% 4 

4.  ด้านสุขภาพและความปลอดภยั       
- สุขภาพและความปลอดภยัขณะท างาน 725     
- อตัราการเกิดอุบติัเหตุ       

รวม 725 20.00% 1 
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กระดาษท าการ 
ส าหรับการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม

สังคม และบรรษัทภิบาลขององค์กรกบัผลประกอบการทางการเงินของบริษัท 
หมวดธุรกจิพลงังานทีอ่ยู่ในดัชนี SET 50 

บริษทั โกลว ์พลงังาน จ ากดั (มหาชน) ปี 2555 

รายการการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้าน
ส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษทัภบิาล  

ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และ
บรรษทัภบิาล  

ปริมาณการเปิดเผย  ปริมาณการเปิดเผย  ระดบัคะแนน  

(จ านวนค า) (ระดบัเปอร์เซ็นตไ์ทล)์  การเปิดเผยข้อมูล 

1.  ด้านส่ิงแวดล้อม       
- การลดมลพิษและควบคุมมลพิษ  (อากาศ, ดิน, 
น ้า, เสียง, และการมองเห็น) 

      

- การปรับปรุงรักษาหรือบูรณะส่ิงแวดลอ้ม       
- การวิจยัและพฒันา       
- การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม (นโยบาย, แผนงาน
การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม) 

      

- การอนุรักษแ์หล่งทรัพยากรธรรมชาติ       
- การติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้ม 

      

รวม 0 3.30% 1 

2.  ด้านแรงงานและพนักงาน       
- ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบับุคลากร  (นโยบายต่างๆ 
เก่ียวกบัพนกังาน) 

512     

- การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ (การฝึกอบรม การ
พฒันาบุคลากร) 

      

- ค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน       
- แรงงานสมัพนัธ์       

รวม 512 6.70% 1 

3.  ด้านชุมชนและสังคม       
- การจดัการให้การสนบัสนุนในกิจกรรมเพ่ือ
ชุมชนและสงัคม 

      

- การบริจาคและการบริการเพ่ือการกุศล       
รวม 0 3.30% 1 

4.  ด้านสุขภาพและความปลอดภยั       
- สุขภาพและความปลอดภยัขณะท างาน 866     
- อตัราการเกิดอุบติัเหตุ       

รวม 866 26.70% 2 
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กระดาษท าการ 
ส าหรับการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม

สังคม และบรรษัทภิบาลขององค์กรกบัผลประกอบการทางการเงินของบริษัท 
หมวดธุรกจิพลงังานทีอ่ยู่ในดัชนี SET 50 

บริษทั โกลว ์พลงังาน จ ากดั (มหาชน) ปี 2556 

รายการการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้าน
ส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษทัภบิาล  

ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และ
บรรษทัภบิาล  

ปริมาณการเปิดเผย  ปริมาณการเปิดเผย  ระดบัคะแนน  

(จ านวนค า) (ระดบัเปอร์เซ็นตไ์ทล)์  การเปิดเผยข้อมูล 

1.  ด้านส่ิงแวดล้อม       
- การลดมลพิษและควบคุมมลพิษ  (อากาศ, ดิน, 
น ้า, เสียง, และการมองเห็น) 

467     

- การปรับปรุงรักษาหรือบูรณะส่ิงแวดลอ้ม 535     
- การวิจยัและพฒันา       
- การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม (นโยบาย, แผนงาน
การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม) 

450     

- การอนุรักษแ์หล่งทรัพยากรธรรมชาติ 327     
- การติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้ม 

      

รวม 1779 16.70% 1 

2.  ด้านแรงงานและพนักงาน       
- ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบับุคลากร  (นโยบายต่างๆ 
เก่ียวกบัพนกังาน) 

221     

- การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ (การฝึกอบรม การ
พฒันาบุคลากร) 

291     

- ค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน       
- แรงงานสมัพนัธ์ 293     

รวม 805 13.30% 1 

3.  ด้านชุมชนและสังคม       
- การจดัการให้การสนบัสนุนในกิจกรรมเพ่ือ
ชุมชนและสงัคม 

1054     

- การบริจาคและการบริการเพ่ือการกุศล 1255     

รวม 2309 66.70% 2 

4.  ด้านสุขภาพและความปลอดภยั       
- สุขภาพและความปลอดภยัขณะท างาน 1859     
- อตัราการเกิดอุบติัเหตุ       

รวม 1859 76.70% 4 
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กระดาษท าการ 
ส าหรับการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม

สังคม และบรรษัทภิบาลขององค์กรกบัผลประกอบการทางการเงินของบริษัท 
หมวดธุรกจิพลงังานทีอ่ยู่ในดัชนี SET 50 

บริษทั โกลว ์พลงังาน จ ากดั (มหาชน) ปี 2557 

รายการการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้าน
ส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษทัภบิาล  

ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และ
บรรษทัภบิาล  

ปริมาณการเปิดเผย  ปริมาณการเปิดเผย  ระดบัคะแนน  

(จ านวนค า) (ระดบัเปอร์เซ็นตไ์ทล)์  การเปิดเผยข้อมูล 

1.  ด้านส่ิงแวดล้อม       
- การลดมลพิษและควบคุมมลพิษ  (อากาศ, ดิน, 
น ้า, เสียง, และการมองเห็น) 

776     

- การปรับปรุงรักษาหรือบูรณะส่ิงแวดลอ้ม 610     
- การวิจยัและพฒันา       
- การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม (นโยบาย, แผนงาน
การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม) 

836     

- การอนุรักษแ์หล่งทรัพยากรธรรมชาติ 394     
- การติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้ม 

      

รวม 2616 20.00% 1 

2.  ด้านแรงงานและพนักงาน       
- ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบับุคลากร  (นโยบายต่างๆ 
เก่ียวกบัพนกังาน) 

168     

- การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ (การฝึกอบรม การ
พฒันาบุคลากร) 

273     

- ค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน       
- แรงงานสมัพนัธ์ 314     

รวม 755 10.00% 1 

3.  ด้านชุมชนและสังคม       
- การจดัการให้การสนบัสนุนในกิจกรรมเพ่ือ
ชุมชนและสงัคม 

637     

- การบริจาคและการบริการเพ่ือการกุศล 731     
รวม 1368 20.00% 1 

4.  ด้านสุขภาพและความปลอดภยั       
- สุขภาพและความปลอดภยัขณะท างาน 786     
- อตัราการเกิดอุบติัเหตุ       

รวม 786 23.30% 2 
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กระดาษท าการ 
ส าหรับการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม

สังคม และบรรษัทภิบาลขององค์กรกบัผลประกอบการทางการเงินของบริษัท 
หมวดธุรกจิพลงังานทีอ่ยู่ในดัชนี SET 50 

บริษทั ไออาร์พีซี จ  ากดั (มหาชน) ปี 2555 

รายการการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้าน
ส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษทัภบิาล  

ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และ
บรรษทัภบิาล  

ปริมาณการเปิดเผย  ปริมาณการเปิดเผย  ระดบัคะแนน  

(จ านวนค า) (ระดบัเปอร์เซ็นตไ์ทล)์  การเปิดเผยข้อมูล 

1.  ด้านส่ิงแวดล้อม       
- การลดมลพิษและควบคุมมลพิษ  (อากาศ, ดิน, 
น ้า, เสียง, และการมองเห็น) 

807     

- การปรับปรุงรักษาหรือบูรณะส่ิงแวดลอ้ม 412     
- การวิจยัและพฒันา 974     
- การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม (นโยบาย, แผนงาน
การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม) 

1403     

- การอนุรักษแ์หล่งทรัพยากรธรรมชาติ 228     
- การติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้ม 

622     

รวม 4446 56.70% 3 

2.  ด้านแรงงานและพนักงาน       
- ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบับุคลากร  (นโยบายต่างๆ 
เก่ียวกบัพนกังาน) 

564     

- การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ (การฝึกอบรม การ
พฒันาบุคลากร) 

746     

- ค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน 376     
- แรงงานสมัพนัธ์ 574     

รวม 2260 60.00% 3 

3.  ด้านชุมชนและสังคม       
- การจดัการให้การสนบัสนุนในกิจกรรมเพ่ือ
ชุมชนและสงัคม 

1973     

- การบริจาคและการบริการเพ่ือการกุศล 764     
รวม 2737 56.70% 3 

4.  ด้านสุขภาพและความปลอดภยั       
- สุขภาพและความปลอดภยัขณะท างาน 957     
- อตัราการเกิดอุบติัเหตุ       

รวม 957 36.70% 2 
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กระดาษท าการ 
ส าหรับการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม

สังคม และบรรษัทภิบาลขององค์กรกบัผลประกอบการทางการเงินของบริษัท 
หมวดธุรกจิพลงังานทีอ่ยู่ในดัชนี SET 50 

บริษทั ไออาร์พีซี จ  ากดั (มหาชน) ปี 2556 

รายการการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้าน
ส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษทัภบิาล  

ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และ
บรรษทัภบิาล  

ปริมาณการเปิดเผย  ปริมาณการเปิดเผย  ระดบัคะแนน  

(จ านวนค า) (ระดบัเปอร์เซ็นตไ์ทล)์  การเปิดเผยข้อมูล 

1.  ด้านส่ิงแวดล้อม       
- การลดมลพิษและควบคุมมลพิษ  (อากาศ, ดิน, 
น ้า, เสียง, และการมองเห็น) 

1361     

- การปรับปรุงรักษาหรือบูรณะส่ิงแวดลอ้ม 1483     
- การวิจยัและพฒันา 877     
- การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม (นโยบาย, แผนงาน
การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม) 

1381     

- การอนุรักษแ์หล่งทรัพยากรธรรมชาติ       
- การติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้ม 

1070     

รวม 6172 80.00% 4 

2.  ด้านแรงงานและพนักงาน       
- ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบับุคลากร  (นโยบายต่างๆ 
เก่ียวกบัพนกังาน) 

280     

- การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ (การฝึกอบรม การ
พฒันาบุคลากร) 

751     

- ค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน 545     
- แรงงานสมัพนัธ์ 210     

รวม 1786 46.70% 3 

3.  ด้านชุมชนและสังคม       
- การจดัการให้การสนบัสนุนในกิจกรรมเพ่ือ
ชุมชนและสงัคม 

1782     

- การบริจาคและการบริการเพ่ือการกุศล 922     
รวม 2704 53.30% 3 

4.  ด้านสุขภาพและความปลอดภยั       
- สุขภาพและความปลอดภยัขณะท างาน 1302     
- อตัราการเกิดอุบติัเหตุ 394     

รวม 1696 70.00% 4 
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กระดาษท าการ 
ส าหรับการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม

สังคม และบรรษัทภิบาลขององค์กรกบัผลประกอบการทางการเงินของบริษัท 
หมวดธุรกจิพลงังานทีอ่ยู่ในดัชนี SET 50 

บริษทั ไออาร์พีซี จ  ากดั (มหาชน) ปี 2557 

รายการการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้าน
ส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษทัภบิาล  

ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และ
บรรษทัภบิาล  

ปริมาณการเปิดเผย  ปริมาณการเปิดเผย  ระดบัคะแนน  

(จ านวนค า) (ระดบัเปอร์เซ็นตไ์ทล)์  การเปิดเผยข้อมูล 

1.  ด้านส่ิงแวดล้อม       
- การลดมลพิษและควบคุมมลพิษ  (อากาศ, ดิน, 
น ้า, เสียง, และการมองเห็น) 

1783     

- การปรับปรุงรักษาหรือบูรณะส่ิงแวดลอ้ม 1975     
- การวิจยัและพฒันา 989     
- การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม (นโยบาย, แผนงาน
การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม) 

1060     

- การอนุรักษแ์หล่งทรัพยากรธรรมชาติ 342     
- การติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้ม 

974     

รวม 7123 96.70% 5 

2.  ด้านแรงงานและพนักงาน       
- ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบับุคลากร  (นโยบายต่างๆ 
เก่ียวกบัพนกังาน) 

245     

- การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ (การฝึกอบรม การ
พฒันาบุคลากร) 

484     

- ค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน 295     
- แรงงานสมัพนัธ์ 260     

รวม 1284 23.30% 1 

3.  ด้านชุมชนและสังคม       
- การจดัการให้การสนบัสนุนในกิจกรรมเพ่ือ
ชุมชนและสงัคม 

1401     

- การบริจาคและการบริการเพ่ือการกุศล 629     
รวม 2030 33.30% 2 

4.  ด้านสุขภาพและความปลอดภยั       
- สุขภาพและความปลอดภยัขณะท างาน 1348     
- อตัราการเกิดอุบติัเหตุ 488     

รวม 1836 73.30% 4 
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กระดาษท าการ 
ส าหรับการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม

สังคม และบรรษัทภิบาลขององค์กรกบัผลประกอบการทางการเงินของบริษัท 
หมวดธุรกจิพลงังานทีอ่ยู่ในดัชนี SET 50 

บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) ปี 2555 

รายการการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้าน
ส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษทัภบิาล  

ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และ
บรรษทัภบิาล  

ปริมาณการเปิดเผย  ปริมาณการเปิดเผย  ระดบัคะแนน  

(จ านวนค า) (ระดบัเปอร์เซ็นตไ์ทล)์  การเปิดเผยข้อมูล 

1.  ด้านส่ิงแวดล้อม       
- การลดมลพิษและควบคุมมลพิษ  (อากาศ, ดิน, 
น ้า, เสียง, และการมองเห็น) 

565     

- การปรับปรุงรักษาหรือบูรณะส่ิงแวดลอ้ม 996     
- การวิจยัและพฒันา 1079     
- การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม (นโยบาย, แผนงาน
การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม) 

557     

- การอนุรักษแ์หล่งทรัพยากรธรรมชาติ       
- การติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้ม 

716     

รวม 3913 46.70% 3 

2.  ด้านแรงงานและพนักงาน       
- ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบับุคลากร  (นโยบายต่างๆ 
เก่ียวกบัพนกังาน) 

830     

- การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ (การฝึกอบรม การ
พฒันาบุคลากร) 

749     

- ค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน 481     
- แรงงานสมัพนัธ์ 697     

รวม 2757 80.00% 4 

3.  ด้านชุมชนและสังคม       
- การจดัการให้การสนบัสนุนในกิจกรรมเพ่ือ
ชุมชนและสงัคม 

1905     

- การบริจาคและการบริการเพ่ือการกุศล 1999     
รวม 3904 80.00% 4 

4.  ด้านสุขภาพและความปลอดภยั       
- สุขภาพและความปลอดภยัขณะท างาน 1428     
- อตัราการเกิดอุบติัเหตุ 78     

รวม 1506 60.00% 3 
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กระดาษท าการ 
ส าหรับการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม

สังคม และบรรษัทภิบาลขององค์กรกบัผลประกอบการทางการเงินของบริษัท 
หมวดธุรกจิพลงังานทีอ่ยู่ในดัชนี SET 50 

บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) ปี 2556 

รายการการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้าน
ส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษทัภบิาล  

ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และ
บรรษทัภบิาล  

ปริมาณการเปิดเผย  ปริมาณการเปิดเผย  ระดบัคะแนน  

(จ านวนค า) (ระดบัเปอร์เซ็นตไ์ทล)์  การเปิดเผยข้อมูล 

1.  ด้านส่ิงแวดล้อม       
- การลดมลพิษและควบคุมมลพิษ  (อากาศ, ดิน, 
น ้า, เสียง, และการมองเห็น) 

1067     

- การปรับปรุงรักษาหรือบูรณะส่ิงแวดลอ้ม 841     
- การวิจยัและพฒันา 340     
- การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม (นโยบาย, แผนงาน
การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม) 

796     

- การอนุรักษแ์หล่งทรัพยากรธรรมชาติ       
- การติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้ม 

560     

รวม 3604 43.30% 3 

2.  ด้านแรงงานและพนักงาน       
- ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบับุคลากร  (นโยบายต่างๆ 
เก่ียวกบัพนกังาน) 

433     

- การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ (การฝึกอบรม การ
พฒันาบุคลากร) 

476     

- ค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน 282     
- แรงงานสมัพนัธ์       

รวม 1191 20.00% 1 

3.  ด้านชุมชนและสังคม       
- การจดัการให้การสนบัสนุนในกิจกรรมเพ่ือ
ชุมชนและสงัคม 

2400     

- การบริจาคและการบริการเพ่ือการกุศล 1176     
รวม 3576 73.30% 4 

4.  ด้านสุขภาพและความปลอดภยั       
- สุขภาพและความปลอดภยัขณะท างาน 1159     
- อตัราการเกิดอุบติัเหตุ 142     

รวม 1301 53.30% 3 
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กระดาษท าการ 
ส าหรับการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม

สังคม และบรรษัทภิบาลขององค์กรกบัผลประกอบการทางการเงินของบริษัท 
หมวดธุรกจิพลงังานทีอ่ยู่ในดัชนี SET 50 

บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) ปี 2557 

รายการการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้าน
ส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษทัภบิาล  

ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และ
บรรษทัภบิาล  

ปริมาณการเปิดเผย  ปริมาณการเปิดเผย  ระดบัคะแนน  

(จ านวนค า) (ระดบัเปอร์เซ็นตไ์ทล)์  การเปิดเผยข้อมูล 

1.  ด้านส่ิงแวดล้อม       
- การลดมลพิษและควบคุมมลพิษ  (อากาศ, ดิน, 
น ้า, เสียง, และการมองเห็น) 

785     

- การปรับปรุงรักษาหรือบูรณะส่ิงแวดลอ้ม 749     
- การวิจยัและพฒันา       
- การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม (นโยบาย, แผนงาน
การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม) 

1230     

- การอนุรักษแ์หล่งทรัพยากรธรรมชาติ       
- การติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้ม 

412     

รวม 3176 23.30% 2 

2.  ด้านแรงงานและพนักงาน       
- ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบับุคลากร  (นโยบายต่างๆ 
เก่ียวกบัพนกังาน) 

464     

- การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ (การฝึกอบรม การ
พฒันาบุคลากร) 

1367     

- ค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน       
- แรงงานสมัพนัธ์       

รวม 1831 50.00% 3 

3.  ด้านชุมชนและสังคม       
- การจดัการให้การสนบัสนุนในกิจกรรมเพ่ือ
ชุมชนและสงัคม 

1377     

- การบริจาคและการบริการเพ่ือการกุศล 1505     
รวม 2882 63.30% 4 

4.  ด้านสุขภาพและความปลอดภยั       
- สุขภาพและความปลอดภยัขณะท างาน 840     
- อตัราการเกิดอุบติัเหตุ 114     

รวม 954 33.30% 2 
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กระดาษท าการ 
ส าหรับการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม

สังคม และบรรษัทภิบาลขององค์กรกบัผลประกอบการทางการเงินของบริษัท 
หมวดธุรกจิพลงังานทีอ่ยู่ในดัชนี SET 50 

บริษทั ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) ปี 2555 

รายการการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้าน
ส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษทัภบิาล  

ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และ
บรรษทัภบิาล  

ปริมาณการเปิดเผย  ปริมาณการเปิดเผย  ระดบัคะแนน  

(จ านวนค า) (ระดบัเปอร์เซ็นตไ์ทล)์  การเปิดเผยข้อมูล 

1.  ด้านส่ิงแวดล้อม       
- การลดมลพิษและควบคุมมลพิษ  (อากาศ, ดิน, 
น ้า, เสียง, และการมองเห็น) 

1290     

- การปรับปรุงรักษาหรือบูรณะส่ิงแวดลอ้ม 952     
- การวิจยัและพฒันา 579     
- การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม (นโยบาย, แผนงาน
การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม) 

1200     

- การอนุรักษแ์หล่งทรัพยากรธรรมชาติ 517     
- การติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้ม 

1082     

รวม 5620 73.30% 4 

2.  ด้านแรงงานและพนักงาน       
- ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบับุคลากร  (นโยบายต่างๆ 
เก่ียวกบัพนกังาน) 

331     

- การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ (การฝึกอบรม การ
พฒันาบุคลากร) 

1235     

- ค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน 1483     
- แรงงานสมัพนัธ์       

รวม 3049 83.30% 5 

3.  ด้านชุมชนและสังคม       
- การจดัการให้การสนบัสนุนในกิจกรรมเพ่ือ
ชุมชนและสงัคม 

1695     

- การบริจาคและการบริการเพ่ือการกุศล 877     
รวม 2572 50.00% 3 

4.  ด้านสุขภาพและความปลอดภยั       
- สุขภาพและความปลอดภยัขณะท างาน 1277     
- อตัราการเกิดอุบติัเหตุ 407     

รวม 1684 66.70% 4 
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กระดาษท าการ 
ส าหรับการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม

สังคม และบรรษัทภิบาลขององค์กรกบัผลประกอบการทางการเงินของบริษัท 
หมวดธุรกจิพลงังานทีอ่ยู่ในดัชนี SET 50 

บริษทั ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) ปี 2556 

รายการการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้าน
ส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษทัภบิาล  

ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และ
บรรษทัภบิาล  

ปริมาณการเปิดเผย  ปริมาณการเปิดเผย  ระดบัคะแนน  

(จ านวนค า) (ระดบัเปอร์เซ็นตไ์ทล)์  การเปิดเผยข้อมูล 

1.  ด้านส่ิงแวดล้อม       
- การลดมลพิษและควบคุมมลพิษ  (อากาศ, ดิน, 
น ้า, เสียง, และการมองเห็น) 

1061     

- การปรับปรุงรักษาหรือบูรณะส่ิงแวดลอ้ม 1274     
- การวิจยัและพฒันา 345     
- การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม (นโยบาย, แผนงาน
การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม) 

909     

- การอนุรักษแ์หล่งทรัพยากรธรรมชาติ 225     
- การติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้ม 

633     

รวม 4447 60.00% 3 

2.  ด้านแรงงานและพนักงาน       
- ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบับุคลากร  (นโยบายต่างๆ 
เก่ียวกบัพนกังาน) 

417     

- การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ (การฝึกอบรม การ
พฒันาบุคลากร) 

747     

- ค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน 1031     
- แรงงานสมัพนัธ์       

รวม 2195 56.70% 3 

3.  ด้านชุมชนและสังคม       
- การจดัการให้การสนบัสนุนในกิจกรรมเพ่ือ
ชุมชนและสงัคม 

1711     

- การบริจาคและการบริการเพ่ือการกุศล 800     
รวม 2511 46.70% 3 

4.  ด้านสุขภาพและความปลอดภยั       
- สุขภาพและความปลอดภยัขณะท างาน 1043     
- อตัราการเกิดอุบติัเหตุ       

รวม 1043 40.00% 2 
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กระดาษท าการ 
ส าหรับการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม

สังคม และบรรษัทภิบาลขององค์กรกบัผลประกอบการทางการเงินของบริษัท 
หมวดธุรกจิพลงังานทีอ่ยู่ในดัชนี SET 50 

บริษทั ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) ปี 2557 

รายการการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้าน
ส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษทัภบิาล  

ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และ
บรรษทัภบิาล  

ปริมาณการเปิดเผย  ปริมาณการเปิดเผย  ระดบัคะแนน  

(จ านวนค า) (ระดบัเปอร์เซ็นตไ์ทล)์  การเปิดเผยข้อมูล 

1.  ด้านส่ิงแวดล้อม       
- การลดมลพิษและควบคุมมลพิษ  (อากาศ, ดิน, 
น ้า, เสียง, และการมองเห็น) 

1139     

- การปรับปรุงรักษาหรือบูรณะส่ิงแวดลอ้ม 1421     
- การวิจยัและพฒันา 550     
- การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม (นโยบาย, แผนงาน
การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม) 

778     

- การอนุรักษแ์หล่งทรัพยากรธรรมชาติ       
- การติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้ม 

619     

รวม 4507 66.70% 4 

2.  ด้านแรงงานและพนักงาน       
- ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบับุคลากร  (นโยบายต่างๆ 
เก่ียวกบัพนกังาน) 

205     

- การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ (การฝึกอบรม การ
พฒันาบุคลากร) 

1029     

- ค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน 1275     
- แรงงานสมัพนัธ์       

รวม 2509 66.70% 4 

3.  ด้านชุมชนและสังคม       
- การจดัการให้การสนบัสนุนในกิจกรรมเพ่ือ
ชุมชนและสงัคม 

2294     

- การบริจาคและการบริการเพ่ือการกุศล 853     
รวม 3147 70.00% 4 

4.  ด้านสุขภาพและความปลอดภยั       
- สุขภาพและความปลอดภยัขณะท างาน 404     
- อตัราการเกิดอุบติัเหตุ       

รวม 404 10.00% 1 
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กระดาษท าการ 
ส าหรับการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม

สังคม และบรรษัทภิบาลขององค์กรกบัผลประกอบการทางการเงินของบริษัท 
หมวดธุรกจิพลงังานทีอ่ยู่ในดัชนี SET 50 

บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) ปี 2555 

รายการการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้าน
ส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษทัภบิาล  

ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และ
บรรษทัภบิาล  

ปริมาณการเปิดเผย  ปริมาณการเปิดเผย  ระดบัคะแนน  

(จ านวนค า) (ระดบัเปอร์เซ็นตไ์ทล)์  การเปิดเผยข้อมูล 

1.  ด้านส่ิงแวดล้อม       
- การลดมลพิษและควบคุมมลพิษ  (อากาศ, ดิน, 
น ้า, เสียง, และการมองเห็น) 

1577     

- การปรับปรุงรักษาหรือบูรณะส่ิงแวดลอ้ม 1447     
- การวิจยัและพฒันา 351     
- การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม (นโยบาย, แผนงาน
การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม) 

1646     

- การอนุรักษแ์หล่งทรัพยากรธรรมชาติ 159     
- การติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้ม 

1908     

รวม 7088 93.30% 5 

2.  ด้านแรงงานและพนักงาน       
- ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบับุคลากร  (นโยบายต่างๆ 
เก่ียวกบัพนกังาน) 

485     

- การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ (การฝึกอบรม การ
พฒันาบุคลากร) 

583     

- ค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน 321     
- แรงงานสมัพนัธ์       

รวม 1389 30.00% 2 

3.  ด้านชุมชนและสังคม       
- การจดัการให้การสนบัสนุนในกิจกรรมเพ่ือ
ชุมชนและสงัคม 

2612     

- การบริจาคและการบริการเพ่ือการกุศล 2830     
รวม 5442 100.00% 5 

4.  ด้านสุขภาพและความปลอดภยั       
- สุขภาพและความปลอดภยัขณะท างาน 1519     
- อตัราการเกิดอุบติัเหตุ       

รวม 1519 63.30% 4 
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กระดาษท าการ 
ส าหรับการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม

สังคม และบรรษัทภิบาลขององค์กรกบัผลประกอบการทางการเงินของบริษัท 
หมวดธุรกจิพลงังานทีอ่ยู่ในดัชนี SET 50 

บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) ปี 2556 

รายการการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้าน
ส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษทัภบิาล  

ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และ
บรรษทัภบิาล  

ปริมาณการเปิดเผย  ปริมาณการเปิดเผย  ระดบัคะแนน  

(จ านวนค า) (ระดบัเปอร์เซ็นตไ์ทล)์  การเปิดเผยข้อมูล 

1.  ด้านส่ิงแวดล้อม       
- การลดมลพิษและควบคุมมลพิษ  (อากาศ, ดิน, 
น ้า, เสียง, และการมองเห็น) 

1136     

- การปรับปรุงรักษาหรือบูรณะส่ิงแวดลอ้ม 1134     
- การวิจยัและพฒันา 280     
- การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม (นโยบาย, แผนงาน
การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม) 

1850     

- การอนุรักษแ์หล่งทรัพยากรธรรมชาติ 193     
- การติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้ม 

909     

รวม 5502 70.00% 4 

2.  ด้านแรงงานและพนักงาน       
- ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบับุคลากร  (นโยบายต่างๆ 
เก่ียวกบัพนกังาน) 

256     

- การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ (การฝึกอบรม การ
พฒันาบุคลากร) 

703     

- ค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน 313     
- แรงงานสมัพนัธ์ 129     

รวม 1401 36.70% 2 

3.  ด้านชุมชนและสังคม       
- การจดัการให้การสนบัสนุนในกิจกรรมเพ่ือ
ชุมชนและสงัคม 

1388     

- การบริจาคและการบริการเพ่ือการกุศล 1099     
รวม 2487 43.30% 3 

4.  ด้านสุขภาพและความปลอดภยั       
- สุขภาพและความปลอดภยัขณะท างาน 2035     
- อตัราการเกิดอุบติัเหตุ 229     

รวม 2264 93.30% 5 
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กระดาษท าการ 
ส าหรับการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม

สังคม และบรรษัทภิบาลขององค์กรกบัผลประกอบการทางการเงินของบริษัท 
หมวดธุรกจิพลงังานทีอ่ยู่ในดัชนี SET 50 

บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) ปี 2557 

รายการการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้าน
ส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษทัภบิาล  

ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และ
บรรษทัภบิาล  

ปริมาณการเปิดเผย  ปริมาณการเปิดเผย  ระดบัคะแนน  

(จ านวนค า) (ระดบัเปอร์เซ็นตไ์ทล)์  การเปิดเผยข้อมูล 

1.  ด้านส่ิงแวดล้อม       
- การลดมลพิษและควบคุมมลพิษ  (อากาศ, ดิน, 
น ้า, เสียง, และการมองเห็น) 

1129     

- การปรับปรุงรักษาหรือบูรณะส่ิงแวดลอ้ม 2020     
- การวิจยัและพฒันา 340     
- การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม (นโยบาย, แผนงาน
การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม) 

2078     

- การอนุรักษแ์หล่งทรัพยากรธรรมชาติ 217     
- การติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้ม 

573     

รวม 6357 83.30% 5 

2.  ด้านแรงงานและพนักงาน       
- ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบับุคลากร  (นโยบายต่างๆ 
เก่ียวกบัพนกังาน) 

609     

- การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ (การฝึกอบรม การ
พฒันาบุคลากร) 

880     

- ค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน 254     
- แรงงานสมัพนัธ์       

รวม 1743 43.30% 3 

3.  ด้านชุมชนและสังคม       
- การจดัการให้การสนบัสนุนในกิจกรรมเพ่ือ
ชุมชนและสงัคม 

1821     

- การบริจาคและการบริการเพ่ือการกุศล 998     
รวม 2819 60.00% 3 

4.  ด้านสุขภาพและความปลอดภยั       
- สุขภาพและความปลอดภยัขณะท างาน 2077     
- อตัราการเกิดอุบติัเหตุ       

รวม 2077 86.70% 5 
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กระดาษท าการ 
ส าหรับการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม

สังคม และบรรษัทภิบาลขององค์กรกบัผลประกอบการทางการเงินของบริษัท 
หมวดธุรกจิพลงังานทีอ่ยู่ในดัชนี SET 50 

บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) ปี 2555 

รายการการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้าน
ส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษทัภบิาล  

ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และ
บรรษทัภบิาล  

ปริมาณการเปิดเผย  ปริมาณการเปิดเผย  ระดบัคะแนน  

(จ านวนค า) (ระดบัเปอร์เซ็นตไ์ทล)์  การเปิดเผยข้อมูล 

1.  ด้านส่ิงแวดล้อม       
- การลดมลพิษและควบคุมมลพิษ  (อากาศ, ดิน, 
น ้า, เสียง, และการมองเห็น) 

898     

- การปรับปรุงรักษาหรือบูรณะส่ิงแวดลอ้ม 724     
- การวิจยัและพฒันา 624     
- การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม (นโยบาย, แผนงาน
การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม) 

978     

- การอนุรักษแ์หล่งทรัพยากรธรรมชาติ       
- การติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้ม 

366     

รวม 3590 36.70% 2 

2.  ด้านแรงงานและพนักงาน       
- ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบับุคลากร  (นโยบายต่างๆ 
เก่ียวกบัพนกังาน) 

321     

- การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ (การฝึกอบรม การ
พฒันาบุคลากร) 

669     

- ค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน 845     
- แรงงานสมัพนัธ์       

รวม 1835 53.30% 3 

3.  ด้านชุมชนและสังคม       
- การจดัการให้การสนบัสนุนในกิจกรรมเพ่ือ
ชุมชนและสงัคม 

2518     

- การบริจาคและการบริการเพ่ือการกุศล 1663     
รวม 4181 83.30% 5 

4.  ด้านสุขภาพและความปลอดภยั       
- สุขภาพและความปลอดภยัขณะท างาน 1042     
- อตัราการเกิดอุบติัเหตุ 212     

รวม 1254 50.00% 3 
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กระดาษท าการ 
ส าหรับการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม

สังคม และบรรษัทภิบาลขององค์กรกบัผลประกอบการทางการเงินของบริษัท 
หมวดธุรกจิพลงังานทีอ่ยู่ในดัชนี SET 50 

บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) ปี 2556 

รายการการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้าน
ส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษทัภบิาล  

ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และ
บรรษทัภบิาล  

ปริมาณการเปิดเผย  ปริมาณการเปิดเผย  ระดบัคะแนน  

(จ านวนค า) (ระดบัเปอร์เซ็นตไ์ทล)์  การเปิดเผยข้อมูล 

1.  ด้านส่ิงแวดล้อม       
- การลดมลพิษและควบคุมมลพิษ  (อากาศ, ดิน, 
น ้า, เสียง, และการมองเห็น) 

766     

- การปรับปรุงรักษาหรือบูรณะส่ิงแวดลอ้ม 961     
- การวิจยัและพฒันา 234     
- การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม (นโยบาย, แผนงาน
การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม) 

1292     

- การอนุรักษแ์หล่งทรัพยากรธรรมชาติ       
- การติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้ม 

344     

รวม 3597 40.00% 2 

2.  ด้านแรงงานและพนักงาน       
- ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบับุคลากร  (นโยบายต่างๆ 
เก่ียวกบัพนกังาน) 

1010     

- การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ (การฝึกอบรม การ
พฒันาบุคลากร) 

1327     

- ค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน 1124     
- แรงงานสมัพนัธ์       

รวม 3461 96.70% 5 

3.  ด้านชุมชนและสังคม       
- การจดัการให้การสนบัสนุนในกิจกรรมเพ่ือ
ชุมชนและสงัคม 

1861     

- การบริจาคและการบริการเพ่ือการกุศล 2373     
รวม 4234 86.70% 5 

4.  ด้านสุขภาพและความปลอดภยั       
- สุขภาพและความปลอดภยัขณะท างาน 1970     
- อตัราการเกิดอุบติัเหตุ       

รวม 1970 80.00% 4 
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กระดาษท าการ 
ส าหรับการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม

สังคม และบรรษัทภิบาลขององค์กรกบัผลประกอบการทางการเงินของบริษัท 
หมวดธุรกจิพลงังานทีอ่ยู่ในดัชนี SET 50 

บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) ปี 2557 

รายการการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้าน
ส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษทัภบิาล  

ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และ
บรรษทัภบิาล  

ปริมาณการเปิดเผย  ปริมาณการเปิดเผย  ระดบัคะแนน  

(จ านวนค า) (ระดบัเปอร์เซ็นตไ์ทล)์  การเปิดเผยข้อมูล 

1.  ด้านส่ิงแวดล้อม       
- การลดมลพิษและควบคุมมลพิษ  (อากาศ, ดิน, 
น ้า, เสียง, และการมองเห็น) 

915     

- การปรับปรุงรักษาหรือบูรณะส่ิงแวดลอ้ม 787     
- การวิจยัและพฒันา 433     
- การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม (นโยบาย, แผนงาน
การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม) 

1430     

- การอนุรักษแ์หล่งทรัพยากรธรรมชาติ       
- การติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้ม 

362     

รวม 3927 50.00% 3 

2.  ด้านแรงงานและพนักงาน       
- ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบับุคลากร  (นโยบายต่างๆ 
เก่ียวกบัพนกังาน) 

472     

- การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ (การฝึกอบรม การ
พฒันาบุคลากร) 

1214     

- ค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน 785     
- แรงงานสมัพนัธ์       

รวม 2471 63.30% 4 

3.  ด้านชุมชนและสังคม       
- การจดัการให้การสนบัสนุนในกิจกรรมเพ่ือ
ชุมชนและสงัคม 

2665     

- การบริจาคและการบริการเพ่ือการกุศล 1947     
รวม 4612 93.30% 5 

4.  ด้านสุขภาพและความปลอดภยั       
- สุขภาพและความปลอดภยัขณะท างาน 2026     
- อตัราการเกิดอุบติัเหตุ       

รวม 2026 83.30% 5 
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กระดาษท าการ 
ส าหรับการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม

สังคม และบรรษัทภิบาลขององค์กรกบัผลประกอบการทางการเงินของบริษัท 
หมวดธุรกจิพลงังานทีอ่ยู่ในดัชนี SET 50 

บริษทั ทีทีดบับลิว จ ากดั (มหาชน) ปี 2555 

รายการการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้าน
ส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษทัภบิาล  

ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และ
บรรษทัภบิาล  

ปริมาณการเปิดเผย  ปริมาณการเปิดเผย  ระดบัคะแนน  

(จ านวนค า) (ระดบัเปอร์เซ็นตไ์ทล)์  การเปิดเผยข้อมูล 

1.  ด้านส่ิงแวดล้อม       
- การลดมลพิษและควบคุมมลพิษ  (อากาศ, ดิน, 
น ้า, เสียง, และการมองเห็น) 

      

- การปรับปรุงรักษาหรือบูรณะส่ิงแวดลอ้ม       
- การวิจยัและพฒันา       
- การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม (นโยบาย, แผนงาน
การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม) 

121     

- การอนุรักษแ์หล่งทรัพยากรธรรมชาติ 336     
- การติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้ม 

      

รวม 457 6.70% 1 

2.  ด้านแรงงานและพนักงาน       
- ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบับุคลากร  (นโยบายต่างๆ 
เก่ียวกบัพนกังาน) 

378     

- การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ (การฝึกอบรม การ
พฒันาบุคลากร) 

609     

- ค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน 405     
- แรงงานสมัพนัธ์       

รวม 1392 33.30% 2 

3.  ด้านชุมชนและสังคม       
- การจดัการให้การสนบัสนุนในกิจกรรมเพ่ือ
ชุมชนและสงัคม 

742     

- การบริจาคและการบริการเพ่ือการกุศล 388     
รวม 1130 10.00% 1 

4.  ด้านสุขภาพและความปลอดภยั       
- สุขภาพและความปลอดภยัขณะท างาน 517     
- อตัราการเกิดอุบติัเหตุ       

รวม 517 13.30% 1 
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กระดาษท าการ 
ส าหรับการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม

สังคม และบรรษัทภิบาลขององค์กรกบัผลประกอบการทางการเงินของบริษัท 
หมวดธุรกจิพลงังานทีอ่ยู่ในดัชนี SET 50 

บริษทั ทีทีดบับลิว จ ากดั (มหาชน) ปี 2556 

รายการการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้าน
ส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษทัภบิาล  

ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และ
บรรษทัภบิาล  

ปริมาณการเปิดเผย  ปริมาณการเปิดเผย  ระดบัคะแนน  

(จ านวนค า) (ระดบัเปอร์เซ็นตไ์ทล)์  การเปิดเผยข้อมูล 

1.  ด้านส่ิงแวดล้อม       
- การลดมลพิษและควบคุมมลพิษ  (อากาศ, ดิน, 
น ้า, เสียง, และการมองเห็น) 

      

- การปรับปรุงรักษาหรือบูรณะส่ิงแวดลอ้ม 278     
- การวิจยัและพฒันา       
- การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม (นโยบาย, แผนงาน
การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม) 

101     

- การอนุรักษแ์หล่งทรัพยากรธรรมชาติ 203     
- การติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้ม 

      

รวม 582 10.00% 1 

2.  ด้านแรงงานและพนักงาน       
- ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบับุคลากร  (นโยบายต่างๆ 
เก่ียวกบัพนกังาน) 

454     

- การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ (การฝึกอบรม การ
พฒันาบุคลากร) 

567     

- ค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน 285     
- แรงงานสมัพนัธ์       

รวม 1306 26.70% 2 

3.  ด้านชุมชนและสังคม       
- การจดัการให้การสนบัสนุนในกิจกรรมเพ่ือ
ชุมชนและสงัคม 

609     

- การบริจาคและการบริการเพ่ือการกุศล 546     
รวม 1155 16.70% 1 

4.  ด้านสุขภาพและความปลอดภยั       
- สุขภาพและความปลอดภยัขณะท างาน 276     
- อตัราการเกิดอุบติัเหตุ       

รวม 276 6.70% 1 
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กระดาษท าการ 
ส าหรับการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม

สังคม และบรรษัทภิบาลขององค์กรกบัผลประกอบการทางการเงินของบริษัท 
หมวดธุรกจิพลงังานทีอ่ยู่ในดัชนี SET 50 

บริษทั ทีทีดบับลิว จ ากดั (มหาชน) ปี 2557 

รายการการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้าน
ส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษทัภบิาล  

ปริมาณการเปิดเผยข้อมูลความรับผดิชอบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และ
บรรษทัภบิาล  

ปริมาณการเปิดเผย  ปริมาณการเปิดเผย  ระดบัคะแนน  

(จ านวนค า) (ระดบัเปอร์เซ็นตไ์ทล)์  การเปิดเผยข้อมูล 

1.  ด้านส่ิงแวดล้อม       
- การลดมลพิษและควบคุมมลพิษ  (อากาศ, ดิน, 
น ้า, เสียง, และการมองเห็น) 

      

- การปรับปรุงรักษาหรือบูรณะส่ิงแวดลอ้ม 154     
- การวิจยัและพฒันา       
- การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม (นโยบาย, แผนงาน
การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม) 

175     

- การอนุรักษแ์หล่งทรัพยากรธรรมชาติ 973     
- การติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้ม 

187     

รวม 1489 13.30% 1 

2.  ด้านแรงงานและพนักงาน       
- ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบับุคลากร  (นโยบายต่างๆ 
เก่ียวกบัพนกังาน) 

      

- การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ (การฝึกอบรม การ
พฒันาบุคลากร) 

81     

- ค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน 77     
- แรงงานสมัพนัธ์ 51     

รวม 209 3.30% 1 

3.  ด้านชุมชนและสังคม       
- การจดัการให้การสนบัสนุนในกิจกรรมเพ่ือ
ชุมชนและสงัคม 

560     

- การบริจาคและการบริการเพ่ือการกุศล 579     
รวม 1139 13.30% 1 

4.  ด้านสุขภาพและความปลอดภยั       
- สุขภาพและความปลอดภยัขณะท างาน 109     
- อตัราการเกิดอุบติัเหตุ       

รวม 109 3.30% 1 
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ผลทางสถติ ิ

Regression  
(Gross Profit Margin) 
 

Descriptive Statistics 

  Mean Std. Deviation N 

GrossPro 27.5467 29.48836 30 

Environment 3.0000 1.43839 30 

HR 2.9667 1.47352 30 

Social 3.0333 1.42595 30 

Health 3.0000 1.43839 30 

 
Correlations 

  GrossPro Environment HR Social Health 

Pearson 
Correlation 

GrossPro 1.000 -.069 .038 -.207 -.355 

Environment -.069 1.000 .423 .504 .650 

HR .038 .423 1.000 .378 .342 

Social -.207 .504 .378 1.000 .420 

Health -.355 .650 .342 .420 1.000 

Sig. (1-tailed) GrossPro   .359 .420 .137 .027 

Environment .359   .010 .002 .000 

HR .420 .010   .020 .032 

Social .137 .002 .020   .010 

Health .027 .000 .032 .010   

N GrossPro 30 30 30 30 30 

Environment 30 30 30 30 30 

HR 30 30 30 30 30 

Social 30 30 30 30 30 

Health 30 30 30 30 30 

 

Variables Entered/Removed
a
 

Model Variables Entered Variables Removed Method 

1 

Health, HR, Social, 
Environment

b
 

  Enter 

 

a. Dependent Variable: GrossPro 

b. All requested variables entered. 
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Model Summary
b
 

Model R 
R 

Square 
Adjusted 
R Square 

Std. Error of 
the Estimate 

Change Statistics 

Durbin-
Watson 

R Square 
Change 

F 
Change 

df
1 

df
2 

Sig. F 
Change 

1 .462
a
 .214 .088 28.16049 .214 1.700 4 25 .182 2.119 

 
a. Predictors: (Constant), Health, HR, Social, Environment 
b. Dependent Variable: GrossPro 

 
ANOVA

a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 5392.008 4 1348.002 1.700 .182
b
 

Residual 19825.327 25 793.013     

Total 25217.336 29       

 
a. Dependent Variable: GrossPro 
b. Predictors: (Constant), Health, HR, Social, Environment 

 
Coefficients

a
 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

95.0% Confidence 
Interval for B 

B 
Std. 
Error Beta 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

1 (Constant) 43.964 15.165   2.899 .008 12.730 75.197 

Environment 6.245 5.192 .305 1.203 .240 -4.449 16.939 

HR 3.310 4.016 .165 .824 .418 -4.961 11.581 

Social -4.183 4.378 -.202 -.955 .349 -13.199 4.834 

Health -10.761 4.844 -.525 -2.222 .036 -20.737 -.785 

 
a. Dependent Variable: GrossPro 

 
Residuals Statistics

a
 

  Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value 1.2186 54.6903 27.5467 13.63566 30 

Residual -42.44740 59.70016 .00000 26.14636 30 

Std. Predicted Value -1.931 1.991 .000 1.000 30 

Std. Residual -1.507 2.120 .000 .928 30 

 
a. Dependent Variable: GrossPro 
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Regression  
(Return On Asset or ROA) 

 
Descriptive Statistics 

  Mean Std. Deviation N 

ROA 11.3087 13.22206 30 

Environment 3.0000 1.43839 30 

HR 2.9667 1.47352 30 

Social 3.0333 1.42595 30 

Health 3.0000 1.43839 30 

 

Correlations 

  ROA Environment HR Social Health 

Pearson 
Correlation 

ROA 1.000 -.327 -.208 -.295 -.221 

Environment -.327 1.000 .423 .504 .650 

HR -.208 .423 1.000 .378 .342 

Social -.295 .504 .378 1.000 .420 

Health -.221 .650 .342 .420 1.000 

Sig. (1-tailed) ROA   .039 .135 .057 .120 

Environment .039   .010 .002 .000 

HR .135 .010   .020 .032 

Social .057 .002 .020   .010 

Health .120 .000 .032 .010   

N ROA 30 30 30 30 30 

Environment 30 30 30 30 30 

HR 30 30 30 30 30 

Social 30 30 30 30 30 

Health 30 30 30 30 30 

 

Variables Entered/Removed
a
 

Model Variables Entered Variables Removed Method 

1 

Health, HR, Social, 
Environment

b
 

  Enter 

 
a. Dependent Variable: ROA 
b. All requested variables entered. 
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Model Summary
b
 

Model R 
R 

Square 
Adjusted 
R Square 

Std. Error of 
the Estimate 

Change Statistics 

Durbin-
Watson 

R Square 
Change 

F 
Change 

df
1 

df
2 

Sig. F 
Change 

1 .363
a
 .132 -.007 13.26821 .132 .950 4 25 .452 1.832 

 
a. Predictors: (Constant), Health, HR, Social, Environment 
b. Dependent Variable: ROA 

 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 668.730 4 167.183 .950 .452
b
 

Residual 4401.133 25 176.045     

Total 5069.863 29       

 
a. Dependent Variable: ROA 
b. Predictors: (Constant), Health, HR, Social, Environment 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

95.0% Confidence 
Interval for B 

B 
Std. 
Error Beta 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

1 (Constan
t) 

23.287 7.145   3.259 .003 8.571 38.002 

Environ
ment 

-2.148 2.446 -.234 -.878 .388 -7.187 2.890 

HR -.475 1.892 -.053 -.251 .804 -4.372 3.422 

Social -1.524 2.063 -.164 -.739 .467 -5.772 2.724 

Health .167 2.282 .018 .073 .942 -4.534 4.867 

 
a. Dependent Variable: ROA 

 

Residuals Statistics
a
 

  Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value 3.3817 19.4722 11.3087 4.80205 30 

Residual -13.44785 56.09784 .00000 12.31922 30 

Std. Predicted Value -1.651 1.700 .000 1.000 30 

Std. Residual -1.014 4.228 .000 .928 30 

 
a. Dependent Variable: ROA 
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Regression  
(Return On Equity or ROE) 
 

Descriptive Statistics 

  Mean Std. Deviation N 

ROE 11.7740 8.44001 30 

Environment 3.0000 1.43839 30 

HR 2.9667 1.47352 30 

Social 3.0333 1.42595 30 

Health 3.0000 1.43839 30 

 
Correlations 

  ROE Environment HR Social Health 

Pearson 
Correlation 

ROE 1.000 -.462 -.149 -.284 -.353 

Environment -.462 1.000 .423 .504 .650 

HR -.149 .423 1.000 .378 .342 

Social -.284 .504 .378 1.000 .420 

Health -.353 .650 .342 .420 1.000 

Sig. (1-tailed) ROE   .005 .216 .064 .028 

Environment .005   .010 .002 .000 

HR .216 .010   .020 .032 

Social .064 .002 .020   .010 

Health .028 .000 .032 .010   

N ROE 30 30 30 30 30 

Environment 30 30 30 30 30 

HR 30 30 30 30 30 

Social 30 30 30 30 30 

Health 30 30 30 30 30 

 

Variables Entered/Removed
a
 

Model Variables Entered Variables Removed Method 

1 

Health, HR, Social, 
Environment

b
 

  Enter 

 
a. Dependent Variable: ROE 
b. All requested variables entered. 
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Model Summary
b
 

Model R 
R 

Square 
Adjusted 
R Square 

Std. Error of 
the Estimate 

Change Statistics 

Durbin-
Watson 

R Square 
Change 

F 
Change 

df
1 

df
2 

Sig. F 
Change 

1 .475
a
 .226 .102 7.99816 .226 1.823 4 25 .156 1.960 

 
a. Predictors: (Constant), Health, HR, Social, Environment 
b. Dependent Variable: ROE 

 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 466.515 4 116.629 1.823 .156
b
 

Residual 1599.265 25 63.971     

Total 2065.780 29       

 
a. Dependent Variable: ROE 
b. Predictors: (Constant), Health, HR, Social, Environment 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

95.0% Confidence 
Interval for B 

B 
Std. 
Error Beta 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

1 (Constant) 20.379 4.307   4.731 .000 11.509 29.250 

Environment -2.352 1.475 -.401 -1.595 .123 -5.390 .685 

HR .452 1.141 .079 .396 .695 -1.897 2.801 

Social -.443 1.243 -.075 -.356 .725 -3.004 2.118 

Health -.515 1.376 -.088 -.374 .711 -3.348 2.318 

 
a. Dependent Variable: ROE 

 

Residuals Statistics
a
 

  Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value 5.2467 17.9726 11.7740 4.01083 30 

Residual -14.97984 11.87025 .00000 7.42611 30 

Std. Predicted Value -1.627 1.545 .000 1.000 30 

Std. Residual -1.873 1.484 .000 .928 30 

 
a. Dependent Variable: ROE 
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Regression  
(Net Profit Margin) 
 

Descriptive Statistics 

  Mean Std. Deviation N 

NetPro 13.6517 16.22857 30 

Environment 3.0000 1.43839 30 

HR 2.9667 1.47352 30 

Social 3.0333 1.42595 30 

Health 3.0000 1.43839 30 

 
Correlations 

  NetPro Environment HR Social Health 

Pearson 
Correlation 

NetPro 1.000 -.208 -.198 -.204 -.394 

Environment -.208 1.000 .423 .504 .650 

HR -.198 .423 1.000 .378 .342 

Social -.204 .504 .378 1.000 .420 

Health -.394 .650 .342 .420 1.000 

Sig. (1-tailed) NetPro   .135 .147 .140 .016 

Environment .135   .010 .002 .000 

HR .147 .010   .020 .032 

Social .140 .002 .020   .010 

Health .016 .000 .032 .010   

N NetPro 30 30 30 30 30 

Environment 30 30 30 30 30 

HR 30 30 30 30 30 

Social 30 30 30 30 30 

Health 30 30 30 30 30 

 

Variables Entered/Removed
a
 

Model Variables Entered Variables Removed Method 

1 

Health, HR, Social, 
Environment

b
 

  Enter 

 
a. Dependent Variable: NetPro 
b. All requested variables entered. 
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Model Summary
b
 

Model R 
R 

Square 
Adjusted 
R Square 

Std. Error of 
the Estimate 

Change Statistics 

Durbin-
Watson 

R Square 
Change 

F 
Change 

df
1 

df
2 

Sig. F 
Change 

1 .412
a
 .170 .037 15.92675 .170 1.277 4 25 .305 2.073 

 
a. Predictors: (Constant), Health, HR, Social, Environment 
b. Dependent Variable: NetPro 

 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1296.095 4 324.024 1.277 .305
b
 

Residual 6341.531 25 253.661     

Total 7637.626 29       

 
a. Dependent Variable: NetPro 
b. Predictors: (Constant), Health, HR, Social, Environment 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

95.0% Confidence 
Interval for B 

B 
Std. 
Error Beta 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

1 (Constant) 28.425 8.577   3.314 .003 10.760 46.089 

Environment 1.549 2.937 .137 .527 .603 -4.499 7.597 

HR -.966 2.271 -.088 -.425 .674 -5.644 3.712 

Social -.679 2.476 -.060 -.274 .786 -5.779 4.420 

Health -4.831 2.740 -.428 -1.764 .090 -10.474 .811 

 
a. Dependent Variable: NetPro 

 

Residuals Statistics
a
 

  Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value 1.6552 23.4972 13.6517 6.68528 30 

Residual -23.05103 30.28430 .00000 14.78761 30 

Std. Predicted Value -1.794 1.473 .000 1.000 30 

Std. Residual -1.447 1.901 .000 .928 30 

 
a. Dependent Variable: NetPro 
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Correlations 

 

 

 

 

 

 


