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บทที ่5 

สรุปอภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 
 

ในการศึกษาเร่ือง การส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร ผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลการวจิยั ดงัน้ี วตัถุประสงคข์องการวจิยั 

1. เพื่อศึกษาการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อเปรียบเทียบการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนจ าแนกตามการจดัแบ่งเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ขนาดของโรงเรียน รายไดน้อกงบประมาณ และการมีครูท่ีไดรั้บรางวลัดา้นการวจิยัในชั้นเรียน 

3. เพื่อศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียน
มธัยมสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  
5.1  สรุปผลการวจัิย 

5.1.1  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลของภูมิสังคมของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลภูมิสังคมของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร ผูว้ิจยัพบวา่ จากโรงเรียนมธัยมศึกษาท่ีให้ขอ้มูลจ านวน 98 
โรงเรียน ส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนมธัยมศึกษาท่ีสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 
ร้อยละ 58.20 มากกวา่โรงเรียนท่ีสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 คิดเป็นร้อยละ 
41.80 โดยแบ่งเป็นโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 35.70 ซ่ึงมากกว่าโรงเรียน
มธัยมศึกษาขนาดเล็กและกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ คิดเป็นร้อยละ 30.60 และ ร้อยละ 
33.70 ตามล าดบั โดยเป็นโรงเรียนท่ีมีรายไดน้อกงบประมาณมากกวา่ 5 ลา้นบาทต่อปี ร้อยละ 74.50 
ซ่ึงมากกว่าโรงเรียนท่ีมีรายไดน้อกงบประมาณตั้งแต่ 1 ล้านบาท ถึง 5 ลา้นบาท และโรงเรียนท่ีมี
รายไดน้อกงบประมาณ นอ้ยกว่า 1 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 21.40 และร้อยละ 4.10 ตามล าดบั  เป็น
โรงเรียนท่ีมีครูเคยไดรั้บรางวลัดา้นการวิจยัในชั้นเรียน ร้อยละ 79.60 มากกว่าโรงเรียนท่ีไม่มีครูเคย
ไดรั้บรางวลัดา้นการวิจยัในชั้นเรียน คิดเป็นร้อยละ 20.40 ส่วนผูใ้ห้ขอ้มูลคนส าคญัซ่ึงเป็นตวัแทน
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ของโรงเรียนมีสัดส่วนเท่ากนั ระหวา่งผูบ้ริหารโรงเรียนหรือรองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ ครู
หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ และผูแ้ทนครูผูส้อน 

สรุป โรงเรียนท่ีให้ขอ้มูลส่วนใหญ่สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 1 เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ มีรายได้นอกงบประมาณมากกว่า 5 ล้านบาทต่อปี และมีครูท่ี
เคยได้รับรางวลัด้านการวิจยัในชั้นเรียน 

5.1.2  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

จากการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษา
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร ทั้ง 5 ดา้น พบวา่  ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.15 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ทุกดา้นมีอยูใ่นระดบัมาก โดย
ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียของคะแนนสูงท่ีสุด คือ ด้านการให้ครูมีความรู้เก่ียวกับการท าวิจัยในชั้นเรียน            
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.30   และรองลงมา คือดา้นการให้ครูน าผลงานวิจยัไปใชพ้ฒันาการเรียนการสอน 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.19 ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉล่ียของคะแนนต ่าท่ีสุด คือ ด้านการยกย่องเชิดชูเกียรติครู
ผูท้  าวจิยัในชั้นเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.06 

ผลการวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์การส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษา 
จากโรงเรียนท่ีมีครูเคยไดรั้บรางวลัดา้นการวิจยัในชั้นเรียน โดยผูใ้ห้สัมภาษณ์ คือ ผูบ้ริหารโรงเรียน
หรือรองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารวชิาการ จ านวน 15 คน สรุปผลดงัน้ี 

การส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษามีการด าเนินงานตามแผนปฏิบติั
งานประจ าปีของโรงเรียนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจดัการเรียนการสอนจากการท าวิจยัในชั้นเรียน 
โดยมีการประชุมครูให้ทราบถึงนโยบายและความส าคญัของการท าวิจยัในชั้นเรียน ให้ความรู้
เก่ียวกบัการท าการวิจยัในชั้นเรียนแก่ครู อบรมการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อน ามาช่วยในการสืบคน้ขอ้มูลท่ี
เป็นประโยชน์ต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน เพื่อส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียน โดยมีการร่วมวางแนว
ปฏิบติัในการท าวจิยัในชั้นเรียนใหก้บัครู แนะน าแหล่งขอ้มูล สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการวิจยั
ในชั้นเรียน ส่งเสริมพฒันาการจดัการเรียนรู้ของครู โดยถือวา่การวิจยัในชั้นเรียนเป็นการเร่ิมตน้ของ
การเปล่ียนแปลงวิธีการสอนของครูน าไปสู่การพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน การสนับสนุนด้าน
งบประมาณในการสร้างส่ือการเรียนการสอนตามผลการวิจยัในชั้นเรียนของครู 

5.1.3  ผลการศึกษาเปรียบเทียบการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน จ าแนกตามลกัษณะการจดัแบ่ง
เขตพื้นท่ีการศึกษา ขนาดของโรงเรียน รายไดน้อกงบประมาณต่อปี และการมีครูเคยท่ีไดรั้บรางวลั
ดา้นการวจิยัในชั้นเรียน ผลปรากฏดงัน้ี 
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1) ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยจ าแนกตามลกัษณะการจดัแบ่งเขต
พื้นท่ีการศึกษา พบว่า ในภาพรวม มีการปฏิบติัไม่แตกต่างกนัซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน เม่ือ
พิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นการยกยอ่งเชิดชูเกียรติครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียน นั้นมีการปฏิบติัแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

2) ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยจ าแนกตามขนาดของโรงเรียน ใน
ภาพรวม มีการปฏิบติัไม่แตกต่างกนัซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า 
ดา้นการให้ครูจดัท าการวิจยัในชั้นเรียนแตกต่างกนัระหว่างโรงเรียนขนาดเล็กและกลางกบัโรงเรียน
ขนาดใหญ่อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วนด้านการยกย่องเชิดชูเกียรติครูผูท้  าวิจยัในชั้น
เรียนแตกต่างกนัระหวา่งโรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่ใหญ่พิเศษอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

3) ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยจ าแนกตามรายไดน้อกงบประมาณต่อ
ปี ในภาพรวม มีการปฏิบติัไม่แตกต่างกนัซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 
พบวา่ ดา้นการใหค้รูจดัท าการวจิยัในชั้นเรียนแตกต่างกนัระหวา่งโรงเรียนท่ีมีรายไดน้อกงบประมาณ
ต่อปีน้อยกว่า 1 ลา้นบาทกบัโรงเรียนท่ีมีรายไดน้อกงบประมาณต่อปีมากกว่า 5 ลา้นบาทต่อปีอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วนดา้นการให้ครูมีความรู้เก่ียวกบัการท าวิจยัในชั้นเรียนแตกต่างกนั
ระหว่างโรงเรียนท่ีมีรายได้นอกงบประมาณต่อปีน้อยกว่า 1 ล้านบาทกับโรงเรียนท่ีมีรายได้นอก
งบประมาณต่อปีมากกวา่ 5 ลา้นบาทต่อปี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

4) ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยจ าแนกตามการมีครูเคยท่ีไดรั้บรางวลั
ดา้นการวจิยัในชั้นเรียน พบวา่ โรงเรียนท่ีมีครูเคยท่ีไดรั้บรางวลัดา้นการวจิยัในชั้นเรียนกบัโรงเรียนท่ีมี
ครูไม่เคยไดรั้บรางวลัดา้นการวิจยัในชั้นเรียน ในภาพรวมและรายดา้นมีการปฏิบติัไม่แตกต่างกนั ซ่ึง
ไม่เป็นไปตามสมมติฐาน 

5.1.4  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการแกไ้ขปัญหาจากแบบสอบถามปลายเปิด และ
แบบสัมภาษณ์ในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร ผูต้อบแบบสอบถามปลายเปิด คือ ผูบ้ริหารโรงเรียนหรือรอง
ผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ ครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และผูแ้ทนครูผูส้อนในโรงเรียนท่ี
เป็นกลุ่มตวัอยา่ง และผูบ้ริหารโรงเรียนหรือรองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารวิชาการและหวัหนา้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้เป็นผูต้อบแบบสัมภาษณ์ พบวา่  
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ผลการวิเคราะห์ปัญหาจากแบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกบัการส่งเสริมการวิจยัในชั้น
เรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษา คือ ลกัษณะการปฏิบติังานท่ีส่งผลกระทบให้แนวการด าเนินงานการ
ส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษา นั้นถูกลดความส าคญัหรือเปล่ียนแปลง ท าให้
เกิดปัญหาแนวปฏิบติัในการท าวจิยัในชั้นเรียนไม่ชดัเจน ขาดงบประมาณในการศึกษาดูงานโรงเรียน
ดีเด่นดา้นการวิจยัในชั้นเรียน ทรัพยากรสารสนเทศและเทคโนโลยีท่ีใชเ้พื่อศึกษาหาความรู้ดา้นการ
วจิยัในชั้นเรียนซ่ึงมีไม่เพียงพอ 

ส่วนแนวทางแก้ไขปัญหาเก่ียวกับการส่งเสริมการวิจัยในชั้ นเรียนของโรงเรียน
มธัยมศึกษา นั้นโรงเรียนควรแนวปฏิบติัควรมีความชดัเจนและต่อเน่ืองในการด าเนินงานการส่งเสริม
การวิจยัในชั้นเรียน ควรมีการจดัประชุมเก่ียวกบัแนวทางการท าวิจยัในชั้นเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
การให้ค  าปรึกษาหรือแนวทางการท าวิจยัในชั้นเรียนให้กับครู ควรมีการวางแผนจดัสรรเงินเพื่อ
ด าเนินการด้านการวิจยัในชั้นเรียนให้เหมาะสม ส่งเสริมครูให้แกปั้ญหาการเรียนการสอนโดยใช้
ผลการวิจยัในชั้นเรียน ควรมีการติดตามผลการด าเนินการวิจยัในชั้นเรียนท่ีเป็นระบบ เช่ือถือได้
ต่อเน่ือง ควรมีการด าเนินการจดักิจกรรมเพื่อเผยแพร่ผลงานดา้นการวิจยั เพื่อเปิดโอกาสให้ครูไดร่้วม
แสดงความรู้จากคน้ควา้วิจยัเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั ส่งเสริมให้ครูท่ีมีผลงานดา้นการ
วิจยัมาเป็นเกณฑ์ในการเข้ารับพิจารณาความดีความชอบ และควรมีการประชาสัมพนัธ์ในเร่ือง
ความกา้วหน้าในวิชาชีพโดยน าการวิจยัในชั้นเรียนมีเป็นเกณฑ์ โดยโรงเรียนควรมีการด าเนินการ
คดัเลือกครูแกนน าดา้นการวิจยัในชั้นเรียนเพื่อด าเนินการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนอย่างต่อเน่ือง
และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั ส่งเสริมให้ครูแกนน าทางดา้นการวิจยัในชั้นเรียนเขา้ร่วมสัมมนาเวที
วชิาการและเปิดโอกาสใหค้รูไดส่้งผลงานวิจยัอยา่งทัว่ถึง 

ผลการวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัปัญหา แนวทางการแกไ้ข และขอ้เสนอแนะ
อื่น ๆ ในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยผูบ้ริหารโรงเรียนหรือรองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหาร
วิชาการ จ านวน 15 คน สรุปผลดงัน้ี 

ปัญหาท่ีพบเก่ียวกับการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา คือ 
ครูผูส้อนยงัขาดความรู้และความชดัเจนในกระบวนการดา้นการท าวจิยัในชั้นเรียน ซ่ึงเป็นผลมาจาก
การส่งเสริมของโรงเรียนไม่เป็นรูปธรรมและไม่ต่อเน่ืองในด้านนโยบายการปฏิบติั ผูบ้ริหาร
โรงเรียนส่วนใหญ่ไม่ตระหนักถึงความส าคัญของการท าวิจัยในชั้ นเรียนและการสนับสนุน
งบประมาณในการจดัหาเทคโนโลยเีพื่อพฒันางานดา้นการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งต่อการเรียนการสอน 

ส่วนแนวทางการแก้ไขปัญหา คือ ผูบ้ริหารโรงเรียนควรมีการส่งเสริมครูผูส้อน                   
โดยสร้างความตระหนกัและให้ความส าคญัในทกัษะความรู้ความเขา้ใจในการท าวิจยัในชั้นเรียน 
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กระตุน้ให้น าผลการวิจยัไปใช้เป็นส่วนหน่ึงของการพิจารณาความดีความชอบ เพื่อเป็นขวญัและ
ก าลงัใจในการท างาน ตลอดจนการสนบัสนุนงบประมาณดา้นการท าวิจยัในชั้นเรียนให้เพียงพอ
และตรงตามวตัถุประสงคก์ารการวจิยั 

 
5.2  อภิปรายผลการวจัิย  

5.2.1  การอภิปรายผลการศึกษาการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร  

จากการศึกษาการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
โดยดา้นการใหค้รูมีความรู้เก่ียวกบัการท าวจิยัในชั้นเรียนมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด จากขอ้คน้พบน้ีแสดงให้
เห็นวา่โรงเรียนมีการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน โดยให้ความส าคญัเก่ียวกบัการวิจยัในชั้นเรียนวา่
เป็นการพฒันาคุณภาพการศึกษาเพราะการวิจยัในชั้นเรียนเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนโดยหวงัผลเพื่อน าผลการส่งเสริมการวิจยัไปพฒันาขั้นตอนการเรียนรู้ท่ีดีข้ึน ซ่ึง
สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)         
พ.ศ.2545 และ(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2553 ไดร้ะบุไวใ้นหมวด 4 แนวทางการศึกษา มาตรา 24 ขอ้ 5 
ส่งเสริมสนบัสนุนให้ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนและอ านวยความ
สะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้รวมทั้งสามารถใชก้ารวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ีผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอนและ
แหล่งวทิยาการประเภทต่าง ๆโดยใหส้ถานศึกษาพฒันากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
ทั้งส่งเสริมใหผู้ส้อนสามารถวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละระดบัการศึกษา 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นภา ฟ้าเกียรต์ิ (2548, น. 63) ไดก้ล่าวถึงแนวทางส่งเสริมการท าวิจยัใน
ชั้นเรียนของครูวา่ การจดัให้มีการอบรมเพื่อพฒันาความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการท าวิจยัในชั้น
เรียนจะเป็นแนวทางท่ีส่งผลใหก้ารท าวจิยัในชั้นเรียนมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากท่ีสุด 

รองลงมา คือ ด้านการให้ครูน าผลงานวิจยัไปใช้พฒันาการเรียนการสอน เป็นการ
ด าเนินงานของโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียน โดยการจดัประชุมวางแผนการน า
ผลการวิจยัไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน  ส่งเสริมครูให้น าผลการวิจยัในชั้นเรียนไปใชใ้นการ
จดัท าแผนการเรียนรู้ และให้น าผลการวิจยัในชั้นเรียนไปใช้ในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน 
สนบัสนุนงบประมาณในการสร้างส่ือการเรียนการสอนตามผลการวิจยัในชั้นเรียนของครู ส่งเสริม
ครูให้ใชผ้ลการวิจยัในชั้นเรียนไปจดัท าเป็นเอกสารประกอบการเรียนการสอน และน าผลการวิจยั
ไปใช้ในการพฒันาหลกัสูตรของโรงเรียน สอดคลอ้งกบัแนวคิดพิชิต ฤทธ์ิจรุญ (2545, น. 15) 
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บทบาทของครูกับการวิจยัในชั้นเรียนว่าเป็นเทคนิคอย่างหน่ึงท่ีจะช่วยในการพฒันาผูเ้รียนให้
ประสบความส าเร็จคือ การวิจยัในชั้นเรียนเพราะเป็นการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ จะเร่ิมจากการ
เกิดปัญหาการเรียนรู้ในชั้นเรียน แลว้ครูแสวงหาวิธีการแกปั้ญหา คน้หาค าตอบในส่ิงท่ีอยากรู้แลว้
ด าเนินการแก้ปัญหาหรือคน้หาค าตอบและตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึนว่าเป็นอย่างไร สอดคล้องกับ       
พิสิษฐ ์ค าแสน (2546, บทคดัยอ่) ท่ีไดศึ้กษาการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนในโรงเรียประถมศึกษา
สังกดัส านกังานการประถมศึกษาอ าเภอล้ี จงัหวดัล าพูน ผลการศึกษาพบวา่ การส่งเสริมการท าวิจยัใน
ชั้นเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง กล่าวโดยภาพรวมแลว้ผูบ้ริหารให้ความส าคญักบั
การทาวิจยัในชั้นเรียนไม่เต็มท่ี ซ่ึงบทบาทท่ีแทจ้ริงของผูบ้ริหารนั้นมีหน้าท่ีท่ีจะตอ้งส่งเสริมให้ครู
พฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ โดยการใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

ในขณะเดียวกนั พบว่า ดา้นการยกย่องเชิดชูเกียรติครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียน มีค่าเฉล่ียต ่า
ท่ีสุด ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะนโยบายจากหน่วยงานตน้สังกดัมีเกณฑ์การประเมินเพื่อคดัเลือกครูแกนน า
ดา้นการวิจยัในชั้นเรียนท่ีไม่ชดัเจน เพื่อเป็นตวัแทนของโรงเรียนในการส่งเสริมกิจกรรมการวิจยัใน
ชั้นเรียนและการค้นควา้และพฒันาการเรียนการสอนแก่ครูผูส้อนภายในและภายนอกโรงเรียน 
ตลอดจนการส่งเสริมให้ครูแกนน าทางดา้นการวิจยัในชั้นเรียนเขา้ร่วมสัมมนาเวทีวิชาการและเปิด
โอกาสให้ครูไดส่้งผลงานวิจยัอย่างทัว่ถึง เพื่อเป็นแนวทางแก่ครูในการพฒันางานวิจยัในชั้นเรียน
ของตนเอง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ รุ่ง แกว้แดง (2543, น. 146) กล่าวไวว้า่ ผูบ้ริหารจะตอ้งเนน้
ในการให้ขวญัและก าลังใจแก่ครูแต่ละคนโดยการยกย่องให้เกียรติและรางวลัเพื่อให้ครูมีความ
ภาคภูมิใจในความส าเร็จทางการท างานของตนเอง แลว้ครูก็จะท างานอยา่งมีความสุขและมีพลงัไป
กระตุน้เด็กในท านองเดียวกนักบัท่ีผูบ้ริหารเสริมพลงัให้ครูมาแลว้ การให้การยกย่องเชิดชูครู ท่ีมี
ผลงานวิจยัในชั้นเรียน สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ศกัด์ิศรี ชนาธิป พรกุล (2544, น. 2) กล่าวไวว้่า 
ครูผูส้อนนั้นจะตอ้งท าการพฒันาคุณภาพใหมี้ความเป็นมืออาชีพมากข้ึนโดยจะก าหนดมาตรฐานใน
เร่ืองใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ครูและเงินเดือน เพื่อให้วิชาชีพครูเป็นท่ีรวมของคนดี คนเก่ง               
และยกยอ่งอาชีพครูใหเ้ป็นอาชีพท่ีมีเกียรติและศกัด์ิศรี 

5.2.2  การอภิปรายผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษา
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร  

จากการเปรียบเทียบการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร จ าแนกตามลกัษณะการจดัแบ่งเขตพื้นท่ี
การศึกษา  ขนาดของโรงเรียน เงินรายไดน้อกงบประมาณต่อปี และโรงเรียนท่ีมีครูเคยไดรั้บรางวลั
ด้านการวิจยัในชั้นเรียน ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั โดยมีข้อค้นพบซ่ึงแสดงให้เห็นว่า โรงเรียน
มธัยมศึกษาท่ีสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 1 กบัโรงเรียนมธัยมศึกษาท่ีสังกดั
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ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 มีการปฏิบติัในภาพรวมไม่แตกต่างกนั และเม่ือ
พิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นการยกยอ่งเชิดชูเกียรติครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียน นั้นมีการปฏิบติัแตกต่าง
กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 อาจเป็นเพราะวา่โรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 มีการใหค้วามส าคญัและตระหนกัในดา้นการยกยอ่งเชิดชูเกียรติครู
ผูท้  าวิจยัในชั้นเรียนมากกว่า โดยสนบัสนุนครูให้ส่งผลงานการวิจยัในชั้นเรียนเขา้ประกวดในเวที
วชิาการระดบัต่าง ๆ แต่งตั้งครูแกนน าทางดา้นการท าวจิยัในชั้นเรียน ส่งเสริมให้ครูแกนน าดา้นการ
วิจยัในชั้นเรียน แบ่งปันความรู้และประสบการณ์แก่ครูในโรงเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ
สมพงศ ์ เกษมสิน (2541, น.397) กล่าวไวว้า่ สภาพการปฏิบติังานของสมาชิกในองคก์ารใดก็ตาม
ควรมีการให้บ าเหน็จรางวลั การเล่ือนขั้นเล่ือนต าแหน่งแก่ผูป้ฏิบติังานดีย่อมเป็นเคร่ืองจูงใจให้
บรรดาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา หรือผูร่้วมงานมีความกระตือรือร้นต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีการงานดว้ยความ
ขยนัขนัแข็ง มีความมัน่ใจและขวญัก าลงัใจท่ีดี อนัเป็นหลกัของการให้บ าเหน็จความดีความชอบ
ระบบของการประเมินผลท่ีจดัท าข้ึนเพื่อหาคุณค่าของบุคคลในแง่ของการปฏิบติังานแลสมรรถภาพ
ในการพฒันาตนเองส าหรับเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังาน 

ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน พบว่า 
โรงเรียนท่ีมีขนาดเล็กและกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ มีการปฏิบติัในภาพรวมไม่แตกต่าง
กนั และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการให้ครูจดัท าการวิจยัในชั้นเรียนมีการปฏิบติัแตกต่าง
กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และจากการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ พบว่า โรงเรียน
ขนาดใหญ่มีการปฏิบติัแตกต่างกบัโรงเรียนขนาดเล็กและกลาง อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะโรงเรียนท่ีมีขนาดใหญ่ มีความเขา้ใจและขอ้ก าหนดแนวการท าวิจยัในชั้นเรียน
เพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียนท่ีชดัเจนมากกว่า ส่วนโรงเรียนขนาดใหญ่มีการปฏิบติัแตกต่างกบัโรงเรียน
ขนาดใหญ่พิเศษ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะโรงเรียนท่ีมีขนาดใหญ่พิเศษ 
นั้นมีครูท่ีความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวการปฏิบติัการวิจยัในชั้นเรียนไม่ชดัเจน เป็นอุปสรรคต่อการท า
วจิยัในชั้นเรียน สอดคลอ้งกบัแนวคิดของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2546, น. 137) 
เร่ืองการก าหนดให้ครูทุกคนตอ้งท าวิจยัในชั้นเรียน การให้ทดลองวางแผนปฏิบติังานวิจยัเพื่อสร้าง
ความเขา้ใจเร่ืองการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียน และสอดคลอ้งกบัส านกังานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ (2544, น. 2) กล่าววา่ การจดักระบวนการเรียนรู้เพื่อพฒันานกัเรียนให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ครูตอ้งมีการพฒันาตนเองให้เป็นครู
มืออาชีพด้วย การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นยุทธศาสตร์หน่ึงท่ีจะช่วยให้นกัเรียนเกิดการ
เรียนรู้ การท่ีครูน ากระบวนการวิจยัมาใช้จดัการเรียนรู้ ท่ีครูเป็นผูมี้ส่วนร่วมสร้างนกัเรียนให้เป็น
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บุคคลแห่งการเรียนรู้ ส าหรับดา้นการยกยอ่งเชิดชูเกียรติครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียน มีการปฏิบติัแตกต่าง
กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และจากการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ พบว่า โรงเรียน
ขนาดใหญ่มีการปฏิบติัแตกต่างกบัโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึง
อาจเป็นเพราะโรงเรียนท่ีมีขนาดใหญ่มีการให้ความส าคญัและตระหนักในด้านการยกย่องเชิดชู
เกียรติครูผูท้  าวจิยัในชั้นเรียนมากกวา่ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของชนาธิป พรกุล (2544 , น. 2) กล่าว
ไวว้า่ ครูผูส้อนนั้นจะตอ้งท าการพฒันาคุณภาพใหมี้ความเป็นมืออาชีพมากข้ึนโดยจะก าหนมาตรฐาน
ในเร่ืองใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ ครูและเงินเดือน เพื่อให้วิชาชีพครูเป็นท่ีรวมของคนดี คนเก่งและ
ยกยอ่งอาชีพครูใหเ้ป็นอาชีพท่ีมีเกียรติและศกัด์ิศรี 

ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร จ าแนกตามรายไดน้อกงบประมาณต่อปี 
โดยภาพรวมมีการปฏิบติัไม่แตกต่างกนั และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการให้ครูจดัท าการ
วจิยัในชั้นเรียน มีการปฏิบติัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และจากการเปรียบเทียบ
ความแตกต่างรายคู่ พบวา่ โรงเรียนท่ีมีรายไดน้อกงบประมาณนอ้ยกวา่ 1 ลา้นบาท มีการปฏิบติัแตกต่างกบั
โรงเรียนท่ีมีรายไดน้อกงบประมาณมากกว่า 5 ลา้นบาท อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 อาจเป็น
เพราะโรงเรียนท่ีมีรายไดน้อกงบประมาณมากกวา่ 5 ลา้นบาท มีรายไดท่ี้เพียงพอต่อการกระตุน้ให้ครูท า
การวจิยัในชั้นเรียนและการสนบัสนุนทุนในการสร้างนวตักรรม ส าหรับดา้นการให้ครูมีความเก่ียวการท า
วจิยัในชั้นเรียนมีการปฏิบติัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และจากการเปรียบเทียบ
ความแตกต่างรายคู่ พบวา่ โรงเรียนท่ีมีรายไดน้อกงบประมาณนอ้ยกวา่ 1 ลา้นบาท มีการปฏิบติัแตกต่างกบั
โรงเรียนท่ีมีรายไดน้อกงบประมาณมากกวา่ 5 ลา้นบาท อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สอดคลอ้ง
กบั วีรพล ฉลาดแยม้ (2544, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การวิจยัในชั้นเรียนของครูประถมสังกดั
ส านกังานการประถมศึกษา พบวา่ ครูมีความรู้และทกัษะในการท าวิจยัในชั้นเรียนอยูใ่นระดบันอ้ย 
มีปัญหาขาดหลกัความรู้เก่ียวกบั ขาดแหล่งคน้ควา้ ขาดงบประมาณ วสัดุสนบัสนุนการวิจยัในชั้น
เรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ บญัชา อ๋ึงสกุล (2539, น. 61) การส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของ
งานวจิยัในชั้นเรียนการบริหารท่ีน าไปสู่ความส าเร็จของงานวิจยัในชั้นเรียนยอ่มอยูท่ี่ความตอ้งการ
ของผูบ้ริหารท่ีจะก าหนด งบประมาณและวสัดุส่งเสริมการวิจยัท่ีเหมาะสม ต้องมีการสร้าง
บรรยากาศท่ีเก้ือกูลต่อการวิจยัทางการศึกษาจนกระทัง่เกิดเป็นแนวทางปฏิบติัท่ีน าไปสู่การพฒันา
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อผูเ้รียน และสอดคล้องกบั ภิญโญ สาธร 
(2529, น. 208) ผูบ้ริหารควรส่งเสริมดา้นวสัดุ อุปกรณ์หรืองบประมาณให้ครูผูท้  าการวิจยัในชั้น
เรียน ให้ความช่วยเหลือทุกดา้น เช่น การเพิ่มแหล่งความรู้ให้แก่ครู การอ านวยความสะดวกในการ
สืบคน้ขอ้มูล 
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ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร จ าแนกตามโรงเรียนท่ีมีครูเคยไดรั้บรางวลั
ดา้นการวจิยัในชั้นเรียน พบวา่ โรงเรียนท่ีมีครูเคยไดรั้บรางวลัดา้นการวิจยัในชั้นเรียนกบัโรงเรียนท่ี
ไม่มีครูเคยไดรั้บรางวลัดา้นการวิจยัในชั้นเรียน ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไป
ตามสมมติฐาน ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ มนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2546, น. 8) ไดก้ล่าวถึง
ประโยชน์ของการวิจยัในชั้นเรียนก่อให้เกิดประโยชน์กับบุคคลทุกฝ่ายในโรงเรียน ผูท่ี้ได้รับ
ประโยชน์โดยตรงก็คือนักเรียนและยงัเป็นประโยชน์กบัตวัครูเพื่อนครูในโรงเรียน ผูบ้ริหาร
โรงเรียนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องอ่ืน การให้ความยอมรับนับถือเป็นการบริหาร เพื่อให้
ผูป้ฏิบติังานมีความรับผิดชอบและสามารถท างานในโรงเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ การยอมรับ
นบัถือเป็นปัจจยัจูงใจท่ีกระตุน้มนุษย์ จากสถานะท่ีเป็นกลางให้ไปอยูใ่นสถานะท่ีเป็นกลางให้ไป
อยูใ่นสถานะท่ีอยากท างาน ซ่ึงจะท าใหเ้กิดความรู้สึกวา่การวจิยัในโรงเรียน ถือวา่เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้
ในการพฒันาการเรียนการสอนการน าการวิจยั  เขา้ไปใช้ในการเรียนการสอนและผูเ้รียนไปสู่
ความส าเร็จตามเป้าหมายของโรงเรียน 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ  

เพื่อใหผ้ลการวจิยัในคร้ังน้ีมีประโยชน์มากยิง่ข้ึนจึงควรมีการน าผลการวจิยั  และมีการศึกษา
เพิ่มเติมดงัขอ้เสนอแนะต่อไปน้ี  

5.3.1  ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย 
1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรมีนโยบายอย่างชัดเจนและต่อเน่ืองเก่ียวกบัการ

ส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียน โดยสามารถน าไปปฏิบติัไดใ้นทิศทางเดียวกนั  
2) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรมีกิจกรรมให้กบัครูผูท้  าการวิจยัในชั้นเรียน เพื่อ

สร้างโอกาสเสนอหรือเผยแพร่ผลงานมากยิง่ข้ึน 
3) ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรมีการจดัสรรงบประมาณให้กบัโรงเรียนท่ีมีความ

ตอ้งการส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียน เพื่อเป็นการส่งเสริมการพฒันาการเรียนการสอน 
5.3.2  ขอ้เสนอแนะเชิงปฏิบติั 

1) โรงเรียนควรสร้างความตระหนกัให้ครูเห็นถึงความส าคญัเก่ียวกบัการท าวิจยัในชั้น
เรียน เพื่อพฒันาการเรียนการสอน 

2) โรงเรียนควรมีการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาทกัษะการท าวิจยัในชั้นเรียนให้กบัครู โดย 
ก าหนดใชรู้ปแบบของวจิยัในชั้นเรียนใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั  
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3) โรงเรียนควรให้การสนับสนุนหรืออ านวยความสะดวกด้านงบประมาณให้กับ
ครูผูส้อนในการท าวจิยัในชั้นเรียนอยา่งเพียงพอ 

4) โรงเรียนควรมีการส่งเสริมและสนบัสนุนครูผูส้อนให้การท าวิจยัในชั้นเรียน เพื่อน า
ผลการวิจัยไปใช้เป็นส่วนหน่ึงของการพิจารณาความดีความชอบและเป็นการสร้างขวญัและ
ก าลงัใจใหก้บัครูในการท างาน 

5.3.3  ขอ้เสนอแนะส าหรับการวจิยัคร้ังต่อไป  
1) ควรมีการวิจยัเก่ียวกบัแนวทางการจดักิจกรรมการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนในแต่

ละประเภทท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมและประสิทธิภาพทางการวจิยัในชั้นเรียนของครูในบริบทท่ีต่างกนั 
ซ่ึงจะท าให้มองเห็นภาพการวิจยัเก่ียวกับการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนท่ีมีปัจจยัแตกต่างกัน                 
และเกิดประโยชน์ต่อผูท้  าวจิยัเก่ียวกบัการวจิยัในชั้นเรียนส าหรับใชเ้ป็นแนวทางในการท าวจิยั  

2) ควรศึกษาในเชิงลึกเนน้การวจิยัเชิงคุณภาพในเร่ืองปัญหาในการจดักิจกรรมส่งเสริม
การวจิยัในชั้นเรียนของครู 

3) ควรมีการน าประเด็นท่ีศึกษาเก่ียวกบัการวิจยัในชั้นเรียนไปใช้ประโยชน์ส าหรับ
ศึกษางานวจิยัเก่ียวกบัการพฒันาการวจิยัในชั้นเรียนดา้นอ่ืน ๆ ต่อไป 
 


