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บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ 

 

ผลการวิเคราะห์ของการวิจยัเร่ือง “ปัจจยัความพึงพอใจในการทาํงาน ปัจจยัความผูกพนั

ต่อองคก์ารท่ีมีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการลาออกของวิศวกรในเขตกรุงเทพมหานคร” ผูว้จิยัไดท้าํ

การนาํขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่งท่ีเก็บรวบรวมมาได ้370 ชุด มาทาํการวเิคราะห์ขอ้มูลและแปลความหมาย

ผลการวเิคราะห์โดยแบ่งออกเป็น  ตอน ดงัน้ี 

4.1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

4.2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลระดบัความคิดเห็นปัจจยัความพึงพอใจในการทาํงาน 

4.3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลระดบัความคิดเห็นปัจจยัความผกูพนัต่อองคก์าร 

4.4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความตั้งใจในการลาออก 

4.5 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลอิทธิพลปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัความพึงพอใจในการทาํงาน 

แล ะปั จจัยค วาม ผูก พัน ต่อองค์ก ารท่ี มี ต่อค วาม ตั้ งใจใน ก ารล าออก ข องวิศ วก รใน เข ต

กรุงเทพมหานคร 

 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการนําเสนอผลการวเิคราะห์ 

เพื่อให้เกิดความเขา้ใจท่ีตรงกนัในการแปลความหมายจากผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยั

จึงไดก้าํหนดความหมายของสัญลกัษณ์ ดงัน้ี 

n  แทนจาํนวนของกลุ่มตวัอยา่ง 

X�  แทนค่าเฉล่ีย (Mean) 

SD  แทนส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

p  แทนความน่าจะเป็นในการยอมรับสมมติฐาน 

df  แทนชั้นของความอิสระ (Degree of Freedom) 

F  แทนค่าสถิติท่ีใชใ้นการพิจารณาใน F-Distribution 

t  แทนค่าสถิติท่ีใชใ้นการพิจารณาใน t-Distribution 

r  แทนค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 

Beta  แทนค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรในรูปคะแนนมาตรฐาน 
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R  แทนค่าสัมประสิทธ์ิพหุคูณ 

R2  แทนค่าสัมประสิทธ์ิในการตดัสินใจ 

Adjust R2 แทนค่าสัมประสิทธ์ิในการตดัสินใจ ท่ีปรับแกไ้ขแลว้ 

Sig.  แทนระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 

H0  แทนสมมติฐานหลกั (Null Hypothesis) 

H1  แทนสมมติฐานรอง (Alternative Hypothesis) 

*  แทนค่าความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

**  แทนค่าความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

 

4.1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส 

ระดบัการศึกษา ระยะเวลาในการประกอบอาชีพวิศวกร สาขาทางดา้นวศิวกรรมและสัญชาติของ

องค์การท่ีสังกดั โดยมีผลการวิเคราะห์ ดงัแสดงในตารางท่ี 4.1 (ปัจจยัส่วนบุคคลด้านอายุ) และ

ตารางท่ี 4.2  

 

ตารางที ่4.1 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

อาย ุ (ปี) 
ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ตํ่าท่ีสุด 22  

มากท่ีสุด 58  

ค่าเฉล่ีย 30.43 6.129 
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ตารางที ่4.2 จาํนวนและร้อยละของปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

ขอ้มูลทัว่ไป จาํนวน (คน) ร้อยละ 

เพศ   

ชาย 265 71.6 

หญิง 105 28.4 

รวม 370 100 

สถานภาพสมรส   

โสด 273 73.8 

สมรสแลว้ 97 26.2 

รวม 370 100 

ระดบัการศึกษา   

ปริญญาตรี 267 72.2 

สูงกวา่ระดบัปริญญาตรี 103 27.8 

รวม 370 100 

ระยะเวลาในการประกอบอาชีพวศิวกร   

ไม่เกิน 5 ปี 203 55 

6-10 ปี 84 22.6 

11-20 ปี 70 18.8 

21 ปี ข้ึนไป 13 3.6 

รวม 370 100 

สาขาทางวศิวกรรม   

สาขาวศิวกรรมโยธา 79 21.35 

สาขาวศิวกรรมเคร่ืองกล 60 16.22 

สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า 49 13.24 

สาขาวศิวกรรมอุตสาหการ 82 22.16 

สาขาวศิวกรรมคอมพิวเตอร์ 32 8.65 

อ่ืนๆ 68 18.38 

รวม 370 100 
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ตารางที ่4.2 (ต่อ) 

สัญชาติขององคก์ารท่ีสังกดั   

องคก์ารท่ีผูถื้อหุน้รายใหญ่เป็นชาติญ่ีปุ่น 178 48.1 

องคก์ารท่ีผูถื้อหุน้รายใหญ่ไม่ใช่ชาติญ่ีปุ่น 192 51.9 

รวม 370 100 

 

จากตารางท่ี 4.1 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอายุของผูต้อบแบบสอบถาม

และตารางท่ี 4.2 แสดงจาํนวนและร้อยละของขอ้มูลทั้งไปของผูต้อบแบบสอบถามไดด้งัต่อไปน้ี 

เพศ พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นวิศวกรเพศชาย จาํนวน 265 คน คิดเป็นร้อย

ละ 71.6 รองลงมาเป็นวศิวกรเพศหญิง จาํนวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 28.4 

อาย ุพบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายมุากท่ีสุด 58 ปี มีอายนุอ้ยท่ีสุด 22 ปี มี

ค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 30.43 หรือประมาณ 30 ปี ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 6.129 

สถานภาพสมรส พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นวศิวกรท่ีมีสถานภาพเป็นโสด 

จาํนวน 273 คน คิดเป็นร้อยละ 73.8 รองลงมาคือ วิศวกรท่ีมีสถานภาพสมรสแลว้ จาํนวน 97 คน 

คิดเป็นร้อยละ 26.2  

ระดบัการศึกษา พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นวิศวกรท่ีมีระดบัการศึกษาอยูใ่น

ระดบัปริญญาตรี จาํนวน 267 คน คิดเป็นร้อยละ 72.2 รองลงมาคือ วศิวกรท่ีมีระดบัการศึกษาอยูใ่น

ระดบัท่ีสูงกวา่ปริญญาตรี จาํนวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 27.8  

ระยะเวลาในการประกอบอาชีพวศิวกร พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นวศิวกรท่ี

มีระยะเวลาในการประกอบอาชีพวิศวกรไม่เกิน 5 ปี จาํนวน 203 คน  คิดเป็นร้อยละ 55 รองลงมา

คือ วิศวกรท่ีมีระยะเวลาในการประกอบอาชีพวิศวกร  6-10 ปี จาํนวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 22.6 

วศิวกรท่ีมีระยะเวลาในการประกอบอาชีพวิศวกร 11-20 ปี จาํนวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 18.8 และ

วศิวกรท่ีมีระยะเวลาในการประกอบอาชีพวศิวกร 21 ปี ข้ึนไป  จาํนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 3.6 

สาขาทางวิศวกรรม พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นวศิวกรสาขาวศิวกรรมอุตสา

หการ จาํนวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 22.16 รองลงมาคือ วิศวกรสาขาวิศวกรรมโยธา จาํนวน 79 คน 

คิดเป็นร้อยละ 21.35 วิศวกรสาขาอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่วิศวกรในสาขาวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมเคร่ืองกล 

วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมอุตสาหการ และวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ จาํนวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 

18.38 วิศวกรส าขาวิศวกรรมเค ร่ืองกล จํานวน 60 คน คิดเป็น ร้อยละ 16.22 วิศวกรสาขา



82 
 

วิศวกรรมไฟฟ้าจาํนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 13.24 และวิศวกรสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

จาํนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ  8.65 ตามลาํดบั 

สัญชาติขององคก์ารท่ีสังกดั พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามเป็นวศิวกรท่ีสังกดัในองคก์ารท่ีผู ้

ถือหุ้นรายใหญ่ไม่ใช่ชาติญ่ีปุ่น จาํนวน 192 คน คิดเป็นร้อยละ 51.9 รองลงมาคือ วิศวกรท่ีสังกดัใน

องคก์ารท่ีผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นชาติญ่ีปุ่น จาํนวน 178 คน คิดเป็นร้อยละ 48.1  

 

4.2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลระดับความคดิเห็นเกีย่วกบัปัจจัยความพงึพอใจในการทาํงาน 

 

ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดศึ้กษาขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัดา้นความพึงพอใจในการทาํงานของ

วิศวกรในเขตกรุงเทพมหานคร ทาํการวิเคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานซ่ึง

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลแสดงดงัตารางท่ี 4.3  

 

ตารางที ่4.3 ค่าเฉล่ีย (X�) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดบัความคิดเห็นของความพึงพอใจใน 

                 การทาํงานของวศิวกรในเขตกรุงเทพมหานคร 

ความพึงพอใจ 

ในการทาํงาน 

ระดบัความคิดเห็น 

Χ  SD ลาํดบั มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย

ท่ีสุด 

ฉนัรู้สึกพอใจกบัความ

มัน่คงของงานปัจจุบนั 

ของฉนั 

43 

(11.6) 

136 

(36.8) 

136 

(36.8) 

41 

(11.1) 

14 

(3.8) 
3.41 0.962 6 

ฉนัรู้สึกพอใจกบัการ

ปฏิบติัของหวัหนา้ต่อ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

52 

(14.1) 

139 

(37.6) 

121 

(32.7) 

46 

(12.4) 

12 

(3.2) 
3.47 0.988 5 

ฉนัรู้สึกพอใจในโอกาส

ท่ีฉนัจะกา้วหนา้จากตวั

งานท่ีฉนัทาํอยู ่

38 

(10.3) 

124 

(33.5) 

141 

(38.1) 

52 

(14.1) 

15 

(4.1) 
3.32 0.974 7 

*( ) ร้อยละ 
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ตารางที ่4.3 ต่อ 

ความพึงพอใจ 

ในการทาํงาน 

ระดบัความคิดเห็น 

Χ  SD ลาํดบั มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย

ท่ีสุด 

ฉนัรู้สึกพอใจเก่ียวกบั

การท่ีบุคลากรในท่ี

ทาํงานของฉนัสามารถ

เขา้กนัได ้

55 

(14.9) 

150 

(40.5) 

131 

(35.4) 

31  

(8.4) 

3  

(0.8) 
3.60 0.869 2 

ฉนัรู้สึกพอใจท่ีมีอิสระ

ในการตดัสินใจดว้ยตวั

ฉนัเองเก่ียวกบัการ

ทาํงาน 

56 

(15.1) 

160 

(43.2) 

122 

(33) 

30  

(8.1) 

2  

(0.5) 
3.64 0.854 1 

ฉนัรู้สึกพอใจใน

ค่าตอบแทน และ

ปริมาณงานท่ีฉนัไดรั้บ

มอบหมายอยู ่

34  

(9.2) 

130 

(35.1) 

125 

(33.8) 

58 

(15.7) 

23 

(6.2) 
3.25 1.031 8 

ฉนัพอใจในสภาพของ

การทาํงาน (สถานท่ี, 

เสียง, แสง, อุณหภูมิ

และสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงานอ่ืนๆ) 

54 

(14.6) 

143 

(38.6) 

128 

(34.6) 

31  

(8.4) 

14 

(3.8) 
3.52 0.969 3 

ฉนัรู้สึกพอใจท่ีจะมี

โอกาสไดเ้ป็นส่วนหน่ึง

ของสังคมในท่ีทาํงาน 

41 

(11.1) 

151 

(40.8) 

139 

(37.6)  

32  

(8.6) 

7  

(1.9) 
3.51 0.872 4 

รวม (n=370) 3.47 0.940  

*( ) ร้อยละ 

 

จาก ตารางท่ี  4.3 พ บ ว่า ระดับ ความ พึ งพ อใจใน ก ารทํางาน ของวิศ วกรใน เข ต

กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดยพิจารณาจากค่าเฉล่ียรวมซ่ึงมีค่าเท่ากบั 3.47 และ

วิศวกรในเขตกรุงเทพมหานครแต่ละคนมีระดบัความพึงพอใจในการทาํงานแตกต่างกนัน้อยโดย
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พิจารณาจากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานรวมซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.940 จากนั้น เม่ือนาํมาพิจาณาเป็นราย

ดา้นสามารถเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดด้งัน้ี  

ลาํดบัท่ี 1 ฉันรู้สึกพอใจท่ีมีอิสระในการตดัสินใจด้วยตวัฉันเองเก่ียวกบัการทาํงาน มี

ระดบัค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 3.64 และมีระดบัความแตกต่างกนัค่อนขา้งน้อย โดย

พิจารณาจากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.854 

ลาํดบัท่ี 2 ฉันรู้สึกพอใจเก่ียวกบัการท่ีบุคลากรในท่ีทาํงานของฉันสามารถเขา้กนัได้ มี

ระดบัค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 3.60 และมีระดบัความแตกต่างกนัค่อนขา้งน้อย โดย

พิจารณาจากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.869 

ลําดับ ท่ี  3 ฉันพอใจในสภาพของการทํางาน (สถานท่ี , เสียง, แสง, อุณหภูมิและ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานอ่ืนๆ) มีระดบัค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 3.52 และมีระดบั

ความแตกต่างกนัค่อนขา้งนอ้ย โดยพิจารณาจากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.969 

ลาํดับท่ี 4 ฉันรู้สึกพอใจท่ีจะมีโอกาสได้เป็นส่วนหน่ึงของสังคมในท่ีทาํงาน มีระดับ

ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ซ่ึงมีค่าเท่ากับ 3.51 และมีระดับความแตกต่างกันค่อนข้างน้อย โดย

พิจารณาจากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.872  

ลาํดบัท่ี 5 ฉนัรู้สึกพอใจกบัการปฏิบติัของหวัหนา้ต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา มีระดบัค่าเฉล่ียอยู่

ในระดบัมาก ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 3.47 และมีระดบัความแตกต่างกนัค่อนขา้งน้อย โดยพิจารณาจากค่า

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.988 

ลาํดบัท่ี 6 ฉันรู้สึกพอใจกบัความมัน่คงของงานปัจจุบนัของฉัน มีระดบัค่าเฉล่ียอยู่ใน

ระดบัมาก ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 3.41 และมีระดบัความแตกต่างกนัค่อนขา้งน้อย โดยพิจารณาจากค่าส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐานซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.988 

ลาํดบัท่ี 7 ฉนัรู้สึกพอใจในโอกาสท่ีฉนัจะกา้วหนา้จากตวังานท่ีฉนัทาํอยู ่มีระดบัค่าเฉล่ีย

อยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 3.32 และมีระดบัความแตกต่างกนัค่อนขา้งนอ้ย โดยพิจารณา

จากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.974 
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 4.3 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลระดับความคดิเห็นเกีย่วกบัปัจจัยความผูกพนัต่อองค์การ 

 

ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดศึ้กษาขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัดา้นความผูกพนัต่อองค์การของวิศวกรในเขต

กรุงเทพมหานคร โดยแบ่งเป็นปัจจยัความผูกพนัทางอารมณ์ ปัจจยัความผูกพนัต่อเน่ือง และปัจจยั

ความผูกพนัในบรรทดัฐาน ทาํการวิเคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานซ่ึงผล

การวเิคราะห์ขอ้มูลแสดงดงัตารางท่ี 4.4 ตารางท่ี 4.5 และตารางท่ี 4.6 ตามลาํดบั 

 

ตารางที่ 4.4 ค่าเฉล่ีย (X�) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความคิดเห็นของความผูกพนั 

                 ต่อองคก์ารดา้นความผกูพนัทางอารมณ์ 

ความผกูพนัต่อองคก์ารดา้น

ความผกูพนัทางอารมณ์ 

ระดบัความคิดเห็น 

Χ  SD ลาํดบั มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย

ท่ีสุด 

ฉนัรู้สึกมีความสุขมาก

ถา้ไดท้าํงานในองคก์รน้ี

ตลอดไป 

29  

(7.8) 

106 

(28.6) 

149 

(40.3) 

57 

(15.4) 

29 

(7.8) 
3.13 1.026 2 

ฉนัรู้สึกอยา่งมากวา่หาก

องคก์รของฉนัมีปัญหา

มนัคือปัญหาของฉนัเอง

ดว้ย 

28  

(7.6) 

114 

(30.8) 

145 

(39.2) 

62 

(16.8) 

21 

(5.7) 
3.18 0.988 1 

รวม (n=370) 3.16 1.007  

*( ) ร้อยละ 

 

จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ ระดบัความความผูกพนัต่อองค์การดา้นความผูกพนัทางอารมณ์

ของวิศวกรในเขตกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยพิจารณาจากค่าเฉล่ียรวมซ่ึง

มีค่าเท่ากับ 3.16 และวิศวกรในเขตกรุงเทพมหานครแต่ละคนมีระดับความผูกพนัต่อองค์การ

แตกต่างกนัน้อยโดยพิจารณาจากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานรวมซ่ึงมีค่าเท่ากบั 1.007 จากนั้น เม่ือ

นาํมาพิจารณาเป็นรายดา้นสามารถเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดด้งัน้ี  
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ลาํดบัท่ี 1 ฉนัรู้สึกอยา่งมากวา่หากองคก์รของฉนัมีปัญหามนัคือปัญหาของฉนัเองดว้ย มี

ระดบัค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.18 และมีระดบัความแตกต่างกนัค่อนขา้ง

นอ้ย โดยพิจารณาจากระดบัค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.988 

ลาํดบัท่ี 2 ฉนัรู้สึกมีความสุขมากถา้ไดท้าํงานในองคก์รน้ีตลอดไป มีระดบัค่าเฉล่ียอยูใ่น

ระดบัปานกลาง ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.13 และมีระดบัความแตกต่างกนัค่อนขา้งน้อย โดยพิจารณา

จากระดบัค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานซ่ึงมีค่าเท่ากบั 1.026 

 

ตารางที่ 4.5 ค่าเฉล่ีย (X�) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความคิดเห็นของความผูกพนั 

                 ต่อองคก์ารดา้นความผกูพนัต่อเน่ือง 

ความผกูพนัต่อองคก์ารดา้น

ความผกูพนัต่อเน่ือง 

ระดบัความคิดเห็น 

Χ  SD ลาํดบั มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย

ท่ีสุด 

ในตอนน้ีการอยูใ่นองคก์ร

ของฉนัมนัคือความจาํเป็น

ท่ีตอ้งอยู ่ซ่ึงพอๆ กบัความ

ตอ้งการท่ีอยากจะอยู ่

23  

(6.2) 

55 

(14.9) 

171 

(46.2) 

104 

(28.1) 

17 

(4.6) 
2.90 0.924 2 

เป็นเร่ืองยากท่ีฉนัจะออก

จากองคก์รในตอนน้ี

ถึงแมว้า่อยากจะออกก็ตาม 

41 

(11.1) 

72 

(19.5) 

121 

(32.7) 

101 

(27.3) 

35 

(9.5) 
2.95 1.136 1 

รวม (n=370) 2.93 1.030  

*( ) ร้อยละ 

 

จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ ระดบัความความผูกพนัต่อองค์การดา้นความผูกพนัต่อเน่ืองของ

วศิวกรในเขตกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยพิจารณาจากค่าเฉล่ียรวมซ่ึงมีค่า

เท่ากบั 2.93 และวศิวกรในเขตกรุงเทพมหานครแต่ละคนมีระดบัความผกูพนัต่อองคก์ารแตกต่างกนั

นอ้ยโดยพิจารณาจากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานรวมซ่ึงมีค่าเท่ากบั 1.030 จากนั้น เม่ือนาํมาพิจารณา

เป็นรายดา้นสามารถเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดด้งัน้ี  
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ลาํดบัท่ี 1 เป็นเร่ืองยากท่ีฉันจะออกจากองค์กรในตอนน้ีถึงแมว้่าอยากจะออกก็ตาม มี

ระดับค่าเฉล่ียอยู่ในระดับปานกลาง ซ่ึงมีค่าเท่ากับ 2.95 และมีระดับความคิดเห็นแตกต่างกัน

ค่อนขา้งนอ้ย โดยพิจารณาจากระดบัค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานซ่ึงมีค่าเท่ากบั 1.136  

ลาํดับท่ี 2 ในตอนน้ีการอยู่ในองค์กรของฉันมนัคือความจาํเป็นท่ีตอ้งอยู่ ซ่ึงพอๆ กับ

ความตอ้งการท่ีอยากจะอยู่ มีระดบัค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัปานกลาง ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 2.90 และมีระดบั

ความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนัค่อนขา้งน้อย โดยพิจารณาจากระดบัค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานซ่ึงมีค่า

เท่ากบั 0.924  

 

ตารางที่ 4.6 ค่าเฉล่ีย (X�) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความคิดเห็นของความผูกพนั 

                 ต่อองคก์ารดา้นความผกูพนัในบรรทดัฐาน 

ความผกูพนัต่อองคก์ารดา้น

ความผกูพนัในบรรทดัฐาน 

ระดบัความคิดเห็น 

Χ  SD ลาํดบั มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย

ท่ีสุด 

ฉนัรู้สึกวา่เป็นพนัธะหรือ

ตอ้งทดแทนบุญคุณแก่

นายจา้งหรือองคก์รปัจจุบนั 

30  

(8.1) 

98 

(26.5) 

140 

(37.8) 

66 

(17.8) 

36 

(9.7) 
3.05 1.076 2 

แมว้า่จะเป็นผลดีกบัตวัฉนั 

แต่ฉนัไม่คิดวา่มนัเป็นเร่ือง

ท่ีถูกตอ้งหากจะละท้ิง

องคก์รในตอนน้ีไปทาํงาน

ท่ีอ่ืน 

40 

(10.8) 

105 

(28.4) 

170 

(45.9) 

49 

(13.2) 

6  

(1.6) 
3.34 0.896 1 

รวม (n=370) 3.20 0.986  

*( ) ร้อยละ 

 

จากตารางท่ี 4.6 พบว่า ระดบัความความผูกพนัต่อองค์การด้านความผูกพนัในบรรทดั

ฐานของวิศวกรในเขตกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง โดยพิจารณาจากค่าเฉล่ีย

รวมซ่ึงมีค่าเท่ากบั 3.20 และวศิวกรในเขตกรุงเทพมหานครแต่ละคนมีระดบัความผกูพนัต่อองคก์าร

แตกต่างกนัน้อยโดยพิจารณาจากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานรวมซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.986 จากนั้น เม่ือ

นาํมาพิจารณาเป็นรายดา้นสามารถเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดด้งัน้ี  
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ลาํดบัท่ี 1 แมว้า่จะเป็นผลดีกบัตวัฉัน แต่ฉันไม่คิดวา่มนัเป็นเร่ืองท่ีถูกตอ้งหากจะละทิ้ง

องค์กรในตอนน้ีไปทาํงานท่ีอ่ืน มีค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ซ่ึงมีค่า 3.34 

และมีระดับความคิดเห็นท่ีแตกต่างกันค่อนข้างน้อย โดยพิจารณาจากระดับค่าส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานซ่ึงมีค่า 0.896 

ลาํดบัท่ี 2 ฉนัรู้สึกวา่เป็นพนัธะหรือตอ้งทดแทนบุญคุณแก่นายจา้งหรือองคก์รปัจจุบนั มี

ค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 3.05 และมีระดบัความคิดเห็นท่ี

แตกต่างกนัค่อนขา้งนอ้ย โดยพิจารณาจากระดบัค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานซ่ึงมีค่าเท่ากบั 1.076 

 

4.4  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลระดับความคดิเห็นเกีย่วกบัความตั้งใจในการลาออก 

 

การวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาขอ้มูลความตั้งใจในการลาออกของวศิวกรในเขต

กรุงเทพมหานคร โดยทาํการวเิคราะห์จากการหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานซ่ึงผลการ

วเิคราะห์ขอ้มูลแสดงดงัตารางท่ี 4.7 

 

ตารางที ่4.7 ค่าเฉล่ีย (X�) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดบัความคิดเห็นของความตั้งใจใน 

                    การลาออกของวศิวกรในเขตกรุงเทพมหานคร 

ความตั้งใจในการลาออก 

ระดบัความคิดเห็น 

Χ  SD ลาํดบั มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย

ท่ีสุด 

ในระยะน้ีท่านติดตาม

ข่าวการประกาศรับสมคัร

งานอยูเ่สมอ 

57 

(15.4) 

84 

(22.7) 

107 

(28.9) 

67 

(18.1) 

55 

(14.9) 
3.06 1.273 4 

หากมีโอกาสท่ีท่านคิดวา่

ดีกวา่ท่านพร้อมจะ

ลาออกจากงานท่ีบริษทั

ทนัที 

76 

(20.5) 

94 

(25.4) 

110 

(29.7) 

60 

(16.2) 

30  

(8.1) 
3.34 1.204 2 

ท่านหยดุหรือลางานบ่อย

เพราะไม่อยากมาทาํงาน 

31  

(8.4) 

64 

(17.3) 

118 

(31.9) 

80 

(21.6) 

77 

(20.8) 
2.71 1.215 7 

*( ) ร้อยละ 
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ตารางที ่4.7 (ต่อ) 

ความตั้งใจในการลาออก 

ระดบัความคิดเห็น 

Χ  SD ลาํดบั มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย

ท่ีสุด 

ท่านไม่ชอบทาํงานกบั

บริษทัท่ีท่านทาํอยู ่

36  

(9.7) 

75 

(20.3) 

109 

(29.5) 

91 

(24.6) 

59 

(15.9) 
2.83 1.205 6 

ท่านเคยคิดจะลาออกจาก

งานในช่วงสามเดือนท่ี 

ผา่นมา 

61 

(16.5) 

87 

(23.5) 

102 

(27.6) 

64 

(17.3) 

56 

(15.1) 
3.09 1.292 3 

ท่านทาํงานท่ีบริษทัแห่ง

น้ีเพราะมีความจาํเป็น

บางอยา่ง 

43 

(11.6) 

89 

(24.1) 

108 

(29.2) 

69 

(18.6) 

61 

(16.5) 
2.96 1.246 5 

ท่านเคยลองไปสมคัรงาน

ท่ีอ่ืนดว้ยตนเองหรือ

ชกัชวนเพ่ือนร่วมงานไป

สมคัรงานท่ีอ่ืนใน

ระหวา่งท่ีทาํงานกบั

บริษทัปัจจุบนั 

24  

(6.5) 

58 

(15.7) 

90 

(24.3) 

61 

(16.5) 

137 

(37.0) 
2.38 1.298 8 

ท่านไม่คิดจะทาํงานท่ี

บริษทัแห่งน้ีไปจน

เกษียณอายงุาน 

113 

(30.5) 

74 

(20.0) 

82 

(22.2) 

47 

(12.7) 

54 

(14.6) 
3.39 1.409 1 

รวม (n = 370) 2.97 1.267  

*( ) ร้อยละ 

 

จากตารางท่ี 4.7 พบว่า ระดับความตั้ งใจในการลาออกจากงานของวิศวกรในเขต

กรุงเทพมหานครอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยพิจารณาจากค่าเฉล่ียรวมซ่ึงมีค่าเท่ากบั 2.97 และวศิวกร

ในเขตกรุงเทพมหานครแต่ละคนมีระดับความตั้งใจในการลาออกจากงานโดยรวมแตกต่างกัน

ค่อนขา้งมากโดยพิจารณาจากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานรวมซ่ึงมีค่าเท่ากับ 1.267 และเม่ือนาํมา

พิจารณาเป็นรายดา้น จะสามารถเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดด้งัต่อไปน้ี 

ลาํดบัท่ี 1 ท่านเคยคิดจะลาออกจากงานในช่วงสามเดือนท่ีผ่านมา มีระดบัค่าเฉล่ียอยูใ่น

ระดบัปานกลาง ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 3.39 และมีระดบัความแตกต่างกนัค่อนขา้งมาก โดยพิจารณาจากค่า

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 1.409  
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ลาํดบัท่ี 2 หากมีโอกาสท่ีท่านคิดว่าดีกวา่ ท่านพร้อมจะลาออกจากบริษทัทนัที มีระดบั

ค่ า เฉ ล่ี ยอยู่ใน ระดับ ป าน ก ล าง ซ่ึ งมี ค่ า เท่ ากับ  3.34 แล ะมี ระดับ ค วาม แตก ต่างกัน น้อ ย 

โดยพิจารณาจากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 1.204 

ลาํดบัท่ี 3 ท่านเคยคิดจะลาออกจากงานในช่วงสามเดือนท่ีผ่านมา มีระดบัค่าเฉล่ียอยูใ่น

ระดบัปานกลาง ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 3.09 และมีระดบัความแตกต่างกนัค่อนขา้งมาก โดยพิจารณาจากค่า

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 1.292 

ลาํดบัท่ี 4 ในระยะน้ีท่านติดตามข่าวการประกาศรับสมคัรงานอยู่เสมอ มีระดบัค่าเฉล่ีย

อยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 3.06 และมีระดบัความแตกต่างกนัค่อนขา้งมาก โดยพิจารณา

จากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 1.273 

ลาํดบัท่ี 5 ท่านทาํงานท่ีบริษทัแห่งน้ีเพราะมีความจาํเป็นบางอยา่ง มีระดบัค่าเฉล่ียอยูใ่น

ระดบัปานกลาง ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 2.96 และมีระดบัความแตกต่างกนัค่อนขา้งมาก โดยพิจารณาจากค่า

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 1.246 

ลาํดบัท่ี 6 ท่านไม่ชอบทาํงานกบับริษทัท่ีท่านทาํอยู ่มีระดบัค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง 

ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 2.83 และมีระดบัความแตกต่างกนันอ้ย โดยพิจารณาจากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 1.205 

ลาํดบัท่ี 7 ท่านหยุดหรือลางานบ่อยเพราะไม่อยากมาทาํงาน มีระดบัค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั

ปานกลาง ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 2.71 และมีระดบัความแตกต่างกนัน้อย โดยพิจารณาจากค่าส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 1.215  

ลาํดบัท่ี 8 ท่านเคยลองไปสมคัรงานท่ีอ่ืนดว้ยตนเองหรือชกัชวนเพื่อนร่วมงานไปสมคัร

งานท่ีอ่ืนในระหวา่งท่ีทาํงานกบับริษทัปัจจุบนั มีระดบัค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 

2.38 และมีระดบัความแตกต่างกนัค่อนขา้งมาก โดยพิจารณาจากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึงมีค่า

เท่ากบั 1.298  
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4.5  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลอทิธิพลปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยความพึงพอใจในการทํางาน 

และปัจจัยความผูกพันต่อองค์การที่มีต่อความตั้งใจในการลาออกของวิศวกรในเขต

กรุงเทพมหานคร 

 

สําหรับการทดสอบสมมติฐานของการวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ดาํเนินการวิเคราะห์ทาง

สถิติในการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัความพึงพอใจในการทาํงาน และ

ปัจจยัความผูกพนัต่อองค์การ ว่าปัจจยัเหล่าน้ีมีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการลาออกของวิศวกรใน

เขตกรุงเทพมหานครอย่างไร โดยใช้สถิติทดสอบการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุ (Multiple 

Regression Analysis) ซ่ึงมีการใชเ้ทคนิคการคดัตวัแปรเขา้แบบ Stepwise 

 

4.5.1 ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรอสิระ 

ตารางท่ี 4.8 แสดงผลการทดสอบเง่ือนไขของการวิเคราะห์การถดถอยเพื่อไม่ให้เกิด

ปัญหาความสัมพนัธ์กนัเองระหวา่งตวัแปรอิสระซ่ึงเรียกวา่ปัญหา Multicollinearity ผูว้จิยัจึงทาํการ

ตดัตวัแปรปัจจยัระยะเวลาในการประกอบอาชีพวิศวกร (Tenure) ออกจากการวิเคราะห์ดว้ยเหตุผล

จากการพิจารณาค่า VIF (Variance Inflation Factor) ถา้ VIF มีค่ามาก แสดงวา่ตวัแปรอิสระตวันั้นมี

ความสัมพนัธ์กบัตวัแปรอิสระอ่ืนๆ มาก โดยในท่ีน้ี ค่า VIF ของตวัแปร “ระยะเวลาในการประกอบ

อาชีพวิศวกร” (XTenure) มีค่า 10.892 อนัถือได้ว่ามีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรอิสระตวัอ่ืนๆ มาก ซ่ึง

การพิจารณาค่า VIF ท่ีดีนั้นจะกาํหนดวา่ไม่ควรมีค่าสูงเกินกวา่ 10 (Terry E. Dielman.  2005 : 161-

162)   
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ตารางที ่4.8 แสดงผลการทดสอบเง่ือนไขของการวเิคราะห์ถดถอยเพื่อไม่ใหเ้กิดปัญหา  

                    Multicollinearity 

ตวัแปร VIF  Tolerance 

ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศ (xsex) 1.037 0.964 

ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอาย ุ(xage) 1.620 0.617 

ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นสถานภาพสมรส (xmarital) 1.595 0.627 

ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นระดบัการศึกษา (xeducation) 1.137 0.880 

ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นระยะเวลาในการทาํงาน (xtenure) 10.892 0.092 

ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นสาขาวศิวกรรมโยธา (xmajor-CE) 1.040 0.961 

ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นสาขาวศิวกรรมเคร่ืองกล (xmajor-ME) 1.070 0.935 

ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นสาขาวศิวกรรมไฟฟ้า (xmajor-EE) 1.009 0.991 

ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นสาขาวศิวกรรมอุตสาหการ (xmajor-IE) 1.025 0.975 

ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นสาขาวศิวกรรมคอมพิวเตอร์ (xmajor-CoE) 1.031 0.970 

ปัจจยัสญัชาติขององคก์ารท่ีสงักดั(xFirm) 1.016 0.984 

ปัจจยัความพึงพอใจในการทาํงาน(xJS) 2.542 0.393 

ปัจจยัความผกูพนัต่อองคก์ารดนัความผกูพนัทางอารมณ์(xCO-A) 2.637 0.379 

ปัจจยัความผกูพนัต่อองคก์ารดา้นความผกูพนัต่อเน่ือง(xCO-C) 1.035 0.966 

ปัจจยัความผกูพนัต่อองคก์ารดา้นความผกูพนัในบรรทดัฐาน(xCO-N) 1.565 0.639 

 

4.5.1 ผลการทดสอบอิทธิพลระหว่างตัวแปรอิสระที่มีต่อตัวแปรตามเพ่ือสร้างสมการ

พยากรณ์ 

สมมติฐานการวจัิย ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศ ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอาย ุปัจจยัส่วนบุคคล

ดา้นสถานภาพสมรส ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นระดบัการศึกษา ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นระยะเวลาในการ

ทาํงาน ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นสาขาทางวิศวกรรม ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นสัญชาติขององคก์ารท่ีสังกดั 

ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นความพึงพอใจในการทาํงาน ปัจจยัความผูกพนัต่อองค์การด้านความผูกพนั

ทางอารมณ์ ปัจจยัความผูกพันต่อองค์การด้านความผูกพันต่อเน่ือง และปัจจยัความผูกพันต่อ

องคก์ารดา้นความผูกพนัในบรรทดัฐาน มีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการลาออกของวิศวกรในเขต

กรุงเทพมหานคร อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

H0: ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศ ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอายุ ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นสถานภาพ

สมรส ปัจจัยส่วนบุคคลด้านระดับการศึกษา ปัจจัยส่วนบุคคลด้านระยะเวลาในการทํางาน  

ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นสาขาทางวิศวกรรม ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นสัญชาติขององคก์ารท่ีสังกดั ปัจจยั
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ความพึงพอใจในการทาํงาน ปัจจยัความผูกพนัต่อองคก์ารดา้นความผูกพนัทางอารมณ์ ปัจจยัความ

ผกูพนัต่อองคก์ารดา้นความผกูพนัต่อเน่ือง ปัจจยัความผกูพนัต่อองคก์ารดา้นความผกูพนัในบรรทดั

ฐาน ไม่มีอทิธิพลต่อความตั้งใจในการลาออกของวศิวกรในเขตกรุงเทพมหานคร 

H1: ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศ ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอายุ ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นสถานภาพ

สมรส ปัจจัยส่วนบุคคลด้านระดับการศึกษา ปัจจัยส่วนบุคคลด้านระยะเวลาในการทํางาน  

ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นสาขาทางวิศวกรรม ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นสัญชาติขององคก์ารท่ีสังกดั ปัจจยั

ความพึงพอใจในการทาํงาน ปัจจยัความผูกพนัต่อองคก์ารดา้นความผูกพนัทางอารมณ์ ปัจจยัความ

ผกูพนัต่อองคก์ารดา้นความผกูพนัต่อเน่ือง ปัจจยัความผกูพนัต่อองคก์ารดา้นความผกูพนัในบรรทดั

ฐาน มีอทิธิพลต่อความตั้งใจในการลาออกของวศิวกรในเขตกรุงเทพมหานคร 

จากการวิเคราะห์ทางสถิติในการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระและตวัแปร

ตามดว้ยวิธีการคดัเลือกนาํตวัแปรเขา้แบบ Stepwise พบว่า ตวัแปรอิสระท่ีมีอิทธิพลต่อความตั้งใจ

ในการลาออกของวศิวกรในเขตกรุงเทพมหานครมี 7 ตวัแปร ดงัตารางท่ี 4.9 
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ตารางที ่4.9 ผลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุเพื่อทดสอบตวัแปรอิสระท่ีมีอิทธิพลต่อความตั้งใจ 

                    ในการลาออกของวศิวกรในเขตกรุงเทพมาหานคร 

ตวัแปรอิสระ 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 
t Sig. 

Collinearity Statistics 

B 
Std. 

Error 
Beta Tolerance VIF 

(Constant) 6.838 0.350  19.542 0.000**   

JS -0.240 0.080 -0.196 -2.988 0.003** 0.0393 2.542 

Firm-Japan -0.487 0.073 -0.277 -6.681 0.000** 0.984 1.016 

Age -0.046 0.008 -0.318 -6.057 0.000** 0.617 1.620 

CO-C -0.235 0.043 -0.230 -5.487 0.000** 0.966 1.035 

CO-A -0.207 0.065 -0.214 -3.194 0.002** 0.379 2.637 

marital -0.292 0.104 -0.146 -2.815 0.005** 0.627 1.595 

sex 0.194 0.082 0.099 2.372 0.018* 0.964 1.037 

F-value 32.511       

Sig. (F) 0.000       

R 0.621       

R2 0.386       

Adjust R2 0.374       

 

จากตารางท่ี 4.9 จะกาํหนดให้ JS = ความพึงพอใจในการทาํงาน, Firm-Japan = ปัจจยั

ส่วนบุคคลดา้นสัญชาติขององคก์ารท่ีสังกดั, Age =  ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอาย,ุ Co-C = ความผูกพนั

ต่อองค์การดา้นความผูกพนัต่อเน่ือง, Co-A = ความผูกพนัต่อองคก์ารดา้นความผูกพนัทางอารมณ์, 

marital = ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นสถานภาพสมรส, sex = ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศ, * มีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั 0.05 และ ** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

ผลการวิเคราะห์การถดถอยเม่ือพิจารณาจากค่าสถิติ F-test ท่ีระดบันยัสําคญั 0.05 พบว่า

ตวัแปรอิสระมีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการลาออกของวิศวกรในเขตกรุงเทพมหานคร Sig (F) มีค่า

เท่ากบั 0.000 จึงยอมรับสมมติฐาน (H1) ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) ค่า Tolerance แต่ละตวัแปรมี

ค่าเท่ากบั 0.393, 0.984, 0.617, 0.966, 0.379, 0.627 และ 0.964  ซ่ึงมีค่าเขา้ใกล ้1 ส่วนค่า VIF แต่ละตวัแปร

มีค่าเท่ากบั 2.542, 1.016, 1.620, 1.035, 2.637, 1.595 และ1.037 ซ่ึงไม่เกิน 10 แสดงถึงตวัแปรอิสระ
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เป็นอิสระต่อกัน ทั้ งน้ีค่า Adjust R2 มีค่าเท่ากับ 0.374 ซ่ึงสามารถอธิบายได้ว่า ตัวแปรอิสระมี

ความสัมพนัธ์กบัตวัแปรตามโดยสามารถนาํมาใชพ้ยากรณ์ความสัมพนัธ์น้ีได ้37.4% 

ค่า Beta ของ ปัจจยัส่วนบุคคลด้านเพศ (sex) มีค่าเท่ากบั 0.099 ซ่ึงมีค่ามากกว่า ปัจจยั

ส่วนบุคคลด้านสถานภาพสมรส (marital) มีค่าเท่ากบั -0.146 ปัจจยัความพึงพอใจในการทาํงาน 

(JS) มีค่าเท่ากับ -0.196 ปัจจยัความผูกพนัต่อองค์การด้านความผูกพนัทางอารมณ์ (Co-A) มีค่า

เท่ากับ -0214 ปัจจยัความผูกพนัต่อองค์การด้านความผูกพนัต่อเน่ือง (Co-C) มีค่าเท่ากบั -0.230 

ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นสัญชาติขององค์การท่ีสังกดั (Firm-Japan) มีค่าเท่ากบั -0.277 และปัจจยัส่วน

บุคคลดา้นอาย ุ(Age) มีค่าเท่ากบั -0.318 แสดงวา่ ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศมีอิทธิพลมากกวา่ปัจจยั

ส่วนบุคคลดา้นสถานภาพสมรส ปัจจยัความพึงพอใจในการทาํงาน ปัจจยัความผูกพนัต่อองค์การ

ดา้นความผูกพนัทางอารมณ์ ปัจจยัความผูกพนัต่อองค์การดา้นความผูกพนัต่อเน่ือง ปัจจยับุคคล

ดา้นสัญชาติขององคก์ารท่ีสังกดั และปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอายุ  ตามลาํดบั โดยสามารถพยากรณ์ตวั

แปรความตั้งใจในการลาออก (TI) ซ่ึงเป็นตวัแปรตาม ได้ร้อยละ 37.4 ซ่ึงสามารถสร้างตวัแบบ

สมการพยากรณ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศ ปัจจยัส่วนบุคคลด้านสถานภาพสมรส ปัจจยั

ความพึงพอใจในการทาํงาน ปัจจยัความผูกพนัต่อองคก์ารดา้นความผูกพนัทางอารมณ์ ปัจจยัความ

ผูกพนัต่อองคก์ารดา้นความผูกพนัต่อเน่ือง ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นสัญชาติขององค์การท่ีสังกดั และ

ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอายกุบัความตั้งใจในการลาออกของวศิวกรในกรุงเทพมหานครได ้ดงัน้ี 

 

ความตั้งใจในการลาออกของวศิวกรในเขตกรุงเทพมหานคร = 6.838 - 0.240ความพึง

พอใจในการทาํงาน - 0.487บริษทัสัญชาติญ่ีปุ่น - 0.046อาย ุ- 0.235ความผกูพนัต่อองคก์ารดา้น

ความผกูพนัต่อเน่ือง - 0.207ความผกูพนัต่อองคก์ารดา้นความผกูพนัทางอารมณ์ - 0.292สถานภาพ

สมรสแลว้ + 0.194เพศชาย 


