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บทคดัย่อ 

 

งานวิจัย “ปัจจัยท่ีมี อิทธิพลต่อการลาออกของวิศวกรในภาคอุตสาหกรรม” น้ี  มี

วตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาปัจจยัส่วนบุคคล ระดบัปัจจยัความพึงพอใจในการทาํงาน ระดบัปัจจยั

ความผูกพนัต่อองค์การ และระดบัความตั้งใจในการลาออกของวิศวกรในเขตกรุงเทพมหานคร 2) 

ศึกษาอิทธิพลปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัความพึงพอใจในการทาํงานและปัจจยัความผกูพนัต่อองคก์าร 

ท่ีมีต่อความตั้งใจในการลาออกของวิศวกรในเขตกรุงเทพมหานคร ประชากรกลุ่มตวัอย่างคือ 

วิศวกรในเขตกรุงเทพมหานครจาํนวน 370 คน โดยกลุ่มตวัอย่างไดจ้ากการสุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบ

บังเอิญ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการทาํวิจยัคือแบบสอบถาม ทาํการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม

สาํเร็จรูปทางสถิติ สถิติท่ีใชใ้นการวจิยัไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

และใชส้ถิติการถดถอยเชิงพหุ (Multiple Linear Regression) ในการทดสอบสมมติฐาน 

ผลการวจิยัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  มีอายเุฉล่ีย 30 ปี มีสถานภาพสมรส

เป็นโสด มีระดบัการศึกษาระดบัปริญญาตรี มีระยะเวลาในการประกอบอาชีพวิศวกรไม่เกิน 5 ปี 

เป็นวิศวกรสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ เป็นวิศวกรท่ีสังกัดองค์การท่ีไม่ใช่สัญชาติญ่ีปุ่น การ

วิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุพบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลด้านเพศ อายุ สถานภาพสมรส และสัญชาติของ

องคก์ารท่ีสังกดั ปัจจยัความพึงพอใจในการทาํงาน ปัจจยัความผูกพนัต่อองค์การดา้นความผูกพนั

ทางอารมณ์และปัจจยัความผูกพนัต่อองค์การดา้นความผูกพนัต่อเน่ือง มีอิทธิพลต่อความตั้งใจใน

การลาออกของวศิวกรในเขตกรุงเทพมหานครอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และ 0.01 
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ABSTRACT 

 

The objectives of this research are 1) to study personal factors, level of job satisfacion 

factors, level of organization commitment factors and level of turnover intention of engineers in 

Bangkok 2) to study the relation between personal factors, job satisfaction factors and 

organization commitment that influence engineer’s turnover intention in Bangkok. The sample 

consists of 370 engineer respondents in Bangkok, and was collected by accidental sampling 

methods. Questionnaires were used as a research instrument. The data explored in percentage, 

arithmetic mean, and standard deviation. Multiple Linear Regression was used to test the 

hypotheses. 

The result showed that the majority of samples were men, average age was 30 years 

old, who were single, bachelor’s degree graduated, under 5 years old tenure, most of them are 

industrial engineers and work for not Japanese national organization. Results of the Regression 

Analysis indicated that personal factors including sex, age, marital, nationality of organization, 

job satisfaction, organization commitment in affective commitment factor and organization 

commitment in continued commitment affected turnover intention at 0.01 and 0.05 level of 

significant. 

 


