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แบบสอบถาม 

เร่ือง  ทศันคติต่อการทีป่ระเทศไทยก้าวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน  

และการเตรียมความพร้อมเพ่ือพฒันาศักยภาพตนเองในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน  

 

ส่วนที ่1  คาํถามเก่ียวกบัภูมิหลงัดา้นประชากรศาสตร์ 

1. เพศ   1.  ชาย      2.  หญิง 

2. สาขาท่ีกาํลงัเรียนอยู ่  

  1.  วศิวกรรมศาสตร์ (โปรดระบุสาขาง................................)   

  2.  วทิยาศาสตร์ (โปรดระบุสาขา ................................)  

  3.  บริหาร / การจดัการ (โปรดระบุสาขา ................................)   

  4.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ................................) 

3. ชั้นปีท่ีเรียน  

  1.  ปี 1   2.  ปี 2   3.  ปี 3   4.  ปี 4 

4. ภูมิลาํเนาเดิม 

  กรุงเทพและปริมณฑล     ต่างจงัหวดั (โปรดระบุ) 

___________ 

5. เป้าหมายหลงัเรียนจบปริญญาตรี 

  ทาํงานทนัที   เรียนต่อ    ทั้งทาํงานและเรียนต่อควบคู่กนั

ไป 

6. เป้าหมายดา้นสถานท่ีในการประกอบอาชีพ 

  ทาํงานในเขตกรุงเทพและปริมณฑล    กลบัไปทาํงานในภูมิลาํเนาเดิม 

  ทาํงานในต่างประเทศ (โปรดระบุประเทศท่ีตอ้งการไป 

___________________________) 

7. ท่านเคยไปเท่ียวหรือไปธุระในประเทศกลุ่มอาเซียนมาก่อนหรือไม่ 

  ไม่เคย       เคย (โปรดระบุประเทศ 

___________) 

8. โปรดประเมินระดบัความสามารถทางภาษาองักฤษของท่านโดยรวม 

  ไม่ดี    ปานกลาง    ดี     ดีมาก 

9. ท่านศึกษาภาษาองักฤษดว้ยวธีิใด (สามารถตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

  จากหอ้งเรียน  

  จากการเรียนเพิ่มเติมในสถานศึกษาอ่ืน ๆ ท่ีมีความเช่ียวชาญดา้นภาษา 

  ศึกษาดว้ยตนเองจากส่ือการสอนรูปแบบต่าง ๆ (โปรดระบุ 

________________________) 
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10. ท่านมีการเตรียมความพร้อมในการเขา้สู่ตลาดแรงงานเม่ือประเทศไทยเขา้สู่ AEC (ปีหนา้)  

ในระดบัใด 

  มาก    ปานกลาง    นอ้ย    ไม่

เตรียมเลย 

ถ้าเตรียม ดว้ยรูปแบบใด (สามารถตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

  ติดตามข่าวสารความเคล่ือนไหวจากส่ือต่าง ๆ อยูเ่สมอ 

  ศึกษาวฒันธรรมประเพณีของประเทศในกลุ่ม AEC เพิ่มเติม 

  ศึกษาภาษาองักฤษเพิ่มเติม 

  ศึกษาภาษาประจาํชาติของประเทศในกลุ่ม AEC (โปรดระบุภาษา 

___________________) 

  ศึกษากฎหมายและระเบียบวธีิปฏิบติัในการทาํงานของประเทศในกลุ่ม AEC 

  ศึกษาวทิยาการความกา้วหนา้ท่ีเป็นเน้ือหาในสาขาวิชาชีพท่ีเรียนเพิ่มเติม 

  ศึกษาเทคโนโลยเีพิ่มเติมนอกเหนือจากหอ้งเรียนโดยเนน้ความทนัสมยั สามารถ

แข่งขนัในตลาดแรงงานไดดี้ 

11. ท่ีผา่นมาท่านไดรั้บขอ้มูลเก่ียวกบั AEC จากแหล่งใด (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

  1. โทรทศัน์  

  2. วทิย ุ  

  3. หนงัสือพิมพท์ัว่ไป  

  4. วารสารและนิตยสารทัว่ไป 

  5. ส่ือส่ิงพิมพใ์นรูปแบบอ่ืน ๆ เช่น แผน่พบั โปสเตอร์    

  6. ส่ือออนไลน์/อินเทอร์เน็ต 

  7. ขอ้มูลจากการเรียนการสอนในชั้นเรียนโดยผูส้อน   

  8. ขอ้มูลจากการเขา้ร่วมอบรม/สัมมนา/ฝึกงาน ท่ีไม่ใช่มาจากชั้นเรียน 

  9. จากการพบปะพูดคุยกบัเพื่อนร่วมชั้นเรียน/เพื่อนร่วมงาน 

  10. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ                                    ) 

12. เน้ือหาขอ้มูลดา้นใดดงัต่อไปน้ีท่ีท่านคิดว่าท่านจะต้องพฒันาปรับปรุงมากทีสุ่ด เพื่อการ

เตรียมพร้อมหากตอ้งเขา้สู่ตลาดแรงงานเม่ือ AEC เปิดดาํเนินการ (เรียงลาํดบัความสาํคญั

จาก 1, 2, 3, 4, 5 และ 6  โดย 1 สาํคญัมากท่ีสุด และ 6 สาํคญันอ้ยท่ีสุด) 

  วทิยาการความกา้วหนา้ในสาขาวชิาชีพท่ีเรียนมา   

  ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยแีละการประยกุตใ์ช ้

  ภาษาในการส่ือสาร 

  วฒันธรรมประเพณี 

  กฎหมายและระเบียบปฏิบติั 
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  บุคลิกภาพและความเป็นผูน้าํ 

13. ระดบัความเห็นดว้ยต่อการท่ีประเทศไทยกา้วเขา้สู่ AEC 

  เห็นดว้ยมากท่ีสุด    เห็นดว้ยมาก 

  เห็นดว้ยปานกลาง    เห็นดว้ยนอ้ย    ไม่เห็นดว้ย 

14. หากมีโอกาส ประเทศท่ีท่านอยากไปทาํงานดว้ยมากท่ีสุดคือประเทศอะไร (นอกเหนือจาก

ประเทศไทย) โปรดระบุ ___________________________________________ 

15. ประเทศไหนในกลุ่ม AEC (นอกเหนือจากประเทศไทย) ท่ีท่านคิดวา่มีระเบียบ กฎเกณฑ ์

ขอ้บงัคบัเคร่งครัดมากท่ีสุด หากไดเ้ขา้ไปทาํงานในประเทศ

นั้น__________________________ 

 

ส่วนที ่2  คําถามเกีย่วกบัความรู้ด้านประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน (AEC)  

คําช้ีแจง  กรุณาทาํเคร่ืองหมาย ในช่องท่ีตรงกบัขอ้เทจ็จริงตามท่ีท่านทราบ (กรุณาตอบทุกข้อ) 

คําถาม 
คําตอบ 

ใช่ ไม่ใช่ 

1. ประเทศสมาชิกอาเซียนประกอบดว้ยสมาชิก 9 ประเทศ ประชากรรวมกนั

ประมาณ 600 ลา้นคน และมี GDP รวมกนัประมาณ 1.7  ลา้นลา้นดอลล่าร์

สหรัฐ 

  

2. สมาชิกอาเซียนมีการจดัทาํ Mutual Recognition Agreement (MRA) เพื่อ

อาํนวยความสะดวกในการยอมรับคุณสมบติัของนกัวชิาชีพท่ีสาํคญัร่วมกนั 

เพื่อการถ่ายเทแรงงานฝีมือไดเ้สรีมากข้ึน 

  

3. การเขา้เมืองและเขา้ไปทาํงานของบุคคลยงัคงตอ้งเป็นไปตามกฎระเบียบของ

แต่ละประเทศสมาชิก 

  

4. รายไดป้ระชากรเฉล่ียต่อคนต่อปีของประเทศสมาชิกอาเซียนท่ีสูงท่ีสุด คือ 

ประเทศสิงคโปร์ ขณะท่ีประเทศไทยอยูใ่นกลุ่มประเทศท่ีมีรายไดป้านกลางถึง

สูง โดยมีประเทศมาเลเซียเป็นประเทศเดียวท่ีอยูใ่นกลุ่มเดียวกนักบัประเทศ

ไทย 

  

5. ประเทศสมาชิกอาเซียนท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อคนต่อปีในกลุ่มท่ีมีรายไดน้อ้ย

ประกอบดว้ยประเทศ เวยีดนาม ลาว กมัพูชา และพม่า 

  

6. แนวทางของ AEC Blueprint (แบบพิมพเ์ขียว) ไดต้ั้งเป้าไวใ้หแ้ต่ละประเทศใน 

AEC มีจุดเด่นท่ีต่างกนั โดยประเทศไทยเนน้ท่ีสาขาการท่องเท่ียวและสาขา

สุขภาพ ขณะท่ีสิงคโปร์เนน้สาขาเทคโนโลยสีารสนเทศและสาขาการบิน 

  



213 

 

7. ประเทศอินโดนีเซียเป็นประเทศท่ีมีขนาดเศรษฐกิจใหญ่ท่ีสุดในอาเซียนและมี

ชาวมุสลิมมากท่ีสุดในโลก 

  

8. ค่าจา้งแรงงานในประเทศกมัพูชาตํ่าท่ีสุดในอาเซียน โดยรองลงมาคือประเทศ

เวยีดนาม 

  

9. ภายในปี 2558 การเปิดเสรีการคา้บริการระหวา่งกนัในกลุ่มประเทศ AEC ทาํ

ใหส้ามารถเพิ่มสัดส่วนการถือครองหุน้ของนกัลงทุนไดไ้ม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 

  

10. สินคา้ของประเทศในกลุ่ม AEC สามารถเขา้สู่ตลาดไทยไดโ้ดยไม่มีภาระภาษี 

ซ่ึงอาจทาํใหผู้ป้ระกอบการธุรกิจของไทยตอ้งแข่งขนัมากข้ึน 

  

11. ช่วงเวลาท่ีผา่นมาจนถึงปัจจุบนั พบวา่ ประเทศไทยมีมูลค่าการส่งออกไปยงั

ประเทศในกลุ่ม AEC นอ้ยกวา่การนาํเขา้จากกลุ่มน้ี 

  

12. การเคล่ือนยา้ยแรงงานจะสามารถทาํไดอ้ยา่งเสรีข้ึนโดยอาจทาํใหเ้กิดการ

เคล่ือนยา้ยของแรงงานมีฝีมือของไทยในประเทศท่ีใหค่้าตอบแทนสูง ทั้งน้ี

แรงงานท่ีสามารถเคล่ือนยา้ยไดต้อ้งมีคุณสมบติัตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ตกลง

ยอมรับร่วมกนัเท่านั้น 

  

13. สาขาอาชีพท่ีมีการตกลงใหเ้ปิดเสรีดา้นแรงงานตามขอ้ตกลงยอมรับคุณสมบติั

ร่วม ตวัอยา่งเช่น วศิวกร พยาบาล สถาปนิก ดา้นการสาํรวจ แพทย ์ทนัตแพทย ์

และบญัชี  

  

14. การปรับปรุงสวสัดิการและอตัราค่าตอบแทนใหสู้งข้ึน เป็นวธีิการหน่ึงในการ

ท่ีผูป้ระกอบการจะสามารถดึงดูดแรงงานมีฝีมือไม่ใหไ้ปทาํงานในต่างประเทศ

ได ้

  

15. AEC จะมีผลกบัเงินทุนเคล่ือนยา้ยระหวา่งประเทศให้เขา้ออกไดเ้สรีมากข้ึน 

ขณะท่ีค่าเงินจะมีแนวโนม้ท่ีมีเสถียรภาพมากข้ึน 

  

16. สาขาวชิาชีพแพทย ์และวศิวกรไทยท่ีมีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพในประเทศ

ไทยแลว้ สามารถไดรั้บอนุญาตใหท้าํงานในประเทศกลุ่ม AEC ไดโ้ดยไม่ตอ้ง

จดทะเบียนเป็นแพทยห์รือวศิวกรวชิาชีพอาเซียน 

  

17. การจดทะเบียนและไดรั้บใบอนุญาตใหแ้พทยแ์ละวศิวกรจากประเทศในกลุ่ม 

AEC ไม่จาํเป็นตอ้งมีประสบการณ์ในการทาํงานมาก่อนก็ได ้

  

18. ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีอยูใ่นกลุ่มของประเทศท่ีร่วมกนัก่อตั้งแนวคิด AEC 

น้ีตั้งแต่เร่ิมแรก 
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ส่วนที ่3  ความคิดเห็นเกีย่วกับการทีป่ระเทศเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน (AEC)  

คําช้ีแจง  กรุณาทาํเคร่ืองหมาย ในช่องทีต่รงกบัความคิดเห็นของท่าน (กรุณาตอบทุกข้อ) 

5 = เห็นด้วยมาก       4 = เห็นด้วย       3 = ปานกลาง / เฉย ๆ       2 = น้อย       1 = น้อยที่สุด 

ประเด็นพจิารณา 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านนโยบายและมาตรการของภาครัฐ 

1. ภาครัฐมีการประชาสมัพนัธ์และเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบั AEC เพื่อ

เสริมสร้างความเขา้ใจและความรู้ผา่นส่ือประเภทต่าง ๆ อยา่ง

ต่อเน่ือง 

     

2. ภาครัฐมีการปรับปรุงและพฒันาระบบสาธารณูปโภค รวมทั้ง

โครงสร้างพื้นฐานของระบบ Logistics อยา่งจริงจงั 

     

3. ภาครัฐมีการกาํหนดแนวนโยบายดา้นเศรษฐกิจอยา่งชดัเจน รวมถึงมี

มาตรการช่วยเหลือผูป้ระกอบการท่ีอาจไดรั้บผลกระทบทางลบจาก

การใชน้โยบาย 

     

4. ความเหมาะสมของมาตรการภาครัฐในการดูแลและป้องกนั

ผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกบัทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มจาก

การใชน้โยบายต่าง ๆ ของภาครัฐ 

     

5. ความเหมาะสมของมาตรการภาครัฐในการแกปั้ญหาอาชญากรรม

และสังคมท่ีอาจเกิดมากข้ึน 

     

6. ความเหมาะสมของมาตรการภาครัฐในการแกปั้ญหาแรงงานเด็ก 

และแรงงานต่างดา้วอพยพ 

     

ด้านภาคการศึกษา 

7. สถาบนัการศึกษาในภาพรวมมีความสามารถในการปรับตวัเพื่อ

รองรับการเปล่ียนแปลง 

     

8. คณาจารยใ์นภาพรวมมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประเทศในกลุ่ม

อาเซียนเป็นอยา่งดี 

     

9. นกัศึกษาในภาพรวมมีความรู้ความสามารถและสมรรถนะในสาขาท่ี

ตนเรียน จนพร้อมท่ีจะสามารถเขา้สู่ตลาดแรงงานใน AEC ไดอ้ยา่ง

มีคุณภาพ 

     

10. เครือข่ายสถาบนัการศึกษาทั้งในประเทศ และกลุ่มประเทศอาเซียน

ใหก้ารสนบัสนุนและสร้างเสริมสังคมแห่งการเอ้ืออาทรและแบ่งปัน

กนั 

     



215 

 

11. หน่วยงานและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลไดผ้ลเสียของภาคการศึกษา

ทั้งระบบจะเกิดความกระตือรือร้นในการเพิ่มศกัยภาพความรู้ดา้น

วชิาการใหสู้งข้ึนในระดบัท่ีสามารถทดัเทียมไดก้บัประเทศอ่ืนๆ ใน 

AEC 

     

ด้านการยอมรับและการปรับตัวของภาคธุรกจิเอกชน 

12. ภาคเอกชนมีการเตรียมความพร้อมอยา่งเพียงพอท่ีจะยอมรับ

ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนทั้งดา้นบวกและดา้นลบ 

     

13. ผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในภาพรวมคาดวา่ประเทศไทยจะได้รับ

ประโยชน์ท่ีเป็นผลกระทบทางบวกมากกวา่ผลกระทบดา้นลบ 

     

14. ปัญหาดา้นการขาดแคลนแรงงานมีฝีมือหรือสมองไหลจะไม่มาก

เกินไปกวา่ท่ีจะรับมือได ้

     

15. ปัญหาดา้นการขาดแคลนแรงงานไร้ฝีมือจะลดนอ้ยลงหรือไม่เป็น

ปัญหาอีกต่อไป 

     

16. ภาคธุรกิจเอกชนของประเทศไทยมีความสามารถในการปรับตวัและ

มีความยดืหยุน่สูง 

     

17. แนวทางการท่ีประเทศไทยเขา้สู่ AEC สามารถทาํให้เกดิโอกาสและ

ลู่ทางการค้าท่ีเป็นประโยชน์มากขึน้กบัผู้ประกอบการธุรกจิรายใหญ่

ในอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ 

     

18. แนวทางการท่ีประเทศไทยเขา้สู่ AEC สามารถทาํใหเ้กิดโอกาสและ

ลู่ทางการคา้ท่ีเป็นประโยชน์มากข้ึนกบัผูป้ระกอบการธุรกิจขนาด

กลางและขนาดยอ่ม (SME) ในอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ 

     

19. สภาพเศรษฐกิจของจงัหวดัชายแดนและจงัหวดัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทาํ

ธุรกรรม ซ่ึงเป็นผลจากการเขา้สู่ AEC จะมีอตัราการเจริญเติบโต

และขยายตวัมากข้ึน 

     

ด้านการยอมรับและมุมมองทางวฒันธรรมส่วนบุคคล 

20. การส่ือสารโดยใชภ้าษาของชาติอ่ืนในกลุ่มประเทศอาเซียนเป็น

เคร่ืองมือในการทาํความเขา้ใจระหวา่งกนัจะสามารถเกิดข้ึนไดใ้น

เวลาไม่นานนกั 

     

21. ท่านมีความเห็นวา่ประชาชนชาวไทยจะใหค้วามสนใจและค้นคว้า

หาข้อมูลเก่ียวกบัความเป็นประเทศและวฒันธรรมของประเทศต่าง 

ๆ ท่ีอยูใ่นประชาคม AEC อยา่งจริงจงัมากข้ึน 
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22. ท่านมีความรู้สึกช่ืนชมและยอมรับความเป็นชาติของประเทศต่าง ๆ 

ในกลุ่ม AEC เป็นอยา่งมาก 

     

23. ท่านรู้สึกยนิดีและกระตือรือร้นท่ีจะเดินทางไปเยอืนประเทศต่าง ๆ 

ในกลุ่ม AEC ในฐานะนกัท่องเท่ียวเม่ือมีโอกาส 

     

24. ท่านรู้สึกสนใจท่ีจะเดินทางเขา้ไปทาํงานและประกอบอาชีพใน

ประเทศต่าง ๆ ในกลุ่ม AEC เม่ือมีโอกาส 

     

25. ท่านรู้สึกสนใจท่ีจะดาํเนินธุรกิจแบบร่วมค้าในลกัษณะของการเป็น

พนัธมิตรทางการคา้ร่วมกนักบัผูป้ระกอบการธุรกิจในประเทศต่างๆ 

ในกลุ่ม AEC เม่ือมีโอกาส 

     

26. การส่ือสารโดยใชภ้าษาของชาติอ่ืนในกลุ่มประเทศอาเซียนเป็น

เคร่ืองมือในการทาํความเขา้ใจระหวา่งกนัจะสามารถเกิดข้ึนไดใ้น

เวลาไม่นานนกั 

     

27. ท่านมีความเห็นวา่ประชาชนชาวไทยจะใหค้วามสนใจและค้นคว้า

หาข้อมูลเก่ียวกบัความเป็นประเทศและวฒันธรรมของประเทศต่าง 

ๆ ท่ีอยูใ่นประชาคม AEC อยา่งจริงจงัมากข้ึน 

     

 

ส่วนที ่4  คําถามเกีย่วกบัการเตรียมความพร้อม 

คําช้ีแจง  ข้อความต่อไปนีเ้ป็นการสอบถามการเตรียมความพร้อมที่ท่านมีอยู่ในปัจจุบันว่ามีมาก

น้อยเพยีงใด โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องทีต่รงกบัตัวท่านมากทีสุ่ด  

(5 = ระดับการเตรียมความพร้อมมีมากทีสุ่ด 4 = ระดับการเตรียมความพร้อมมีมาก 3 = 

ระดับการเตรียมความพร้อมมีปานกลาง / พอใช้ 2 = ระดับการเตรียมความพร้อมมีน้อย 1 

= ระดับการเตรียมความพร้อมมีน้อยทีสุ่ด) 

ประเด็นพจิารณา 

ระดับการเตรียมความ

พร้อม 

5 4 3 2 1 

ทกัษะด้านวชิาชีพและศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

1. ความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญในงานวชิาชีพในการทาํงาน

ร่วมกนักบัชาวต่างชาติทีม่าทํางานในประเทศไทย 
     

2. ความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญในงานวชิาชีพในการทาํงาน

ร่วมกนักบัชาวต่างชาติในประเทศอ่ืน ๆ ในกลุ่มสมาชิกอาเซียน 

(AEC) 
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3. การทาํงานเป็นทีมร่วมกนักบัผู้ร่วมงานทีเ่ป็นชาวต่างชาติในประเทศ

ไทย 
     

4. การทาํงานเป็นทีมร่วมกนักบัผูร่้วมงานท่ีเป็นชาวต่างชาติในประเทศ

อ่ืน ๆ ในกลุ่มสมาชิกอาเซียน (AEC) 
     

5. การปรับตวัใหเ้ขา้กนักบัมาตรฐานการทาํงานท่ีเป็นสากล เม่ือตอ้ง

ทาํงานร่วมกนักบัชาวต่างชาติในประเทศสมาชิกอาเซียนได้ 
     

6. ความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญในระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ (IT) จนสามารถประยกุตใ์ชง้านท่ีไดรั้บมอบหมายเม่ือ

ตอ้งทาํงานกบัชาวต่างชาติในประเทศไทยได้ 

     

7. ความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญในระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ (IT) จนสามารถประยกุตใ์ชง้านท่ีไดรั้บมอบหมายเม่ือ

ตอ้งทาํงานกบัชาวต่างชาติในประเทศสมาชิก AEC ได้ 

     

8. ทกัษะการคาํนวณและการคิดเชิงวเิคราะห์เพื่อการแกปั้ญหาการ

ทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เม่ือตอ้งทาํงานกบัชาวต่างชาติใน

ประเทศไทย 

     

9. ทกัษะการคาํนวณและการคิดเชิงวเิคราะห์เพื่อการแกปั้ญหาการ

ทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เม่ือตอ้งทาํงานกบัชาวต่างชาติใน

ประเทศสมาชิก AEC 

     

ทกัษะด้านภาษาองักฤษและการส่ือสาร 

10. ความรู้ความสามารถในภาษาองักฤษดา้นการพูด      

11. ความรู้ความสามารถในภาษาองักฤษดา้นการอ่าน      

12. ความรู้ความสามารถในภาษาองักฤษดา้นการเขียน      

13. ความรอบรู้และความคล่องแคล่วของไหวพริบในการส่ือสารกบั

บุคคลอ่ืนทีม่ีวฒันธรรมทีแ่ตกต่างและหลากหลาย 

     

ทกัษะด้านวฒันธรรม 

14. ความรอบรู้ในวฒันธรรมและประเพณีปฏิบติัของประเทศกลุ่ม

สมาชิกอาเซียน 

     

15. การยอมรับและความเข้าใจในวฒันธรรมและประเพณีปฏิบติัของ

ประเทศกลุ่มสมาชิก AEC 

     

16. ความสามารถในการปรับตัวพร้อมรับการเปล่ียนแปลงเม่ือเผชิญกบั

วฒันธรรมและสังคมท่ีแตกต่าง 

     

17. ความรู้ความเขา้ใจในกฎหมายและระเบียบปฏิบัติเก่ียวกบัการ

ประกอบวชิาชีพในกลุ่มประเทศ AEC 
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ทกัษะด้านความเป็นผู้นําและบุคลกิภาพ 

18. ความเป็นผูน้าํ ความรับผดิชอบ และความมีเหตุผลในการทาํงาน

ร่วมกบัผูอ่ื้นท่ีเป็นชาวต่างชาติ 

     

19. ความอดทน ความมีระเบียบวนิยั และมีความซ่ือสัตยจ์งรักภกัดีกบั

องคก์ารท่ีตนเองทาํงานอยู ่

     

20. ความสามารถในการจดัการความขดัแยง้และความเครียดในสถานท่ี

ทาํงานท่ีตอ้งทาํงาน 

     

21. ความสามารถในการคิดสร้างสรรคแ์ละพฒันานวตักรรมท่ีแตกต่าง      

22. ความสามารถในการเรียนรู้ การชอบคน้ควา้ และพฒันาประยกุตใ์ห้

เกิดส่ิงใหม่ 

     

23. ความสามารถในการถ่ายทอด การสอนงาน และการประสานงาน      

 

 

 


