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โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการและบุคลากรในอุตสาหกรรมพลาสติกเพ่ือ
รองรับการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) เป็นโครงการนําร่องของสมาคมอุตสาหกรรม
พลาสติกไทย เพ่ือกําหนดแนวทางสร้างความพร้อมให้กับผู้ประกอบการพลาสติกทุกกลุ่มและพัฒนา
ศักยภาพให้กับบุคลากรในอุตสาหกรรมพลาสติกรองรับการแข่งขันภายใต้ AEC ทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว รวมทั้งสนับสนุนนโยบายยุทธศาสตร์ของภาครัฐที่ต้องการให้ผู้ประกอบการมีความพร้อม
รองรับผลกระทบจากการทําความตกลงการค้าเสรี และมีความสอดคล้องกับนโยบายเสริมสร้าง
ความสามารถผู้ประกอบการสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของกระทรวงพาณิชย์ 
 

โครงการน้ีมีวัตถุประสงค์ที่สําคัญ 3 ประการคือ 
1. เพ่ือให้ผู้ประกอบการภายในประเทศได้ศึกษาแนวทางด้านนโยบายการผลิต 

การตลาด และทิศทางการเชื่อมโยงทางธุรกิจเครือข่ายของประเทศคู่แข่งขันและมีข้อมูลในเชิงลึกที่
สามารถนํามาประเมิน และพัฒนาขีดความสามารถของตนเองได้ในแต่ละกลุ่มผู้ผลิต                                 

2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้ผู้ประกอบการ และบุคลากรได้ศึกษาและเพ่ิมเติมความรู้ 
ทางเทคโนโลยี เครื่องจักรและอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องเพ่ือพัฒนาและยกระดับให้เป็นแรงงานมีฝีมือและ
นําไปประยุกต์กับการผลิตในการเพ่ิมมูลค่าสินค้า  

3. เพ่ือศึกษาและติดตามความเคลื่อนไหวของผู้ประกอบการต่างประเทศในเชิงลึก
หลังความตกลงเขตการค้าเสรีอาเซียนมีผลบังคับใช้ โดยเฉพาะประเทศคู่ค้าสําคัญ เพ่ือเป็นแนวทางใน
การปรับตัวรวมถึงการรู้สถานะการแข่งขัน จุดอ่อนและจุดแข็งของสินค้าในแต่ละกลุ่มเพ่ือรองรับ
ผลกระทบจาก AEC  

 
การดําเนินงานของโครงการน้ีประกอบด้วยกิจกรรม 3 ส่วนหลักตามวัตถุประสงค์

ของโครงการ ได้แก่  
ส่วนแรก การรวบรวมและศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเศรษฐกิจอุตสาหกรรมของ

อุตสาหกรรมพลาสติกไทยและประเทศสมาชิกอาเซียน ทั้งในด้านการผลิต การตลาด และการ
เช่ือมโยงทางธุรกิจ ส่วนหน่ึงเพ่ือเป็นข้อมูลวิเคราะห์ความต้องการด้านการอบรมและพัฒนาใน
โครงการ และอีกส่วนเพ่ือเผยแพร่ให้กับผู้ประกอบการ บุคลากร และผู้สนใจทั่วไปรับทราบอย่าง
กว้างขวาง ผ่านกิจกรรมและช่องทางต่างๆ ของโครงการ  

ส่วนที่สอง การเพ่ิมศักยภาพให้ผู้ประกอบการและบุคลากรในรูปแบบการอบรมและ
พัฒนา ดําเนินการผ่านกิจกรรม 3 ส่วนหลัก ได้แก่ (1) การจัดเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์
ความต้องการอบรมบุคลากร (Training needs analysis) (2) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการและการ
ถ่ายทอดความรู้ และ (3) การประเมินผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
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ส่วนที่สาม การศึกษาและติดตามความเคล่ือนไหวของผู้ประกอบการต่างประเทศใน
เชิงลึก ในรูปแบบของการสํารวจวิจัยข้อมูลองค์กร และหน่วยงานในต่างประเทศท่ีมีความก้าวหน้า
ด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมพลาสติก 2 ประเทศ ได้แก่ ญี่ปุ่นและไต้หวัน 

น อ ก จ า ก น้ี  โค ร ง ก า ร ไ ด้ ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า เ ว็ บ ไซ ต์ ข อ ง โค ร ง ก า ร 
(www.tpia.org/NewProject/) และเช่ือมโยงกับเว็บไซต์ของสมาคม เพ่ือประชาสัมพันธ์การดําเนิน
กิจกรรมต่างๆ ของโครงการและใช้เป็นสื่อกลางกับผู้ประกอบการ และการจัดประชุมสัมมนา
ประเมินผลและรายงานผลการศึกษาวิจัยเพ่ือถ่ายทอดความรู้รวม 5 ครั้ง มีผู้เข้าสัมมนารวม 368 คน 

 
ข้อมูลเศรษฐกิจอุตสาหกรรมและข้อคิดเห็นของผู้ประกอบการและบุคลากรท่ีได้จาก

การรวบรวมผ่านการทบทวนวรรณกรรม การจัดประชุมระดมสมองกลุ่มย่อย และการสํารวจใน
ประเทศ (แบบสอบถามและสัมภาษณ์) นําไปสู่การวิเคราะห์ความต้องการด้านการอบรม (Training 
needs analysis) เพ่ือออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอบรมผู้ประกอบการและบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมพลาสติกไทย ทําให้ได้หลักสูตรอบรมผู้ประกอบการและ
บุคลากร ทั้งทางด้านเทคนิคและบริหาร จํานวน 6 หลักสูตร ประกอบด้วย  

1. หลักสูตรระดับต้น (งานเป่า) และเป็นกลุ่มนําร่อง ภายใต้หัวข้อ “พลาสติกและ
กระบวนการข้ึนรูป”  

2. หลักสูตรระดับต้น (งานฉีด) ภายใต้หัวข้อ “กระบวนการฉีดพลาสติกและเทคนิค
การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น” 

3. หลักสูตรระดับกลาง (งานฉีด) ภายใต้หัวข้อ “งานฉีดพลาสติกและแนวทางแก้ไข
ข้อบกพร่องที่เกิดขึ้น” 

4. หลักสูตรระดับต้นและกลาง (งานอัดรีด) ภายใต้หัวข้อ “งานอัดรีดพลาสติก 
(ระดับต้นและกลาง)” 

5. หลักสูตรระดับสูง (งานเป่าและงานฉีด) ภายใต้หัวข้อ “เทคนิคการแก้ไขปัญหา
และการควบคุมคุณภาพในงานพลาสติก (ระดับสูง)” 

6. หลักสูตรผู้บริหารรุ่นใหม่ ภายใต้หัวข้อ “การพัฒนาผู้บริหารรุ่นใหม่เพ่ือนําการ
เปลี่ยนแปลงสู่อุตสาหกรรมพลาสติกไทย” 

 
จากน้ันจึงได้ดําเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการตามหลักสูตรข้างต้น มีผู้ประกอบการ

และบุคลากรจากสถานประกอบการทั่วประเทศ แสดงความสนใจสมัครเข้ารับการอบรมและพัฒนาใน
โครงการน้ีเป็นจํานวนมาก และโครงการได้ดําเนินการคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรมตามแนวทางท่ี
กําหนดไว้จํานวน 119 คน (เป้าหมายคือ 112 คน) ทั้งน้ี ความสําเร็จของการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
ของโครงการน้ี ส่วนหน่ึงมาจากความอนุเคราะห์เป็นอย่างดี ในด้านบุคลากร (ผู้ทรงคุณวุฒิ 
นักวิชาการ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา) สถานที่จัดอบรม และอุปกรณ์เครื่องมือที่ทันสมัยเพ่ือใช้ในการ
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อบรมภาคปฏิบัติจากภาควิชาวิศวกรรมวัสดุและโลหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (คลองหก) จ.ปทุมธานี  

 
การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการภายใต้โครงการนี้ เมื่อพิจารณาจากจํานวนผู้สนใจสมัคร

เข้ารับการอบรม การมีส่วนร่วมในระหว่างอบรม และการประเมินการอบรม (ก่อนและหลัง) พบว่า 
บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ในแง่ที่ผู้ประกอบการสามารถยกระดับความรู้และ
วิสัยทัศน์ เพ่ือรองรับการแข่งขันที่มีแนวโน้มรุนแรงมากข้ึนจากกระแสการเปิดเสรีทางการค้าที่กําลัง
เป็นทิศทางสําคัญของโลก ในส่วนของบุคลากร (ผู้ปฏิบัติงาน) การอบรมในโครงการน้ี ช่วยเติมเต็ม
ความรู้ทางวิชาการมากข้ึน และช่วยพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานตามที่สถานประกอบการและ
อุตสาหกรรมโดยรวมต้องการ นําไปสู่การเพ่ิมศักยภาพการผลิตและการแข่งขันของอุตสาหกรรม
พลาสติกในภาพรวมได้เป็นอย่างดี แสดงให้เห็นว่า โครงสร้างหลักสูตรและวิธีการจัดอบรมของ
โครงการน้ี สามารถนําไปใช้เป็นต้นแบบในการจัดอบรมให้แก่ผู้ประกอบการและบุคลากรของ
อุตสาหกรรมพลาสติกทั่วประเทศได้เป็นอย่างดี เพ่ือเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพตนเองให้
สูงขึ้น รองรับการแข่งขันที่มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นในอนาคต โดยเฉพาะสถานประกอบ SMEs ในส่วน
ภูมิภาค ซึ่งจํานวนมากมีข้อจํากัดด้านเงินทุนและเวลา ทําให้ไม่อาจส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน
ส่วนกลาง ส่งผลให้การอบรมบุคลากรขาดความต่อเน่ือง เกิดช่องว่าง (Competency gap) ของการ
พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานและศักยภาพของผู้ประกอบการ และส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
อุตสาหกรรมพลาสติกของประเทศโดยรวม  

 
นอกจากน้ี การดําเนินการด้านการพัฒนาผู้ประกอบการและบุคลากรของ

อุตสาหกรรมพลาสติกไทยต่อเน่ืองภายหลังสิ้นสุดโครงการน้ี ควรเน้น 2 ประเด็น คือ ประเด็นแรก 
ควรปรับโครงสร้างและเน้ือหาหลักสูตรให้มีความสอดคล้องเช่ือมโยงกับมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติของอุตสาหกรรมพลาสติกที่มีอยู่และคาดว่าจะพัฒนาเพ่ิมเติมในอนาคต เพ่ือให้บุคลากรท่ีเข้า
รับการอบรมตามหลักสูตรต่างๆ มีความรู้และทักษะฝีมือแรงงานตรงตามข้อกําหนดของมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ ซึ่งจะเป็นการยกระดับฝีมือแรงงานให้กับอุตสาหกรรมพลาสติกของประเทศ
โดยรวม และเป็นการยกระดับรายได้บุคลากรให้สูงขึ้นสอดคล้องกับระดับฝีมือแรงงาน และประเด็นที่
สอง สมาคมอุตสาหกรรมพลาสติกไทยและสถาบันพลาสติก ควรประสานความร่วมมือเพ่ือกําหนด
แนวทางการขับเคล่ือนการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการและทักษะฝีมือแรงงาน (ผู้ปฏิบัติงาน) ตาม
โครงสร้างหลักสูตรดังกล่าว ให้กับสถานประกอบการทั่วประเทศ โดยเฉพาะสถานประกอบการกลุ่ม 
SMEs ในส่วนภูมิภาค   

 
 
 

 


