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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องและกรอบความคิดการวิจยั 

 

เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัแนวคิด/ทฤษฎี 
 1. นิยามความหมายของค าว่าคณุธรรมจริยธรรม 

ผูว้จิยัพบว่าปจัจุบนัมกีารนิยามค าว่า “คุณธรรมจรยิธรรม” กนัอย่างกว้างขวาง บา้งก็
นิยามจากค าใดค าหนึ่ง บา้งกน็ิยามควบคู่กนัไป ดงัการนิยามดงัต่อไปนี้ 

พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2554 (2556, หน้า 263) ใหค้วามหมายของ
ค าว่าคุณธรรมว่าหมายถงึสภาพคุณงามความด ีซึง่สอดคลอ้งกบัที่สดศร ีสตัยธรรม (2556, หน้า 
56) และส านักเลขาธกิารสภาการศกึษา (2550) กล่าวว่าคุณธรรม คอื ความประพฤตทิีเ่ป็นคุณ
งามความดจีนเคยชนิใดด้านใดด้านหนึ่ง ในขณะที่ทศินา แขมมณี (2556, หน้า 2) วรีะชยั   
ยศโสธร (2556, หน้า 12) และประภาศร ีสหีอ าไพ (2535, หน้า 34) กก็ล่าวตรงกนัว่าคุณธรรม
เป็นคุณลกัษณะหรอืสภาพคุณงามความดทีีถู่กต้องดงีาม ท าใหเ้กดิความชื่นชมยนิด ีมจีติใจเตม็
เป่ียมไปด้วยความสุข ความยนิด ีโดยคุณสมบตัภิายในใจใด ๆ ก็ตาม ต้องเป็นคุณสมบตัทิี่ไม่
เป็นโทษ  จงึพอสรุปได้ว่าค าว่า คุณธรรมหมายถึงสภาพคุณงามความดขีองจติใจซึ่งเป็นไป
ในทางทีถู่กตอ้ง ดงีาม ไมเ่ป็นโทษ 

ส่วนค าว่า “จริยธรรม” มีผู้ให้ความหมายไว้ใกล้เคียงกัน เช่น พจนานุกรมฉบับ
ราชบณัฑติยสถาน พ.ศ.2554 (2556, หน้า 303) ให้ความหมายว่าหมายถงึ ธรรมที่เป็นข้อ
ประพฤติปฏบิตัิ ศีลธรรม กฎศีลธรรม สอดคล้องกบัที่สดศร ีสตัยธรรม (2556, หน้า 56) 
Kohlberg (1976, หน้า 4-5) และวรีะชยั ยศโสธร (2556, หน้า 12) กล่าวว่าจรยิธรรมคอื
ความรู้สึกรบัผดิชอบชัว่ด ีเป็นกฎเกณฑ์ และมาตรฐานของการประพฤติปฏบิตัิ ทัง้ทางกาย 
วาจา และใจ เป็นสิง่ทีทุ่กคนเลอืกกระท าในการตดัสนิความขดัแยง้ และเป็นกฎศลีธรรมทีบุ่คคล
ควรยดึถือ ส่วนบุญม ีแท่นแก้ว (2539, หน้า 7-8) ก็กล่าวไม่ต่างกนันัก โดยกล่าวเสรมิว่า
จรยิธรรมอาศยัหลกัค าสอนในศาสนาเป็นตวัควบคุม โดยมคีุณธรรมและศลีเป็นโครงสรา้งหนึ่ง
ของจรยิธรรม นอกจากนี้ Kohlberg (1976, หน้า 4-5) ยงักล่าวอกีว่าจรยิธรรมยงัเป็นพืน้ฐาน
ของความยุตธิรรม หรอืความเท่าเทยีมกนั เป็นกฎเกณฑท์ีเ่ป็นสากล จรยิธรรมจงึพ่วงดว้ยการ
เคารพสทิธขิอ้เรยีกรอ้งของบุคคลอยา่งเสมอกนั 

โกวทิ ประวาลพฤกษ์ และภณิดา คูสกุล (2549, หน้า 6) กล่าวถงึแนวคดิเกี่ยวกบัการ
นิยามความหมายของค าว่าจรยิธรรมจากอดตีและปจัจุบนัว่า จรยิธรรมตามความหมายที่คน
เขา้ใจกนัแต่เดมิคอืหลกัการและเหตุผลทีพ่จิารณาเกี่ยวกบัการกระท า การพจิารณาตดัสนิ และ
การตดัสนิใจ ส่วนแนวคดิแบบใหม่คอืจรยิธรรมเป็นพฤตกิรรมและการกระท า เป็นการตดัสนิใจ 
ซึ่งสามารถสงัเกตเหน็ได้ จรยิธรรมมคีวามหมายครอบคลุมไปถงึระเบยีบสงัคม กฎหมาย กฎ
ศลีธรรมตามศาสนา และค่านิยม เป็นค าทีใ่ชอ้ธบิายการอยู่ร่วมกนัของมนุษย ์โดยมสีิง่เกี่ยวขอ้ง
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คอืตัวของเราเอง ผู้อื่น และความสมัพนัธ์ระหว่างตนกับผู้อื่น จรยิธรรมของบุคคลหนึ่งจงึมี
ต้นเหตุมาจากอทิธพิลของสงัคมมากกว่าพนัธุกรรม เป็นพนัธะหรอืหน้าทีท่ีม่นุษยจ์ะต้องปฏบิตัิ
ต่อสิง่ใดสิง่หนึ่ง เมื่อสงัคมทวคีวามซบัซ้อนขึ้น มนุษยก์็มพีนัธะเพิม่ขึ้นอกีข้อหนึ่งคอืพนัธะที่
มนุษยม์ต่ีอสงัคม หรอืต่อรฐัเรยีกอกีอยา่งหนึ่งว่าจรยิธรรมสงัคม  

จากขอ้ความขา้งตน้ กล่าวโดยสรปุ จรยิธรรม คอื หลกัแห่งความประพฤต ิหรอืแนวทาง
การปฏบิตัเิพื่อประโยชน์สุขของตนเองและส่วนรวม โดยมศีลีธรรม ความคดิ ปรชัญา ค่านิยม 
ตลอดจนธรรมเนียมประเพณีเขา้มาเกี่ยวขอ้ง อย่างไรกต็าม มนีักวชิาการหลายคนที่น าค าว่า
คุณธรรมจรยิธรรมมาใช้คู่กนั เนื่องจากมคีวามเห็นว่าทัง้ 2 ค ามคีวามหมายที่ทบัซ้อนกนัอยู ่
แยกออกจากกนัยาก ดงัธานินทร ์กรยัวเิชยีร (2550, หน้า 7) กล่าวว่า คุณธรรมจรยิธรรมเป็น
เรื่องที่ว่าด้วยการปฏบิตัิหน้าที่ของบุคคลอย่างมปีระสทิธภิาพ สูงสุดตามสถานะของตน เช่น 
การเป็นบุตรทีด่ ีการเป็นพลเมอืงด ีต่อมาคอืวรีะชยั ยศโสธร (2556, หน้า 13) กล่าวว่าคุณธรรม
จรยิธรรมคอืคุณลกัษณะพฤตกิรรมที่ดงีามและคุณงามความดขีองบุคคลที่กระท าไปด้วยความ
ส านึกในจติใจจนเป็นความเคยชนิ เป็นที่ยอมรบัทัง้ของตนเอง ผู้อื่น และสงัคม ส่วนอารมณ์ 
ฉนวนจติร (2550, หน้า 107-136) กล่าวว่าคุณธรรมจรยิธรรมมคีวามทบัซอ้นกนัอยู่ จรยิธรรม
เป็นพฤตกิรรมภายนอก ส่วนคุณธรรมเป็นสภาพคุณงามความดภีายในจติใจ พฤตกิรรมของคน
ที่แสดงออกมาย่อมสมัพนัธ์กันทัง้ 2 ส่วน เพราะเป็นไปตามความรู้สึกนึกคิดและสติปญัญา 
สอดคล้องกบัที่ทศินา แขมมณี (2556, หน้า 2) กล่าวว่า คุณธรรมจรยิธรรมและค่านิยมมสี่วน
คลา้ยคลงึและสมัพนัธก์นั คุณธรรมเป็นสภาวะภายในจติใจของมนุษยท์ี่ถูกต้อง ดงีาม จรยิธรรม
เป็นเรื่องของการแสดงออก การประพฤตปิฏบิตั ิซึง่สะทอ้นคุณธรรมภายในใหเ้หน็เป็นรปูธรรม 
ส่วนค่านิยมเป็นหลกัการ แนวคดิหรอืความเชื่อที่บุคคลยดึถือ เหน็คุณค่าเพื่อใช้ตดัสนิใจและ
ด ารงชีวติ หากค่านิยมที่แต่ละบุคคลนับถือตรงกนั สิ่งนัน้ก็จะกลายเป็นค่านิยมของสงัคมไป 
ในขณะทีส่มศกัดิ ์เกยีรตสิุรนนท ์(2556, หน้า 33) กก็ล่าวสอดคลอ้งกนั โดยกล่าวถงึ 2 ค านี้ว่า
ต่างกเ็ป็นเรือ่งของพฤตกิรรม ความเชื่อ ค่านิยม และประเพณีวฒันธรรมทีป่ฏบิตักินัมา และเป็น
เรือ่งของจติส านึกของบุคคลทีจ่ะท าความดเีพื่อประโยชน์ของผูอ้ื่นและส่วนรวม คุณธรรมเน้นคุณ
งามความดทีีส่ะทอ้นออกมาจากนิสยัของคน ซึง่จะปรากฏเหน็ตามบุคลกิลกัษณะ ส่วนจรยิธรรม
เน้นที่ความความประพฤตดิทีี่สอดคลอ้งกบัหลกัศลีธรรมทางศาสนา ขนบประเพณี วฒันธรรม 
ความคดินี้สอดคลอ้งกบัสุพจน์ ไขม่กุด ี(2556, หน้า 45) ดว้ย ดงัทีว่่า 
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คุณธรรมและจรยิธรรมเป็นค าทีม่คีวามหมายใกลเ้คยีงกนั และผูใ้ชม้กัใชค้วบคู่กนัเสมอ 
โดยสรุปแล้วหมายความถงึกฎเกณฑใ์นเรื่องของความประพฤตขิองมนุษย ์ซึ่งเกดิขึน้
จากธรรมชาตขิองมนุษยเ์อง หรอืเกดิจากกระบวนการกล่อมเกลาทางสงัคมในเรื่องของ
การประพฤตปิฏบิตัใินสิง่ทีด่งีาม มนุษยผ์ูเ้จรญิใชเ้ป็นแนวทางในการควบคุมตนเอง ท า
ให้การรู้จกัไตร่ตรอง แยกแยะว่าสิง่ใดควรท าสิ่งใดไม่ควรท า กฎเกณฑ์ในทางสงัคม
ดงักล่าวนี้เป็นที่ยอมรบักนัว่าเป็นสิง่ดงีาม ควรประพฤติปฏบิตัิ เป็นเครื่องมอืในการ
ก ากบับุคคล ใหค้ดิดแีละท าด ีสภาวะนี้เกดิขึน้และด ารงอยู่ในจติใจของบุคคลผูเ้จรญิทุก
ขณะ แมก้ระทัง่การแสดงกรยิาอาการออกสู่ภายนอก และเป็นเครื่องก ากบับุคคลมใิหต้ก
ไปสู่ทีต่ ่าทราม 
 
จากข้อความข้างต้น เห็นได้ว่า ค าว่าคุณธรรมกับจรยิธรรมต่างกันตรงที่จรยิธรรมมี

ความหมายเกี่ยวกบัการประพฤตปิฏบิตั ิตลอดจนการด าเนินชวีติทีด่งีาม เขา้กบักฎเกณฑข์อง
สงัคม ส่วนคุณธรรมเป็นเรือ่งภายในจติใจทีค่อยก าหนดการกระท าของคน ทัง้ 2 ส่วนเกี่ยวเนื่อง
และซอ้นทบักนัอยู ่ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึขอใชท้ัง้ 2 ค านี้คู่กนัตามหลกัการของนักวชิาการขา้งต้น โดย
นิยามความหมายของคุณธรรมจรยิธรรมว่าคอืคุณลกัษณะ สภาวะ หรอืสภาพของคุณงามความ
ดทีี่บุคคลมอียู่ และแสดงออกหลกัทางการประพฤตปิฏบิตัขิองการอยู่ร่วมกบัคนในสงัคมอย่าง
ถูกต้อง ดงีาม และเหมาะสม สอดคล้องกบักฎเกณฑแ์ละมาตรฐานของการประพฤตปิฏบิตัใิน
สงัคม เพื่อน าไปสู่การประพฤตปิฏบิตัต่ิอตนเองและการอยูร่ว่มกบัคนในสงัคมอย่างสงบสุข  

 
 2.  ความส าคญัของคณุธรรมจริยธรรม 
 การมคีุณธรรมจรยิธรรมเป็นสิ่งส าคญั เพราะคุณธรรมจรยิธรรมเป็นเรื่องของความ
ประพฤติปฏิบตัิที่ถูกต้องเหมาะสม ผู้ที่มคีุณธรรมจรยิธรรมจะท าหน้าที่ของตนเองได้อย่าง
สมบูรณ์  เว้นสิง่ควรเว้น ท าสิง่ควรท า หากมคีุณธรรมจรยิธรรมก็จะพบแต่ความสุข การงาน
เจรญิกา้วหน้า อตัราของคนชัว่ลดน้อยลง ความสมัพนัธข์องมนุษยจ์ะด าเนินไปในทางสรา้งสรรค ์
สามารถลดปญัหา และขจดัปญัหาที่จะเกิดขึ้นแก่ตน  สงัคม และประเทศชาติได้ ดงัที่สุพจน์ 
ไข่มุกด ี(2556, หน้า 48) กล่าวว่า คุณธรรมและจรยิธรรมเป็นสิง่จ าเป็นและมคีวามส าคญัยิง่
ส าหรบัสงัคมไทยปจัจุบนั การทีค่นในสงัคมมคีุณธรรมและจรยิธรรมสูงจะเป็นพืน้ฐานทีจ่ะท าให้
สงัคมมคีวามสงบสุข มคีวามเรยีบรอ้ย คนในสงัคมมคีวามเกื้อกูล ถ้อยทถี้อยอาศยัซึง่กนัและกนั 
อนัจะน าใหส้งัคมและประเทศชาตกิ้าวไปสู่การพฒันา อย่างเป็นระบบและยัง่ยนื ในทางกลบักนั 
หากมนุษยล์ะเลยดา้นคุณธรรมจรยิธรรมกจ็ะส่งผลเสยีทัง้ต่อตน สงัคมและประเทศชาตติามมา 
 วศนิ อนิทสระ (2539, หน้า 6-9) กล่าวถงึความส าคญัและประโยชน์ของการมจีรยิธรรม
ว่าเป็นรากฐานแห่งความเจริญรุ่งเรือง ความมัน่คงและความสงบสุขของคน สังคมและ
ประเทศชาต ิผู้มคีวามรูแ้ต่ขาดคุณธรรม ย่อมก่อให้เกดิความเสื่อมเสยีไดม้ากกว่าผูด้อ้ยความรู ้
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การพฒันาบ้านเมอืงจงึต้องพฒันาจติใจคนก่อน หรอืพฒันาไปพร้อม ๆ กับด้านอื่น ๆ การ
พฒันาทีไ่มม่จีรยิธรรมเป็นแกนน านัน้เกดิผลเสยีเป็นอนัมาก จรยิธรรมสอนใหเ้ราเลกิดูหมิน่กดขี่
คนจน ให้เอาใจใส่ดูแลเอื้ออาทรต่อผู้อื่น สอนให้เราถ่อมตวั ไม่วางโตโอหงัอวดดหีรือก้าวรา้ว
ผู้อื่น สอนให้เราลดทิฐิมานะเพื่อจะได้มองเห็นสิ่งต่าง ๆ ตามความจรงิ หากเราละเลยทาง
จริยธรรมเสียแล้ว บุคคลหรือประเทศชาติจะมัน่คงอยู่ได้ไม่นาน สงัคมที่เจริญมัน่ค งต้องมี
จรยิธรรมเป็นเครื่องรบัรองหรอืเป็นแกนกลาง สอดคลอ้งกบัที่โกวทิ ประวาลพฤกษ์ และภณิดา 
คูสกุล (2549, หน้า 6-7) กล่าวว่าจรยิธรรมเป็นสิง่จ าเป็นและมคีวามส าคญัต่อมนุษย์ เป็น
ปจัจยัพืน้ฐานช่วยใหส้งัคมมคีวามสงบเรยีบรอ้ย และก้าวไปสู่การพฒันาอย่างเป็นระบบ มนุษย์
จงึเพียงเอาจรยิธรรมที่มอียู่ออกมาใช้และช่วยกันพฒันา หากท าได้ก็จะช่วยสร้างสรรค์และ
พฒันาวฒันธรรมของชาตต่ิอไป 
 วรยิา ชินวรรโณ (2546, หน้า 7) กล่าวว่าการมคีุณธรรมจรยิธรรม นอกจากเพื่อ
ประโยชน์สุขของตนเองแล้ว ยงัครอบคลุมไปถึงวิชาชพีด้วย เพราะเป็นกระบวนการที่ท าให้
บุคคลนัน้สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นอยา่งสงบสุข ดงัการกล่าวถงึความส าคญัดา้นน้ีว่า 
 

จรยิธรรมคอืหลกัการทีม่นุษยใ์นสงัคมควรยดึถอืปฏบิตัเิพื่อการอยู่ร่วมกนัอย่างเป็นสุขใน
สงัคมนัน่เอง และเมื่อน าไปใช้ในการประกอบวชิาชพี หรอืเรยีกว่าง ๆ ว่าการท างาน ซึ่ง
เป็นกจิกรรมที่มคีวามส าคญัที่สุดอย่างหนึ่ งของมนุษย ์ก็ย่อมหมายความว่ามนุษย์ย่อม
จะตอ้งมจีรยิธรรมในการท างานหรอืการประกอบวชิาชพี เพราะในการท างาน มนุษยย์่อม
ต้องมสีงัคม ซึ่งประกอบด้วยคนหลายคน ... การท างานคนเดียว ย่อมเป็นไปได้ยาก 
ดงันัน้ จงึสมควรมกีารวางกรอบใหม้นุษยป์ระพฤตปิฏบิตัเิพื่อการอยูร่ว่มกนัอย่างสงบสุข 

 
 เมื่อการเป็นผูม้คีุณธรรมจรยิธรรมเป็นสิง่จ าเป็น การสรา้งคนใหม้คีุณธรรมจรยิธรรมจงึ
เป็นสิง่ทีบุ่คคลและหน่วยงานตอ้งใหค้วามส าคญั โดยเฉพาะอย่างยิง่ รฐับาล โดยเริม่ต้นจากการ
ปลกูฝงัเยาวชน ดงัทีว่ชิา มหาคุณ (2556, หน้า 70-75) กล่าวว่าการสรา้งเยาวชนทีด่เีป็นหน้าที่
อนัส าคญัยิง่ของรฐับาล เนื่องจากเยาวชนเป็นผูร้บัช่วงและสบืเจตนารมณ์ต่อจากผูใ้หญ่ เยาวชน
เป็นผูม้พีลงักายและพลงัใจอนัยิง่ใหญ่ในอนัทีจ่ะกา้วไปขา้งหน้าอยา่งไมห่ยดุยัง้ เพราะอยู่ในวยัที่
ก าลงัเจรญิเตบิโต จงึมไีฟแห่งความกระตอืรอืรน้ และทะเยอทะยานไม่หยุดนิ่ง หากไม่น าไฟนัน้
มาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ ไฟกจ็ะเผาผลาญตนเอง และส่งผลต่อสิง่รอบขา้ง รฐับาลจงึต้องมุ่งฝึกฝน
อบรมเยาวชนใหเ้ป็นไฟทีม่ปีระสทิธภิาพ เป็นประโยชน์ทัง้แก่ตนเองและประเทศชาตต่ิอไป 
 จากข้อความที่กล่าวมาสรุปได้ว่าการมคีุณธรรมจรยิธรรมเป็นรากฐานส าคญัในการ
พฒันาสิง่ต่าง ๆ ผู้ที่มคีุณธรรมจรยิธรรมจะน ามาซึ่งความสุขสงบและความเจรญิก้าวหน้าของ
สงัคมนัน้ ๆ หากจะพฒันาบา้นเมอืงควรเริม่จากการพฒันาคนใหม้คีุณธรรมจรยิธรรมก่อน หรอื
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ท าควบคู่กนัไป โดยเริม่จากการส่งเสรมิด้านคุณธรรมจรยิธรรมแก่เด็กและเยาวชน เพื่อจะได้
เป็นก าลงัส าคญัของประเทศชาตต่ิอไป ดงัทีห่น่วยงานต่าง ๆ ในสงัคมต่างกก็ าลงัด าเนินการอยู่ 
 

3.  นโยบายการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เยาวชนของหน่วยงานต่าง ๆ 
ในสงัคม 
 ปจัจุบนัความเจรญิก้าวหน้าทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีตลอดจนผลจากกระแส
โลกาภิวัตน์ท าให้การหลัง่ไหลของวัฒนธรรมเข้าสู่ ประเทศไทยอย่างรวดเร็ว ผลักดันให้
สงัคมไทยมุ่งสู่ความเจรญิทางวตัถุ ผูค้นแสวงหาความส าเรจ็ในชวีติทางดา้นเศรษฐกจิเป็นหลกั 
แม้แต่ผู้บรหิารบ้านเมอืงก็มุ่งเน้นไปที่ศกัยภาพการแข่งขนักบัประเทศต่าง ๆ จนปล่อยปละ
ละเลยในเรื่องของการพัฒนาทางด้านจิตใจ จนเกิดภาวะวิกฤตด้านคุณธรรมจริยธรรม 
นอกจากนี้ การที่สงัคมไทยมคี่านิยมการยอมรบันับถอื เชดิชู และยกย่องผูม้ทีรพัยส์นิเงนิทอง   
ผู้จบการศึกษาสูง โดยมไิด้พจิารณาด้านคุณธรรมจรยิธรรม ส่งผลให้สงัคมไทยอ่อนแอลงไป
เรื่อย ๆ หากไม่ไดร้บัการเยยีวยากจ็ะเกดิปญัหาอกีนานัปการ (นิคม ไชยรชัพานิช, 2556, หน้า 
37-41) โดยเฉพาะเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของชาตทิี่ก าลงัตกอยู่ในกระแสธารต่าง ๆ เช่น มี
เพศสมัพนัธก่์อนวยัอนัควร ทะเลาะววิาทกบัต่างสถาบนั ใชจ้่ายเงนิฟุ้งเฟ้อ โดยเชื่อว่าหากมเีงนิ
จะสามารถบนัดาลทุกอย่างได ้จงึท าทุกวถิทีางเพื่อใหไ้ดเ้งนิโดยไม่ค านึงถงึความถูกต้อง ท าให้
เกดิปญัหาต่าง ๆ ตามมา เช่น การคา้มนุษย ์โสเภณีเดก็ และอาชญากรเดก็ วกิฤตการณ์เหล่านี้
เกิดจากสงัคมไทยห่างไกลคุณธรรมจรยิธรรม ห่างเหนิจากศาสนา ตามใจตนเอง นับถือวตัถุ  
อยากได้อยากมโีดยไม่ชอบธรรม มลีทัธเิอาอย่าง มรีะบบอุปถมัภ์แทนที่ระบบคุณธรรม และมี
ความบกพรอ่งในการปลกูฝงัจติส านึกของเดก็ไทย (ธานินทร ์กรยัวเิชยีร, 2550, หน้า 1 – 57)   

ผลการส ารวจของศูนยว์จิยักรุงเทพโพลล ์มหาวทิยาลยักรุงเทพ (ส านักงานส่งเสรมิและ
พทิกัษ์เดก็, 2554, หน้า 6-7) พบว่าปญัหาทีน่่าเป็นห่วงของเยาวชนไทย ไดแ้ก่ ปญัหายาเสพ
ตดิ ปญัหาพฤตกิรรมทางเพศ ปญัหาเรื่องของความประพฤต ิปญัหาการพนัน ปญัหาจากภยั
ทางอนิเทอรเ์น็ต และปญัหาเรื่องการเงนิตามล าดบั เกดิขึน้เพราะเดก็และเยาวชนไทยส่วนใหญ่
ขาดการปลูกฝงัเรื่องคุณธรรมจรยิธรรม อย่างเหมาะสมและยัง่ยืน มรีายงานผลส ารวจของ
ผูป้ระกอบการว่าตอ้งการบณัฑติทีข่ยนั ประหยดั ซื่อสตัย ์อดทน เสยีสละ และมคีวามรบัผดิชอบ 
ซึง่ปรากฏการณ์ในสงัคมดงักล่าวน้ีเป็นผลโดยตรงจากการปลกูฝงัทางคุณธรรมจรยิธรรมนัน่เอง  
 การแก้วกิฤตการณ์ต่าง ๆ ในสงัคมไทยคอืการปลูกฝงัคุณธรรมจรยิธรรมให้เกดิขึน้ใน
จติใจของคนซึง่จ าเป็นตอ้งอาศยัเวลาในการเรยีนรูแ้ละกล่อมเกลาทางสงัคมอยา่งถูกต้อง ค่อย ๆ 
ปรบัเปลีย่นทศันคตแิละค่านิยมทีผ่ดิเพีย้นไปใหเ้ขา้ทีเ่ขา้ทาง โดยสดศร ีสตัยธรรม (2556, หน้า 
55) กล่าวว่าปจัจบุนัทัง้องคก์รภาครฐัและภาคเอกชนต่างกพ็ยายามผลกัดนัใหผู้บ้รหิารบา้นเมอืง
และนกัการเมอืงในระดบัต่าง ๆ น าเรือ่งคุณธรรมจรยิธรรมมาใชเ้ป็นหลกัในการบรหิารบา้นเมอืง 
ดงัทีม่กีารส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมกนัดงัต่อไปนี้ 
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  3.1 การส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมในพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวั 

 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัทรงแสดงความห่วงใยในการเปลี่ยนแปลงทาง
จรยิธรรมของสงัคมไทยในปจัจุบนัเป็นอย่างมาก ดงัพระบรมราโชวาทที่พระราชทานแก่พุทธ
สมาคมแห่งประเทศไทยทัว่ราชอาณาจกัร เมือ่วนัที ่18 พฤศจกิายน 2532 (2552, หน้า 52) ว่า 

 
ความเปลี่ยนแปลงอย่างหนึ่งที่น่าวิตกก็คอืทุกวนันี้ความคิดอ่านและความประพฤติ
หลาย ๆ อย่างซึ่งแต่ก่อนถือว่าเป็นความชัว่ ความผดิ ได้กลายเป็นสิ่งที่คนในสงัคม
ยอมรบั แลว้พากนัประพฤตปิฏบิตัโิดยไม่รูส้กึสะดุง้สะเทอืน จนท าใหเ้กดิปญัหาและท า
ใหว้ถิชีวีติของแต่ละคนมดืมนลงไป เป็นปญัหาใหญ่ทีเ่หมอืนกระแสคลื่นอนัไหลบ่าเขา้
มาท่วมทัว่ไปหมด จ าเป็นตอ้งแกไ้ขดว้ยการกนัฝืนคลื่นทีก่ล่าวนัน้ 
 
 คุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมแก่เยาวชนตามแนวพระบรมราโชวาทใน

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั เช่น คุณธรรมจรยิธรรมด้านความซื่อสตัย์สุจรติ ดงันี้ “คนไม่มี
ความสุจรติ คนไม่มคีวามมัน่คง ชอบแต่มกัง่าย ไม่มวีนัจะสรา้งสรรคป์ระโยชน์ส่วนรวมทีส่ าคญั
อนัใดได ้ผูท้ีม่คีวามสุจรติและความมุ่งมัน่เท่านัน้ จงึจะท างานส าคญัยิ่งใหญ่ทีเ่ป็นคุณประโยชน์
แท้จริงได้ส าเร็จ” (พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของจุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 12 กรกฎาคม 2522) การคดิดว้ยใจเป็นกลาง ดงันี้ “หลกัของคุณธรรม คอืการคดิ
ดว้ยจติใจที่เป็นกลาง ก่อนจะพูดจะท าสิง่ไร จ าเป็นต้องหยุดคดิเสยีก่อน เพื่อรวบรวมสติใหต้ัง้
มัน่ และใหจ้ติสว่างแจ่มใส ซึง่เมื่อฝึกหดัจนคุน้เคยช านาญแลว้ จะกระท าไดค้ล่องแคล่ว  ช่วยให้
สามารถแสดงความรู ้ความคดิ ในเรื่องต่าง ๆ ให้ผูฟ้งัเขา้ใจไดง้่าย ได้ชดั ไม่ผดิทัง้หลกัวชิาทัง้
หลกัคุณธรรม” (พระบรมราโชวาทในพธิพีระราชทานปรญิญาบตัรของจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
10 กรกฎาคม 2535) ความศรทัธาในงานทีท่ า ดงันี้ “งานทุกอย่างมบีุคคลซึง่มชีวีติจติใจ มคีวาม
นึกคดิเป็นผูก้ระท า ถ้าผู้ท ามจีติใจไม่พรอ้มจะท างาน เช่น ไม่ศรทัธาในงาน ไม่สนใจผูกพนักบั
งาน ผลงานทีท่ ากย็่อมบกพร่อง ไม่คงที ่ต่อเมื่อผู้ปฏบิตัมิศีรทัธาเขา้ใจซึง้ถึงประโยชน์ของงาน 
พรอ้มใจและพอใจทีจ่ะขวนขวายปฏบิตังิานโดยเตม็ก าลงัความสามารถ งานจงึจะด าเนินไปได้
โดยราบรืน่ และบรรลุผลตามทีมุ่ง่หมาย” (พระบรมราโชวาทในพธิพีระราชทานปรญิญาบตัรของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 10 กรกฎาคม 2536) หรือการรู้จกัประมาณตน ดังนี้  “การรู้จกั
ประมาณตนน้ี จะท าใหค้นเรารูจ้กัใชค้วามรูค้วามสามารถทีม่อียู่ไดถู้กต้องเหมาะสมกบังาน และ
ไดป้ระโยชน์สูงสุดเตม็ตามประสทิธภิาพ ทัง้ยงัท าให้รูจ้กัขวนขวายศกึษาหาความรูแ้ละเพิม่พูน
ประสบการณ์อยู่เสมอ เพื่อปรบัปรุงส่งเสรมิศกัยภาพที่มอียู่ในตนเองให้ยิง่สูงขึน้ ” (พระบรม
ราโชวาทในพธิพีระราชทานปรญิญาบตัรของจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 18 กรกฎาคม 2541)  

 ปจัจุบันมีการน าหลักคุณธรรมจริยธรรมตามแนวพระบรมราโชวาทใน
พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวัมากล่าวถงึกนัเป็นจ านวนมาก ดงัไกรยุทธ ธรีตยาคนีันท ์(2531, 
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หน้า 21-93) ไดเ้รยีบเรยีงคุณธรรมจรยิธรรมทีพ่ระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่พระราชทานในโอกาส
ต่าง ๆ ซึ่งเหมาะสมกับนิสิตนักศึกษา พบว่ามี 4 กลุ่ม คือ กลุ่มแรกคือคุณธรรมชุดปจัจยั
แรงผลกัดนั ได้แก่ ความขยนัหมัน่เพยีร ความอดทน และการมวีนิัย เป็นแรงผลกัดนัให้นิสติ
นกัศกึษามคีวามพยายามในการท ากจิกรรมต่าง ๆ ใหบ้รรลุผล กลุ่มทีส่องคอืคุณธรรมชุดปจัจยั
หล่อเลี้ยง ได้แก่ ฉันทะ ความรบัผดิชอบ ความส านึกในหน้าที่ และความกตญัํู ช่วยผลกัดนั
คุณธรรมชุดแรกใหม้อียา่งสม ่าเสมอ กลุ่มทีส่ามคอืคุณธรรมชุดปจัจยัเหน่ียวรัง้ ไดแ้ก่ ความมสีต ิ
ความรอบคอบ และความตัง้จติใหด้ ีซึ่งคอยเหนี่ยวรัง้ไม่ใหแ้รงผลกัดนัในตวับุคคลไปสู่ผลทีไ่ม่
พึงปรารถนา และกลุ่มสุดท้ายคือคุณธรรมชุดปจัจยัสนับสนุน ได้แก่ ความเมตตา ความ
ปรารถนาดต่ีอกนั ความไมเ่หน็แก่ตวั ความไมเ่อารดัเอาเปรยีบ เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ ถอ้ยทถี้อยอาศยั 
และสนบัสนุนใหโ้อกาสผูอ้ื่นมสี่วนรว่มในความส าเรจ็ ช่วยผลกัดนัใหอ้ยูร่ว่มกนัอยา่งมคีวามสุข 

 ศูนย์ส่งเสรมิและพฒันาพลงัแห่งแผ่นดนิเชิงคุณธรรม ส านักงานบรหิารและ
พฒันาองคค์วามรู ้(มหาชน) (2552, หน้า 43, 67, 142) กล่าวถงึคุณธรรมจรยิธรรมส าหรบัวยั
เรยีนจนกระทัง่วยัหนุ่มสาวตามรอยพระยุคลบาทว่า ได้แก่ ซื่อสตัย์ สุจรติ เที่ยงตรง จรงิใจ 
รบัผิดชอบ ขยนั มุ่งมัน่ ขวนขวายหาความรู้ ตัง้ใจศึกษาเล่าเรียน กระตือรือร้น ประพฤติ
เรยีบรอ้ย มรีะเบยีบวนิัย ละเอยีดรอบคอบ มนี ้าใจ เสยีสละ ไม่เหน็แก่ตวั ไม่เอาเปรยีบ มคีวาม
อดทน มมีานะพากเพยีร สามคัค ีกตญัํู อ่อนน้อมถ่อมตน กรยิามารยาทงดงาม มจีติอาสา 
ประหยดั เป็นกลาง มจีติส านึกที่ด ียุตธิรรม กลา้หาญ มไีมตรจีติ มเีมตตา ไม่เบยีดเบยีน รูจ้กั
หน้าที่ ประสานงานประสานประโยชน์ ท าสิง่ที่เป็นประโยชน์สรา้งสรรค์ สละประโยชน์ส่วนตน
เพื่อส่วนรวม มีสัมมาคารวะ มีสติ หนักแน่น มัน่คง รู้ผิดชอบชัว่ดี มีเหตุผล และกล้าที่จะ
ปฏบิตักิารไปตามความถูกตอ้ง ซึง่หากเยาวชนปฏบิตัติามไดจ้ะช่วยใหเ้ป็นคนดใีนสงัคม ลดการ
เบยีดเบยีน และช่วยพฒันาประเทศ ดงัพระบรมราโชวาทพระราชทานแก่คณะอาจารย ์คร ูและ
นกัเรยีนโรงเรยีนวงัไกลกงัวล วนัที ่8 มถุินายน 2522 (2552, หน้า 54) ว่า 

 

คุณสมบตัทิีจ่ าเป็นส าหรบัทุกคนนัน้ ไดแ้ก่ ความละอายชัว่กลวับาป ความซื่อสตัยส์ุจรติ 
ทัง้ในความคดิและการกระท า ความกตญัํูรูคุ้ณชาตบิ้านเมอืง และผู้ที่อุปการะตวัมา 
ความไม่เหน็แก่ตวั ไม่เอารดัเอาเปรยีบผู้อื่น หากแต่มคีวามจรงิใจ มคีวามปรารถนาดี
ต่อกนั เอือ้เฟ้ือกนัตามฐานะและหน้าที ่และทีส่ าคญัอย่างมากกค็อื ความขยนัหมัน่เพยีร
พยายามฝึกหดัประกอบการงานทัง้เลก็ ใหญ่ ง่าย ยาก ดว้ยตนเอง ด้วยความตัง้ใจ ไม่
ทอดธุระ เพื่อหาความสะดวกสบายจากการเกยีจครา้น ไมม่กังา่ย หยาบคาย สะเพรา่  
 

 ส านักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2548, หน้า 65-82) ไดร้วบรวมพระบรม
ราโชวาทในพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวัด้านการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมในพธิพีระราชทาน
ปรญิญาบตัรของมหาวทิยาลยัของรฐั พ.ศ. 2493-2544 ว่าทรงเน้นหลกัธรรมทีส่ าคญั คอืการคดิ
ดว้ยใจทีเ่ป็นกลาง การรกัษาความสตัย ์ความจรงิใจทัง้ต่อตนเอง ต่อคน และต่อบา้นเมอืง การมี
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ศรทัธาที่ถูกต้อง ความอุตสาหะ ความพากเพียร ความไม่ประมาท ความตัง้ใจมัน่คง การมี
ปญัญารูช้ดัในงานที่ปฏบิตั ิความตัง้ใจจรงิ ความมสีตริอบคอบ ความมวีนิัย การคดิด้วยความ
รอบคอบ โดยรากฐานทีส่ าคญัทีน่ิสตินักศกึษาควรใหค้วามส าคญั คอื การมรีากฐานทางจติใจที่
หนกัแน่นมัน่คงในสุจรติธรรม มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะประกอบอาชพีการงานใด ๆ จนส าเรจ็ โดยต้อง
มกุีศโลบายในการปฏบิตัิงานเพื่อความส าเรจ็ คอื การสรา้งความศรทัธาในงานที่ท า ความไม่
ประมาทปญัญาของตนเอง และผู้อื่น การรกัษาความจรงิใจต่อผู้อื่น ความเพยีรพยายามก าจดั
ความคดิจติใจที่ต ่าทรามออกจากคน และการรูจ้กัสงบใจ สรุปคอืควรฝึกให้มหีลกัคุณธรรม 7 
ประการส าคญั ไดแ้ก่ ศรทัธาถูกตอ้ง อุตสาหะพากเพยีร  ตัง้ใจ มปีญัญา มสีตริอบคอบ ยดึหลกั
ซื่อสตัยส์ุจรติ และรกัษาวนิยั เพื่อใหเ้ป็นคนดขีองชาต ิและสามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งเหมาะสม  

 อนึ่ง แนวความคดิเรื่องการท างานทีเ่หมาะสมขา้งต้นนี้สอดคลอ้งกบัทีไ่กรยุทธ  
ธรีตยาคนีันท์ (2531, หน้า 1-143) ได้อ้างถงึพระราชบรมราโชวาทในพระบาทสมเดจ็พระ
เจา้อยู่หวัเรื่องการท างานว่าต้องมคีวามรูค้วามสามารถ ซึง่เกดิจากการแสวงหาความรูเ้พิม่เตมิ
จนน ามาประยกุตใ์ชไ้ด ้นอกจากนี้ยงัต้องมคีวามรอบคอบ มสีจัจะ จรงิใจ ละอคต ิมปีญัญา มสีต ิ
รบัผดิชอบ มสีจัจะ มวีนิยั มกีริยิามารยาท มเีหตุผล รูจ้กัประสานกบัผูอ้ื่น และไมเ่หน็แก่ตวั 

 มลัลกิา ตณัฑนันทน์ และคณะ (2557, หน้า 36) สรุปแนวปฏบิตัติามค าสอน
พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวัเพื่อการมชีวีติทีส่มบูรณ์ดงีามส าหรบัทุกคน รวมถงึเยาวชนทีเ่ป็น
นิสตินกัศกึษา ทัง้ในดา้นชวีติส่วนตวัทีเ่น้นการท าหน้าที ่และการอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่น ดงัตารางนี้ 

  

ตารางที ่1 แบบแผนการด าเนินชวีติทีด่งีาม 
 

ทุกคนต้องรูห้น้าท่ีของตน ทุกคนต้องศึกษาหา
ความรู ้

ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าท่ี
ให้ได้ผลตามเป้าหมาย 

ทุกคนต้องมีคติประจ าใจ 

- ทุกคนมหีน้าที ่
- ทุกหน้าทีม่คีวามส าคญั 
- แต่ละหน้าทีม่ลีกัษณะของ
งานแตกต่างกนั 
- ผลของการปฏบิตัหิน้าทีจ่ะ
เกดิแก่ตนและสว่นรวม 

- ทุกหน้าทีต่อ้งใชค้วามรู ้
- ความรูเ้ฉพาะสาขา
หน้าที ่
- ความรูส้าขาทีเ่กีย่วขอ้ง 
-ความรูใ้น
สภาพแวดลอ้มทีต่น
ปฏบิตังิาน 
- ความรูจ้าก
ประสบการณ์ 
- ความรูจ้ากการคดิดว้ย
เหตุผล 

- ปฏบิตัติามหลกัวชิาอย่าง
ถูกตอ้ง ครบถว้น 
- ปฏบิตัโิดยพจิารณาตาม
สภาพทีเ่ป็นจรงิ 
- ปฏบิตัโิดยใชค้วามรูแ้ละ
ประสบการณ์ทีเ่พิม่ขึน้ 
- ปฏบิตัดิว้ยความ
รบัผดิชอบ ตัง้ใจจรงิ 
- ปฏบิตังิานอย่างสอดคลอ้ง
และประสานกนัทัง้ภายใน
หน่วยงานกบัหน่วยงานอื่น 

- ตอ้งขยนัหมัน่เพยีร 
- ตอ้งเขม้แขง็อดทน 
- ตอ้งซื่อสตัยส์จุรติ 
- ตอ้งบรสิทุธิใ์จ 
- ตอ้งยดึมัน่ในเหตุผล 
- ตอ้งสมคัรสมานสามคัค ี
- ตอ้งช่วยเหลอืซึง่กนัและ
กนั 
- ตอ้งเผื่อแผ่เมตตา 
- ตอ้งมคีวามพอเหมาะ 
พอด ีพอควร 
- ตอ้งพจิารณาตนเองและ
ฝึกฝนตนเองทัง้กายและใจ 
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  สรุปกรอบแนวคดิการส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมตามแนวพระบรมราโชวาทใน
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัที่ส าคญั ๆ ได้แก่ การคดิด้วยใจที่เป็นกลางและบรสิุทธิ ์รกัษา
ความสตัย ์ความจรงิใจต่อผูอ้ื่น มฉีนัทะและศรทัธาทีถู่กต้อง ขยนัอุตสาหะ อดทน พากเพยีร ไม่
ประมาท ตัง้ใจมัน่คง มีปญัญารู้ชัด มีสติรอบคอบ มีวินัย มัน่คงในสุจริตธรรม รู้จกัสงบใจ 
รบัผดิชอบ กระตอืรอืรน้ ประพฤตเิรยีบรอ้ย มนี ้าใจ เสยีสละ ไม่เหน็แก่ตวั ไม่เอาเปรยีบ กตญัํ ู
อ่อนน้อมถ่อมตน กรยิามารยาทงาม มจีติอาสา ประหยดั มจีติส านึกทีด่ ียุตธิรรม มไีมตรจีติ มี
เมตตา มคีวามสามคัคี พร้อมเพรยีง และปรองดอง ไม่เบยีดเบียน รู้จกัหน้าที่ ประสานงาน
ประสานประโยชน์  มสีมัมาคารวะ รู้ผดิชอบชัว่ดี มเีหตุผล กล้าที่จะปฏบิตัิการไปตามความ
ถูกต้อง ปรารถนาดต่ีอกนั ไม่เห็นแก่ตวั เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ถ้อยทถี้อยอาศยั และสนับสนุนให้
โอกาสผูอ้ื่นมสี่วนรว่มในความส าเรจ็ 
 
 

   3.2  การส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมของรฐับาล  
 ผูว้จิยัพบว่าปจัจุบนัรฐับาลใหค้วามส าคญักบัการปลูกฝงัคุณธรรมจรยิธรรมเป็น

อย่างมาก ดงัการออกประกาศแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่11 (พ.ศ.2555-
2559) เพื่อพฒันาคุณภาพของคนไทยใหม้คีุณธรรมจรยิธรรม เช่น ปลูกฝงัการพรอ้มรบัฟงัความ
คดิเหน็จากผูอ้ื่นและจติใจที่มคีุณธรรมซื่อสตัยม์รีะเบยีบวนิัย โดยมองว่าสงัคมไทยก าลงัเผชญิ
วกิฤตความเสื่อมถอยดา้นคุณธรรมจรยิธรรม มพีฤตกิรรมเลยีนแบบ หรอือาจเกดิจากการเลีย้งดู 
ขาดการใช้เหตุใช้ผล ขาดความเอื้อเฟ้ือเอื้ออาทร โดยสื่อทางสงัคมในปจัจุบนัมอีทิธพิลต่อการ
เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของประชาชน สื่อไม่ส่งเสรมิการเรยีนรู้ด้านคุณธรรมจรยิธรรม สะท้อน
ได้จากการเสนอภาพของความรุนแรงมากที่สุด วิกฤตเหล่านี้ส่งผลให้คนอยู่ร่วมกันอย่าง
ยากล าบาก มคีวามถี่ในการใช้ความรุนแรงแก้ไขปญัหา ทัง้ปญัหาระดบัครอบครวัและปญัหา
ความคิดเห็นแตกต่างทางการเมือง ท าให้ขาดความไว้เนื้อเชื่อใจกัน   นอกจากนี้  กระแส
วฒันธรรมเสมอืนจรงิที่แพร่เข้ามาท ามอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมและวจิารณญาณในการเลอืกรบั-
ปรบั-ใชว้ฒันธรรม ส่งผลใหค้่านิยมไทยปรบัเปลีย่นไปตามวฒันธรรมทีร่บัมา เดก็และเยาวชนที่
ยงัไม่มภีูมคิุ้มกนัที่ดพีอ หรอืขาดการใช้วจิารณญาณกลัน่กรองเสีย่งต่อการรบัวฒันธรรมทีไ่ม่ดี
งามมาใชโ้ดยงา่ย สถาบนัครอบครวั สถาบนัการศกึษา สถาบนัศาสนา และสถาบนัชุมชนจงึควร
มบีทบาทในการบ่มเพาะและหล่อหลอมเยาวชนใหเ้ป็นคนดมีคีุณธรรมและจรยิธรรม ควรมกีาร
ปลกูฝงัการมจีติใจทีม่คีุณธรรมซื่อสตัย ์มรีะเบยีบวนิยักบัผูเ้รยีนทุกระดบัการศกึษา ทัง้นี้ การยดึ
หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงถอืเป็นแนวทางหนึ่งในการด าเนินชวีติ ที่เน้นการใฝ่เรยีนรู ้
ตดัสนิใจดว้ยความระมดัระวงั มสี านึกในศลีธรรม มคีวามเพยีร อดทน มสีติ ใชป้ญัญา มเีหตุผล 
มภีูมคิุ้มกนัและสามารถด าเนินชวีติอย่างสมดุล ดงัความตอนหนึ่งที่ส านักงานคณะกรรมการ
พฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ(2557, หน้า 43) ระบุไวว้่า  
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แผนพฒันาฯฉบบัที่ 11...ยงัคงยดึหลกั “ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง” และ “คนเป็น
ศูนยก์ลางของการพฒันา” รวมทัง้ “สรา้งสมดุลการพฒันา” ในทุกมติแิละขบัเคลื่อนให้  
บงัเกดิผลในทางปฏบิตัทิีช่ดัเจนยิง่ขึน้ในทุกระดบั เพื่อใหก้ารพฒันาและบรหิารประเทศ
เป็นไปบนทางสายกลางเชื่อมโยงทุกมติิของการพฒันาอย่างบูรณาการ ทัง้คนสงัคม
เศรษฐกิจสิ่งแวดล้อมและการเมอืง โดยมกีารวเิคราะห์อย่าง “มเีหตุผล” และใช้หลกั 
“ความพอประมาณ” ให้เกิดความสมดุลระหว่างมติิทางวตัถุกับจติใจของคนในชาติ 
ความสมดุลระหว่างความสามารถในการพึ่งตนเองกับการแข่งขนัในเวทีโลก  ความ
สมดุลระหว่างสงัคมชนบทกับเมอืงเตรยีม “ระบบภูมคิุ้มกัน” ด้วยการบรหิารจดัการ
ความเสี่ยงให้เพียงพอพร้อมรับผลกระทบจากการเปลี่ ยนแปลงทัง้ภายนอกและ
ภายในประเทศ ทัง้นี้ การขบัเคลื่อนกระบวนการพฒันาทุกขัน้ตอนต้องใช้ “ความรอบรู”้ 
ในการพฒันาดา้นต่าง ๆ ดว้ยความรอบคอบเป็นไปตามล าดบัขัน้ตอนและสอดคลอ้งกบั
วถิชีวีติของสงัคมไทย รวมทัง้เสรมิสรา้งศลีธรรมและสานึกใน “คุณธรรม” จรยิธรรมใน
การปฏบิตัหิน้าทีแ่ละด าเนินชวีติด้วย “ความเพยีร” จะเป็นภูมคิุม้กนัทีด่ใีห้พรอ้มเผชญิ
การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ทัง้ในระดบัปจัเจกครอบครวัชุมชนสงัคมและประเทศชาต ิ
 

นอกจากนี้ กระทรวงศกึษาธกิารยงัก าลงัเร่งน าค่านิยมหลกั 12 ประการตามมติ
คณะรฐับาล พล.อ.ประยทุธ ์จนัทรโ์อชา เพื่อบรรจลุงในเป้าหมายของแผนปฏริปูการศกึษา พ.ศ.
2558-2564 มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

1. มคีวามรกัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์
2. ซื่อสตัย ์เสยีสละ อดทน มอุีดมการณ์ในสิง่ทีด่งีามเพื่อส่วนรวม 
3. กตญัํตู่อพ่อแม ่ผูป้กครอง ครบูาอาจารย ์
4. ใฝห่าความรู ้หมัน่ศกึษาเล่าเรยีนทัง้ทางตรง และทางออ้ม 
5. รกัษาวฒันธรรมประเพณไีทยอนังดงาม 
6. มศีลีธรรม รกัษาความสตัย ์หวงัดต่ีอผูอ้ื่น เผื่อแผ่และแบ่งปนั 
7. เขา้ใจเรยีนรูก้ารเป็นประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ 
8. มรีะเบยีบวนิยั เคารพกฎหมาย ผูน้้อยรูจ้กัการเคารพผูใ้หญ่ 
9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารสัของพระบาทสมเด็จพระ

เจา้อยูห่วั 
10. รูจ้กัด ารงตนอยูโ่ดยใชห้ลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงตามพระราชด ารสัของ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั รู้จกัอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มไีว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็
แจกจา่ยจ าหน่าย และพรอ้มทีจ่ะขยายกจิการเมือ่มคีวามพรอ้ม เมือ่มภีมูคิุม้กนัทีด่ ี

11. มคีวามเขม้แขง็ทัง้รา่งกาย และจติใจ ไม่ยอมแพต่้ออ านาจฝ่ายต ่าหรอืกเิลส 
มคีวามละอายเกรงกลวัต่อบาปตามหลกัของศาสนา 
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12. ค านึงถงึผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาตมิากกว่าของตนเอง   
(กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม, จาก http://www.mnre.go.th/ewt_news.php.) 

วนิยั วงศใ์หญ่ (2557, หน้า 11) ไดจ้ าแนกประเดน็เรือ่งค่านิยม 12 ประการของ
รฐับาลเป็นดา้นคุณธรรมจรยิธรรม พบว่าแบ่งไดเ้ป็น 7 ประการ คอื 1. ซื่อสตัย ์เสยีสละ อดทน 
2. กตญัํูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง คร ูเคารพผูใ้หญ่ 3. มศีลีธรรม หวงัดต่ีอผูอ้ื่น 4. มรีะเบยีบวนิัย 
เคารพกฎหมาย เคารพผู้ใหญ่ 5. มสีติ รู้คิด รู้ท า 6. มคีวามเข้มแข็งในจติใจ ไม่ยอมแพ้ต่อ
อ านาจฝา่ยต ่า และ 7. ค านึงถงึผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ตนเอง  

 

 3.3 การส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมของมหาวิทยาลยัทกัษิณ 
 ผู้วิจยัพบว่าหน่วยงานของรฐั คือ องค์กรระดับมหาวิทยาลยัต่าง ๆ ต่างพยายาม
ส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมซึ่งสอดรบักบัแนวพระบรมราโชวาท และแผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สงัคมแห่งชาตขิองรฐับาล เช่น นโยบายของมหาวทิยาลยัทกัษณิทีมุ่่งส่งเสรมิใหน้ิสติมคีุณธรรม
จรยิธรรม ได้แก่ คุณธรรมเพื่อการพฒันาตน (รกัสะอาด สนใจใฝ่รู ้เชื่อมัน่ในตนเอง มสี านึกใน
ศลีธรรม เช่น รกัษาศลีหา้และหลกีเลีย่งอบายมขุ) คุณธรรมเพื่อการพฒันาการท างาน (อุตสาหะ 
ประหยดั มวีินัย รบัผดิชอบ ซื่อสตัย์สุจรติ และมนี ้าใจ) และคุณธรรมเพื่อการพฒันาการอยู่
ร่วมกนัในสงัคม (กตญัํูกตเวท ีเสยีสละ สามคัค ีมมีนุษยสมัพนัธ ์เป็นประชาธปิไตย และมจีติ
สาธารณะ) แนวคดินี้ตรงกบักรอบการพฒันาคุณธรรมของเยาวชน 3 ระดบัของส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2557, จาก http://www.kanchit.net/knowledge/6/7.pdf.) 
โดยระดบัแรกเป็นคุณธรรมเพื่อการพฒันาตน เพื่อให้ผู้เรียนพฒันาคุณธรรมของตนได้เต็ม
ศกัยภาพและด ารงตนอย่างมคีวามสุขโดยไม่เบยีดเบยีนผู้อื่น ระดบัที่ 2 เป็นคุณธรรมเพื่อการ
ท างานเพื่อน ามาซึง่ความส าเรจ็ของการท างานรายบุคคลและการท างานกลุ่ม และระดบัที ่3 เป็น
คุณธรรมเพื่อการพฒันาการอยูร่ว่มกนัในสงัคมเพื่อใหค้นในสงัคมอยูเ่ยน็เป็นสุข  

 สรุปหลกัคุณธรรมจรยิธรรมที่หน่วยงานขา้งต้นใหค้วามส าคญั ไดแ้ก่ ความซื่อสตัย ์
มรีะเบยีบวนิยั ใฝเ่รยีนรู ้ตดัสนิใจดว้ยความระมดัระวงั มสี านึกในศลีธรรม มคีวามเพยีร มสีต ิใช้
ปญัญา มเีหตุผล มภีมูคิุม้กนั สามารถด าเนินชวีติอยา่งสมดุล เสยีสละ อดทน กตญัํู มศีลีธรรม 
หวงัดต่ีอผูอ้ื่น เคารพกฎหมาย เคารพผูใ้หญ่  มสีต ิรูค้ดิ รูท้ า มคีวามเขม้แขง็ในจติใจ พึง่ตนเอง 
ค านึงถงึผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ตนเอง รกัสะอาด เชื่อมัน่ในตนเอง อุตสาหะ 
ประหยดั ความคดิดว้ยใจเป็นกลาง มคีวามเป็นประชาธปิไตย ละอคต ิมคีวามรบัผดิชอบ มนี ้าใจ 
สามคัค ีมมีนุษยสมัพนัธ ์เป็นประชาธปิไตย และมจีติสาธารณะ 

 ผู้วจิยัพบว่าหลกัคุณธรรมจรยิธรรมที่ปรากฏในวรรณกรรมสอดคล้องกบันโยบาย
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมทัง้ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ของรัฐบาลและของ
มหาวิทยาลัยทักษิณ ผู้วิจ ัยจึงมีแนวคิดที่จะน าหลักคุณธรรมจริยธรรมในวรรณกรรมมา
เปรยีบเทยีบกบันโยบายขา้งต้น เพื่อสะท้อนใหเ้หน็ว่าหลกัค าสอนในวรรณกรรมนัน้สอดคล้อง
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กบัค าสอนในยคุปจัจบุนัเป็นอย่างด ีโดยแบ่งเป็น 2 ประเดน็ใหญ่ ๆ คอื หลกัคุณธรรมจรยิธรรม
ส าหรบัพฒันาตนเอง เช่น ความขยนัหมัน่เพยีร ความรบัผดิชอบในหน้าที่ ความสตัย์สุจรติ 
ความอดทนอดกลัน้ การพึ่งตนเอง การใฝ่เรยีนรู้ และความมสีติรอบคอบ และหลกัคุณธรรม
จรยิธรรมส าหรบัการอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่น เช่น  ความกตญัํู ความเสยีสละ ความสามคัค ีและความ
สุภาพ ดงัจะวเิคราะหต่์อไป 
 
 

4. นิยามความหมายของหลกัคณุธรรมจริยธรรมด้านต่าง ๆ  
 ผูว้จิยัพบว่าการก าหนดหลกัคุณธรรมจรยิธรรมส าหรบัเยาวชนของหน่วยงานต่าง ๆ 
นั ้นมีทิศทางที่คล้ายคลึงกัน คือ ต่างก็ต้องการเยาวชนที่กตัญํูรู้คุณ  สุภาพเรียบร้อย 
ขยนัหมัน่เพยีร ใฝ่เรยีนรู้ มศีลีธรรม มปีญัญา มรีะเบยีบวนิัย ซื่อสตัย์ เป็นต้น ดงันัน้ เพื่อให้
ผูอ่้านเขา้ใจหลกัคุณธรรมจรยิธรรมดา้นต่าง ๆ ตรงกนั ผูว้จิยัจะนิยามความหมายของค าต่าง ๆ 
ตามที่ประมวลได้จากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ( 2550, หน้า 2)  
กระทรวงศึกษาธกิาร (2546) พมิเสน บวัระพา (2531, หน้า 35-61) และพจนานุกรมฉบบั
ราชบณัฑติยสถาน พ.ศ.2555 โดยจะนิยามความหมายเฉพาะหลกัคุณธรรมจรยิธรรมทีป่รากฏ
รว่มกบัวรรณกรรมเท่านัน้  
 1. การใฝ่เรยีนรู ้หมายถงึ การสนใจใฝ่ต่อความรูทุ้กชนิด ตัง้ใจจดจ่ออยู่กบัความรู้
เป็นพเิศษ หรอืใฝใ่จใครรู่เ้ร ือ่งราวต่าง ๆ โดยไมม่องว่าเป็นงานทีถู่กบงัคบัใหท้ า 

 2. ความเชื่อมัน่ในตนเอง หมายถึงความเชื่อมัน่ในความคิด ความรู้ ก าลัง
ความสามารถ จงึกลา้คดิ กลา้พดู กลา้เสีย่ง มคีวามเป็นผูน้ า ชอบแสดงตวั และรกัอสิระ  
 3. การพึง่ตนเอง หมายถงึ การอาศยัความรูค้วามสามารถทีม่อียู่อย่างเตม็ทีก่่อนที่
จะขอความช่วยเหลอืจากผู้อื่น โดยสามารถพึ่งตนเองได้ในทางเทคโนโลย ีทางเศรษฐกจิ ทาง
ทรพัยากรธรรมชาต ิทางจติใจ และทางสงัคม 
 4. การมสี านึกในศลีธรรม หมายถงึ ความประพฤตทิีด่ทีีช่อบ ในทีน่ี้เน้นไปทีก่ารไม่
ประพฤตผิดิศลีหา้ คนทีม่ศีลีธรรมจงึไมล่กัขโมย หรอืไม่กล่าวเทจ็ เพราะผดิศลีธรรม เป็นตน้ 
 5. ความมสีตริอบคอบ หมายถงึ การมสีต ิระลกึได้ว่าอะไรเป็นอะไร รูจ้กัพจิารณา
ผลเสยีหายที่จะเกิดขึน้ด้วยเหตุผล มคีวามรอบคอบถี่ถ้วน ทัง้ก่อนและขณะท างาน พยายาม
ปฏบิตัหิน้าทีใ่หถู้กตอ้ง อยา่งเตม็ที ่เตม็ประสทิธภิาพและยอมรบัผลของการปฏบิตั ิ 
 6. ความขยนัหมัน่เพียร หมายถึง การตัง้ใจท าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง ด้วยความ
อุตสาหะ เพยีรพยายาม อดทน และไมท่อ้ถอยเมือ่พบอุปสรรค จนเกดิผลงานส าเรจ็ 
 7. ความมีระเบียบวินัย หมายถึง หมายถึง การปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน 
ขอ้บงัคบัและขอ้ปฏบิตัใิห้อยู่ในขอบเขต กฎระเบยีบของสถานศกึษา สงัคมและประเทศอย่าง
เตม็ใจและตัง้ใจ  รูจ้กัแบ่งเวลาในการท างาน รกัษาเวลา และปฏบิตัตินตามเวลาทีน่ดั 
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 8. ความมปีญัญารูช้ดั หมายถงึ การมคีวามรูท้ีก่ระจ่าง ถูกต้อง เป็นระบบ และรอบ
ดา้นหรอืทีเ่รยีกว่า ความคดิแบบโยนิโสมนสกิาร จนน าไปตรกึตรองเรือ่งราวไดอ้ยา่งแตกฉาน  
 9. ความพอเพยีง หมายถงึ การใชจ้่ายทรพัยส์ิง่ของแต่พอควร พอประมาณเพื่อให้
เกดิประโยชน์คุม้ค่า ไมฟุ่่มเฟือย ด าเนินชวีติเรยีบงา่ย รูจ้กัฐานะของตน และคดิก่อนใช ้ 
 10. ความอดทนอดกลัน้ หมายถงึ การยอมรบัความยากล าบากทีเ่กดิขึน้ รูจ้กัระงบั
อารมณ์ของตนไมว่่าจะถูกกระทบกระทัง่ดว้ยสิง่ใดกต็าม หนกัเอาเบาสู ้เมื่อพบอุปสรรคกไ็ม่พร ่า
บ่น ไมแ่สดงอาการโกรธดว้ยเรือ่งเลก็น้อย และรูจ้กัขม่ใจไมโ่ตต้อบเมือ่ถูกผูอ้ื่นยัว่ยทุางอารมณ์  
 11. ความรบัผดิชอบในหน้าที่ หมายถึง การระลกึถงึหน้าที่ของตน มคีวามมุ่งมัน่
ตัง้ใจปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความเพยีร ทัง้พยายามปรบัปรงุการปฏบิตัหิน้าทีใ่หด้ขี ึน้ 
 12. ความสตัยส์ุจรติ หมายถงึ การประพฤตติรง ไม่เอนเอยีง ไม่มเีล่หเ์หลีย่ม รกัษา
ค าพดู ทัง้ต่อคน ต่อหน้าที ่ต่อวชิาชพี และไมใ่ชเ้ล่หก์ลคดโกงทัง้ทางตรงและทางออ้ม  
 13. ความมีน ้ าใจ หมายถึง ความคิดและการกระท าที่ เอื้ออาทร มีเมตตา 
เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ หวงัดต่ีอผูอ้ื่น และรูจ้กัยืน่ไมตรใีหผู้อ้ื่นโดยไมห่วงัผลตอบแทน 
 14. ความกตญัํูกตเวท ีหมายถงึ การรูคุ้ณอนัเขาท าไวแ้ลว้ จงึระลกึคุณ ให้ความ
เคารพ และตอบสนองคุณทัง้ต่อคน สตัว ์สถาบนัต่าง ๆ และสิง่แวดลอ้มทีม่บีุญคุณต่อตน 
 15. ความเสยีสละเพื่อส่วนรวม  หมายถงึ การยอมเสยีสทิธิ ์ความสะดวกสบาย และ
ยอมล าบากเพื่อส่วนรวม โดยเตม็ใจใหท้ัง้ก าลงัทรพัย ์สิง่ของ ก าลงักาย สทิธิท์ีพ่งึไดร้บั อวยัวะ 
และชวีติของตนเพื่อปกป้องประเทศชาตแิละบุคคลทีต่นรกั  
 16. ความสามคัค ีหมายถึง ความพร้อมเพรยีง กลมเกลยีว ปรองดอง ร่วมใจกนั
ปฏบิตังิานใหบ้รรลุผลตามทีต่อ้งการ เกดิงานอยา่งสรา้งสรรค ์ปราศจากการทะเลาะววิาท  
 17. การมมีนุษยสมัพนัธ์ หมายถึง การประสานสมัพนัธ์ที่ดต่ีอกนัซึ่งจะก่อให้เกิด
ความเขา้ใจอนัดต่ีอกนั เกดิความสนิทสนมคุน้เคย และจรงิใจต่อกนั 
 18. ความเป็นประชาธปิไตย หมายถงึ การประพฤตปิฏบิตัติามสทิธแิละหน้าทีข่อง
ตน เคารพในสทิธขิองผูอ้ื่น รูจ้กัตดัสนิใจทีส่อดคลอ้งกบัหลกัธรรมาภบิาล 

 19. ความสุภาพ หมายถงึ ความเรยีบรอ้ย ละมุนละม่อม มสีมัมาคารวะ อ่อนน้อม
ถ่อมตน ไมก่า้วรา้ว รนุแรง มมีารยาท และวางตนเหมาะสมตามวฒันธรรมไทย 
 

 5. หลกัวิธีการสอนหรือวิธีสร้างจิตส านึกคณุธรรมจริยธรรม 
หลกัวธิกีารสอนหรอืวธิสีรา้งจติส านึกทางคุณธรรมจรยิธรรมมเีพื่อท าใหค้ าสอนหรอืการ

ปลูกฝงัคุณธรรมจรยิธรรมสมัฤทธิผ์ลมากยิง่ขึน้ ส านักงานส่งเสรมิและพทิกัษ์เดก็ (2554, หน้า 
17-34) กล่าวว่าการมหีลกัวธิสีอนหรอืผูกเรื่องราวอย่างชาญฉลาดและแฝงแง่คดิอนัหลากหลาย
ช่วยส่งเสรมิและพฒันากระบวนการคดิใหเ้ดก็และเยาวชนเกดิความรู้ ความเขา้ใจในคุณธรรม
จรยิธรรม จนกระทัง่เหน็คุณค่าและสามารถพฒันาพฤตกิรรมของตนไปในทางที่พงึประสงคไ์ด ้
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การเปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชนอ่านวรรณกรรมที่อยู่นอกจากหนังสือเรียนจึงเป็นการ
เสรมิสรา้งด้านคุณธรรมจรยิธรรมได้ทางหนึ่ง โดยคุณธรรมจรยิธรรมจากวรรณกรรมจะค่อย ๆ 
เชื่อมประสานสู่จติใจจนกลายเป็นส่วนหนึ่งของชวีติ ยิง่ในพ.ศ. 2552-2561 รฐับาลประกาศให้
เป็นทศวรรษแห่งการอ่าน รวมทัง้ใหก้ารอ่านเป็นวาระแห่งชาตดิว้ย การเลอืกวรรณกรรมเพื่อให้
เดก็และเยาวชนอ่านโดยมวีธิกีารปลกูฝงัทีด่จีงึส่งเสรมิแนวคดินี้ได ้ 
 ธานินทร ์กรยัวเิชยีร (2550, หน้า 29 – 57) กล่าวถงึแนวทางหรอืวธิใีนการส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชนว่า มีทัง้การใช้กฎหมาย การเสริมมาตรการกฎหมายด้วย
หริโิอตตปัปะและกฎแห่งกรรม และการใหค้ณาจารยบ์ดิามารดาช่วย โดยครบูาอาจารยค์วรสรา้ง
เสรมิระบบการใหร้างวลัและลงโทษ ปรบัปรุงวธิกีารเรยีนการสอน มตีวัอย่างทีด่เีพื่อใชเ้ป็นแบบ
ตรวจสอบและประเมนิผล ส่วนบดิามารดาควรอบรมสัง่สอน ใชค้วามรกั ความเมตตา และความ
เสมอภาคแก่เยาวชน ในขณะที่อารมณ์ ฉนวนจติร (2550, หน้า 107-136) น าเสนอวธิกีาร
ส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมของสมเดจ็พระศรพีชัรนิทราบรมราชชนนีว่ามหีลากหลายรูปแบบ  
เช่น การปฏบิตัตินเป็นแบบอยา่ง การเลอืกใชธ้รรมะทีเ่ป็นประโยชน์ในการด าเนินชวีติ การสอน
วธิกีารปฏบิตัตินโดยตรง การน าประสบการณ์มาบอกกล่าว และการเปรยีบเทยีบ (หน้า จ – ฌ) 
นอกจากนี้ย ังกล่าวถึงวิธีการสร้างจิตส านึกทางคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้เรียนที่มีอย่าง
หลากหลายดว้ย เช่น การสอนโดยใชน้ิทาน และวรรณคด ีการตัง้ความหวงั (Expectation) การ
ยกค าพูดผู้อื่นมากล่าวอ้าง (Quotations) การอธิบาย เทศนาและตักเตือน (Explanation, 
Moralizing and Admonition) การยกย่องสรรเสรญิและชมเชย (Praise, Appreciation) การ
แก้ไขและวจิารณ์ขอ้บกพร่อง (Correction and Negative Feedback) การตดัสนิและใหร้างวลั 
การใหค้ะแนน ประกวดและประเมนิค่า (Rewards and awards, Grades, Contest and Prizes) 
การก าหนดระเบียบข้อบังคับ (Rules) การก าหนดกฎเกณฑ์ (Requirements) การสาบาน 
(Pledges) การจดัพิธีกรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี (Ceremonies, Rituals and 
Traditions) การปลูกฝงัเดือนละครัง้ การสอนประวตัิศาสตร์ของชาติไทย การใช้สญัลกัษณ์ 
(Symbols) การท าป้ายประกาศ (Posters) การสร้างค าขวญั ค าคม ค าพงัเพย สุภาษิต การ
อธบิายค าถาม การสมมตโิอกาส การสอนจรยิศาสตร ์(Teach Ethics) การสอนใหเ้รยีนรูคุ้ณค่า
ของตนเอง (Self-Esteem) การจดักจิกรรมและการเล่นกฬีา นอกจากนี้ ส านักงานส่งเสรมิและ
พทิกัษ์เดก็ (2554: 6-8) กล่าวเพิม่เตมิในประเดน็นี้ว่าหากเป็นเมื่อก่อนการปลูกฝงัคุณธรรม
จรยิธรรมส าหรบัเยาวชนคอืการสัง่สอนและดุด่าว่ากล่าวหรอืลงโทษเมื่อท าผดิ ส่วนปจัจุบนัเน้น
ใหเ้ดก็เหน็ดว้ยตนเองหรอืเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรงเพื่อใชเ้ป็นเขม็ทศิในการเดนิไปสู่การเป็น
คนด ีโดยมผีูใ้หญ่คอยเป็นแบบอย่างทีด่ ี เมื่อเดก็ท าดกีใ็ห้รูจ้กัชื่นชม และพยายามให้เดก็เขา้ใจ
ในเรือ่งของเหตุผล 
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แนวคดิดา้นคุณธรรมจรยิธรรม และกระบวนการต่าง ๆ ขา้งต้นนี้ ผูว้จิยัจะน ามาใชเ้ป็น
แนวทางในการศกึษาหลกัและวธิสีอนคุณธรรมจรยิธรรมจากวรรณกรรมต่อไป  
 
 6. วิธีการวดัและประเมินคณุธรรมจริยธรรมของผูเ้รียน 
 ผู้วจิยัพบว่าปจัจุบนัหน่วยงานต่าง ๆ ต่างพยายามใช้วธิกีารวดัและประเมนิคุณธรรม
จรยิธรรมของผู้เรยีนทีห่ลากหลาย ดงัส านักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2551, หน้า 7-19) 
กล่าวถงึแบบประเมนิว่าอาจใช้เพยีง 2 แบบ คอื การประเมนิกระบวนการ และการประเมนิผล
ลพัธ์ ส าหรบัการประเมนิกระบวนการกเ็พื่ออธบิายวธิกีารและปจัจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนิน
โครงการ ซึ่งจะช่วยให้เข้าใจปจัจยัความส าเรจ็ของโครงการ ส่วนการประเมนิผลลพัธ์ เพื่อให้
ทราบถึงความส าเร็จตามวตัถุประสงค์ของโครงการ  เป็นการวดัผลขัน้สุดท้าย โดยมองถึง
ผลกระทบ หรอืประโยชน์หรอืการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ โดยตวัชีว้ดัการประเมนิผลลพัธ ์มดีงันี้ 

1. ตัวชี้วดัการประเมินผลลพัธ์โครงการฝึกอบรมระยะสัน้ ได้แก่ ความพึงพอใจและ
ความคดิเหน็ของผูเ้ขา้รบัการอบรม คุณภาพของอุปกรณ์ การน าเสนอ  และบรรยากาศ  

2. ตวัชีว้ดัการประเมนิผลลพัธโ์ครงการฝึกอบรมระยะกลาง ไดแ้ก่ ความรู ้ความเขา้ใจ
เนื้อหาวชิา การน าความรูแ้ละทกัษะไปใชง้าน และพฤตกิรรมที่เปลีย่นแปลงหลงัการฝึกอบรม 

3. ตวัชี้วดัการประเมนิผลลพัธ์โครงการฝึกอบรมระยะยาว ได้แก่ ผลกระทบที่เกิดกบั
หน่วยงาน ผลลพัธท์ีม่ต่ีอผูร้บับรกิาร และผลกระทบต่อชุมชนและสงัคม 

ส าหรบัขัน้ตอนการประเมนิโครงการฝึกอบรม มขีัน้ตอนส าคญั 6 ขัน้ตอน ดงันี้ 
1.พฒันาตวัแบบและก าหนดประเด็น เพื่อให้มกีรอบการท างานที่ชดัเจน ทัง้นี้  ต้องมี

ความชดัเจนของเป้าหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอบเขตของการประเมนิโครงการ 
2. ก าหนดประเด็นค าถามและก าหนดการวัดกระบวนการและผลลัพธ์การวิจ ัย

ประเมนิผลโครงการ ค าถามอาจไดจ้ากวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตของการประเมนิทีก่ าหนดไว้  
3. ออกแบบการวจิยัประเมนิผลโครงการและวางแผนการจดัเกบ็ขอ้มลู สิง่ส าคญัในการ

ออกแบบประเมนิผล คอื ผูป้ระเมนิตอ้งพฒันาและเลอืกเครือ่งมอืส าหรบัจดัเกบ็ขอ้มลู  
4. การจดัเกบ็ขอ้มลู ต้องด าเนินตามแผนที่วางไว ้และต้องมรีะบบการจดัเก็บที่ถูกต้อง 

เชื่อถอืได ้เพื่อน ามาประมวลและวเิคราะหผ์ลก่อนน าไปสรปุผลต่อไป 
5. การวเิคราะหผ์ลและจดัท ารายงาน ท าไดด้ว้ยวธิกีารทางสถติ ิเพื่อน าผลวเิคราะหไ์ป

ใชใ้นการอภปิรายผล การใหข้อ้เสนอแนะและจดัท ารายงาน  
6. การน าผลการประเมนิไปใช ้เพื่อปรบัปรงุโครงการ ปรบัปรงุวธิกีารฝึกอบรม  

 Devellis (อา้งถงึใน ณฎัฐภรณ์ หลาวทอง, 2546, หน้า 201) กล่าวถงึหลกัการออกแบบ
ประเมนิคุณธรรมจรยิธรรมว่าควรก าหนดใหแ้น่ชดัว่าอะไรคอืสิง่ที่ต้องการวดั ไม่กวา้งหรอืแคบ
จนเกนิไป ควรสร้างขอ้ค าถามที่สะท้อนถึงจุดมุ่งหมายในการวดั โดยให้เท่าเทยีมกนั ก าหนด
รูปแบบส าหรบัการวดัว่าจะมลีกัษณะเช่นไร และก าหนดการตอบให้ชดัเจน ให้ผู้เชี่ยวชาญ
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ตรวจสอบการใหน้ิยามของสิง่ทีจ่ะวดัว่ามคีวามสมัพนัธก์บัค าถามทีส่รา้งขึน้หรอืไม่ แลว้ประเมนิ
ความชดัเจนและความถูกต้องของข้อค าถามในเชงิเนื้อหา ต่อมาให้น ามาตรวดัไปใช้กบักลุ่ม
ตวัอย่างที่มากพอ และทดสอบข้อค าถามว่ามคีวามสมัพนัธ์กับคะแนนจรงิหรอืตัวแปรแฝงที่
ตอ้งการวดัหรอืไม่ หากขอ้ค าถามมคีวามแปรปรวนสูงแสดงว่ากลุ่มผูต้อบมคีวามหลากหลายใน
การตอบ ส่วนการค านวณค่าเฉลีย่ของขอ้ค าถามกเ็พื่อหาจดุกึง่กลางของพสิยัการตอบ 
 สมบูรณ์ ชติพงศ์ (2544, หน้า 11-15) กล่าวถงึแนวทางการวดัและประเมนิผูเ้รยีนทาง
คุณธรรมจรยิธรรมว่าเป็นการวดัที่ยากกว่าการวดัความสามารถทางสติปญัญา ผู้วดัต้องใช้
ตัวเองเป็นเครื่องมือในการวัด ปราศจากอคติ สิ่งที่ว ัดได้มี 4 ประการ 1) วัดความรู ้
(Knowledge) เป็นการวัดความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 2) วัดทัศนคติเชิงจริยธรรม 
(Attitude) คอื ความโน้มเอยีงทางจติใจอนัเน่ืองมาจากการมองเหน็คุณประโยชน์และโทษของสิง่
นัน้ การวดันี้ดกีว่าการวดัความรู้ 3) วดัเหตุผลเชงิจรยิธรรม (Moral reasoning) คอืการวดั
เหตุผลที่มาสนับสนุนใหผู้้เรยีนกระท าหรอืไม่กระท า เช่น ถามผูเ้รยีนว่าท าไมคนืดนิสอที่ยมืไป
ให้อกีฝ่าย หากผู้เรยีนตอบว่ากลวัถูกลงโทษ กบัตอบว่าเพราะดนิสอนัน้ไม่ใช่ของเรา ผู้ที่ตอบ
อยา่งหลงัยอ่มมคีุณธรรมจรยิธรรมสูงกว่า การวดัแนวนี้อาจต้องมทีฤษฎทีางจรยิธรรมมารองรบั 
แต่ต้องดูบรบิทสงัคมไทยก่อน และ 4) พฤติกรรมการแสดงออก (Action) ประเมนิจากการ
แสดงออก สิง่ทีด่ทีีสุ่ดในการประเมนิคอืยดึเอา “บรบิท” และ “หลกัธรรมทางศาสนา” ทีค่นยดึถอื
มาเป็นแนวทางในการพจิารณา  
 กอบกุล ปราบประชา (2557, จาก www.eng.rmutk.ac.th/engweb) กล่าวถงึกลยุทธ์
การสอนและกลยทุธก์ารประเมนิผลการเรยีนรูเ้รือ่งคุณธรรมจรยิธรรมว่ามดีงันี้ 

1. กลยุทธ์การสอนที่ใช้พฒันาการเรยีนรู้ด้านคุณธรรมจรยิธรรม เช่น สอดแทรก
คุณธรรม จรยิธรรมในหลกัสตูร การเชญิวทิยากรผูม้ปีระสบการณ์หรอืผูน้ าทางศาสนาต่าง ๆ มา
บรรยายพเิศษและการจดักจิกรรมบทบาทสมมุติ โดยประเมนิจากผลการเขา้ร่วมกจิกรรมของ
นกัศกึษา  พฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรม หรอืประเมนิจากแบบทดสอบ เป็นตน้  

2. กลยทุธก์ารสอนทีใ่ชพ้ฒันาการเรยีนรูด้า้นความรู ้เช่น การสอนโดยเน้นใชท้ฤษฎแีละ
การปฏบิตั ิเพื่อใหเ้กดิองคค์วามรู้ ต่อมาก็มอบหมายให้ผูเ้รยีนท ารายงานและน าเสนอหน้าชัน้
โดยน าหลกัการทางทฤษฎมีาประยุกต์ใช ้จดัใหม้กีารเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั และ
ใชว้ธิกีารสอนแบบวจิยัเป็นฐาน โดยประเมนิผลจากแบบทดสอบ ผลงานและการปฏบิตักิาร   

3. กลยุทธก์ารสอนทีใ่ชพ้ฒันาการเรยีนรูด้า้นทกัษะทางปญัญา เช่น  มอบหมายงานให้
ท าเป็นกรณศีกึษา โดยใชห้ลกัการวจิยั การศกึษา คน้คว้า รายงานทางเอกสารและรายงานหน้า
ชัน้ประเมนิจากผลการด าเนินงานและการแกป้ญัญา หรอืจากผลงานทีม่อบหมายเป็นกรณศีกึษา  

4. กลยุทธ์การสอนที่ใช้พฒันาการเรยีนรู้ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล และ
ความรบัผดิชอบ เช่น ก าหนดการท างานกลุ่มแลว้ก าหนดใหน้ิสติแบ่งหน้าทีค่วามรบัผดิชอบและ
การให้ความร่วมมอื จดักจิกรรมและเสวนาเพื่อส่งเสรมิการกล้าแสดงออก มอบหมายงานให้

http://www.eng.rmutk.ac.th/engweb
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คน้ควา้ เปิดโอกาสใหน้ิสติแสดงความคดิเหน็ (Brainstorming) และส่งเสรมิการเคารพสทิธ ิการ
รบัฟงัความคดิเหน็ของผู้อื่น โดยประเมนิจากรายงานหน้าชัน้เรยีน  แบบประเมนิตนเองและ
กจิกรรมกลุ่ม  ผลงานการอภปิรายและเสวนา สงัเกตพฤตกิรรมการระดมสมอง เป็นตน้  
 ในการวดัและประเมนิผลดา้นความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการสอนรายวชิาใดวชิาหนึ่ง 
มกัมกีารอ้างแนวคดิของบลูม (Bloom Taxonomy) มาใช้วดัและประเมนิผลผูเ้รยีน โดย ชวาล  
แพรตักุล (2518, หน้า 80-83) อกัษร สวสัด ี(2542, หน้า 26-28) ส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศกึษา (2557: http://lms.thaicyberu.go.th) และณรุทธ ์สุทธจติต์ (2557) กล่าวถงึแนวคดิ
ของเบนจามนิ บลูม (Benjamin S. Bloom) และคณะเกี่ยวกบัการรบัรูห้รอืพุทธพิสิยั (cognitive 
domain) ของคนว่าประกอบดว้ย 6 ระดบั จากระดบัความรูใ้นขัน้ต ่าไปสู่ระดบัทีส่งูขึน้ไป ดงันี้ 

1. ความรู้ (Knowledge) หมายถึง การเรยีนรู้ที่เน้นถึงการจ าและการระลกึได้ถึง
ความคดิ วตัถุ และปรากฏการณ์ต่าง ๆ ซึง่เป็นความจ า สามารถจดจ าขอ้เทจ็จรงิหรอืเรื่องราว
ต่าง ๆ หรอืเนื้อหาของสาระวชิาทีค่รอบคลุมในเรื่องของความรูท้ีเ่ป็นจรงิ เช่น นิยามศพัท ์สูตร 
ทฤษฎ ีโครงสรา้ง วธิกีาร กระบวนการ ล าดบัขัน้ ประเภทผ่านการบอก เขยีนหรอืเล่า ขอ้สอบที่
ถามจะเหมอืนเน้ือหาทีค่รสูอน เรือ่งทีส่อนกบัเรือ่งทีจ่ะวดัเป็นอนัเดยีวกนั 

2. ความเข้าใจหรอืความคดิรวบยอด (Comprehension) เป็นความสามารถทาง
สตปิญัญาในการขยายความรู ้ความจ า ใหก้วา้งออกไปจากเดมิอย่างสมเหตุสมผล ระดบัน้ีเป็น
ระดับที่ลึกซึ้งกว่าความรู้ ผู้เรียนต้องสามารถบอกใจความส าคัญ อธิบาย แปลความหมาย 
ตคีวามหมาย การสรปุหรอืการขยายความสิง่ใดสิง่หนึ่งโดยใชถ้อ้ยค าส านวนภาษาของตนเอง  

3. การประยุกต์หรอืน าไปปรบัใช ้(Application) เป็นความสามารถของผู้เรยีนทีจ่ะน า
ความรู ้(knowledge) ความเขา้ใจทีต่นมไีปใชใ้นสถานการณ์ทีแ่ตกต่างไปจากเดมิได ้หรอืการน า
ความคดิรวบยอด (comprehension) ในเรื่องใด ๆ ที่มอียู่เดมิไปแก้ไขปญัหาที่แปลกใหม่หรอื
สถานการณ์ที่แตกต่างไปจากเดมิได้ โดยผูส้อนจะต้องออกขอ้สอบในสิง่ทีเ่ดก็ยงัไม่คุน้เคย เมื่อ
เดก็เหน็ข้อสอบ เดก็จะยงัตอบไม่ได้ทนัทเีพราะจะต้องน าหลกัการหรอืทฤษฎต่ีาง ๆ มาใช้ใน
การตอบ เป็นการน าขอ้มลูไปประยกุตใ์ช ้เน้นค าถามเพื่อแกป้ญัหา ทดลอง ตรวจสอบ  

4. การวเิคราะห ์(Analysis) คอืความสามารถในการใชส้มองขบคดิหาเหตุผล พจิารณา
ปญัหา หรอืสภาพการณ์ หาหลกัการ หาสาเหตุ หรอืความเป็นไปของเรื่องใดเรื่องหน่ึงออกเป็น
ส่วนย่อย  ๆ ตามหลกัการและกฎเกณฑท์ีก่ าหนดให้เพื่อคน้หาความจรงิต่าง ๆ  ทีซ่่อนแฝงอยู่
ภายในเรือ่งราวนัน้ โดยการน าความรู ้ความเขา้ใจใช้เป็นส่วนประกอบเพื่อแก้ปญัหา หรอืพฒันา
สภาพการณ์นัน้ ๆ เพื่อแสดงออกถงึความสามารถในเชงิการคดิอย่างลุ่มลกึ มทีัง้การวเิคราะห์
ความส าคัญ การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์เพื่อเปรยีบเทียบความเหมอืน ความต่าง และการ
วิเคราะห์หลักการ ขัน้นี้ถือว่าเป็นความสามารถในการแยกแยะสิ่งที่จะพิจารณาออกเป็น
ส่วนยอ่ยทีม่คีวามสมัพนัธก์นั รวมทัง้การสบืคน้ความสมัพนัธข์องส่วนต่าง ๆ เพื่อดูส่วนประกอบ
ปลกียอ่ย อนัจะช่วยใหเ้กดิความเขา้ใจต่อสิง่หนึ่งสิง่ใดอยา่งแทจ้รงิ 
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 5. การสงัเคราะห์ (Synthesis) คอืความสามารถของผูเ้รยีนในการทีจ่ะใช้สมองคดิ
สร้างสิง่ใหม่ขึ้นมา โดยอาศยัความสามารถของตนเอง ผู้เรยีนสามารถรวบรวมส่วนประกอบ  
ยอ่ย ๆ หรอืส่วนใหญ่ ๆ เขา้ดว้ยกนัเพื่อใหเ้ป็นเรื่องราวอนัหนึ่งอนัเดยีวกนั สิง่ทีน่ ามาผสมหรอื
รวมกนัน้ีอาจเป็นวตัถุ ขอ้เทจ็จรงิหรอืความคดิเหน็ใด ๆ กไ็ด ้ขัน้นี้ยากกว่าการวเิคราะห ์เพราะ
เน้นกระบวนการรวบรวมเนื้อหาสาระของเรื่องต่าง ๆ เพื่อสร้างรูปแบบหรอืโครงสรา้งที่ยงัไม่
ชดัเจนขึ้นมา อันเป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยความคิดสร้างสรรค์ภายในขอบเขตของสิ่งที่
ก าหนดให ้ค าถามทีใ่ชว้ดัการสงัเคราะหต์อ้งเป็นค าถามทีเ่กดิจากการกระตุ้นสมองใหค้ดิเป็น ท า
เป็น ซึง่มทีัง้การสงัเคราะหข์อ้ความ การสงัเคราะหแ์ผนงาน และการสงัเคราะหค์วามสมัพนัธ ์ 

 6. การประเมนิผล (Evaluation) คอืความสามารถของผูเ้รยีนทีจ่ะพจิารณาสิง่ต่าง ๆ 
ว่ามคีุณค่า ด ีเลว หรอืเหมาะสมอย่างไรโดยใชเ้หตุผลประกอบ ผู้เรยีนสามารถตดัสนิเกี่ยวกบั
ความคดิ ค่านิยม วิธกีารและเนื้อหาสาระเพื่อวตัถุประสงค์บางอย่าง โดยมกีารก าหนดเกณฑ ์
เป็นฐานในการพิจารณาตัดสิน มีทัง้การประเมินค่าโดยอาศัยเกณฑ์ภายในที่ปรากฏอยู่ใน
เรือ่งราวและอาศยัเกณฑภ์ายนอก โดยใชเ้กณฑก์ารยอมรบัของสงัคมมาเป็นหลกัในการตดัสนิ 
 การศึกษาข้างต้นท าให้เห็นว่านักวิชาการพยายามออกแบบเครื่องมอืที่เหมาะสม
ส าหรบัการประเมนิด้านคุณธรรมจรยิธรรม ซึ่งม ี2 ด้าน คอืการวดัและประเมนิผลตามสภาพ
ความจรงิ (เช่น การสงัเกต การสมัภาษณ์ และการท ารายงาน) และการวดัและประเมนิผล
ความรูต้ามหลกัการของบลูม ซึ่งผู้วจิยัจะวดัและประเมนิผลทัง้ 2 ด้าน ด้านแรกคอืให้นิสติท า
รายงาน ส่วนด้านที่ 2 จะให้นิสติตอบค าถามจากขอ้สอบจ านวน 6 ขอ้ เพื่อทดสอบผู้เรยีนว่ามี
ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัคุณธรรมจรยิธรรมมากน้อยเพยีงใดหลงัจากทีม่กีารถอดบทเรยีนแลว้ 
อย่างไรก็ตาม ผู้วจิยัจะขอสลบับางขัน้ตอนเพื่อให้เกิดประสทิธภิาพสูงสุด คอื  เริม่จากการวดั
ความรู ้ความจ า การวเิคราะห ์การประยกุตใ์ช ้การสงัเคราะห ์และการประเมนิค่า ดงัตาราง 
 

ตารางที ่2 แบบทดสอบการวดัและประเมนิผลผูเ้รยีน 
 

ทกัษะ ค านิยาม ความส าคญั 
ความรู ้ ทบทวนขอ้มลู บอก ชี ้จบัคู่ ระบุ ใหน้ยิาม 
ความเขา้ใจ เขา้ใจความหมาย ทวนซ ้า

แนวคดิรวบยอด 
บอกความแตกต่าง คลา้ยคลงึ ขยายความ แปลความ 
ยกตวัอย่าง อธบิายความหมาย สรุปความ ตคีวาม  

การวเิคราะห ์ แยกแยะขอ้มลูเป็นสว่น ๆ  เปรยีบเทยีบ แยกแยะ แยกสว่น หาความสมัพนัธ ์
ชีใ้หเ้หน็ วเิคราะห ์ใหเ้หตุผล จดัประเภท 

การประยุกตใ์ช ้ น าขอ้มลูไปใชใ้นสถานการณ์
ใหม ่

ประยุกต ์จดัระบบ แกป้ญัหา เปลีย่นแปลง เลอืก ท านาย 
จดัเตรยีม  

การสงัเคราะห ์ รวบรวมเพื่อใหเ้กดิสิง่ใหม ่ คดิรปูแบบใหม่ ปรบัปรุง ดดัแปลง คดิเป็นขอ้สรุปใหม่ 
สรา้งใหม ่

การประเมนิค่า ตดัสนิเกีย่วกบัคุณค่า ประเมนิ วนิิจฉยั ตดัสนิ 
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งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
1. งานวิจยัท่ีศึกษาหลกัและวิธีสอนคณุธรรมจริยธรรม งานวจิยัทีศ่กึษาหลกัและวธิี

สอนคุณธรรมจรยิธรรมสามารถจ าแนกกลุ่มการศกึษาไดเ้ป็น 4 กลุ่ม ดงันี้  
 1.1 งานวิจยัท่ีศึกษาหลกัคณุธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสมกบัคนทัว่ไป 
 งานวิจยันี้ศึกษาทัง้จากนวนิยาย ละครโทรทศัน์ ภาพยนตร์ การละเล่นพื้นบ้าน 

หนงัสอืแบบเรยีน นิทานและวรรณกรรมมขุปาฐะอื่น ๆ ไดแ้ก่ ภทัรยีา สามารถ (2532) วเิคราะห์
จรยิธรรมในนวนิยายที่ได้รบัรางวลัดเีด่นจากงานสปัดาห์หนังสอืแห่งชาติ ช่วง พ .ศ. 2515 – 
2529 ชดิชยั ศุกระจนัทร ์(2537) วเิคราะหเ์นื้อหาด้านจรยิธรรมในละครโทรทศัน์ทีอ่อกอากาศ
ระหว่างเดอืนมถุินายนถงึกรกฎาคม พุทธศกัราช 2537 จุฑามาศ สุกจิจานนท ์(2539) วเิคราะห์
จริยธรรมที่ปรากฏในภาพยนตร์การ์ตูนของวอลท์ดิสนีย์  เรณู เย็นใจ (2539) วิเคราะห์
วรรณกรรมเรื่องโคลงโลกนิติในแง่จรยิธรรม  เสรมิศร ีอนันตพงศ์ (2540) ศึกษาจรยิธรรมที่
ปรากฏในการละเล่นพืน้บา้นภาคใต ้จนัทรธ์ณา สมประด ี(2542) วเิคราะหจ์รยิธรรมทีป่รากฏใน
หนังสือแบบเรียนภาษาไทยระดับอุดมศึกษาของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ตาม
หลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2521 (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2533) ขอดียะ หลีหมาด (2542) 
วเิคราะห์จรยิธรรมที่ปรากฏในหนังสอือ่านเพิม่เตมิอสิลามศกึษา ระดบัประถมศกึษา ของเขต
การศึกษา 2  สืบพงศ์ ธรรมชาติ (2545, 2548) วิเคราะห์จริยธรรมในวรรณกรรมท้องถิ่น
ประเภทนิทานประโลมโลก และจากวรรณกรรมมุขปาฐะในจงัหวดันครศรธีรรมราช พรีพงษ์ 
มาลา (2546) วิเคราะห์ค าสอนทางศีลธรรมและหลกัจรยิธรรมในบทเพลงเจรยีงเบรนิ และ         
ศริลิกัษณ์ บตัรประโคน และBatprakhon, S (2549) วจิยัการสบืทอดภูมปิญัญาไทยและการ
ปลกูฝงัคุณธรรมจรยิธรรมในวรรณกรรมเยาวชนไทยช่วง พ.ศ. 2546-2549 

 ผลการศึกษางานวจิยัต่าง ๆ พบว่ามปีระเด็นเรื่องหลกัคุณธรรมจรยิธรรม ได้แก่ 
ความรบัผดิชอบ ความซื่อสตัย ์ความมเีหตุผล ความกตญัํูกตเวท ีการมรีะเบยีบวนิัย ความ
เสยีสละ ความสามคัค ีความประหยดั ความยุตธิรรม ความเมตตากรุณา ความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ 
ความอดทนอดกลัน้ ความขยนัหมัน่เพยีร การรกัพวกพ้อง ความเชื่อฟงัผู้ใหญ่ ความกลา้หาญ 
ความเคารพในสทิธขิองตนและผู้อื่น การคบคน การพูด ความรอบคอบ การรูจ้กัประมาณตน 
การเจยีมตน ความรกัศักดิศ์รขีองตน การพึ่งพาอาศยั ความอดทน การใฝ่ศึกษา การรูห้น้าที ่
การใหเ้กยีรต ิการยกย่องคนดแีละผูม้คีวามรู ้การเดนิทางสายกลาง ความละอายต่อบาป ความ
มเีหตุผล การมวีฒันธรรมและปฏบิตัติามขนบธรรมเนียมประเพณี ความรกัเพื่อนมนุษย ์ความ
เอื้ออาทร และความพอเพยีง ค าสอนส่วนหนึ่งมพีื้นฐานจากจารตีประเพณี อีกส่วนหนึ่งจาก
รากฐานในพระพุทธศาสนาระดบัโลกยีะ  

 
 
 

http://www.lib.buu.ac.th/buuir/research/biblio?f%5bauthor%5d=853
http://www.lib.buu.ac.th/buuir/research/biblio?f%5bauthor%5d=853
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  1.2 งานวิจยัท่ีศึกษาหลกัคณุธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสมกบัคนเฉพาะกลุ่ม  
  งานวจิยัน้ีมุง่ศกึษากลุ่มผูเ้สพหรอืกลุ่มทีเ่หมาะสมในการรบัหลกัค าสอนซึง่ส่วนใหญ่
ศกึษาจากวรรณกรรม เช่น ร าพงึ ศลิาแลง (2530) ศกึษาจรยิธรรมส าหรบัผูป้กครอง จรยิธรรม
ส าหรบัคนทัว่ไป จรยิธรรมส าหรบัผูห้ญงิ และจรยิธรรมส าหรบัผูช้ายในวรรณคดคี าสอนประเภท
รอ้ยกรองช่วงก่อนไดร้บัอทิธพิลจากวรรณกรรมตะวนัตก เดชา ซาภกัด ี(2542) ศกึษาจรยิธรรม
ส าหรบัผู้ครองเรอืนในวรรณคดเีรื่องสุภาษติพระร่วง  วรพล ผลค า (2545) วเิคราะห์หลกัพุทธ
จรยิธรรมส าหรบัผู้น า หลกัจรยิธรรมส าหรบับุคคลทัว่ไป หลกัจรยิธรรมส าหรบัผู้ชาย และหลกั
จรยิธรรมส าหรบัผู้หญงิในนิทานพื้นบ้านอสีาน วลัลพ โหรวชิติ (2546) วเิคราะห์บทบาททาง
จรยิธรรมของสตรคีรองเรอืนในวรรณคดีเรื่องขุนช้างขุนแผน และวราภรณ์ วิเศษพานิชกิจ 
(2548) ศกึษาหลกัจรยิธรรมส าหรบัผู้น า หลกัจรยิธรรมในการด าเนินชวีติของบุคคลทัว่ไป และ
หลกัจรยิธรรมจากศาสนาในวรรณคดเีรือ่งสามก๊ก ฉบบัแปลของเจา้พระยาพระคลงั (หน)   
  ผลการศกึษางานวจิยัต่าง ๆ พบว่าหลกัคุณธรรมจรยิธรรมเฉพาะกลุ่ม เช่น หาก
เป็นคนทัว่ไปใหม้คีุณธรรมจรยิธรรมดา้นความซื่อสตัย ์มรีะเบยีบวนิัย ขยนัหมัน่เพยีร รอบคอบ 
จรงิใจ กตญัํูกตเวท ีและซื่อสตัย์สุจรติ หากเป็นผู้ปกครองให้มคีุณธรรมจรยิธรรมด้านความ
ยุตธิรรม ไม่อคต ิและการมคีวามเป็นประชาธปิไตย หากเป็นผูห้ญงิใหม้คีุณธรรมจรยิธรรมดา้น
ความสุภาพเรยีบรอ้ย การขยนัหมัน่เพยีร การท าหน้าทีข่องภรรยาและมารดาทีด่ ีหากเป็นผูช้าย
ให้มคีุณธรรมจรยิธรรมด้านความรบัผดิชอบต่อบทบาทหน้าที่ ความมรีะเบยีบวนิัย ความขยนั
ขนัแขง็ในการท างาน ความซื่อสตัย ์และความกลา้หาญ และหากเป็นเดก็ใหม้คีุณธรรมจรยิธรรม
ดา้นความกตญัํูกตเวท ีความขยนัหมัน่เพยีรดา้นการศกึษาเล่าเรยีน การคารพและเชื่อฟงัครู
อาจารย ์ความมรีะเบยีบวนิยั การหลกีเลีย่งอบายมขุ และความอดทนอดกลัน้  
  การทบทวนงานวจิยัข้างต้นท าให้เหน็ว่ามกีารศกึษาหลกัคุณธรรมจรยิธรรมกนั 2 
ลกัษณะ คอืการศึกษาหลกัคุณธรรมจรยิธรรมส าหรบัคนทัว่ไป  และการศึกษาหลกัคุณธรรม
จริยธรรมของคนเฉพาะกลุ่ม โดยหลักจริยธรรมที่ปรากฏมีที่มาทัง้จากหลักจริยศาสตร์ใน
พระพุทธศาสนา การเมอืงการปกครอง การด าเนินชวีติประจ าวนั และอทิธพิลจากภาวะสงคราม  
 
  1.3 งานวิจยัท่ีศึกษาวิธีสอนคณุธรรมจริยธรรม  
  การศึกษาแนวนี้ส่วนใหญ่มุ่งไปที่วรรณกรรมประเภทค าสอน เช่น อุดม หนูทอง 
(2528) ศึกษาวรรณกรรมค าสอนภาคใต้ พรีพงษ์ มาลา (2546) วเิคราะห์ค าสอนในบทเพลง
เจรยีงเบรนิ และสหะโรจน์ กติตมิหาเจรญิ (2551: 158 - 180) ศกึษาค าสอนและสาระค าสอนใน
เรื่องทุคคตะสอนบุตรกบัเศรษฐสีอนบุตร ผลการศึกษาจากงานวจิยัเหล่านี้พบวธิกีารสอนที่
ปรากฏ ไดแ้ก่ สอนแบบตรงไปตรงมา สอนโดยการยกนิทาน สอนโดยการอธบิายเหตุผลหรอืยก
ต านานประกอบ สอนโดยอา้งสิง่ทีช่าวบา้นเชื่อถอืศรทัธา สอนโดยแสดงผลตอบแทนการกระท า 
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สอนโดยวธิปีระชดประชนัเสยีดส ีสอนแบบแสดงโวหารสอนโดยให้ตีความเอาเอง  สอนโดย
วธิกีารโตต้อบปญัหา สอนโดยวธิยีกอุปมาเปรยีบเทยีบ และสอนโดยทา้พสิจูน์และทดลองผล  

 ผูว้จิยัพบว่าแมม้กีารศกึษาวรรณกรรมกนัอย่างหลากหลายทัง้จากลายลกัษณ์และ
มุขปาฐะ แต่เน้นศึกษาหลกัคุณธรรมจรยิธรรม ยงัไม่เน้นศึกษาวธิกีารสอน การบูรณาการกบั
การเรยีนการสอนและสงัคม ผูว้จิยัจงึมคีวามเหน็ว่า วรรณกรรมภาคใต้ ชุด วรรณกรรมทกัษณิ: 
วรรณกรรมคดัสรร เป็นวรรณกรรมทีน่่าศกึษากระบวนการดงักล่าว เพราะไดร้บัการคดัสรรจาก
นักวชิาการแล้วว่าเหมาะสมส าหรบัคนในสงัคมที่จะน ามาศกึษาหรอืน ามาปรบัใช้ในการด าเนิน
ชวีติ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ วรรณกรรมภาคใตป้ระเภทนิทานค ากาพยซ์ึง่ไดร้บัความนิยมจากผูเ้สพ 
และเป็นกลุ่มขอ้มลูทีใ่ชเ้กล่าเกลาเยาวชนไดด้ทีางหนึ่ง ดว้ยเหตุนี้ ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะศกึษาหลกั
และวธิกีารสอนคุณธรรมจรยิธรรมที่เชื่อมโยงกบัหน่วยงานทางสงัคม และการเชื่อมโยงกบัการ
คดิวเิคราะหข์องเยาวชนในระดบัอุดมศกึษาซึง่ถอืว่าเป็นการถ่ายทอดโดยตรงต่อไป 

 
 

2. งานวิจยัท่ีศึกษาการถอดบทเรียนจากประสบการณ์ของนิสิตนักศึกษา 
ผู้วิจยัพบว่างานวิจยัที่ศึกษาการถอดบทเรียนจากประสบการณ์ของนิสิตนักศึกษา

โดยตรง คอืงานวจิยัของพรพนัธุ ์เขมคุณาศยั (2554, หน้า 71-80) เรื่อง “เรยีนรูแ้ละเขา้ใจคน
มลายมูสุลมิจงัหวดัชายแดนภาคใต้จากวรรณกรรมไทยร่วมสมยั (พ.ศ. 2516-2555)” งานวจิยันี้
เชื่อมโยงประเดน็ทางสงัคม วฒันธรรม การศกึษา สิง่แวดลอ้ม รวมทัง้ปญัหาในพื้นที่ และการ
เสริมสร้างสันติสุขในจังหวัดชายแดนภาคใต้เข้ากับกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชา
วรรณกรรมวิเคราะห์ ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนให้นิสิตสะท้อนมุมมองจากตัวบท
วรรณกรรม เสมอืนหนึ่งเป็นพื้นทีศ่กึษาหรอืสถานทีแ่บบหนึ่ง ซึง่ภาพแทนความจรงิทีถ่่ายทอด
ผ่านตวับทวรรณกรรมเหล่านัน้ช่วยใหน้ิสติไดเ้รยีนรูช้วีติของคนในแง่มุมต่าง ๆ ในสงัคมไดม้าก
ขึน้ โดยผูว้จิยัจดักจิกรรมการถอดบทเรยีนจากประสบการณ์ของนิสติตามขัน้ตอน 2 ขัน้ตอน  

ขัน้แรก คอื การพฒันาความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกบัแนวคดิขนัตธิรรม แนวคดิเสรภีาพ 
แนวคิดคุณค่าความเป็นมนุษย์ และแนวคิดการเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน โดยบูรณาการแนว        
สหวิทยาการร่วมกับองค์ประกอบต่าง ๆ จากตัวบท การให้ตัวอย่า ง และการฝึกวิเคราะห ์
แรกเริม่ผูว้จิยั (ผูส้อน) ใหค้วามรูแ้ก่นิสติเกี่ยวกบัแนวคดิต่าง ๆ และแนะน าการวเิคราะห ์พรอ้ม
ทัง้ใหต้วัอย่างการวเิคราะห ์และฝึกวเิคราะห์ โดยใหน้ิสติเลอืกวเิคราะหว์รรณกรรมเป็นกลุ่ม ๆ 
ละ 3 คนต่อ 1 เรือ่ง จากจ านวน 13 เรือ่ง ทัง้นี้ผูว้จิยัใหต้วัอยา่งภาพกจิกรรมอยา่งชดัเจน  

ขัน้ที่สอง คอื การถอดบทเรยีนจากประสบการณ์ของนิสติในการวเิคราะห์เรื่องสัน้ที่มี
เนื้อหาและฉากของเรื่องอยู่ในบรบิทสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ โดยให้อาศัยแนวคิดทัง้ 4 
แนวคดิเป็นแนวทางในการวเิคราะห ์จากนัน้น ามาถอดบทเรยีนและช่วยกนัสกดัค าส าคญัทีแ่สดง
คุณค่าเชงิบวกตามแนวคดิขา้งตน้ ขัน้ตอนน้ีนิสติจะรว่มกนัถอดบทเรยีนโดยใชว้ธิสีนทนา ต่อมา
กน็ าตวัอยา่งการวเิคราะหข์องนิสติมาแลกเปลีย่นเรยีนรูก้นัแลว้สรุปภาพรวมทีน่ิสติฝึกวเิคราะห ์ 
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พรพนัธุ์ เขมคุณาศยั (2554, หน้า 80) กล่าวว่า การถอดบทเรยีนของนิสติเป็นการ
สงัเคราะห์ความรู ้ความคดิ และประสบการณ์วเิคราะห์และตคีวามตวับทวรรณกรรมโดยอาศยั
แนวคดิต่าง ๆ กบัปรากฏการณ์ทางสงัคมในบรบิทชายแดนใต้ เช่น เรยีนรูป้มปญัหาและสาเหตุ
ความขดัแยง้ การขบคดิปญัหาต่าง ๆ ด้วยตนเอง การหาแนวทางการแก้ปญัหาร่วมกนักบัคน
อื่น ๆ การเรยีนรู้ ท าความเข้าใจและพฒันาทกัษะการท างานร่วมกบัผู้อื่น การติดต่อสื่อสาร
สมัพนัธก์นัในกลุ่ม ในชัน้เรยีน ในสถาบนัศกึษาและในบรบิทสงัคมทีน่ิสติเขา้ไปมสี่วนรว่ม  

ผู้วจิยัมคีวามเห็นว่างานวจิยัของพรพนัธุ์ เขมคุณาศยัส่งเสรมิการเรยีนรูข้องนิสติเป็น
อยา่งด ีจงึจะน าแนวทางนี้ไปประยกุตใ์ชใ้นการวจิยัต่อไป 

 
 

3. งานวิจยัท่ีศึกษาการวดัและประเมินคณุธรรมจริยธรรมของผู้เรียน  
ผู้วจิยัพบว่างานวจิยัที่ศึกษาการประเมนิคุณธรรมจรยิธรรมหรอืประเมนิผู้เรยีนมเีป็น

จ านวนมาก เช่น งานวจิยัของวาสนา ประวาลพฤกษ์ และคณะ (2542, หน้า(6)-77) วจิยัเอกสาร
เรื่อง “ระบบการวดัและประเมนิผลผู้เรยีนระดบัอุดมศึกษาตามแนวพระราชบญัญตัิการศึกษา
แห่งชาต ิพ.ศ. 2542” กลุ่มผู้วจิยักล่าวถงึแนวคดิและการประเมนิผู้เรยีนในระดบัอุดมศกึษาว่า
จ าเป็นต้องก าหนดผลการเรยีนรู้ให้ชดัเจน การออกแบบการสอนจงึต้องสอดคล้องกบัผลการ
เรยีนรู้กระบวนการประเมนิต้องมคีวามหลากหลาย ยุติธรรม เพียงพอ มกีฎเกณฑ์ที่แน่ชดั 
สามารถใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รยีนได้ มรีะบบการใหเ้กรดทีด่ ีและสอดคล้องกบัเป้าหมายของ
การเรยีนรู ้โดยจ าเป็นตอ้งพจิารณาคุณค่าเชงิเทคนิคของการประเมนิใหร้อบคอบและครอบคลุม 
เพื่อให้การประเมนิน่าเชื่อถือ การประเมนิทุก ๆ วธิีสามารถท าได้ ด้วยการสุ่มตวัอย่างจาก
เนื้อหาที่ครูสอนและให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้ ถ้าเนื้อหาดีและคุณภาพเชิงเทคนิคอยู่ในระดบัสูงก็
สามารถอ้างองิไดว้่าผูเ้รยีนสามารถท าไดด้ี ผูส้อนจงึไม่ควรสอนเพยีงเนื้อหาเพื่อใชส้อบ โดยไม่
ค านึงถงึเนื้อหาส่วนที่เหลอื เพราะประโยชน์ของการประเมนิในฐานะทีเ่ป็นเครื่องมอืวดัความรูก้็
จะสูญหายไป กลุ่มผู้วจิยักล่าวถงึวฒันธรรมการประเมนิแนวใหม่ว่าใหผู้้เรยีนมสี่วนร่วมในการ
ประเมนิ ใช้รปูแบบการประเมนิทีห่ลากหลาย ก าหนดให้ผู้เรยีนมโีอกาสปฏบิตัเิหมอืนชวีติจรงิ 
โดยมสี่วนในการวางเกณฑ์และมาตรฐาน และท ารายงานผลการเรยีนรู้ของตวัเอง  ส าหรบั
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินแนวใหม่ ได้แก่ งานที่ให้ปฏิบัติตามสภาพจริง ( Authentic 
performance task) สถานการณ์จ าลอง (Simulations) แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) การเขยีน
บนัทึก (Journals) โครงการกลุ่ม (Group project) นิทรรศการ (Exhibitions)  การสงัเกต 
(Observations) การสมัภาษณ์ (Interviews) การน าเสนองาน (Oral presentation) การฝึก
ตคีวาม (Interpretive exercise)  ค าถามอตันัย (Essay question) แบบทดสอบวดัดา้นปฏบิตั ิ
(Performance Test) การประเมนิตนเอง (Self-evaluation) และประเมนิโดยเพื่อน (Peer 
evaluation) โดยมแีนวทางการประเมนิคุณธรรมจรยิธรรม ดงันี้ 

1. นิยามคุณธรรมจรยิธรรมทีต่อ้งการปลกูฝงัใหเ้กดิในตวัผูเ้รยีนอย่างชดัเจนก่อน  
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 2. วางแผนการปลกูฝงัคุณธรรม จรยิธรรมใหเ้กดิขึน้กบัผูเ้รยีน เช่น สอนตรงในรายวชิา 
หรอืบรูณาการไวใ้นการสอนรายวชิาต่าง ๆ ผ่านกจิกรรมในชัน้เรยีน  

3. ผูส้อนกบัผูเ้รยีนร่วมกนัก าหนดคุณธรรมจรยิธรรมที่พงึประสงค์ ต่อมากว็างแผนกบั
ผูเ้รยีนในการก าหนดเกณฑด์า้นคุณธรรมจรยิธรรม และใหน้ ้าหนกัความส าคญัอยา่งเป็นรปูธรรม 
 4. ก าหนด/เลอืกเครื่องมอืและวธิีการ เพื่อใช้ในการประเมนิคุณธรรมจรยิธรรม เช่น 
สงัเกตพฤตกิรรมของผูเ้รยีน การสะทอ้นความคดิของผูเ้รยีน และการประเมนิโดยอาจารยผ์ูส้อน 
โดยเครือ่งมอืวดัควรมมีาตรฐาน (รปูธรรม/ชดัเจน) เพื่อความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้ต้องมกีาร
ก าหนดตวัชีว้ดัทีช่ดัเจน โดยการประเมนิอาจประเมนิดว้ยระบบผ่าน-ไมผ่่าน S หรอื U 

 
 

กรอบความคิดการวิจยั  
 การศึกษาครัง้นี้ ข ัน้แรก ผู้วจิยัจะศกึษาแนวคดิเรื่องคุณธรรมจรยิธรรมจากเอกสารที่
เกี่ยวข้องก่อน ต่อมาก็จะจดัเสวนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู้เกี่ยวกบัหลกัและวธิีสอนคุณธรรม
จรยิธรรมเพื่อหาขอ้สรุปร่วมกนั โดยผู้วจิยัจะวเิคราะห์หลกัคุณธรรมจรยิธรรมจากวรรณกรรม
ส่วนหนึ่ง และฝึกให้นิสติเรยีนรูด้้วยตนเองจากวรรณกรรมด้วย ซึ่งน่าจะช่วยพฒันาศกัยภาพ
ดา้นการถอดบทเรยีนจากวรรณกรรมได ้ตามดว้ยการประเมนิคุณธรรมจรยิธรรมของผูเ้รยีนดว้ย
ระบบผ่าน-ไมผ่่าน หรอือื่น ๆ ตามความเหมาะสม ดงันี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่1 แสดงภาพกรอบความคดิการวจิยั 

แนวคดิ/ทฤษฎดีา้นการ
วดัและการประเมนิ 

ความรูเ้กีย่วกบั
คุณธรรมจรยิธรรม  

วเิคราะหห์ลกัและวธิสีอนคุณธรรมจรยิธรรมใน
วรรณกรรม 
 

ประเมนิคุณธรรมจรยิธรรมของผูเ้รยีน 

เปรยีบเทยีบคุณธรรมจรยิธรรมในวรรณกรรมกบั
นโยบายทางสงัคม 

ผูเ้รยีนฝึกวเิคราะหห์ลกัและวธิสีอนคุณธรรมจรยิธรรมจากวรรณกรรม 

หลกัและวธิสีอนคุณธรรมจรยิธรรมทีเ่หมาะสมกบัเยาวชน 

แนวคดิเกีย่วกบัคุณธรรม
จรยิธรรมของหน่วยงานต่าง ๆ  
 

ผูส้อนและผูเ้รยีนร่วมกนัวางกรอบแนวคดิคุณธรรมจรยิธรรมใหอ้ยู่ในทศิทางเดยีวกนั 


