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    4.49  การวเิคราะหความแปรปรวนทางเดียวการเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 

             สภาพแวดลอมในการทาํงานดานเสนทางในการเดินทางของมัคคุเทศกอิสระกับ 

             ความคิดเห็นตอความมัน่คงทางอาชีพของมัคคุเทศกอิสระดานเศรษฐกิจ จําแนก 
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    4.51  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศกับความคิดเห็นตอความมัน่คงทาง 

             อาชพีของมัคคุเทศกอิสระดานสังคมจําแนกตามการยอมรับจากสงัคมและ 
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             อาชพีของมัคคุเทศกอิสระดานสังคมจําแนกตามการยอมรับจากสงัคมและ 

             ความกาวหนาในอาชีพ……………………………………………………………. 

    4.53  การวเิคราะหความแปรปรวนทางเดียวการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอาย ุ

             กบัความคิดเห็นตอความมัน่คงทางอาชีพของมคัคุเทศกอิสระดานสังคมจําแนก 

             ตามการยอมรับจากสังคมและความกาวหนาในอาชพี........................................ 

    4.54  การเปรียบเทียบความแตกตางรายคู (Scheffe) ระหวางอายกุบัความคิดเหน็ 

             ตอความมัน่คงทางอาชีพของมัคคุเทศกอิสระดานสงัคมจําแนกตามการยอมรับ 

             จากสังคม....................................................................................................... 

4.55 การเปรียบเทยีบความแตกตางรายคู (Scheffe) ระหวางอายกุับความคิดเห็นตอ 

             ความมั่นคงทางอาชีพของมัคคุเทศกอิสระดานสังคมจาํแนกตามความกาวหนา 

             ในอาชีพ......................................................................................................... 

    4.56  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสถานภาพสมรสกับความคิดเหน็ตอ 

             ความมั่นคงทางอาชีพของมัคคุเทศกอิสระดานสังคมจาํแนกตามการยอมรับจาก 
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    4.58  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับการศึกษากับความคิดเหน็ตอ 

             ความมั่นคงทางอาชีพของมัคคุเทศกอิสระดานสังคมจาํแนกตามการยอมรับจาก 

             สังคมและความกาวหนาในอาชพี…………………………………………………. 

    4.59  การวเิคราะหความแปรปรวนทางเดียวการเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 

             ระดบัการศึกษากบัความคิดเหน็ตอความมั่นคงทางอาชีพของมัคคุเทศกอิสระ 

             ดานสังคมจําแนกตามการยอมรับทางสังคมและความกาวหนาในอาชพี.............. 

    4.60  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุงานกับความคิดเห็นตอความมัน่คง 

             ทางอาชีพของมัคคุเทศกอิสระ ดานสังคมจําแนกตามการยอมรับจากสงัคมและ 

             ความกาวหนาในอาชีพ.................................................................................... 

    4.61  วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวการเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางอายุงาน 

             ของมัคคุเทศกอิสระกับความมัน่คงทางอาชีพของมัคคุเทศกอิสระดานสังคมจําแนก

             ตามการยอมรับจากสังคมและความกาวหนาในอาชพี........................................ 

    4.62  การเปรียบเทียบความแตกตางรายคู (Scheffe) ระหวางอายงุานของมัคคุเทศก 

             อิสระกับความมั่นคงทางอาชีพของมัคคุเทศกอิสระดานสังคมจาํแนกตามการ 

             ยอมรับจากสังคม............................................................................................ 

    4.63  การเปรียบเทียบความแตกตางรายคู (Scheffe) ระหวางอายงุานของมัคคุเทศก 

             อิสระกับความมั่นคงทางอาชีพของมัคคุเทศกอิสระดานสังคมจาํแนกตาม 

             ความกาวหนาในอาชีพ.................................................................................... 

    4.64  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางประเภทของบัตรมัคคุเทศกกับความ 

             คิดเหน็ตอความมั่นคงทางอาชีพของมัคคุเทศกอิสระดานสังคมจําแนกตามการ 

             ยอมรับจากสังคมและความกาวหนาในอาชพี.................................................... 

    4.65  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสภาพการจางงานดานชั่วโมงการทํางาน 

             ของมัคคุเทศกอิสระกับความคิดเห็นตอความมัน่คงทางอาชพีของมัคคุเทศกอิสระ 

             ดานสังคมจําแนกตามการยอมรับจากสงัคมและความกาวหนาในอาชพี.............. 

    4.66  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสภาพการจางงานดานคาจางของ 

             มัคคุเทศกอิสระกับความคิดเหน็ตอความมัน่คงทางอาชีพของมัคคุเทศกอิสระ 

             ดานสังคมจําแนกตามการยอมรับจากสงัคมและความกาวหนาในอาชพี.............. 
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    4.67  วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวการการเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 

             สภาพการจางงานดานคาจางของมัคคุเทศกอิสระกับความคดิเห็นตอความมั่นคง 

             ทางอาชีพของมัคคุเทศกอิสระดานสงัคมจําแนกตามการยอมรับจากสงัคมและ 

             ความกาวหนาในอาชีพ.................................................................................... 

    4.68  เปรียบเทียบความแตกตางรายคู (Scheffe) ระหวางสภาพการจางงานดานคาจาง  

             ของมัคคุเทศกอิสระกับความคิดเห็นตอความมัน่คงทางอาชพีของมัคคุเทศกอิสระ 

             ดานดานสังคมจําแนกตามการยอมรับจากสงัคม................................................ 

    4.69  เปรียบเทียบความแตกตางรายคู (Scheffe) ระหวางสภาพการจางงานดานคาจาง 

             ของมัคคุเทศกอิสระกับความคิดเห็นตอความมัน่คงทางอาชพีของมัคคุเทศกอิสระ 

             ดานดานสังคมจําแนกตามการความกาวหนาในอาชีพ....................................... 

    4.70  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสภาพแวดลอมในการทาํงานดานเสนทาง 

             การเดินทางของมคัคุเทศกอิสระกับความคิดเห็นตอความมัน่คงทางอาชพีของ 

             มัคคุเทศกอิสระดานสังคมจาํแนกตามการยอมรับจากสงัคมและความกาวหนา 

             ในอาชีพ......................................................................................................... 

    4.71  วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวการเปรียบเทยีบความแตกตางระหวาง 

             สภาพแวดลอมในการทาํงานดานเสนทางการเดินทางกับความมัน่คงทางอาชีพ 

             ของมัคคุเทศกอิสระดานสงัคมจาํแนกตามการยอมรับจากสงัคมและความกาวหนา

             ในอาชีพ.......................................................................................................... 

    4.72  การเปรียบเทียบความแตกตาง (Scheffe) ระหวางสภาพแวดลอมในการทํางาน 

             ดานเสนทางการเดนิทางกับความมั่นคงทางอาชีพของมัคคุเทศกอิสระดานสังคม 

             จาํแนกตามความกาวหนาในอาชีพ………………………………………………..  

    4.73  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสภาพแวดลอมในการทาํงานดานการถูก 

             เพื่อนรวมงานลวงละเมิดของมัคคุเทศกอิสระกบัความคิดเหน็ตอความมั่นคงทาง 

             อาชพีของมัคคุเทศกอิสระดานสังคมจําแนกตามการยอมรับจากสงัคมและ 

             ความกาวหนาในอาชีพ.................................................................................... 

    4.74  สรุปการเปรียบเทยีบระหวางขอมูลสวนบุคคล สภาพการจางงานและ 

             สภาพแวดลอมในการทาํงานกับความคิดเหน็ตอความมัน่คงทางอาชีพของ 

             มัคคุเทศกอิสระ.................................................................................................. 
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