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แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
เร่ือง 

ความพร้อมการบริหารจดัการศึกษาในการเปิดสอนโครงการโรงเรียนสองภาษา
ตามทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครผููส้อนระดบัการศึกษาขัน้พ้ืนฐานสงักดั

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 
ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามนี้ เพื่อศึกษา ความพร้อมการบรหิารจดัการศึกษาในการเปิดสอน
โครงการโรงเรยีนสองภาษาตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูผูส้อนระดบัการศกึษาขัน้
พืน้ฐานสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาก าแพงเพชร 

2. ผู้ตอบแบบสอบคอื ผู้บรหิารสถานศึกษาและครูผู้สอนระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน
สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาในจงัหวดัก าแพงเพชร 

3. แบบสอบถามชุดน้ีแบ่งเป็น 2 ตอน 
ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปเกีย่วกบัปจัจยัพืน้ฐานส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที ่2 การวดัระดบัความพรอ้มการบรหิารจดัการศกึษาในการเปิดสอนโครงการ

โรงเรยีนสองภาษาตามทศันะของผู้บรหิารสถานศกึษาและครูผู้สอนระดบัการศกึษาขัน้พื้นฐาน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  ด้าน งานวิชาการ  งาน
งบประมาณ งานบุคคล และงานบรหิารงานทัว่ไป 

4. ข้อมูลที่ได้จะน าไปใช้กับงานวิจยั โดยน าไปวิเคราะห์ และใช้ประโยชน์เพื่อการ
สนับสนุนช่วยเหลอื การพฒันาความพร้อมการบรหิารจดัการศึกษาในการเปิดสอนโครงการ
โรงเรยีนสองภาษาตามทศันะของผู้บรหิารสถานศกึษาและครูผู้สอนระดบัการศกึษาขัน้พื้นฐาน
สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาก าแพงเพชรดา้น งานวชิาการ  งานงบประมาณ 
งานบุคคล และงานบรหิารงานทัว่ไป โดยไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตังิานของท่าน และขอ้มลูที่
ท่านตอบจะถอืเป็นความลบั ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอ้ดว้ยความจรงิ จะท าใหก้าร
วจิยัมคีวามสมบรูณ์และเทีย่งตรง 

 
     ขอขอบคุณทีใ่หค้วามรว่มมอื 

 

        ทศพล  แสงพล 
      นกัศกึษาปรญิญาโท สาขาการบรหิารการศกึษา 

        มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
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ตอนท่ี 1  ข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกบัปัจจยัพื้นฐานส่วนบคุคล 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเครื่องหมาย   ลงใน  (   )  ให้ตรงกบัความเป็นจรงิเกี่ยวกบัตวั

ท่านมากทีสุ่ด 
1. เพศ 

   (   )  ชาย 
(   )  หญงิ 

2. ระดบัการศกึษา 
(   )  ปรญิญาตร ี
(   )  สงูกว่าปรญิญาตร ี

3. ต าแหน่งหน้าที ่
(   )  ผูอ้ านวยการโรงเรยีน 
(   )  ครผููส้อน 

4. ประสบการณ์ในการท างาน 
(   )  น้อยกว่า 10 ปี 
(   )  10-20 ปี 
(   )  มากกว่า 20 ปี 

5. วทิยฐานะ 
(   )  ไมม่วีทิยฐานะ 
(   )  วทิยฐานะช านาญการ 
(   )  สงูกว่าวทิยฐานะช านาญการ 

6. ขนาดของสถานศกึษา  
(   )  ขนาดเลก็ (1-120 คน) 
(   )  ขนาดกลาง (121-300 คน) 
(   )  ขนาดใหญ่ (มากกว่า 300 คน) 
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ตอนท่ี 2 การวดัระดบัความพร้อมการบริหารจดัการศึกษาในการเปิดสอนโครงการ
โรงเรียนสองภาษาตามทศันะของผู้บริหารสถานศึกษาและครผูู้สอนระดบัการศึกษาขัน้
พื้นฐานสงักดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 

ค าชีแ้จง   ใหผู้ต้อบแบบสอบถามท าเครือ่งหมาย   ลงในช่องทีข่องตวัเลขทีส่อดคลอ้ง
กบั ความเป็นจรงิมากทีสุ่ด ซึง่ก าหนดเกณฑไ์วด้งันี้ 
5   หมายถงึ   มทีศันะเกีย่วกบัความพรอ้มในการเปิดสอนโครงการโรงเรยีนสองภาษามากทีสุ่ด 
4  หมายถงึ   มทีศันะเกีย่วกบัความพรอ้มในการเปิดสอนโครงการโรงเรยีนสองภาษามาก 
3   หมายถงึ   มทีศันะเกีย่วกบัความพรอ้มในการเปิดสอนโครงการโรงเรยีนสองภาษาปานกลาง 
2   หมายถงึ   มทีศันะเกีย่วกบัความพรอ้มในการเปิดสอนโครงการโรงเรยีนสองภาษาน้อย 
1   หมายถงึ   มทีศันะเกีย่วกบัความพรอ้มในการเปิดสอนโครงการโรงเรยีนสองภาษาน้อยทีสุ่ด 

 
ขอ้ ความพร้อมในการบริหารจดัการศึกษา ระดบัทศันะเกี่ยวกบัความพรอ้มในการ

เปิดสอนโครงการโรงเรยีนสองภาษา 
1 2 3 4 5 

ความพร้อมของงานวิชาการ      
1 การด าเนินการจดัท าหลกัสูตรฉบบัภาษาองักฤษ      
2 มคีวามพรอ้มในการก าหนดแนวทางการวดัและ

ประเมนิผลการเรยีนของทางโรงเรยีน................ 
     

3 มคีวามพรอ้มการจดัก าหนดมาตรฐานคุณภาพ
ของนกัเรยีน..................................................... 

     

4 มคีวามพรอ้มในการจดัท าคู่มอืของนกัเรยีนทีจ่ะ
ศกึษาในโครงการโรงเรยีนสองภาษา................. 

     

5 ความพรอ้มการจดัหา สื่อ วสัดุ อุปกรณ์ ทีใ่ชใ้น
การด าเนินการเรยีนการสอน…………………… 

     

6 มคีวามพรอ้มในการจดัหาผูส้อนชาวต่างชาต ิ
สามารถสื่อสารภาษาไทยเบือ้งตน้ได.้................ 

     

7 มคีวามพรอ้มในการจดัท า จดัหา ต ารา หรอื
เอกสารประกอบการเรยีนการสอนตามหลกัสูตร 

     

8 มบีรรยากาศเอือ้ต่อการจดักจิกรรมการเรยีนการ
สอนภาษาองักฤษ............................................ 

     

9 เตรยีมกจิกรรมในการสรา้งเสรมิประสบการณ์
ดา้นการใชภ้าษาองักฤษแก่นกัเรยีน................. 
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ขอ้ ความพร้อมในการบริหารจดัการศึกษา ระดบัทศันะเกี่ยวกบัความพรอ้มในการ
เปิดสอนโครงการโรงเรยีนสองภาษา 

1 2 3 4 5 
10 มคีวามพรอ้มในการ นิเทศ ตดิตาม ก ากบั 

กระบวนการจดัการเรยีนการสอนของครู
ชาวต่างชาต.ิ................................................... 

     

ความพร้อมของงานงบประมาณ      
1 ความพรอ้มในการจดัท าและเสนอขอ

งบประมาณของโรงเรยีนรวมถงึหน่วยงานต้น
สงักดั.............................................................. 

     

2 มคีวามพรอ้มในการจดัท าและเสนอขอ
งบประมาณสอดคลอ้งกบัพนัธกจิของโรงเรยีน.. 

     

3 ความพรอ้มของผูป้กครองในการสนบัสนุน
ค่าใชจ้่ายของนกัเรยีน............…………………. 

     

4 การสนับสนุนของคณะกรรมการสถานศกึษาใน
การด าเนินงานตามโครงการ โรงเรยีนสองภาษา 

     

5 โรงเรยีนมคีวามพรอ้มในการสนบัสนุนการจดัซือ้
วสัดุ –อุปกรณ์ส าหรบัการเรยีนการสอน............ 

     

6 ความพรอ้มของชุมชนในการระดมทรพัยากร
หรอืงบประมาณภายนอกเพื่อสนบัสนุนโครงการ 

     

7 มคีณะกรรมทีม่คีวามพรอ้ม การก ากบัดแูล 
ตรวจสอบในดา้นการด าเนินการเกีย่วกบั
ค่าใชจ้่ายในโครงการ........................................ 

     

8 ความพรอ้มของงบประมาณในการด าเนินงาน...      
9 ความพรอ้มของสถานศกึษาในการสนบัสนุน

งบประมาณค่าใชจ้่ายในการจา้งครสูอน............. 
     

10 โรงเรยีนสามารถบรหิารทรพัยากร เงนิรายได้
และผลประโยชน์ของโรงเรยีนได.้...................... 
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ขอ้ ความพร้อมในการบริหารจดัการศึกษา ระดบัทศันะเกี่ยวกบัความพรอ้มในการ
เปิดสอนโครงการโรงเรยีนสองภาษา 
1 2 3 4 5 

ความพร้อมของงานบคุคล      
1 จ านวนของครทูีจ่บเอกภาษาองักฤษมเีพยีงพอ      
2 ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษของ

ครผููส้อนคนไทย............................................... 
     

3 ความพรอ้มของบุคคลในโรงเรยีนทีม่คีวามรู้
เกีย่วกบัขอ้ก าหนด/คุณสมบตัขิองครู
ชาวต่างชาต.ิ.................................................... 

     

4 ความพรอ้มของบุคคลทีม่คีวามรูเ้กี่ยวกบัใบ
ประกอบวชิาชพีของครชูาวต่างชาต.ิ................. 

     

5 ความพรอ้มในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน
แบบบรูณาการระหว่างครชูาวไทยและครู
ต่างชาต.ิ.......................................................... 

     

6 ความพรอ้มของบุคคลทีม่คีวามรูใ้นการจดัท า
เอกสาร สญัญาจา้ง/ต่อวซี่า/กรมแรงงาน ฯลฯ.... 

     

7 ความพรอ้มของบุคคลในการท าหน้าที่
ประชาสมัพนัธ.์................................................. 

     

8 ความพรอ้มของบุคคลทีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจ
เกีย่วกบัเกณฑม์าตรฐานทีก่ระทรวงก าหนด....... 

     

ความพร้อมของงานบริหารงานทัว่ไป      
1 สถานศกึษามสีถานที่ ทีจ่ะปรบัปรงุใหเ้ป็น

สถานทีเ่รยีนของนกัเรยีน..................................  
     

2 มสีถานททีีส่ามารถใชจ้ดัการเรยีนการสอนทีม่ ี
ลกัษณะและมอุีปกรณ์เฉพาะ............................. 

     

3 ความพรอ้มของเครือ่งมอืส าหรบัการทดสอบ
ดา้นภาษาของนกัเรยีนทีต่อ้งผ่านก่อนเขา้เรยีน.. 

     

4 ความพรอ้มในการน าเทคโนโลยสีมยัใหมม่าใช้
บรหิาร............................................................. 

     

5 ความพรอ้มในการเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองไดม้ี
ส่วนรว่มในการรว่มกจิกรรมตามโครงการ.......... 
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ขอขอบคุณในการใหค้วามร่วมมอื 

 

 

 

 

 

 

 
 

ขอ้ ความพร้อมในการบริหารจดัการศึกษา ระดบัทศันะเกี่ยวกบัความพรอ้มในการ
เปิดสอนโครงการโรงเรยีนสองภาษา 
1 2 3 4 5 

ความพร้อมของงานบริหารงานทัว่ไป      
6 โรงเรยีนมคีวามพรอ้มในการประชาสมัพนัธ์

สรา้งความเขา้ใจอนัดแีก่ผูป้กครอง.................... 
     

7 มคีวามพรอ้มในแหล่งขอ้มลู ขา่วสาร หรอื
สถานที ่ทีจ่ะเสรมิสรา้งประสบการณ์แก่นกัเรยีน 

     

8 โรงเรยีนมแีผนควบคุม กบัก า ดแูล ครผููส้อนและ
นกัเรยีน........................................................... 

     


