
บทท่ี  5 
สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
           การวจิยัเรื่อง ความพรอ้มการบรหิารจดัการศกึษาในการเปิดสอนโครงการโรงเรยีน
สองภาษาตามทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครูผู้สอนระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐานสงักัด
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาก าแพงเพชร  ผูว้จิยัน าเสนอขอ้มลูดงันี้ 

1. ความมุง่หมายของการวจิยั 
2. สมมตฐิานในการวจิยั 
3. วธิดี าเนินการวจิยั 
4. สรปุผลการวจิยั 
5. ขอ้เสนอแนะ 

 
ความมุ่งหมายในการวิจยั 
  1.  เพื่อศกึษาความพรอ้มการบรหิารจดัการศกึษาในการเปิดสอนโครงการโรงเรยีน
สองภาษาตามทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครูผู้สอนระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐานสงักัด
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาก าแพงเพชร 
   2.  เพื่อเปรยีบเทยีบความพร้อมการบรหิารจดัการศึกษาในการเปิดสอนโครงการ
โรงเรยีนสองภาษาตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครผููส้อนระดบัการศกึษา   ขัน้พืน้ฐาน
สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาก าแพงเพชรจ าแนกตาม เพศ ระดบัการศกึษา 
ต าแหน่งหน้าที ่ประสบการณ์ในการท างาน วทิยฐานะ ขนาดของสถานศกึษา  

 
สมมติฐานในการวิจยั 
 ความพรอ้มการบรหิารจดัการศกึษาในการเปิดสอนโครงการโรงเรยีนสองภาษาตาม
ทศันะของผู้บรหิารสถานศกึษาและครผูู้สอนระดบัการศกึษา  ขัน้พื้นฐานสงักดัส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร แตกต่างกนัเมื่อจ าแนกตาม เพศ ระดบัการศึกษา 
ต าแหน่งหน้าที ่ประสบการณ์ในการท างาน วทิยฐานะ ขนาดของสถานศกึษา 
 
วิธีด าเนินการวิจยั 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั 
ประชากรที่ใช้ในการวจิยัครัง้นี้ได้แก่ ผู้บรหิารสถานศกึษา และครูผู้สอนสงักดั

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาก าแพงเพชร จ าแนกเป็นผูบ้รหิารสถานศกึษา จ านวน 
338 คน และครูผู้สอนจ านวน 3,116 คน รวมทัง้สิ้น 3,454 คน เนื่องจากประชากรมจี านวนที่
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แน่นอนผูว้จิยัจงึใชสู้ตรของทาโร ยามาเน่ ทีร่ะดบัความเชื่อมัน่รอ้ยละ 95 ยอมใหม้คีลาดเคลื่อน 
0.05 ในการค านวณขนาดตวัอยา่ง ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 358 คน จากนัน้จงึด าเนินการสุ่มแบบ
แบ่งชัน้ภูม ิ(stratified random sampling) โรงเรยีน 3 ขนาด คอื โรงเรยีนขนาดเลก็ โรงเรยีน
ขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญ่ โดยจ าแนกความเป็นตัวแทนที่เหมาะสม ได้ผู้บริหาร
สถานศกึษา 130 คน ครผููส้อน 228 คน ซึง่ใชก้ารสุ่มอยา่งงา่ยในแต่ละชัน้ภูม ิ

2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการรวบรวมขอ้มลู 
                  เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรบัการวจิยัครัง้นี้ ผู้วิจยัได้จดัท า  
เป็นแบบสอบถาม (questionnaire) ประเภทปลายปิด (closed from) ทีเ่ป็นมาตราส่วนประมาณ
ค่า (rating scale) ม ี5 ระดบั แบ่งออกเป็น 2 ตอนดงันี้ ตอนที ่ 1  ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกบัผูต้อบ
แบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ  ตอนที ่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกบัความพรอ้มในการ
บรหิารจดัการศกึษาการเปิดสอนโครงการโรงเรยีนสองภาษาตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษา
และครูผู้สอนระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร  ใน 4 งาน คอื  งานวชิาการ งานงบประมาณ งานบุคคล และงานบรหิารงานทัว่ไป 
ซึง่แบบสอบถามนี้มลีกัษณะมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) เป็น 5 ระดบั คอื 5 (มาก
ทีสุ่ด), 4 (มาก), 3 (ปานกลาง), 2 (น้อย), และ 1(น้อยทีสุ่ด) โดยแบบสอบถามทีใ่ชใ้นการวจิยั
ครัง้นี้ได้รบัค าแนะน าในการปรบัปรุงแก้ไข จากอาจารย์ที่ปรกึษาและผู้ทรงคุณวุฒทิี่มคีวาม
ช านาญในด้านเนื้อหาและในการสร้างเครื่องมอื จ านวน 5 คน ช่วยตรวจสอบความเที่ยงตรง 
(content validity) และเสนอแนะขอ้บกพร่อง แบบสอบถามทีส่รา้งมาแล้วน าไปทดลองใช ้ (try 
out) กบัผู้บรหิารสถานศึกษาและครูผู้สอนในสถานศึกษา สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาก าแพงเพชร จ านวน 30 คน แบ่งเป็นผูบ้รหิารสถานศกึษา 7 คน ครผููส้อน 23 คน 
แล้วน ามาหาค่าความเชื่อมัน่ (reliability) โดยใช้วิธีสมัประสทิธิแ์อลฟาของ ครอนบาค ได้ค่า
ความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั 0.729 

3.   การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
ผูว้จิยัท าหนงัสอืบนัทกึ เสนอคณบดคีณะครศุาสตรม์หาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี

เพื่อออกหนังสอืถึงผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เพื่อ    
ขออนุญาตและออกหนังสอืขอความร่วมมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจาก ผู้บรหิารสถานศกึษา
และครูผู้สอนซึ่งเ ป็นกลุ่มตัวอย่างในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาก าแพงเพชร แลว้น าแบบสอบถามพรอ้มหนังสอืขอความร่วมมอื ส่งใหผู้บ้รหิารและ
ครูผู้สอน สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาในจงัหวดัก าแพงเพชร ซึ่งเป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งทุกคน ดว้ยตนเอง และขอรบัแบบสอบถามคนืภายใน 1 เดอืน ไดร้บัคนืมารอ้ยละ 100 

4.   การจดัท าและการวเิคราะหข์อ้มลู 
ผู้วิจ ัยได้วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาค่าสถิติ โดยน าแบบสอบถามทัง้หมดมา

ตรวจสอบหาความสมบูรณ์ ความถูกต้องในการตอบแบบสอบถาม แล้วน ามาคดัเลอืกฉบบัที่
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สมบูรณ์ และถูกต้องโดยใชค้อมพวิเตอรโ์ปรแกรมส าเรจ็รูป วเิคราะหข์อ้มลูเกี่ยวกบัความพรอ้ม
การบรหิารจดัการศึกษาในการเปิดสอนโครงการโรงเรยีนสองภาษาตามทศันะของผู้บรหิาร
สถานศึกษาและครูผู้สอนระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร  โดยหาร้อยละ (percentage) ค่าเฉลี่ย (mean) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (standard deviation) การทดสอบสมมตฐิาน เป็นการเปรยีบเทยีบความพรอ้มการ
บริหารจัดการศึกษาในการเปิดสอนโครงการโรงเรียนสองภาษาตามทัศนะของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอนระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาก าแพงเพชร ตามศกัยภาพของขนาดของโรงเรยีน ซึ่งแบ่งเป็นขนาดเลก็ ขนาด
กลาง และขนาดใหญ่ โดยใช้เทคนิคการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว (One – way 
ANOVA) และจากการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งต้นของสถติทิดสอบค่าท ี(t-test) และการทดสอบ
ค่าเอฟ (f–test) พบว่า การแจกแจงของประชากร ในแต่ละกลุ่มเขา้ใกลป้กตแิละความแปรปรวน
ในแต่ละกลุ่มเท่ากนั การวจิยัครัง้นี้ใช้สถติทิดสอบค่าเอฟ (t-test)  เพื่อเปรยีบเทยีบความพรอ้ม
ของสถานศึกษาเกี่ยวกับการเปิดสอนโครงการโรงเรียนสองภาษาตามทัศนะของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอนระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาก าแพงเพชร ตามตวัแปรอสิระในการวจิยั เมื่อพบว่าแตกต่างอย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติ ิจงึท าการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ โดยใช้วธิกีารเปรยีบเทยีบพหุคูณ 
(multiple comparisons or contrast) ดว้ยวธิขีองเชฟเฟ่ (Schffe’s method)        

สรปุผลการวิจยั 

  ในการศกึษาความพรอ้มการบรหิารจดัการศึกษาในการเปิดสอนโครงการโรงเรยีน
สองภาษาตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครผููส้อนระดบัการศกึษา   ขัน้พืน้ฐานสงักดั
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาก าแพงเพชร ไดข้อ้มลูจากแบบสอบถามทัง้หมด 358 
ฉบบั ประกอบดว้ย ผูบ้รหิารสถานศกึษา 130 คน ครูผู้สอน 228 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ 
ระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี  ประสบการณ์ในการท างานมากกว่า 20 ปี                     
วทิยฐานะช านาญการ และปฏบิตักิารอยูใ่นสถานศกึษาขนาดเลก็ สรปุผลดงันี้ 

1. ความพรอ้มการบรหิารจดัการศกึษาในการเปิดสอนโครงการโรงเรยีนสองภาษา
ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครผููส้อนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานสงักดัส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาก าแพงเพชร พบว่า ภาพรวมและ 4 รายดา้น อยู่ในระดบัปานกลาง 
เรยีงล าดบัค่าเฉลี่ยความพรอ้มของงานจากมากไปหาน้อย ดงันี้ งานบุคคล  งานวชิาการ งาน
บรหิารงานทัว่ไป และงานงบประมาณ ตามล าดบั 

2. เปรียบเทียบความพร้อมการบริหารจัดการศึกษาในการเปิดสอนโครงการ
โรงเรยีนสองภาษาตามทศันะของผู้บรหิารสถานศกึษาและครูผู้สอนระดบัการศกึษาขัน้พื้นฐาน
สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  เมื่อจ าแนกตาม เพศ ระดับ
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การศึกษา ต าแหน่งหน้าที่ ของงานวชิาการ งานงบประมาณ งานบุคคล และงานบรหิารงาน
ทัว่ไป ในภาพรวมพบว่า ประสบการณ์ในการท างาน และวทิยฐานะ ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั
ส่วนขนาดของสถานศกึษา ในภาพรวม แตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 
     
อภิปรายผลการวิจยั 

จากผลการศึกษาในการศึกษาความพร้อมการบรหิารจดัการศกึษาในการเปิดสอน
โครงการโรงเรยีนสองภาษาตามทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครูผู้สอนระดบัการศึกษา   
ขัน้พื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร ในภาพรวม         
สามารถน ามาอภปิรายผลไดด้งันี้ 

1. ระดบัทศันะความพรอ้มการบรหิารจดัการศกึษาในการเปิดสอนโครงการโรงเรยีน
สองภาษาตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครผููส้อนระดบัการศกึษา   ขัน้พืน้ฐานสงักดั
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาก าแพงเพชร 

1.1  ดา้นงานวชิาการ พบว่า กลุ่มตวัอย่างมคีวามเหน็ว่าความพรอ้มในดา้นงาน
วชิาการอยู่ในระดบัปานกลาง แต่ขอ้ 4 มคีวามพรอ้มในการจดัท าคู่มอืของนักเรยีนทีจ่ะศกึษาใน
โครงการโรงเรยีนสองภาษา ซึ่งแสดงว่ากลุ่มตวัอย่างเหน็ว่าในประเดน็นี้ มคีวามพรอ้มต ่ากว่า
ประเดน็อื่น ๆ ซึง่ควรมกีารพฒันาและบรหิารจดัการใหด้ยีิง่ขึน้ ซึง่สอดคลอ้งกบัรายงานการวจิยั
ของ พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ  (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 
หมวด 4 แนวการจดัการศกึษามาตรา 24 สามารถน ามาก าหนดบทบาทและส าคญัของผูน้ าทาง
วชิาการโรงเรยีนดงันี้ 1) ส่งเสรมิ สนบัสนุนใหม้กีารจดัเนื้อหาสาระ  และกจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบั
ความถนัดของผู้เรยีน 2) พฒันา สนับสนุน ให้ครูผู้สอนฝึกทกัษะ กระบวนการคดิ การจดัการ
เผชิญสถานการณ์  3) ส่งเสรมิ สนับสนุนให้ครูผู้สอนจดักิจกรรมให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้จาก
ประสบการณ์จรงิ 4) สนับสนุน เอื้อเฟ้ือแก่ครูผู้สอนในการจดัการเรยีนการสอนโดยผสมผสาน
สาระความรูด้้านต่าง ๆ อย่างได้สดัส่วนสมดุลกนั รวมทัง้ปลูกฝงัคุณธรรมค่านิยมที่ดงีามและ
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ได้ในทุกวชิา 5) ส่งเสรมิ สนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจดับรรยากาศ
สภาพแวดล้อม สื่อการเรยีน และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรยีนเกดิการเรยีนรู ้และมคีวาม
รอบรู ้รวมทัง้สามารถใช้การวจิยัเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู ้ควบคู่ไปกบัสื่อการเรยีน
การสอน และแหล่งวทิยาการประเภทต่าง ๆ  6) ส่งเสรมิ สนับสนุน ในการจดัการเรยีนรู้ให้
เกดิขึน้ไดทุ้กเวลา ทุกสถานทีท่ีม่กีารประสานความร่วมมอืกบับดิา มารดา ผูป้กครอง และบุคคล
ในชุมชนทุกค่าย เพื่อรว่มกนัพฒันาผูเ้รยีนตามศกัยภาพ 

1.2  ดา้นงานงบประมาณ พบว่า กลุ่มตวัอย่างมคีวามเหน็ว่าความพรอ้มใน
ดา้นงานงบประมาณอยู่ในระดบัปานกลาง เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่ามคีวามพรอ้มในระดบั 
ปานกลาง 6 รายการ ระดบัน้อย 4 รายการ แต่ขอ้ 3 ความพรอ้มของผูป้กครองในการสนับสนุน
ค่าใชจ้า่ยของนักเรยีน ซึง่แสดงว่ากลุ่มตวัอย่างเหน็ว่าในประเดน็นี้ มคีวามพรอ้มต ่ากว่าประเดน็
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อื่น ๆ ซึ่งควรมกีารพฒันาและบรหิารจดัการให้ดยีิง่ขึ้น ซึ่งสอดคล้องกบัรายงานการวจิยั ของ          
ธรรมโชติ  โชติกุญชร (2541, หน้า 55) กล่าวถึง ความส าคญัของงบประมาณสถานศึกษาว่า 
สถานศกึษาใช้งบประมาณเป็นเครื่องมอืในการปรบัปรุงงานภายในทัง้ส่วนที่เกี่ยวกบัระบบและ
ลกัษณะงานใหด้ าเนินการไปโดยราบรื่นในโอกาสต่อไป หรอือาจใชง้บประมาณเป็นมาตรการใน
การก าหนดมาตรฐานขัน้ต ่าของงานให้ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องช่วยกันจดัท าเพื่อพฒันาการภายใน
สถานศกึษาให้เจรญิก้าวหน้ายิง่ ๆ ขึน้ อนัเป็นวธิกีารที่จะส่งเสรมิความคดิรเิริม่สรา้งสรรค์ของ
บุคลากรในหน่วยงานใหค้ดิคน้หารปูแบบและวธิกีารด าเนินการ    ใหไ้ดผ้ลผลติมากขึน้ ในขณะ
ทีอ่าศยัปจัจยัในการผลติ และสอดคล้องกบังานวจิยัของ จรรยา กนกนิรนัดร (2540, บทคดัย่อ) 
ท าการศกึษาเรื่อง สภาพการจดัการเรยีนการสอนสภาพการจดัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ
ระดบัเตรยีมความพรอ้มใน ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 อ าเภอดอยสะเกด็ จงัหวดัเชยีงใหม่ พบว่า ครู
ส่วนมากเหน็ดว้ยต่อนโยบายทีเ่ปิดสอนภาษาองักฤษตัง้แต่ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 และคดิว่าการ
สอนภาษาองักฤษจะค่อยๆ พฒันาไปในทศิทางทีด่ขี ึน้ ปจัจยัส าคญัขึน้อยูก่บัศกัยภาพของครแูละ
ความชดัเจนของ นโยบาย ตลอดจนการสนบัสนุนทางดา้นงบประมาณอย่างต่อเนื่องจากกรทรวง
ศกึษาธกิาร  ครจู านวนครึง่หน่ึงเหน็ว่าการสอนที่ผ่านมาประสบความส าเรจ็ ปญัหา คอื ครูขาด
ความพรอ้มด้านทกัษะภาษาองักฤษและไม่มคีวามช านาญในการสอน ครูมภีาระการสอนมาก 
สอนทุกวชิา และพบว่าพฤตกิรรมส่วนใหญ่มกีารกล่าวชมเชย สนับสนุน หรอืกระตุ้นใหน้ักเรยีน 
ได้แสดงออก การออกค าสัง่ให้นักเรียนปฏิบัติ และแก้ไขข้อบกพร่อง นักเรียนได้รบัความ
สนุกสนาน 

1.3 ด้านงานบุคคล พบว่า กลุ่มตวัอย่างมคีวามเห็นว่าความพร้อมในด้านงาน
บุคคลอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาตามข้อรายการ พบว่า มคีวามพร้อมในระดับ         
ปานกลาง  7 รายการ และระดบัน้อย 1 รายการ แต่ขอ้ 4 ครผููส้อนชาวต่างชาตผิ่านการอบรม
ดา้นหลกัสูตรของประเทศไทยภาษาและวฒันธรรมไทย อย่างน้อย 15 ชัว่โมง ซึ่งแสดงว่ากลุ่ม
ตวัอย่างเหน็ว่าในประเดน็นี้ มคีวามพรอ้มต ่ากว่าประเดน็อื่น ๆ ซึ่งควรมกีารพฒันาและบรหิาร
จดัการใหด้ยีิง่ขึน้ ซึง่สอดคลอ้งกบัรายงานการวจิยั ของ เสาวภา จนัทรส์งค ์(2547, บทคดัย่อ) 
ไดศ้กึษาสภาพปญัหาการด าเนินงานจดัหลกัสูตรภาษาองักฤษฉบบัเตม็ (english program) ใน
โรงเรยีนสองภาษาระดบัประถมศกึษา จ านวน 10 โรง ผลการวจิยัพบว่า ด้านการจดัหลกัสูตร 
โรงเรยีนวางแผนการจดัหลกัสูตร โดยใชข้อ้มลูดา้นความพรอ้มของโรงเรยีนและความพรอ้มของ
ผูป้กครอง จดัเตรยีมอาจารยผ์ูส้อนชาวไทยโดยการส่งเขา้รบัการอบรม ประชุม สมัมนา ศกึษาดู
งาน ส่วนอาจารย์ผู้สอนชาวต่างชาติเตรยีมโดยการจดัอบรมการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน
ภายในโรงเรยีนและส่งไปศกึษาดูงาน และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ บารเ์มส (Barmes, 1995, 
p. 476) กล่าวว่า ความส าคญัของงานบุคคล ว่า งานบุคคล สามารถทีจ่ะเอื้ออ านวยใหอ้งคก์าร
บรรลุเป้าหมายสู่ความส าเรจ็เน่ืองจากมกีารเลอืกสรรคนด ีคนเก่ง มคีวามรู ้ความสามารถ เขา้มา
ท างานและเมื่อบุคคลเหล่านัน้เขา้มาท างาน การบรหิารงานบุคคลจะต้องมกีารพฒันา อบรม ให้
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ความรู้เพื่อเพิม่พูนประสทิธภิาพในการท างานให้ประสบผลส าเรจ็บรรลุตามวตัถุประสงค์ของ
องคก์ร 

1.4  ด้านงานบรหิารงานทัว่ไป พบว่า กลุ่มตวัอย่างมคีวามเหน็ว่าความ
พรอ้มในดา้นงานบรหิารงานทัว่ไปอยู่ในระดบัปานกลาง เมื่อพจิารณาตามขอ้รายการ พบว่า มี
ความพรอ้มในระดบั มาก 1 รายการ ปานกลาง 5 รายการ และระดบัน้อย 2 รายการ แต่ขอ้ 2             
2 มีสถานที่ที่สามารถใช้การจัดการเรียนการสอนที่มีล ักษณะและมีอุปกรณ์เฉพาะ                 
ซึ่งแสดงว่ากลุ่มตัวอย่างเห็นว่าในประเด็นนี้  มีความพร้อมต ่ ากว่าประเด็นอื่น ๆ ซึ่งควร            
มกีารพฒันาและบรหิารจดัการใหด้ยีิง่ขึน้ ซึง่สอดคล้องกบัรายงานการวจิยั ของสุมมา  ก าเนิดม ี
(2551, หน้า 46) กล่าวว่า ความหมายของงานบรหิารงานทัว่ไปว่า หมายถงึ การจดัระบบบรหิาร
องค์กร การใหบ้รกิารงานอื่น เพื่อใหบ้รรลุตามาตรฐาน คุณภาพและเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้เป็น
การบรหิารที่ดแีก่ผู้เขา้รบับรกิาร คอื นักเรยีน ผูป้กครอง และชุมชน การบรหิารงานทัว่ไป เป็น
กระบวนการส าคัญในการบรหิารงานโดยมีวตัถุประสงค์หลัก คือ การประสานงาน ส่งเสริม 
สนบัสนุน และอ านวยการความสะดวกต่างๆ ในการใหบ้รกิารการศกึษาทุกรปูแบบ ทัง้การศกึษา
ในระบบ การศกึษานอกระบบ และตามอธัยาศยั โดยมุ่งให้สถานศกึษามีการใช้นวตักรรมและ
เทคโนโลยอีย่างเหมาะสม ตลอดจนส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน 
เพื่อให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามบทบาทของส านักงานเขต       
พื้นที่การศึกษา สถานศึกษา ตลอดจนการจัดและให้บริการการศึกษาของบุคคล ชุมชน            
องค์กร หน่วยงาน และสถาบันสังคมอื่น  และสอดคล้องกับงานวิจัยของ เอสคาร์มิลล่า 
(Escamilla,1994.unpaged) ได้ศึกษาสภาพสงัคมและสิง่แวดล้อมที่เหมาะสมส าหรบัการเรยีน
สองภาษา โดยมเีหตุผลในการวจิยัว่าโรงเรยีนทมีกีารผนัแปรการสอนไปสู่โรงเรยีนสองภาษาและ
ทีเ่ป็นโรงเรยีนทีม่ขีนาดใหญ่จะมบีรบิทหลายอยา่งทีม่อีทิธพิลต่อการเรยีนสองภาษาของนักเรยีน 
ผลการศกึษา พบว่า การเรยีนสองภาษาของนักเรยีนจะไดผ้ลด ีโรงเรยีนต้องจดัสภาพแวดลอ้ม
ภายนอกหอ้งเรยีนใหร้องรบั หรอืสนับสนุนสภาพการเรยีนรูข้องนักเรยีนเหมอืนกบัการเรยีนใน
ชัน้เรยีนจงึจะเหน็ผลไดช้ดัเจนเพราะการจดัใหม้กีารใชภ้าษาภายในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน
แตกต่างกนัจะมผีลต่อการเรยีนรูภ้าษาของนักเรยีนเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะโรงเรยีนที่มขีนาด
ใหญ่         

2.  การเปรยีบเทยีบความพร้อมการบรหิารจดัการศึกษาในการเปิดสอนโครงการ
โรงเรยีนสองภาษาตามทศันะของผู้บรหิารสถานศกึษาและครูผู้สอนระดบัการศกึษาขัน้พื้นฐาน
สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาก าแพงเพชร จ าแนกตาม เพศ  ระดบัการศกึษา 
ต าแหน่งหน้าที ่ประสบการณ์ในการท างาน  วทิยฐานะ ขนาดของสถานศกึษา 

2.1 จ าแนกตามเพศ พบว่า ความพรอ้มการบรหิารจดัการศกึษาในการเปิดสอน
โครงการโรงเรยีนสองภาษาตามทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครูผู้สอนระดบัการศึกษา   
ขัน้พืน้ฐานสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาก าแพงเพชร ในภาพรวมไม่แตกต่าง
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กัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐาน แต่สอดคล้องกับผลการวิจยัของ รานี ไชยวงค์ (2547, 
บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาสภาพทัว่ไปของการจดัการศกึษาเป็นภาษาองักฤษ และความพงึพอใจของ
ผูป้กครองและครตู่อการศกึษาเป็นภาษาองักฤษของโรงเรยีนวชิยัวทิยาลยัจงัหวดัเชยีงใหม่ 

2.2 จ าแนกตามระดบัการศกึษา พบว่า  ความพรอ้มการบรหิารจดัการศกึษาใน
การเปิดสอนโครงการโรงเรยีนสองภาษาตามทศันะของผู้บรหิารสถานศกึษาและครผูู้สอนระดบั
การศึกษาขัน้พื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร     ใน
ภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซึ่งไม่สอดคลอ้งกบัสมมุตฐิาน แต่สอดคลอ้งกบั นัยนา ใหม่คาม ิ(2548, 
บทคดัย่อ) ได้ศกึษาการใช้แผนการจดัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษโดยใชว้ธิกีารสอนภาษาที่
เน้นเน้ือหาวชิา 

2.3  จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ พบว่า  ความพรอ้มการบรหิารจดัการศกึษาใน
การเปิดสอนโครงการโรงเรยีนสองภาษาตามทศันะของผู้บรหิารสถานศกึษาและครผูู้สอนระดบั
การศกึษาขัน้พืน้ฐานสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาก าแพงเพชร ในภาพรวม
ไม่แตกต่างกนั ซึ่งไม่สอดคล้องกบัสมมติฐาน แต่สอดคล้องกบั ชยัพร  สกุลพนารกัษ์ (2552, 
บทคดัยอ่) ไดท้ าวจิยัเรือ่งรปูแบบการบรหิารโรงเรยีนสองภาษาส าหรบัประเทศไทย  

2.4 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน พบว่า  ความพร้อมการบรหิารจดั
การศกึษาในการเปิดสอนโครงการโรงเรยีนสองภาษาตามทศันะของผู้บรหิารสถานศกึษาและ
ครผููส้อนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาก าแพงเพชร 
ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซึ่งไม่สอดคล้องกบัสมมตฐิาน แต่สอดคล้องกบั จรรยา กนกนิรนั 
(2540, บทคดัย่อ) ท าการศกึษาเรื่อง สภาพการจดัการเรยีนการสอนสภาพการจดัการเรยีนการ
สอนภาษาองักฤษระดบัเตรยีมความพรอ้มใน ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 อ าเภอดอยสะเกด็ จงัหวดั
เชยีงใหม่ เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านบรหิารงานทัว่ไปพบความแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัที่
ระดบั .05  

2.5 จ าแนกตามวทิยฐานะ พบว่า  ความพรอ้มของสถานศกึษาเกี่ยวกบัการเปิด
สอนโครงการโรงเรยีนสองภาษาตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครผููส้อนระดบัการศกึษา
ขัน้พืน้ฐานสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาจงัหวดัก าแพงเพชร       ในภาพรวม
ไม่แตกต่างกนั ซึง่ไม่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิาน แต่สอดคลอ้งกบั รานี ไชยวงค์ (2547, บทคดัย่อ) 
ได้ศกึษาสภาพทัว่ไปของการจดัการศกึษาเป็นภาษาองักฤษ และความพงึพอใจของผู้ปกครอง
และครตู่อการศกึษาเป็นภาษาองักฤษของโรงเรยีนวชิยัวทิยาลยัจงัหวดัเชยีงใหม่  

2.6 จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา พบว่า  ความพร้อมของสถานศึกษา
เกี่ยวกับการเปิดสอนโครงการโรงเรียนสองภาษาตามทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้สอนระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐานสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจงัหวดั
ก าแพงเพชร ในภาพรวมแตกต่างกนั ซึ่งสอดคล้องกบัสมมติฐาน และสอดคล้องกบั เสาวภา 
จนัทร์สงค์ (2547, บทคดัย่อ) ได้ศึกษาสภาพปญัหาการด าเนินงานจดัหลกัสูตรภาษาองักฤษ
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ฉบบัเต็ม (English program) ในโรงเรยีนสองภาษาระดบัประถมศึกษา แตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทีร่ะดบั .001  
 
ข้อเสนอแนะ 
 การวิจัยเรื่อง ความพร้อมการบริหารจัดการศึกษาในการเปิดสอนตามโครงการ
โรงเรยีนสองภาษาตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครผููส้อนระดบัการศกึษา   ขัน้พืน้ฐาน
สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาก าแพงเพชร  ผู้วจิยัมขี้อเสนอแนะในการวิจยั
ดงันี้ 

1. ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
1.1 หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งควรสนบัสนุนใหส้ถานศกึษามคีวามพรอ้มในการเขา้ร่วม

โครงการโรงเรยีนสองภาษาอยา่งแทจ้รงิ 
1.2 ควรมกีารเผยแพร่ขอ้มูล ผลการด าเนินการที่ประสบผลส าเรจ็ตามโครงการ

โรงเรยีนสองภาษาต่อสาธารณชน เพื่อประโยชน์โดยรวม 
2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาครัง้ต่อไป 

2.1  ควรมกีารศึกษารูปแบบการด าเนินการตามโครงการโรงเรยีนสองภาษาที่
เหมาะสมกบัสถานศกึษาในแต่ละระดบั 

2.2 ควรมกีารศกึษาองค์ประกอบที่เกี่ยวขอ้งกบัการส่งเสรมิประสทิธภิาพในการ
เรยีนการสอนภาษาองักฤษของนักเรยีน เพื่อเป็นการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนทีใ่กลเ้คยีง
กบัโครงการโรงเรยีนสองภาษาเพราะผลการวจิยัเป็นตวัชี้ให้ศึกษา คอื 1) งานบุคคล  2) งาน
วชิาการ  3) งานบรหิารงานทัว่ไป และ 4) งานงบประมาณ   
     


