
 
 

บทท่ี  4 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 
การวเิคราะหข์อ้มลูการวจิยั เรื่อง ความพรอ้มการบรหิารจดัการศกึษาในการเปิด

สอนโครงการโรงเรียนสองภาษาตามทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนระดับ
การศึกษาขัน้พื้นฐานสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร ผู้วิจยั
น าเสนอดงันี้ 

1. สญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

2. การวเิคราะหข์อ้มลู 

3. ผลการวเิคราะหข์อ้มลู 
 

สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 เพื่อความเขา้ใจตรงกนัในการแปลความหมาย ผู้วจิยัขอก าหนดสญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้น
การวเิคราะหข์อ้มลูดงันี้           
      n         แทน      ขนาดตวัอย่าง 
      X           แทน      ค่าเฉลีย่ 
       S.D.      แทน      ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
      t        แทน    ค่าสถติทิดสอบท ี(t-test) 
      F           แทน    ค่าสถติทิดสอบเอฟ (F-test) 
      df          แทน     ค่าองศาอสิระ (degree of freedom) 
      SS         แทน      ผลรวมก าลงัสอง (sum of square) 
         MS        แทน     ความแปรปรวน ( mean of sum of square) 
     p  .05   แทน      การมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั   .05 
       p  .01   แทน       การมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั   .01 
     p  .001  แทน      การมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .001 
      p > .05   แทน      การไมม่นียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
 
การวิเคราะหข้์อมลู 
 การวเิคราะหข์อ้มลูการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัน าเสนอผลการวเิคราะหแ์บ่งเป็น 3 ตอน 
ตามความมุง่หมายและสมมตฐิานการวจิยั ครัง้นี้ 
 ตอนที ่1  แบบสอบถามเกี่ยวกบัสถานภาพของผูต้อบลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (check list) ในดา้น เพศ ระดบัการศกึษา ต าแหน่งหน้าที ่ประสบการณ์ในการท างาน  
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วิทยฐานะ ขนาดของสถานศึกษา วิเคราะห์โดยการหาความถี่ ( frequency) และค่าร้อยละ 
(percentage) 
 ตอนที ่2  แบบสอบถามทศันะเกี่ยวกบัความพรอ้มการบรหิารจดัการศกึษาในการ
เปิดสอนโครงการโรงเรยีนสองภาษาตามทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครูผู้สอนระดบั
การศกึษาขัน้พืน้ฐานสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาก าแพงเพชร  ใน 4 งาน 
คอื  งานวชิาการ งานงบประมาณ งานบุคคล และ งานบรหิารงานทัว่ไป โดยแบบสอบถามเป็น
แบบประมาณค่า (rating scale) วเิคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ย (mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(standars deviation : S.D) และแปลผลระดบัความพรอ้มตามเกณฑท์ีก่ าหนดไว ้
 ตอนที ่3 การเปรยีบเทยีบความพรอ้มการบรหิารจดัการศกึษาในการเปิดสอนตาม
โครงการโรงเรยีนสองภาษาตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครผููส้อนระดบัการศกึษาขัน้
พืน้ฐานสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาก าแพงเพชร  โดยขอ้มลูจ าแนก เพศ  
ระดับการศึกษา ต าแหน่งหน้าที่ ประสบการณ์ในการท างาน  วิทยฐานะ และขนาดของ
สถานศกึษา  เปรยีบเทยีบโดยการทดสอบค่าท ี(t-test) ส าหรบัตวัแปรทีม่จี านวน 2 กลุ่ม และ
วเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (One – way ANOVA) ส าหรบัตวัแปรทีม่มีากกว่า 2 กลุ่ม 
เมื่อพบความแตกต่างอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิ จงึท าการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย
เป็นรายคู่ โดยใชว้ธิขีองเชฟเฟ่ (Schffe’s method) 
 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 ตอนท่ี 1 ข้อมลูสถานภาพทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 
 ซึง่ประกอบดว้ย เพศ ระดบัการศกึษา ต าแหน่งหน้าที ่ประสบการณ์ในการท างาน  
วทิยฐานะ และขนาดของสถานศกึษา วเิคราะห์โดยการหาความถี่ (frequency) และค่ารอ้ยละ 
(percentage) แสดงดงัในตาราง 2 
 
ตาราง 2 จ านวนและรอ้ยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามสถานภาพ  
 
             สถานภาพ จ านวน (n = 358 คน) รอ้ยละ 
เพศ 
     ชาย               
     หญงิ              

 
154 
204 

 
43.00 
57.00 

ระดบัการศึกษา 
     ปรญิญาตร ี             150          41.90 
     สงูกว่าปรญิญาตร ี                                          208                                 58.10 
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ตาราง  2  (ต่อ) 
 

สถานภาพ จ านวน (n = 358 คน) รอ้ยละ 
  ต าแหน่งหน้าท่ี 
     ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
     ครผููส้อน 
ประสบการณ์ในการท างาน 
     น้อยกว่า 10 ปี 
     10 - 20 ปี 
     มากกว่า 20 ปี 
วิทยฐานะ 
     ไมม่วีทิยฐานะ 
     วทิยฐานะช านาญการ 
     สงูกว่าวทิยฐานะช านาญการ 
ขนาดของสถานศึกษา  
      ขนาดเลก็ (1-120 คน) 
      ขนาดกลาง (121-300 คน) 
      ขนาดใหญ่ ( มากกว่า 300 คน) 

 
             130 

228 
 

  33 
  62 

              263 
 

  26 
173 
159 

 
146 
142 
 70 

 
        36.30 

63.70 
 

 9.20 
17.30 
73.50 

 
 7.30 
48.30 
44.40 

 
40.78 
39.67 
19.55 

  
 จากตาราง 2 พบว่า ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครผููส้อนส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ รอ้ยละ 
57.00 มรีะดบัการศกึษาสูงกว่าปรญิญาตร ีรอ้ยละ 58.10 ต าแหน่งหน้าที่ ครูผู้สอน รอ้ยละ 
63.70 ประสบการณ์ในการท างานมากกว่า 20 ปี รอ้ยละ 73.50  วทิยฐานะช านาญการ รอ้ยละ 
48.30 อยูใ่นสถานศกึษาขนาดเลก็ รอ้ยละ 40.80  
 
 ตอนท่ี 2  ความพร้อมการบริหารจดัการศึกษาในการเปิดสอนโครงการ
โรงเรียนสองภาษาตามทศันะของผู้บริหารสถานศึกษาและครผูู้สอนระดบัการศึกษาขัน้
พื้นฐานสงักดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร ดงัแสดงในตาราง 
3-7 
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ตาราง  3  ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความพรอ้มการบรหิารจดัการศกึษาในการเปิด
สอนโครงการโรงเรยีนสองภาษาตามทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครูผู้สอน
ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร  งานวชิาการ 

 
 ระดบัทศันะความพรอ้ม 

X  S.D. แปลความ 
1. ก า ร ด า เ นิ น ก า ร จัด ท า ห ลั ก สู ต ร ฉ บับ

ภาษาองักฤษ 
2. มคีวามพร้อมในการก าหนดแนวทางการวดั

และประเมนิผลการเรยีนของทางโรงเรยีน 
3. มีความพร้อมการจัดก าหนดมาตรฐาน

คุณภาพของนกัเรยีน 
4. มคีวามพรอ้มในการจดัท าคู่มอืของนักเรยีนที่

จะศกึษาในโครงการโรงเรยีนสองภาษา 
5. ความพรอ้มการจดัหา สื่อ วสัดุ อุปกรณ์ ทีใ่ช้

ในการด าเนินการเรยีนการสอน 
6. มคีวามพรอ้มในการจดัหาผู้สอนชาวต่างชาต ิ

สามารถสื่อสารภาษาไทยเบือ้งตน้ได ้
7. มคีวามพรอ้มในการจดัท า จดัหา ต ารา หรอื

เอกสารประกอบการเรียนการสอนตาม
หลกัสตูร 

8. มบีรรยากาศเอื้อต่อการจดักจิกรรมการเรยีน
การสอนภาษาองักฤษ 

9. เตรยีมกจิกรรมในการสรา้งเสรมิประสบการณ์
ดา้นการใชภ้าษาองักฤษแก่นกัเรยีน 

10. การนิเทศ ติดตาม ก ากับ กระบวนการ  
จดัการเรยีนการสอน 

3.00 
 

3.21 
 

3.04 
 

2.97 
 

3.09 
 

2.61 
 

3.16 
 
 

3.17 
 

3.27 
 

3.23 
 

0.98 
 

0.93 
 

0.88 
 

1.04 
 

0.97 
 

1.08 
 

1.11 
 
 

0.90 
 

0.99 
 

0.89 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ภาพรวม 3.07 0.78 ปานกลาง 
  
 จากตาราง 3 พบว่า ความพรอ้มการบรหิารจดัการศกึษาในการเปิดสอนตามโครงการ
โรงเรยีนสองภาษาตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครผููส้อนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ความพรอ้มของงานวชิาการ 
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สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชรงานวิชาการ  ในภาพรวม          
( X = 3.07, S.D. = 0.78) และทุกรายขอ้มคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัปานกลาง เรยีงล าดบัค่าเฉลีย่
จากมากไปน้อย 3 ล าดบัไดด้งันี้ 1) เตรยีมกจิกรรมในการสรา้งเสรมิประสบการณ์ดา้นการใช้
ภาษา องักฤษแก่นักเรยีน ( X  = 3.27, S.D. = 0.99) 2) การนิเทศ ติดตาม ก ากบั 
กระบวนการจดัการเรยีนการสอน ( X  = 3.23, S.D. = 0.89) และ 3) มคีวามพรอ้มในการ
ก าหนดแนวทางการวดัและประเมนิผลการเรยีนของทางโรงเรยีน ( X = 3.21, S.D. = 0.93) 
และล าดบัสุดท้ายคอื มคีวามพรอ้มในการจดัหาผู้สอนชาวต่างชาตสิามารถสื่อสารภาษาไทย
เบือ้งตน้ได ้( X  = 2.61, S.D. = 1.08) 
 
ตาราง  4  ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความพรอ้มการบรหิารจดัการศกึษาในการเปิด

สอนโครงการโรงเรยีนสองภาษาตามทศันะของผู้บรหิารสถานศกึษาและครูผู้สอน
ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร  งานงบประมาณ 

 
 ระดบัทศันะความพรอ้ม 

X  S.D. แปลความ 
1. ความพร้อมในการจัดท าและเสนอขอ

งบประมาณของ โ ร ง เ รียน รวมถึ ง
หน่วยงานตน้สงักดั 

2. การจัดท าและเสนอของบประมาณ
สอดคลอ้งกบัพนัธกจิของโรงเรยีน 

3. ความพร้อมของผู้ปกครอง ในการ
สนบัสนุนค่าใชจ้า่ยของนกัเรยีน 

4. การสนั บส นุนขอ งคณะกร รมกา ร
สถานศึกษาในการด าเนินงานตาม
โครงการ โรงเรยีนสองภาษา 

5. สถานศึกษามีค ว ามพร้อ ม ในกา ร
สนับส นุนการจัดซื้ อ วัสดุ –อุปกรณ์
ส าหรบัการเรยีนการสอน 

6. การระดมทรัพยากรหรืองบประมาณ
ภายนอกเพื่อสนบัสนุนโครงการ 

       
 

2.95 
 
 

2.97 
 

2.03 
 

2.56 
 
 

2.48 
 
 

2.12 
 
 

0.42 
 
 

0.61 
 

0.93 
 

0.69 
 
 

0.81 
 
 

0.71 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 

น้อย 
 

ปานกลาง 
 
 

น้อย 
 
 

น้อย 
 

 

ความพรอ้มของงานงบประมาณ 
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ตาราง 4 (ต่อ)    
    
 ระดบัทศันะความพรอ้ม 

X  S.D. แปลความ 
7. การก ากับดูแล ตรวจสอบในด้านการ

ด า เ นิ นก า ร เ กี่ ย วกับ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ น
โครงการ 

2.60 0.75 ปานกลาง 

8. ความพร้อมของงบประมาณในการ
ด าเนินงาน 

9. ความพร้อมของสถานศึกษาในการ
สนับสนุนงบประมาณค่าใช้จ่ายในการ
จา้งครสูอน 

10. โรงเรยีนสามารถบรหิารทรพัยากร เงนิ
รายไดแ้ละผลประโยชน์ของโรงเรยีนได ้

2.53 
 

2.21 
 
 

2.59 

0.78 
 

0.83 
 
 

0.70 

ปานกลาง 
 

น้อย 
 
 

ปานกลาง 
 

ภาพรวม 2.50 0.72 ปานกลาง 
     
 จากตาราง 4 พบว่า ความพรอ้มการบรหิารจดัการศกึษาในการเปิดสอนโครงการ
โรงเรยีนสองภาษาตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครผููส้อนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  งานงบประมาณ ในภาพรวม     
( X  = 2.50, S.D. = 0.72) และ 6 รายขอ้มคี่าเฉลีย่มอียู่ในระดบัปานกลาง แต่ม ี 4 รายขอ้อยู่
ในระดบัน้อย โดยเรยีงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 ล าดบั ไดด้งันี้ 1) การจดัท าและเสนอ
ของบประมาณสอดคลอ้งกบัพนัธกจิของโรงเรยีน  ( X  = 2.97, S.D. = 0.61) 2) ความพรอ้ม
ในการจดัท าและเสนอของบประมาณของโรงเรยีนรวมถงึหน่วยงานต้นสงักดั ( X  = 2.95, S.D. 
X  = 0.42) และ 3) การก ากบัดูแล ตรวจสอบในด้านการด าเนินการเกี่ยวกบัค่าใช้จ่ายใน
โครงการ  ( X  = 2.60, S.D. = 0.75) และล าดบัสุดทา้ย คอื ความพรอ้มของผูป้กครองในการ
สนบัสนุนค่าใชจ้า่ยของนกัเรยีน ( X  = 2.03, S.D. = 0.93) ซึง่อยูใ่นระดบัน้อย 
 
 
 
 
 

ความพรอ้มของงานงบประมาณ 
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ตาราง 5 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานความพรอ้มการบรหิารจดัการศกึษาในการเปิดสอน
โครงการโรงเรยีนสองภาษาตามทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครูผู้สอนระดบั
การศกึษาขัน้พื้นฐานสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  
งานบุคคล 

 
 ระดบัทศันะความพรอ้ม 

X  S.D. แปลความ 
1. ผู้สอนมวีุฒกิารศกึษาสอดคล้องกบัวชิา

ทีส่อน 
2. ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ

ของครผููส้อนชาวไทย 
3. ครูผู้สอนชาวไทยมใีบประกอบวิชาชีพ

คร ู
4. ครผููส้อนชาวต่างชาตผิ่านการอบรมดา้น

หลักสูตรของประเทศไทย ภาษาและ
วฒันธรรมไทย อยา่งน้อย 15 ชัว่โมง 

5. ครูไทยและครูต่างชาติจดัการเรยีนการ
สอนรว่มกนัได ้

6. จดัให้ครูผู้สอนท าสญัญาปฏิบตัิงานให้
ครบ 1 ปีการศกึษา เป็นอย่างน้อย และ
มบีทลงโทษทีเ่ขม้งวดหากละเมดิสญัญา 

7. ความพร้อมของบุคคลในการท าหน้าที่
ประชาสมัพนัธ ์

8. การประเมินบุคคลเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานทีก่ระทรวงศกึษาธกิารก าหนด
ไว ้

3.36 
 

3.11 
 

3.46 
 

2.41 
 
 

3.04 
 

2.90 
 
 

3.09 
 

3.34 

0.98 
 

0.97 
 

1.32 
 

1.14 
 
 

1.15 
 

1.14 
 
 

1.01 
 

0.97 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

น้อย 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

ภาพรวม 3.08 1.08 ปานกลาง 
  
 จากตาราง  5  พบว่า ความพร้อมการบรหิารจดัการศึกษาในการเปิดสอน
โครงการโรงเรยีนสองภาษาตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครผููส้อนระดบัการศกึษาขัน้
พืน้ฐานสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาก าแพงเพชร  งานบุคคล  ในภาพรวม 
( X  = 3.08, S.D. = 1.08) และ 7 รายขอ้มคี่าเฉลีย่ระดบัอยู่ในระดบัปานกลาง  เรยีงล าดบั

ความพรอ้มของงานบุคคล 
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ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 ล าดับ ได้ดังนี้  1) ครูผู้สอนชาวไทยมีใบประกอบวิชาชีพคร ู           
( X  = 3.46, S.D. = 1.32) 2) ผูส้อนมวีุฒกิารศกึษาสอดคลอ้งกบัวชิาทีส่อน ( X  = 3.36,    
S.D. = 0.98) และ 3) การประเมนิบุคคลเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานทีก่ระทรวงก าหนดไว้             
( X  = 3.34, S.D. = 0.97) และล าดบัสุดทา้ยคอื ครผูู้สอนชาวต่างชาตผิ่านการอบรมดา้น
หลกัสูตรของประเทศไทยภาษาและวฒันธรรมไทย อย่างน้อย 15 ชัว่โมง ( X  = 2.41,        
S.D. = 1.14) ซึง่อยูใ่นระดบัน้อยเพยีง 1 รายขอ้ 
 
ตาราง  6  ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานความพรอ้มการบรหิารจดัการศกึษาในการเปิดสอน

โครงการโรงเรยีนสองภาษาตามทศันะของผู้บรหิารสถานศกึษาและครูผูส้อนระดบั
การศกึษาขัน้พืน้ฐานสงักดัส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาก าแพงเพชร  
งานบรหิารงานทัว่ไป 

 
 ระดบัทศันะความพรอ้ม 

X  S.D. แปลความ 
1. สถานศกึษามสีถานที่ ที่จะปรบัปรุงให้

เป็นสถานทีเ่รยีนของนกัเรยีน 
2. มีสถานที่ที่สามารถใช้จดัการเรียนการ

สอนทีม่ลีกัษณะและมอุีปกรณ์เฉพาะ 
3. ความพร้อมของเครื่องมือส าหรับการ

ทดสอบดา้นภาษาของนกัเรยีนทีต่้องผ่าน
ก่อนเขา้เรยีน 

4. ความพรอ้มในการน าเทคโนโลยสีมยัใหม่
มาใชบ้รหิาร 

5. การเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองไดม้สี่วนร่วม
ในการรว่มกจิกรรมตามโครงการ 

6. การประชาสมัพนัธ์สรา้งความเขา้ใจอนัดี
แก่ผูป้กครอง 

7. มคีวามพร้อมในแหล่งข้อมูล ข่าวสาร 
หรอืสถานที่ ทีจ่ะเสรมิสรา้งประสบการณ์
แก่นกัเรยีน 
 

2.19 
 

2.15 
 
3.06 

 
 

3.31 
 

3.16 
 

3.39 
 

3.51 
 
 
 

0.95 
 

0.92 
 
0.86 

 
 

0.97 
 

1.07 
 

0.95 
 

0.99 
 
 

 

น้อย 
 

น้อย 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 
 
 

ความพรอ้มของงานบรหิารงานทัว่ไป 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

   

 ระดบัทศันะความพรอ้ม 

X  S.D. แปลความ 

8. สถานศกึษามแีผนควบคุม กบัก า ดแูล   
ครผููส้อนและนกัเรยีน 

3.49 0.92 ปานกลาง 

ภาพรวม 3.03 0.95 ปานกลาง 

 
   จากตาราง 6 พบว่า ความพรอ้มการบรหิารจดัการศกึษาในการเปิดสอนโครงการ
โรงเรยีนสองภาษาตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครผููส้อนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  งานบรหิารงานทัว่ไป  ใน
ภาพรวม ( X = 3.03, S.D. = 0.95) และ 5 รายขอ้มคี่าเฉลีย่อยูใ่นระดบัปานกลาง แต่ 2 รายขอ้
อยู่ในระดบัน้อย เรยีงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 ล าดบั ได้ดงันี้ 1) มคีวามพร้อมใน
แหล่งข้อมูล ข่าวสาร หรอืสถานที่ ที่จะเสรมิสร้างประสบการณ์แก่นักเรยีน  ( X = 3.51,       
S.D. = 0.99) อยูใ่นระดบัมาก  2) สถานศกึษามแีผนควบคุม ก ากบั ดูแล ครผููส้อนและนักเรยีน 
( X = 3.49, S.D. = 0.92) และ 3) การประชาสมัพนัธส์รา้งความเขา้ใจอนัดแีก่ผูป้กครอง  ( X  
= 3.39,   S.D. = 0.95) ล าดบัสุดทา้ย คอื มสีถานทีท่ีส่ามารถใชก้ารจดัการเรยีนการสอนทีม่ ี
ลกัษณะและมอุีปกรณ์เฉพาะ ( X  = 2.15, S.D. = 0.92)  
 
ตาราง  7  ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานความพรอ้มการบรหิารจดัการศกึษาในการเปิดสอน

โครงการโรงเรยีนสองภาษาตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครผูู้สอนระดบั
การศกึษาขัน้พืน้ฐานสงักดัส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาก าแพงเพชร              
ในภาพรวม 

 
 ระดบัทศันะความพรอ้ม 

X  S.D. แปลความ 
งานวชิาการ 
งานงบประมาณ 
งานบุคคล 
งานบรหิารงานทัว่ไป 

3.07 
2.50 
3.08 
3.03 

0.78 
0.72 
1.08 
0.95 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

ภาพรวม 2.92 0.88 ปานกลาง 

ความพรอ้มการบรหิารจดัการศกึษา 

ความพรอ้มของงานบรหิารงานทัว่ไป 
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จากตาราง 7 พบว่า ความพรอ้มการบรหิารจดัการศกึษาในการเปิดสอนโครงการ
โรงเรยีนสองภาษาตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครผููส้อนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาก าแพงเพชร  ภาพรวม  ( X = 2.92, S.D. = 
0.88) และทุกรายด้านอยู่ในระดบัปานกลาง เรยีงตามล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย   คอื 1) 
งานบุคคล ( X  = 3.08, S.D. = 1.08) 2) งานวิชาการ ( X  = 3.07, S.D. = 0.78) 3) งาน
บรหิารงานทัว่ไป ( X  = 3.03, S.D. = 0.95) และ 4) งานงบประมาณ ( X  = 2.50, S.D. = 
0.72) ตามล าดบั 
  ตอนท่ี 3 การทดสอบสมมติฐาน เป็นการเปรียบเทียบความพร้อมการบริหาร
จดัการศึกษาในการเปิดสอนโครงการโรงเรียนสองภาษาตามทัศนะของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครผููส้อนระดบัการศึกษาขัน้พ้ืนฐานสงักดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร   
   3.1 การเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยความพรอ้มการบรหิารจดัการศกึษาในการเปิดสอน
โครงการโรงเรยีนสองภาษาตามทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครูผู้สอนจ าแนกตาม
สถานภาพของผูต้อบ ดงัตาราง 8-10 
 
ตาราง  8  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ความพรอ้มการบรหิารจดัการศกึษาในการเปิดสอน

โครงการโรงเรียนสองภาษาตามทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน 
จ าแนกตาม เพศ 

 
 

 
 
 

 
 

  

X  S.D. X  S.D. 
1. งานวชิาการ 
2. งานงบประมาณ 
3. งานบุคคล 
4. งานบรหิารงานทัว่ไป 

3.135 
2.507 
3.151 
3.116 

0.828 
0.581 
0.811 
0.693 

3.031 
2.503 
3.039 
2.970 

0.806 
0.531 
0.832 
0.728 

1.198 
0.063 
1.273 
1.917 

.760 

.189 

.775 

.720 
ภาพรวม 2.977 0.616 2.886 0.583 1.435 .313 

p > .05 

   จากตาราง 8 พบว่า ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยความพร้อมการบรหิารจดั
การศกึษาในการเปิดสอนโครงการโรงเรยีนสองภาษาตามทศันะของผู้บรหิารสถานศกึษาและ
ครูผู้สอนระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร  จ าแนกตาม เพศ ในภาพรวมและ 4 รายดา้น ไมแ่ตกต่างกนั 

ความพรอ้มการบรหิาร 
จดัการศกึษา 

t p ชาย(n=154) หญงิ(n=204) 
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ตาราง 9 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยความพร้อมการบรหิารจดัการศกึษาในการเปิดสอน 
โครงการโรงเรยีนสองภาษาตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครผููส้อน จ าแนก
ตาม ระดบัการศกึษา 

 
       
  

 
    

 
 

X  S.D. X  S.D. 
1. งานวชิาการ 3.102 0.810 3.057 0.821 0.519 .843 
2. งานงบประมาณ 2.562 0.539 2.463 0.559 1.661 .453 
3. งานบุคคล 3.095 0.794 3.082 0.846 0.153 .460 
4. งานบรหิารงานทัว่ไป 3.011 0.741 3.048 0.699 0.474 .486 

ภาพรวม 2.943 0.575 2.912 0.615 0.470 .503 
p > .05 

  จากตาราง 9 พบว่า ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยความพร้อมการบรหิารจดั
การศกึษาในการเปิดสอนโครงการโรงเรยีนสองภาษาตามทศันะของผู้บรหิารสถานศกึษาและ
ครูผู้สอนระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร  จ าแนกตาม ระดบัการศกึษา ในภาพรวมและ 4 รายดา้น   ไมแ่ตกต่างกนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความพรอ้มในการบรหิาร 
จดัการศกึษา 

ท 

ปรญิญาตร ี
  (n=150) 

สงูกว่าปรญิญาตร ี
(n=208) t p 
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ตาราง 10  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยความพรอ้มการบรหิารจดัการศกึษาในการเปิดสอน
โครงการโรงเรียนสองภาษาตามทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน 
จ าแนกตาม ต าแหน่งหน้าที ่

 
      
  

 
    

 
 

X  S.D. X  S.D. 
1. งานวชิาการ 3.021 0.838 3.107 0.803 0.958 .550 
2. งานงบประมาณ 2.451 0.580 2.535 0.534 1.385 .835 
3. งานบุคคล 

4. งานบรหิารงานทัว่ไป 

3.057 
3.015 

0.855 
0.722 

3.105 
3.04 

0.807 
0.715 

0.525 
0.347 

.416 

.967 
ภาพรวม 2.886 0.614 2.947 0.572 0.930 .244 

p > .05 

  จากตาราง 10 พบว่า ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยความพร้อมการบรหิารจดั
การศกึษาในการเปิดสอนโครงการโรงเรยีนสองภาษาตามทศันะของผู้บรหิารสถานศกึษาและ
ครูผู้สอนระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร  จ าแนกตาม ต าแหน่งหน้าที ่ในภาพรวมและ 4 รายดา้น  ไมแ่ตกต่างกนั 

3.2 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีวเกี่ยวกบัความพรอ้มการบรหิารจดั
การศกึษาในการเปิดสอนโครงการโรงเรยีนสองภาษาตามทศันะของผู้บรหิารสถานศกึษาและ
ครูผู้สอนระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร  จ าแนกตาม ประสบการณ์ท างาน  วิทยฐานะ  และขนาดของสถานศึกษา         
ดงัตาราง 11-13 
 
 
 
 
 
 
 

ความพรอ้มในการบรหิาร 
จดัการศกึษา 

ท 

ผูอ้ านวยการสถานศกึษา 
(n=130) 

ครผููส้อน 
(n=228) t p 
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ตาราง 11 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวเกี่ยวกับความพร้อมการบรหิารจดั
การศึกษาในการเปิดสอนโครงการโรงเรียนสองภาษาทัศนะของผู้บริหาร
สถานศกึษาและครผููส้อน จ าแนกตาม ประสบการณ์ในการท างาน 

 
  SS df MS F p 

งานวชิาการ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

   3.043 
234.846 
237.888 

   2 
355 
357 

1.521 
0.662 

2.300 .102 

งานงบประมาณ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.596 
107.374 
108.971 

   2 
355 
357 

0.789 
0.302 

2.639 .073 

งานบุคคล ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

   2.293 
240.280 
242.572 

   2 
355 
357 

1.146 
0.677 

1.694 .185 

งานบรหิารงานทัว่ไป ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

   3.157 
183.207 
183.364 

   2 
355 
357 

1.579 
0.506 

3.110 .046* 

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

   0.909 
126.999 
127.909 

   2 
355 
357 

0.455 
0.358 

1.271 .282 

p > .05 

   จากตาราง 11 พบว่า ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีวเกี่ยวกบัความพรอ้ม
การบรหิารจดัการศึกษาในการเปิดสอนตามโครงการโรงเรยีนสองภาษาทศันะของผู้บรหิาร
สถานศึกษาและครูผู้สอนระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาก าแพงเพชร จ าแนกตาม ประสบการณ์ในการท างาน ในภาพรวม และรายดา้น
วชิาการ งานงบประมาณ งานบุคคล ไมแ่ตกต่างกนั ส่วนงานบรหิารงานทัว่ไปแตกต่างกนัอย่าง
มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
   เมือ่พบว่าความพรอ้มการบรหิารจดัการศกึษาในการเปิดสอนโครงการโรงเรยีนสอง
ภาษาตามทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร แตกต่างกนั จงึท าการทดสอบเป็น
ค่าเฉลีย่รายคู่ดว้ยวธิกีารของเชฟเฟ่ (Schffe’s method) ดงัตาราง 12 

ความพรอ้มการบรหิารจดัการศกึษา 
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ตาราง  12  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่รายคู่ความพรอ้มการบรหิารจดัการศกึษาในการเปิด
สอนโครงการโรงเรยีนสองภาษาตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูผูส้อน 
จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน งานบรหิารงานทัว่ไป  ด้วยวิธกีารของ   
เชฟเฟ่ (Schffe’s method)  

 
   

 
  

 น้อยกว่า 10 ปี 10 – 20 ปี มากว่า 20 ปี 
การบรหิารงานทัว่ไป X  3.125 2.830       3.068 
    - 0.295       0.057 
   -       0.238 
    - 
p >.05 

  จากตาราง 12 พบว่า ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีวเกี่ยวกบัความพรอ้ม
การบรหิารจดัการศึกษาในการเปิดสอนโครงการโรงเรยีนสองภาษาตามทศันะของผู้บรหิาร
สถานศึกษาและครูผู้สอนระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาก าแพงเพชร ไมม่คี่าเฉลีย่รายคู่ใดแตกต่างกนั 

 

 

 

 

 

   

 

 

ประสบการณ์ในการท างาน 
ความพรอ้มการบรหิารจดัการศกึษา 
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ตาราง  13  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีวเกี่ยวกบัความพรอ้มการบรหิารจดั   
การศึกษาในการเปิดสอนตามโครงการโรงเรียนสองภาษาทศันะของผู้บริหาร
สถานศกึษาและครผููส้อน จ าแนกตาม วทิยฐานะ 

 
รายการ  SS df MS F p 

งานวชิาการ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

   0.130 
237.759 
237.888 

   2 
355 
357 

0.065 
0.670 

 

0.097 .908 

งานงบประมาณ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

  1.052 
107.919 
108.971 

   2 
355 
357 

0.526 
0.304 

1.731 .179 

งานบุคคล ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

   0.469 
242.103 
242.572 

  2 
355 
357 

0.234 
0.682 

0.344 .709 

งานบรหิารงานทัว่ไป ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

   1.097 
182.267 
183.364 

   2 
355 
357 

0.549 
0.513 

1.069 .345 

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

   0.055 
127.853 
127.909 

   2 
355 
357 

0.028 
0.360 

0.077 .926 

p > .05   

  จากตาราง 13 พบว่า ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีวเกี่ยวกบัความพรอ้ม
การบรหิารจดัการศึกษาในการเปิดสอนโครงการโรงเรยีนสองภาษาตามทศันะของผู้บรหิาร
สถานศึกษาและครูผู้สอนระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาก าแพงเพชร จ าแนกตาม วทิยฐานะ ในภาพรวมและทุกรายดา้น ไมแ่ตกต่างกนั  
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ตาราง 14 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวเกี่ยวกับความพร้อมการบรหิารจดั
การศึกษาในการเปิดสอนโครงการโรงเรียนสองภาษาตามทัศนะของผู้บริหาร
สถานศกึษาและครผููส้อน จ าแนกตาม ขนาดของสถานศกึษา 

 
  SS df MS F    p 

งานวชิาการ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

125.058 
112.830 
237.888 

  2 
355 
357 

62.529 
 0.318 

196.738 .000*** 

งานงบประมาณ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

   5.573 
103.398 
108.971 

  2 
355 
357 

2.787 
0.291 

9.568 .000*** 

งานบุคคล 
 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

113.460 
129.112 
242.572 

  2 
355 
357 

56.730 
  0.364 
 

155.983 
 

 

.000*** 

 

 

งานบรหิารงานทัว่ไป ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

98.025 
85.339 
183.364 

  2 
355 
357 

49.013 
0.240 

203.886 .000*** 

 

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

71.839 
 56.070 
127.909 

  2 
355 
357 

35.919 
 0.158 

227.418 .000*** 

p ≤ .001 

  ตาราง 14  พบว่า ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีวเกี่ยวกบัความพรอ้มการ
บริหารจดัการศึกษาในการเปิดสอนโครงการโรงเรียนสองภาษาตามทัศนะของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอนระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร จ าแนกตาม ขนาดของสถานศึกษา ในภาพรวมและทุกรายด้าน
แตกต่างกนั อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 

เมื่อพบว่าความพรอ้มการบรหิารจดัการศกึษาในการเปิดสอนโครงการโรงเรยีนสอง
ภาษาตามทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานสังกัด
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาก าแพงเพชร แตกต่างกนั จงึท าการทดสอบเป็นราย
คู่ดว้ยวธิกีารของเชฟเฟ่ (Schffe’s method) ดงัตาราง 15  

ความพรอ้มการบรหิารจดัการศกึษา 
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ตาราง 15 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยรายคู่ความพรอ้มการบรหิารจดัการศกึษาในการเปิด  
สอนโครงการโรงเรยีนสองภาษาตามทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครูผู้สอน 
จ าแนกตามขนาดสถานศกึษา ดว้ยวธิกีารของเชฟเฟ่ (Schffe’s method)  

  
   ขนาด

สถานศกึษา 
 

  ใหญ่ กลาง เลก็ 
1.  งานวชิาการ X  2.364 3.550 3.600 
  -       1.186***       1.236*** 
            -        0.050 
              - 
2. งานงบประมาณ X  2.360 2.573  2.667 

  -     0.213**      0.307** 
   -    0.094* 
    - 

3. งานบุคคล X  2.413 3.497 3.664 
  -       1.084***       1.251*** 
   -     0.167** 
    - 

4. งานบรหิารงานทัว่ไป X  2.427 3.316 3.719 
  -       0.889***       1.292*** 
   -     0.403** 
    - 
ภาพรวม X  3.412 3.234 2.391 
  -   0.178*   1.021* 
   -     0.843** 
   - 

***p ≤ .001,** p ≤ .01, *p ≤ .05, p  .05 

 

 

 ความพรอ้มการบรหิารจดัการศกึษา 
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  จากตาราง 15 พบว่า ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีวเกี่ยวกบัความพรอ้ม
การบรหิารจดัการศึกษาในการเปิดสอนโครงการโรงเรยีนสองภาษาตามทศันะของผู้บรหิาร
สถานศึกษาและครูผู้สอนระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาก าแพงเพชร  1) ระหว่างขนาดใหญ่กบัขนาดกลาง ในภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 งานงบประมาณแตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
ในขณะที่งานวิชาการและงานบุคคลแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ร ับ .001              
2) ระหว่างขนาดใหญ่กับขนาดเล็ก ในภาพรวมและงานงบประมาณแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และ .001 ตามล าดบั ในขณะทีง่านวชิาการ งานบุคคล และงาน
บรหิารงานทัว่ไปแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั .001  และ 3) ระหว่างขนาด
กลางกบัขนาดเล็ก ในภาพรวม งานบรหิารงานบุคคล และงานบรหิารงานทัว่ไปแตกต่างกนั
อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 งานงบประมาณแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่
ระดบั .05 ส่วนงานวชิาการไมแ่ตกต่างกนั  
    
    
 
 

 
 
 
 
 
 
 


