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110 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

การบริหารเชิงบูรณาการในสถานศึกษา ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี  

 
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้  มีวัตถุประสงคเ พ่ือศึกษาการบริหารเชิงบูรณาการใน
สถานศึกษา ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสิงหบุรี 
 2. ผูตอบแบบสอบถามนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี  
 3. แบบสอบถามฉบับนี้มี 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 สอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบ
รายการ  
  ตอนที่ 2 สอบถามการบริหารเชิงบูรณาการในสถานศึกษา ตามทัศนะของผูบริหาร
สถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี  ลักษณะของ
แบบสอบถาม เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ใชเกณฑการประเมินในภาพรวม 
(holistic rubric)  
 4. ขอมูลที่ไดไปจะนําไปใชกับงานวิจัย โดยนําไปวิเคราะห และใชประโยชนเพ่ือการ
สนับสนุนชวยเหลือการพัฒนาการบริหารเชิงบูรณาการในสถานศึกษา ใหเกิดประสิทธิผลตอ
ผูบริหารสถานศึกษาและสถานศึกษา โดยไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทาน และขอมูลที่
ทานตอบจะถือเปนความลับ ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอดวยความจริง จะทําใหการ
วิจัยมีความสมบูรณและเที่ยงตรง 
 
 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือ 
 
 

ตวงทิพย โสภาจารีย 
นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง ใหเขียนเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความจริงเก่ียวกับตัวทานมากที่สุด ดังนี ้
 1. เพศ 
   ชาย 
   หญิง 
 3. อายุ 
   ต่ํากวา 30 ป 
   30 – 39 ป 
   40 – 49 ป 
   มากกวา 49 ป 
 3. วุฒิการศึกษา 
   ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
   สูงกวาปริญญาตรี 
 4. ประสบการณการทํางาน 
   ต่ํากวา 10 ป 
   10 – 20 ป 
   มากกวา 20 ป 
 5. ตําแหนงหนาที่การปฏิบัติงาน 
   ผูบริหารสถานศึกษา 
   ครูผูสอน 
 6. วิทยฐานะ 
   ไมมีวิทยฐานะ 
   ชํานาญการ 
   ชํานาญการพิเศษข้ีนไป 
 7. ขนาดของสถานศึกษา 
   ขนาดเล็ก (นักเรียนตั้งแต 1 – 120 คน) 
   ขนาดกลาง (นักเรียนตั้งแต 121 – 300 คน) 
   ขนาดใหญ (นักเรียนตั้งแต 300 คน) 
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ตอนที ่2 การบริหารเชิงบูรณาการในสถานศึกษา ตามทศันะของผูบรหิารสถานศึกษาและครู 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงหบุร ี

คําชี้แจง โปรดระบุผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษาและครูของทาน โดยเขียน
เครื่องหมาย  ลงในชองระดับความคิดเห็น โดยมีเกณฑในการใหคะแนน ดังนี้ 

 5 หมายถึง มีการดําเนินงานอยูในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง มีการดําเนินงานอยูในระดับมาก 
 3 หมายถึง มีการดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง มีการดําเนินงานอยูในระดับนอย 
 1 หมายถึง มีการดําเนินงานอยูในระดับนอยที่สุด 
 

ระดับการดําเนินงาน ขอ การบริหารเชิงบูรณาการ 
5 4 3 2 1 

ดานขอมูล 

1 
มีการกําหนดบุคลากรผูรับผิดชอบหนาทีเ่ก็บรวบรวม
ขอมูลอยางชัดเจน 

     

2 มีการสํารวจความตองการในการใชขอมูล      
3 มีการกําหนดรายการขอมูลที่ตองการเก็บรวบรวม      

4 
มีการวิเคราะหขอมูลและสารสนเทศทีต่องการเก็บ
รวบรวม 

     

5 มีการกําหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลที่ชัดเจน      
6 มีการกําหนดเงื่อนไขใหไดขอมูลตามที่ตองการ      

7 
มีการสรางเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลใหสอดคลอง
กับลักษณะของขอมูลและแหลงขอมูล 

     

8 
มีการกําหนดเครื่องมือทีใ่ชในการเก็บรวบรวมมีความ
เที่ยงตรง 

     

ดานวางแผนยุทธศาสตร 
1 มีการกําหนดทิศทางขององคกร      

2 
ชวยใหองคกรสามารถปรับตัวใหทันตอเหตุการณที่
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาไดเปนอยางดี 

     

3 
ชวยใหองคกรสามารถปฏิบัตงิานไดผลสําเร็จอยางมี
คุณภาพ  
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ระดับการดําเนินงาน ขอ การบริหารระบบสารสนเทศ 
5 4 3 2 1 

ดานวางแผนยุทธศาสตร (ตอ) 

4 
ผูนําที่มีวิสัยทศัน ดวยการคิดและการทํางานอยางเปน
ระบบ มีหลักเกณฑและเหตุผล 

     

5 
เปลี่ยนแปลงปญหาใหเปนโอกาสที่จะดําเนนิธุรกิจใน
อนาคต 

     

6 
สรางความเขาใจกันระหวางผูบริหารและผูปฏิบัตทิุก
หนวยงานตลอดทัง้องคกร 

     

7 
มีการกระตุนสงเสริมใหคนในองคกรมีทัศนคตใิน
ทางบวกตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่เกิดข้ึน 

     

8 
มีการสรางความแตกตางระหวางความคิดระยะสั้นและ
ความคิดระยะยาว 

     

ดานระบบการบริหารจัดการ 
1 มีการจัดทําแผนเพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน      
2 มีการกําหนดนโยบายเพ่ือการบริหารจัดการ      
3 มีการสงเสริมงบประมาณดานเทคโนโลยีสารสนเทศ      

4 
มีการกําหนดขอมูลเพ่ือนําไปใชประโยชนในการ
วางแผนงานและการบริหาร 

     

5 
มีการตัดสนิใจเพ่ือใหตรงตามความตองการของ
หนวยงาน 

     

6 
มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน และ
รายงานผลอยางตอเนื่อง 

     

7 มีระบบงานขอมูลสารสนเทศที่เปนปจจุบัน      
ดานติดตามและประเมินผล 

1 
มีการกําหนดระเบียบแนวปฏิบัติเก่ียวกับการติดตาม
และประเมินผล 

     

2 
มีการจัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษาตามระเบียบ
การติดตามและประเมนิผลของสถานศึกษา 

     

3 
มีการติดตามประเมินผลและการอนุมตัผิลการเรียนจัด
ใหมีการประเมินผลการเรียนทุกชวงชัน้ 
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ระดับการดําเนินงาน ขอ การบริหารระบบสารสนเทศ 
5 4 3 2 1 

ดานติดตามและประเมินผล (ตอ) 

4 
มีการพัฒนาเครื่องมือการวัดและประเมนิใหได
มาตรฐาน 

     

5 
มีการจัดใหมีการพัฒนาเครื่องมือในการติดตามและ
ประเมินผล 

     

6 
มีการจัดระบบสารสนเทศดานการติดตามและ
ประเมินผลเพ่ือใชในการอางอิงตรวจสอบ 

     

 
ขอขอบพระคุณที่ทานตอบคําถามจนครบทุกขอ 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 
อาจารย ดร.ภูวดล จุลสุคนธ อาจารยประจําคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
รองศาสตราจารย ดร.กวี ศิริโภคาภิรมย อาจารยพิเศษคณะครศุาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
ดร.สกลพร โสภาจารีย ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ  

โรงเรียนวัดตึกราชา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงิหบุร ี

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐาปกรณ แกวเงิน คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี

นายสนอง เพ็งบุญ ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ  
โรงเรียนวัดพรหมสาคร  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงิหบุร ี
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ภาคผนวก ค 
การหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการทําวิจัย 
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คาดัชนีความสอดคลอง 
 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

(คนที)่ ขอ การบริหารเชิงบูรณาการ 
1 2 3 4 5 

รวม 
คา 
IOC 

ดานขอมูล 
1 มีการกําหนดบุคลากรผูรับผิดชอบ

หนาที่เก็บรวบรวมขอมูลอยางชัดเจน 
+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

2 มีการสํารวจความตองการในการใช
ขอมูล 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

3 มีการกําหนดรายการขอมูลที่ตองการ
เก็บรวบรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

4 มีการวิเคราะหขอมูลและสารสนเทศที่
ตองการเก็บรวบรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

5 มีการกําหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลที่
ชัดเจน 

0 0 0 0 0 0 0.00 

6 มีการกําหนดเงื่อนไขใหไดขอมูลตามที่
ตองการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

7 มีการสรางเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล
ใหสอดคลองกับลักษณะของขอมูลและ
แหลงขอมูล 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

8 มีการกําหนดเครื่องมือทีใ่ชในการเก็บ
รวบรวมมีความเที่ยงตรง 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

ดานวางแผนยุทธศาสตร 

9 มีการกําหนดทิศทางขององคกร +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

10 
ชวยใหองคกรสามารถปรับตัวใหทันตอ
เหตุการณที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาได
เปนอยางดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

11 
ชวยใหองคกรสามารถปฏิบัตงิานได
ผลสําเร็จอยางมีคุณภาพ  

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 
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ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
(คนที)่ ขอ การบริหารเชิงบูรณาการ 

1 2 3 4 5 
รวม 

คา 
IOC 

ดานวางแผนยุทธศาสตร (ตอ) 
12 ผูนําที่มีวิสัยทศัน ดวยการคิดและการ

ทํางานอยางเปนระบบ มีหลักเกณฑและ
เหตผุล 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

13 เปลี่ยนแปลงปญหาใหเปนโอกาสที่จะ
ดําเนินธุรกิจในอนาคต 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

14 สรางความเขาใจกันระหวางผูบริหาร
และผูปฏิบัติทุกหนวยงานตลอดทั้ง
องคกร 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

15 มีการกระตุนสงเสริมใหคนในองคกรมี
ทัศนคตใินทางบวกตอการเปลี่ยนแปลง
ตางๆ ที่เกิดข้ึน 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

16 มีการสรางความแตกตางระหวาง
ความคิดระยะสั้นและความคิดระยะยาว 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

ดานระบบการบริหารจัดการ 
17 มีการจัดทําแผนเพ่ือรองรับการ

ปฏิบัติงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

18 มีการกําหนดนโยบายเพ่ือการบริหาร
จัดการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

19 มีการสงเสริมงบประมาณดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

20 มีการกําหนดขอมูลเพ่ือนําไปใช
ประโยชนในการวางแผนงานและการ
บริหาร 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

21 มีการตัดสนิใจเพ่ือใหตรงตามความ
ตองการของหนวยงาน 

0 0 0 0 0 0 0.00 
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ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
(คนที)่ ขอ การบริหารเชิงบูรณาการ 

1 2 3 4 5 
รวม 

คา 
IOC 

22 มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการ
ดําเนินงาน และรายงานผลอยาง
ตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

23 มีระบบงานขอมูลสารสนเทศที่เปน
ปจจุบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

ดานติดตามและประเมินผล 
24 มีการกําหนดระเบียบแนวปฏิบัติ

เก่ียวกับการติดตามและประเมินผล 
+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

25 มีการจัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษา
ตามระเบียบการติดตามและประเมินผล
ของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

26 มีการติดตามประเมินผลและการอนุมตัิ
ผลการเรียนจัดใหมีการประเมินผลการ
เรียนทุกชวงชัน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

27 มีการพัฒนาเครื่องมือการวัดและ
ประเมินใหไดมาตรฐาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

28 มีการจัดใหมีการพัฒนาเครื่องมือในการ
ติดตามและประเมนิผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 

29 มีการจัดระบบสารสนเทศดานการ
ติดตามและประเมนิผลเพ่ือใชในการ
อางอิงตรวจสอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 
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คาความเชื่อม่ัน 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 29 
 
Alpha =    .9320 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ 

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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ภาคผนวก จ 
หนังสือขอความอนุเคราะหเพ่ือทดลองใชเครื่องมือ 

ในการวิจัย 
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ภาคผนวก ฉ 
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูล 

ในการวิจัย 
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ประวัติผูทําวิทยานิพนธ 
 
ชื่อ – ชื่อสกุล นางสาวตวงทิพย โสภาจารีย 
วัน เดือน ป เกิด วันเสารที่ 13 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2528 
ที่อยูปจจุบัน 40/4 หมู 6 ตําบลตนโพธิ ์อําเภอเมืองสิงหบุร ีจังหวัดสิงหบุร ี

16000 
สถานทีท่ํางานปจจุบัน โรงเรียนสงิหบุร ี118 หมู 1 ตําบลบางมัญ อําเภอเมืองสิงหบุร ี

จังหวัดสงิหบุร ี16000 
ประวัติการทํางาน พ.ศ. 2552 ครูผูชวย โรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม หมู 8 ตําบล

อินทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี 16110 
 พ.ศ. 2554 ครู คศ.1 โรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม หมู 8 ตําบล

อินทรบุรี อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี 16110 
 พ.ศ. 2556 ครู คศ.1 โรงเรียนสิงหบุรี 118  หมู 1 ตําบล

บางมัญ  อําเภอเมืองสิงหบุรี จงัหวัดสงิหบุร ี16000 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2541 ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนอนุบาลสิงหบุรี จงัหวัด

สิงหบุร ี
 พ.ศ. 2547 มัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสงิหบุรี จังหวัดสิงหบุร ี
 พ.ศ. 2552   ครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ.) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุร ี
 พ.ศ. 2558 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)  

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
อําเภอเมือง จังหวัดลพบุร ี

   
   
   
   
 
 


