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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

สภาพ และ ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะของผูมีสวนได 
สวนเสียสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
คําชี้แจง 
 1. ผูตอบแบบสอบถามนี้ คือ ผูมีสวนไดสวนเสียสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 2. แบบสอบถามนี้จัดทําข้ึน เพ่ือศึกษาสภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนา
เด็กเล็กตามทัศนะของผูม ีส วนไดส วนเสียสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
 3. แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน  3  ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 สอบถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบตรวจสอบ
รายการ (check list) มี 5 ขอ 
  ตอนที่ 2 สอบถามเก่ียวกับสภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะ
ของผูมีสวนไดสวนเสียสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาซึ่งแบง
ออกเปน 4 ดาน คือ 1) ดานบุคลากร 2) ดานอาคาร3) ดานวิชาการและ4) ดานการมีสวนรวม  
มี 5 ระดับ ไดแก มากที่สุด มาก  ปานกลาง นอย และนอยที่สุด  จํานวน 31 ขอ  
  ตอนที่ 3 สอบถามเก่ียวกับปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะ
ของผูมีสวนไดสวนเสียสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาซึ่งแบง
ออกเปน 4 ดาน คือ 1) ดานบุคลากร 2) ดานอาคาร3) ดานวิชาการและ4)ดานการมีสวนรวม  มี 
5 ระดับ ไดแก มากที่สุด มาก  ปานกลาง นอย และนอยที่สุด  จํานวน 19 ขอ  
 4. ผูวิจัยจะเก็บคําตอบของทานไวเปนความลับ โดยจะนําเสนอเปนภาพรวมเทานั้น 
จะไมใหเกิดผลกระทบตอตําแหนงหนาที่และหนวยงานของทานแตประการใด จึงขอความกรุณา 
ใหทานชวยตอบแบบสอบถามตามสภาพความจริงหรือตามความคิดเห็นของทานใหครบทุกขอ 
ความคิดเห็นของทานมีความสําคัญอยางย่ิง อันจะทําใหผลการวิจัยในครั้งนี้มีความเปนจริงและ
เกิดประโยชนสูงสุดตอการศึกษาตอไป 

ขอขอบพระคุณทุกทานเปนอยางสูง ที่ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 
 

ณิชชาอร เอกเจรญิบุญกร 
นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
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ตอนท่ี 1 
ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน  หนาขอความที่ตรงกับความจรงิเก่ียวกับตัวทาน 

 1. เพศ 
     ชาย    
     หญิง 
 

 2.  อายุ 
     นอยกวา 30 ป       
     30 – 40 ป 
     41 - 50  ป 
     มากกวา 51 ป 

 
 3. ตําแหนง 
     ผูบริหาร 
     ครูผูดูแลเด็ก 
     ผูปกครอง  

 
 4. ขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 
     ขนาดเล็ก   (มีจํานวนนักเรียนตั้งแต 1-50 คน) 
      ขนาดกลาง (มีจํานวนนักเรียนตัง้แต 51- 80 คน) 
     ขนาดใหญ  (มจีํานวนนักเรียนตั้งแต 81 - 100 คน) 
 

5. ระดับการศึกษา 
     ต่ํากวาปริญญาตร ี   

     ปริญญาตรีหรือเทียบเทา    
     สูงกวาปริญญาตร ี
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ตอนท่ี 2 
ขอมูลเก่ียวกับสภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะของผูมีสวนได

สวนเสียสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
คําชี้แจง โปรดอานขอความในแตละขอแลวใสเครื่องหมาย  ในชองการแสดงออกตามทัศนะ    

ของทานเก่ียวกับสภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งกําหนดเกณฑไวดังนี้ 
 
5    หมายถงึ    มีระดับปฏิบัติอยูในระดับ   มากที่สุด  
4    หมายถึง    มีระดับปฏิบัติอยูในระดับ   มาก  
3    หมายถึง    มีระดับปฏิบัติอยูในระดับ   ปานกลาง  

  2    หมายถึง    มีระดับปฏิบัติอยูในระดับ   นอย 
 1    หมายถึง    มีระดับปฏิบัติอยูในระดับ   นอยที่สุด 
 
    ตัวอยาง 

 
ขอที่  สภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ระดับปฏิบัติ 
  5 4 3 2 1 
 ดานบุคลากร      

1. การวางแผนกําลังคนหรือการจัดอัตรากําลังคน ……  .... .... .... .... 
 
คําอธิบาย 
 ขอ 1. ทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับระดับปฏิบัติ 5 แสดงวาทานมีทัศนะวา 
ระดับปฏิบัติของสภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในดานบุคลากรโดยมีการวางแผน
กําลังคนหรือการจัดอัตรากําลังคน ไดอยางเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 
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ขอที ่ สภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ระดับปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
 ดานบุคลากร      

1. การวางแผนกําลังคนหรือการจัดอัตรากําลังคน ……….. .... ... .... .... .... 
2. การคัดเลือกบุคลากร………………………………………. .... .... .... .... .... 
3. การรับบุคลากรเขาทํางาน………………………………… .... .... .... .... .... 
4. การกําหนดคาตอบแทน คาจาง เงินเดือน………….......... .... .... .... .... .... 
5. การพัฒนาบุคลากร………………………………………... .... .... .... .... .... 
6. การกําหนดบทบาทหนาที่............................................... .... .... .... .... .... 
7 การกําหนดระเบียบขอบังคับ .......................................... .... .... .... .... .... 
8 การนิเทศติดตามการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากร…………. .... .... .... .... .... 

 ดานอาคาร สถานที ่      
9. สภาพแวดลอมเหมาะสมกับการจัดการศึกษา................... .... .... .... .... .... 
10. จัดบรรยากาศในอาคารเรียนหรือบริเวณโรงเรียน............ .... .... .... .... .... 
11. วางแผนการใชประโยชนจากอาคารเรียนหรือ

หองปฏิบัติการ............................................................... 
 

.... 
 

.... 
 

.... 
 

.... 
 

.... 
12. การจัดบํารุงรักษา ซอมแซมอาคารสถานที…่…………… .... .... .... .... .... 
13. การจัดระบบรักษาความปลอดภัย………………………… …. …. …. …. …. 
14. การแตงตั้งกรรมการรับผิดชอบอาคารสถานที่และ

ทรัพยสนิในอาคาร.......................................................... 
 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

15. การดําเนินการเก่ียวกับการกอสราง ซอมแซม ปรับปรงุ
อาคารตามระเบียบราชการ……………………………… 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

16. การตรวจสอบ รายงาน การดําเนนิงานเพ่ือการปรับปรุง… …. …. …. …. …. 
 ดานวิชาการ      

17. การพัฒนาหลักสตูรหรือปรับปรุงหลักสตูร……………….. …. …. …. …. …. 
18. การจัดการเรียนการสอน………………………………...... …. …. …. …. …. 
19. การพัฒนาระบบการเรียนรู………………………………. …. …. …. …. …. 
20. การกํากับตืดตามการวัดผลประเมินผล…………………... …. …. …. …. …. 
21. การนิเทศการเรียนการสอน………………………………. …. …. …. …. …. 
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ขอที ่ สภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ระดับปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
22. ความเพียงพอของสื่อนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีการเรียน

การสอน…………........................................................... 
 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

23. การแนะแนวการเรียนการสอน……………………………. …. …. …. …. …. 
24. การพัฒนาแหลงการเรียนรู……………………………….. …. …. …. …. …. 
25. การวิจัยเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา……………….. …. …. …. …. …. 

 ดานการมีสวนรวม      
26. การจัดประชุมชี้แจงใหชมุชนไดทราบ……………………. …. …. …. …. …. 
27. การประชาสัมพันธใหชุมชนไดทราบ……………………... …. …. …. …. …. 
28. การประสานงานกับชุมชนหรือหนวยงานตางๆ………….. …. …. …. …. …. 
29. การจัดตั้งกองทุนเพ่ือการศึกษา………………………….. …. …. …. …. …. 
30. การอบรมใหความรูแกประชาชนหรือผูเก่ียวของถึง

ทิศทางและ    แนวปฏิบัติของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก……….. 
 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

31. การประเมินติดตามผลของการจัดการศึกษา…………….. …. …. …. …. …. 
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ตอนท่ี 3 
ขอมูลเก่ียวกับปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะของผูมีสวนได

สวนเสียสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
คําชี้แจง โปรดอานขอความในแตละขอแลวใสเครื่องหมาย  ในชองการแสดงออกตามทัศนะ    

ของทานเก่ียวกับปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งกําหนดเกณฑไวดังนี้ 
 

  5 หมายถึง ระดับปญหาในมากที่สุด  
   4 หมายถึง ระดับปญหาในมาก  
  3 หมายถึง ระดับปญหาในปานกลาง 
  2 หมายถึง ระดับปญหาในนอย 
  1 หมายถึง ระดับปญหาในนอยที่สุด   

 
ขอที ่ ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ระดับปญหา 

5 4 3 2 1 
 ดานบุคลากร      

1. ความเขาใจหลักการศึกษาระดับปฐมวัยของบุคลากร…… .... ... .... .... .... 
2. ประสบการณในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ

บุคลากร …………………………………………………… 
 
.... 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

3. การประชุมรวมกับคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก…………………………………….…………………… 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

4. ความรูความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กของหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก……….…………….... 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

 
.... 

5. ความเพียงพอของจํานวนบุคลากร ……………………... .... .... .... .... .... 
 ดานอาคาร สถานที ่      

6. ความเหมาะสมของอาคารสถานที…่………….………...... .... .... .... .... .... 
7. ความเพียงพอของหองน้ํา............................................... .... .... .... .... .... 
8. การวางระบบปกปองความปลอดภัยในอาคาร…………. .... .... .... .... .... 
9. ความเพียงพอของตูหรือชั้นเก็บวัสดุอุปกรณสื่อการเรียนรู .... .... .... .... .... 
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ขอที ่ ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ระดับปญหา 

5 4 3 2 1 
 ดานวิชาการ      

10. การใหความสําคัญในการจัดการศึกษาของศนูยพัฒนา
เด็กเล็ก…………………………………………………….. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

11. ความเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ สื่อการเรียนการสอน...... …. …. …. …. …. 
12. ความเหมาะสมในการจัดชั้นเรียน.................................... …. …. …. …. …. 
13. การคัดแยกอายุเด็กในการจัดหองเรียน ………………… …. …. …. …. …. 
14. เด็กนักเรียนไดรับสารอาหารไมครบ 5 หมู………..……... …. …. …. …. …. 

 ดานการมีสวนรวม      
15. การจัดตั้งกองทุนในการสงเสริมการดําเนินงาน ………… …. …. …. …. …. 
16. การใหความสําคัญในการจัดการศึกษาปฐมวัยของชุมชน.. …. …. …. …. …. 
17. การประชาสัมพันธ หรือ ประชุมชี้แจงการจัดกิจกรรมให

ชุมชนไดทราบ…………………………………………… 
 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

18. การติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษาจากชุมชน…. …. …. …. …. …. 
19. ความสนใจติดตามประเมินผลจากภาคประชาชนหรือ

ผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ…………... ……………………. 
 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

*** ขอบคุณทีใ่หความรวมมือ *** 
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ภาคผนวก  ข 
รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 
1. รองศาสตราจารย ดร. กวี  ศริิโภคาภิรมย  อาจารยพิเศษ คณะครุศาสตร 

                     มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ฐาปกรณ แกวเงิน คณบดีคณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 
                     มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
3. อาจารย ดร. เฉลิมชัย  หาญกลา      รองคณบดี คณะครุศาสตร 

                     มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
4. อาจารย ดร. ภูวดล  จุลสุคนธ             อาจารยประจํา คณะครุศาสตร 

                     มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
5. อาจารย ดร. อภิสรรค  ภาชนะวรรณ   ประธานสาขาวิชาการบริหาร 
                     การศึกษา คณะครุศาสตร 

                     มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
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ภาคผนวก  ค 
หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ 

ตรวจเครื่องมือวิจัย 
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ภาคผนวก ง 
คาดัชนีความสอดคลองตามความคิดเห็น 

ของผูเชี่ยวชาญ 
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แบบบันทึกความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญตรวจสอบ จํานวน 5 คน พิจารณา 
ไมเห็นดวย = -1, ไมแนใจ = 0, เห็นดวย = +1 

 
 

ขอ สภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ระดับความคิดเห็น 

ของผูเชี่ยวชาญ IOC 
1 2 3 4 5 

1 การวางแผนกําลังคนหรือการจัดอัตรากําลังคน  +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
2 การคัดเลือกบุคลากร +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
3 การรับบุคลากรเขาทํางาน +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
4 การกําหนดคาตอบแทน คาจาง เงินเดือน +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
5 การพัฒนาบุคลากร +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
6 การกําหนดบทบาทหนาที ่ +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
7 การกําหนดระเบียบขอบังคับ  +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
8 การนิเทศติดตามการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากร +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
9 สภาพแวดลอมเหมาะสมกับการจัดการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
10 จัดบรรยากาศในอาคารเรียนหรือบริเวณโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
11 วางแผนการใชประโยชนจากอาคารเรียนหรือ

หองปฏิบัติการ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

12 การจัดบํารุงรักษา ซอมแซมอาคารสถานที ่ +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
13 การจัดระบบรักษาความปลอดภัย +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
14 การแตงตั้งกรรมการรับผิดชอบอาคารสถานที่

และทรัพยสนิในอาคาร 
+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

15 การดําเนินการเก่ียวกับการกอสราง ซอมแซม 
ปรับปรุงอาคารตามระเบียบราชการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

16 การตรวจสอบ รายงาน การดําเนนิงานเพ่ือการ
ปรับปรุง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

17 การพัฒนาหลักสตูรหรือปรับปรุงหลักสตูร +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
18 การจัดการเรียนการสอน +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
19 การพัฒนาระบบการเรียนรู +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
20 การกํากับตืดตามการวัดผลประเมินผล +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
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ขอ สภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ระดับความคิดเห็น 

ของผูเชี่ยวชาญ IOC 
1 2 3 4 5 

21 การนิเทศการเรียนการสอน       
22 ความเพียงพอของสื่อนวัตกรรมหรือเทคโนโลยี

การเรียนการสอน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

23 การแนะแนวการเรียนการสอน +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
24 การพัฒนาแหลงการเรียนรู +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
25 การวิจัยเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
26 การจัดประชุมชี้แจงใหชมุชนไดทราบ +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
27 การประชาสัมพันธใหชุมชนไดทราบ +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
28 การประสานงานกับชุมชนหรือหนวยงานตางๆ +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
29 การจัดตั้งกองทุนเพ่ือการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
30 การอบรมใหความรูแกประชาชนหรือผูเก่ียวของ

ถึงทศิทางและแนวปฏิบัติของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

31 การประเมินติดตามผลของการจัดการศึกษา +1 0 +1 +1 +1 0.8 
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ขอ ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ระดับความคิดเห็น 

ของผูเชี่ยวชาญ IOC 
1 2 3 4 5 

1 ความเขาใจหลักการศึกษาระดับปฐมวัยของ
บุคลากร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

2 ประสบการณในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กของบุคลากร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

3 การประชุมรวมกับคณะกรรมการบริหารศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 

4 ความรูความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินงานศูนย
พัฒนาเด็กเล็กของหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

5 ความเพียงพอของจํานวนบุคลากร  +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
6 ความเหมาะสมของอาคารสถานที ่ +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
7 ความเพียงพอของหองน้ํา +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
8 การวางระบบปกปองความปลอดภัยในอาคาร +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
9 ความเพียงพอของตูหรือชั้นเก็บวัสดุอุปกรณสื่อ

การเรียนรู 
+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

10 การใหความสําคัญในการจัดการศึกษาของศนูย
พัฒนาเด็กเล็ก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

11 ความเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ สื่อการเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
12 ความเหมาะสมในการจัดชั้นเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
13 การคัดแยกอายุเด็กในการจัดหองเรียน  +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
14 เด็กนักเรียนไดรับสารอาหารไมครบ 5 หมู +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
15 การจัดตั้งกองทุนในการสงเสริมการดําเนินงาน  +1 0 +1 +1 +1 0.8 
16 การใหความสําคัญในการจัดการศึกษาปฐมวัย

ของชุมชน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

17 การประชาสัมพันธ หรือ ประชุมชี้แจงการจัด
กิจกรรมใหชมุชนไดทราบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

18 การติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษาจาก
ชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

19 ความสนใจติดตามประเมินผลจากภาคประชาชน
หรือผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 
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ภาคผนวก  จ 
หนังสือขออนุญาตทดลองใช (try out) 

เครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ  
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ภาคผนวก  ฉ 
หนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลในการทําวิทยานิพนธ 
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ประวัติผูทําวิทยานิพนธ 
 

ชื่อ-สกุล          นางณิชชาอร เอกเจริญบุญกร 
วัน เดือน ปเกิด       วันที่  15  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2522 
สถานที่อยูปจจุบัน     บานเลขที่ 20 หมูที่ 6 ตําบลบานกลึง อําเภอบางไทร  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13190 
ปจจุบันดํารงตําแหนง   นักวิชาการศึกษา 6ว 
สถานทีท่ํางานปจจุบัน   เทศบาลตําบลบางกระสั้น 89 หมูที่ 6 ตําบลบางกระสั้น  

อําเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13160  
ประวัติการศึกษา      พ.ศ. 2539  ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
                  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

พ.ศ. 2543  ครุศาสตรบัณฑติ วิชาเอกการประถมศึกษา 
สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

พ.ศ. 2558  ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


