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หัวขอวิทยานิพนธ  สภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะของผูมี 
สวนไดสวนเสียสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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บทคัดยอ 
 
 การวิจัยคร้ังน้ีมีความมุงหมายเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนย
พัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสียสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และ 2) เปรียบเทียบสภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสียสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
จําแนกตามเพศ อายุ ตําแหนง ขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และระดับการศึกษา กลุมตัวอยาง
ที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ครูผูดูแลเด็กและผูปกครองนักเรียน 
สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปการศึกษา 2557 จํานวน 389 คน 
คํานวณโดยใชสูตรของทาโรยามาเน และสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ เครื่องมือที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลครั้งนี้ ไดแกแบบสอบถามที่มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.891 สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบทางเดียว และวิธีเชฟเฟ 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. สภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะของผูมีสวนได
สวนเสียสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  1.1 สภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะของผูมสีวนไดสวนเสีย
สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยมากไปนอย ดังนี้ ดานบุคลากร ดานวิชาการ ดานการมีสวนรวม และดาน
อาคารสถานที ่
  1.2 ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะของผูมีสวนไดสวน
เสียสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวมอยูในระดับปาน
กลาง โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยมากไปนอย ดังนี้ ดานบุคลากร ดานอาคารสถานที่ ดานวิชาการ
และดานการมีสวนรวม 
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 2. การเปรียบเทียบสภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะ
ของผูมีสวนไดสวนเสียสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  2.1 สภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะของผูมสีวนไดสวนเสีย
สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามเพศ อายุ ตําแหนง 
ขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และระดับการศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.001 
  2.2 ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะของผูมีสวนไดสวน
เสียสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามเพศ อายุ ตําแหนง 
ขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และระดับการศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.001 
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ABSTRACT 
 

 The purpose of this research is to 1) study the states and problems in 
educational management of the child development center by the opinions of the 
stakeholders under the sub - district administrative Organization, Ayutthaya Province 
and 2) compare the states and problems in educational management of the child 
development center by the opinions of the stakeholders under the sub - district 
administrative Organization, Ayutthaya Province, classified by gender, age, position, 
size of child development center and educational level. The sample groups were the 
administrators, the childcare teachers and the parents under the sub - district 
administrative Organization, Ayutthaya Province. 389 samples were selected by 
stratified random sampling technique. The instrument used for data collecting was a five 
level rating scale questionnaire with the reliability value of 0.891. The data were 
analyzed by using percent, mean, standard deviation, t –test, one – way analysis of 
variance (ANOVA) and Scheffé method. 
 The findings were as follows; 
 1. states and problems in educational management of the child development 
center by the opinions of the stakeholders under the sub - district administrative 
Organization, Ayutthaya Province 
  1.1 the states in educational management of the child development center 
by the opinions of the stakeholders under the sub - district administrative Organization, 
Ayutthaya Province rated at a moderate level, ranging from the highest to the lowest as 
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follows; personnel factor, academic factor, participation factor and places, buildings 
factor. 
  1.2 the problems in educational management of the child development 
center by the opinions of the stakeholders under the sub - district administrative 
Organization, Ayutthaya Province was while the problems in educational management 
of the child development center was rated at a moderate level, ranging from the highest 
to the lowest as follows; personnel factor, places & buildings factor, academic factor 
and participation factor. 
 2. A comparison of the states and problems in educational management of the 
child development center by the opinions of the stakeholders under the sub - district 
administrative Organization, Ayutthaya Province 
  2.1 A comparison of  the state in educational management of the child 
development center by the opinions of the stakeholders under the sub - district 
administrative Organization, Ayutthaya Province, classified by gender, age, position, 
size of child development center and educational level, the difference was statistically 
significant at the level of .001. 
  2.2 A comparison of  the problems in educational management of the child 
development center by the opinions of the stakeholders under the sub - district 
administrative Organization, Ayutthaya Province, classified by gender, age, position, 
size of child development center and educational level, the difference was statistically 
significant at the level of .001. 
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ประกาศคุณูปการ 
 
 วิทยานิพนธฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือเปนสวนหนึ่งของการศึกษาในสาขาวิชาการบริหาร
การศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยผูวิจัยมุงศึกษา
สภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสียสังกัด
องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา วิทยานิพนธนี้ สําเร็จไดดวยดีเพราะ
ไดรับความอนุเคราะหจากรองศาสตราจารย ดร. กวี ศิริโภคาภิรมย ประธานควบคุม
วิทยานิพนธ และผูชวยศาสตราจารย ดร. ฐาปกรณ แกวเงิน กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ และ
ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุรพล พุฒคํา ประธานสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ที่ไดให
คําปรึกษา ตรวจสอบ รวมทั้งใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขขอบกพรองตางๆ ผูวิจัยขอ
กราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้ 
 ผู วิจัยขอกราบขอบพระคุณผูทรง คุณวุฒิที่ตรวจสอบเครื่ องมือทุกทาน คือ  
รองศาสตราจารย ดร. กวี ศิริโภคาภิรมย ผูชวยศาสตราจารย ดร. ฐาปกรณ  แกวเงิน อาจารย 
ดร. เฉลิมชัย หาญกลา อาจารย ดร. อภิสรรค ภาชนะวรรณ และอาจารย ดร. ภูวดล จุลสุคนธ 
ไดกรุณาเสียสละเวลาของทานตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัยและใหขอเสนอแนะที่
เปนประโยชน 
 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร. ภูวดล จุลสุคนธ ประธานสอบปองกันวิทยานิพนธ
และดร. สุพจน เกิดสุวรรณ กรรมการผูทรงคุณวุฒิการสอบปองกันวิทยานิพนธ ที่ไดให
คําแนะนํา เพ่ือนํามาปรับปรุงและแกไขใหวิทยานิพนธฉบับนี้สมบูรณย่ิงข้ึน 
 ขอขอบพระคุณ นายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หัวหนากองการศึกษา นักวิชาการศึกษา และบุคลากรอ่ืนที่รับผิดชอบดูแลศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาทุกทาน ที่ใหความอนุเคราะหสละ
เวลาตอบแบบสอบถามสภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะของผูมี
สวนไดสวนเสียสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 คุณคาที่พึงมีจากการศึกษาคนควาฉบับนี้ ขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณบิดา มารดา 
ผูมีพระคุณ และบูรพาจารยทุกทาน ที่ไดใหการศึกษาแกผูศึกษาคนควาจนบรรลุผลสําเร็จได
ดวยดี 
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