
บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลการวิจัยเร่ือง สภาพและปญหาการจัดการศึกษา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสียสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยขอเสนอตามลําดับ ดังน้ี 
 1. สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 2. การวิเคราะหขอมูล 
 3. ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 เพ่ือความเขาใจตรงกันในการแปลความหมาย ผูวิจัยขอกําหนดสัญลักษณที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 
 X          แทน    คาเฉลี่ย (mean) 
 S.D.        แทน    คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
 n         แทน    ขนาดของตัวอยาง (sample size) 
 F         แทน    คาสถิติทดสอบเอฟ (F-test)  
 t          แทน    คาสถิติทดสอบที (t-test) 
 df         แทน    ระดับชั้นความเปนอิสระ (degree of freedom) 
 SS         แทน    ผลรวมของคาเบ่ียงเบน (sum of squares) 
 MS        แทน    คาเฉลี่ยของผลรวมของกําลังสองของคาเบ่ียงเบน  
               (mean of squares) 
 *p  .05    แทน    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 **p  .01    แทน    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ***p  .001  แทน    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 p>.05       แทน    ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหออกเปน 3 ตอน  ตามความมุง 
หมายและสมมติฐานของการวิจัย ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพ ของกลุมตัวอยาง ไดแก เพศ อายุ 
ตําแหนง ขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และระดับการศึกษา  วิเคราะหโดยการหาคารอยละ  
 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหสภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตามทัศนะของผูมีส วนไดสวนเ สียสังกัดองคการบริหารส วนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และแปลความหมาย
ของระดับทัศนะตามเกณฑที่กําหนดไว 
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบสภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนย
พัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสียสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ของกลุมตัวอยาง โดยจําแนกตามสถานภาพดานเพศ ใชสถิติ
ทดสอบที (t-test) และใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว สถานภาพดานอายุ ตําแหนง 
ขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และระดับการศึกษา เมื่อพบความแตกตาง ใชการทดสอบเปนราย
คูดวยวิธีการของเชฟเฟ 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพของกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก บุคลากรผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของกับการจัด
การศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จํานวน 389 คน  จําแนกตามสถานภาพดาน เพศ อายุ  ตําแหนง ขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
และระดับการศึกษา แสดงดังตาราง 4 
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ตาราง 4  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพของกลุมตัวอยาง จํานวน 
(n=389) 

รอยละ 

1.เพศ 
    ชาย 
    หญิง 
2.อายุ 
   ต่ํากวา 30  ป 
   31 - 40  ป 
   41 – 50 ป 
   50 ปข้ึนไป 
3.ตําแหนง 
   ผูบรหิาร                 
   ครูผูดูแลเด็ก 
   ผูปกครอง 
4.ขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   ขนาดเล็ก 
   ขนาดกลาง 
   ขนาดใหญ 
5.ระดับการศึกษา 
   ต่ํากวาปริญญาตร ี
   ปริญญาตรหีรือเทียบเทา 
   สงูกวาปริญญาตร ี

 
160 
229 

 
70 
144 
81 
94 
 

94 
100 
195 

 
178 
132 
79 
 

182 
125 
82 

 
41.10 
58.90 

 
18.00 
37.00 
20.80 
24.20 

 
24.20 
25.70 
50.10 

 
45.80 
33.90 
20.30 

 
46.80 
32.10 
21.10 

 
 จากตาราง 4 พบวาผูรับผิดชอบงานที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษา สวนใหญเปนเพศ
หญิง คิดเปนรอยละ 58.90 กลุมตัวอยางมีอายุระหวาง 31- 40 ป มากที่สุดคิดเปนรอยละ 37.00 
มีตําแหนงเปนผูปกครองมากที่สุด คิดเปนรอยละ 50.10 มีขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปน
ขนาดเล็ก คิดเปนรอยละ 45.80 และมีระดับการศึกษาระดับต่ําปริญญาตรีมากที่สุด คิดเปนรอยละ 
46.80 
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 ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหสภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตามทัศนะของผูมีส วนไดสวนเ สียสังกัดองคการบริหารส วนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

 2.1 สภาพการจัดการการจดัการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะของผูมีสวน
ไดสวนเสียสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  การศึกษาสภาพการจัดการการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะ
ของผูมีสวนไดสวนเสียสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ศึกษาจากความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอการจัดการศึกษาใน 4 ดาน ประกอบดวย ดาน
บุคลากร ดานอาคารสถานที่ ดานวิชาการ และดานการมีสวนรวม ไดผลการศึกษาแตละดาน
และสรุปภาพรวมนําเสนอดังตาราง 5 - 9 
 
ตาราง 5 คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับสภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนา  

เด็กเล็กตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสียสังกัดองคการบริหารสวนตําบลใน  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดานบุคลากร 
 

ขอ ดานบุคลากร 
ระดับการปฏิบัต ิ

 (n=389) 
 S.D. แปลผล 

1 
 
2 
3 
4 
 
5 
6 
7 
8 

การวางแผนกําลังคนหรือการจัด
อัตรากําลังคน 
การคัดเลือกบุคลากร  
การรับบุคลากรเขาทํางาน 
การกําหนดคาตอบแทน  คาจาง 
เงินเดือน 
การพัฒนาบุคลากร 
การกําหนดบทบาทหนาที ่
การกําหนดกฎระเบียบขอบังคับ 
การนิเทศติดตามการปฏิบัตหินาที่
ของบุคลากร 

3.59 
 

3.48 
3.24 
3.32 

 
3.53 
3.61 
3.73 
3.50 

0.65 
 

0.66 
0.60 
0.48 

 
0.76 
0.93 
0.84 
0.84 

มาก 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

มาก 
มาก 
มาก 

 ภาพรวม 3.50 0.44 มาก 
 


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 จากตาราง 5  พบวา การจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะของผูมีสวนได
สวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในดานบุคลากร มีสภาพ
โดยรวมอยูในระดับมาก  ( X = 3.50, S.D. = .44) เมื่อพิจารณาในแตละรายการของดาน
บุคลากรพบวาสวนใหญมีสภาพในระดับมาก สําหรับคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรกไดแก การ
กําหนดกฎระเบียบขอบังคับ ( X = 3.73, S.D. = 0.84)  การกําหนดบทบาทหนาที่( X = 3.61, 
S.D. = 0.93)  และการวางแผนกําลังคนหรือการจัดอัตรากําลังคน ( X = 3.59, S.D. = 0.65)   
 
ตาราง 6 คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับสภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนา  

เด็กเล็กตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด   
พระนครศรีอยุธยา ดานอาคารสถานที่ 

 

ขอ ดานอาคารสถานที ่
ระดับการปฏิบัต ิ

(n=389) 
 S.D. แปลผล 

1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
6 
 
7 
 
 
8 

สภาพมีความคลองในการบรหิาร
และการจัดการศึกษา 
จัดบรรยากาศในการเรียนและ
บริเวณโรงเรียน 
การวางแผนใชประโยชนจากอาคาร
เรียนและหองปฏิบัติการ 
จัดบํารุงรักษา ซอมแซมอาคาร
สถานที ่
จัดระบบรักษาความปลอดภัย 
แตงตั้งกรรมการรับผิดชอบอาคาร
สถานที่และทรัพยสิน 
ดําเนินเก่ียวกับการกอสราง 
ซอมแซม ปรับปรุงอาคารตาม
ระเบียบราชการ 
ตรวจสอบ รายงาน การดําเนินงาน
เพ่ือการปรับ 

3.26 
 

3.06 
 

3.12 
 

3.12 
 

3.07 
2.78 

 
2.86 

 
 

3.03 

0.73 
 

0.79 
 

0.80 
 

1.01 
 

0.84 
0.83 

 
0.66 

 
 

0.70 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 

 ภาพรวม 2.69 0.44    ปานกลาง 
     


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 จากตาราง 6  พบวาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะของผูมีสวนได
สวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในดานอาคารสถานที่ มี
สภาพโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.69, S.D. = 0.44)  เมื่อพิจารณาในรายขอ โดย
เรียงจากคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก สภาพมีความคลองในการบริหารและการจัด
การศึกษา ( X = 3.26, S.D. = 0.73)  การจัดบํารุงรักษา ซอมแซมอาคารสถานที่ ( X = 3.12, 
S.D. = 1.01)  และการวางแผนใชประโยชนจากอาคารเรียนและหองปฏิบัติการ( X = 3.12, 
S.D.=0.80) 
 
ตาราง 7  คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับสภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนา 

  เด็กเล็กตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด 
  พระนครศรีอยุธยา ดานวิชาการ 

 

ขอ ดานวิชาการ 
ระดับการปฏิบัต ิ

(n=389) 
X  S.D. แปลผล 

1 
2 
3 
4 
5 

 
6 
7 
8 
9 

การพัฒนาหลักสตูร 
การเรียนการสอน 
การพัฒนาระบบการเรียนรู 
การวัดผลประเมินผล 
สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีการ
เรียนการสอน 
การนิเทศการเรียนการสอน 
การแนะแนวการเรียนการสอน 
การพัฒนาแหลงการเรียนรู 
การวิจัยเพ่ือการพัฒนาคุฯภาพ
การศึกษา 

2.73 
3.08 
3.14 
2.90 
3.13 

 
2.89 
2.57 
2.70 
2.40 

0.95 
0.79 
0.73 
0.59 
0.75 

 
0.71 
0.72 
0.71 
0.84 

 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

นอย 

 ภาพรวม 2.83 0.43 ปานกลาง 
 
 จากตาราง 7 พบวา การจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะของผูมีสวนได
สวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในดานวิชาการ มีสภาพ
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.83,S.D.= 0.43)  เมื่อพิจารณาในแตละรายการของดาน
วิชาการพบวาสวนใหญมีเกณฑในระดับปานกลาง สําหรับรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 
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อันดับแรก ไดแก การพัฒนาระบบการเรียนรู( X = 3.14,S.D.=0.73) สื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการเรียนการสอน( X = 3.13, S.D. = 0.75) และการเรียนการสอน ( X = 3.08, S.D. 
= 0.79)   
 
ตาราง 8 คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับสภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนา   

เด็กเล็กตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด   
พระนครศรีอยุธยา ดานการมีสวนรวม 
 

ขอ ดานการมีสวนรวม 
ระดับการปฏิบัต ิ

(n=389) 
X  S.D. แปลผล 

1 
2 
3 

 
4 

จัดประชุมชี้แจงใหชุมชนไดทราบ 
ประชาสัมพันธใหชุมชนไดทราบ 
ประสานงานกับชุมชนและหนวยงาน
ตางๆ 
จัดตั้งกองทุน 

2.55 
2.69 
3.01 

 
2.98 

0.64 
0.63 
0.78 

 
0.91 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

5 
 
 
6 

อบรมใหความรูแกประชาชนและ
ทองถิ่นถึงทิศทางและแนวทาง
ปฏิบัติของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ประเมินติดตามผล 

2.71 
 

 
2.76 

0.78 
 

 
0.68 

ปานกลาง 
 

 
ปานกลาง 

 ภาพรวม 2.78 0.44 ปานกลาง 
 

 จากตาราง 8  พบวา การจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะของผูมีสวนได
สวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในดานการมีสวนรวม มี
สภาพโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.78, S.D. = 0.44)  เมื่อพิจารณาในรายขอโดยเรียง
จากคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก การประสานงานกับชุมชนและหนวยงานตางๆ ( X = 
3.01, S.D. = 0.78)  2) การจัดตั้งกองทุน (X = 2.98,S.D.  = 0.91)  และการประเมินติดตาม
ผล ( X = 2.76, S.D. = 0.68)  
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ตาราง 9 คาเฉลีย่ คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัสภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ตามทศันะของผูมีสวนไดสวนเสีย สงักัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา สรุปในภาพรวม 

 

สภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ระดับการปฏิบัต ิ

 (n=389) 
X  S.D. แปลผล 

1. 
2. 
3. 
4. 

ดานบุคลากร 
ดานอาคารสถานที ่
ดานวิชาการ 
ดานการมีสวนรวม 

3.50 
2.70 
2.84 
2.78 

0.45 
0.44 
0.43 
0.44 

มาก 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 ภาพรวม 2.96 0.31 ปานกลาง 
 
 จากตาราง 9 พบวา การจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะของผูมีสวนได
สวนเสียสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล ในจงัหวัดพระนครศรีอยุธยาวา มีสภาพโดยรวมอยูใน
ระดับมาก ( X = 2.96, S.D. = 0.31) เมื่อพิจารณาในรายดานเรียงลาํดบัจากคาเฉลีย่มากไป
นอย ไดแก ดานบุคลากร (X = 3.50, S.D. = 0.44) ดานวิชาการ (X = 2.84, S.D. = 0.43) 
ดานการมีสวนรวม (X = 2.78, S.D. = 0.44) และดานอาคารสถานที่ (X = 2.70, S.D. = 0.44) 
 
 2.2 ปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย 
สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
   การศึกษาปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะของผูมีสวนได
สวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ศึกษาจากความคิดเห็น
ของกลุมตัวอยางตอระดับปญหา การจัดการศึกษาใน 4 ดาน ประกอบดวย ดานบุคลากร ดาน
อาคารสถานที่ ดานวิชาการ และดานการมีสวนรวม ไดผลการศึกษาแตละดานและสรุปภาพรวม
นําเสนอดังตาราง 10 - 14 
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ตาราง 10 คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับปญหาการจัดการศึกษาในศูนย     
พัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล      
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานบุคลากร 

  

ขอ ดานบุคลากร 
ระดับปญหา 

(n=389) 
X  S.D. แปลผล 

1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
 
5 

ความเขาใจหลักการศึกษาระดับ
ปฐมวัยของบุคลากร 
ประสบการณในการดําเนินงานศูนย
พัฒนาเด็กเล็กของบุคลากร  
การประชุมรวมกับคณะกรรมการ
การบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ความเพียงพอของจํานวนบุคลากร 

3.42 
 

3.34 
 

3.21 
 

3.26 
 
 

3.35 

0.72 
 

0.67 
 

0.64 
 

0.59 
 
 

0.76 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 ภาพรวม 3.31 0.49 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 10 พบวา การจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหาร
สวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานบุคลากร มีปญหาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง     
( X = 3.31, S.D. = 0.49)  เมื่อพิจารณาในแตละรายการของการจัดการศึกษาก็พบวามีเกณฑใน
ระดับปานกลางทุกรายการ สําหรับรายการที่เปนปญหาอันดับแรกคือ ประสบการณในการ
ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของบุคลากร ( X = 3.42, S.D. = 0.72)  รองลงมา คือ ความ
เพียงพอของจํานวนบุคลากร ( X = 3.35, S.D. = 0.76)  สวนรายการที่เปนปญหาต่ําสุด คือ การ
ประชุมรวมกับคณะกรรมการการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ( X = 3.21, S.D. = 0.64)   
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ตาราง 11 คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับปญหาการจัดการศึกษาในศนูยพัฒนา    
เด็กเล็กตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สงักัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด    
พระนครศรีอยุธยา ดานอาคารสถานที ่

 

ขอ ดานอาคารสถานที ่
ระดับปญหา 

(n=389) 
X  S.D. แปลผล 

1 
2 
3 
 
4 

 

ความเหมาะสมของอาคารสถานที ่
ความเพียงพอของหองน้ํา 
การวางระบบปกปองความปลอดภัย
ในอาคาร 
ความเพียงพอของตูหรือชั้นเก็บวัสดุ
อุปกรณสื่อการเรียนรู 

3.33 
3.47 
3.23 

 
3.14 

0.91 
0.88 
0.86 

 
0.73 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 ภาพรวม 3.29 0.67 ปานกลาง 
 
 จากตาราง 11 พบวา การจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหาร
สวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดานอาคารสถานที่ มีปญหาโดยรวมอยูในระดับปาน
กลาง ( X = 3.29, S.D. = 0.67)  เมื่อพิจารณาในแตละรายการของการจัดการศึกษาก็พบวามี
เกณฑในระดับปานกลางทุกรายการ สําหรับรายการที่เปนปญหาอันดับแรกคือ ความเพียงพอ
ของหองน้ํา ( X = 3.47,S.D. = 0.88) รองลงมา คือ ความเหมาะสมของอาคารสถานที่ ( X = 
3.33, S.D.  = 0.91) สวนรายการที่เปนปญหาต่ําสุด คือ ความเพียงพอของตูหรือชั้นเก็บวัสดุ
อุปกรณสื่อการเรียนรู ( X = 3.14, S.D. = 0.73)  
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ตาราง 12 คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดับปญหาการจัดการศึกษาในศูนย    
พัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล  ใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานวิชาการ 

 

ขอ ดานวิชาการ 
ระดับปญหา 

(n=389) 
X  S.D. แปลผล 

1 
 
2 
 
3 
4 

 
5 
 

การใหความสําคัญในการจัด
การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ความเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ สื่อ
การเรียนการสอน 
ความเหมาะสมในการจัดชั้นเรียน 
การคัดแยกอายุเด็กในการจัด
หองเรียน  
เด็กนักเรียนไดรับสารอาหารไมครบ 
5 หมู 

3.07 
 

3.02 
 

2.99 
2.90 

 
2.68 

0.72 
 

0.76 
 

1.04 
0.83 

 
0.74 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 ภาพรวม 2.93 0.56 ปานกลาง 
 
 จากตาราง 12  พบวา การจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหาร
สวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานวิชาการ มีปญหาในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
( X = 2.93, S.D. = 0.56)  เมื่อพิจารณาในแตละรายการของการจัดการศึกษาก็พบวามีเกณฑใน
ระดับปานกลางทุกรายการ สําหรับรายการที่เปนปญหาอันดับแรกคือ การใหความสําคัญในการ
จัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ( X = 3.07,S.D. = 0.72) รองลงมา คือ ความเพียงพอของ
วัสดุ อุปกรณ สื่อการเรียนการสอน ( X = 3.02, S.D. = 0.76) สวนรายการที่เปนปญหาต่ําสุด 
คือ เด็กนักเรียนไดรับสารอาหารไมครบ 5 หมู ( X = 2.68, S.D. = 0.74) 
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ตาราง 13  คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ดานการมีสวนรวม 

 

ขอ ดานการมีสวนรวม 
ระดับปญหา 
(n= 389) 

X  S.D. แปลผล 
1 
 
2 
 
3 
 

 
4 
 
5 
 
 

การจัดตั้งกองทุนในการสงเสริมการ
ดําเนินงาน  
การใหความสําคัญในการจัด
การศึกษาปฐมวัยของชุมชน 
การประชาสัมพันธ หรือ ประชุม
ชี้แจงการจัดกิจกรรมใหชุมชนได
ทราบ 
การติดตามและประเมนิผลการจัด
การศึกษาจากชุมชน 
ความสนใจติดตามประเมินผลจาก
ภาคประชาชนหรือผูทรงคุณวุฒิดาน
วิชาการ 

2.80 
 

2.92 
 

2.59 
 
 

2.89 
 

3.00 

0.74 
 

0.71 
 

0.89 
 
 

0.83 
 

0.75 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

 ภาพรวม 2.84 0.54 ปานกลาง 
 
 จากตาราง 13 พบวา การจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหาร
สวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการมีสวนรวม มีปญหาโดยรวมอยูในระดับปาน
กลาง ( X = 2.84, S.D. = 0.54)  เมื่อพิจารณาในแตละรายการของการจัดการศึกษาก็พบวามี
เกณฑในระดับปานกลางทุกรายการ สําหรับรายการที่เปนปญหาอันดับแรกคือ ความสนใจ
ติดตามประเมินผลจากภาคประชาชนหรือผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ  ( X = 3.00,S.D. = 0.75) 
รองลงมา คือ การใหความสําคัญในการจัดการศึกษาปฐมวัยของชุมชน ( X = 2.92, S.D. = 
0.71) สวนรายการที่เปนปญหาต่ําสุด คือ ประชาสัมพันธหรือประชุมชี้แจงการจัดกิจกรรมให
ชุมชนไดทราบ ( X = 2.59, S.D. = 0.89) 
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ตาราง 14 คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับปญหาการจัดการศึกษาในศูนย    
พัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล     
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สรุปในภาพรวม 

 

การจัดการศึกษา 
ระดับปญหา   

(n=389) 
X  S.D. แปลผล 

1. 
2. 
3. 
4. 

ดานบุคลากร 
ดานอาคารสถานที ่
ดานวิชาการ 
ดานการมีสวนรวม 

3.32 
3.29 
2.93 
2.84 

0.49 
0.67 
0.56 
0.54 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 ภาพรวม 3.09 0.42 ปานกลาง 
 
 จากตาราง 14 พบวา การจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหาร
สวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีปญหาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.09, 
S.D. = 0.42) เมื่อพิจารณาการจัดการศึกษาในรายดานก็พบวามีเกณฑอยูในระดับปางกลางทุก
ดาน โดยดานบุคลากรมีระดับปญหาสูงที่สุด ( X = 3.32, S.D. = 0.49) รองลงมาเปนดานอาคาร
สถานที่ ( X = 3.29, S.D. = 0.67) ดานวิชาการ ( X = 2.93, S.D. = 0.56) และดานการมีสวน
รวม ( X = 2.84, S.D. = 0.54) 
 
 ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบสภาพและปญหาการจัดการศึกษาในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา   
 3.1 การเปรียบเทียบสภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะของผูมี
สวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ในการ
เปรียบเทียบสภาพและปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะของผูมีสวนได
สวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ตามการรับรูของกลุม
ตัวอยางโดยจําแนกตามสถานภาพ ซึ้งกําหนดตัวแปรสถานภาพไว 5 ดาน ไดแก เพศ อายุ 
ตําแหนง ขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และระดับการศึกษา ไดผลการศึกษาดังนี้ 
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   3.1.1  การเปรียบเทียบสภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะ
ของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ตามการ
รับรูของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ ซึ่งจําแนกเปน 2 กลุม คือ กลุมเพศชายกับกลุมเพศหญิง 
ใชสถิติทดสอบที (t-test) ไดผลแสดงดังตาราง 15  
 
ตาราง 15  การเปรียบเทียบความแตกตางระดับสภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  กลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ 

 

การจัดการศึกษา 

เพศ 
t p ชาย 

(n=160) 
หญิง 

(n=229) 
X  S.D. X  S.D. 

1. ดานบุคลากร 
2. ดานอาคารสถานที ่
3. ดานวิชาการ 
4. ดานการมีสวนรวม 

3.82 
2.90 
2.99 
2.96 

0.40 
0.42 
0.57 
0.34 

3.28 
2.55 
2.73 
2.66 

0.33 
0.40 
0.25 
0.46 

14.04 
8.29 
5.60 
7.46 

.000*** 
 .162 
.000*** 
.000*** 

 ภาพรวม 3.17 0.31 2.81 0.19 13.29 .000*** 
***p  .001 
 
 จากตาราง 15  พบวา  ผูรับผิดชอบงานที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  ที่มีเพศแตกตางกัน มีสภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการ
บริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ในภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .001 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานบุคลากร ดานวิชาการ และการมีสวน
รวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสิติที่ระดับ .001 สวนดานอาคารสถานที่มีความคิดเห็นไม
แตกตางกัน  
   3.1.2 การเปรียบเทียบสภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะ
ของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ตามการ
รับรูของกลุมตัวอยาง  จําแนกตามอายุ ซึ่งจําแนกเปน 4 กลุม คือ ชวงอายุต่ํากวา 30 ป ชวง
อายุ 31 – 40 ป ชวงอายุ 41 – 50 ป และ ชวงอายุมากกวา 50 ป  โดยใชการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว ไดผลแสดงดังตาราง 16   
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ตาราง 16 วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตาม
ทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สั ง กัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  กลุมตัวอยางจําแนกตามอายุ 

 

รายการ 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1 
 
 

ดานบุคลากร 
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

8.562 
68.341 
76.904 

3 
385 
388 

2.854 
0.178 

16.079 .000*** 
 

2 
 
 

ดานอาคารสถานที ่
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

29.461 
47.252 
76.713 

3 
385 
388 

9.820 
0.123 

 

80.012 .000*** 
 

3 
 
 

ดานวิชาการ 
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

9.082 
63.419 
72.502 

3 
385 
388 

3.027 
0.165 

18.379 .000*** 
 

4 ดานการมีสวนรวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

17.411 
58.006 
75.417 

3 
385 
388 

5.804 
0.151 

38.520 .000*** 
 

 ภาพรวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

10.297 
25.807 
36.104 

3 
385 
388 

3.432 
0.067 

51.207 .000*** 
 

***p  .001 
 
 จากตาราง 16  พบวา ผูรับผิดชอบงานที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ที่มีอายุแตกตางกัน มีสภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคการ
บริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ในภาพรวมและทุกรายดานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 เมื่อพบความแตกตางของคาเฉลี่ย จงึทําการทดสอบรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ  
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ตาราง 17 การเปรียบเทียบความแตกตางของสภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามอายุในดานบุคลากร เปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ   

 

อายุ 
 นอยกวา 30 ป  30 – 40 ป 41 – 50 ป มากกวา 51 ป 

X  3.20 3.51 3.63 3.60 
นอยกวา 30 ป 3.20 -  0.31*** 0.43*** 0.40*** 
30 – 40 ป 3.51  -     0.12     0.09 
41 – 50 ป 3.63   -     0.02 
มากกวา 51 ป 3.60    - 

***p  .001 
 
 จากตาราง 17 พบวาเมือ่เปรียบเทียบคาเฉล ี่ยดวยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ  กลุมอายุ
นอยกวา 30 ป แตกตางกับกลุมที่มีอายุตั้งแต 30 – 40 ป 41 – 51 ป และ 51 ป ข้ึนไป อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 
ตาราง 18 การเปรียบเทียบความแตกตางของสภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามอายุในดานอาคารสถานที่ เปนรายคูโดยวิธีของ  
เชฟเฟ 

 

อายุ 
 นอยกวา 30 ป  30 – 40 ป 41 – 50 ป มากกวา 51 ป 

X  2.23 2.61 3.02 2.91 
นอยกวา 30 ป 2.23 -  0.38*** 0.79*** 0.68*** 
30 – 40 ป 2.61  -   0.41*** 0.30*** 
41 – 50 ป 3.02   -      0.11 
มากกวา 51 ป 2.91    - 

***p  .001 
 
 จากตาราง 18 พบวาเมื่อเปรียบเทียบคาเฉล ี่ยดวยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ 
(Scheffe’s test) กลุมอายุนอยกวา 30 ป แตกตางกับกลุมที่มีอายุตั้งแต 30 – 40 ป 41 – 51 ป 
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และ 51 ป ข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และกลุมอายุ 30 -40 ป แตกตางกับ
กลุมอายุ 41 – 50 ป และกลุมอายุมากกวา 51 ปข้ึนไปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

 
ตาราง 19 การเปรียบเทียบความแตกตางของสภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามอายุในดานวิชาการ เปนรายคูโดยวิธีของ เชฟเฟ 

 

อายุ 
 นอยกวา 30 ป  30 – 40 ป 41 – 50 ป มากกวา 51 ป 

X  2.87 2.66 3.06 2.89 
นอยกวา 30 ป 2.87 -  0.21** 0.19* 0.02 
30 – 40 ป 2.66  -   0.40*** 0.23*** 
41 – 50 ป 3.06   -  0.16 
มากกวา 51 ป 2.89    - 

*p  .05 , **p  .01 , ***p  .001 
 

จากตาราง 19 พบวาเมื่อเปรียบเทียบคาเฉล ี่ยดวยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ  กลุมอายุ
นอยกวา 30 ป แตกตางกับกลุมที่มีอายุตั้งแต 30 – 40 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
กลุมอายุนอยกวา 30 ป แตกตางกับกลุมที่มีอายุตั้งแต 41 – 50 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และกลุมอายุ 30 - 40 ป แตกตางกับกลุมที่มีอายุตั้งแต 41 – 50 ป และมากกวา 51 
ปข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 
ตาราง 20  การเปรียบเทียบความแตกตางของสภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามอายุในดานการมีสวนรวม เปนรายคูโดยวิธีของ  
เชฟเฟ 

 

อายุ 
 นอยกวา 30 ป  30 – 40 ป 41 – 50 ป มากกวา 51 ป 

X  2.34 2.91 2.86 2.85 
นอยกวา 30 ป 2.34 -  0.57*** 0.52*** 0.51*** 
30 – 40 ป 2.91  -   0.05 0.06 
41 – 50 ป 2.86   -  0.01 
มากกวา 51 ป 2.85    - 

***p  .001 
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 จากตาราง 20 พบวาเมื่อเปรียบเทียบคาเฉล ี่ยดวยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ 
(Scheffe’s test) กลุมอายุนอยกวา 30 ป แตกตางกับกลุมที่มีอายุตั้งแต 30 – 40 ป 41 – 51 ป 
และ 51 ป ข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 
ตาราง 21 การเปรียบเทียบความแตกตางของสภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามอายุในภาพรวม เปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ 

 

อายุ 
 นอยกวา 30 ป  30 – 40 ป 41 – 50 ป มากกวา 51 ป 

X  2.66 2.92 3.14 3.06 
นอยกวา 30 ป 2.66 -  0.27*** 0.49*** 0.41*** 
30 – 40 ป 2.92  - 0.22*** 0.14*** 
41 – 50 ป 3.14   -     0.08 
มากกวา 51 ป 3.06    - 

***p  .001 
 
 จากตาราง 21 พบวาเมื่อเปรียบเทียบคาเฉล ี่ยดวยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ  กลุมอายุ
นอยกวา 30 ป แตกตางกับกลุมที่มีอายุตั้งแต 30 – 40 ป 41 – 51 ป และ 51 ป ข้ึนไป อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และกลุมอายุ 30 -40 ป แตกตางกับกลุมอายุ 41 – 50 ป และ
กลุมอายุมากกวา 51 ปข้ึนไปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 
   3.1.3 การเปรียบเทียบสภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะ
ของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ตามการ
รับรูของกลุมตัวอยาง  จําแนกตามตําแหนง ซึ่งจําแนกเปน 3 กลุม คือ ผูบริหาร ครูผูดูแลเด็ก
และผูปกครอง โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว ไดผลแสดงดังตาราง 
22 
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ตาราง 22 วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตาม
ทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สั งกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  กลุมตัวอยางจําแนกตามตําแหนง 

 

รายการ 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1 
 
 

ดานบุคลากร 
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

32.022 
44.882 
76.904 

2 
386 
388 

16.011 
0.116 

137.698 .000*** 
 

2 
 
 

ดานอาคารสถานที ่
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

37.955 
38.758 
76.713 

2 
386 
388 

18.978 
0.100 

189.002 .000*** 
 

3 
 
 

ดานวิชาการ 
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

35.559 
36.943 
72.502 

2 
386 
388 

17.779 
0.096 

185.771 .000*** 
 

4 ดานการมีสวนรวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

5.805 
69.611 
75.417 

2 
386 
388 

2.903 
0.180 

16.096 .000*** 
 

 ภาพรวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

23.452 
12.652 
36.104 

2 
386 
388 

11.726 
0.033 

357.755 .000*** 
 

***p  .001 
 
  จากตาราง 22  พบวา ผูรับผิดชอบงานที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ที่มีตําแหนงแตกตางกัน มีสภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคการ
บริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ในภาพรวมและทุกรายดานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 เมื่อพบความแตกตางของคาเฉลี่ย จงึทําการทดสอบรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ  
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ตาราง 23 การเปรียบเทียบความแตกตางของสภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามตําแหนงในดานบุคลากร เปนรายคูโดยวิธีของ     
เชฟเฟ 

  

ตําแหนง 
 ผูบริหาร ครูผูดูแลเด็ก ผูปกครอง 

X  4.01 3.41 3.31 
ผูบริหาร 4.01 - 0.60*** 0.70*** 
ครูผูดูแลเด็ก 3.41  - 0.10 
ผูปกครอง 3.31   - 

   ***p  .001 
 
 จากตาราง 23 พบวาเมื่อเปรียบเทียบคาเฉล ี่ยดวยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ 
(Scheffe’s test) กลุมผูบริหาร แตกตางกับครูผูดูแลเด็ก และผูปกครอง อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .001  
 
ตาราง 24 การเปรียบเทียบความแตกตางของสภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามตําแหนงในดานอาคารสถานที่ เปนรายคูโดยวิธีของ
เชฟเฟ 

 

ตําแหนง 
 ผูบริหาร ครูผูดูแลเด็ก ผูปกครอง 

X  3.15 2.84 2.41 
ผูบริหาร 3.15 - 0.31*** 0.74*** 
ครูผูดูแลเด็ก 2.84  - 0.44*** 
ผูปกครอง 2.41   - 

      ***p  .001 
 
 จากตาราง 24 พบวาเมื่อเปรียบเทียบคาเฉล ี่ยดวยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ  กลุม
ผูบริหาร แตกตางกับครูผูดูแลเด็ก และผูปกครอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และครู
ผูดูแลเด็กแตกตางกับผูปกครองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
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ตาราง 25  การเปรียบเทียบความแตกตางของสภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามตําแหนงในดานวิชาการ เปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ 

 

ตําแหนง 
 ผูบริหาร ครูผูดูแลเด็ก ผูปกครอง 

X  3.36 2.79 2.61 
ผูบริหาร 3.36 - 0.57*** 0.75*** 
ครูผูดูแลเด็ก 2.79  - 0.18*** 
ผูปกครอง 2.61   - 

      ***p  .001 
 
 จากตาราง 25 พบวาเมื่อเปรียบเทียบคาเฉล ี่ยดวยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ 
(Scheffe’s test) กลุมผูบริหาร แตกตางกับครูผูดูแลเด็ก และผูปกครอง อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .001 และครูผูดูแลเด็กแตกตางกับผูปกครองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 
ตาราง 26  การเปรียบเทียบความแตกตางของสภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามตําแหนงในดานการมีสวนรวม เปนรายคูโดยวิธีของ 
เชฟเฟ 

 

ตําแหนง 
 ผูบริหาร ครูผูดูแลเด็ก ผูปกครอง 

X  2.99 2.66 2.75 
ผูบริหาร 2.99 - 0.33*** 0.24*** 
ครูผูดูแลเด็ก 2.66  - 0.09 
ผูปกครอง 2.75   - 

      ***p  .001 
 
 จากตาราง 26 พบวาเมื่อเปรียบเทียบคาเฉล ี่ยดวยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ  กลุม
ผูบริหาร แตกตางกับครูผูดูแลเด็ก และผูปกครอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  
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ตาราง 27 การเปรียบเทียบความแตกตางของสภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามตําแหนงในภาพรวม เปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ 

 

ตําแหนง 
 ผูบริหาร ครูผูดูแลเด็ก ผูปกครอง 

X  3.38 2.92 2.77 
ผูบริหาร 3.38 - 0.45*** 0.61*** 
ครูผูดูแลเด็ก 2.92  - 0.15*** 
ผูปกครอง 2.77   - 

      ***p  .001 
 
 จากตาราง 27 พบวาเมื่อเปรียบเทียบคาเฉล ี่ยดวยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ 
(Scheffe’s test) กลุมผูบริหาร แตกตางกับครูผูดูแลเด็ก และผูปกครอง อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .001 และครูผูดูแลเด็กแตกตางกับผูปกครองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 
   3.1.4 การเปรียบเทียบสภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะ
ของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ตามการ
รับรูของกลุมตัวอยาง  จําแนกตามขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งจําแนกเปน 3 กลุม คือ 
ขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว 
(one – way ANOVA) ไดผลแสดงดังตาราง 28 
 
ตาราง 28 วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตาม

ทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สั งกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  กลุมตัวอยางจําแนกตามขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

รายการ แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1 
 
 

ดานบุคลากร 
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

  8.059 
  68.845 

76.904 

2 
386 
388 

4.029 
0.178 

22.592 .000*** 
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ตาราง 28 (ตอ) 
 

รายการ แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

2 
 
 

ดานอาคาร
สถานที ่
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

40.613 
 36.100 
76.713 

2 
386 
388 

20.306 
0.094 

217.126 .000*** 
 

3 
 
 

ดานวิชาการ 
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

 3.796 
68.705 
72.502 

2 
386 
388 

1.898 
0.178 

10.665 .000*** 
 

4 ดานการมีสวน
รวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

18.059  
57.358 
75.417 

2 
386 
388 

9.029 
0.149 

60.764 .000*** 
 

 ภาพรวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

13.832 
22.272 
36.104 

2 
386 
388 

6.916 
0.058 

119.865 .000*** 
 

***p  .001 
 
  จากตาราง 28  พบวา ผูรับผิดชอบงานที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ที่มีขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่แตกตางกัน มีสภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ในภาพรวมและทุกราย
ดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 เมื่อพบความแตกตางของคาเฉลี่ย จงึทําการทดสอบรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ  
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ตาราง 29 การเปรียบเทียบความแตกตางของสภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในดานบุคลากรเปน
รายคูโดยวิธีของเชฟเฟ 

 

ขนาด 
 ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

X  3.35 3.61 3.68 
ขนาดเล็ก 3.35 - 0.26*** 0.33*** 
ขนาดกลาง 3.61  -       0.07 
ขนาดใหญ 3.68   - 

    ***p  .001 
 
 จากตาราง 29 พบวาเมื่อเปรียบเทียบคาเฉล ี่ยดวยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ  ขนาด
เล็ก แตกตางกับขนาดกลาง และขนาดใหญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  
 
ตาราง 30 การเปรียบเทียบความแตกตางของสภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในดานอาคาร สถานที่ 
เปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ 

 

ขนาด 
 ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

X  2.35 2.91 3.11 
ขนาดเล็ก 2.35 - 0.56*** 0.75*** 
ขนาดกลาง 2.91  -       0.19*** 
ขนาดใหญ 3.11   - 

      ***p  .001 
 
 จากตาราง 30 พบวาเมื่อเปรียบเทียบคาเฉล ี่ยดวยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ 
(Scheffe’s test) ขนาดเล็ก แตกตางกับขนาดกลาง และขนาดใหญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .001 และขนาดกลางแตกตางกับขนาดใหญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
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ตาราง 31 การเปรียบเทียบความแตกตางของสภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในดานวิชาการเปนราย
คูโดยวิธีของเชฟเฟ 

 

ขนาด 
 ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

X  2.74 2.96 2.84 
ขนาดเล็ก 2.74 - 0.22*** 0.10 
ขนาดกลาง 2.96  -         0.12 
ขนาดใหญ 2.84   - 

      ***p  .001 
 
 จากตาราง 31 พบวาเมื่อเปรียบเทียบคาเฉล ี่ยดวยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ 
(Scheffe’s test) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีขนาดเล็ก แตกตางกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีขนาดกลาง 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  
 
ตาราง 32 การเปรียบเทียบความแตกตางของสภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในดานการมีสวนรวม
เปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ 

 

ขนาด 
 ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

X  2.56 3.03 2.87 
ขนาดเล็ก 2.56 - 0.48*** 0.32*** 
ขนาดกลาง 3.03  -       0.16* 
ขนาดใหญ 2.87   - 

     *p  .05, ***p  .001 
 
 จากตาราง 32 พบวาเมื่อเปรียบเทียบคาเฉล ี่ยดวยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ 
(Scheffe’s test) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีขนาดเล็ก แตกตางกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีขนาดกลาง 
และขนาดใหญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และขนาดกลางแตกตางกับขนาดใหญ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 33  การเปรียบเทียบความแตกตางของสภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาพรวม เปนรายคู
โดยวิธีของเชฟเฟ 

 

ขนาด 
 ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

X  2.75 3.13 3.13 
ขนาดเล็ก 2.75 - 0.38***     0.37*** 
ขนาดกลาง 3.13  -         0.01 
ขนาดใหญ 3.13   - 

    ***p  .001 
 
 จากตาราง 33 พบวาเมื่อเปรียบเทียบคาเฉล ี่ยดวยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ 
(Scheffe’s test) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีขนาดเล็ก แตกตางกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีขนาดกลาง 
และขนาดใหญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  
 
   3.1.5 การเปรียบเทียบสภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะ
ของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ตามการ
รับรูของกลุมตัวอยาง  จําแนกตามระดับการศึกษา ซึ่งจําแนกเปน 3 กลุม คือ ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทาและสูงกวาปริญญาตรี โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนก
ทางเดียว (one – way ANOVA) ไดผลแสดงดังตาราง 34  
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ตาราง 34 วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตาม
ทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สั งกัดองคการบริหารส วนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  กลุมตัวอยางจําแนกตามระดับการศึกษา 

 

รายการ 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1 
 
 

ดานบุคลากร 
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

33.797 
40.107 
76.904 

2 
386 
388 

18.398 
0.104 

177.070 .000*** 
 

2 
 
 

ดานอาคารสถานที ่
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

43.515 
33.198 
76.713 

2 
386 
388 

21.758 
0.086 

252.981 .000*** 
 

3 
 
 

ดานวิชาการ 
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

36.033 
36.469 
72.502 

2 
386 
388 

18.016 
0.094 

190.691 .000*** 
 

4 ดานการมีสวนรวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

7.929 
67.488 
75.417 

2 
386 
388 

3.964 
0.175 

22.675 .000*** 
 

 ภาพรวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

76.735 
9.369 

36.104 

2 
386 
388 

13.367 
0.024 

550.715 .000*** 
 

***p  .001 
 
  จากตาราง 34  พบวา ผูรับผิดชอบงานที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ที่มีระดับการศึกษาที่แตกตางกัน มีสภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ในภาพรวมและรายดานแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 เมื่อพบความแตกตางของคาเฉลี่ย จึงทําการทดสอบรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ 
(Scheffe’s test) 
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ตาราง 35 การเปรียบเทียบความแตกตางของสภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
ตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามระดับการศึกษาในดานบุคลากรเปนรายคูโดยวิธีของ
เชฟเฟ 

 

ขนาด 
 ต่ํากวาปริญญาตร ี ปริญญาตร ี สูงกวาปริญญาตร ี

X  3.26 3.42 4.07 
ต่ํากวาปริญญาตร ี 3.26 - 0.16*** 0.81*** 
ปริญญาตร ี 3.42  -        0.65*** 
สูงกวาปริญญาตร ี 4.07   - 

      ***p  .001 
 
 จากตารางที่ 35 พบวาเมื่อเปรียบเทียบคาเฉล ี่ยดวยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ 
(Scheffe’s test) กลุมต่ํากวาปริญญาตรี แตกตางกับกลุมปริญญาตรี และกลุมสูงกวาปริญญาตรี 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และกลุมปริญญาตรีแตกตางกับกลุมสูงกวาปริญญาตรี 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 
ตาราง 36 การเปรียบเทียบความแตกตางของสภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามระดับการศึกษาในดานอาคารสถานที่เปนรายคูโดย
วิธีของเชฟเฟ 

 

ขนาด 
 ต่ํากวาปริญญาตร ี ปริญญาตร ี สูงกวาปริญญาตร ี

X  2.32 2.75 3.22 
ต่ํากวาปริญญาตร ี 2.32 - 0.44*** 0.90*** 
ปริญญาตร ี 2.75  -        0.46*** 
สูงกวาปริญญาตร ี 3.22   - 

      ***p  .001 
 จากตาราง 36 พบวาเมื่อเปรียบเทียบคาเฉล ี่ยดวยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ 
(Scheffe’s test) กลุมต่ํากวาปริญญาตรี แตกตางกับกลุมปริญญาตรี และกลุมสูงกวาปริญญาตรี 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และกลุมปริญญาตรีแตกตางกับกลุมสูงกวาปริญญาตรี 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 



 
 

89

ตาราง 37 การเปรียบเทียบความแตกตางของสภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามระดับการศึกษาในดานวิชาการเปนรายคูโดยวิธีของ
เชฟเฟ 

 

ขนาด 
 ต่ํากวาปริญญาตร ี ปริญญาตร ี สูงกวาปริญญาตร ี

X  2.70 2.65 3.41 
ต่ํากวาปริญญาตร ี 2.70 - 0.05 0.71*** 
ปริญญาตร ี 2.65  -        0.76*** 
สูงกวาปริญญาตร ี 3.41   - 

      ***p  .001 
 

 จากตาราง 37 พบวาเมื่อเปรียบเทียบคาเฉล ี่ยดวยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ 
(Scheffe’s test) กลุมต่ํากวาปริญญาตรี แตกตางกับกลุมสูงกวาปริญญาตรี  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .001 และกลุมปริญญาตรีแตกตางกับกลุมสูงกวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .001 

 
ตาราง 38  การเปรียบเทียบความแตกตางของสภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามระดับการศึกษาในดานการมีสวนรวมเปนรายคูโดย
วิธีของเชฟเฟ 

 

ขนาด 
 ต่ํากวาปริญญาตร ี ปริญญาตร ี สูงกวาปริญญาตร ี

X  2.63 2.79 3.02 
ต่ํากวาปริญญาตร ี 2.63 - 0.15** 0.39*** 
ปริญญาตร ี 2.79  -        0.23*** 
สูงกวาปริญญาตร ี 3.02   - 

  **p  .01 , ***p  .001 
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 จากตาราง 38 พบวาเมื่อเปรียบเทียบคาเฉล ี่ยดวยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ 
(Scheffe’s test) กลุมต่ํากวาปริญญาตรี แตกตางกับกลุมปริญญาตรี และกลุมสูงกวาปริญญาตรี 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และกลุมปริญญาตรีแตกตางกับกลุมสูงกวาปริญญาตรี 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 
ตาราง 39 การเปรียบเทียบความแตกตางของสภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามระดับการศึกษาในภาพรวมเปนรายคูโดยวิธีของ  
เชฟเฟ 

 

ขนาด 
 ต่ํากวาปริญญาตร ี ปริญญาตร ี สูงกวาปริญญาตร ี

X  2.73 2.90 3.43 
ต่ํากวาปริญญาตร ี 2.73 - 0.17*** 0.70*** 
ปริญญาตร ี 2.90  -        0.53*** 
สูงกวาปริญญาตร ี 3.43   - 

      ***p  .001 
 
 จากตาราง 39 พบวาเมื่อเปรียบเทียบคาเฉล ี่ยดวยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ 
(Scheffe’s test) กลุมต่ํากวาปริญญาตรี แตกตางกับกลุมปริญญาตรี และกลุมสูงกวาปริญญาตรี 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และกลุมปริญญาตรีแตกตางกับกลุมสูงกวาปริญญาตรี 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 
  3.2  การเปรียบเทียบปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะของ
ผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จําแนกตาม
สถานภาพ  
  ในการเปรียบเทียบปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะของผูมี
สวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โดยจําแนกตาม
สถานภาพ  ซ่ึงกําหนดตัวแปรสถานภาพไว 5 ดาน ไดแก เพศ  อายุ  ตําแหนง ขนาดของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก และระดับการศึกษา ไดผลการศึกษาดังน้ี 
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    3.2.1 การเปรียบเทียบปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะ
ของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จําแนก
ตามเพศ ซึ่งจําแนกเปน 2 กลุม คือ กลุมเพศชายกับกลุมเพศหญิง ใชสถิติทดสอบท (t-test) 
ไดผลแสดงดังตาราง 40 
 
ตาราง 40  การเปรียบเทียบความแตกตางระดับปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   ตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด      
พระนครศรีอยุธยา  กลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ 

 
 
 

การจัดการศึกษา 
 

เพศ 
t p ชาย 

(n=160) 
หญิง 

(n=229) 
X  S.D. X  S.D. 

1. ดานบุคลากร 
2. ดานอาคารสถานที ่
3. ดานวิชาการ 
4. ดานการมีสวนรวม 

3.82 
2.90 
2.99 
2.96 

0.40 
0.42 
0.57 
0.35 

3.28 
2.55 
2.73 
2.66 

0.33 
0.40 
0.25 
0.46 

4.721 
3.369 
6.597 
1.567 

.008** 

.000*** 

.144 

.599 
 ภาพรวม 3.17 0.31 2.81 0.19 5.245 .001*** 

      **p  .01, ***p  .001 
 
 จากตาราง 40  พบวา  ผูรับผิดชอบงานที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  ที่มีเพศแตกตางกัน มีปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการ
บริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ในภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .001 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานบุคลากรมีความคิดเห็นแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดานวิชาการความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .010 สวนดานวิชากาและการมีสวนรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  
  3.2.2 การเปรียบเทียบปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะ
ของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ตามการ
รับรูของกลุมตัวอยาง  จําแนกตามอายุ ซึ่งจําแนกเปน 4 กลุม คือ ชวงอายุต่ํากวา 30 ป ชวง
อายุ 31 – 40 ป ชวงอายุ 41 – 50 ป และ ชวงอายุมากกวา 50 ป  โดยใชการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว  ไดผลแสดงดังตาราง 41 
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ตาราง 41 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  กลุมตัวอยางจําแนกตามอายุ 

 

รายการ 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1 
 
 

ดานบุคลากร 
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4.159 
87.315 
91.474 

3 
385 
388 

1.386 
0.227 

6.113 .000*** 
 

2 
 
 

ดานอาคารสถานที ่
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

13.629 
161.212 
174.841 

3 
385 
388 

4.543 
0.419 

10.850 
 

.000*** 
 

3 
 
 

ดานวิชาการ 
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

15.909 
107.873 
123.782 

3 
385 
388 

5.303 
0.280 

18.927 .000*** 
 

4 ดานการมีสวนรวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

5.942 
105.870 
111.812 

3 
385 
388 

1.981 
0.275 

7.203 .000*** 
 

 ภาพรวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

5.468 
61.782 
67.250 

3 
385 
388 

1.823 
0.160 

11.358 .000*** 
 

***p  .001 
   
 จากตาราง 41  พบวา ผูรับผิดชอบงานที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ที่มีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ในภาพรวมและทุกรายดาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 เมื่อพบความแตกตางของคาเฉลี่ย จงึทําการทดสอบรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ  
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ตาราง 42  การเปรียบเทียบความแตกตางของปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามอายุในดานบุคลากร เปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ  

 

อายุ 
 นอยกวา 30 ป  30 – 40 ป 41 – 50 ป มากกวา 51 ป 

X  3.14 3.38 3.33 3.41 
นอยกวา 30 ป 3.14 -  0.24* 0.19 0.28* 
30 – 40 ป 3.38  - 0.05       0.04 
41 – 50 ป 3.33   - 0.08 
มากกวา 51 ป 3.41    - 

*p  .05 
 
 จากตาราง 42 พบวาเมื่อเปรียบเทียบคาเฉล ี่ยดวยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ 
(Scheffe’s test) กลุมอายุนอยกวา 30 ป แตกตางกับกลุมที่มีอายุตั้งแต 30 – 40 ป และ
มากกวา 51 ปข้ึนไป  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
ตาราง 43  การเปรียบเทียบความแตกตางของปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็ก    

เล็กตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด    
พระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามอายุในดานอาคารสถานที่ เปนรายคูโดยวิธีของ     
เชฟเฟ 

 

อายุ 
 นอยกวา 30 ป  30 – 40 ป 41 – 50 ป มากกวา 51 ป 

X  3.01 3.43 3.21 3.50 
นอยกวา 30 ป 3.01 -  0.42*** 0.20  0.49*** 
30 – 40 ป 3.43  - 0.21      0.08 
41 – 50 ป 3.21   -      0.29* 
มากกวา 51 ป 3.50    - 

*p  .05 , ***p  .001 
 
 จากตาราง 43 พบวาเมื่อเปรียบเทียบคาเฉล ี่ยดวยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ  กลุมอายุ
นอยกวา 30 ป แตกตางกับกลุมที่มีอายุตั้งแต 30 – 40 ป  และ 51 ป ข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญ
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ทางสถิติที่ระดับ .001 และกลุมอายุ 41 - 50 ป แตกตางกับกลุมอายุ มากกวา 51 ปข้ึนไปอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตาราง 44  การเปรียบเทียบความแตกตางของปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามอายุในดานวิชาการ เปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ 

 

อายุ 
 นอยกวา 30 ป  30 – 40 ป 41 – 50 ป มากกวา 51 ป 

X  2.76 2.78 3.25 3.05 
นอยกวา 30 ป 2.76 -  0.01 0.49*** 0.28** 
30 – 40 ป 2.78  - 0.47*** 0.27** 
41 – 50 ป 3.25   -      0.20 
มากกวา 51 ป 3.05    - 

**p  .01 , ***p  .001 
 
 จากตาราง 44 พบวาเมื่อเปรียบเทียบคาเฉล ี่ยดวยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ 
(Scheffe’s test) กลุมอายุนอยกวา 30 ป แตกตางกับกลุมที่มีอายุตั้งแต 41 – 51 ป และ 51 ป 
ข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และกลุมอายุ 30 -40 ป แตกตางกับกลุมอายุ 41 – 
50 ป และกลุมอายุมากกวา 51 ปข้ึนไปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 
ตาราง 45 การเปรียบเทียบความแตกตางของปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามอายุในดานการมีสวนรวม เปนรายคูโดยวิธีของ  
เชฟเฟ 

 

อายุ 
 นอยกวา 30 ป  30 – 40 ป 41 – 50 ป มากกวา 51 ป 

X  2.75 2.72 2.98 2.99 
นอยกวา 30 ป 2.75 -  0.03 0.23* 0.24* 
30 – 40 ป 2.72  -  0.25**  0.26** 
41 – 50 ป 2.98   -       0.01 
มากกวา 51 ป 2.99    - 

*p  .05 , ***p  .001 
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 จากตาราง 45 พบวาเมื่อเปรียบเทียบคาเฉล ี่ยดวยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ 
(Scheffe’s test) กลุมอายุนอยกวา 30 ป แตกตางกับกลุมที่มีอายุตั้งแต 30 – 40 ป 41 – 50 ป 
และ 51 ป ข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และกลุมอายุ 30 -40 ป แตกตางกับ
กลุมอายุ 41 – 50 ป และกลุมอายุมากกวา 51 ปข้ึนไปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 
ตาราง 46 การเปรียบเทียบความแตกตางของปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามอายุในภาพรวม เปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ 

 

อายุ 
 นอยกวา 30 ป  30 – 40 ป 41 – 50 ป มากกวา 51 ป 

X  2.91 3.07 3.91 3.24 
นอยกวา 30 ป 2.91 -  0.16* 0.28***    0.32*** 
30 – 40 ป 3.07  -     0.12  0.17* 
41 – 50 ป 3.19   -       0.05 
มากกวา 51 ป 3.24    - 

*p  .05 , ***p  .001 
 
 จากตาราง 46 พบวาเมื่อเปรียบเทียบคาเฉล ี่ยดวยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ  กลุมอายุ
นอยกวา 30 ป แตกตางกับกลุมที่มีอายุตั้งแต 30 – 40 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
กลุมอายุที่นอยกวา 30 ป แตกตางกับกลุมอายุ 41 – 50 ป และ 51 ป ข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .001 และกลุมอายุ 30 -40 ป แตกตางกับกลุมอายุ 51 ปข้ึนไปอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
 

3.2.3 การเปรียบเทียบปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะของผูมี
สวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ตามการรับรูของ
กลุมตัวอยาง  จําแนกตามตําแหนง ซึ่งจําแนกเปน 3 กลุม คือ ผูบริหาร ครูผูดูแลเด็กและ
ผูปกครอง โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว  ไดผลแสดงดังตาราง 47  
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ตาราง 47 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  กลุมตัวอยางจําแนกตามตําแหนง 

 

รายการ 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1 
 
 

ดานบุคลากร 
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

10.411 
81.063 
91.474 

2 
386 
388 

5.206 
0.210 

24.787 .000*** 
 

2 
 
 

ดานอาคารสถานที ่
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

24.654 
150.18

8 
174.84

1 

2 
386 
388 

12.327 
0.389 

31.681 .000*** 
 

3 
 
 

ดานวิชาการ 
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

17.960 
105.82

3 
123.78

2 

2 
386 
388 

8.980 
0.274 

32.755 .000*** 
 

4 ดานการมีสวนรวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

18.021 
93.791 
111.81

2 

2 
386 
388 

9.011 
0.243 

37.083 .000*** 
 

 ภาพรวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

15.771 
51.479 
67.250 

2 
386 
388 

7.885 
0.133 

59.126 .000*** 
 

***p  .001 
 
  จากตาราง 47  พบวา ผูรับผิดชอบงานที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ที่มีตําแหนงแตกตางกัน มีปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัด
องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ในภาพรวมและทุกรายดานแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
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 เมื่อพบความแตกตางของคาเฉลี่ย จงึทําการทดสอบรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ 
 
ตาราง 48  การเปรียบเทียบความแตกตางของปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จําแนกตามตําแหนงในดานบุคลากร เปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ 

 

ตําแหนง 
 ผูบริหาร ครูผูดูแลเด็ก ผูปกครอง 

X  3.60 3.36 3.19 
ผูบริหาร 3.60 - 0.24** 0.41*** 
ครูผูดูแลเด็ก 3.36  -       0.17* 
ผูปกครอง 3.19   - 

    *p  .05, **p  .01,  ***p  .001 
 
 จากตาราง 48 พบวาเมื่อเปรียบเทียบคาเฉล ี่ยดวยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ 
(Scheffe’s test) กลุมผูบริหาร แตกตางกับครูผูดูแลเด็ก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
กลุมผูบริหาร แตกตางกับกลุมผูปกครอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และครูผูดูแล
เด็กแตกตางกับผูปกครอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตาราง 49 การเปรียบเทียบความแตกตางของปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามตําแหนงในดานอาคารสถานที่ เปนรายคูโดยวิธีของ 
เชฟเฟ 

 

ตําแหนง 
 ผูบริหาร ครูผูดูแลเด็ก ผูปกครอง 

X  3.78 3.11 3.18 
ผูบริหาร 3.78 - 0.66*** 0.60*** 
ครูผูดูแลเด็ก 3.11  -       0.07 
ผูปกครอง 3.18   - 

      ***p  .001 
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 จากตาราง 49 พบวาเมื่อเปรียบเทียบคาเฉล ี่ยดวยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ 
(Scheffe’s test) กลุมผูบริหาร แตกตางกับครูผูดูแลเด็ก และผูปกครอง  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .001 
 
ตาราง 50 การเปรียบเทียบความแตกตางของปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามตําแหนงในดานวิชาการ เปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ 

 

ตําแหนง 
 ผูบริหาร ครูผูดูแลเด็ก ผูปกครอง 

X  3.25 3.11 2.75 
ผูบริหาร 3.25 - 0.14 0.50*** 
ครูผูดูแลเด็ก 3.11  - 0.35*** 
ผูปกครอง 2.75   - 

      ***p  .001 
 
 จากตาราง 50 พบวาเมื่อเปรียบเทียบคาเฉล ี่ยดวยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ 
(Scheffe’s test) กลุมผูบริหาร แตกตางกับผูปกครอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
และครูผูดูแลเด็ก แตกตางกับผูปกครอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  
 
ตาราง 51 การเปรียบเทียบความแตกตางของปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามตําแหนงในดานการมีสวนรวม เปนรายคูโดยวิธีของ
เชฟเฟ 

 

ตําแหนง 
 ผูบริหาร ครูผูดูแลเด็ก ผูปกครอง 

X  3.23 2.85 2.69 
ผูบริหาร 3.23 - 0.38*** 0.54*** 
ครูผูดูแลเด็ก 2.85  -       0.16* 
ผูปกครอง 2.69   - 

     *p  .05, ***p  .001 
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 จากตาราง 51 พบวาเมื่อเปรียบเทียบคาเฉล ี่ยดวยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ  กลุม
ผูบริหาร แตกตางกับครูผูดูแลเด็ก และผูปกครอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  ครู
ผูดูแลเด็ก แตกตางกับผูปกครอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
ตาราง 52 การเปรียบเทียบความแตกตางของปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามตําแหนงในภาพรวม เปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ 

 

ตําแหนง 
 ผูบริหาร ครูผูดูแลเด็ก ผูปกครอง 

X  3.47 3.11 2.95 
ผูบริหาร 3.47 - 0.36*** 0.52*** 
ครูผูดูแลเด็ก 3.11  -       0.16** 
ผูปกครอง 2.95   - 

      **p  .01, ***p  .001 
 
 จากตาราง 52 พบวาเมื่อเปรียบเทียบคาเฉล ี่ยดวยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ  กลุม
ผูบริหาร แตกตางกับครูผูดูแลเด็ก และผูปกครอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  ครู
ผูดูแลเด็ก แตกตางกับผูปกครอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

3.2.4 การเปรียบเทียบปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะของผูมี
สวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ตามการรับรูของ
กลุมตัวอยาง  จําแนกตามขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งจําแนกเปน 3 กลุม คือ ขนาดเล็ก 
ขนาดกลางและขนาดใหญ โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว  ไดผล
แสดงดังตาราง 53   
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ตาราง 53  การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  กลุมตัวอยางจําแนกตามขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

รายการ 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1 
 
 

ดานบุคลากร 
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

0.945 
90.529 
91.474 

2 
386 
388 

0.473 
0.235 

2.015   .135 
 

2 
 
 

ดานอาคารสถานที ่
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3.295 
171.546 
174.841 

2 
386 
388 

1.648 
0.444 

 

3.707 .025* 
 

3 
 
 

ดานวิชาการ 
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

29.580 
94.202 

123.782 

2 
386 
388 

14.790 
0.244 

60.604 .000*** 
 

4 ดานการมีสวนรวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

10.605 
101.207 
111.812 

2 
386 
388 

5.303 
0.262 

20.224 .000*** 
 

 ภาพรวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

7.231 
60.019 
67.250 

2 
386 

388 

3.615 
0.155 

23.252 .000*** 
 

***p  .001 
 
  จากตาราง 53  พบวา ผูรับผิดชอบงานที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ที่มีขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่แตกตางกัน มีปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ในภาพรวมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และในรายดานพบวาดานวิชาการและดานการมีสวนรวม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ดานอาคารสถานที่มีความคิดเห็นแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานบุคลากรมีความคิดเห็นที่ไมแตกตางกัน 
 เมื่อพบความแตกตางของคาเฉลี่ย จงึทําการทดสอบรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ  
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ตาราง 54 การเปรียบเทียบความแตกตางของปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในดานอาคาร สถานที่
เปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ 

 

ขนาด 
 ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

X  3.21 3.42 3.27 
ขนาดเล็ก 3.21 - 0.20* 0.05 
ขนาดกลาง 3.42  -         0.15 
ขนาดใหญ 3.27   - 

      *p  .05 
 
 จากตาราง 54 พบวาเมื่อเปรียบเทียบคาเฉล ี่ยดวยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ 
(Scheffe’s test) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีขนาดเล็ก แตกตางกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีขนาดกลาง  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
ตาราง 55 การเปรียบเทียบความแตกตางของปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในดานวิชาการเปนราย
คูโดยวิธีของเชฟเฟ 

 

ขนาด 
 ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

X  2.65 3.13 3.31 
ขนาดเล็ก 2.65 - 0.47*** 0.66*** 
ขนาดกลาง 3.13  -       0.18* 
ขนาดใหญ 3.31   - 

      *p  .05, ***p  .001 
 
 จากตาราง 55 พบวาเมื่อเปรียบเทียบคาเฉล ี่ยดวยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ 
(Scheffe’s test) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีขนาดเล็ก แตกตางกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีขนาดกลาง 
และศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีขนาดใหญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และศูนยพัฒนา
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เด็กเล็กที่มีขนาดกลางแตกตางกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีขนาดใหญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 
ตาราง 56 การเปรียบเทียบความแตกตางของปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในดานการมีสวนรวม
เปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ 

 

ขนาด 
 ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

X  2.67 2.96 3.06 
ขนาดเล็ก 2.67 - 0.29*** 0.39*** 
ขนาดกลาง 2.96  -       0.10 
ขนาดใหญ 3.06   - 

   ***p  .001 
 
 จากตาราง 56 พบวาเมื่อเปรียบเทียบคาเฉล ี่ยดวยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ 
(Scheffe’s test) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีขนาดเล็ก แตกตางกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีขนาดกลาง 
และศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีขนาดใหญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  
 
ตาราง 57 การเปรียบเทียบความแตกตางของปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามขนาดของศนูยพัฒนาเด็กเล็กในภาพรวม  เปนรายคู
โดยวิธีของเชฟเฟ 

 

ขนาด 
 ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

X  2.95 3.20 3.26 
ขนาดเล็ก 2.95 - 0.25*** 0.31*** 
ขนาดกลาง 3.20  -       0.06 
ขนาดใหญ 3.26   - 

    ***p  .001 
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 จากตาราง 57 พบวาเมื่อเปรียบเทียบคาเฉล ี่ยดวยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ 
(Scheffe’s test) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีขนาดเล็ก แตกตางกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีขนาดกลาง 
และขนาดใหญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  
 

3.2.5 การเปรียบเทียบปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะของผูมี
สวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ตามการรับรูของ
กลุมตัวอยาง  จําแนกตามระดับการศึกษา ซึ่งจําแนกเปน 3 กลุม คือ ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทาและสูงกวาปริญญาตรี โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนก
ทางเดียว (one – way ANOVA) ไดผลแสดงดังตาราง 58 
 
ตาราง 58 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนา

เด็กเล็กตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  กลุมตัวอยางจําแนกตามระดับการศึกษา 

 

รายการ 
แหลงความ
แปรปรวน SS df MS F p 

1 
 
 

ดานบุคลากร 
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

14.411 
77.063 
91.474 

2 
386 
388 

7.206 
0.200 

36.092 .000*** 
 

2 
 
 

ดานอาคารสถานที ่
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

26.932 
147.910 
174.841 

2 
386 
388 

13.466 
0.383 

35.142 .000*** 
 

3 
 
 

ดานวิชาการ 
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

16.471 
107.311 
123.782 

2 
386 
388 

8.236 
0.278 

29.624 .000*** 
 

4 ดานการมีสวนรวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

25.131 
86.681 

111.812 

2 
386 
388 

12.566 
0.225 

55.956 .000*** 
 

 ภาพรวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

18.494 
48.756 
67.250 

2 
386 
388 

9.247 
0.126 

73.210 .000*** 
 

***p  .001 
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  จากตาราง 58  พบวา ผูรับผิดชอบงานที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ที่มีระดับการศึกษาที่แตกตางกัน มีปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ในภาพรวมและรายดานแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 เมื่อพบความแตกตางของคาเฉลี่ย จงึทําการทดสอบรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ  
 
ตาราง  59  การเปรียบเทียบความแตกตางของปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามระดับการศึกษาในดานบุคลากรเปนรายคูโดยวิธี
ของเชฟเฟ 

 

ขนาด 
 ต่ํากวาปริญญาตร ี ปริญญาตร ี สูงกวาปริญญาตร ี

X  3.11 3.29 3.67 
ต่ํากวาปริญญาตร ี 3.11 - 0.18** 0.56*** 
ปริญญาตร ี 3.29  -        0.37*** 
สูงกวาปริญญาตร ี 3.67   - 

      **p  .01, ***p  .001 
 
 จากตาราง 59 พบวาเมื่อเปรียบเทียบคาเฉล ี่ยดวยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ 
(Scheffe’s test) กลุมต่ํากวาปริญญาตรี แตกตางกับกลุมปริญญาตรีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  กลุมต่ํากวาปริญญาตรีแตกตางกับกลุมสูงกวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .001 และกลุมปริญญาตรีแตกตางกับกลุมสูงกวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .001 
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ตาราง 60 การเปรียบเทียบความแตกตางของปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามระดับการศึกษาในดานอาคารสถานที่เปนรายคูโดย
วิธีของเชฟเฟ 

 

ขนาด 
 ต่ํากวาปริญญาตร ี ปริญญาตร ี สูงกวาปริญญาตร ี

X  3.19 3.15 3.82 
ต่ํากวาปริญญาตร ี 3.19 - 0.04 0.63*** 
ปริญญาตร ี 3.15  -        0.67*** 
สูงกวาปริญญาตร ี 3.82   - 

      ***p  .001 
 
 จากตาราง 60 พบวาเมื่อเปรียบเทียบคาเฉล ี่ยดวยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ 
(Scheffe’s test) กลุมต่ํากวาปริญญาตรี แตกตางกับกลุมปริญญาตรีและกลุมสูงกวาปริญญาตรี
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  กลุมปริญญาตรีแตกตางกับกลุมสูงกวาปริญญาตรี อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 
ตาราง 61 การเปรียบเทียบความแตกตางของปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามระดับการศึกษาในดานวิชาการเปน รายคูโดยวิธีของ
เชฟเฟ 

 

ขนาด 
 ต่ํากวาปริญญาตร ี ปริญญาตร ี สูงกวาปริญญาตร ี

X  2.69 2.93 3.29 
ต่ํากวาปริญญาตร ี 2.69 - 0.24*** 0.60*** 
ปริญญาตร ี 2.93  -        0.36*** 
สูงกวาปริญญาตร ี 3.29   - 

      ***p  .001 
 
 จากตาราง 61 พบวาเมื่อเปรียบเทียบคาเฉล ี่ยดวยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ 
(Scheffe’s test) กลุมต่ํากวาปริญญาตรี แตกตางกับกลุมปริญญาตรีและกลุมสูงกวาปริญญาตรี
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อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  กลุมปริญญาตรีแตกตางกับกลุมสูงกวาปริญญาตรี อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 
ตาราง 62 การเปรียบเทียบความแตกตางของปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามระดับการศึกษาในดานการมีสวนรวมเปนรายคูโดย
วิธีของเชฟเฟ 

 

ขนาด 
 ต่ํากวาปริญญาตร ี ปริญญาตร ี สูงกวาปริญญาตร ี

X  2.48 2.88 3.21 
ต่ํากวาปริญญาตร ี 2.48 - 0.40*** 0.73*** 
ปริญญาตร ี 2.88  -        0.33*** 
สูงกวาปริญญาตร ี 3.21   - 

    ***p  .001 
 
 จากตาราง 62 พบวาเมื่อเปรียบเทียบคาเฉล ี่ยดวยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ 
(Scheffe’s test) กลุมต่ํากวาปริญญาตรี แตกตางกับกลุมปริญญาตรีและกลุมสูงกวาปริญญาตรี
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  กลุมปริญญาตรีแตกตางกับกลุมสูงกวาปริญญาตรี อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 
ตาราง 63 การเปรียบเทียบความแตกตางของปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามระดับการศึกษาในภาพรวมเปนรายคูโดยวิธีของ 
เชฟเฟ 

 

ขนาด 
 ต่ํากวาปริญญาตร ี ปริญญาตร ี สูงกวาปริญญาตร ี

X  2.87 3.06 3.50 
ต่ํากวาปริญญาตร ี 2.87 - 0.19*** 0.63*** 
ปริญญาตร ี 3.06  -        0.44*** 
สูงกวาปริญญาตร ี 3.50   - 

      ***p  .001 
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 จากตาราง 63 พบวาเมื่อเปรียบเทียบคาเฉล ี่ยดวยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ  กลุมต่ํา
กวาปริญญาตรี แตกตางกับกลุมปริญญาตรีและกลุมสูงกวาปริญญาตรีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .001  กลุมปริญญาตรีแตกตางกับกลุมสูงกวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .001 
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บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การสรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะจากการวิจัยเรื่องศึกษาสภาพและปญหาการ
จัดการศึกษา ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวน
ตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีรายละเอียดดังนี้ 
 
ความมุงหมายในการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะของผูมี
สวนไดสวนเสียสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบสภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะ
ของผูมีสวนไดสวนเสียสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตาม 
เพศ อายุ ตําแหนง ขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็กและระดับการศึกษา 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 สภาพ และ ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะของผูมีสวนไดสวน
เสียสังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกตางกันเมื่อจําแนกตาม 
เพศ อายุ ขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และระดับการศึกษา   
 
ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 
 1. ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั ้งนี ้ ไดแก ผูบริหารองคการบริหารสวน
ตําบล ครูผู ดูแลเด็กและผูปกครองนักเรียน สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จํานวน 157 แหง แยกเปนผูบริหาร 471 คน ครูผูดูแลเด็ก 501 คน และ
ผูปกครองเด็ก 13,661 คน รวมประชากรทั้งหมด 14,633 คน 
 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เนื่องจากประชากรมีจํานวนที่แนนอน 
การหาขนาดของกลุมตัวอยางจึงใชวิธีการคํานวณจากสูตรของยามาเน (Yamane) (สุวรีย       
ศิริโภคาภิรมย, 2546, หนา 445) โดยกําหนดคาความเชื่อมั่นรอยละ 95 และยอมใหมีความ
คลาดเคลื่อน .05 ไดขนาดของกลุมตัวอยาง 389 คน จากนั้นเลือกกลุมตัวอยางโดยใชการสุม
แบบแบงชั้นภูมิตามตําแหนงของประชากร และสุมตัวอยางในแตละชั้นภูมิดวยวิธีการสุมอยาง
งายโดยการจับฉลากใหไดตามสัดสวนที่กําหนด ดังนี้ 
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เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล  
 เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้เปนแบบสอบถาม (questionnaire) ประเภท
ปลายปด (closed form) ที่เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) มี 5 ระดับ ซึ่งผูวิจัย
ไดสรางข้ึนเอง โดยศึกษาจากกรอบแนวคิดของลิเคิรท (Likert) และแนวคิดตางๆ นํามาประมวล
เขาดวยกัน ตอจากนั้นจึงไปขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  เพ่ือนําความรูมา
ประกอบในการสรางแบบสอบถาม โดยแบงเปน 2 ตอน ประกอบดวย  
 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ในดานเพศ 
อายุ ตําแหนง สถานภาพ และระดับการศึกษา ซึ่งเปนแบบตรวจสอบรายการ (check list) 
จํานวน 5 ขอ  
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สั ง กัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ตามขอบขายงาน 4 ดาน ซึ่งประกอบดวย 1) ดานบุคลากร  2) ดานอาคาร
สถานที่ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 3) ดานวิชาการ และ4) ดานการมีสวนรวมและการ
สนับสนุนจากทุกภาคสวน ทั้งหมด 31 ขอ ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา มี 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิรท (พวงรัตน ทวีรัตน, 2543, หนา 107-108) โดยมี
ความหมายดังนี้  
  5 หมายถึง ระดับปญหามากที่สุด  
   4 หมายถึง ระดับปญหามาก  
  3 หมายถึง ระดับปญหาปานกลาง 
  2 หมายถึง ระดับปญหานอย 
  1 หมายถึง ระดับปญหานอยที่สุด   
 
การเก็บรวบรวมขอมูล  
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอน ดังนี ้
 1.  จัดเตรียมแบบสอบถามใหครบตามจํานวนของกลุมตัวอยาง พรอมจัดทํารหัสใน
แบบสอบถามใหตรงกับกลุมตัวอยางที่สุมไวแลว เพ่ือความสะดวกในการตรวจสอบ 
 2.  ผูวิจัยทําบันทึกเสนอคณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ขอ
หนังสือถึงนายกองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือแนะนําตัวผูวิจยั
และแจงเรื่องการขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือทําวิทยานิพนธใหสถานศึกษาใน
สังกัดทราบ พรอมทั้งแจงใหสถานศึกษาทราบวาผูวิจัยจะเปนผูประสานงานเพ่ือขอความ
อนุเคราะหเก็บขอมูลดวยตนเอง  
 3.  การเก็บขอมูลผูวิจัยกระทําตามข้ันตอน ดังนี ้
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    3.1 ติดตอขอความอนุเคราะหจากนายกองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เพ่ือแจกแบบสอบถามใหครูที่เปนกลุมตัวอยาง 
    3.2 ติดตามรับแบบสอบถามคืนดวยตนเอง  
 
การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาพิจารณาตรวจสอบความถูกตอง ความ
สมบูรณของแบบสอบถาม ลงรหัส และวิเคราะหขอมูลโดยการใชโปรแกรมสําเร็จรูป  ซึ่งมี
ข้ันตอนในการวิเคราะห ดังนี้ 
 ข้ันที่ 1 วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาความถี่ (frequency) และคารอยละ (percentage) 
ของขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
 ข้ันที่ 2 วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
โดยการหาคาเฉลี่ย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) แปลความหมายของ
คาเฉลี่ย โดยยึดเกณฑดังนี้ (ประคอง กรรณสูต, 2542, หนา 108) 
  ชวงคะแนน 
  4.50-5.00 หมายถึง การปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 
  3.50-4.49 หมายถึง การปฏิบัติอยูในระดับมาก 
  2.50-3.49 หมายถึง การปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  
  1.50-2.49 หมายถึง การปฏิบัติอยูในระดับนอย  
  1.00-1.49 หมายถึง การปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด 
 ข้ันที่ 3 วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยสภาพและปญหาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบล 
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยจําแนกตามจํานวนกลุมของขอมูล ดังนี้ 1) จํานวนกลุมของขอมูล  2 
กลุมที่    เปนอิสระตอกัน ใชสถิติการทดสอบที (t–test) ไดแก เพศ และระดับการศึกษา และ 2) 
จํานวนกลุมของขอมูลมากกวา 2 กลุมที่เปนอิสระตอกัน ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบ
ทางเดียว (one–way ANOVA) และเมื่อพบความแปรปรวนที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
จึงเปรียบเทียบรายคูโดยใชการทดสอบวิธีเชฟเฟ (Scheffe’s method) ไดแก อายุ ตําแหนง 
ขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และระดับการศึกษา  
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สรุปผล 
 การเสนอผลการวิจัยเรื่อง สภาพ และปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กตาม
ทัศนะขงผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  สรุป
ผลการวิจัยไดดังนี้ 
 1. สถานภาพของกลุมตัวอยาง   ผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดดังนี้ 
 ผูตอบแบบสอบถามจํานวน 389 คน พบวาสวนใหญเปนเพศหญิง   มีตําแหนงเปน
ผูปกครองมากที่สุด มีอายุระหวาง 31- 40 ป และมีระดับการศึกษาระดับต่ําปริญญาตรีมากที่สุด  
 2. ผลการวิเคราะหขอมูลระดับสภาพและปญหาการจัดการศึกษา ในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กตามทัศนะของผูมี สวนได สวน เลี ย สั ง กั ดองคการบริหารส วนตําบลในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ดังนี้ 
  2.1 สภาพการจัดการศึกษา ดานบุคลากร ในภาพรวมมีสภาพการจัดการศึกษาอยู
ในระดับมาก โดยเรียงจากคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรกไดแก การกําหนดกฎระเบียบขอบังคับ      
การกําหนดบทบาทหนาที่และการวางแผนกําลังคนหรือการจัดอัตรากําลังคน สวนปญหาการจัด
การศึกษาในภาพรวมมีปญหาการจัดการศึกษาอยูในระดับปานกลาง สําหรับรายการที่เปน
ปญหาอันดับแรกคือ ประสบการณในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของบุคลากร รองลงมา 
คือ ความเพียงพอของจํานวนบุคลากร สวนรายการที่เปนปญหาต่ําสุด คือ การประชุมรวมกับ
คณะกรรมการการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  2.2 สภาพการจัดการศึกษา ดานอาคารสถานที่ ในภาพรวมมีสภาพการจัด
การศึกษาอยูในระดับปานกลาง โดยเรียงจากคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก สภาพมี
ความคลองในการบริหารและการจัดการศึกษาการจัดบํารุงรักษา ซอมแซมอาคารสถานที่และ 3
การวางแผนใชประโยชนจากอาคารเรียนและหองปฏิบัติการสวนปญหาการจัดการศึกษาใน
ภาพรวมมีปญหาการจัดการศึกษาอยูในระดับปานกลางสําหรับรายการที่เปนปญหาอันดับแรก
คือ ความเพียงพอของหองน้ํา รองลงมา คือ ความเหมาะสมของอาคารสถานที่ สวนรายการที่
เปนปญหาต่ําสุด คือ ความเพียงพอของตูหรือชั้นเก็บวัสดุอุปกรณสื่อการเรียนรู  
  2.3 สภาพการจัดการศึกษา ดานวิชาการ ในภาพรวมมีสภาพการจัดการศึกษาอยู
ในระดับปานกลาง โดยเรียงจากคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก การพัฒนาระบบการเรียน
รู   สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนการสอนและการเรียนการสอน สําหรับรายการที่เปน
ปญหาอันดับแรกคือ การใหความสําคัญในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  รองลงมา 
คือ ความเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ สื่อการเรียนการสอน สวนรายการที่เปนปญหาต่ําสุด คือ 
เด็กนักเรียนไดรับสารอาหารไมครบ 5 หมู  
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  2.4 สภาพการจัดการศึกษา ดานการมีสวนรวม ในภาพรวมมีสภาพการจัด
การศึกษาอยูในระดับปานกลาง โดยเรียงจากคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก การ
ประสานงานกับชุมชนและหนวยงานตางๆ  การจัดตั้งกองทุนและ การประเมินติดตามผล 
สําหรับรายการที่เปนปญหาอันดับแรกคือ ความสนใจติดตามประเมินผลจากภาคประชาชนหรือ
ผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ  รองลงมา คือ การใหความสําคัญในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ
ชุมชน สวนรายการที่เปนปญหาต่ําสุด คือ ประชาสัมพันธหรือประชุมชี้แจงการจัดกิจกรรมให
ชุมชนไดทราบ  
  2.5 สภาพการจัดการศึกษา  ในภาพรวมมีสภาพการจัดการศึกษา ในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาในแตละดาน พบวาสภาพการจัดการศึกษาที่
ดําเนินการมากเปนอันดับแรก คือ ดานบุคลากรซึ่งอยูในระดับมาก รองลงมาคือดานวิชาการ 
ดานการมีสวนรวม และดานอาคารสถานที่ซึ่งมีเกณฑระดับปานกลางและมีสภาพต่ําสุด 
ตามลําดับ สวนการจัดการศึกษา ในภาพรวมมีปญหาการจัดการศึกษา ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
อยูในระดับปานกลางทุกดาน เมื่อพิจารณาการจัดการศึกษาในรายดานก็พบวามีเกณฑอยูใน
ระดับปางกลางทุกดาน โดยดานบุคลากรมีระดับปญหาสูงที่สุด รองลงมาเปนดานอาคารสถานที่ 
ดานวิชาการ และดานการมีสวนรวม  
 3. ผลเปรียบเทียบขอมูล ระดับสภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตามทัศนะคติของผู มีส วนได ส วน เสีย  สั ง กัดองคการบริหารส วนตํ าบลในจังห วัด
พระนครศรีอยุธยาเมื่อจําแนกตาม เพศ อายุ ตําแหนง ขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็กและระดับ
การศึกษา ในรายดาน 4 ดานสรุปไดดังนี้ 
  3.1 จําแนกตามเพศ 

     ผลเปรียบเทียบขอมูล ระดับสภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กตามทัศนะคติของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ในราย 4 ดาน พบวา   ในภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .001 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานบุคลากร ดานวิชาการ และการมีสวนรวม 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสิติที่ระดับ .001 สวนดานอาคารสถานที่มีความคิดเห็นไม
แตกตางกันซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน สวนปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด
องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานบุคลากรมีความคิดเห็นแตก
ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดานวิชาการความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .010 สวนดานวิชากาและการมีสวนรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
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  3.2 จําแนกตามอายุ 
     ผลเปรียบเทียบระดับสภาพและปญหาการจัดการศึกษา  ในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กตามทัศนะคติของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา พบวา สภาพและปญหาการจัดการศึกษา  ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะ
คติของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ใน
ภาพรวมและทุกรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ซึ่งสดคลองกับ
สมมุติฐาน เมื่อพบความแตกตางของคาเฉลี่ย จึงทําการทดสอบรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ 
(Scheffe’s test) 
     3.2.1 ดานบุคลากร  พบวา กลุมอายุนอยกวา 30 ป แตกตางกับกลุมที่มีอายุ
ตั้งแต 30 – 40 ป 41 – 51 ป และ 51 ป ข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 สวน
ปญหาการจัดการศึกษา พบวา กลุมอายุนอยกวา 30 ป แตกตางกับกลุมที่มีอายุตั้งแต 30 – 40 
ป และมากกวา 51 ปข้ึนไป  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
    3.2.2 ดานอาคารสถานที่ พบวา กลุมอายุนอยกวา 30 ป แตกตางกับกลุมที่มี
อายุตั้งแต 30 – 40 ป 41 – 51 ป และ 51 ป ข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และ
กลุมอายุ 30 -40 ป แตกตางกับกลุมอายุ 41 – 50 ป และกลุมอายุมากกวา 51 ปข้ึนไปอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001สวนปญหาการจัดการศึกษา พบวากลุมอายุนอยกวา 30 ป 
แตกตางกับกลุมที่มีอายุตั้งแต 30 – 40 ป  และ 51 ป ข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.001 และกลุมอายุ 41 - 50 ป แตกตางกับกลุมอายุ มากกวา 51 ปข้ึนไปอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
    3.2.3 ดานวิชาการ  พบวา กลุมอายุนอยกวา 30 ป แตกตางกับกลุมที่มีอายุ
ตั้งแต 30 – 40 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กลุมอายุนอยกวา 30 ป แตกตางกับ
กลุมที่มีอายุตั้งแต 41 – 50 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และกลุมอายุ 30 - 40 ป 
แตกตางกับกลุมที่มีอายุตั้งแต 41 – 50 ป และมากกวา 51 ปข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .001สวนปญหาการจัดการศึกษา พบวากลุมอายุนอยกวา 30 ป แตกตางกับกลุมที่มีอายุ
ตั้งแต 41 – 51 ป และ 51 ป ข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และกลุมอายุ 30 -40 
ป แตกตางกับกลุมอายุ 41 – 50 ป และกลุมอายุมากกวา 51 ปข้ึนไปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .001 
    3.2.4 ดานการมีสวนรวม พบวา กลุมอายุนอยกวา 30 ป แตกตางกับกลุมที่มี
อายุตั้งแต 30 – 40 ป 41 – 51 ป และ 51 ป ข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001สวน
ปญหาการจัดการศึกษา พบวา กลุมอายุนอยกวา 30 ป แตกตางกับกลุมที่มีอายุตั้งแต 30 – 40 
ป 41 – 50 ป และ 51 ป ข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และกลุมอายุ 30 -40 ป 
แตกตางกับกลุมอายุ 41 – 50 ป และกลุมอายุมากกวา 51 ปข้ึนไปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .001 
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    3.2.5 ภาพรวม  พบวา กลุมอายุนอยกวา 30 ป แตกตางกับกลุมที่มีอายุตั้งแต 
30 – 40 ป 41 – 51 ป และ 51 ป ข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และกลุมอายุ 
30 -40 ป แตกตางกับกลุมอายุ 41 – 50 ป และกลุมอายุมากกวา 51 ปข้ึนไปอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .001 สวนปญหาการจัดการศึกษา พบวา กลุมอายุนอยกวา 30 ป แตกตางกับ
กลุมที่มีอายุตั้งแต 30 – 40 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  กลุมอายุที่นอยกวา 30 ป 
แตกตางกับกลุมอายุ 41 – 50 ป และ 51 ป ข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และ
กลุมอายุ 30 -40 ป แตกตางกับกลุมอายุ 51 ปข้ึนไปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  3.3 จําแนกตามตําแหนง 
     ผลเปรียบเทียบระดับสภาพและปญหาการจัดการศึกษา  ในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กตามทัศนะคติของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา พบวา ในภาพรวมและทุกรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .001 ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐาน เมื่อพบความแตกตางของคาเฉลี่ย จึงทําการทดสอบราย
คูโดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s test) 
     3.3.1 ดานบุคลากร พบวา กลุมผูบริหาร แตกตางกับครูผูดูแลเด็ก และ
ผูปกครอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  สวนปญหาการจัดการศึกษา พบวา กลุม
ผูบริหาร แตกตางกับครูผูดูแลเด็ก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กลุมผูบริหาร แตกตาง
กับกลุมผูปกครอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001   และครูผูดูแลเด็กแตกตางกับ
ผูปกครอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
     3.3.2 ดานอาคารสถานที่ พบวากลุมผูบริหาร แตกตางกับครูผูดูแลเด็ก และ
ผูปกครอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และครูผูดูแลเด็กแตกตางกับผูปกครองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 สวนปญหาการจัดการศึกษา พบวา กลุมผูบริหาร แตกตางกับ
ครูผูดูแลเด็ก และผูปกครอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001    
     3.3.3 ดานวิชาการ  พบวากลุมผูบริหาร แตกตางกับครูผูดูแลเด็ก และ
ผูปกครอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และครูผูดูแลเด็กแตกตางกับผูปกครองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001สวนปญหาการจัดการศึกษา พบวา กลุมผูบริหาร แตกตางกับ
ผูปกครอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001และครูผูดูแลเด็ก แตกตางกับผูปกครอง  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  
     3.3.4 ดานการมีสวนรวม พบวากลุมผูบริหาร แตกตางกับครูผูดูแลเด็ก และ
ผูปกครอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 สวนปญหาการจัดการศึกษา พบวา กลุม
ผูบริหาร แตกตางกับครูผูดูแลเด็ก และผูปกครอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  ครู
ผูดูแลเด็ก แตกตางกับผูปกครอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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     3.3.5 ภาพรวม พบวา กลุมผูบริหาร แตกตางกับครูผูดูแลเด็ก และผูปกครอง 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และครูผูดูแลเด็กแตกตางกับผูปกครองอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .001 สวนปญหาการจัดการศึกษา พบวา กลุมผูบริหาร แตกตางกับครูผูดูแล
เด็ก และผูปกครอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  ครูผูดูแลเด็ก แตกตางกับผูปกครอง  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  3.4 ขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
     ผลเปรียบเทียบระดับสภาพและปญหาการจัดการศึกษา  ในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กตามทัศนะคติของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา พบวา ในภาพรวมและทุกรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .001 ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐาน เมื่อพบความแตกตางของคาเฉลี่ย จึงทําการทดสอบราย
คูโดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s test)  
     3.4.1 ดานบุคลากร พบวา ขนาดเล็ก แตกตางกับขนาดกลาง และขนาดใหญ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 สวนปญหาการจัดการศึกษา พบวา ไมแตกตางกัน 
     3.4.2 ดานอาคารสถานที่ พบวา ขนาดเล็ก แตกตางกับขนาดกลาง และขนาด
ใหญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และขนาดกลางแตกตางกับขนาดใหญ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 สวนปญหาการจัดการศึกษา พบวา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มี
ขนาดเล็ก แตกตางกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีขนาดกลาง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
     3.4.3 ดานวิชาการ พบวา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีขนาดเล็ก แตกตางกับศูนย
พัฒนาเด็กเล็กที่มีขนาดกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 สวนปญหาการจัด
การศึกษา พบวา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีขนาดเล็ก แตกตางกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีขนาด
กลาง และศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีขนาดใหญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และศูนย
พัฒนาเด็กเล็กที่มีขนาดกลางแตกตางกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีขนาดใหญ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
     3.4.4 ดานการมีสวนรวม พบวา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีขนาดเล็ก แตกตางกับ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีขนาดกลาง และขนาดใหญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และ
ขนาดกลางแตกตางกับขนาดใหญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนปญหาการจัด
การศึกษา พบวา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีขนาดเล็ก แตกตางกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีขนาด
กลาง และศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีขนาดใหญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
     3.4.5 ภาพรวม พบวา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีขนาดเล็ก แตกตางกับศูนย
พัฒนาเด็กเล็กที่มีขนาดกลาง และขนาดใหญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  สวน
ปญหาการจัดการศึกษา พบวา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีขนาดเล็ก แตกตางกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ที่มีขนาดกลาง และขนาดใหญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
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  3.5 ระดับการศึกษา 
     ผลเปรียบเทียบระดับสภาพและปญหาการจัดการศึกษา  ในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กตามทัศนะคติของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา พบวา ในภาพรวมและทุกรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .001 ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐาน เมื่อพบความแตกตางของคาเฉลี่ย จึงทําการทดสอบราย
คูโดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s test) 
     3.5.1 ดานบุคลากร พบวา กลุมต่ํากวาปริญญาตรี แตกตางกับกลุมปริญญาตรี 
และกลุมสูงกวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และกลุมปริญญาตรีแตกตาง
กับกลุมสูงกวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 สวนปญหาการจัดการศึกษา 
พบวา กลุมต่ํากวาปริญญาตรี แตกตางกับกลุมปริญญาตรีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
กลุมต่ํากวาปริญญาตรีแตกตางกับกลุมสูงกวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
และกลุมปริญญาตรีแตกตางกับกลุมสูงกวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
     3.5.2 ดานอาคารสถานที่ พบวา กลุมต่ํากวาปริญญาตรี แตกตางกับกลุม
ปริญญาตรี และกลุมสูงกวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และกลุมปริญญา
ตรีแตกตางกับกลุมสูงกวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 สวนปญหาการจัด
การศึกษา พบวา กลุมต่ํากวาปริญญาตรี แตกตางกับกลุมสูงกวาปริญญาตรีอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .001 กลุมปริญญาตรีแตกตางกับกลุมสูงกวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .001 
     3.5.3 ดานวิชาการ พบวา กลุมต่ํากวาปริญญาตรี แตกตางกับกลุมสูงกวา
ปริญญาตรี  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และกลุมปริญญาตรีแตกตางกับกลุมสูงกวา
ปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 สวนปญหาการจัดการศึกษา พบวา กลุมต่ํา
กวาปริญญาตรี แตกตางกับกลุมปริญญาตรีและกลุมสูงกวาปริญญาตรีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .001  กลุมปริญญาตรีแตกตางกับกลุมสูงกวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .001 
     3.5.4 ดานการมีสวนรวม พบวา กลุมต่ํากวาปริญญาตรี แตกตางกับกลุม
ปริญญาตรี และกลุมสูงกวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และกลุมปริญญา
ตรีแตกตางกับกลุมสูงกวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 สวนปญหาการจัด
การศึกษา พบวา กลุมต่ํากวาปริญญาตรี แตกตางกับกลุมปริญญาตรีและกลุมสูงกวาปริญญาตรี
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  กลุมปริญญาตรีแตกตางกับกลุมสูงกวาปริญญาตรี อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
     3.5.5 ภาพรวม พบวา กลุมต่ํากวาปริญญาตรี แตกตางกับกลุมปริญญาตรี 
และกลุมสูงกวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และกลุมปริญญาตรีแตกตาง
กับกลุมสูงกวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 สวนปญหาการจัดการศึกษา 
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พบวา กลุมต่ํากวาปริญญาตรี แตกตางกับกลุมปริญญาตรีและกลุมสูงกวาปริญญาตรีอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  กลุมปริญญาตรีแตกตางกับกลุมสูงกวาปริญญาตรี อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 
อภิปรายผล 
 ผลการศึกษาสภาพและปญหาการจัดการศึกษา  ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะคติ
ของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีประเด็น
ควรนํามาอภิปราย  ดังนี้ 
 1. สภาพและปญหาการจัดการศึกษา  ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะคติของผูมีสวน
ไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  พบวาในภาพรวม  
สภาพการศึกษาอยูในระดับปานกลางทั้งนี้อาจเปนเพราะวา  ผูตอบแบบสอบถามทุกคน  ทั้ง
นายกองคการบริหารสวนตําบล  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
ผูดูแลเด็ก และผูปกครอง  มีความคิดเห็น  คลายกันวาการจัดการศึกษา  ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
สังกัดองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ถือวาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  เปนภารกิจที่สําคัญ  เพราะการจัดการศึกษาตองเริ่มตั้งแตเยาววัย  ดังนั้นทุกฝาย
จะตองใหความรวมมือรวมแรงรวมใจในการดําเนินงาน แมจะมีปญหาและอุปสรรคบาง  แตถา
ทุกคนชวยกันงานก็จะสามารถสําเร็จและบรรลุจุดมุงหมายได ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 
สํานักงานพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เขตการศึกษา 7 (2545, บทคัดยอ) ที่พบวา
สภาพการดําเนินงานการจัดการศึกษาอนุบาล 3 ขวบ ขององคการบริหารสวนตําบล ในเขต
การศึกษา 7 ในภาพรวมเห็นวา สภาพการจัดการศึกษาระดับปานกลาง สภาพการดําเนินงาน
สูงสุด คือ ดานสื่อ  วัสดุ  อุปกรณและดานงบประมาณ นอกจากนี้ดานการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาสดคลองกับพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 ที่
กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล ตองเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับใดระดับหนึ่ง
คามความพรอมขององคการบริหารสวนตําบล ซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระยะที 9 
(พ.ศ. 2545 – 2549) กลยุทธแผนงานที่ 3 ไดปรับระบบบริหารการศึกษาและการกระจายอํานาจ
การบริหารไปยังสถานศึกษา  โดยเนนการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียน ชุมชน องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ภูมิปญญาทองถิ่น สถานประกอบการ และผูที่เก่ียงของทุกฝายในรูป
คณ ะ กร ร มก า ร สถ า นศึ ก ษ า ข้ั น พ้ืน ฐ าน  เ ค รื อ ข า ย ผู ป ก คร อ ง แล ะ รู ป แ บบ อ่ื น ๆ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2544, หนา 35) แตไมสอดคลองกับงานวิจัยของ เยาวนุช ทานาม 
(2545, บทคัดยอ) พบวา ความตองการของผูปกครองเก่ียวกับการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย ดานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมและดานการประสาน
ความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียน อยูในระดับมาก สวนดานการจัดสื่อ วัสดุ อุปกรณตางๆ
อยูในระดับปานกลาง จากการวิจัยดังกลาวแสดงใหเห็นวา องคการบริหารสวนตําบล มีการ
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ดําเนินงานดานการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยอยูในลักษณะที่คงสภาพ แตในดานการมีสวนรวม
จะมีลักษณะเดนข้ึนเนื่องจากปจจุบันการดําเนินงานดานการจัดการศึกษาจะตองมีสวนรวมจาก
บุคคล หนวยงาน องคกร ชุมชนและผูปกครองนักเรียน 
 2. ปญหาการจัดการศึกษา ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย
สังกัดองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จากผลการวิจัยในประเด็นนี้ พบวา 
นายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ผูดูแลเด็กและผูประกอบอาหาร ใหความเห็นวาปญหาการจัดการศึกษา ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสียสังกัดองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
อยูในระดับปานกลาง ซึ่งขัดแยงกับงานวิจัยของ เวฬุวรรณ สมทรัพย (2545, บทคัดยอ) พบวา 
องคการบริหารสวนตําบลยังไมใหความสําคัญในการจัดการศึกษา ยังไมไดดําเนินการวางแผน 
ไมมีการเตรียมความพรอมดานบุคลากร สถานที่ และยังขาดการประชาสัมพันธการดําเนินงาน 
สวนปญหาดานงบประมาณและดานการมีสวนรวม มีปญหาอยูในระดับนอย ทั้งนี้เห็นวา รัฐบาล
ใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษาอยูแลวและหนวยงานองคการบริหารสวนตําบล
เองยังมีความสามารถใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษาได นอกจากนี้ยังขัดแยง
กับงานวิจัยของ วิบูลยพันธ สาทอง (2542, บทคัดยอ) ที่พบวา องคการบริหารสวนตําบลยังให
การสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษานอยไป เนื่องจากเห็นวาการจัดการศึกษายังไมใช
ปญหาใหญ ปจจุบันการบริหารงานการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหาร
สวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานตางๆ ซึ่งประกอบดวย  ดานบุคลากร ดานอาคาร
สถานที่ ดานวิชาการ และดานการมีสวนรวม มีพัฒนาการที่ดีข้ึน ซึ่งจากดูงานวิจัยของหลายๆ
ทานวาผลการวิจัยมีปญหารอยูในระดับมาก แตในปจจุบันพบวา ทุกดานมีระดับปญหาอยูใน
ระดับปานกลาง อีกประการหนึ่งแสดงใหเห็นวาองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีความเขาใจงานดานการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ที่ไดรับการ
ถายโอนมาดําเนินการดีข้ึนกวาเดิม 
 3. การเปรียบเทียบสภาพและปญหาการจัดการศึกษา ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตาม
ทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสียสังกัดองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จําแนกตาม เพศ อายุ ตําแหนง ขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และระดับการศึกษา 
  3.1 จําแนกตามเพศ พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีเพศตางกัน มีสภาพการจัด
การศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสียองคการบริหารสวนตําบลใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ผูวิจัย
เห็นวาสาเหตุที่ความคิดเห็นของผูตบแบบสอบถามที่มีเพศแตกตางกัน อาจเปนเพราะวาสภาพ
ดานรางกายจิตใจและอารมณ ไมเหมือนกัน จึงมีความเห็นและความคาดหวังที่แตกตางกัน ซึ่ง
สอดคลองกับสมมติฐานและสอดคลองกับ อรทัย รัตนวิมล (2545, บทคัดยอ) ซึ่งศึกษาความ
พรอมของคณะกรรมการองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดนครปฐมตอภารกิจดาน
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สาธารณสุขซึ่งคณะกรรมการองคการบริหารสวนตําบล ที่มีเพศแตกตางกันเห็นวาความพรอมใน
การปฏิบัติภารกิจดานสาธารณสุข แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  3.2 จําแนกตาอายุ พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุแตกตางกันมีความคิดเห็น
ตอสภาพและปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย
องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .001 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐาน และสอดคลองกับ สากล ฉิมวงศ (2548, 
บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาความพรอมในการบริหารงานบุคคลของผูบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดอุดรธานี พบวาครูผูสอนและผูบริหารโรงเรียนที่มีอายุแตกตางกัน มี
ความเห็นวาความพรอมในการบริหารงานบุคคลขงผูบริหารโรงเรียนแตกตางกัน 
  3.3 จําแนกตามตําแหนง พบวา ผูตอบแบบสบถามที่มีตําแหนงแตกตางกันมีสภาพ
และปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสียองคการ
บริหารสวนตําบลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .001 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐาน ซึ่งผูวิจัยเห็นวาสาเหตุที่ความคิดเห็นของผูที่ตอบ
แบบสอบถามที่มีตําแหนงแตกตางกัน คือ ผูที่รับผิดชอบงานที่เก่ียวของในการดําเนินงานขง
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความคิดเห็นแตกตางกันอาจเปนเพราะวาผูที่เก่ียวของในการจัดการศึกษา
อยูในสภาพเดียวกัน สถานที่ บรรยากาศและสภาพแวดลอมแตกตางกันและมีวุฒิภาวะ รูปแบบ
ภาคปฏิบัติงานที่แตกตางกัน จึงมีความคิดที่แตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับผลงานของ มานี โชติมา 
(2546, บทคัดยอ) ไดศึกษาความความหวังของครูผูสอนและผูบริหารเก่ียวกับการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนโชติมา เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร พบวา ครูผูสอนและผูบริหารที่มีตําแหนง
แตกตางกันมีความคาดหวังเก่ียวกับการจัดการศึกษาที่แตกตางกัน 
  3.4 จําแนกตามขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก พบวา ผูตอบแบบสบถามที่มี
ตําแหนงแตกตางกันมีสภาพและปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามทัศนะของผู
มีสวนไดสวนเสียองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐาน สากล ฉิมวงศ (2548, 
บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาความพรอมในการบริหารงานบุคคลของผูบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดอุดรธานี พบวาครูผูสอนและผูบริหารโรงเรียนที่มีขนาดแตกตางกัน มี
ความเห็นวาความพรอมในการบริหารงานบุคคลขงผูบริหารโรงเรียนแตกตางกัน 
  3.5 จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษา 
แตกตางกันมีสภาพการและปญหาจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามทัศนะของผูมีสวนได
สวนเสียองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐาน และสอดคลองกับอัจฉรา  
ฉายวิวัฒน (2545, บทคัดยอ) พบวา ผูที่เก่ียวของในการจัดการศึกษาที่มีระดับการศึกษา 
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ตางกัน มีความคิดเห็นวาการมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมยแตกตางกัน 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะทั่วไป 
  จากผลการวิจัย เรื่อง สภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กตาม
ทัศนะของผูมีสวนไดสวนเสีย สังกัดองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูวิจยั
มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
  1.1 องคการบริหารสวนตําบล ซึ่งเปนหนวยงานในการกําหนดนโยบายการจัด
การศึกษา ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรนําผลการวิจัยสภาพและปญหาการจัดการศึกษา ในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  ไปเปนขอมูลวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพมากย่ิงข้ึน 
โดยเฉพาะปญหาในการจัดการศึกษาใน 4 ดาน เชน ดานวิชาการที่พบ คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ควรมีการสนับสนุนการจัดทําสื่อการเรียนการสอน มีการจัดทําแผนการสอนและมีหลักสูตรการ
เรียนการสอน ซึ่งจะสงเสริมพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย โดยเฉพาะพัฒนาการดานสมองและ
กระบวนการคิดในเด็กแรกเกิดถึง 6 ป ควรมีการพัฒนาการจัดหองเรียน หองสมุด การอบรม
วิชาการ ใหเพียงพอและเหมาะสมกับจํานวนเด็ก ควรมีการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย
ปรึกษาหารือเก่ียวกับการจัดการศึกษาและกิจกรรมตางๆ  อันเปนรากฐานสําคัญของการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษาใหดีย่ิงข้ึนตอไป 
  1.2 องคการบริหารสวนตําบล ควรสรางความเขาใจและประชาสัมพันธการจัด
การศึกษาใหกับผูปกครองและชุมชนในทองถิ่น ไดรับทราบความเปนไปของการจัดการศึกษา
และสรางความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับหนวยงานที่เก่ียวของ ผูปกครองและ
ชุมชนเปนระยะ 
 2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยในครั้งตอไป 
  2.1 เนื่องจากการวิจัยในครั้งนี้ไดใชวิธีการสอบถามกลุมตัวอยางดวยแบบสอบถาม
เทานั้น ควรมีการศึกษาโดยวิธีอ่ืนๆ ในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก การสัมภาษณ การจัดกลุม
สัมมนา เปนตน เพ่ือศึกษาในประเด็นอ่ืนๆตอไป 
  2.2 เพ่ือใหทราบสภาพและปญหาในการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยาง
ลึกซึ้งและกวางขวางและนําผลการวิจัยเปนขอมูลวางแผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง
มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ควรทําการวิจัยเรื่องเดิมซ้ําอีก แตเปลี่ยนกลุมประชากร 
  2.3 ควรศึกษาสภาพและปญหาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในสถานศึกษาใน
สังกัดอ่ืนๆ ดวย เชน โรงเรียนเอกชน โรงเรียนในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั่วประเทศ 
 


