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บทนํา 

 

ภูมิหลัง 

ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีและวิทยาการตางๆ ในยุคโลกาภิวัฒนสงผล

กระทบทําใหเกิดความเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจและการเมืองของประเทศ จึงมีความ

จําเปนท่ีจะตองปรับปรุงระบบตางๆ ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ การศึกษาซ่ึงเปน

ระบบหน่ึงของสังคมจึงจําเปนท่ีจะตองมีการเปลี่ยนแปลงเชนเดียวกัน ดังจะเห็นไดจาก

ขอบัญญัติในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 มาตรา 43 (สํานักงาน

คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2541, หนา 14-15) กําหนดไวอยางชัดเจนให

การศึกษาเปนเคร่ืองมือสําคัญในการพัฒนาคน ใหบุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน ไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐจะตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 

การจัดการศึกษาอบรมของรัฐตองคํานึงถึงการมีสวนรวมขององคกรปกครองทองถิ่นและเอกชน 

ท้ังน้ี ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ  

นอกจากน้ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (สํานักงานคณะกรรมการ

การประถมศึกษาแหงชาติ, 2541, หนา 3-4) นับเปนกฎหมายแมบทในการจัดการศึกษาของ

ประเทศท่ีสอดคลองกับเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 

สาระสําคัญคือ มุงเนนใหมีการปฏิรูประบบบริหารและจัดการทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล โดยใหมีเอกภาพในเชิงนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติมีการ

กระจายอํานาจไปสูเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมท้ัง

สงเสริมใหเอกชนรวมจัดการศึกษา และใหมีอิสระในการบริหารจัดการภายใตการกํากับดูแลจาก

รัฐในดานหลักสูตร มาตรา 4 วรรคหน่ึง ไดใหคําจํากัดความของการศึกษาไววาเปนกระบวนการ

เรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม

การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองค

ความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอมทางสังคม การเรียนรู และปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเกิด

การเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต มาตรา 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยให

เปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและ

วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และมาตรา 27 ให 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อความ

เปนไทย ความเปนพลเมืองดีของชาติ การดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อ

การศึกษาตอ และใหสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีหนาท่ีจัดทําสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงคใน
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วรรคหน่ึงในสวนท่ีเกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่นคุณลักษณะอันพึง

ประสงคเพื่อเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

ในชวงทศวรรษท่ีผานมา ประเทศตางๆ ในโลกไดมีการเคลื่อนไหวในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของตน โดยมีการกําหนดมาตรฐานการเรียนรูข้ึน เพื่อเปนเปาหมายและใช

เปนเกณฑในการประเมินคุณภาพ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทันกับการเปลี่ยนแปลงดาน

สังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีในโลกยุคปจจุบัน มาตรฐานการเรียนรูเปนสิ่งท่ีบงบอกถึงสิ่งท่ี

คาดหวัง หรือจุดหมายปลายทางของการศึกษาวา อะไรคือสิ่งท่ีตองการใหนักเรียนทุกคนรูและ

ปฏิบัติได เพื่อการดําเนินชีวิตเปนพลเมืองดีในสังคม และสําหรับการศึกษาตอในระดับสูงตอไป

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2552, หนา 2) 

การพัฒนาการศึกษาของชาติน้ัน ตองคํานึงถึงองคประกอบหลายประการดวยกัน

องคประกอบท่ีสําคัญท่ีสุดและเปนหัวใจของการจัดการศึกษา คือหลักสูตร ซ่ึงการศึกษาใน

ประเทศใดก็ตามจะไมสําเร็จลุลวงไปไดตามท่ีกําหนด ถาไมมีหลักสูตร คุณภาพการศึกษา

ยอมข้ึนอยูกับคุณภาพของหลักสูตรและหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ ยอมพัฒนาผูเรียน ใหมีความรู 

ความสามารถและพัฒนาการท่ีดีซ่ึงจะนําไปใชประโยชนตอตนเองและสังคมไดหลักสูตรเปน

เคร่ืองมือในการแปลงจุดหมายและนโยบายทางการศึกษาของชาติไปสูการปฏิบัติใน

สถาบันการศึกษาระดับตางๆ จะดีหรือไม ศึกษาไดจากหลักสูตรการศึกษาในระดับน้ันๆ 

หลักสูตรเปนเสมือนหางเสือท่ีกําหนดทิศทางใหการเรียนการสอนเปนไปตามจุดมุงหมายของ

การศึกษาหรือกลาวอีกนัยหน่ึง คือ หลักสูตรเปนเคร่ืองช้ีนําทางในการจัดความรูและ

ประสบการณใหแกนักเรียนซ่ึงครูตองปฏิบัติตามเพื่อใหผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีไปสูจุดหมาย

เดียวกัน หลักสูตรเปนหัวใจสําคัญของการจัดการศึกษาและเปนเคร่ืองช้ีวัดความเจริญของชาติ

ถาประเทศใดมีหลักสูตรท่ีเหมาะสมทันสมัยและมีประสิทธิภาพ คนในประเทศน้ันยอมมีความรู

และศักยภาพในการพัฒนาประเทศไดอยางเต็มท่ี  

การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตองยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 เพื่อกําหนดมาตรฐานสาระการเรียนรูเปนหลักปฏิบัติเกี่ยวกับการใชหลักสูตร 

เพราะหลักสูตรเปรียบเสมือนทฤษฎีการนําไปใชเหมือนภาคปฏิบัติ การบริหารหลักสูตรหรือการ

ใชหลักสูตรเปนงานสําคัญของสถานศึกษาซ่ึงมิเพียงแตจะจัดการสิ่งตางๆ ใหนักเรียน โรงเรียน

ตองสรางบรรยากาศและเปดโอกาสในการเรียนรูและสงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนเกิดการ

เรียนรู สามารถพัฒนาตน พัฒนาอาชีพและพัฒนาสังคมได (วัชรี บูรณสิงห, 2548 หนา 20) ท้ัง

ยังเปนการจัดประสบการณตางๆ ใหผูเรียนไดเรียนรูตรงตามจุดประสงคท่ีกําหนดไว ใหผูเรียน

ไดเรียนรูและพัฒนาตนเอง ตามท่ีพึงประสงคของสังคม หลักสูตรของสถานศึกษาจําเปนจะตอง

มีการพัฒนาตาม ความเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจและเทคโนโลยี ปรัชญาการศึกษาท่ี

ปรับเปลี่ยนไป ความตองการของผูเรียน ความตองการของชุมชนและทองถิ่น และการพัฒนา
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กระบวนการและรูปแบบทางการศึกษา เชน เน้ือหาวิธีสอนและการวัดผลประเมินผล (ชุมศักดิ์ 

อินทรรักษ, 2547, หนา 59) 

หลักสูตรสถานศึกษาเปนงานท่ีสถานศึกษาตองจัดทําใหสอดคลองกับสภาพปจจุบัน

และความตองการ สถานศึกษาจะตองมีความพรอมในปจจัยดานตางๆ ในการท่ีจะบริหาร

หลักสูตร หรือการนําหลักสูตรไปใชใหบรรลุจุดหมาย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา 1) พบ

ปญหาความไมชัดเจนของหลักสูตร ปญหาความสับสนของผูปฏิบัติในระดับสถานศึกษาในการ

พัฒนาหลักสูตร สถานศึกษาสวนใหญกําหนดสาระและผลการเรียนรูท่ีคาดหวังไวมาก ทําใหเกิด

ปญหาหลักสูตรแนน การวัดและประเมินผลไมสะทอนมาตรฐาน รวมท้ังปญหาคุณภาพของ

ผูเรียนในดานความรู ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคยังไมเปนท่ีนาพอใจ      

(สุภาพร แพรวพนิต, 2554, หนา 3) กลาววา ปญหาของการบริหารหลักสูตร คือปญหาท่ีเกิดข้ึน

ในกระบวนการยกระดับของหลักสูตรจากระดับท่ีเปนข้ึนสูอีกระดับหน่ึง ปญหาอันเกิดจากความ

แตกตางกันของแตละสถานศึกษา มีดังน้ี 1) ปญหาขาดครูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม 2) ปญหาการ

ไมยอมรับและไมเปลี่ยนแปลงบทบาทการสอนของครูตามแนวหลักสูตร 3) ปญหาการจัดอบรม

ครู 4) ศูนยการพัฒนาหลักสูตร ไมเขาใจบทบาทหนาท่ีของตน 5) ขาดการประสานงานท่ีดีระหวาง

หนวยงานตางๆ 6) ผูบริหารตางๆ ไมสนใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 7) ปญหาขาด

แคลนเอกสาร เน่ืองจากขาดงบประมาณและการคมนาคมขนสงไมมีประสิทธิภาพพอ สํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 (2557, หนา 2) กลาววา ปญหาการพัฒนาหลักสูตร         

คือ เน้ือหาของหลักสูตรท่ีอยูในตําราเรียนของแตละวิชา กระบวนการผลิตตําราเรียน จะมีการ

กําหนดเน้ือหาอยางตายตัว และความไมเหมาะสมเกี่ยวกับเวลาเรียนของนักเรียน หลักสูตร

ปจจุบันไมสะทอนเปาหมายของการจัดการศึกษาท่ีชัดเจนหลักสูตรไมสอดคลองกับการสอบเขา

มหาวิทยาลัย ผูปกครองตองการอัดเน้ือหาใหมาก และโรงเรียนตองการแขงขันกับโรงเรียนอื่น 

จากท่ีกลาวมา พบวา ปญหาของการบริหารหลักสูตร คือ ปญหาความไมชัดเจนของ

หลักสูตร สถานศึกษาสวนใหญกําหนดสาระและผลการเรียนรูท่ีคาดหวังไวมาก ทําใหเกิดปญหา

หลักสูตรแนน สถานศึกษาแตละแหงมีบริบทท่ีแตกตางกัน บุคลากรขาดความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับหลักสูตร ขาดงบประมาณ ขาดการประสานงาน และระบบการบริหารจัดการท่ีด ี  

ดังน้ัน ในการบริหารจัดการหลักสูตรของสถานศึกษาสถานศึกษาตองจัดทําใหสอดคลองกับ

สภาพปจจุบันและความตองการ สถานศึกษาจะตองมีความพรอมในปจจัยดานตางๆ ในการท่ีจะ

บริหารหลักสูตร หรือการนําหลักสูตรไปใชใหบรรลุจุดหมาย ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาปจจัยท่ี

สงผลตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูโรงเรียน

มัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 เพื่อท่ีจะไดนํา

ขอมูลจากการศึกษาไปเปนแนวทางในการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ใหมีคุณภาพดีย่ิงข้ึนตอไป 
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ความมุงหมายของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ

ผูบริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 4 

2. เพื่อเปรียบเทียบปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามความ

คิดเห็นของผูบริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 4 จําแนกตาม เพศ อายุ ตําแหนง วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา ประสบการณ การ

ทํางาน และขนาดของสถานศึกษา 

 

ความสําคัญของการวิจัย 

1. การวิจัยในคร้ังน้ีสามารถใชเปนขอมูลสารสนเทศใหผูบริหาร ครู คณะกรรมการ

สถานศึกษา และผู ท่ีเกี่ยวของไดทราบขอมูลเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารหลักสูตร

สถานศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 อันจะเปน

ประโยชนในการดําเนินงานบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  

2. การวิจัยในคร้ังน้ีสามารถใชเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนา แกไข ปรับปรุง

ปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อจะสงผลใหการปฏิรูปการศึกษาบรรลุผลได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

ขอบเขตการวิจัย 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1.1 ประชากรท่ีใชในการศึกษาคร้ังน้ีเปนผูบริหารสถานศึกษา ครูโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ปการศึกษา 2557 จํานวน 42 

โรงเรียน รวมจํานวนประชากรท้ังสิ้น 3,577 คน แบงออกเปนผูบริหารสถานศึกษาจํานวน 152 

คน ครู จํานวน 3,425 คน (สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4, 2557, หนา 12) 

 1.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังน้ี เน่ืองจากประชากรมีจํานวนท่ีแนนอน 

สูตรท่ีใชในการหาขนาดของตัวอยางจึงใชสูตรทาโร ยามาเน (Taro Yamane) ท่ีระดับความ

เช่ือม่ันรอยละ 95 และยอมใหมีความคลาดเคลื่อน 0.05 ในการคํานวณหาขนาดของตัวอยาง     

(สุวรีย ศิริโภคาภิรมย, 2546, หนา 445) ไดขนาดตัวอยางจํานวน 360 คน แบงเปนผูบริหาร

สถานศึกษา 54 คน ครู 306 คน โดยการสุมตัวอยางแบบแบงช้ันภูมิ 

2. ตัวแปรที่ศึกษา 

2.1 ตัวแปรอิสระ(independent variables)  

  2.1.1 เพศ 
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1) ชาย 

2) หญิง  

  2.1.2 อายุ 

    1) ต่ํากวา 25 ป 

    2) 25-35 ป 

    3) 36-45 ป 

    4) มากกวา 45 ป 

  2.1.3 ตําแหนง 

    1) ผูบริหาร 

    2) ครู 

  2.1.4 วิทยฐานะ 

    1) ไมมีวิทยฐานะ 

    2) ชํานาญการ 

     3) ชํานาญการพิเศษหรือสูงกวา 

  2.1.5 วุฒิการศึกษา  

    1) ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

    2) ปริญญาโทหรือสูงกวา 

  2.1.6 ประสบการณการทํางาน 

    1) นอยกวา 10 ป 

    2) 10-20 ป 

    3) 21-30 ป 

    4) มากกวา 30 ป 

  2.1.7 ขนาดของสถานศึกษา 

    1) ขนาดเล็ก (นอยกวา 500 คน) 

    2) ขนาดกลาง (500-1,499 คน) 

    3) ขนาดใหญ (1,500-2,499 คน) 

   4) ขนาดใหญพิเศษ (ตั้งแต 2,500 คนข้ึนไป) 

 2.2 ตัวแปรตาม (dependent variables) ไดแก ปจจัยท่ีสงผลตอการบริหาร

หลักสตูรสถานศึกษา ประกอบดวย 

  1. ภาวะผูนําทางวิชาการ 

  2. บุคลากร 

  3. งบประมาณ 

  4. สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา 
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  5. ระบบบริหารจัดการ  

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

ปจจัยที่สงผลตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง เหตุท่ีสงผลตอ

บริหารหลักสูตรสถานศึกษาใหประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมายของหลักสูตร ประกอบดวย 5 

ดาน ดังน้ี 

1. ภาวะผูนําทางวิชาการ หมายถึง ความสามารถของผูบริหารโรงเรียนในการ

สงเสริมและสนับสนุนตอกลุมท่ีจะนําไปสูความสําเร็จตามเปาหมายโดยการนําความรู ทักษะ

ตางๆ มาใชในการปฏิบัติภาระหนาท่ีเพื่อนําผูรวมงานใหรวมมือปฏิบัติงานไปสูความมี

ประสิทธิภาพทางการเรียนการสอน ซ่ึงผูรวมงานสามารถรับรูไดอยางชัดเจน 

2. บุคลากร หมายถึง ครู บุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีทักษะ ความรูความสามารถ 

เขาใจหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานสามารถพัฒนาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาไดอยางมี

ทักษะ 

3. งบประมาณ หมายถึง แผนการเงินขององคการท่ีจัดทําข้ึนโดยมีการระดมทุน

และทรัพยากรมาใชจายอยางพอเพียง เพื่อกําหนดรายรับ รายจายของงานท่ีจะดําเนินงาน ให

บรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในชวงระยะเวลาหน่ึง เพื่อใหการจัดสรรทรัพยากรเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4. สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา หมายถึง ระบบการนําวัสดุอุปกรณ หลักการทาง

วิทยาศาสตร มาประยุกตใชเพื่อสงเสริมระบบการเรียนการสอน รวมถึงทรัพยากรใดๆก็ตามท่ีใช

ในการใหการศึกษาแกผูเรียน อีกท้ัง วิธีการ เคร่ืองมือ หรือกระบวนการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การเรียนรูใหสูงข้ึน   

5. ระบบบริหารจัดการ หมายถึง กระบวนการดําเนินงานจะตองเปนไปตาม

ข้ันตอนตามลําดับ กิจกรรมหรือกระบวนการวางแผนการจัดการองคกร ใหเปนระบบ เพื่อใหทุก

คนในองคกรสามารถเขาถึงความรูรวมท้ังปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การบริหารหลักสูตร หมายถึง การปฏิบัติงานทางหลักสูตรใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ คือ การสรางหลักสูตร การใชหลักสูตร และการประเมินผลหลักสูตร สราง

หลักสูตรท่ีตรงกับความมุงหมายของการศึกษาชาติ และสอดคลองกับความตองการของบุคคล

และสังคมน้ันๆ เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามความตองการ 

หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง หลักสูตรท่ีโรงเรียนจัดทําข้ึนเพื่อเปนแผนหรือ

แนวทางหรือขอกําหนดของการจัดการศึกษาท่ีจะพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความสามารถโดย

สงเสริมใหแตละบุคคลพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของตน รวมถึงลําดับช้ันของมวลประสบการณ

ท่ีกอใหเกิดการเรียนรูสะสมซ่ึงจะชวยใหผูเรียนนําความรูไปสูการปฏิบัติไดประสบความสําเร็จใน
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การเรียนรูดวยตนเอง รูจักตนเอง มีชีวิตอยูในโรงเรียน ชุมชนและสังคมอยางมีความสุข โดยยึด

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เปนหลักสูตรแกนกลางและเพิ่มเติมในสวนท่ี

สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 

ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ หรือบุคลากรท่ี

รับผิดชอบการบริหารโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 

ครู หมายถึง บุคลากรท่ีรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

กรอบแนวความคิดในการศึกษาคนควาในคร้ังน้ี เปนการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการ

บริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 โดยผูวิจัยไดใชกรอบแนวคิดของ รุงชัชดาพร เวหะชาต ิ 

(2552, หนา 50) มาเปนกรอบแนวคิด ดังภาพ 1 

 

ตัวแปรอิสระ 

(independent variables) 

 ตัวแปรตาม 

(dependent variables) 

สถานภาพผูตอบ 

1. เพศ 

2. อายุ 

3. ตําแหนง 

4. วิทยฐานะ 

5. วุฒิการศึกษา 

6. ประสบการณการทํางาน 

7. ขนาดของสถานศึกษา 

 ปจจัยที่สงผลตอการบริหารหลักสูตร

สถานศึกษา 

 1. ภาวะผูนําทางวิชาการ  

 2. บุคลากร  

 3. งบประมาณ  

 4. สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 5. ระบบบริหารจัดการ 

 

 

ภาพ 1 กรอบแนวความคิดในการวิจัย 

 

สมมติฐานการวิจัย 

ปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารและ

ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 แตกตางกันเม่ือจําแนก

ตาม เพศ อายุ ตําแหนง วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา ประสบการณการทํางาน และขนาดของ

สถานศึกษา 


